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Enheten for integration
och jamstélldhet

Forord

Lansstyrelsen har till uppgift att folja och stodja jamstalldhetsarbetet i 1anet.
Vi har under flera &r erbjudit privata arbetsgivare utbildning och stod i deras
aktiva jamstalldhetsarbete. Nu har turen kommit till 1&anets kommuner.

Kommunerna ér stora och viktiga arbetsgivare inom sina
verksamhetsomraden. Vi ville darfér understka om de uppfyller de krav
som jamstalldhetslagen stéller pa alla arbetsgivare betréffande aktiva
atgarder for okad jamstalldhet for kvinnor och mén i arbetslivet.

Bifogade rapport visar att det finns brister i kommunernas mdlinriktade
arbete for jamstalldhet.

Simone Lindsten

Enhetschef
Carin Holm
Jamstall dhetsexpert







Kommunernas jamstalldhetsplaner |
Vastra Gotalands lan

Véren 2005 ombads de 49 kommunernai Vastra Gotalands |an att séndain sina
jamstalldhetsplaner till Lansstyrelsen. Vi ville understka hur manga av kommunerna som hade
jamstélldhetsplaner och om dessa uppfyllde lagens krav.

Sammanfattning

Samtliga kommuner har besvarat var forfragan och sant in begarda dokument. De flesta
kommuner har en kommungemensam jamstalldhetsplan, men manga har ocksa sant in lokala
planer framtagna pa forvaltningsniva. Planerna har granskats utifran de krav som
jamstalldhetslagen stéller betréffande innehdll, men ocksa kraven pa aktualitet, samverkan med
de fackliga organisationerna och arlig uppfoljning har granskats.

Resultatet maste betecknas som mycket daligt. Bara en handfull kommuner uppfyllde de krav vi
ville se uppfyllda och varakrav & sakert mildare &n de krav som Jamstélldhetsombudsmannen
skulle kravai en mer formell granskning. Flera planer var fér gamla och hade aldrig reviderats,
samverkan med facken redovisades g, obligatoriska punkter behandlades g eller mycket
bristfalligt och kunskaper om hur [6nekartlaggningar skall goras saknades trots en tydlig
lagstiftning.

Kommunerna & stora arbetsgivare och borde ha bade kunskaper och resurser att skrivaen
godkand plan och att hdlladen aktuell. Vi kommer darfor att pa nagot satt aterkommatill
kommunerna om ett & for att se om fler kommuner har tagit fram planer enligt lagens mening
och forbéttrat sitt aktiva jamstalldhetsarbete.

Obligatoriska punkter i en jamstalldhetsplan

Enligt Jamstalldhetslagen ska alla arbetsgivare bedriva ett aktivt jamstélldhetsarbete och
arbetsgivare med tio eller fler anstéllda ska ha en skriftlig plan for sitt arbete. Jamstall dhetsarbetet
ska ske i samverkan mellan arbetsgivare och arbetstagare.

En fullstandig plan skainnehalla en kartlaggning 6ver 1aget idag och vad man vill vidtaga for
atgarder for att

e arbetsforhallandena ska varalampligafor bade kvinnor och méan

det skavaramgjligt for bade kvinnor och man att kombinera arbete med ansvaret for familjen
forebygga sexuella trakasserier

man ska uppna en jamnare konsfordel ning pa arbetsplatsen

eliminera konsdiskriminerande |6neskillnader



Atgérderna ska vara konkreta och méjliga att utvardera. Det ska ocks& anges vem som & ansvarig
for att det verkligen blir gjort och nar det ska vara genomfort. Annars blir det garna sd att en plan
bara bestar av fina mal sattningar som ska uppnas pa obestamd sikt och som ingen har ansvar for.
Planen ska alltsi ge svar pa frégornavad, hur, vem och nar! Planen och de resultat man uppnatt
ska dessutom utvérderas arligen och malen och tgéardernarevideras.

Central eller lokal plan

En jamstélldhetsplan kan skrivas pa central eller lokal nivai organisationen. De flesta kommuner
har en plan som har tagits fram pad kommunkontoret med 6vergripande statistik och gemensamma
madl och &tgérder for hela kommunen. Andra kommuner har formulerat en dvergripande policy
med |angsiktiga mal for jamstalldhetsarbetet och sedan stallt krav paforvaltningarna eller pa
varje enskild skola eller sukhem att ta fram egna planer med lokala mal och atgarder.

Det kan vara svart for en mindre enhet att ha kunskaper och resurser att ta fram en egen plan. Den
ojamnakvalitén pa de lokala planerna som skickats in kan kanske ses som bevis pa detta. Vissa
var utmérkt bra, ibland var det atskilligt som fattades. Fran samma kommun kunde de lokaa
planerna uppvisa mycket vaxlande kvalitet. De kunde utgéra en blandning av miljoplan,
mangfaldsplan, utvecklingsplan, personalredovisningsplan och ren trivselplan.

Den enskilda kommunen avgor sjdv om den vill arbeta med en central plan eller |okala planer.
Men kommunen centralt, som arbetsgivare, kan aldrig franhanda sig sitt ansvar att sakerstélla att
alaanstéllda har en aktuell jamstélldhetsplan pa sin arbetsplats. Om kommunen véljer varianten
med lokala planer méaste man samtidigt forsakra sig om att kunskapen om vad en plan ska
omfatta finns pa forvaltningarna, att ett malinriktat jamstalldhetsarbete bedrivs pa samtliga
forvaltningar, och att alla bidrar till att mélen uppfylls. Liksom vid alatillfallen ndr man
decentraliserar arbetsuppgifter och ansvar dkar kraven paen central uppfdljning.

23 kommuner har skrivit en central plan som ska géllafor hela kommunen.

13 kommuner har en central plan men uppmanar ocksa forvaltningarna att ta fram egnalokala
planer.

8 kommuner har en dvergripande jamstalldhetspolicy och skriver i sin policy att forvaltningarna
skatafram lokala planer.

1 kommun har en central policy

2 kommuner har inget centralt dokument men har skickat in ett antal 1okala planer.

2 kommuner skickar inte in nagot dokument, men uppger att arbetet med att ta fram en plan & pa

o

gang.

Nagra kommuner har kallat sin plan for jamstalldhets- och mangfaldsplan och har &ven behandlat
diskriminering pa grund av andra orsaker @n kon, t ex religion, etnicitet och hudfarg. Vi tycker att
det kan finnas fordelar med detta, men har i denna granskning begransat oss till de krav paen
plan som jamstélldhetslagen stéller.



Hur har granskningen genomforts?

Om kommunen har en central plan & det denna som har granskats i férsta hand. Om kommunen
inte har en central jamstalldhetsplan har vi forsokt att med utgangspunkt fran policyn, de
inskickade lokala planerna och eventuell redovisning av uppfoljningsarbetet gbra en motsvarande
bedémning. Om de lokala planerna har varit ofullsténdiga och en central uppfdljning saknats har
det sammanlagda ” betyget” dragits ner.

Vi har tittat pa dateringen for att se om planerna ar aktuellaeller for gamla. Vi har noterat om
jamstélldhetsarbetet drivs i samverkan med de fackliga organisationerna och om planerna har
utvéarderats under de senaste aren. Vi har ocksa granskat om de har behandlat de fem
obligatoriska punkterna som planen skainnehalla, namligen arbetsforhallanden, foral draskap,
sexuellatrakasserier, jamn konsfordelning och lika lon for lika och likvardigt arbete, pa ett
tillfredsstallande sétt. Varje punkt som vi i var granskning har bedomt som tillfredsstéllande
behandlad har tilldelats ett G for godkant.

Vi anvander begreppet " godkant” och ”underkant”, men vill samtidigt papeka att L ansstyrelsen
inte & en myndighet med ett formellt tillsynsuppdrag betréffande arbetsgivarens skyldighet att ha
aktuellajamstéll dhetsplaner med ett visst innehdll. Vi granskar planer for att se hur kommunerna
klarar av att uppratta jamstalldhetsplaner och om lansstyrelsen kan stddja arbetet pa ndgot st
t.ex. med erfarenhetsutbyte eller utbildning. Darfor har vi varit ganskamildai vara bedomningar.
Jamstall dhetsombudsmannen eller jamstalldhetsnamnden skulle formodligen stélla hdrdare krav
vid en mer formell kontroll.

Datering

Lagen anger att arbetsgivaren arligen ska upprétta en plan for sitt jamstalldhetsarbete. Det
innebéar inte att planen maste skrivas om varje & men enligt lagen ska planen foljas upp varje ar
och étgardernarevideras. | var bedomning kallar vi planer for godkanda om de var daterade 2003,
2004 eller 2005. Aven planer frdn 2001 och 2002 godkandes om de var kompl etterade med en
eller flerauppfoljningar. Det var altsd en mycket generos tidsbedémning.

Samverkan

Enligt 2 8 jamstalldhetslagen ska jamstélldhetsarbetet bedrivasi samverkan mellan arbetsgivare
och arbetstagare. Detta bor framga pa ndgot sétt i planen, t ex att facken har varit engagerade i
arbetet att tafram planen, varit med om att fatta beslut om planen eller pd annat sétt visat sin
aktiva medverkan i jamstall dhetsarbetet.

Utvardering

Den arliga uppfoljningen/utvarderingen kan ske pa olika sétt. Den kan ocksa redovisas pa olika
sétt. En kvantitativ uppfdljning & bara magjlig om det finnstidigare siffror/statistik att jamféra
med. Annars far man gora utvérderingar pa andra sétt t ex genom intervjuer eller beskrivningar. |
var bedomning har vi ocksa har varit mycket generdsa och godkéant alla former av uppfoljningar
som redovisatsi planen.



Arbetsforhallanden, foraldraskap, jamn konsfordelning

Nér det galler de obligatoriska punkternai jamstalldhetsplanen som ror arbetsforhallanden,
fordldraskap och jamn konsfordel ning ska det finnas en kartlaggning av den nuvarande
situationen, en beskrivning vad man vill forandra eller uppnd, vilkainsatser som ska genomforas
under aret och en ansvarig person. Om kommunen har beskrivit minst en &gard som ska
genomforas under aret samt antingen gjort en kartléggning, formulerat en malséttning eller utsett
en ansvarig har hela punkten godkants.

Sexuella trakasserier

Enligt lagen ska arbetsgivaren forebygga och forhindra att nagon anstélld utsétts for sexuella
trakasserier eller trakasserier pa grund av kon. Enligt jamstalldhetslagen och

Arbetarskyddsstyrel sens férordning ska arbetsgivaren ha en policy som klart och tydligt tar
avstand fran sexuella trakasserier eller trakasserier pa grund av kon, en handlingsplan for hur
man ska agera om det intréffar samt en kontaktperson som man kan vanda sig till om man
behover stod och rad i dessa frégor. Har kommunen behandlat minst tva av de tre angivna kraven
har punkten fatt godkant.

Jamstéallda l6ner

Enligt 1agen ska en jamforel se goras mellan kvinnors och mans 6ner i lika och likvardigt arbete.
Om det finns osakliga |6neskillnader ska dessaréttas till inom tre &r. Lonekartlaggningen ska
Oversiktligt redovisasi planen, en analys av l6neskillnaderna ska gdras och en handlingsplan
upprattas hur man tanker uppna jamstalldaloner. Har kommunen gjort bade en |6nekartlaggning
och en handlingsplan har detta behandlats som tva godkénda punkter.

Resultat

Datering

Ménga av kommunernas inskickade planer var for gamla. Trots en mycket generds

A dersbedémning var det 18 kommuner som inte har sett dver sina planer de senaste fem éaren.
Den dldsta var daterad 1994 och hade inte heller foljts upp sedan dess! Aven om flera planer var
for gamla har de varit med i den fortsatta granskningen. Forhoppningsvis &r de fortfarande
gdlande i kommunerna och utgor ett stod for chefer, fackliga fortroendemén och dvriga
medarbetare i jamstélldhetsarbetet.

31 kommuner har jamstalldhetsplaner som var daterade 2001 eller senare. Dessa har bedémts
som godkanda under denna punkten.

Samverkan

Bade arbetsgivare och fackliga organisationer har ett ansvar for jamstalldhetsarbetet. Fackets
medverkan bor pa nagot sétt framga av planen. Vi & dock medvetna om att &ven om fackets
medverkan inte finns inskriven i planen sa behdver det inte innebéra att de fackliga



organisationerna & helt passivai den kommunen. De kommuner som har dokumenterat fackets
medverkan har gjort det genom facklig representation i arbetsgruppen som har skrivit planen,
eller att planen har diskuterats och beslutatsi Central samverkansgrupp, eller att fackliga
representanter star som medansvariga for vissa atgarder.

19 kommuner har pa ndgot sétt redovisat samverkan i sina planer.

Uppfoéljning och utvéardering

En utvardering ska ske varje & . Vid en utvardering ska man understka om allt som planerats har
genomforts, om man har kommit nérmare malet eller om man bor byta strategi. Utvarderingen
underl &tas om malen & konkreta, tydliga och métbara. Det & svart att formulera bramal och det
& inte allamal som kan uttryckasi siffror och métbara kvantiteter. Man maste ocksa fa stélla upp
kvalitativama som kan vara svarare att utvardera. Nar det galler jamstélldhetsarbete finns det
sadana kvalitativa mal, men ambitionerna maste dock vara att sa ofta det & mojligt forsoka att
formulerama som det & m6jligt att félja upp och kontrollera att gjorda insatser verkligen har
haft effekt och lett till forvantat resultat.

Genom systematiska arliga uppfoljningar utvecklas jamstalldhetsplanen och jamstélldhetsarbetet.
De béasta planerna skrivs inte den forsta gangen. Genom att kritiskt granska malséttningarna,
planerade dtgarder och uppnadda resultat kan nésta plan bli mer realistisk och fokuserad pa vilka
forhallanden pa arbetsplatsen som verkligen kan férandras och forbéttras, och vilka atgarder som
kan genomfoéras och férhoppningsvis ledatill 6kad jamstélldhet.

Men anda &r det bara 18 kommuner som har beskrivit ndgon form av uppfdljning.

Arbetsforhallanden

Arbetsforhallandena ska vara lampade for bade kvinnor och man. Under punkten kan manga
omstandigheter beaktas. Det kan finnas skillnader for kvinnor och mén i anstéllningsformer,
tjanstgoringsgrad, schemaldggning, overtid och sjukfranvaro, men ocksa betraffande fysiska
omstandigheter som omkl&dningsrum, skyddsklader, lyfthjalpmedel och arbetsverktyg. | planen
ska framga hur det ser ut idag pa arbetsplatsen, hur det borde vara (malséttning) och de tgarder
som ska genomforas under aret for att malet ska kunna uppnas. En person bor utses som ansvarig
for varje dtgard. Vi har dock godkant skrivningen om minst en aktiv atgard formulerats och minst
ett av de Gvriga kraven har uppfyllts.

Enligt den bedémningen har 36 kommuner tillfredsstéllande behandlat denna punkt.

Arbete och foraldraskap

Under punkten arbete och foréd draskap skajamstélldhetsplanen kortfattat beskriva hur det ser ut
idag betraffande t ex kvinnors och méns uttag av foraldraledighet. Vad behdver forandras for att
medarbetarna ska kunna kombinera arbetet med ett ansvarsfullt foraldraskap och vilka tgarder
ska genomfdras under aret? Ansvariga personer ska utses. | likhet med forra punkten blir det
godkant om kommunen har angett en atgard som de avser att genomfora under aret, samt om de



uppfyllt minst ett av de dvriga kraven pa kartldggning, malséttning eller att de har utsett en
ansvarig person.

Enligt var beddmning har 36 kommuner behandlat denna punkt pa ett tillfredsstallande satt.

Sexuella trakasserier

Under punkten sexuella trakasserier ska kommunen formulera en policy, skriva en handlingsplan
och utse en kontaktperson. Héar har de flesta kommuner gjort ett gediget arbete. Nastan alla har en
policy. Manga har en sarskild bilaga som beskriver hur man ska agera om nagon anmaler att
han/hon kénner sig trakasserad, med tydliga anvisningar for arbetsedare och chefer. Nagra har
ocksa utsett kontaktpersoner som drabbade kan vandasig till for rad och stod. Tva av kraven ska
vara uppfylldafor att fa godkant pa denna punkt.

Enligt den bedémningen har 35 kommuner tillfredsstéllande behandlat denna punkt.

Jamn kénsfoérdelning

Arbetsgivaren ska strava efter en jamnare konsfordelning t ex genom kompetensutveckling,
rekrytering och andra lampliga atgarder. Har & det nddvandigt med en kartléggning dver var
kvinnor och mén arbetar idag, inom vilkayrken, pa vilka arbetsplatser och pa vilka nivaer i
organisationen. Man ska ange vad som bor och kan férandras och vad man planerar att
genomfdrai & och vem som & ansvarig. For godkant pa denna punkt ska minst en aktiv atgard
samt ett av de dvriga kraven ha uppfyllts.

Enligt var bedomning har 35 kommuner tillfredsstallande behandlat denna punkt.

Jamstallda l6ner

Flera kommuner har redovisat |6nestatistik av olika slag, men missat den statistik som lagen
efterfragar, namligen skillnaden mellan kvinnors och méns I6ner i lika och likvéardigt arbete.
Dessa skillnader ska sedan analyseras, och om skillnaden inte kan forklaras med sakliga skd som
inte har med kon att gora ska de réttas till snarast och senast inom tre ar.

L oneavsnittet har vi betraktat som tva punkter. Har kommunen gjort en Ionekartlaggning av lika
och likvéardigt arbete har vi utdelat ett G (godkant), om ocksa en analys och en handlingsplan har
redovisats har vi utdelat ytterligare ett G.

Enligt var bedomning har 17 kommuner gjort en godkand |onekartlaggning och 15 av dem har
ocksa en analys och en handlingsplan.



Sammanlagd bedémning

Om man raknar de planer som uppfyller lagens allakrav blir det inte manga som formellt skulle
bli godkanda. Ofta & det ndgon eller ndgra punkter som inte &r fullstandigt behandlade eller inte
har behandlats alls.

De punkter som de flesta kommuner har behandlat pa ett godkant sétt & hur arbetsforhdllandena
skalampa sig for bade kvinnor och man, hur man underl&ttar for de anstallda att kombinera
arbete och forddraskap, hur man férebygger och férhindrar sexuella trakasserier, samt hur man
ska uppna en jamnare konsfordel ning.

De punkter som flertalet kommuner inte har behandlat tillfredsstéllande ar dels |6neavsnittet, dar
det enligt lag ska goras en |6nejamforel se mellan kvinnors och méns 16ner i lika och likvardigt
arbete, en analys av |6neskillnaderna samt en handlingsplan for hur man planerar att réttatill
eventuella osakliga |6neskillnader, dels kraven pa samverkan och arlig utvérdering.

De bésta planerna

Ovanstaende granskning har riktat in sig pa nio punkter: datering, samverkan, uppfoljning,
arbetsforhallanden, foraldraskap, sexuella trakasserier, jamn konsfordel ning, 16nekartlaggning
och I6neanalys. Om planen bedémdes som "godkand” pa alla dessa punkter fick den betyget 9
G. Om man hade missat under en av punkternafick planen betyget 8 G och savidare. De
kommuner som fatt godkant under flest punkter var foljande:

9G Goteborg, Lidkoping, Molndal, Trollhéttan, V anersborg
8G Bengtsfors, Boras, Lerum, Partille, Stenungsund
7G Fargelanda, Gullspang, Kungéalv, Tidaholm, Uddevalla

Fleraav dessa kommuner har inte bara behandlat punkterna pa ett tillfredsstallande sétt utan de
visar pa storre ambitioner &n sa. Deras planer tyder pa att jamstélldhetsarbetet &r ett prioriterat
och viktigt indag i verksamheten. Det mérks att arbetet med att skriva en plan och att folja upp
jamstalldhetsarbetet har fétt resurser, och mycket tid och arbete har lagts ner pa det.

Men det finns ocksa andra ljuspunkter. Manga kommuner redovisar insatser som inte &
obligatoriska enligt lagen och darfor inte ingar i granskningen och bel6nats med ett G for
godként. Det ordnas utbildningar i jamstalldhet for chefer och medarbetare, det utdelas priser for
brainsatser, det genomférs enkéter bland de anstallda och man prévar nya sétt att fornya
jamstalldhetsplanerna och jamstélldhetsarbetet. En kommun deltar i ett projekt om
avidentifierade ansokningshandlingar, en kommun har skapat en blankett for uppféljning av ala
anstallningar ur jamstalldhetssynpunkt, en kommun tillsdtter chefer pa deltid eller delar
chefsarbetet pa tva personer (ibland en man och en kvinna), en kommun har tréffat ett avtal om
heltidstjanster at alla som onskar det. Flera kommuner har ocksai planen alagt skola och
barnomsorg att integrera ett genusperspektiv i undervisningen och den utdtriktade verksamheten.
| ett par jamstalldhetsplaner granskas fértroendemannaverksamheten och kommunledningens och
ndmndernas sammansattning av kvinnor och mén har kartlagts.



Atgard

Sammantaget &r det dock ett mycket daligt resultat att inte mer an en handfull kommuner har en
komplett jamstalldhetsplan. Kommunerna & stora arbetsgivare och borde ha bade kunskaper och
resurser for att kunna skriva en godkand plan och att hdlla den aktuell.

Som tidigare pdpekats har lansstyrelsen inte ett formellt ansvar for att kontrollera att |1anets
arbetsgivare har en godkand jamstalldhetsplan och ett aktivt jamstélldhetsarbete.
Jamstalldhetsombudsmannen ar den myndighet som skall setill att lagen efterlevs. Men
lénsstyrelsen har uppgiften att setill att den nationella jamstalldhetspolitiken fors ut i 18net och
skall sarskilt samarbeta med kommunerna. Darfor &r vi angelagna att driva och stodja savél
kommunernas interna jamstélldhetsarbete som deras arbete for jamstélldhetsintegrering pa olika
sétt.

Denna granskning har initierats for att uppmarksamma kommunerna pa deras skyldighet att
bedriva ett aktivt jamstalldhetsarbete och att erbjuda kvinnor och mén jamstallda arbetsvillkor. Vi
kommer darfor att pa nagot satt aterkommatill kommunerna om ett &r for att se om fler
kommuner har tagit fram godkanda planer enligt lagens mening och forbéttrat sitt aktiva
jamstélldhetsarbete .

Avslutande kommentarer

De flesta organisationer och verksamheter tjanar pa att bade kvinnor och man deltar i beslut,
genomforande och utveckling. Darfor bor man stréva efter storre jamstélldhet pa allanivaer i en
organisation.

Vért samhalle och var lagstiftning bygger pa att vi alla & oberoende individer som ska kunna
arbeta och forsorja oss sava och vara barn. Kvinnor och méan ska ha samma majligheter till ett
avlonat arbete som ger ekonomisk sjavstandighet livet ut. Darfor maste kvinnor och méan ha
samma rattigheter och méjligheter pa arbetsmarknaden.

Det finns minst tre omstandigheter inom arbetslivet som uppvisar stora skillnader mellan kvinnor
och man. Dessa omstandigheter & dels den kdnsuppdel ade arbetsmarknaden dér kvinnor utfér
vissa arbetsuppgifter och man andra, dels kvinnors flera ganger hogre sjukskrivningstal, dels
vardediskrimineringen av kvinnligt arbete som tar sig uttryck i 1&gre |6ner &n man for likvardigt
arbete. Alla dessa omstandigheter forekommer i stor utstrackning inom kommunerna. De flesta
kommuner noterar skillnadernai sinajamstalldhetsplaner, men ambitionen att pa allvar forsoka
paverka dessa forhallanden & mycket svag och resultatet blir att kvinnor fortsétter att
diskriminerasi arbetslivet.

| kommunens ansvar for barn och ungdomar ingar ocksa en danande och normbildande funktion.

|dag formedlas vard, omsorg och undervisning huvudsakligen av kvinnlig personal. Hur paverkas
barn och ungdomar i sitt beteende, sinaintressen, yrkesval och konsrollsuppfattningar av detta?

10



Vi vet att pojkar har svarare &n flickor att finna sig tillréttai skolmiljon och lamnar

ungdomsskolan med |&gre betyg an flickorna. Kan det vara s att kommunens kénssegregerade
arbetsmarknad bidrar till detta?

Jamstalldhet borde vara en prioriterad uppgift for allakommuner, delsi betydelsen av att utgéra
en jamstalld arbetsplats for bade kvinnor och man, dels for att kunna erbjuda kommunens
invanare basta méjliga service.
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LANSSTYRELSEN
VASTRA GOTALAND

Enheten fér integration Till
och jamstalldhet Kommunchefen

Har Ni en Jamstalldhetsplan?

L ansstyrelsen har bland annat till uppgift att félja och stédja
jamstélldhetsarbetet i 1anet. Vi har under flera ar riktat osstill de privata
arbetsgivarna och erbjudit utbildning i Aktivt Jamstélldhetsarbete. Om
arbetsgivaren redan har en jamstalldhetsplan har vi erbjudit oss att granska
den och komma med synpunkter pa forbattringar.

Nu har turen kommit till [anets kommuner. Lénsstyrelsen kommer under
2005 att understka hur manga av 1anets kommuner som har en
jamstélldhetsplan och ett aktivt jamstalldhetsarbete. Vi kommer att granska
planerna for att se att kraven enligt Aktiva dtgéarder 88 3-13 i
Jamstalldhetslagen &r uppfyllda, dels innehdllsmassigt, dels hur foregaende
ars plan foljts upp. Resultatet kommer att sasmmanstéllasi en rapport som
samtliga kommuner kommer att fatadel av.

Om vi finner uppenbara brister i planen eller uppféljningen kommer vi att
kontakta respektive kommun for att se om vi kan stédja med praktisk hjalp
eller utbildning. Vi kommer inte att anméla eventuella brister till

Jamstall dhetsombudsmannen eller utéva andraformer av tvangsatgarder.
Detta &r ett erbjudande om hjalp att utveckla kommunens
jamstélldhetsarbete och inte en formell kontroll av att |agens bestdmmel ser
foljstill punkt och pricka.

Ni ombeds darfér att sdndain er jamstélldhetsplan tillsammans med bifogad
blankett till Enheten for Integration och Jamstalldhet, Lansstyrelsen i Vastra
Gotalands Lan, 403 40 Goteborg. Om ni har sarskilda jamstalldhetsplaner
for olika sektorer av kommunen vill vi ocksatadel av dessa, likasa om ni
har separata handlingsplaner for hur ni hanterar sexuella trakasserier och hur
ni planerar att eliminera osakligaloneskillnader. Ni kan antingen faxain
planen/planernaeller skicka med vanlig post eller e-post fére den 30 april.
Adresserna finns nedan samt pa bifogad blankett.

Néarmare upplysningar |dmnas av Carin Holm, Lansstyrelsen,
tel 031-60 52 39 eller e-post carin.holm@o.lst.se

V anliga hal sningar

Bil 1a

Simone Lindsten Carin Holm
Enhetschef
Postadress: Besdksadress: Telefon: Telefax: E-post:
403 40 GOTEBORG Sddra Hamngatan 3 031-60 50 00 (véxel) 031-60 52 06 lansstyrelsen@o.lst.se

031-60 52 39 (direkt) carin.holm@ao.Ist.se






. Bil 1b
LANSSTYRELSEN

VASTRA GOTALAND

Telefax
Till

Enheten fOr integration och jamstalldhet
Lansstyrelseni Vastra Gotalands [an
403 40 Go6teborg

Fax 031-60 51 90

Fran

Kontaktperson............cooveevivveinnennns tel......o
e-post:
Kryssai aktuellarutor:
o Vi bifogar aktuell jamstélldhetsplan
o Vibifogar ............ (antal) lokalajamstéalldhetsplaner.
o Vi bifogar separat handlingsplan mot sexuella trakasserier
o Vi bifogar separat handlingsplan for jamstallda loner

o Vi bifogar separat uppfoljning av férra arets plan

Kommentarer:

Inséndes senast den 30 april 2005






Beddtmning av kommunernas Bil 2
jamstalldhetsplaner 2005
Sammanstallning

Teckenforklaring: C = central plan, P = policy, L = lokala planer
G = godkant
Kommun Typ |Dat |Sam-|Upp-|Arb|Arb+ |[Sex |Jamn [LOn |Lo6n | Antal
verk |foljn |for- (fordd- |trak |kons- |kartl |handl- |G
hall | skap fordel plan
Ale C G - G G G G G - - 6
Alingsds P+L G - - - - G - G G 4
Bengtsfors C G G G G G G - G G 8
Bollebygd C - - - G G G G - - 4
Boras P+L G - G G G G G G G 8
Dals Ed P+L G - - G G - G - - 4
Essunga C G - - G G - G - - 4
Falkoping C+L G - - G G G - - 5
Férgelanda C G G G G G - - G G 7
Gréstorp C+P - G - G G - G - - 4
Gullspang C G G G G G G G - - 7
Goteborg C+P+L| G G G G G G G G G 9
Gotene L - - - - - - - - - 0
Herrljunga C G - - G G G G - - 5
Hjo C - - - G G - G - - 3
Hérryda C - - - - - - - - - 0
Karlshorg C+L - G - - G G G G - 5
Kungélv C G - G G - G G G G 7
Lerum P+L G - G G G G G G G 8
Lidképing PrL | G G G G G G G G G 9
Lilla Edet C+L G G - - - G - - - 3
Lysekil P+L - - - - - G - - - 1
Mariestad C+L G - G G G G - - 6
Mark C+L - - G G - - - - 2
Méellerud C - - - - - G - - - 1
Munkedal P+L - - - - - G - - - 1
Molndal C+P+tL | G G G G G G G G G 9
Orust - - - - - - - - - - 0
Partille C+L G G G G G G - G G 8
Skara C G G G G - G - - 5
Skovde C+L G - - G - - G - - 3
Sotenés - - - - - - - - - - 0
Stenungsund C+P+L| G G - G G G G G G 8
Strémstad P+L - - - G G G G - - 4
Svenljunga C+P+L | - - G G G - G - - 4
Tanum C+L G G - - - - - - - 2
Tibro C - - - G G G - - 3
Tidaholm C G - G G G G G G - 7
Tjorn C+P G - G G G G G - - 6
Tranemo C G G - G G G G - - 6
Trollhéttan C G G G G G G G G G 9
Toreboda C G G - G G G G - - 6
Uddevalla Cc G - - G G G G G G 7
Ulricehamn L G G - G G G G - - 6
Vara C - G - G G G G - - 5
Vargarda C - - - G G G G - - 4
Vanersborg C+L G G G G G G G G G 9
Amal P - - - - - G - G G 3
Ockerd C G - G G G G G - - 6
Summa 31 19 18 36 36 35 35 17 15
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