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Sammanfattning

Vald i néra relationer ar ett komplext samhallsproblem men ocksa ett komplext
problem for den individ som bli utsatt. VValdet paverkar ofta hela livssituationen. Den
ekonomiska situationen, sékerhetsaspekten, hélsan, bostaden, relationerna med familj
och barn, kontakt med polis och rattsvasende ar nagra av de praktiska fragor som maste
hanteras. Dartill kommer de kanslomassiga aspekterna. Fragans komplexitet staller
hoga krav pa att de samhélleliga institutionerna samverkar pa ett satt som underlattar
for den enskilda valdsutsatta individen.

Lansstyrelsen har sedan hdsten 2007 ett samordningsuppdrag som innebér att ta
initiativ till och stodja samordningen i lanet av fragor som syftar till att motverka méans
vald mot kvinnor och till att barn tvingas bevittna vald. Samordningsuppdraget &r tankt
att anpassas efter de forutsattningar och behov som finns i lanet och utformas i samrad
med kommuner och andra aktérer. Utbyte av kunskap och goda erfarenheter ska
framjas. Malsattningen ar att sakra ett gott och rattssakert stod for valdsutsatta kvinnor
och barn som har bevittnat vald.

En webbenkat skickades i oktober 2007 ut till drygt 300 aktorer i lanet som pa olika satt
har en funktion att fylla i arbetet med vald i nara relationer. Enkéten innehaller ett
trettiotal fragor om hur verksamhetens arbete med vald i néra relationer ser ut, i vilken
utstrackning samverkan férekommer och om personalen har haft och/eller har behov av
kompetensutveckling. Enkaten som sammanstéllts i denna delrapport ska tillsammans
med en konferens den 3 april 2008 ligga till grund for Léansstyrelsens fortsatta arbete
med samverkansuppdraget.

Sjalvklart ar omfattningen av moten med valdsutsatta och vilken typ av problemomrade
som &r i hogst grad forekommande beroende av vilken verksamhet som svarat. Mans
vald mot kvinnor ar dock &verlag det mest forekommande problemomradet medan
trafficking och vald i samkonade relationer forekommer mer sallan. Oavsett
anledningen till de stora skillnaderna i omfattning ar det viktigt att belysa just
omfattningen av de olika problemomradena. Ett tydligt samband visar sig mellan
upptackten av fall och kompetensutveckling. De verksamheter som har genomgatt
kompetensutveckling inriktat pa ett visst omrade har i storre utstrackning uppgett att de
kommer i kontakt med just det problemomradet genom sitt arbete jamfort med dem
som inte haft kompetensutveckling.

Behovet av kompetensutveckling ar starkt kopplat till vilken typ av verksamhet man
kommer ifran. Det star dock klart att de svarande staller sig positiva till att
Lansstyrelsen ska fungera som stod for kompetensutveckling for lanets aktdrer inom
omradet vald i nara relationer. Bade grundutbildningar och spetskompetensutbildningar
efterfragas inom en mangd olika omraden. Kompetensutvecklingsdagar uppskattas inte
enbart for den kompetenshdjande effekten utan &ven for att det ar en mojlighet att traffa
andra organisationer som jobbar med samma fragor och utbyta erfarenheter.

Enkatsvaren ger bitvis en ljus bild av samverkan i lanet inom méans vald mot kvinnor i
nara relationer. Rorande andra, i enkaten namnda former av vald ar samverkan mer
sallsynt och da sarskilt kring omradet trafficking. Materialet innehaller flera
redogorelser for att samverkan kring vald i nara relationer fungerar tillfredsstallande
och upplevs som vardefullt. Den samverkan som fungerar beskrivs dock oftast utifran



betydelsen samarbetet har for personalen inom verksamheten. Mer sdllan omnamns
vikten av samverkan utifran ett den utsattes perspektiv.



Inledning

Lansstyrelsens roll i arbetet med vald i nara relationer

Lansstyrelsen har flera uppdrag som syftar till att motverka vald i nara relationer. Ett
uppdrag bestar av att fordela utvecklingsmedel till kommuner i syfte att forstarka
kvinnojoursverksamheten och kvalitetsutveckla stodet till valdsutsatta kvinnor och till
barn som har bevittnat vald. Ett annat uppdrag innebar stod till forebyggande insatser
mot hedersrelaterat vald. Med borjan under 2008 kommer forstarkt tillsyn av
socialtjanstens arbete med valdsutsatta kvinnor och barn som har bevittnat vald att
genomforas. Sedan hdsten 2007 finns dven det samordningsuppdrag som till stor del
ligger till grund for den hér delrapporten.

I samordningsuppdraget® ska Lansstyrelsen ta initiativ till och stddja samordningen i
lanet av fragor som syftar till att motverka méans vald mot kvinnor och till att barn
tvingas bevittna vald. Samordningsuppdraget &r tankt att anpassas efter de forut-
sattningar och behov som finns i lanet och utformas i samrad med kommuner och andra
aktorer. Uthyte av kunskap och goda erfarenheter ska framjas. Malsattningen ar att
sakra ett gott och rattssakert stod for valdsutsatta kvinnor och barn som har bevittnat
vald.

For att kunna utforma samordningsuppdraget efter de behov och 6nskemal som finns i
lanet och Oka forutsattningarna for en hallbar samverkan kring vald i néra relationer har
Lansstyrelsen i Vastra Gotalands lan genomfort en enkatundersokning. Resultaten fran
enkatundersokningen har sammanstéllts och presenteras i den hér delrapporten for att
fungera som underlag till en konferens med berorda aktorer under varen 2008.
Enkatresultatet och konferensen kommer darefter att fungera som ett underlag infér
utformningen av Lansstyrelsens fortsatta regionala stod av samverkan kring vald i nara
relationer.

Samverkan

Vad samverkan &r later sig inte helt enkelt definieras. Bland definitionerna finns en
bred skala som stracker sig mellan att all form av kontakt mellan olika verksamheter
betraktas som samverkan till att samverkan innebdr att verksamheter tillfor sina
specifika resurser, kompetenser och/eller kunskaper till en gemensam uppgift
(Socialstyrelsen 2007). Samverkan kan dven tolkas som ett sétt for en yrkesgrupp att
sarskilja sitt ansvarsomrade och sin kompetens genom motet med andra yrkesgrupper
(SOU 2006:65).

Samverkan kan utgd ifran en gemensam uppgift, en gemensam vision eller en
gemensam malgrupp som till exempel &r i behov av stod fran flera myndigheter. Dartill
kan samverkan ske pa en mangd nivaer; lokalt, regionalt eller nationellt, externt eller
internt, pa 6vergripande eller enskild niva och formellt eller informellt (SOU 2006:65).

Begreppet samverkan har i den aktuella enkéten definierats genom att separeras fran
begreppet samarbete. Samverkan har fatt innebara formella satt att organisera sig, till

! Se bilaga 1.



exempel i natverk, referens- eller arbetsgrupper. Samarbete har fatt beteckna informella
och spontana kontakter som tas nér ett aktuellt &rende skapar ett direkt behov.

Pa samma satt som det finns olika definitioner av samverkan finns det olika asikter om
effekterna av att samverka. Vissa forskare menar att nackdelarna Overvéger; att
samverkan ofta ar diffus, krdaver tid och resurser och att de positiva effekterna ar
sallsynta. Argument for att samverka kan & andra sidan vara att olika perspektiv
mojliggor en helhetsbeddmning av en fraga. Andra fordelar som fors fram &r att
effektiviteten Okar, att individers lidande minskas i och med myndigheters samverkan
och att kontaktnétet blir mer lattillgangligt. Dartill kan ansvarsférdelningen mellan
myndigheter tydliggoras och forstarka den egna rollen samtidigt som den integreras i en
storre helhet (SOU 2006:65; VGR 2004).

| Handlingsplanen for att bekampa méans vald mot kvinnor, hedersrelaterat vald och
fortryck samt vald i samkonade relationer framgar det att regeringen betraktar
samverkan kring vald i nara relationer som avgérande for att valdsutsatta individer ska
fa den hjalp de behdver. Samverkan ska ske inom och mellan myndigheter och andra
aktorer och bedrivas med respekt for och kunskap om varje myndighets uppdrag och
kompetens. Regelverk och rutiner bor inte utan goda sk&l ligga i végen for ett vél
utvecklat samarbete (Skr. 2007/08:39).

Enk&tundersdkningen

En webbenkat skickades i oktober 2007 ut till drygt 300 aktorer i lanet som pa olika satt
har en funktion att fylla i arbetet med vald i nara relationer. Enkaten innehaller ett
trettiotal fragor om hur verksamhetens arbete med vald i nara relationer ser ut, i vilken
utstrackning samverkan forekommer och om personalen har haft och/eller har behov av
kompetensutveckling.?

De tillfragade myndigheterna ar Polismyndigheten, Vastra Gétalandsregionen (halso-
och sjukvérd), Aklagarmyndigheten, Kriminalvarden, Migrationsverket, Forsakrings-
kassan, Tingsratten och Hovrédtten och Kommunalférbunden. Dérutover har de 49
kommunerna i Vastra Gotalands lan och 21 stadsdelsforvaltningar och tio
kommundelskontor tillfragats. Inom kommunerna, stadsdelsforvaltningarna och
kommundelskontoren har chefer for individ- och familjeomsorgen, aldreomsorgen och
funktionshinderomradet var for sig fatt mojlighet att besvara enkaten. | Goteborg har
fem olika foretradare for den Sociala resursforvaltningen fatt enkéaten. Enkaten har
dartill skickats till verksamhetsledare for Utvag® som finns pé tre platser i lanet. De
frivilligorganisationer som har fatt mojlighet att besvara enkaten bestar till storsta del
av kvinnojourer, mansjour och brottsofferjourer i lanet.

Som framgar ovan varierar det antal enkater som har skickats till respektive verksam-
het vilket paverkar resultaten nar svaren betraktas som en helhet. Den storsta delen
utgdrs av kommuner, stadsdelsférvaltningar och kommundelskontor dér enkédten som
sagt var har skickats till alla chefer for funktionshinderomradet, individ- och
familjeomsorg och &ldreomsorg. Aven bland frivilligorganisationerna och vissa
myndigheter har verksamheterna tillfragats om ett svar per verksamhet. Inom de
resterande myndigheterna har ett urval gjorts, oftast av nagon inom organisationen, av
hur manga och vem som ska svara pa enkaten. Ibland har enkéten skickats till en berérd

2 Se bilaga 2 med enkit.
® Utvag ar en myndighetssamverkan fér kvinnofrid.



person per distrikt eller lokalkontor i Vastra Gotalands lan. Totalt har 307 enkater
skickats ut.

Med hansyn till de resurser som finns och vikten av ett hanterligt material har antalet
medverkande fatt begransas till de ovan namnda. En betydelsefull aktor i arbetet mot
vald i néra relationer som inte omfattas av var undersokning &r utbildningsvésendet.
Léansstyrelsen har for avsikt att genomfora en sérskild satsning riktad mot aktorer inom
utbildningsomradet under 2008.

Inkomna svar

Svarsfrekvensen for alla inkomna svar i relation till de utskickade ligger pa 67 procent.
HoOgre an genomsnittet ligger individ- och familjeomsorgen (79 procent) och lagre an
genomsnittet hamnar aldreomsorgen (54 procent) och funktionshinderomradet (59
procent). Frén 21 tillfrigade kommunala verksamheter® har svar inkommit ifrén alla de
tre verksamhetsomraden (individ- och familjeomsorg, &aldreomsorg och funktions-
hinder) som har kontaktats. Endast tre kommuner har avstatt helt fran besvara enkaten.

Frivilligorganisationerna har en gemensam svarsfrekvens pa 63 procent. Inom Aklagar-
myndigheten har fem av sju tillfrigade besvarat enkaten. Inom Tingratten och
Hovréatten har fem av tio tillfragade besvarat enkaten. Tva av tre verksamhetsledare for
Utvég och tre av fem foretradare fran Social resursforvaltning i Goteborg har svarat. De
fyra kommunalférbunden i Vastra Gotalands lan har alla besvarat enkéten, detsamma
galler alla fyra tillfragade handlaggare/chefer inom Migrationsverket och alla de fem
tillfrégade representanterna fran Kriminalvarden. Aven bland de myndigheter (Polisen,
hélso- och sjukvarden och Forsakringskassan) som har valt att besvara enkéaten via en
representant har alla svar inkommit.

Nar enkatresultatet redovisas uppdelat pa respektive verksamhet blir antalet svar ibland
mycket lagt. Procenttalen som anges bor da tolkas med stor forsiktighet.

Diagram 1. Svarsfrekvens
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* Med kommunala verksamheter menas har 47 av lanets kommuner samt Géteborgs
stadsdelsnamner (21 stycken) och Bords kommundelsnamnder (10 stycken).



Begreppsdefinition

Vald i nara relationer ar ett samlingsnamn dér flera olika typer av vald och relationer
ingar. ”Nara relationer” syftar pa att den valdsutsatta ar bekant med, slakt med eller
lever i en relation med forovaren/forévarna. Begreppet vald i nara relationer inkluderar
har hedersrelaterat vald, kénsstympning, mans vald mot kvinnor i nara relationer, vald
och sexuella Gvergrepp mot barn (inklusive barn som bevittnar vald) och vald i
samkonade relationer. Utdver dessa ingar aven trafficking (manniskohandel med
sexuella &ndamal) trots att den hér typen av vald kanske inte pd samma satt som 6vriga
brukar uppfattas d4ga rum inom en "nara relation”. Trafficking ingar dock i det fjarde
jamstalldhetspolitiska delmalet (SOU 2005:66) och utdvas ofta mot ndgon som star i ett
beroendeforhallande till forovaren.

Bade man och kvinnor kan utsattas for vald i nara relationer men i och med att gruppen
kvinnor ar Gverrepresenterad bland de valdsutsatta och gruppen méan ar dverrepresen-
terad bland forévarna anvénds ofta beteckningen mans vald mot kvinnor.”

Regeringen skriver i Handlingsplanen for att bekdmpa mans vald mot kvinnor,
hedersrelaterat vald och fortryck samt vald i samkonade relationer att mans vald mot
kvinnor ar ett omfattande samhallsproblem och en allvarlig typ av brottslighet. Att det
inte dr acceptabelt att kvinnors liv begrénsas, att deras rorelsefrihet inskréanks och att
deras trygghet utarmas. Att mans vald mot kvinnor ska upphora slas dven fast i det
fjarde jamstalldhetspolitiska delmalet som understryker att kvinnor och méan, flickor
och pojkar, ska ha samma ratt och mojlighet till kroppslig integritet. Forutom
jamstalldhetsperspektivet bor insatserna for att bekdmpa mans vald mot kvinnor géras
utifran ett rattsligt, socialt, ekonomiskt och halsorelaterat perspektiv (Skr. 2007/08:39).

En fordel med att tala om vald i nara relationer som ett paraplybegrepp istéllet for att
dela upp olika former av vald &r att verkligheten inte alltid later sig delas in i separata
kategorier. En individ kan vara utsatt for hedersrelaterat fortryck pd grund av sin
sexuella laggning av sin familj eller slakt och samtidigt vara utsatt for vald av sin
samkonade partner. Samtidigt kraver olika situationer och uttryck for vald atgarder som
ar anpassade efter den unika situationen.

| begreppet vald i nara relationer inkluderas inte sa kallade hatbrott eller det som brukar
kallas gatuvald i de fall offer och forovare inte ar bekanta.

Under arbetes gang har det visat sig finnas en osakerhet i enkatmaterialet rérande
gruppen valdsutsatta hemlosa kvinnor pa grund av att begreppet hemldshet inte
definierades. Vissa respondenter har tolkat det som att de valdsutsatta som inte kan
vistas i sin tidigare bostad pa grund av hot om vald & hemldsa medan andra
formodligen har uppgett den grupp som inte alls har nagon bostad.

> Se till exempel Regeringens skrivelse 2007/08:39, Handlingsplan for att bekdmpa méans vald mot
kvinnor, hedersrelaterat vald och fortryck samt vald i samkénade relationer.



Mote med valdsutsatta

Aktuella enkatfragor

Alla tillfragade verksamheter har ombetts markera de problemomraden inom vald i nara
relationer som de kommer i kontakt med genom sitt arbete. Svarsalternativen &r
hedersrelaterat vald, konsstympning, méans vald mot kvinnor i nara relationer,
trafficking, vald och sexuella 6vergrepp mot barn (inklusive barn som bevittnar vald)
och vald i samkonade relationer. Det finns dven mojlighet att svara att man inte
kommer i kontakt med nagot av de namnda formerna av vald i nara relationer.
Respondenterna tillfragas pa samma satt ifall de moter nagra sarskilt utsatta grupper.
De sérskilt utsatta grupperna som finns representerade som svarsalternativ ar kvinnor
som ar utsatta for vald i nara relationer och dven ar hemlésa, funktionshindrade, har
missbruksproblematik, utlandsk bakgrund eller ar ver 65 ar.

Respondenterna tillfragas om de systematiskt for statistik over sitt arbete med utsatta
for vald i nara relationer till exempel gallande omfattning, problematik och kén. De
som svarar ja pa fragan ombeds uppge hur stor omfattningen ar av respektive
problematik inom gruppen valdsutsatta som de har mott under det forsta halvaret 2007.
De respondenter som svarat ja ombeds dven uppge hur stor omfattningen av de sarskilt
utsatta grupperna (se precisering ovan) har varit under samma tidsperiod.

| nedanstaende avsnitt berdrs aven respondenternas svar pa ifall de har haft kompetens-
utveckling for arbetet med vald i nara relationer och ifall de upplever att de har behov
av kompetensutveckling inom omradet. Respondenternas svar kring vilket/vilka
omraden de har haft kompetensutveckling inom, i vilken form och inom vilket/vilka
omraden de upplever behov av kompetensutveckling kommenteras i ett eget avsnitt.

Individ- och familjeomsorg

Fran individ- och familjeomsorgen har 55 svar inkommit. Inom individ- och familje-
omsorgen méter alla respondenter mans vald mot kvinnor i nara relationer av de 55
verksamheter som har besvarat fragan om vilka former av vald i nara relationer som de
kommer i kontakt med. Nastan lika manga (93 procent) uppger att de moter vald och
sexuella 6vergrepp mot barn (inklusive barn som bevittnar vald) och 69 procent svarar
att de moter hedersrelaterat vald. En fjardedel méter vald i samkonade relationer, nagot
farre moter konsstympning och 13 procent kommer i kontakt med trafficking. Ingen av
de svarande sager sig inte alls komma i kontakt med nagon av de angivna formerna av
vald i nara relationer. Tva verksamheter har daremot latit bli att svara pa fragan.



Diagram 2. Individ- och familjeomsorgen
Vilka problemomraden kommer ni i kontakt med genom ert arbete?
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En dryg femtedel (23 procent) av dem som har bevarat enkaten for systematiskt statistik
over de valdsutsatta individer som de moter. Totalt sett har de mdétt omkring 765
personer forsta halvaret 2007. Av det totala antalet tillhér 160 personer nagon av de
sarskilt utsatta grupperna. De respondenter som for statistik har som redan namnts
ombetts uppge omfattningen pa olika grupper av valdsutsatta som de har kommit i
kontakt med under det forsta halvaret 2007. Verksamheter som fort statistik Gver
omfattningen uppger att de traffat mellan noll och tio personer som utsatts for
hedersrelaterat vald. Antalet utsatta for konsstympning varierar mellan noll och 3
personer. Kvinnor utsatta for mans vald i nara relationer varierar mellan tre och 320
individer. En kommun har mott en person som utsatts for trafficking, dvriga har inte
mott nagon. Antalet valdsutsatta barn varierar mellan noll och 140 stycken. Ingen av de
representanter for individ- och familjeomsorgen som for statistik sager sig under det
forsta halvaret 2007 ha métt nagon utsatt for vald i en samkonad relation.

Nastan alla verksamheter moter kvinnor utsatta for vald i nara relationer som kan vara
sarskilt utsatta pd grund av missbruk, funktionshinder, hemldshet, utlandsk bakgrund
eller hog alder. Flest verksamheter (88 procent) uppger att de méter missbrukande
kvinnor som utsatts for vald i nara relationer. Sjuttiosju procent av verksamheterna
moter valdsutsatta kvinnor med utlandsk bakgrund och 53 procent av verksamheterna
moter hemldsa kvinnor utsatta for vald i nara relationer. Fyrtiotvd procent av
respondenterna uppger att de moter valdsutsatta funktionshindrade kvinnor och 39
procent mater kvinnor 6ver 65 ar utsatta for vald i nara relationer. Tre verksamheter (5
procent) angav ingen grupp.

En stor del (84 procent) av de som har svarat har haft kompetensutveckling inom
omradet och nagot fler (88 procent) upplever sig ha behov av ytterligare kompetens-
utveckling.



Diagram 3. Individ och familjeomsorgen
Vilken/vilka grupper kommer ni i kontakt med genom ert arbete?

antal=57
100%

90% -
80% -
70% A

88%
7%

60% - 53%

50% 1 42%

40% -

30% -

20% -

10% -
0%

39% O Hemldsa kvinnor

@ Kvinnor med funktionshinder
OKvinnor med missbruksproblem
OKvinnor med utlandsk bakgrund
5% B Kvinnor éver 65 ar

OIngen grupp

Funktionshinder

Fran funktionshinderomradet har 41 svar inkommit. Bland de svar som har skickats in
uppger 61 procent att de kommer i kontakt med méans vald mot kvinnor i nara relationer
pa fragan om vilka former av vald i nara relationer som de kommer i kontakt med.
Trettiotre procent maéter vald och sexuella dvergrepp mot barn, vilket inkluderar barn
som bevittnar vald. Lika manga (33 procent) uppger att de inte moter nagon form av
vald i néra relationer. Atta procent kommer i kontakt med hedersrelaterat véald och en
verksamhet (3 procent) méter kdnsstympning. Ingen av verksamheterna uppger att de
kommer i kontakt med trafficking. Fem respondenter har lamnat frdgan obesvarad
(darav antal = 36 i diagram 4).

Diagram 4. Funktionshinderomradet
Vilka problemomraden kommer ni i kontakt med genom ert arbete?
antal=36
100%
90%
80% -
04
0% 61% D Hedersrelaterat vald
60% - . .
B Kdnsstympning
50% - x 2 . Lo .
O Méns vald mot kvinnor i néra relationer
40% - 0 0
’ 33% 33% O Trafficking
30% - 2 "
W Vald och sexuella 6vergrepp mot barn
20% - Qi . .
8% OVald i samkonade relationer
10% - 0
’ | | 3% 0% B Ingen kontakt
0% -

Sextioen procent av verksamheterna uppger att de méter kvinnor med funktionshinder
som ar utsatta for vald i nara relationer. Tjugofyra procent verksamheter uppger att
moter valdsutsatta kvinnor med missbruksproblematik. Nagot farre (15 procent) moter
hemldsa valdsutsatta kvinnor. Tolv verksamheter (29 procent) har inte angivit att de
kommer i kontakt med nagon av de sarskilt utsatta grupperna.
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Diagram 5. Funktionshinderomradet
Vilket/vilka grupper kommer ni i kontakt med genom ert arbete?
antal=41
100%
90% -
80% -
70% A 61%
60% -
50% -
40% - DO Hemlbsa kvinnor
29% B Kvinnor med funktionshinder
30% - 24%
15% OKvinnor med missbruksproblem
05
20% ° 10% o OKvinnor med utlandsk bakgrund
10% - % B Kvinnor dver 65 ar
0% Oingen grupp

Inom funktionshinderomradet uppger fem procent av verksamheterna (2 stycken) att de
systematiskt for statistik Gver sitt arbete med utsatta for vald i nara relationer, till
exempel gallande omfattning, problematik och kon. Antalet utsatta for vald i néra
relationer som dessa fem procent har mott under det forsta halvaret 2007 varierar
mellan noll och en person.

Svarsfrekvensen inom funktionshinderomradet ar lagre an genomsnittet (59 procent)
och det kan finnas en mojlighet att de kommuner och stadsdelar som moter
problematiken har besvarat enkaten i hogre utstrackning an de som inte méter vald i
nara relationer. A andra sidan finns det tecken som tyder pa att kompetensutveckling
kring vald i nara relationer starker mojligheterna att upptacka och uppmarksamma
forekomsten av vald i nara relationer.

Narmare halften av de representanter for funktionshinderomradet som svarar att de
moter mans vald mot kvinnor i nara relationer i sitt arbete har haft kompetensutveck-
ling. Bland de som inte moter nagon form av vald i nara relationer har bara tva av tolv
haft kompetensutveckling inom omradet. Pa ett liknande satt verkar tidigare
kompetensutveckling starka intresset for och synen pa behovet av ytterligare
kompetensutveckling inom omradet.®

Totalt sett har 34 procent av de verksamheter som har besvarat enkaten haft kompetens-
utveckling inom omradet och en majoritet (71 procent) uppger att de har behov av
sadan.

Nagra av de som har svarat pa enkaten inom funktionshinderomradet har lyft fram att
de inte har upplevt att enkaten har varit utformad efter deras verklighet. Fragorna har
uppfattats som snava med for fa mojligheter att kommentera sina svar. | flera av svaren
uppges att individ- och familjeomsorgen i kommunen/stadsdelen &r de som berérs av
vald i nara relationer och att det &r till dem personalen skulle vanda sig ifall problemet
uppdagades inom verksamheten som ror funktionshindrade. Nagra uppfattar arbetet
mot vald i nara relationer som alltfor fokuserat pa kvinnor som valdsutsatta och menar
att bade méan och kvinnor kan bli extra utsatta pa grund av sitt funktionshinder men att
den valdsutévande inte behover vara en partner utan dven kan vara till exempel
foralder.

® Se &ven avsnittet: "Samband mellan férekomst av vald och kompetensutveckling”
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Aldreomsorg

Inom &dldreomsorgen besvarades enkaten av 42 av de 78 kommuner, stadsdelsforvalt-
ningar och kommundelskontor som den skickades till. Svarsfrekvensen ar alltsa 54
procent vilket gor &ldreomsorgen till den verksamhet dar svarsfrekvensen ar lagst. Till
viss del kan uteblivna svar bero pa missforstand. | nagot fall har de som fatt enkaten
hort av sig och fragat om den verkligen har kommit ratt.

Bland de verksamheter som har svarat pa fragan om vilka former av vald i néra
relationer som de kommer i kontakt med uppger 49 procent att de méter mans vald mot
kvinnor i ndra relationer. Ungefar lika manga (51 procent) svarar att de inte kommer i
kontakt med ndgon av de former av vald i nara relationer som namnts. Tva
verksamheter (fem procent) uppger att de kommer i kontakt med vald i samkonade
relationer. En verksamhet (tre procent) kommer i kontakt med hedersrelaterat vald. Fem
respondenter har lamnat fragan obesvarad (darav antal = 37 i diagram 6).

Diagram 6. Aldreomsorgen
Vilka problemomraden kommer ni i kontakt med genom ert arbete?
antal=37
100%
90% -
80% -
70% A OHedersrelaterat vald
60% - 49% 51% B Konsstympning
50% DO Mans vald mot kvinnor i nara relationer
40% - DO Trafficking
30% - W Vald och sexuella 6vergrepp mot barn
20% dVvald i samkénade relationer
10% - 3% 0% 0% 0% 5% B Ingen kontakt
0%  e— |

49 procent av aldreomsorgens verksamheter svarar att de kommer i kontakt med
kvinnor som &r utsatta for mans vald i nara relationer. Nar fragan specificeras till
kvinnor som ar sarskilt utsatta svarar 57 procent av aldreomsorgens verksamheter att de
kommer i kontakt med kvinnor 6ver 65 ar som ar utsatta for vald i nara relationer. Att
andelen &r mindre for den generella frdgan om férekomst av mans vald mot kvinnor
kan mojligen sparas i nagra av de kommentarer som lamnats i anslutning till
besvarandet av enkaten.

En verksamhet har reagerat pa att enkaten inte &r tillrackligt anpassat efter
aldreomsorgens verksamhet i och med beteckningen “méns vald mot kvinnor” och att
ingen fraga har lyft fram vuxna barn som slar foraldrar, till exempel dar bada ar man. |
begreppet vald i néra relationer ingar dock aven relationen mellan foralder och barn,
aven om enkaéten inte lyfter fram den gruppen i de fall offret inte ar en kvinna och/eller
forovaren inte ar en man. Bristen pa samstammighet mellan verklighet och
frageformulering kan ha lett till ett svar dar gruppen valdsutsatta aldre kvinnor &r storre
an gruppen kvinnor som ar utsatta for vald i nara relation vilket i sa fall innebar att det
finns en grupp valdsutsatta aldre kvinnor som utsatts for vald av kvinnliga narstaende
forovare.

Fjorton procent av de som har svarat inom aldreomsorgen uppger att de genom sitt
arbete kommer i kontakt med funktionshindrade kvinnor utsatta for vald i nara
relationer. Sju procent uppger att de moter missbrukande kvinnor utsatta for vald i nara
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relationer och lika manga (sju procent) att de moter valdsutsatta kvinnor med utlandsk
bakgrund.

Diagram 7. Aldreomsorgen
Vilka grupper kommer ni i kontakt med genom ert arbete?
antal=42
100%
90% -
80% -
70% -
60% 57%
50% -
O Hemldsa kvinnor
40% -
0 B Kvinnor med funktionshinder
05
30% OKvinnor med missbruksproblem
20% 14% OKvinnor med utlandsk bakgrund
7% 7% ’ . 2
10% - B Kvinnor dver 65 ar
0% - OIngen grupp

En verksamhet (motsvarar tva procent) uppger att de systematiskt for statistik over sitt
arbete med utsatta for vald i nara relationer, till exempel gallande omfattning,
problematik och kon.

En knapp fjardedel (24 procent) av de svarande inom aldreomsorgen har haft
kompetensutveckling och fler &n hélften (57 procent) uppger att de har behov av det.

Kvinno-, tjej-, och mansjourer

Fran kvinno-, tjej-, och mansjourer har 20 svar inkommit. Andelen jourer som mater
mans vald mot kvinnor ar lika stor som de som méter hedersrelaterat vald (95 procent
eller 19 av 20 jourer). De fem procent som inte méter nagon av de angivna formerna av
vald i nara relationer utgors av en tjejjour som uppger att de arbetar forebyggande med
forelasningar som vander sig till unga tjejer. Attio procent av jourerna har svarat att
moter vald och sexuella overgrepp mot barn inklusive barn som bevittnar vald.
Trettiofem procent uppger att de moter utsatta for vald i samkonade relationer och lika
manga (35 procent) moéter trafficking. Femton procent svarar att de moter offer for
kdnsstympning.

Arton jourer (90 procent) svarar att de moter kvinnor fran nagon av de sarskilt utsatta
grupperna. Flest méter valdsutsatta kvinnor med utlandsk bakgrund (85 procent), men
dven valdsutsatta kvinnor over 65 ar forekommer i hog utstrackning (80 procent).
Sjuttio procent uppger att de moter valdsutsatta missbrukande kvinnor och 60 procent
moter kvinnor med funktionshinder utsatta for vald i nara relationer. Tio procent av
jourerna har inte uppgett att de méter nagon av de sarskilt utsatta grupperna.
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Diagram 8. Kvinno-, tjej-, och mansjourer
Kommer ni i kontakt med nagon/négra av féljande grupper?

100% antal=20
0

85%

80%
80% 70%
60%

60% -
45%

40% - O Hemlodsa kvinnor

@ Kvinnor med funktionshinder
20% OKvinnor med missbruksproblem

O Kvinnor med utlandsk bakgrund

0%

W Kvinnor 6ver 65 ar

Sjuttio procent av jourerna uppger att de systematiskt for statistik dver sitt arbete med
utsatta for vald i nara relationer, till exempel gallande omfattning, problematik och kon.
Pa fragan om antalet utsatta for vald i nara relationer som dessa jourer métte under det
forsta halvaret 2007 varierar antalet utsatta for hedersrelaterat vald mellan noll och 50
stycken. Antalet utsatta for mans vald mot kvinnor i nara relationer varierar mellan sju
och 800 stycken. Antal valdsutsatta barn varierar mellan sju och 77 stycken. Antalet
utsatta for vald i samkdnade relationer ar som hogst fyra stycken.

Jourerna har dven uppgett siffror for det antal sarskilt utsatta som de har moétt under det
forsta halvaret 2007. Gruppen valdsutsatta funktionshindrade kvinnor varierar mellan
noll och 50 stycken. Kvinnor med missbruksproblematik som ar utsatta for vald i nara
relationer varierar mellan en och 100. Kvinnor med utldndsk bakgrund som &r utsatta
for vald i nara relationer varierar mellan sex och 300 stycken. Kvinnor Gver 65 ar som
ar utsatta for vald i nara relationer varierar mellan noll och 50 stycken.

Nittiofem procent av jourerna har haft kompetensutveckling kring vald i nara relationer.
Lika manga upplever sig ha ett fortsatt behov av kompetensutveckling.

Brottsofferjourer

Bland de nio brottsofferjourer som har besvarat enkdaten menar 11 procent (en
verksamhet) att de inte kommer i kontakt med nagon av de former av vald i nara
relationer som namnts. Bland de resterande kommer 89 procent i kontakt med mans
vald mot kvinnor i néra relationer, 33 procent kommer i kontakt med valdsutsatta barn,
22 procent moter hedersrelaterat vald och 11 procent méter vald i samkdnade rela-
tioner. Ingen av brottsofferjourerna har kommit i kontakt med omradet trafficking.

En tredjedel (33 procent) av jourerna uppger att de méter valdsutsatta kvinnor med
missbruksproblematik och lika manga (33 procent) svarar att de moter valdsutsatta
kvinnor med utlandsk bakgrund. Tjugotva procent svarar att de mater valdsutsatta
kvinnor Gver 65 ar. Femtiosex procent uppger att de inte méter nadgon av de sarskilt
utsatta grupperna.

En tredjedel (33 procent) av jourerna uppger att de systematiskt for statistik Over sitt
arbete med utsatta for vald i nara relationer, till exempel gallande omfattning,
problematik och kon. Som mest uppges att en verksamhet under det forsta halvaret
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2007 har mott 22 kvinnor utsatta for mans vald i néra relationer och fem valdsutsatta
barn.

Atta av de nio svarande jourerna (89 procent) har haft kompetensutveckling med fokus
pa vald i nara relationer och lika manga bedomer sig ha ett fortsatt behov av det. De
som inte uppger att de moter problematiken upplever inget behov av kompetens-
utveckling inom omradet.

Myndighetssamverkan och 6vergripande verksamheter

Med myndighetssamverkan menas Utvdg som arbetar for att samordna insatser mellan
samtliga myndigheter och organisationer som kommer i kontakt med
valdsproblematiken. Med 6vergripande verksamhet menas Kriscentrum for kvinnor,
Kriscentrum for mén och Social resursforvaltning i Goteborg. Fem svar har inkommit
fran totalt atta tillfragade. Alla uppger att de moter mans vald mot kvinnor i nara
relationer pa fragan om vilka former av vald i nara relationer som de kommer i kontakt
med. Tre verksamheter méter valdsutsatta barn och hedersrelaterat vald. Halften moter
vald i samkdnade relationer och en verksamhet méter konsstympning. En verksamhet
har inte svarat pa fragan om vilka problemomraden som de méter igenom sitt arbete.
Fyra av fem verksamheter moter kvinnor med utlandsk bakgrund utsatta for vald i nara
relationer. Tre av fem méter valdsutsatta kvinnor med missbruksproblematik eller
valdsutsatta kvinnor 6ver 65 ar. Tva av fem kommer i kontakt med valdsutsatta kvinnor
med funktionshinder och en uppger att de méter hemlésa kvinnor som &r utsatta for
vald i nara relationer.

Fyra av fem verksamheter svarar att de systematiskt for statistik dver sitt arbete med
utsatta for vald i nara relationer, till exempel gallande omfattning, problematik och kon.
Som mest uppges att en verksamhet under det forsta halvaret 2007 har mott 278
kvinnor utsatta for mans vald i nara relationer och 80 valdsutsatta barn.

Alla verksamheter som har besvarat enkaten har haft kompetensutveckling med fokus
pa vald i nara relationer. Fyra av fem ser ett fortsatt behov av kompetensutveckling
inom verksamheten.

Kriminalvarden

Inom Kriminalvarden mater alla fem representanter som svarat mans vald mot kvinnor
i nara relationer. Tre verksamheter (60 procent) uppger att de kommer i kontakt med
barn som utsatts for vald och sexuella dvergrepp inklusive barn som bevittnar vald. Tva
verksamheter (40 procent) moter individer utsatta for hedersrelaterat vald och lika
manga (40 procent) moter vald i samkdnade relationer.

Alla fem verksamheter som har svarat uppger att de kommer i kontakt med mater
kvinnor med missbruksproblematik utsatta for vald i nara relationer eller valdsutsatta
kvinnor med utlandsk bakgrund. Fyra verksamheter (80 procent) moter valdsutsatta
hemldsa kvinnor. Tva verksamheter (40 procent) kommer i kontakt med kvinnor med
funktionshinder utsatta for vald i nara relationer och lika manga (40 procent) moter
kvinnor éver 65 ar som ar utsatta for vald i nara relationer.

Fyra verksamheter (80 procent) uppger att de systematiskt for statistik over sitt arbete
med utsatta for vald i nara relationer, till exempel gallande omfattning, problematik och
kon. Som mest uppges att en verksamhet under det forsta halvaret 2007 har métt 75
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personer som varit utsatta for mans vald i nara relationer, 25 valdsutsatta barn och fem
personer utsatta for hedersrelaterat vald.

Alla fem verksamheter som har besvarat enkaten har haft kompetensutveckling inom
omradet. Samtliga uppger ett fortsatt behov av kompetensutveckling.

Aklagarmyndigheten

Fem representanter frdn Aklagarmyndigheten i Vistra Gotalands lan har besvarat
enkaten. Alla fem uppger sig ha mott nastintill alla former av problematik som har
innefattas i begreppet vald i nara relationer. Trafficking utgér undantaget, dar tva (40
procent) svarar att de moter det i sitt arbete. Fyra av de svarande (80 procent) har
uppgett att de moter alla de sérskilt utsatta grupperna. En verksamhet (20 procent) har
uppgett att de inte kommer i kontakt med nagon av de sarskilt utsatta grupperna.

En verksamhet (20 procent) uppger att de systematiskt for statistik 6ver sitt arbete med
utsatta for vald i nara relationer, till exempel gallande omfattning, problematik och kon.
Alla som har besvarat enkaten har haft kompetensutveckling som ror vald i nara
relationer. Samtliga uppger ett fortsatt behov av kompetensutveckling.

Forsakringskassan

Forsakringskassan har valt att lata en person besvara enkaten. Myndigheten berérs av
vald i nara relationer genom att den typen av vald kan vara en bakomliggande orsak till
flera diagnoser nar ndgon ansoker om sjukpenning. Daremot har ingen annan form av
vald an just mans vald mot kvinnor i nara relationer markerats som forekommande i
Forsakringskassans arbete. Ingen av de sérskilt utsatta grupperna uppges ha forekommit
i verksamheten. Hittills har ingen kompetensutveckling genomforts inom omradet men
det uppges finnas behov av sadan.

En mojlig forklaring till att ingen av de sérskilt utsatta grupperna har angivits finns i
kommentaren som medfdljer enkatsvaret:

Forsakringskassan har inte haft fokus pa de fragor som enkéaten omfattar. Av de lakarintyg
eller andra medicinska underlag som ligger till grund for beslut om olika erséttningar &r det
mycket séllan eller aldrig att det skrivs ut att orsak till diagnosen ar vald i ex vis nara
relation. Dock ar forsékringskassan medveten om att problemen finns och mycket val kan
vara den egentliga orsaken till sjukskrivning. Den diagnos som sétts av behandlande
lakaren kan i dessa fall vara omskriven och beskriva ett annat scenario. Problemet bor lyftas
upp genom ex vis utbildning/information pa olika satt. For narvarande planerar inte
Forsakringskassan ndgon sadan info/utbildning.

Tingsratt och Hovratt

Hélften av de tio enkéater som skickades till Tingsratter och Hovratt i Vastra Gotalands
lan besvarades. En av de tillfragade horde av sig och forklarade det uteblivna svaret
med kommentaren: En domstol har inte denna typ av uppgifter.

Av de verksamheter som har svarat menar alla fem att de méter méns vald mot kvinnor
i nara relationer och vald och sexuella Gvergrepp mot barn, inklusive barn som
bevittnar vald. Fyra verksamheter (80 procent) méter vald i samkonade relationer och
lika manga (80 procent) kommer i kontakt med hedersrelaterat vald. Tre verksamheter
(60 procent) méter trafficking och lika manga (60 procent) kommer i kontakt med
kdnsstympning.
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Fyra verksamheter (80 procent) har svarat att de moter kvinnor med missbruks-
problematik utsatta for vald i nara relationer, hemlosa valdsutsatta kvinnor och
valdsutsatta kvinnor med utlandsk bakgrund. Tre verksamheter (60 procent) svarar att
de méter valdsutsatta kvinnor 6ver 65 ar och lika manga (60 procent) sager sig mota
kvinnor med funktionshinder utsatta for vald i nara relationer. En verksamhet (20
procent) har uppgett att de inte kommer i kontakt med nagon av de sarskilt utsatta
grupperna.

Ingen av de som har besvarat enkaten uppger att de systematiskt for statistik over sitt
arbete med utsatta for vald i nara relationer, till exempel géllande omfattning,
problematik och kén. Alla fem verksamheter har daremot haft kompetensutveckling
inom omradet medan fyra av fem sager sig ha fortsatt behov av sadan.

Kommunalférbund

De fyra kommunalforbunden i Vastra Gotalands lan arbetar med vald i nara relationer
pa en Overgripande niva, till exempel genom samordning av kompetensutvecklig och
erfarenhetsutbyte. Tre av fyra kommunalfoérbund har haft kompetensutveckling inom
omradet. Halften av dem som har svarat sager sig ha behov av vidare kompetens-
utveckling.

Polismyndighet

Materialet fran Polismyndigheten bygger som redan namnts enbart pa ett inskickat svar.
Alla former av vald och alla sarskilt utpekade grupper uppges férekomma i polisens
arbete. Inom Polisen har kompetensutveckling kring vald i nara relationer gt rum men
det uppges aven finnas ett fortsatt behov av sadan.

Halso- och sjukvard

Enkéatmaterialet fran halso- sjukvarden i Vastra Gotalands lan bygger pa ett inskickat
svar och ger kanske darfor inte ndgon heltackande bild av situationen i lanet. |
materialet framkommer att forhallandena inom Vastra Gétalandsregionen kan variera
stort med avseende pa kunskap och omhéndertagande mellan olika platser i lanet. Ett
kompetenscentrum om vald i néra relationer med start under 2008 &r tankt att utjamna
skillnaderna och bidra till metodutveckling och forskning inom omradet vald i nara
relationer.

Alla former av vald och alla sarskilt utpekade grupper férekommer inom halso- och
sjukvarden. Kompetensutveckling inom omradet har genomforts men det uppges éven
finnas fortsatta behov av detta.

Migrationsverket

Inom Migrationsverkets verksamhet forekommer hedersrelaterat vald, konsstympning,
mans vald mot kvinnor i nara relationer och trafficking enligt alla fyra svar som har
skickats in. Tva av de som har svarat (50 procent) moter aven vald och sexuella
overgrepp mot barn (inklusive barn som bevittnat vald). | ett av svaren (25 procent)
uppges dven vald i samkonade relationer ha férekommit.
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Alla fyra verksamheter méter kvinnor med utlandsk bakgrund utsatta for vald i nara
relationer, tvd (50 procent) moter valdsutsatta missbrukande kvinnor och en (25
procent) moter funktionshindrade valdsutsatta kvinnor.

Ingen av de som har besvarat enkaten uppger att de systematiskt for statistik over sitt
arbete med utsatta for vald i nara relationer, till exempel gillande omfattning,
problematik och kon.

Halften av dem som har svarat har haft kompetensutveckling med fokus pa vald i nara
relationer. Samtliga uppger att det finns behov av kompetensutveckling.

Sarskilt utsatta grupper

Hélften av de verksamheter (51 procent) som har besvarat enkaten sager sig mota
valdsutsatta kvinnor med missbruksproblematik, 42 procent uppger att de moter
kvinnor med funktionshinder utsatta for vald i nara relationer och ungefar lika manga
(41 procent) méter valdsutsatta kvinnor Gver 65 ar. Fyrtiodtta procent svarar att de
moter valdsutsatta kvinnor med utlandsk bakgrund. Trettioen procent av verksam-
heterna uppger att de moter hemldsa kvinnor som ar utsatta for vald i néra relationer.

En majoritet (74 procent) av verksamheterna som séager sig mota nagon eller nagra av
de sarskilt utsatta grupperna uppger att de har anpassat sin verksamhet eller med-
arbetares kompetens efter arbetet med dessa grupper.

Diagram 9. Sarskilt utsatta grupper
Andel verksamheter i kontakt med sérskilt utsatta grupper
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Kompetensutveckling

Flera olika verksamheter lyfter fram vikten av att alla som arbetar med valdsutsatta har
kunskap om och forstaelse for olika sorters problematik som orsakar och foljer av vald i
néra relationer. Flera uttrycker &ven att det ar sarskilt viktigt att utbildningar inte enbart
riktar sig till ett visst verksamhetsomrade utan att ett brett perspektiv pa fragorna gor att
forstaelse for andras arbete utvecklas.

”...min erfarenhet ar att manga ar véaldigt duktiga inom sitt eget omrade men skulle
behtva moétas dver granserna for att lara av varandra /.../ dessutom en méjlighet till
att bygga relationer och natverk. Alla av er angivna omraden gar in i varandra och vi
behover korsbefrukta varandras kunskapsfalt.”

Sextiofem procent av de verksamheter som har besvarat enkéten uppger att de har haft
kompetensutveckling om vald i nara relationer. Attio procent av dem som har haft
kompetensutveckling har haft den under det senaste aret.

Bland de respondenter som har haft kompetensutveckling upplever 87 procent ett
fortsatt behov av kompetensutveckling. Bland de som inte har haft kompetens-
utveckling upplever en mindre del men &nda en majoritet (64 procent) ett behov av
kompetensutveckling.

Det vanligaste forumet for kompetensutveckling ar konferensdagar. Studiedagar och
andra former av kompetensutveckling férekommer i hogre grad an flerdagarskurser och
utbildningar pa universitet eller i hdgskoleregi.

Diagram 10. Vilken typ av kompetensutveckling har ni haft?
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Mest forekommande temat for kompetensutveckling dr allman kunskap om méns vald
mot kvinnor i nara relationer (90 procent), allméan kunskap om valdsutsatta barn (70
procent) och allméan kunskap om hedersrelaterat vald (61 procent). | 47 procent av
fallen bland de verksamheter som har haft kompetensutveckling har allmén kunskap om
jamstélldhet berorts. Allmén kunskap om trafficking har berérts i 35 procent av fallen,
allméan kunskap om vald i samkonade relationer och om kdnsstympning i drygt en
femtedel (23 och 21 procent) av fallen. Diagrammet nedan visar férdelningen av
utbildningsinsatser/behov per kunskapsomrade bland de respondenter som har
haft/anger behov av kompetensutveckling.
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Diagram 11. Kompetensutveckling med inriktning mot allman kunskap
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Utveckling av metodkunskap

ar inom alla omraden ovanligare an den allmanna

kunskapesutvecklingen. Andd har 48 procent av de verksamheter som har haft
kompetensutveckling uppgett att kompetensutvecklingen berdrt metodkunskap kring
mans vald mot kvinnor i nara relationer. Fyrtiofyra procent har haft
kompetensutveckling med metodkunskap om valdsutsatta barn och 38 procent har haft
det gallande hedersrelaterat vald. Diagrammet nedan visar fordelningen av
utbildningsinsatser/behov per kunskapsomrade bland de respondenter som har
haft/anger behov av kompetensutveckling.

Diagram 12. Kompetensutveckling med inriktning mot metodkunskap
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Det omrade som respondenterna oftast uppger att de har behov av kompetensutveckling
kring ar metodkunskap om mans vald mot kvinnor i nara relationer. Sextiofyra procent
upplever behov av detta. Darefter kommer allméan kunskap om mans vald mot kvinnor
(60 procent), allman kunskap om vald i samkonade relationer (55 procent) och metod-
kunskap kring valdsutsatta barn (53 procent).
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Onskemal om kompetensutveckling inom sarskilda
delar av omradet

Pa fragan hur Lansstyrelsen bast kan framja kompetensutveckling kring vald i nara
relationer fortydligas verksamheternas behov. Det &r tydligt att behovet ser olika ut,
beroende pa vilken typ av verksamhet som besvarat fragan. Det star dock klart att de
svarande stéller sig positiva till att Lénsstyrelsen ska fungera som stod for
kompetensutveckling for lanets aktorer inom omradet vald i nara relationer.
Kompetensutvecklingsdagar uppskattas inte enbart for den kompetenshéjande effekten
utan aven for att det & en mojlighet att traffa andra organisationer som jobbar med
samma fragor. Kostnadsaspekten for deltagande i kompetensutveckling har tagits upp
av ett antal respondenter. Ocksa har kommer samverkansaspekten fram. Deltagande i
utbildningar med hoga kostnader d&r ointressant om det inte ger utrymme for
kontaktskapande sasom natverk och formell samverkan. Flera av dem som besvarat
enkaten Onskar ocksa att det vore storre spridning av aktorer bland deltagarna pa
utbildningsdagarna. Dels for att uttéka det ndtverk man har idag dels for att hoja
medvetandegraden hos de aktorer som séllan deltar i gemensamma utbildningar.

Att det finns ett behov av bade allman kunskapsuppbyggnad och mer metodinriktad
utbildning har namnts tidigare i rapporten. P4 fragorna géllande Gnskemalen om
inriktningen pa utbildningarna framkommer det dnnu tydligare. Det finns en stor
efterfrdgan pa basutbildningar for den personal som arbetar narmast den enskilda,
séarskilt inom aldreomsorgen. Spetsutbildningar liknande de som Lénsstyrelsen anordnat
inom omradet hedersrelaterat vald ar det stor efterfragan pa, sarskilt inom de
problemomraden som tagits upp i enkéten.

Flera specifika fragestallningar tas upp. Nedan féljer ett par exempel:

sekretessbestammelser

skyddade personuppgifter

samverkan

mannens roll

lagstiftning

forévare och offer gallande vald mot barn
utnyttjande och vald av anhorig gentemot funktionshindrad
individer med dubbel utsatthet

vald och autism

vald och demenshandikapp

vem har ansvar for vad?

OO0OO0OO0OO0O0O0O0OO0OO0OO0O0

Flera har aven angett behovet av att fa ta del av aktuell forskning och vél fungerande
metoder inom omradet och ett storre samarbete med universitet och hogskola.

Samband mellan forekomst av vald och
kompetensutveckling

Att uppmarksamma forekomsten av vald i nara relationer kan hanga samman med om
personalen har haft kompetensutveckling inom omradet eller inte. | materialet finns en
sadan tendens. Bland de respondenter som inte har haft kompetensutveckling kring vald
i ndra relationer uppger néstan en fjardedel (24 procent) att de inte kommer i kontakt
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med nagot av de omraden inom vald i néra relationer som enkaten omfattar. Bland de
respondenter som har haft kompetensutveckling uppger bara tva procent att de inte
kommer i kontakt med omradet.

Givetvis kan héndelseutvecklingen aven vara motsatt, en verksamhet kan forst upp-
marksamma forekomsten av vald i nédra relationer och darefter efterfriga och fa
kompetensutveckling inom omradet vilket skulle ge samma tendens i materialet.

Diagram 13. Samband mellan férekomst av vald och kompetensutveckling
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Samverkan idag

Samverkan - formellt satt att organisera sig, till exempel i natverk, referens- eller arbetsgrupper.
Samarbete - informella och spontana kontakter som tas nar ett aktuellt &rende skapar ett direkt behov.

Den samverkan som i dagslaget finns mellan olika aktorer berorda av vald i nara
relationer ar en foljd av lokala, regionala och verksamhetsspecifika forhallanden. Alla
de tillfragade verksamheterna kommer inte i kontakt med alla de former av vald i nara
relationer som enkaten berdr och alla har inte fokuserat pa omradet under lika lang tid.
Avsikten med avsnittet nedan ar inte att havda att formell samverkan bor finnas kring
alla problemomraden inom alla verksamheter. Det ar snarare avsett att skapa en
overblick av hur samverkan ser ut for att kunna identifiera utvecklingsomraden och
eventuella behov i l&net.

Aktuella enkatfragor

| enkéten har respondenterna tillfragats om huruvida de samverkar/samarbetar med
andra myndigheter, kommuner och organisationer inom olika delomraden inom vald i
néra relationer. Som svarsalternativ har kunnat anges att verksamheten samarbetar vid
behov, samverkar formellt, bada samarbetar vid behov och formellt eller inte gor nagot
av ovanstaende. De omraden som respondenterna tillfragas om de samverkar inom &r
mans vald mot kvinnor i nara relationer, vald och sexuella Gvergrepp mot barn
(inklusive barn som bevittnar vald), hedersrelaterat vald och trafficking.

Alla aktorer

Enkatsvaren ger bitvis en ljus bild av samverkan i lanet inom det omrade som flest
respondenter moter i sitt arbete, vilket ar mans vald mot kvinnor i néra relationer. Har
samverkar de allra flesta (81 procent) antingen formellt eller vid behov eller bade
formellt och vid behov. Delas grupperna upp visar det sig att knappt halften (48
procent) samverkar formellt eller bade formellt och vid behov, medan 34 procent
samarbetar vid behov. Fortfarande finns en grupp (19 procent) som inte samverkar alls.
Rorande andra former av vald i nara relationer samverkar eller samarbetar en majoritet
(62 procent) pa nagot satt kring vald och sexuella 6vergrepp mot barn dar barn som
bevittnar vald inkluderas. Drygt halften (51 procent) samverkar eller samarbetar kring
hedersrelaterat vald och en dryg femtedel (21 procent) samverkar eller samarbetar
rérande trafficking.

Langre fram i det har kapitlet illustreras samverkan i l&net i ett antal kartor. Kartorna
utgar fran kommunernas syn pa sin samverkan med andra aktorer inom arbetet mot vald
i nara relationer. Det ar samverkan utifrain kommunernas svar pa enkaten som
illustreras och inte en definitiv bild av hur samverkan ser ut i lanet. Eftersom god
samverkan innebar att bada parter anser att samverkan fungerar bra kan det vara svart
att fa en korrekt bild av ett faktiskt lage. Dock ar inte avsikten med illustrationerna att
visa ett faktiskt tillstind utan presentera ett underlag for diskussion och fortsatt
utveckling av samverkan i lanet.
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| diagrammet nedan visas om det finns formell/spontan samverkan respektive ingen
samverkan fordelat pa delregioner. | diagrammet ingar samtliga verksamheter som
besvarat enkaten.

Diagram 14. Samverkar ni med andra myndigheter, kommuner och organisationer kring féljande
fragor?

Mans vald mot kvinnor  Valdsutsatta barn Hedersrelaterat vald Trafficking

100%

80% -

60% -
@ Inget samarbete
40%

20% - O Formell samverkan
och /eller vid behov

0% ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

Fyrbodal
Goteborg
Skaraborg
Sjuhérad
Fyrbodal
Goteborg
Skaraborg
Sjuhérad
Fyrbodal
Goteborg
Skaraborg
Sjuhérad
Fyrbodal [
Goteborg
Skaraborg []
Sjuhérad

For att ytterligare illustrera samverkan presenteras en karta ver lanet’. Bilden &r ett
resultat av hur kommunerna har besvarat fragan: Med vilka myndigheter, kommuner
och organisationer har ni bra respektive mindre bra samverkan/samarbete? | fragan
specificerades de olika problemomradena vilket har gjort det mojligt att jamfora
samverkansgraden dven utifran problemomrade. Den Overgripande bilden av
samverkan mellan kommuner och andra aktorer &r dock en sammanstallning av
samtliga problemomraden namnda i enkaten. | illustrationen har samverkan graderats
utifran hur manga olika aktrer kommunerna namnt i svaret.

Individ- och familjeomsorg

Inom individ- och familjeomsorgen uppger 46 av 57 verksamheter att de samverkar
formellt eller bade formellt och vid behov rérande mans vald mot kvinnor. Den
resterande gruppen samarbetar vid behov inom omradet. Trettiotva verksamheter
samverkar formellt eller bade formellt och vid behov gallande valdsutsatta barn.
Tjugotva verksamheter samarbetar vid behov rorande valdsutsatta barn medan tre
varken samverkar eller samarbetar. Inom hedersrelaterat vald samverkar 15
verksamheter antingen formellt eller bade formellt och vid behov. Tjugotva
verksamheter samarbetar vid behov rérande hedersrelaterat vald och nastan lika manga
(20 stycken) uppger att de varken samverkar eller samarbetar inom omradet. Fa
verksamheter (tre stycken) samverkar formellt och vid behov rérande trafficking, nagra
fler (atta stycken) samarbetar vid behov, vilket innebar att en majoritet (46
verksamheter) inte samverkar eller samarbetar inom omradet.

For individ- och familjeomsorgen i Skaraborgsomradet &r de vanligaste samarbets-
partnerna Polis, Utvag Skaraborg, kvinnojourer och hélso- och sjukvérd.® Inom individ-
och familjeomsorgen i Sjuharadsomradet ar samma samarbetspartner vanligast (fast da
avseende Utvag Sodra Alvsborg) men dven skolan forekommer lika ofta i samverkan
och samarbete. | Fyrbodalsomradet namns samma samarbetspartners férutom att Utvag

" Bilaga 3. Overgripande bild av samverkan i lanet.
8 Minst atta av de tolv verksamheter som har besvarat enkéten samverkar med ovan namnda
verksambheter.
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inte finns representerat. De vanligaste samarbetspartners ar Polis, halso- och sjukvard,
kvinnojour och skola.

I kommunerna och stadsdelarna i Goteborgsomradet samarbetar individ- och familje-
omsorgen i 75 procent av fallen (21 av 28 verksamheter) med Polismyndigheten och i
71 procent av fallen (20 verksamheter) med nagon del av halso- och sjukvarden.
Femtiosju procent (16 verksamheter) samarbetar med en eller flera kvinnojourer, 46
procent (13 verksamheter) samarbetar med Barnahus och 43 procent (tolv
verksamheter) samarbetar med Aklagarmyndigheten. Sju procent (tv& verksamheter)
namner Kriminalvarden som samarbetspartner och fyra procent (en verksamhet)
namner Migrationsverket.

Funktionshinder

Inom funktionshinderomradet menar nio av totalt 41 verksamheter att de samverkar
formellt eller bade formellt och vid behov rérande méns vald mot kvinnor medan 22
verksamheter samarbetar vid behov. Tio verksamheter samverkar inte inom omradet.
Kring valdsutsatta barn finns formell samverkan hos fem verksamheter medan 17
stycken uppger att de samarbetar vid behov. Nitton verksamheter har inte samverkan
rérande valdsutsatta barn. Inom hedersrelaterat vald har elva verksamheter nagon form
av samverkan, oftast i form av samarbete vid behov.

| kommunerna i Sjuharadsomradet ar Polis, hélso- och sjukvard, individ- och
familjeomsorgen inom den egna kommunen och Utvdg Sodra Alvsborg de
samarbetspartners som namns inom funktionshinderomradet.

Av kommunerna i Skaraborgsomradet anges oftast den egna kommunen som
samverkanspartner men &ven Polis, Aklagarmyndighet, andra kommuner, Utvéig
Skaraborg, kvinnojour och mansjour férekommer i svaren fran funktionshinderomradet.
I kommunerna i Fyrbodalsomradet ar individ- och familjeomsorgen i den egna
kommunen och halso- och sjukvarden de samarbetspartners som namns av flest
verksamheter inom funktionshinderomradet.

I kommunerna och stadsdelarna i Goteborgsomradet samarbetar halften av verksam-
heterna inom funktionshinderomradet inom den egna kommunen, oftast med individ-
och familjeomsorg, men &ven vissa fall aldreomsorg, kvinnofridsgrupper och folkhélso-
planerare. En knapp fjardedel av verksamheterna samarbetar med Polisen och en knapp
femtedel med kvinnojourer.

Aldreomsorg

De svar som har skickats in fran aldreomsorgen visar att tva verksamheter av 42 sam-
verkar formellt kring méns vald mot kvinnor i néra relationer medan 19 verksamheter
samarbetar vid behov. Tjugoen verksamheter har ingen samverkan inom omradet. Sex
verksamheter uppger att de har nagon form av samverkan eller samarbete rérande
valdsutsatta barn. Sju verksamheter uppger samma sak rorande hedersrelaterat vald.

| kommunerna och kommundelarna i Sjuhdradsomradet samverkar aldreomsorgen med
Polis, kyrka och andra delar av den kommunala verksamheten.

For kommunerna i Skaraborgsomradet ar den egna kommunen den vanligaste
samverkanspartnern, darefter kommer enstaka rapporter om samverkan med Polis,
aklagare, primarvard, andra kommuner, Utvag Skaraborg, kvinnojour och mansjour.
Aldreomsorgen i kommunerna och stadsdelarna i Goteborgsomradet samarbetar oftast
inom den egna kommunen/stadsdelen, med polisen och med hélso- och sjukvarden.
Samma sak galler dldreomsorgen i kommunerna i Fyrbodalsomradet.
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Kvinno-, tjej-, och mansjourer

Bland kvinno-, tjej- och mansjourer samverkar 14 av 20 verksamheter formellt eller
bade formellt och vid behov: Fyra verksamheter samarbetar vid behov och tva
samverkar inte rérande mans vald mot kvinnor. Angaende valdsutsatta barn samverkar
tio av de verksamheter som har svarat bade formellt och vid behov. Sex verksamheter
samarbetar vid behov och fyra gor inget av ovanstaende. Atta verksamheter samverkar
formellt eller bade formellt och vid behov rérande hedersrelaterat vald medan nio
samarbetar vid behov. Mest séllsynt & samverkan rorande trafficking; i tva av svaren
rapporteras formell samverkan, i sju av svaren férekommer samarbete vid behov.

Kvinnojourerna i lanet samverkar tillsammans med ett stort antal verksamheter varav
nagra dar socialtjanst, Polis, kyrkor, Utvdg, hélso- och sjukvarden till exempel
psykiatrin,  skola,  bostadsbolag,  advokater,  Tingsréatt,  Skattemyndighet,
Aklagarmyndighet, Rattsmedicin, olika kommunala verksamheter, Migrationsverk,
Léansstyrelsen, Gryning Vard AB, Forsakringskassa, bank, olika frivillig- och
intresseorganisationer som brottsofferjour, de tva riksorganisationerna for kvinno- och
tjejjourer i Sverige, Man for jamstalldhet och VVagen ut-kooperativen.

| bilaga 4, 5 och 6 visas individ- och familjeomsorgens syn pa samverkan med
jourverksamheterna uppdelat pa kommun och stadsdelar. De tre bilagorna visar
samverkan kring mans vald mot kvinnor, hedersrelaterat vald samt trafficking.

Brottsofferjourer

Av de nio brottsofferjourer som har bevarat enkaten samverkar fyra formellt eller bade
formellt och vid behov rérande mans vald mot kvinnor, resterande fyra verksamheter
samarbetar vid behov. Rorande valdsutsatta barn uppger en jour att formell samverkan
finns medan tva samarbetar vid behov. Tre jourer har formell eller formell och spontan
samverkan om hedersrelaterat vald, lika manga uppger att de samarbetar vid behov.
Inom traffickingomradet uppger tre av nio jourer att de har nagon form av samverkan
eller samarbete. Bland samverkanspartnerna finns Polis, socialtjanst, kommuner,
Kriminalvard, Kris-centrum  for  kvinnor,  kvinnofridskurator,  folkhalsorad,
Lansstyrelsen och primarvard.

Myndighetssamverkan och 6vergripande verksamheter

Av de inkomna svaren fran olika dvergripande verksamheter som finns i lanet, dels fran
samverkansprojektet Utvag men dven fran Social resursforvaltning i Géteborg, framgar
att alla fem som har svarat samverkar bade formellt och vid behov kring mans vald mot
kvinnor i néra relationer. Daremot ar samverkan inte lika utbredd kring valdsutsatta
barn dar tva verksamheter samverkar bade formellt och vid behov medan tre samverkar
vid behov. Rorande hedersrelaterat vald finns ingen formell samverkan; fyra
verksamheter svarar att de samarbetar vid behov. Inom traffickingomradet menar fyra
av fem att de varken samverkar eller samarbetar. Gemensamt namns Polis, socialtjanst,
halso- och sjukvard, Kriminalvard, Aklagarkammare, kommuner, Barnahuset,
familjeratt och frivilligorganisationer som kvinnojour, brottsofferjour, Radda Barnen
och Bris bland samverkanspartnerna.
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Kriminalvarden

Kriminalvarden samverkar bade formellt och vid behov kring mans vald mot kvinnor i
nara relationer i tre fall av fem. Resterande verksamheter samarbetar vid behov.
Rorande valdsutsatta barn dr samverkan antingen formell eller bade formell och
spontan i tva fall av fem. Tva verksamheter samarbetar vid behov och en samverkar
inte alls kring valdsutsatta barn. En av de verksamheter som har besvarat enkéaten
samverkar formellt kring hedersrelaterat vald och tre samarbetar vid behov. Inom
traffickingomradet finns ingen formell samverkan men samarbete vid behov finns vid
tva av fem av Kriminalvardens verksamheter.

De samverkanspartners som namns av Kriminalvarden ar kommuner, Utvég, halso- och
sjukvard, socialtjanst, Polismyndighet, Aklagarmyndighet, kyrkor och frivillig-
organisationer som till exempel Solrosen.

Aklagarmyndigheten

Inom Aklagarmyndigheten samverkar fyra av fem formellt eller b&de formellt och vid
behov kring méns vald mot kvinnor och kring véldsutsatta barn. Ovriga verksamheter
samarbetar vid behov. Inom hedersrelaterat vald géller detta tre av fem respondenter, de
resterande tva samarbetar vid behov. En respondent uppger att det finns bade formell
samverkan och samarbete vid behov rérande trafficking, tva samarbetar vid behov och
tva samverkar inte alls.

Bland samverkanspartnerna finns Polismyndighet, socialtjanst, Utvédg, Barna-hus,
Rattsmedicinalverket, Brottsoffermyndigheten, Projekt- och ideella organisationer,
Landsting, Kriminalvard, halso- och sjukvard, Lansstyrelsen och domstolar.

Forsakringskassan

Forsakringskassan ar den enda myndigheten av de tillfrdgade som inte samverkar alls. |
enkatsvaret framgar att frdgan annu inte har varit i fokus inom myndigheten men att
behovet finns och att Férsakringskassans verksamhet berors av omradet.’

Tingsratt och Hovratt

| de inskickade svaren fran Tingsratter och Hovrétt i lanet uppges att tre av fem sam-
verkar formellt eller bade formellt och vid behov kring mans vald mot kvinnor.
Rorande valdsutsatta barn samverkar en representant formellt. Gallande hedersrelaterat
vald samverkar tva representanter formellt eller formellt och vid behov. Ingen
samverkar eller samarbetar kring trafficking.

En representant fran Tingsratt/Hovratt beskriver domstolens relation till samverkan och
kompetensutveckling pa foljande satt:

Arbetar pa domstol och kan darfor inte samverka i den mening som avses med fragorna.
Intressant och givande att f4 vara med pd utbildningar och hora om hur andra kan
samverka. Det har vi nytta av aven i domstolen.

Kriminalvarden, Polismyndigheten och Aklagarmyndigheten ndmns som samverkans-
och samarbetspartners.

% Se citatet sid 6.
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Kommunalférbund

Bland kommunalforbunden samverkar tre av fyra formellt rérande mans vald mot
kvinnor och valdsutsatta barn. En samverkar inte alls. Runt hedersrelaterat vald
samverkar tva formellt, en vid behov och en inte alls. Omkring trafficking samverkan
en formellt och resterande tre samverkar inte.

Polismyndigheten

Polismyndigheten uppger att de samverkar formellt och vid behov angaende valds-
utsatta barn via Barnahuset. Inom 6vriga problemomraden samarbetar Polismyndig-
heten vid behov med sociala myndigheter och med Migrationsverket.

| bilaga 7, 8 och 9 visas individ- och familjeomsorgens syn pa samverkan med
polismyndigheten uppdelat pa kommun och stadsdelar. De tre bilagorna visar
samverkan kring mans vald mot kvinnor, hedersrelaterat vald samt trafficking.

Halso- och sjukvard

Inom hélso- och sjukvarden férekommer samverkan formellt och vid behov kring méns
vald mot kvinnor i néra relationer. Rérande hedersrelaterat vald och valdsutsatta barn
sker samarbete vid behov. Kring trafficking forekommer varken samverkan eller
samarbete. Aven Utvig och socialtjansten namns som samarbetspartners.

| bilaga 10, 11 och 12 visas individ- och familjeomsorgens syn pa samverkan med
halso- och sjukvarden uppdelat pa kommun och stadsdelar. De tre bilagorna visar
samverkan kring mans vald mot kvinnor, hedersrelaterat vald samt trafficking.

Migrationsverket

Migrationsverket samverkar bade formellt och vid behov i ett fall av fyra rérande méans
vald mot kvinnor och véldsutsatta barn. Ovriga tre samarbetar vid behov. Heders-
relaterat vald ar foremal for samarbete vid behov men inte for formell samverkan. | ett
fall av fyra finns bade formell och spontan samverkan rérande trafficking, i 6vriga tre
sker samarbete vid behov.

| de inkomna svaren fran Migrationsverket namns kommuner, socialtjanst, Polis, Barn
och ungdomspsykiatrin, skolor och frivilligorganisationer som Radda barnen och Réda
korset som samverkanspartners.

28



Goda exempel:

Med vilka myndigheter, kommuner och organisationer har ni bra samverkan/
samarbete kring omradet...

...mans vald mot kvinnor i nara relationer?

Trollhattans stad vilket ar ett bra exempel. De har lang erfarenhet inom detta omrade
och det visar sig. /Migrationsverket

Vi samverkar med Trollhattans kommun pa ett konkret satt. Traffar pd bade
handlaggare och personal pa chefsniva. /Kriminalvarden

Nar barn ar inblandade fungerar samverkan battre. /Migrationsverket

Polisen, aklagarkammaren, kriminalvarden, kommunerna i Skaraborg och halso- och
sjukvarden. Alla ar med i verksamheten, finansierar verksamheten, utvecklar egen
kompetens inom sin organisation. Vi har olika natverk for att utveckla myndighets-
samarbetet. /Utvig Skaraborg

Kvinnojouren, sjukvarden, frivarden, andra avdelningar/sektioner inom egna social-
tjansten och hyresvarden /.../. Brukar kunna hitta I6sningar tillsammans som motsvarar
kvinnans behov. /Individ- och familjeomsorg i Fyrbodalsomradet

Aldreomsorg, handikappomsorg, hemsjukvard, Kvinnojour. Natverk med sma o6-

kommuner om arbetsmetoder. Lansstyrelsen stéttar. /Individ- och familjeomsorg i Géteborgs-
omradet

Sjukvarden - god kontakt med behandlande lakare. /Aldreomsorg i Géteborgsomradet

Ett gott samarbete med olika kvinnojourer. /Individ- och familjeomsorg i Goteborgsomréadet
...dar UTVAG finns sker ett levande samarbete /Halso- och sjukvérd

...vald och sexuella évergrepp mot barn (inklusive kdnsstympning och barn som
bevittnar vald)?

Lundby psykologenhet, mycket bra samarbete. /Kvinnojour

Rattsmedicin som gor undersokningar pa barn som har varit utsatta har en plan som
kanns genomtéankt och barnvanlig. /Kvinnojour

Projekt Barnahus. Ett lyckat projekt. /Aklagarmyndigheten

Alla barn som kommer till oss blir aktuella hos socialtjansten, vi anméaler om det finns
misstanke om att barn far illa, vi informerar alltid om mamman valjer att ga tillbaks till
en destruktiv miljo, /.../ tjanstemannen som arbetar med vara bidrag som ser till att
alla barn som kommer till oss far tillgang till barnpsykolog, Bojen, barnverksamhet vi
forsoker stimulera alla foraldrar att soka hjalp for barnen pa Bojen. Vi har
kontinuerlig kontakt med verksamheten och vet darfoér att den &r bra /Kvinnojour
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Sjukvarden inkl. BUP, polisen, skolan samt berérda inom Socialtjanstens egna avdel-

ningar/sektioner. Samverkar for att hitta bra losningar utifrdn behov, alla hjalps at.
/Individ- och familjeomsorg i Fyrbodalsomradet

Hedersrelaterat vald:
Gryning, snabb o bra sékerhetsplanering /Myndighetssamverkan
Kriscentrum for kvinnor — "raka ror!" /Brottsofferjour

Socialtjanst och skola. Vi har gemensamma rutiner som ar framtagna och som vi
arbetar efter. /Individ- och familjeomsorg i Fyrbodalsomrédet

Gryning vard, Lansstyrelsen samt egna kommunens forvaltningar. Alla hjalps at for att

hitta bra lésningar i det enskilda arendet, stottar samt ger rad. /Individ- och familjeomsorg
i Fyrbodalsomradet

Trafficking:

Vi deltar i Equal-projekt som gett en bra grund for samarbete med andra myndigheter.
Sarskilt bra samarbete med prostitutionsgrupp, polis, klagare och Gryning Vard AB i
dessa drenden. /Individ- och familjeomsorg i Géteborgsomradet

Polisens traffickinggrupp, ar seriésa och hjdlpsamma, kunniga. /Migrationsverket

Positiva erfarenheter av samverkan

Flera kvinnojourer beskriver samverkan som en forutsattning for att valdsutsatta
kvinnor och barn ska fa ett sa bra stod som mojligt. | ett av de inkomna svaren fran
Kriminalvarden star det: Samverkan ar alltid komplicerat men nér det fungerar blir det
oerhort kraftfullt. For att kunna identifiera utvecklingsmojligheter hos den samverkan
som finns kring vald i nara relationer i lanet ska vi forst titta narmare pa vad som
utmarker den samverkan som uppges fungera.

Verksamhetsledaren for Utvdg Sodra Alvsborg skriver: Samarbetet gynnar dem vi
arbetar for genom gemensamt synsatt och samordnade insatser. | enkatsvaren finns
ytterligare en stor méangd uttryck for att samverkan och spontant samarbete upplevs
som nagot positivt. Vissa aktorer beskriver sambandet mellan samverkan, kunskap och
kompetens. Dels upplevs samverkan och samarbete bidra till 6kad kompetens till
exempel genom kontakt med verksamheter som ar mer specialiserade dn den egna men
ocksa genom att samverkanspartners véljs pa grund av sin kunskap inom omradet. God
kunskap hos samverkanspartnern kan daven lyftas fram som en orsak till att samverkan
fungerar bra.

Andra satt att beskriva bra samverkan &r att det ar strukturerat, etablerat och
regelbundet. Nar samarbetspartnerna ar 6verens om ansvarsfordelningen och har en
tydlig sadan, till exempel dar arbetsuppgifter fordelas efter kompetens, upplevs
samarbetet som nagot positivt. Positivt uppfattas det ocksa att verksamheterna har en
gemensam syn pa hur personal ska agera och forhalla sig i olika situationer.
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Omstéandigheterna kring det personliga motet beskrivs som betydelsefullt for hur
samverkan fungerar. Fortroende och respekt uppges vara forutsattningar for bra
relationer mellan olika aktorer. Fortroendet skapas bland annat genom att aktorer har
kunskap om varandras kompetensomraden och fortroende for dem. Respekten ar
givetvis viktig mellan aktorerna men en aktor betonar att respekten dven maste finnas
for de valdsutsatta for att samverkan ska fungera.

Positiva personliga kontakter forenklar samarbetet pd samma satt som flexibilitet,
narhet, engagemang och tillganglighet ndmns i samband med bra samverkan. Personlig
kannedom om handléggare beskrivs vid ett tillfalle som grunden for det néra
samarbetet. Ett kreativt klimat, dar de medverkande med latthet kan fora diskussioner
pa ett generellt plan och dar det ar "hogt i tak” &r andra satt att beskriva fungerande
samverkan.

Utveckling av samverkan

Enkatmaterialet ger en bild av olika forhallanden som kan férsvaga och forsvara
samverkan i lanet. Syftet med att lyfta fram de tillfallen ndr samverkan inte fungerar
helt tillfredsstallande &r att erfarenheterna ska kunna anvandas for att utveckla eller
initiera samverkan i lanet.

Till viss del ar berattelserna om nar samverkan inte fungerar en omvand spegelbild av
beskrivningarna av den samverkan som fungerar. Foljaktligen kan bristen pa naturliga
motesplatser och upplevelsen av en verksamhet som svartillganglig upplevas ligga i
vagen for samverkan. Manga verksamheter uttrycker 6nskemal om att utveckla sin
befintliga samverkan. Onskemalen grundar sig bland annat i upplevelsen av att
samverkan saknar langsiktig-het, att den forsvaras av otydlig kommunikation, att
samarbetet behover en tydligare och formaliserad struktur eller skulle gynnas av tétare
kontakter mellan samverkans-partnerna.

Fran aklagarmyndighetens sida beskrivs en upplevelse av instabilitet i kvalitén pa
samverkan med polisen vilket anses bero pa en stor variation av kompetens, intresse
och engagemang hos polisen. En annan representant fran Aklagarmyndigheten uppger
att kvalitén pa samarbetet med samtliga samarbetspartners varierar utan att beskriva
orsaken till detta. Nar den personliga kontakten inte fungerar pa ett tillfredsstallande
satt forsvarar det samarbetet. En brottsofferjour menar att de har bra personkontakter
med en av socialfdrvaltningarna i den region de arbetar i, i de 6vriga kommunerna
upplever de att de personliga relationerna ligger i vagen for ett utvecklat samarbete.

Flera verksamheter uttrycker en vilja att samarbeta med verksamheter som de inte
samarbetar med i dagslaget. Speciellt frivilligorganisationerna uttrycker detta men &ven
individ- och familjeomsorgen. En kvinnojour i Goteborgsomradet namner flera
verksamheter som de skulle vilja men inte samarbetar med, till exempel Utvdg, halso-
och sjukvard, Polis, familjeratt, rattsvasende och Barnahus. Orsaken till det uteblivna
samarbetet framgar inte av kommentaren, bara att det upplevs som konstigt att det
saknas och att familjeratten inte upplevs ha kunskap om kvinnojourens kompetens. Det
gar inte att utlasa i vilken utstrackning jouren har forsokt etablera ett samarbete,
daremot namns att samverkan fungerar tillfredstdllande med andra aktorer.
Tjanstemannen inom socialtjansten uppges ha fortroende for kvinnojourens verksamhet
och samverkan via Sveriges Kvinnojourers riksforbund, upplevs fungera bra.

Aklagarmyndigheten ser i ett fall utvecklingsméjligheter inom samverkansomradet.
Respondenten skriver: Vi borde ha samverkan/samarbete med frivilligorganisationer
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och hélso/sjukvard. Ett annat omrade ringas in i ett svar fran individ- och
familjeomsorgen i Géteborgsomradet som skriver att fragan om trafficking tyvarr inte
ar sa levande pa deras agenda, &ven om de uppger att de har fatt in sddana anmalningar.

Nagra verksamheter som inte har fatt maojlighet att besvara enkaten lyfts i vissa svar
fram som o©nskade samarbetspartners. De verksamheterna &r bland annat Arbets-
formedlingen, bostadsformedlingar, hyresvérdar, invandrarféreningar, hogskola/
universitet och barnverksamheten i Véagen ut-kooperativen. En kommun beskriver hur
de har forsokt etablera ett samarbete med den kommunala bostadsférmedlingen men
annu inte lyckats. Bostadsbolag namns aven i nagra fall dar samverkan upplevs fungera
bra.

Ibland framkommer det tydligt i materialet att samverkan skulle kunna utvecklas och
vara till stor nytta, till exempel nér fértroendet for andra verksamheter brister. | ett fall
uttrycker en verksamhet en upplevelse av att vissa socialtjanster inte gor ett adekvat
utredningsarbete och att de har markt att barn ibland far illa trots att de har gjort
anmalan om detta. Andra exempel ar nar organisationer upplevs som krangliga, troga,
oansvariga eller otydliga. Har borde samverkansformer med férméagan att mota och
hantera bristen pa fortroende ha majlighet att gynna bade verksamheterna och de
valdsutsatta som kommer i kontakt med dem.

Ett onskemal riktat till en annan verksamhet kommer fran kriminalvarden som skriver:

| samband med vara riskbedémningar och arbetet med barnperspektivet skulle vi samman-
taget 6nska att socialtjansterna blev betydligt tydligare i kommunikationen.

Ett annat exempel pa asikter om andra verksamheter ar nar Aklagarmyndigheten
uttrycker en upplevelse av att socialtjansten ibland kan ha en annan uppfattning &n dem
och hévda att de maste underratta foraldrar om att de ar misstankta for 6vergrepp pa
sina egna barn innan Polis och dklagare har hunnit agera.

Myndigheters riktlinjer kan paverka samverkansformer radikalt. Ett tydligt exempel ar
att Kriminalvarden pa grund av sina riktlinjer har begransat sitt samarbete med Utvag
fran och med 2008 till att enbart galla domda man, vilket inte var fallet tidigare.
Utvéagskonceptet bygger pa uppsokande arbete dar polisanmalda men inte enbart domda
man ar en av malgrupperna. Beskedet har medfort oro for vad som skulle handa med
den uppsokande verksamheten inom Utvag nar resurserna fran Kriminalvarden drogs
in. | dagslaget har utvecklingsmedel beviljats till en manssamordnare i Utvég
Skaraborg, en manssamordnare i Utvag Sodra Alvsborg och tvd manssamordnare i
Goteborg vid Kriscentrum for mén.

I svaren inskickade av individ- och familjeomsorgen forekommer det hos ungefér en
femtedel av verksamheterna olika former av 6nskemal om forandring i relationen med
Polisen. En kommun menar att de har uttryckt krav pa att fa polisanméalan omgaende
men att de i dagslaget far anmalningar en gang per kvartal. En annan séager sig veta att
langt ifran alla polisanmalningar kommer till deras kannedom. Vissa uttrycker en
onskan om mer Kkontinuitet eller formalisering av samarbetet med Polisen. Ytterligare
andra anser att Polisen har alltfor langa utrednings- och handlaggningstider. Relevant i
sammanhanget ar samtidigt att ett stort antal representanter fran individ- och
familjeomsorgen menar att samarbetet med polisen fungerar bra.

Eftersom Polisen bara har skickat in ett svar pa enkéaten finns inte nagot jamforbart
material rérande polisers upplevelser av hur samverkan fungerar. | det svar som finns
uppges att Polismyndigheten samverkar bade formellt och vid behov rérande utsatta
barn i anslutning till Barnahuset i Goteborg men att samverkan sker vid behov i
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aktuella arenden rorande andra former av vald i nara relationer. Angaende méans vald
mot kvinnor uppges att samarbete fungerar bra och att kontakt tas med sociala
myndigheter fran fall till fall. Inga samverkansproblem beskrivs.

En kvinnojour och en representant fran individ- och familjeomsorgen menar att de har
forsokt uppratta samarbete med funktionshindrades “egna organisationer” och med de
kommunala forvaltningar som arbetar med aldre eller funktionshindrade men att de dar
moter uppfattningen att problemet inte ar sa aktuellt eller en annan syn &n sin egen pa
vad som &r deras roll i arbetet mot vald i néra relationer.

I de svar som har kommit in fran funktionshinderomradet finns valdigt fa kommentarer
om samverkansproblem. Ett problem som dock lyfts handlar om polisen; en av de
svarande menar att polisen inte tar anmalningar om vald mot funktionshindrade pa
allvar, i ett annat svar uppges att samverkan med polisen fungerar mindre bra pa grund
av att det inte finns nagra naturliga motesplatser. Ytterligare en kommentar om
samverkan kring valdsutsatta barn havdar att andra kommuner inte foljer upp
tillrackligt nar de har placerat barn i kommunen.

Flera kvinnojourer beskriver en upplevelse i forhallande till socialtjansten som tyder pa
olika satt att betrakta den problematik som foljer med vald i nara relationer. En jour
menar att forstaelsen for att vald och hot om vald skapar radsla och kommunikations-
problem saknas hos familjeratten. En annan jour upplever att socialtjansten saknar
forstaelse for den problematik det medfér att fly och avséga sig kontakten med sin
ursprungsfamilj for all framtid, vilket upplevs leda till att offer for hedersrelaterat vald
inte far hjalp som de behover for att ta sig vidare i livet. En brottsofferjour menar att
samverkan fungerar mindre bra med socialtjansten pa grund av att socialtjansten inte
alltid tar sitt ansvar och att kvinnor kan uppleva att de inte mots med respekt av
myndigheten.

En kvinnojour menar att polis, socialtjanst och familjeratt préglas av en vuxenlojalitet
och att de har svart att ta till sig barns beréattelser som sanna.

Mojligtvis beskriver socialtjansten i foljande citat samma samverkansproblematik fast
utifran ett annat perspektiv: Ibland uppstar en kommunikationsbrist - kvinnojouren
agerar pa egen hand. | ett annat svar star det: Det &r ibland svart att fa frivilliga
organisationer att forstd de begransningar lagstiftningen kan innebara vad galler tex
delegation. Ytterligare nagon menar att frivilligorganisationerna ibland har forsvarat
arbetet och lagger till: ...istallet for att bli den tillgang de kan vara.

Tre frivilligorganisationer har 6nskemal om nagon form av uppféljning av social-
tjanstens arbete. En brottsofferjour och en kvinnojour efterfragar tillsyn av hur
socialtjansten handlaggar arenden géllande vald i néra relationer och hur férandringen
av Socialtjanstlagen efterlevs. Detta ar ett befintligt uppdrag som ligger pa Lansstyrel-
sen och kommer att inledas under 2008. En kvinnojour dnskar se en uppféljning av
samarbetet mellan kommuner och ideella organisationer. En annan kvinnojour efter-
lyser nya riktlinjer for att underlatta samarbetet mellan kommuner. Aven en kommun
uttrycker behovet av att samverkan mellan kommuner utvecklas i till exempel nétverk.
Den aktuella kommunen menar att det bor vara Lansstyrelsens roll i arbetet med vald i
nara relationer.

Fran en brottsofferjour uttrycks en upplevelse av att inte fa delta i den utstrackning som
de skulle 6nska i arbetet med vald i néra relationer. Jouren menar att brottsofferjourer
inte far ekonomiska anslag, trots att vald i nara relationer utgor en tredjedel av den har
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jourens arenden. Samma jour upplever att de inte betraktas som en samarbetspartner av
andra berorda aktorer och uttrycker onskemal om att bli betraktad som en resurs i
arbetet.

Tva brottsofferjourer beskriver en oro rérande hedersrelaterat vald. Dels befaras att det
finns ett stort morkertal samtidigt som ar svart att nd ut med information till de utsatta.
Jouren anar en hedersrelaterad problematik nar de méter vissa kvinnor, men har svart
att gora nagot at det eftersom kvinnorna &r évervakade och inte tillats komma till jouren
ensamma. Dels beskrivs hur jouren moter kvinnor som forst efter ganska lang tid
upplever att de har utsatts for ett brott men att socialtjansten dger fragan pa nagot satt.

Pa fragan om vilken samverkan kring trafficking som fungerar mindre bra och varfor
svarar tre kvinnojourer pa ett satt som visar pa frustration infor myndigheters agerande.
En jour motiverar sin negativa upplevelse med uppfattningen att Polis och aklagare for
ensidigt stravar efter att fa ett vittnesmal for att kunna atala forovarna och inte tillrack-
ligt bryr sig om vad som hander med de utsatta individerna efterat. En annan jour
menar att kommuner i enskilda fall inte har tillracklig kunskap om fragan. | ett tredje
svar namns vistelsebegreppet som ett problem vilket motiveras med uppfattningen av
att ingen vill ta ansvar for individer som har utsatts for trafficking eftersom de inte &r
skrivna nagonstans. Vistelsebegreppet namns dven i samband med hedersrelaterat vald
dar en kvinnojour menar att de har mindre bra samarbete med kommuner for att de inte
alltid vill stétta och betala for att de tvingas flytta till en annan kommun.

Upplevelsen av kunskapsbrist hos andra verksamheter forsvarar samverkan. En kvinno-
jour menar att de har mindre bra samverkan med Migrationsverket pa grund av
kunskapsbrist inom Migrationsverket. Ytterligare tre jourer uppger att samverkan inte
fungerar tillfredstallande med Migrationsverket och anser bland annat forklaringen vara
att de inte verkar intresserade. En jour uppger att samverkan med Migrationsverket
fungerar bra. Frivilligorganisationer namns som samarbetspartners i tva av fyra svar
fran Migrationsverket och bara som exempel pa samverkan som fungerar bra.

Forutom i anslutning till ovanstdende kommentarer namns Migrationsverket som
samarbetspartner av polisen i traffickingdrenden och av socialjouren i Go6teborg. |
ovriga svar namns Migrationsverket inte alls. Migrationsverket ingér inte i den myndig-
hetssamverkan som finns i Utvég.

Halso- och sjukvarden namns av ett mycket stort antal verksamheter som en deltagare i
de fall samverkan beskrivs fungera bra. Nar samverkan inte upplevs fungera och
orsaker som berdr halso- och sjukvarden lyfts fram ger enkatmaterialet en antydan till
att andra verksamheter i nagra fall har en upplevelse av halso- och sjukvarden som en
svartillganglig och svart belastad verksamhet. Till exempel Barn- och ungdoms-
psykiatrin upplevs av tre socialtjanster ha for lite resurser for att arbeta med valdsutsatta
barn och barn som bevittnat vald alternativt ha alltfor lang vantetid innan insatserna
satts in. En individ- och familjeomsorg menar att det ar svart att fa tid for en akut
undersokning inom hélso- och sjukvarden, en annan uppger att samarbetet med ofta ar
krangligt. | ett svar uttrycks missndje Over att primarvarden har uteblivit fran
samverkan som de har blivit inbjudna till, i andra fall finns 6nskemal om forbattrad,
utvecklad samverkan.
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Onskemal om riktningar och forslag

Enkatens avslutande fragor lamnar utrymme for 6nskemal som ror samverkan och
kompetensutveckling. Nagra tendenser bland de dnskemal som ror sig kring utformning
av samverkan, fokus och perspektiv i arbetet mot vald i nara relationer formuleras
nedan. Sist i avsnittet foljer en sammanstéllning 6ver de mest efterfragade omradena for
sérskilda samverkanskonferenser.

Fran flera olika hall kommer 6nskemal som ror de perspektiv arbetet mot vald i nara
relationer upplevs vila pa. Dels finns uttryck for uppfattningen att vald i nara relationer
bor betraktas som ett samhallsproblem istéllet for ett enskilt problem och att fragan bor
fa den tyngd den fortjanar. Ett liknande resonemang &r att vald i néra relationer inte ar
en kvinnofridsfraga utan en fraga om manskliga rattigheter. Av det uttalandet gar det att
ana att vald i nara relationer som enbart forknippas med kvinnor inte upplevs som lika
betydelsefullt som nar vald i néra relationer forknippas med manskliga rattigheter. En
respondent skriver: Manga barn lever i ett standigt krigstillstand inom familjen, det
skapar inte trygga och ansvarstagande samhallsmedborgare. All form av fokus pa
problemet ses som positivt, likasa en levande debatt runt fragorna. Har finns dven en
uppfattning om att arbetet med vald i néra relationer maste ske langsiktigt. Kortsiktiga
statshidrag upplevs bidra till en ”snuttifiering” av arbetet.

Som en kontrast till ovanstaende 6nskemal finns det respondenter som uppfattar arbetet
mot vald i nara relationer som alltfor styrt, ensidigt och i vissa fall verklighets-
frammande. Aven har finns reaktioner mot att forknippa vald i nara relationer med
kvinnor men utifran andra standpunkter. Det lyfts fram att d&ven man, till exempel bland
aldre och funktionshindrade, kan vara utsatta for vald i nara relationer bade av kvinnor
eller av andra man. Nagra verksamheter uppfattar det som att de former av vald som
omfattas i arbetet mot vald i nara relationer inte speglar verkligheten. Nagon menar till
exempel att funktionshindrade utséatts for vald men att det inte behover vara av
narstaende. Att relationerna specificeras som nara i begreppet vald i nara relationer
verkar ibland fungera som ett hinder i det fallet. Nagon annan menar att andra former
av vald som inte kommer till uttryck inom ramen for de utpekade relationerna latt blir
forringade och efterlyser ett helhetsperspektiv. En brottsofferjour som arbetar med olika
former av valdsbrott uttrycker missnéje med prioriteringen av vald i néra relationer
framfor andra former av vald vilket upplevs forbise ideella foreningar som arbetar med
olika valdsutsatta grupper.

En annan asikt ar att konsmaktsperspektivet har fungerat som en alltfér styrande
forklaringsmodell till vald i nara relationer vilket upplevs ha hammat samverkan i och
med att respondentens verksamhet arbetar efter flera olika forklaringsmodeller. Ett
mangfasetterat forhallningssatt och mojlighet till differentiering av insatser till férovare
och valdsutsatta foresprakas.

| ovanstaende uppfattningar finns en mojlig konsaspekt. Eftersom de verksamheter som
vander sig enbart till man ar fa bade i materialet och i lanet ar underlaget mycket
begransat men det kan anda med forsiktighet konstateras att de verksamheter i
materialet som vander sig till man reagerar mot vad de upplever som en ensidig syn pa
och forklaring av vald i néra relationer. En av respondenterna beskriver en svarighet
med att hitta studier av hur man och deras anhoriga drabbas av vald i néra relationer.
Kvinnors vald mot mén lyfts fram som ett osynliggjort problem.

Fran verksamheter som riktar sig till kvinnor finns flera olika perspektiv vilket givetvis
hanger samman med att de & manga fler. | ett par fall framtrader dock risken for
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polarisering mellan verksamheter som vénder sig till kvinnor och verksamheter som
vander sig till mén. | ett fall verkar inget informationsutbyte finnas mellan en
kvinnojour och en kommunal verksamhet som vander sig till man. Kvinnojouren kan
darfor skriva att de inte vet i vilken utstrackning mansverksamheten vander sig till mén
som ut6var vald. Fran en mansjour beskrivs upplevelsen av att valdsutsatta kvinnor som
lever i samkonade relationer manga ganger avvisas fran kvinnojourer och darfor vander
sig till mansjouren. Ingen samverkan verkar finnas mellan mansjouren och kvinno-
jourer i omradet.

Det finns samtidigt kvinnojourer som beskiver en motsatt tendens. En kvinnojour har
inlett ett samarbete med Riksorganisationen Sveriges Professionella Kriscentra for Man
for att lara av varandra och om sina olika malgrupper vilket beskrivs som mycket
givande och larorikt. En annan jour som framforallt vander sig till tjejer samarbetar i
sin skolverksamhet med organisationen Man for jamstalldhet.

En utmaning som blir speciellt tydlig i svaren ifrdn funktionshinderomradet och
aldreomsorgen i lanet ar att den problemformulering som gérs nar vald i néra relationer
definieras och avgrénsas behdver upplevas som verksamhets- och verklighetsanpassad
for att samverkan ska bli hallbar. Flera verksamheter 6nskar fokus pa personer som &r
dubbelt utsatta pa grund av funktionshinder eller hog alder. Inriktningar som lyfts fram
inom funktionshinderomradet ar hur arbetet med personer inom autismspektrumet kan
berdra forekomsten av vald eller dilemman relaterade till att individer utsatts for vald
av foralder som dven ansvarar for individens vard eller av anstéllda assistenter. |
samband med vikten av att samverkan utgar ifran verksamheternas egna erfarenheter
betonas ocksa vardet av att ta del av varandras erfarenheter. Fran aldreomsorgen énskas
fokus pa vuxna barns vald mot aldre foralder till exempel ndr anhoriga vardar aldre i
hemmet, eller vald i en relation dar nagon av personerna har en demenssjukdom,
oavsett om den som slar ar man eller kvinna.

Fem frivilligorganisationer lyfter fram vikten av att den kompetens, erfarenhet och
kunskap som finns inom jourerna tas tillvara. Bakom sadana kommentarer ligger ibland
en uttalad upplevelse av att just den kompetensen ofta gloms bort eller att jourerna inte
blir inbjudna till den samverkan som finns kring vald i nara relationer.

Manga verksamheter har uppfattningar om vad syftet med samverkan bor vara och hur
den bast kan utformas. Ett syfte som lyfts fram av tva verksamheter ar att samverkan
bor strava efter ett likvardigt syn- och arbetssétt i alla instanser och i hela lanet och sa
att utsatta bemdts pa samma satt oberoende av vart man bor. En kvinnojour lyfter fram
vikten av att alla berdrda verksamheter ingar i samverkan for att undvika parallella
verksamheter som gér samma sak. En annan jour argumenterar for ett helhetsgrepp
vilket i det sammanhanget innebér att se till att stodet till de utsatta finns kvar &ven
efter den akuta fasen, till exempel i kontakt med hélso- och sjukvarden och
Forsékringskassan.

Ett av kommunalférbunden tycker att all kompetensuppbyggnad bor ske grénséver-
skridande och 6nskar en utveckling dér alla myndigheter uppfattar ett ansvar inom
omradet. Aven fran andra hall kommer 6nskemal om att alla aktorers ansvar ska
tydliggoras.

Representanten fran kommunalférbundet menar att kapaciteten i samverkansgrupper pa
chefsniva kan anvandas battre an den gor idag, genom att i hdgre utstrackning fungera
som patryckarorganisation an konferensorganisator.
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| svaret fran halso- och sjukvarden efterfragas en 6verblick pa hur samverkan ser ut i
lanet for att darefter kunna diskutera forutsattningarna for samverkan lokalt dar det
finns behov av det. En representant fran funktionshinderomradet ser det som
betydelsefullt att nagon har ansvar for att bjuda in alla aktorer och halla ihop
samverkan.

Kommunerna i Fyrbodalsomradet betonar i flera svar vikten av att sma kommuner
samarbetar med storre kommuner for att nar problemen dyker upp ha tillgang till stod
och kompetens fran mer erfarna verksamheter. En annan kommun menar att det ar
vardefullt att samarbeta med kommuner som har samma struktur som den egna.

En konkret malsattning om att utveckla samverkan med Overformyndarnamnden och
Overformyndarforvaltningen formuleras i ett svar fran funktionshinderomradet i Backa
sdf. De menar att personer med funktionshinder som utsatts for vald i nara relationer
skulle vara hjalpta om gode mén och forvaltare tillsattes efter polisanmélan i hogre
utstrackning &n vad som sker idag.

| ett svar fran individ- och familjeomsorgen lyfts fram att det vore dnskvart att kunna
aka till rattsmedicin for dokumentation av skador utan att polisanmalan &r gjord.

En kvinnojour upplever att det behdvs riktade insatser till personal inom rattsvésendet,
till exempel till personer som ar inblandade i vardnadstvister.

I en kommun beskrivs hur projektpengar har sokts och beviljats for att nu anvandas
mycket kreativt och framgangsrikt. Samtidigt framgar hur arbetet hanger pa nagra fa
eldsjalar som foérutom projektet ska hinna med sitt 6vriga socialsekreterararbete.
Representanten som har svarat menar att det behdévs mer pengar for att anstélla en
vikarie och frigora tid till projektet, samtidigt som stod eller handledning av sakkunnig
personal vore positivt. Aven en annan representant fran individ- och familjeomsorgen
efterlyser radgivning eller handledning for social-sekreterare av nagon som har
specialkompetens inom omradet.

Fran en kommun framfors ett onskemal om stod for att bygga upp Barnahus i
samarbete med tva grannkommuner.

Ett av kommunalférbunden menar att en stérre satsning pa mannens roll skulle framja
utvecklingen i arbetet mot vald i nara relationer. En representant fran individ- och
familjeomsorgen tror att jamstalldhetsperspektivet skulle kunna frdmja arbetet med
attitydfragor i kommunens olika forvaltningar och skulle gérna se en sadan utveckling.

Att ha tillgang till ratt information nar behovet uppstar lyfts fram av nagra aktorer. En
brottsofferjour efterfragar en handlingsplan eller brottsofferkedja som visar vilka
aktorer som finns att tillgd. En betydelsefull kontakt for jouren vore till exempel
fastighetsagare som kan stdlla upp med bostadsbyte. | ett svar fran individ- och
familjeomsorgen efterfragas en forteckning Gver specialutbildad polis, i ett annat
foreslas en central “kunskapsbank” dar information fran olika delar av lanet rérande
arbetet mot vald i nara relationer kan samlas. En kommun framhaller behovet av tydliga
flodesscheman om hur arbetsgangen kan se ut i arenden rorande vald i nara relationer,
for att motverka informationsforlusten nér personal byts ut.
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Avslutande kommentar

Vald i nara relationer ar ett komplext samhallsproblem men ocksa ett komplext
problem for den individ som bli utsatt. VValdet paverkar ofta hela livssituationen. Den
ekonomiska situationen, sakerhetsaspekten, hélsan, bostaden, relationerna med familj
och barn, kontakt med polis och rattsvasende ar nagra av de praktiska fragor som maste
hanteras. Dértill kommer de k&nslomassiga aspekterna.

Fragans komplexitet staller hoga krav pa att de samhalleliga institutionerna samverkar
pa ett satt som underlattar for den enskilda valdsutsatta individen.

| enkatmaterialet forekommer ett antal exempel pa olika faktorer och omstandigheter
som starker respektive forsvagar samverkan kring vald i nara relationer. Lansstyrelsens
uppdrag ligger i att ta initiativ till och stodja samordningen i lanet av fragor som syftar
till att motverka vald i nara relationer. | linje med det uppdraget kan nagra slutsatser
dras fran enkatresultatet.

Materialet innehaller manga redogorelser for att samverkan kring vald i nara relationer
fungerar tillfredsstéllande och upplevs som vardefullt. Men den samverkan som
fungerar beskrivs oftast utifrn betydelsen samarbetet har for personalen inom
verksamheten. Mer sallan omnamns vikten av samverkan utifran ett brukarperspektiv.

Ibland framkommer det tydligt i materialet att samverkan skulle kunna utvecklas och
vara till stor nytta, till exempel nar fértroendet for andra verksamheter brister. Mindre
bra samverkan riskerar att bli en ond spiral. N&r samarbetet inte fungerar kar risken att
forstaelsen for de villkor, regler och malsattningar som préaglar andra verksamheter an
den egna minskar.

De kommentarer som beskriver hur avgérande den personliga kontakten ar for att
samverkan ska fungera kan tolkas som tecken pa att tydliga rutiner och formalisering av
samverkan kan medfora positiva konsekvenser for kvalitén pa samarbetet i de fall
personliga relationer ligger i vagen for samarbete.

Bara ett fatal ganger i enkatmaterialet lyfts det egna ansvaret for att samverkan inte
fungerar fram. Oftast laggs forklaringen pa andra aktérer, pa deras engagemang,
kunskap, vilja att utveckla samarbetet, deras satt att kommunicera och sa vidare. Sa kan
det naturligtvis vara. Andra aktorer kan ha en annan syn pa hur samverkan ska fungera,
vad den ska berdra, vilka som ska inga och hur kontinuerlig och prioriterad den &r i
verksamheten. Men pa vag mot en hallbar samverkan kring vald i néra relationer i lanet
kommer man kanske inte l&ngst nar man har identifierat andras svagheter utan nar man
ocksa har fragat sig vad den egna organisationen kan gora for att samverkan ska
fungera sa som man sjélv vill ha den. Hur kan vi skapa forutsattningar for vart behov av
kontinuitet i samarbetet eller tydlig kommunikation mellan samarbetspartnerna? Vad
kan vi gora for att de personliga relationerna ska fa den positiva inverkan pa samarbetet
som manga beskriver att de kan ha? Hur kan vi forhalla oss till att vi kanske har en
annan syn pa vart arbete och pa vald i néra relationer &n den organisationen som vi
samverkar med? Om vi upplever att kunskaperna saknas hos en samarbetspartner, hur
kan vi starka deras kunskaper och 0ka forutsattningarna for kompetensutveckling?

| vissa enkatsvar framgar det att olika syn pa forklaringsmodeller och perspektiv pa
mans vald mot kvinnor kan ligga i vagen for samverkan. Tva verksamheter som arbetar
med man men dven en verksamhet inom funktionshinderomradet uttrycker en frustra-
tion dver att de upplever ett strukturellt kdnsmaktsperspektiv vara alltfor inflytelserikt
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som forklaringsmodell. I jamstalldhetspolitiska utredningen framhalls att krav pa
enhetliga synsatt kan motverka samverkan. Istallet for att betrakta mans vald mot
kvinnor som ett eget kompetensomrade kan det betraktas som ett verksamhetsfalt dar
olika typer av kunskap behdvs inom olika verksamheter och dar samma kunskap kan
anvandas pa olika satt och ges olika uttryck inom olika organisationer. Daremot verkar
striden om vem som har tolkningsforetrade inom omradet inte gynna det samarbete som
finns (SOU 2005:66). Samverkan och samarbete gynnas nar kunskapen om andra
verksamheter 6kar och darmed aven forstaelsen for de direktiv, mandat och villkor som
praglar dem.

| Handlingsplanen for att bekampa méans vald mot kvinnor, hedersrelaterat vald och
fortryck samt vald i samkonade relationer menar regeringen, som namnts i den
inledande delen av rapporten, att jamstélldhetsperspektivet ar ett av flera relevanta
perspektiv i arbetet for att motverka mans vald mot kvinnor. Forutom jamstalldhets-
perspektivet bor insatserna for att bekdmpa mans vald mot kvinnor goras utifran ett
rattsligt, socialt, ekonomiskt och halsorelaterat perspektiv (Skr. 2007/08:39).
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Bilagor

Bilaga 1

Overgripande uppdrag 2008
Uppdrag att stédja samordningen i lanet av fragor som syftar till att motverka mans vald mot
kvinnor (regeringsbeslut nr 22 den 20 juni 2007)

Uppdrag

Regeringen har gett lansstyrelserna i uppdrag att ta initiativ till och pa olika satt stodja
samordningen i lanet av fragor som syftar till att motverka mans vald mot kvinnor och att barn
tvingas bevittna vald.

Mal
Att sékra ett gott och rattssakert skydd for valdsutsatta kvinnor och barn som bevittnat vald.

Genomférande

Léansgruppen for Kvinnofrid kommer att forstarkas med representation fran fler kommuner
samt traffas oftare. Samordning av insatser ska behandlas vid tréffarna, samt erfarenhetsutbyte
mellan olika aktérer. Gruppen har varje ar arrangerat en storre forelasning/studiedag,

s aven i ar. Lansstyrelsens engagemang i gruppen ska oka.

Forstarkt tillsyn av socialtjanstens arbete med valdsutsatta kvinnor och barn som bevittnat vald
(regeringsbeslut nr 53 den 3 maj 2007)

41



Bilaga 2

LANSSTYRELSEN
VASTRA GOTALANDS LAN

Valkommen till Lansstyrelsen i Vastra Gotalands lans
enkat om vald i nara relationer!

Syftet med enkéaten ar att 6ka kunskapen om det arbete som bedrivs
mot vald i nara relationer i kommuner, myndigheter och
frivilligorganisationer i lanet. Ett sarskilt fokus riktas mot
kompetensutveckling och samverkan inom omradet mellan berdrda
aktorer.

De inkomna svaren kommer att ligga till grund for utformningen av
Lansstyrelsens fortsatta insatser och stéd av samverkan, kvalitets- och
kompetensutveckling inom omradet.

Medvetna om att frdgorna kommer att ta er tid i ansprak hoppas vi att
ni vill hjalpa oss att utforma vara uppdrag pa ett sddant satt att det
tillgodoser era behov och starker arbetet for att motverka vald i nara
relationer.

P& nasta sida foljer nagra praktiska uppgifter for att ni enkelt ska kunna
besvara enkaten.

Enkaten bestar av ca 30 frdgor som alla besvaras direkt via webben. Vi
behdver ditt svar senast den 16-11-2007.

Det gar bra att borja besvara enkaten och darefter spara svaren for att
fortsatta senare. Det ar ocksa mojligt att backa och andra tidigare svar.
For att slutgiltigt skicka svaret, ga till sista frdgan i enkaten och valj
”skickal”.

I enkaten anvands begreppet "vald i nara relationer”. Begreppet ar brett
och innefattar har mans vald mot kvinnor i nara relationer,
hedersrelaterat vald, vald och sexuella 6vergrepp mot barn (inklusive
barn som bevittnar vald), vald i samkdnade relationer, trafficking

och kdnsstympning.

Om ni har nagra fragor kontakta garna Emmy Dahl pa telefon 031-710
60 48 eller via e-post: emmy.dahl@o.Ist.se

Innan enkaten bdrjar foljer en kort beskrivning av Lansstyrelsens
uppdrag inom omradet vald i nara relationer.


mailto:emmy.dahl@o.lst.se
mailto:emmy.dahl@o.lst.se

Lansstyrelsens uppdrag inom omradet vald i nara relationer

Lansstyrelsen har sedan 2006 och kommer aven under 2008 att fordela
utvecklingsmedel till kommunerna i syfte att forstarka
kvinnojoursverksamheten och kvalitetsutveckla stodet till valdsutsatta
kvinnor och till barn som bevittnat vald.

Med boérjan under 2008 kommer Lansstyrelsen att utfora forstarkt tillsyn
av socialtjanstens arbete med valdsutsatta kvinnor och barn som
bevittnat vald.

Rorande hedersrelaterat vald och fortryck lamnar Lansstyrelsen stod till
insatser som avser forebyggande arbete samt erbjuder konsultativt stod
till framfor allt socialtjansten. Lansstyrelsen stddjer &ven utvecklingen
av skyddade boenden.

Lansstyrelsen ska utdver detta ta initiativ till och pa olika satt stodja
samordningen i lanet av fragor som syftar till att motverka mans vald
mot kvinnor och att barn tvingas bevittna vald. Samordningsuppgiften
ar tankt att anpassas efter de forutsattningar och behov som finns i
lanet och utformas i samrad med kommuner och andra aktorer. Utbyte
av kunskap och goda erfarenheter ska framjas.

Malet med samverkan ar att sdkra ett gott och rattssakert stod for
valdsutsatta kvinnor och barn som bevittnat vald.

Nu foljer nagra 6vergripande fragor for att fA kunskap om ert arbete

med vald i nara relationer.

5 Markera de problemomraden som ni kommer i kontakt med genom ert arbete:

J |
Hedersrelaterat vald

Kénsstympning

Méans vald mot kvinnor i nara relationer

Trafficking

Vald och sexuella évergrepp mot barn (inklusive barn som bevittnar vald)

Vald i samkoénade relationer

N 0o a o~ W ON P

Vi kommer inte i kontakt med nagot av ovanstdende problemomraden

6 Ge max tre exempel pa hur ni arbetar for att stodja utsatta inom olika aspekter av vald i
nara relationer.

Om ni inte arbetar med nagot omrade, lamna det blankt.

1 Hedersrelaterat vald (max 3 exempel)

2 Kdnsstympning (max 3 exempel)

3 Mans vald mot kvinnor i nara relationer (max 3 exempel)

4 Trafficking (max 3 exempel)

5 Vald och sexuella évergrepp mot barn (inklusive barn som bevittnar vald) (max 3

exempel)
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6 Vald i samkénade relationer (max 3 exempel)

7 Kommer ni i kontakt med nagon eller nagra av féljande grupper?

Markera i sa fall vilka:

Hemlodsa kvinnor utsatta for vald i nara relationer

Kvinnor med funktionshinder utsatta for vald i nara relationer
Kvinnor med missbruksproblematik utsatta for vald i nara relationer
Kvinnor med utlandsk bakgrund utsatta fér vald i nara relationer

Aldre kvinnor (6ver 65 &r) utsatta for vald i néara relationer

8 | Om ni kryssade for ndgon grupp pa den féregdende fragan, har ni anpassat verksamheten
och/eller medarbetares kompetens efter arbetet med dessa grupper?

Om ni inte kryssade for ndgon grupp, vélj det sista alternativet.

Ja, vi har anpassat verksamheten

Ja, vi har anpassat medarbetares kompetens

Ja, vi har anpassat verksamheten och medarbetares kompetens
Nej, vi har inte gjort nagot av detta

Vi angav ingen grupp

Arbetar ni pa nagot satt med forovare i vald i nara relationer?

Nej

10 Ge max tre exempel pa hur ni arbetar med férovare i vald i nara relationer:

11 Arbetar ni forebyggande med vald i nara relationer?
2 Nej
12 Ge max tre exempel pd hur ni arbetar férebyggande:

13 | Har ni ndgon handlingsplan/program inom omradet vald i nara relationer?
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e
Ja

Nej

14 | Inom vilket eller vilka omraden har ni handlingsplan/program?
Vi har en évergripande handlingsplan fér vald i nara relationer.

Vi har handlingsplan for en eller flera specifika delar av omradet vald i nara relationer.
Ange inom vilket eller vilka omraden:

15 Foljer ni regelbundet upp och utvarderar ert évergripande arbete gallande vald i nara
relationer?

I
Ja

Nej

16 | For ni systematiskt statistik 6ver ert arbete med utsatta for vald i nara relationer, till
exempel gallande omfattning, problematik och kén?

I
Ja

Nej

17 | Hur stor ar omfattningen av respektive problematik hos de utsatta ni moter?

Ange hur manga personer ni har kommit i kontakt med fran respektive grupp under det
forsta halvaret ar 2007:

N
Hedersrelaterat vald
Kénsstympning
Mans vald mot kvinnor i nara relationer
Trafficking
Vald och sexuella évergrepp mot barn (inklusive barn som bevittnar vald)

Vald i samkénade relationer

18 | Hur stor ar omfattningen av respektive grupp bland de utsatta ni moter?

Ange hur manga personer ni har kommit i kontakt med fran respektive grupp under det
forsta halvaret ar 2007:

Hemlosa kvinnor utsatta for vald i nara relationer

Kvinnor med funktionshinder utsatta for vald i nara relationer
Kvinnor med missbruksproblematik utsatta for vald i nara relationer
Kvinnor med utlandsk bakgrund utsatta for vald i nara relationer

Aldre kvinnor (6ver 65 ar) utsatta fér vald i nara relationer
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Fragor pa temat:

Formell samverkan (till exempel natverk, referensgrupper,
arbetsgrupper) och samarbete (vid behov i aktuella &renden)
med andra myndigheter, kommuner och organisationer.

20 | Samverkar/samarbetar ni med andra myndigheter, kommuner och organisationer inom
delomradet mans vald mot kvinnor i nara relationer?

... |
1 | Ja, vi samarbetar vid behov i aktuella &renden

2 | Ja, vi samverkar formellt

3 | Ja, vi bade samverkar formellt och samarbetar vid behov

4

Nej, vi gor inget av ovanstaende

21 | Med vilka myndigheter, kommuner och organisationer har ni bra respektive mindre bra
samverkan/samarbete kring delomradet mans vald mot kvinnor i nara relationer?

Med vilka har ni bra samverkan/samarbete och pa vilket satt ar den bra?

Med vilka har ni mindre bra samverkan/samarbete och pa vilket satt ar den mindre bra?

22 | Samverkar/samarbetar ni med andra myndigheter, kommuner och organisationer inom
omradet vald och sexuella 6vergrepp mot barn (inklusive kénsstympning och barn som
bevittnar vald)?

Ja, vi samarbetar vid behov i aktuella arenden
Ja, vi samverkar formellt
Ja, vi b&de samverkar formellt och samarbetar vid behov

Nej, vi gor inget av ovanstaende

23  Med vilka myndigheter, kommuner och organisationer har ni bra respektive mindre bra
samverkan/samarbete inom omradet vald och sexuella évergrepp mot barn (inklusive
kénsstympning och barn som bevittnar vald)?

Med vilka har ni bra samverkan/samarbete och pa vilket satt ar den bra?

Med vilka har ni mindre bra samverkan/samarbete och pa vilket satt &r den mindre bra?

24 | Samverkar/samarbetar ni med andra myndigheter, kommuner och organisationer kring
hedersrelaterat vald?

Ja, vi samarbetar vid behov i aktuella arenden
Ja, vi samverkar formellt
Ja, vi bAde samverkar formellt och samarbetar vid behov

Nej, vi gor inget av ovanstaende
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25 Med vilka myndigheter, kommuner och organisationer har ni bra respektive mindre bra
samverkan/samarbete kring hedersrelaterat vald?

Index | Ange svarsalternativen har:

1 Med vilka har ni bra samverkan/samarbete och pa vilket satt ar den bra?

2 Med vilka har ni mindre bra samverkan/samarbete och pa vilket satt &r den mindre bra?

26 | Samverkar/samarbetar ni med andra myndigheter, kommuner och organisationer kring
trafficking?

Ja, vi samarbetar vid behov i aktuella arenden
Ja, vi samverkar formellt
Ja, vi b&de samverkar formellt och samarbetar vid behov

Nej, vi gor inget av ovanstaende

27 | Med vilka myndigheter, kommuner och organisationer har ni bra respektive mindre bra
samverkan/samarbete kring trafficking?

Med vilka har ni bra samverkan/samarbete och pa vilket satt ar den bra?

Med vilka har ni mindre bra samverkan/samarbete och pa vilket satt &r den mindre bra?

Nagra fragor om kompetensutveckling:

29 | Har ni inom er verksamhet haft kompetensutveckling for arbetet med vald i nara
relationer?

I I
Ja

Nej

Vilken typ av kompetensutveckling har ni haft?
Flerdagarskurs

Konferens

Studiedag

Utbildning p& universitet/hdgskola eller motsvarande

Annan form av kompetensutveckling

Inom vilket eller vilka omraden har ni haft kompetensutveckling och berérde
utbildningen allméan kunskap eller metodkunskap?

Allman kunskap/Sarskild metodkunskap
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Ja Nej Ja Nej
Hedersrelaterat vald
Jamstélldhet
Kdnsstympning
Mans vald mot kvinnor i nara relationer
Trafficking

VAald och sexuella évergrepp mot barn
(inklusive barn som bevittnar vald)

Vvald i samkonade relationer

Annat omrade

32 Nar hade ni senast kompetensutveckling?
For mindre an ett ar sedan
For ett till tre ar sedan

For mer an tre ar sedan

33 Har ni behov av kompetensutveckling kring vald i nara relationer?
Ja
Nej

Inom vilket eller vilka omraden har ni behov av kompetensutveckling och har ni
behov av allméan kunskap eller metodkunskap?

Allman kunskap/Sarskild metodkunskap
Ja Nej Ja Nej
Hedersrelaterat vald
Jamstélldhet
Konsstympning
Méans vald mot kvinnor i nara relationer
Trafficking

VAald och sexuella 6vergrepp mot barn
(inklusive barn som bevittnar vald)

vald i samkonade relationer

Annat omrade

Till sist nagra avslutande fragor om hur Lansstyrelsen kan stodja
ert arbete med vald i nara relationer.

Hur anser ni att Lansstyrelsen bast kan framja samverkan kring vald i nara
relationer?

Gemensamt Regionalt

fir hala (kommunalférbundsvis) RS
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lanet

Genom att organisera
samverkansgrupper och natverk
mellan berdrda aktorer i arbetet mot
vald i nara relationer

Genom sarskilda
samverkanskonferenser for olika
arbetsomraden och med alla berérda
aktorer. Ange inom vilket omrade:

Genom samverkanskonferenser for
alla fragor och med alla berérda
aktorer

37 | Hur anser ni att Lansstyrelsen bast kan framja kompetensutveckling kring vald i nara

relationer?

Genom att arrangera utbildningar gallande vald i nara relationer

Genom att arrangera utbildningar gallande sarskilda delar av arbetet mot vald i nara

relationer. Ange vilka sarskilda delar:

Genom forstarkt Lansstyrelseorganiserad radgivning for arbetet mot vald i nara relationer

38 Finns det ndgon annan insats fran Lansstyrelsens sida som ni tycker ar sarskilt viktig for
att starka samverkan/samarbete och kompetensutveckling i arbetet med vald i nara

relationer?

Beskriv i s& fall och motivera era synpunkter nedan:

39 Har ni 6évriga synpunkter kring samverkan/samarbete mellan myndigheter, kommuner
och organisationer och kompetensutveckling rérande arbetet med vald i nara relationer
som inte har framkommit i besvarandet av enkaten?

Beskriv i sa fall och motivera era synpunkter nedan:

40 ' Ange namn och e-postadress pa ansvarig/kontaktperson inom omradet vald i nara
relationer hos er for fortsatta kontakter kring samverkan/samarbete.

Om det finns sarskilda kontaktpersoner for olika omraden ange detta.

Tack for er medverkan!

Talieh Ashjari, Mangfaldsdirektor
Enheten for integration och jamstalldhet

Bengt Andersson, Socialdirektdr
Socialenheten
Lansstyrelsen i Véastra Gotalands lan
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Bilaga 3

Overgripande bild av samverkan i lanet

Sammanlagd poéang visar graden av samverkan mellan kommuner
och andra aktérer kring samtliga problemomraden

Bengtsfors

Dals-Ed

m..ﬁo.w.s ungsdy

.m.e..r,n_,w Ulricehamn
Ej besvarat fragan
1-5 poéng

I 6-10 poéng

I 11-15 poing

Se detaljerad karta

Bakgrundskarta (C) Lantmaéteriet Dnr 106 — 2004/188

\ Tuve-Save

Torstanda

Hégsbe

Tynnered

Styrso ek T

Denna bild &r endast schematisk. Fér eventuella geografiska
felaktigheter ansvarar Lansstyrelsen.
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Bilaga 4

Mé&ns vald mot kvinnor - Samarbete med jourer utifran
Individ- och familjeomsorgens svar pa enkéaten

Kirra-Rodbo
i
0=__muw=aw

\
Tanum

Tuve-Save

Larjedalen
Mariestad

Bergsjon
\ Solenas

Kortedala
n

Lundby
Vinersborg

Centrum
o Brgr

Linnestaden

anda

Grastorp

lunda
Hégsbo

Tynnered
Styrso

Askim

Ockerd

Ulricehamn
Gaotebor
N a

Denna bild &r endast schematisk. For eventuella geografiska
N\

felaktigheter ansvarar Lansstyrelsen.

Samarbete finns inom omradet, men jourer har inte namnts
m Uttryckt att samarbetet kan utvecklas

B samarbete fungerar bra

Ej besvarat fragan

Se detaljerad karta
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Bilaga 5

Hedersvald - Samarbete med jourer utifran
Individ- och familjeomsorgens svar pa e

i Dals-Ed
|

h_q.. . Stréomstad x. y

i

%

Gullspan

Tanum
|

Mellerud

Efirgelanda
\

Mariestad
Téreboda
\ Vénersborg
Y Sotenis
Lysekil Gréastaorp
Trollhattan Vara
\ Essunga
\ Orust Lilla Edet
,__ Stenungsund
../ Tjérn errljung3
,.,. Ate  Alingsa
Kun
| Lerum
/ adkers Ulricehamn
\ T _:g_o Bollebygd
// Hiarryda
\ Gdteborg

I Samarbete fungerar bra

Ej besvarat fragan

Se detaljerad karta

Styrso

nkaten

Torslanda

Biskop

Kérra-Rédbo

Tuve-Save

. Bergsjon
Kaortedala

Centr
L

Harlanda
a te
Alvsborg Linne n
Frélinda
HAgsbo
Tynnered
Askim

Denna bild ar endast schematisk. For eventuella geografiska
felaktigheter ansvarar Lansstyrelsen.

Samarbete finns inom omradet, men jourer har inte namnts
Uttryckt att samarbetet kan utvecklas
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Bilaga 6

Trafficking - Samarbete med jourer utifran
Individ- och familjeomsorgens svar pa enkaten

Stromstad

Gullspang
I Mariestad
Tanum Mellerud
Férgelanda Téreboda
I Munkedal
Lidksping Gétene
Vinershorg Skévde
Solends
Tibro
Uddevalla Skars
Lysekil Sthstorh
Trollhédttan Vora e
\ Essunga
\ Orust i
Lilla Edet Falkdping  Tidaholm  _
Stenungsund
Tjérn Herrljunga
| Vargarda jung
\ Ale  Alingsas
\ Kungdlv
\ Lerum
1
__ . Ulricehamn
cker i
_._ Partille Bollebyad Boras
Harryda
Goteborg /

Bakgrundskarta (C) Lantméteriet Dnr 106 — 2004/188

Mélindal,

Kérra-Radbo

Gunnared

Tuve-Sive Larjedalen

Backa Bergsjon

Torslanda Kortedala
Biskopsgarden
Lundby
Centrum Harlanda

ajorna Orgryte

Karlsborg

Linnestaden

lunda
Hégsbo

Tynnered

o 81y 0 Askim

Denna bild ar endast schematisk. For eventuella geografiska
felaktigheter ansvarar Lansstyrelsen.

Samarbete finns inom omradet, men jourer har inte n&mnts
| Uttryckt att samarbetet kan utvecklas
P samarbete fungerar bra
Ej besvarat fragan
Se detaljerad karta
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Bilaga 7

Mé&ns vald mot kvinnor - Samarbete med polisen utifran
Individ- och familjeomsorgens svar pa enkaten

~AS
_ W frﬁ

i
J ! | Bengtsfors
p
<l | Dals-Ed
" susmst i

Tanum

. Bergsjon

Torsianda Kortedala

Biskop
Lundby

Ceantr

Munkedal
a

Lidkdping

‘Linnestaden

lunda

e__u:w;&oqu Hagsbo

/_ Sotends

ynnered

/ Lysekil # F ol , Gréastorg)

Askim

Qrust
. Tidaholm S

Tjérn
/ Kungai) e Denna bild ar endast schematisk. Féir eventuella geografiska
! 7 felaktigheter ansvarar Lansstyrelsen.

Ockerd

Gateborg . . .
Samarbete finns inom omradet, men polisen har inte ndmnts

I Uttryckt att samarbetet kan utvecklas
- Samarbete fungerar bra

Ej besvarat fragan

Se detaljerad karta

i Svenljungs
B

Bakgrundskarta (C) Lantmateriet Dnr 106 — 2004/188 (W;»c\\
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Bilaga 8

Hedersvald - Samarbete med polisen utifran
Individ- och familjeomsorgens svar pa enkaten

-
Sy
G::muosum
i

Tuve-Save

Backa Bergsjion

Mariestad Torslanda
Bishop n
Téreboda Lundby
Centr Harlanda
Lidksping ©Otene Karlsborg Mglorga
/ Alvsborg Linnestafen
\ Véanersbor Frdlinda
sborg Skavd
/ Sotends Ay Hégsbo
\ Tibro
\ Uddevalla Skara 1
Lysekil Grastorp Tynnered
apgan Askim
Trollhittan Vara Hjo

Orust i vhs
Eitla Edal Falképing  Tidaholm,

Stenungsund
Tidrn

(m:nm._:_mxo::._:nw

Kung#lv Denna bild &r endast schematisk. Fér eventuella geografiska

felaktigheter ansvarar Lansstyrelsen.

Ulricehamn

Ockerd

Gaoteborg . i .
Samarbete finns inom omradet, men polisen har inte namnts

. Uttryckt att samarbetet kan utvecklas
I samarbete fungerar bra

Ej besvarat fragan

Se detaljerad karta

Bakgrundskarta (C) Lantméteriet Dnr 106 — 2004/188 m]r\r\

55



Bilaga 9

Bakgrundskarta (C) Lantmaéteriet Dnr 106 — 2004/188

Bengtsfors

- - Dals-Ed
Stromstad
| Tanum Mellerud
Féargelanda
_ Munkedal \
Lidképing Gotene
Véanersborg
\ Solends
Uddevalla Skara
\ Lysekil Grastorp
\
Vara
___ Essunga
\ Oruss L4 B Falképing
| Stenungsund
\ Tiarn
\ Vargarda
Ale  Alingsas
\ Kungélv
Lerum
| & Ulricehamn
\ ZHe Partille Bollebygd
\ Boras
N Hirryda
N Gioteb
\ BRI M 5 10 dal

Gullspang

Mari

dreboda

Tidaholm

__"

Trafficking - Samarbete med polisen utifran
Individ- och familjeomsorgens svar pa enkéaten

Tuve-Sdve

Gunnared

Larjedalen

Backa Eefgs|on
Torsianda Kortedala
Biskopsgarden
Lundby
ntrum Harlanda
ajor Groryte
Karlsborg o
nestaden
lunda
Hogsbe
Tynnared
Styrsd AsKim

Denna bild &r endast schematisk. For eventuella geografiska

felaktigheter ansvarar Lansstyrelsen.

Samarbete finns inom omradet, men polisen har inte ndmnts

- Uttryckt att samarbetet kan utvecklas

I samarbete fungerar bra

Ej besvarat fragan

Se detaljerad karta
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Bilaga 10

Bakgrundskarta (C) Lantmateriet Dnr 106 — 2004/188

Mans vald mot kvinnor - Samarbete med ha

Iso- och sjukvarden

utifrdn Individ- och familjeomsorgens svar pa enkéaten

‘Q.

Mariestafl

Féargeland
Munkedal

Karlsborg

Sotenas

Lysekil

Stenungs

Ulricehamn

Ockert

Giéteborg

Tuve-Sive

Backa Bergsjon

Torslanda Kortedala
Biskopsghrden
Lundby
Centrum anda
Majorna Orgr

Alvsborg Linnestaden

Frélunda,
Hogsbo

Askim

Denna bild &r endast schematisk. Fér eventuella geografiska
felaktigheter ansvarar Lansstyrelsen.

Samarbete finns inom omradet, men hélso- och sjukvarden har inte ndmnts
I Uttryckt att samarbetet kan utvecklas
I Samarbete fungerar bra

Ej besvarat fragan

Se detaljerad karta
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Hedersvald - Samarbete med héalso- och sjukvarden
utifran Individ- och familjeomsorgens svar pa enkéaten

Gullspang

Gunnared
I Tanum

Tuve-Save Larjedalen
Backa Bergsién
Mariestad Torslanda Kortedala
Mellerud Biskopsghrden
rgelanda Toreboda Lundby
r Centrum  Harlanda
\ Giétene Karlsborg Majorna Grgryte
\ Alvsborg Linnestaden
Vénersborg Skévde n;._:_nnu ho
Sotends i 9
Tibro
\ Uddevalla Skara
Lysekil Gristorp Tynneted
\ Styrso Kakln
\ Trollhattan Vara Hjo
\ Orust Lilla Edet
_ ' > Falképing
\ Stenungsund
\ Tjorn Herrljunga
Vargarda jung
.., Ale A
;._ Ku Denna bild &r endast schematisk. Fér eventuella geografiska
\ Lerum felaktigheter ansvarar Lansstyrelsen.
%
| Bok Ulricehamn .._.
\ ckerd 1
\ . ° Bollebygd Boras
// Hirryda
Gidtebor
\ 9 Msindal
N .3 A
../ f T N )

Samarbete finns inom omradet, men hélso-

Bilaga 11

och sjukvarden har inte namnts
_ Uttryckt att samarbetet kan utvecklas

I Samarbete fungerar bra

Ej besvarat fragan

Se detaljerad karta
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Bilaga 12

Trafficking - Samarbete med hédlso- och sjukvarden

Bakgrundskarta (C) Lantméateriet Dnr 106 — 2004/188

Stromstad

Tanum

Mellerud

Fédrgelanda
Munkedal

Lid

Véanersborg
Sotenis

Uddevalla

Lysekil Gréastorp

Essunga
Orust Lilla E

Stenungsund
1 Tjdrn
\ Vargarda
A Ale Alingsas
Kungilv
Lerum

Ockers Partille

Harryda
Méindal

\ e

Géteborg

Mark

utifran Individ- och familjeomsorgens svar pa

enkaten

Kérra-Rédbo

Gunnared

Gullspang |
4 Tuve-Save Larjedalen
Backa Bergsjon
Mariestad Torstands T
Biskopsgarden
Téreboda Lundby
Centrum  Harlanda
! . Majorna Orgryte
koping porene Karlsborg i ary
Alvsborg Linnestaden
Frélunda
IR Hégsbo
Tibro
Skara
Tynnered
Styrso .
ota T:a Askim
Falképing

Herrljunga

Ulricehamn

Bollebygd Boras

Svenljunga

Tidaholm .

Denna bild &r endast schematisk. Fér eventuella geografiska
felaktigheter ansvarar Lansstyrelsen.

Samarbete finns inom omradet, men hélso- och sjukvarden har inte namnts

Uttryckt att samarbetet kan utvecklas
l Samarbete fungerar bra

Ej besvarat fragan

Se detaljerad karta
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