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Forord

Linsstyrelsen ir regeringens regionala myndighet. Att arbeta for en socialt hallbar samhillsutveckling
ar ett av Linsstyrelsens grundliggande verksamhetsmal. Manga aktuella uppdrag syftar till detta mal.
Enheten f6r social héllbarhet genomfér ett antal av dessa uppdrag, bland annat inom folkhilsa, social
omsorg, integration, jimstilldhet och minskliga rittigheter. Uppdragen samordnas f6r en bittre hel-
hetssyn och frigorna analyserars kontinuerligt ur ett rittighetsperspektiv. Malet ir att 6ka respekten
for de minskliga rittigheterna i ldnet.

Att samla resultatet av ett drs arbete i en bok 4r nigot nytt f6r enheten och syftar till kommunikation
med samarbetsparter och olika aktdrer som ir delaktiga i samhillsutvecklingen. Med fokus pa indivi-
den och rittighetsperspektivet vill vi bjuda in till samverkan och samarbete for att motverka strukeu-
rella ojamlikheter. Strategin i vart arbete ir att fokusera pa, dra lirdom av och bygga vidare pa det som
redan fungerar.

Genom érsboken hoppas vi kunna inspirera och stimulera till 6kat samarbete for att skapa individuella
méngfaldslésningar. Det handlar om att se méjligheter for enighet trots olikhet och méngfald.

v

Talieh Ashjari
Mingfaldsdirektdr
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Lansstyrelsen

Lansstyrelsen har en unik stallning i Sveriges demokratiska system
som en lank mellan regering, riksdag och nationella myndigheter
a ena sidan och lanets kommuner och invanare a den andra.

Sverige ir indelat i 21 lin med var sin linsstyrelse.
Lansstyrelsen brukar beskrivas som statens forlingda
arm i linet. Linsstyrelsen har dll uppgift att se till att
regeringens och riksdagens beslut genomférs effektivt i
linet och att nationella mél fir genomslag, med hinsyn
till regionala férhillanden och forutsittningar. Inom
vissa omrdden bedriver linsstyrelsen tillsyn for att 6ver-

vaka att lagar och féreskrifter efterlevs.

I linsstyrelsens uppdrag ingar att bevaka vad som hin-
der i linet och kartligga tillstindet inom en ling rad
omraden, for att kunna f6rse regeringen med viktig

och relevant information om tillstindet i linet.

Lansstyrelsen ska frimja linets utveckling. En viktig
uppgift i utvecklingsarbetet ir att fordela utvecklings-
medel till olika typer av verksamheter och projekt
inom linet. Utéver ekonomiskt stod ger linsstyrelsen
information och rad i olika sakfragor, till sévil verk-
samheter som enskilda invénare.

Lansstyrelsen ska ge ldnets invénare en god service pa
lika villkor. Det giller bland annat vid beviljandet av
olika typer av tillstdind samt i prévningar av overkla-
ganden av kommunala beslut.

En mangsidig myndighet
Lansstyrelsen ar den mest mangsidiga av Sveriges myn-

digheter, med uppdrag som spinner éver en lang rad
olika omriden. Linsstyrelsen ir en modern kunskaps-

organisation med en bide bred och djup kompetens i
olika imnen och samhillsfragor — frin landsbygdsut-
veckling och biologisk mangfald till integrationsfrigor
och skydd av kulturmiljéer.

Lansstyrelsen ska verka utifrin ett statligt helhetsper-
spektiv och arbeta tvirsektoriellt inom myndighetens
ansvarsomraden for att samordna statliga myndigheters
insatser och tillgodose olika samhillsintressen. I detta
arbete ir en viktig uppgift att ta initiativ till méten och
aktiviteter, bygga nitverk och pa andra sitt bidra till att
sprida kunskap och erfarenheter mellan olika aktorer
for ate ta till vara och samordna linets alla krafter.

Hallbar utveckling

Enligt regeringens uppdrag ska linsstyrelsen arbeta
for en hallbar utveckling i linet, i bide ekonomisk,
ekologisk och social mening. Kommande generatio-
ners forutsittningar fir inte dventyras. Dagens och
morgondagens intressen maste vigas mot varandra. I
utvecklingsarbetet ska hinsyn tas till bide samhillet i
stort och enskilda individer. Lansstyrelsen arbetar for
ett samhille dir grundliggande minskliga rittigheter
respekteras och alla minniskor har lika rittigheter och
mojligheter.



Varmlands lan

J : Bengtsfors

! ;;rémstad
Dals-Ed .. .
= Orebro l3n

Fargelanda
€ Mellerud

Vanersborg

Ostergétlands lan

'
Trollhdttan
/Stenung: -
+ d
Vargarda Herrljunga
gsas

Alin
@ Bolle- .
5 bygd Boras
; wm Jonkopings lan
venlienea B Fyrbodal 260 000 inv.
- Skaraborg 256 000 inv.

: |:| Goteborgsregionen 862 600 inv.

|| sjuharad 211 400 inv.

Hallands lan

| Véistra Gétalands léin bor ndrmare 1,6 miljoner invanare férdelat pa 49 kommuner



Vastra Gotalands lan

| Vastra Gotalands |an bor ndrmare 1,6 miljoner invanare, fordelade pa
49 kommuner. Det motsvarar 17 procent av Sveriges befolkning.

Vistra Gotalands lin bildades den 1 januari 1998 ge-
nom en sammanslagning av Géteborgs och Bohus

lin, Skaraborgs lin och Alvsborgs lin. Linsstyrelsen
ansvarar for den Gvergripande statliga forvaltningen
och foretrider tillsammans med andra statliga organ

nationella intressen i linet.

Vistra Gotalandsregionen har ansvar for linets sjuk-
vard samt linets tillvixt och regionala utveckling. De
49 kommunerna tillsammans med deras samarbetsor-
gan forvaltar medborgarnira tjinster som exempelvis
skola, dldreomsorg och teknisk férvaltning. (Se vidare
sidan 19).

Delregioner

Vistra Gotalands lins 49 kommuner har for att stirka
samverkan sinsemellan gitt samman i fyra kom-
munalférbund, dir tva av dem samverkar dven ver
lansgransen. Det innebir att ldnets karta i praktiken
ofta delas in i fyra delregioner, med motsvarande an-
svarsfordelningar i forvaltningar och verksamheter:
Géteborgsregionen med 12 kommuner’; Fyrbodal med
14 kommuner i Fyrstadsomradet, Bohuslin och Dals-
land; Sjuhirad med 8 kommuner* samt Skaraborg med

1 I Géteborgsregionens kommunalférbund ingar dven
Kungsbacka kommun i Hallands lin.

2 1 Sjuhirads kommunalférbund ingdr dven Varbergs kom-
mun och sedan 2012 Falkenbergs kommun i Hallands lin
(som adjungerade medlemmar).

15 kommuner. De tre kommuner i Goteborgsregionens
och Sjuhirads kommunalférbund som ligger utanfor
lanets grinser dr genomgaende exkluderade i bokens
redovisningar.

Vistra Gotalands totala areal omfattar 25 343 kvadrat-
kilometer, vilket motsvarar 5,6 procent av hela Sveriges
yta. Mellan linets nordligaste punkt i Bengtsfors kom-
mun och linets sydligaste punkt Svenljunga kommun
ir det drygt 24 mil figelvigen.

Befolkning?

Vistra Gotalands lin har haft en stadigt vixande be-
folkning sedan mitten av 1980-talet. Tillvixten giller
sarskilt inom Goteborgsregionen medan flera kom-
muner i Dalsland och Skaraborg tvirtom har haft

en negativ befolkningsutveckling. Som exempel kan
nimnas att befolkningen i Hirryda och i Stenungsund
ndstan har férdubblats sedan 1970 medan Gullspéing,
Bengtsfors och Karlsborg har krympt med mer 4n en
femtedel.

I och med befolkningstillvixten i linet har befolk-
ningstitheten okat. Ar 2011 var den i genomsnitt
66,8 invanare per kvadratkilometer, att jimféra med
60,5 ar 1991+, Att Vistra Gotaland till stora delar ir

3 Uppgifterna i féljande avsnitt baseras pa statistik frin
Statistiska Centralbyrdn (SCB) om inget annat anges.

4 Enligt SCB:s tillgingliga statistik.
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en storstadsregion kan illustreras med en jimforelse av

befolkningstitheten i hela Sverige: 23,2 invinare per

kvadratkilometer’.

Ett genomsnitt ger dock en abstrakt och begrinsad bild av
lanet, sirskilt som befolkningstitheten i Vistra Gétaland
varierar stort. Hir finns allt frin storstaden Géteborg och

medelstora stider till sméorter och glesbygd. Nist Gote-

borg, med 6ver en halv miljon invénare, foljer Boras med
drygt 100 000 invanare. Ytterligare fyra kommuner i linet
har fler in 50 000 invinare: Mélndal, Trollhittan, Udde-

valla och Skévde. I andra inden iterfinns Dals-Ed som,

med firre 4n § 000 invanare, utgdr linets minsta kommun.

Vilka dir invanarna i Véistra Gétaland?

I Vistra Gotaland bodde i december 2011 totalt 1 590 604

personer, nistan lika minga kvinnor som min: 5o,1 res-

pektive 49,9 procent. Den genomsnittlige vistragdtalidn-

ningen ir 40,9 4r. Precis som for Sverige som helhet lever

den genomsnittliga kvinnan lite lingre dn
mannen, och den genomsnittliga kvinnan ir
foljaktligen nigot dldre 4n mannen, 41,9 mot

39,9 ar.

Av linets befolkning har 18,3 procent natt
pensionsaldern. Andelen kvinnor som fyllt
65 4r storre 4n andelen min: 20,0 mot 16,6
procent. Ungefir lika manga av linets inva-
nare 4r barn, det vill siga under 18 ér: 20,2
procent. Hir ir kénsskillnaden mindre, med
51,4 procent pojkar och 48,6 procent flickor.
Linets ldersprofil och hur den skiljer sig
ndgot it fér kvinnor och min visas i figuren

till hoger.

Aldersstrukturen skiljer sig nagot at i linets
olika delregioner. Framfor allt 4r andelen i
yrkesverksam alder, 20-64 ar, storre i Go-
teborgsregionen jimfort med linet i dvrigt:
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61,0 mot 56,2 procent. Tvirtom ir andelen som fyllt 65

stdrre utanfor Goteborgsregionen: 21,2 mot 15,9 procent,

s En 8kning frén 21,0 &r 1991.

med flest andel pensionirer i Fyrbodal-regionen (22,1 pro-

cent). Andelen barn 4r diremot ungefir densamma i samt-

liga delregioner (mellan 19,4 och 20,5 procent).

Sverige har férpliktat sig att folja Europaridets ramkon-

vention om skydd for nationella minoriteter. De nationella

minoriteterna i Sverige r: samer (som 4ven har stillning

som urfolk), sverigefinnar, tornedalingar, romer och judar.
I Vistra Gétaland bor en betydande del av landets sveri-
gefinnar. Det giller sirskilt Boras, Géteborg, Skévde och

Trollhittan — de fyra kommuner som ingr i det si kallade

sverigefinska forvaltningsomrédet. I dessa kommuner har

finskan ett forstirkt skydd som bland annat innebir ritten

att tala spraket i kontakten med myndigheter.

Av linets nira 1,6 miljoner invdnare har nira 100 ooo ett

utlindskt medborgarskap, motsvarande cirka 6,3 procent

av befolkningen. Fler ir fodda utomlands, det giller knappt

Alderssammansittningen i Véistra Gétalands Iéin,

hos kvinnor respektive mén, 2011

9000 6000 3000 0 3000 6000

E Kvinnor OMan

Grafen visar antal personer for varje aldersgrupp: hos kvinnor
respektive man 0, 1, 2 ar etcetera.

Kdlla: Statistiska centralbyran (Lansstyrelsens bearbetning).

9000

12000
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240 000 av linets medborgare, eller 15,0 procent av befolk-
ningen. Kvinnorna ir nigot overrepresenterade bland de
utlandsfodda: s1,0 mot 49,0 procent.® Genomsnittsildern
for de utlandsfodda dr ndgot hogre 4n for befolkningen
som helhet: 43,7 4r.

Antal invdnare i Vistra Gétalands Iéins delregioner
som dr fédda utomlands

De vanligaste fodelselinderna direfter 4r Iran, Jugoslavien,
Bosnien-Hercegovina, Norge, Polen, Somalia och Tysk-
land. Dessa sammanlagt nio linder svarar sammantaget for
mer 4n hilften av gruppen utlandsfédda, 53 procent, och
omfattar 7,9 procent av befolkningen totalt.

Finland och Irak aterfinns bland de fyra vanligaste lin-
derna hos utlandsfédda i linets samtliga delregioner. Det
finns ocks3 skillnader mellan

250 000+ E Kvinnor OMan

B Samtliga

delregionerna. Exempelvis 4r
Iran det nist vanligaste fodel-

238935

200 000+

154 367

150 000+

100 000+

50 000+

Goteborgsregionen  Sjuhéarad

Grafen visar antal av ldnets kvinnor respektive man 2011 som
ar fodda utomlands, per delregion samt for lanet som helhet.

Kdlla: Statistiska centralbyran (Lénsstyrelsens bearbetning).

Antalet utlandsfodda ir storst i Goteborgsregionen, dven
sett i relation till befolkningsstorleken: 17,9 procent. Minst
ir andelen utlandsfodda i Skaraborg, 9,1 procent. I Fyrbo-
dal och Sjuhirad ir andelen 12,0 respektive 14,2 procent.

Precis som i Sverige som helhet 4r Finland det vanligaste
fodelselandet bland linets utlandsfodda foljt av Irak. In-
véinarna fodda i nagot av dessa tvé linder motsvarade 2011
nistan en femtedel av ldnets utlandsfédda, 18,3 procent.

6 I den snivare gruppen med utlindskt medborgarskap ir
tvidrtom minnen dverrepresenterade: 52,4 mot 47,6 procent.

Skaraborg Fyrbodal

selandet i Géteborgsregionen
men kommer forst pa plats 16
och 19 i Skaraborg respektive
Fyrbodal. I Fyrbodal toppar
Norge listan men kommer
forst pa nionde plats i Sju-
hirad och p3 actonde plats i
Goteborgsregionen.

Invandring och utvandring
gor att den hir bilden kan
forindras pa sike, dven om det
tar tid. Till Vistra Gotalands
lin invandrade under 2011

Hela Vastra

totalt 14 401 personer frin
Gotaland P

nagot annat land (samtidigt
limnade 8 506 personer linet
och landet). Av dessa var nistan en femtedel fodda i Sve-
rige (19,8 procent). Bortsett frin Sverige var det vanligaste
fodelselandet Irak (4,7 procent), féljt av Polen, Somalia,
Iran och Norge. Tillsammans omfattar dessa fem linder en
dryg femtedel av gruppen (21,1 procent). Ovriga linder ir
var for sig fodelseland f6r mindre 4n 2,9 procent av ldnets
invandrare 2011.

Under 2011 tog Vistra Gétalands lin emot 1 904 flyktingar
frin andra linder.” Nistan hilften, 46 procent, togs emot
av Goteborgsregionen och en tredjedel av Géteborgs kom-
mun. Sett till befolkningsstorlek var emellertid flykting-
mottagandet minst i Goteborgsregionen, och det var dnnu

7 Statistiken rérande antal mottagna flyktingar ir erhéllen frin
Migrationsverket (april 2012).

I1
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Flyktingmottagandet i Véistra Gétalands Idn under 2011

Mottagna ...varav ensamkommande Andel mottagna av befolk-
flyktingar barn (under 20 ar) Befolkning ningen per 10 000 inv.
Hela Vastra Gotalands lan 1904 264 1590 604 12
Fyrbodal 324 59 259 963 12
Sjuharad 382 29 211 415 18
Skaraborg 326 53 256 600 13
Goteborgsregionen 872 123 862 626 10
- Goteborg 632 49 520374 12
- GR exkl. Goteborg 240 74 342 252 7

Kalla: Migrationsverket (mottagna flyktingar; uppgifter fran april 2012) respektive SCB (befolkning).

mindre i Goteborgsregionen med Géteborgs kommun
undantagen: 7 mottagna per 10 000 invénare (se tabellen
pa nista sida). Det storsta mottagandet sett till befolkning-
ens storlek stod Sjuhirad f6r: 18 mottagna personer per

10 000 invanare. Totalt sett motsvarar antalet mottagna
flyktingar i Vistra Gotaland under 2011 1,2 promille av
linets befolkning.

Somalia representerade det vanligaste medborgarlandet
bland de mottagna flyktingarna, utgorande nistan en
tredjedel av gruppen (32 procent). Direfter omfattar Af-
ghanistan en knapp femtedel (19 procent). Dessa tva med-
borgargrupper tillsammans utgdr alltsd dryge hilften av

de mottagna flyktingarna under 2011. P4 plats 3 till 5 féljer
Iran, Eritrea, Irak. Direfter representeras inget medborgar-
land av fler 4n 33 personer (1,7 procent). Gruppen statslosa
omfattar diremot 170 personer, motsvarande 9 procent.

Bland samtliga mottagna flyktingar i Sverige var 46 pro-
cent kvinnor/flickor och 54 procent min/pojkar. 40 pro-
cent av de mottagna var under 18 ar. Av dessa (754) barn
var 61 procent pojkar. Under senare ar har antalet ensam-
kommande flyktingbarn 6kat. Linets kommuner tog un-

der 2011 emot 264 ensamkommande barn och ungdomar

under 20 ir, varav 250 var under 18 ir.

Bostadsmarknad

Sveriges storstadslin lider brist pa bostider. Det giller sir-
skilt i Stockholm och Malmé. Men iven i Vistra Gotaland
uppger en majoritet av kommunerna bostadsbrist i den
4rliga bostadsmarknadsenkit som ldnsstyrelserna genomfor
i samverkan med Boverket. Efterfrigan pa bostider éver-
stiger utbudet i 28 av linets 49 kommuner, motsvarande

57 procent. Endast tvd kommuner uppger att de har ett
overskott péd bostider. Bilden har i princip varit oférindrad
sedan slutet av oo-talet, d4 nivan stabiliserades efter en suc-

cessivt alltmer bekymmersam situation sedan sekelskiftet.?

Situationen ir sirskilt problematisk fér centralorterna:

8 Sett till hela Sverige uppgav 43 procent av kommunerna
bostadsbrist 2011; i Stockholms och Skane lin var andelen

85 respektive 73 procent (enligt statistik tillginglig pd www.
boverket.se). Uppgifterna i avsnittets resterande delar dr him-
tade ur 2011 ars rapport frin Linsstyrelsen i Vistra Gotaland:
Bostadsmarknadsanalys — Viistra Gitalands lin 2011.
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Tillgang i férhdllande till efterfragan
pd bostdder i Véstra Gétalands léin

Vinersborg

Bolle-
bygd

Kalla: Bostadsmarknadsanalys — Vistra Gétalands
ldn 2011. Rapport fran Lansstyrelsen i Vastra
Gotalands lan, 2011, samhallsbyggnad.

hir uppger 42 av linets kommuner bostadsbrist. Bristen
ar storst pd hyresritter, sirskilt mindre ligenheter. Minga
kommuner redovisar ocksé en brist pa bostadsritter; hir
giller det frimst storre ligenheter.

Enligt kommunernas bedémning dr de grupper som har
det svarast pa bostadsmarknaden ungdomar, stora barnfa-
miljer samt medelélders och ildre som vill byta dill en min-
dre bostad. Privatekonomin péverkar i stor grad invinarnas
mojligheter pé bostadsmarknaden. En sirskilt utsatt grupp
ir ensamstdende férildrar, som till storsta delen utgdrs

av kvinnor. Barnfamiljer med ekonomisk utsatthet drab-
bas oftast av tringboddhet. Bristen pa hyresritter drabbar
ocksd ensamstiende utan barn, exempelvis unga och nyan-

linda flyktingar dir ménga ir ensamstiende min.

Bostadsbristen har lite olika innebord i olika delar av linet.
I Géteborgsomradet ir ungdomar den grupp som beddms
ha det svédrast p bostadsmarknaden, medan Skaraborgs

| ﬁ
g s
Vargarda [ Herrljunga
Alingsés

Boras

Antal kom-

muner med
bostadsbrist:

2000 5

2001 11

2002 15

2003 21

Lidkaping
@ 2006 25
2005 23
Falkoping

2006 24

2007 25

2008 30

4 2009 28

Svenljunga .

[ Overskott 2010 28

[ JBalans 2011 )8

[ ] Brist

kommuner sirskilt lyfter fram gruppen medeldlders och
ildre som soker en mindre bostad. Sjuhirads kommuner
pekar pa sirskilda svérigheter for gruppen flyktingar med
uppehillstillstand.

Hemléshet

I Vistra Gétaland precis som i dvriga Sverige finns perso-
ner som inte har nigon bostad. Hemléshet bottnar i bide
individuella problem och bristande samhillsstrukturer.
Utéver den drabbade individen ir hemléshet en bide so-
cialpolitisk och bostadspolitisk angeligenhet, och de hem-
16sas problematik har tydlig beréring med arbetsmarknad,
hilso-/sjukvird och integration.’

I Sverige har antalet hemldsa uppskattats till cirka 34 coo

9 Uppgifterna i foreliggande avsnitt baseras pa Socialstyrelsens
rapport Hemloshet och utestingning fran bostadsmarknaden 2011 —
omfattning och karaktir, 2012.
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Heml6shet i Vistra Gétalands Iéins delregioner: antal
hemlésa personer samt antal per 10 000 invanare

517 L/

20

. 276
k 11

4274 /

50
-
468
22
I Fyrbodal
Goteborg: [ skaraborg
3302 [ ] Goteborgsregionen
64 [ ] Sjuhirad

Kalla: Hemldshet och utestdngning fran bostadsmarknaden 2011 —
omfattning och karaktdr. Rapport fran Socialstyrelsen, 2012.

hemlésa personer. Hemloshet forekommer i nistan samtli-
ga Sveriges kommuner. Sett till antalet invénare ir andelen
hemlésa stérst i Uppsala, Stockholms samt Skine lin.*

I Vistra Gotaland uppskattar Socialstyrelsen att det finns

35 hemlésa per 10 000 invénare, motsvarande fler dn 5 500
personer. Av dessa finns cirka 3 300 i Géteborg, vilket sett
till invinarantalet motsvarar 64 hemldsa per 10 000 invi-
nare. I Ale ir motsvarande antal dnnu lite storre, 66 perso-
ner per 10 000 invinare (hir bor merparten i en "lingsiktig
boendelésning” som kommunen har ordnat). I linets
ovriga kommuner varierar det mellan o och 43 personer.
Figuren ovanfor visar antalet hemlosa i linets fyra delregio-
ner totalt samt per 10 000 invanare.

Av linets heml6sa uppskattas 17 procent vara i en situation

10 Socialstyrelsen redovisar i sin kartliggning 2011 for dessa
lin 59, 41 respektive 40 hemldsa per 10 000 invanare.

dir de 4r hinvisade dill akutboende, hirbirge, jourboende,
skyddat boende (exempelvis kvinnojourer), hotell, cam-
ping, vandrarhem, husvagn eller sover utomhus eller i of-
fentliga utrymmen. De hemlésa lever under mycket olika
villkor och med olika behov av stéd. Drygt tva tredjedelar
av landets hemlésa uppskattas vara min. Over en tredjedel
ir fodda utomlands. Manga har missbruks- eller beroende-
problem och lider av psykisk ohilsa. Den hir typen av pro-
blem bedéms vara mer omfattande i Géteborg 4n i landets
ovriga storstadsomriden. I Géteborg uppskattas hilften av
stadens hemldsa ha missbruksproblem och 41 procent lida
av psykisk ohilsa.

I och med att ménga hemlésa har barn 4r hemloshet och
osikra boendeforhallanden en realitet dven f6r minga
barn. Socialstyrelsens kartliggning indikerade att det gil-
ler en dryg tredjedel av landets hemlésa. Kartliggningen
visade ocksd att en femtedel av landets heml$sa dr unga
vuxna, 18—26 dr, en grupp som har det sirskilt svart pa
bostadsmarknaden.

Sysselsattning och utbildning

Niringgslivsstrukturen i Vistra Gotaland 4r varierande, med
foretag inom savil traditionella branscher — handel, sjofart,
jordbruk, skogsbruk och tillverkningsindustri — som nytill-
komna. Niringsprofilen har en internationell prigel med
spetskompetens inom bland annat medicin, livsmedel,
fordonsindustri, inredning, kemi, textil och telekommuni-
kation. Tjinstesektorn sysselsitter flest invinare, men dven
tillverkningsindustrin 4r viktig i linet. Relativt sett sys-
selsitter tillverkningsindustrin ndgot fler invinare i Vistra
Gotaland 4n i landet som helhet, sirskilt i Fyrbodal och
Skaraborg."

Niringgslivet 4r arbetsgivare for drygt 6o procent av linets
alla sysselsatta och den offentliga sektorn for cirka 35 pro-
cent, medan vriga arbetar i ndgon typ av icke-offentlig
organisation. Situationen ir timligen likartad i linets fyra
delregioner. Niringslivet svarar fér en ndgot stdrre andel
av de anstillda boende i Géteborgsregionen och Sjuhirad

11 Se Vistra Gotalandsregionens rapport Fakia om Vistra
Gétaland 2011.
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(2010: 63 respektive 64 procent) n i Skaraborg och Fyrbo-
dal (60 respektive 59 procent). Kénsskillnaden 4r visentligt
storre i sammanhanget: ungefir hilften av linets kvinnor
arbetar inom den offentliga sektorn jamfért med en fem-
tedel av minnen. Storst ir konsskillnaden i Fyrbodal, dir
andelen kvinnor anstillda i offentlig sekeor dr 56 procent
jamfort med 19 procent av minnen.”

Sysselsdttningsgraden bland invanarna i Vistra Gotaland
fyllda 16 ar var &r 2010 57,3 procent, vilket 4r nigot hogre
in vad gillde landet som helhet (56,9 procent). Andelen
sysselsatta min ir storre 4n andelen sysselsatta kvinnor,
60,1 procent mot 54,6 procent, en skevhet som ungefir
motsvarar den for landet som helhet.

Andelen sysselsatta i Véistra Gétalands léns
delregioner: mén, kvinnor och samtliga

T M: 56,3 'lv
Kv: 51,5
Samtl: 53,9
< M: 59,9
3 b > Kv: 52,5
jv Samtl: 56,2

M: 60,9 f

& Kv: 56,4
% Samtl: 58,6
& M: 61,4
Kv: 54,2 I Fyrbodal
Samtl: 57,7
[ Skaraborg
[ Goteborgsregionen
[ Isjuharad

Kartan visar andelen sysselsatta av invanarna fyllda 16 ar
i respektive delregion, 2010.

Kalla: SCB:s registerbaserade arbetsmarknadsstatistik (RAMS)
i Lansstyrelsens bearbetning.

12 Uppgifterna ir baserade p& SCB:s registerbaserade arbets-
marknadsstatistik (RAMS), i Linsstyrelsens bearbetning.

Skillnaden i sysselsittningsgrad ir stor mellan svenskfédda
invanare och de fdda utomlands: 44,6 procent av linets
utlandsfodda hade sysselsittning 2010 jaimfért med 59,9
procent av de fédda ndgonstans i Sverige.” Sysselsittnings-
graden var ytterligare nigot mindre hos utlandsfédda
kvinnor: 41,8 procent, att jimfora med 47,5 procent hos
utlandsfodda man.

Det finns delregionala ménster i sysselsittningsgraden
inom lidnet, med storst andel sysselsatta i Géteborgsregio-
nen: 58,6 procent (se kartan till intill). I Géteborgs kom-
mun ir andelen dock mindre 4n for linet som helhet, 56,9
procent. Utanfor storstadsomradet ir andelen sysselsatta
invanare minst i Fyrbodal: 53,9 procent. Konsskillnaden ir
storst i Skaraborg och Sjuhirad.

Pendling till arbetet

Ungefir tvé tredjedelar av de forvirvsarbetande i linet bor
och arbetar i samma kommun; fér linet som helhet var an-
delen 66 procent ir 2010. Ovriga arbetspendlar 6ver kom-
mungrinsen.* Rorligheten ir storst hos storstadsregionens
invanare, med 36 procent pendlare ver kommungrinsen
bland de boende i Géteborgsregionen. Men sett till enbart
Géteborgs kommun krymper andelen visentligt, till 19
procent. I linets dvriga tre delregioner pendlar ungefir 30
procent dver kommungrinsen. Generellt pendlar min i
storre utstrickning dn kvinnor: 36 mot 31 procent sett till
lanet som helhet. Konsskillnaden i arbetspendlingen ir
storst i Fyrbodal och Sjuhirad.

I Géteborgsregionen ir andelen som pendlar iz till nigon
av de 12 kommunerna, i forhallande till samtliga for-
virvsarbetande som bor i kommunen, storre in andelen
utpendlare: 41 procent. I enbart Géteborg vixer andelen
yteerligare till 43 procent. I Sjuhirad ir forhéllandet tyd-
ligast det omvinda, med en mindre andel inpendlare till
kommunerna 4n utpendlare, 22 respektive 28 procent i
forhallande till regionens férvirvsarbetande invanare.

13 Andelen forvirvsarbetande utlandsfédda var nigot mindre i
Vistra Gétaland jimfort med i hela Sverige: 45,4 procent.

14 Uppgifterna om pendling ir bearbetningar av SCB:s regis-
terbaserade arbetsmarknadsstatistik (RAMS).
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Utbildning

I linet bedrivs hégre utbildning och forskning vid Géte-
borgs universitet och Chalmers Tekniska Hogskola i G-
teborg, Hogskolan Vist i Trollhittan samt hégskolorna i
Boras och Skévde.

En knapp fjirdedel av linets befolkning 25-64 4r (23 pro-
cent) har minst 3 4rs eftergymnasial utbildning. Utbild-
ningsnivan ir generellt hogre hos kvinnor 4n hos min: 27
mot 20 procent. Den dr ocksd visentligt hogre hos befolk-
ningen i storstadsomridet jimfore med i 6vriga ldnet: 29
procent av de boende i Géteborgsregionen har minst 3 ars
eftergymnasial utbildning — 32 procent i enbart Géteborgs
kommun — att jimfora med cirka 16-17 procent i linets
ovriga delregioner. Kénsskillnaden &r ocksd storre utanfor
Géteborgsregionen, med nistan en dubbelt si stor andel
kvinnor in min med minst 3 4rs eftergymnasial utbild-
ning. Andelen med motsvarande utbildningsnivd bland
linets samtliga utlandsfodda ér 18 procent.”

Halsa och trygghet

I internationella jimf6relser har Sverige och Vistra Go-
taland en god folkhilsa, hég levnadsniva och minskande
dadlighet i ett flertal livsstilssjukdomar. Likvil dr de sociala
skillnaderna i folkhilsa tydliga, och hilsan har inte forbict-
rats hos utsatta grupper pd samma positiva sitt som for
befolkningen i sin helhet. De frimsta ohilsofaktorerna ar
bristen pa arbete och utbildning. Bara i Vistra Gotaland
ger ojimlikhet i hilsa under ett ir upphov till drygt 1 s00
dodsfall 7i fértid” — och ett produktionsbortfall motsva-

rande 2,2 miljarder kronor.*®

Hjirt- och kirlsjukdomar ir den vanligaste dédsorsaken

i Sverige och ligger bakom cirka 40 procent av dédsfallen
hos bade kvinnor och min. Den nist vanligaste dédsorsa-
ken 4r tumérsjukdomar, som svarar for cirka en fjirdedel
av dodsfallen. Bland tumérerna har lungcancer — som okat

15 Statistik himtad fran SCB, Utbildningsregistret 2010 (samt
betriffande utlandsfodda 2008), i Linsstyrelsen bearbetning.
16 Beskrivningen 4r himtad ur Vistra Gétalandsregionens
handlingsplan Samling for social hillbarhet - handlingsplan for
jéamlik hilsa i hela Viistra Gétaland.

stadigt sedan slutet av 1980-talet — sedan ett par ar gitt
om brostcancer som den vanligaste dédsorsaken bland
kvinnor.”

En visentlig del av svenskars ohilsa handlar om riskbruk
och missbruk av alkohol, tobak och droger. Socialstyrelsens
redovisning av orsaker bakom dédsfallen i Sverige 2010
visar att 6,6 procent av dem kan kopplas till antingen al-
kohol, rokning eller narkotika. Motsvarande andel 4r lite
mindre for Vistra Gétalands lin, 6,2 procent, vilket beror
p4 en mindre alkoholrelaterad dodlighet. I linet var det
958 personer som dog pd grund av lungcancer, alkohol
eller narkotika under 2010. Flertalet dog i lungcancer, 599
personer. Oversatt till ett si kallat dodstal som relaterar till
befolkningsstorleken motsvarar det 46 déda per 100 ooo
invanare fyllda 15 4r. Motsvarande dédstal relaterat till
alkohol ir 22 och for droger 6. Dédsorsaker i form av
lungcancer har blivit ndgot vanligare under senaste decen-
niet, likasd den drogrelaterade dédligheten. Sedan 2005 har
den alkoholrelaterade dédligheten diremot blivit mindre
vanlig.

Det varierar runtom i linet hur vanliga dessa dédsorsaker
ir. Dodlighet i lungcancer ir allra vanligast i Fyrbodal
(dédstal 60), och minst vanlig i Sjuhirad (dédstal 34). I
Goteborgsregionen och sirskilt i Goteborg ir den alkohol-
relaterade dodligheten mer omfattande 4n i 6vriga linet,
sarskilt i jimforelse med Skaraborg (dédstal 24 och 26
jimfort med 16). Storstadsfaktorn dr dock tydligast ifrdga
om narkotika: den drogrelaterade dédligheten ir ungefir
dubbelt s vanlig i Goteborg som i vriga Géteborgsregio-
nen (8 mot 4), likasa i relation till Fyrbodal (4).

Samtliga tre dodsorsaker ir vanligare hos min 4n hos kvin-
nor, sirskilt giller det alkohol- och drogrelaterad dédlig-
het. Det 4r mer 4n fyra ganger fler min 4n kvinnor som
dor dll £8ljd av alkoholrelaterade orsaker (dddstal 35 mot
8). Den typen av konsskillnad ir sirskile markant i Fyrbo-
dal och Skaraborg medan skillnaden ir lite mindre i Géte-

17 Killa: Socialstyrelsens rapport Didsorsaker 2010 (2011).

18 Killor: Socialstyrelsens rapport Dédsorsaker 2010 (2011) samt
kommunbaserad statistik erhdllen fran Socialstyrelsen (mars
2012), i Linsstyrelsens bearbetning.
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Lungcancer Alkohol Droger
Kvinnnor Mén Samtliga Kvinnor Mén Samtliga Kvinnor Mén Samtliga
Hela Véstra Gotalands lan 41 51 46 8 35 22 3 9 6
Fyrbodal 55 66 60 5 35 20 1 7 4
Skaraborg 55 55 55 5 28 16 2 7 5
Sjuharad 24 45 34 8 38 23 3 8 6
Goteborgsregionen 36 46 41 10 37 24 3 9 6
- Goteborg 33 49 41 11 42 26 3 12 8
- GR exkl. Gbg 40 41 40 9 29 19 4 5 4

Tabellen visar antal déda per 100 000 invanare fyllda 15 ar.

Kalla: Socialstyrelsen, i Lansstyrelsens bearbetning.

borgsregionen, dir kvinnors alkoholrelaterade dédlighet 4r
vanligare.

Om min i hégre grad 4n kvinnor dér av orsaker knutna
till anvindning av alkohol och droger, dr den generella
ohilsan mer utbredd bland kvinnor. Ett omride dir detta
tar sig uttryck giller uttaget av socialforsikringsdagar. Ba-
serat pd Forsikringskassans statistik redovisar Statistiska
centralbyran (SCB) hur det s kallade ohdilsotalet — antal
utbetalda socialférsikringsdagar per forsikrad person i ald-
rarna 20—64 r® — har sjunkit i sdvil Vistra Gétaland som
i hela Sverige under senare ar. Linets ohilsotal har varierat
en del 6ver tid, men minskat sedan mitten av oo-talet: frin
44,5 for 2003 till 34,0 for 2009 enligt Statistiska centralby-
rans redovisning. Forsikringskassans redovisningar visar pa

19 Mattet anger antalet utbetalda dagar fran socialforsikringen
av Forsikringskassan, i form av sjukpenning (inkl. férlingd och
fortsatt sjukpenning), arbetsskadesjukpenning, rehabiliterings-
penning, sjukersittning och aktivitetsersittning frin socialfor-
sikringen. Det inkluderar alltsé inte sjuklén frin arbetsgivare.

en fortsatt minskning dven direfter.”

Den positiva utvecklingen for ohilsotalet giller bade kvin-
nor och min, samtidigt som den konsskillnad som mateet
tidigare visat kvarstdr. 2009 var ohilsotalet for linets kvin-
nor 40,8 jaimfért med minnens 27,4, vilket i sjilva verket

innebir en forstirkt konsskillnad sedan slutet av 1990-talet.

Under det senaste decenniet har skillnaden iven okat
mellan Géteborgsregionen och 6vriga linet, med ett ge-
nomgdende ligre ohilsotal i storstadsomridet. 2009 var
genomsnittet for kommunerna i Géteborgsregionen 31,9,
mot 38,9 for linets 6vriga kommuner.

20 Férsikringskassan redovisar for 2011 ett ohilsotal pa 29,3.
Deras mitt skiljer sig emellertid ndgot fran SCB:s, sirskilt
genom att det avser aldersgruppen 1664 ér, vilket innebir ett
ndgot mer positivt resultat pa grund av de yngres generellt min-
dre socialforsikringsuttag. Det ska betonas att ohilsotalet, som
ir en indireke avspegling av ohilsa, avser antalet utbetalda soci-
alférsikringsdagar inom ramen for ett socialforsikringssystem,
foranderligt Gver tid.
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Ohilsotalet for linets utrikesfodda var 44,5 f6r 2009. Det
ska dock sdgas att det 4r svirt att direkt jimfora denna
grupp med den svenskfédda befolkningen, mot bakgrund
av gruppernas lite olika dldersférdelning.

Hilsan 4r ojamlike férdelad dven i andra avseenden. Den
ir generellt simre bland minniskor med kort utbildning
och med lag inkomst, vilket i vissa fall gar att knyta till
mer ogynnsamma levnadsvanor hos dessa grupper jimfort
med hogutbildade och héginkomsttagare. Exempelvis 4r
rokning mer utbrett hos lagutbildade, liksom nigot vanli-

gare hos kvinnor 4n hos min.»

Vald

Nigot som har betydande konsekvenser for savil fysisk
som psykisk hilsa dr valdet i samhillet. Det giller sjilvklart
den som utsitts for vild, men dven personer som bevittnar
véldet, exempelvis barn.

Vildet i samhillet har 6kat under de senaste decennierna
sett till antalet anmilda valdsbrott. I storstiderna ir valds-
brotten fler, dven i férhillande till antalet invanare. I Vistra
Gotalands lin har 6kningen av anmilda brott varit mer

begrinsad under senare ir jimfort med Sverige i stort.

Vald slar olika mot kvinnor och min. Kvinnor loper vi-
sentligt storre risk in min for att utsittas for misshandel

Antal anmdlda vdldsbrott per 100 000 invdnare i Sverige,

Antal per 100 000 inv
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21 Se t.ex. SCB:s undersdkningar av levnadsforhillanden

(ULF).

Den stora 6kningen for Goteborgs kommun 2001, som dven
avspeglas for Vastra Gotalands lan, bottnar framst i ett 6kat antal
anmadlda valdsbrott mot tjansteman under Goteborgskravallerna
i samband med EU-toppmoétet.

Kalla: Grafen baseras pa statistik fran Brottsférebyggande radet.
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av nigon bekant inomhus medan min tvirtom loper
visentligt storre risk for att utsittas for misshandel av né-
gon okind person utomhus. Under 2011 anmildes 2 286
misshandelsbrott mot kvinnor fyllda 18 4r, utfért av en

for offret kind girningsman inomhus, och 2 726 miss-
handelsbrott mot min fyllda 18 4r, utforda av en okind
girningsman utomhus. Antalen motsvarar 145 respektive
1’72 av 100 000 invinare i linet. Dirutdver anmildes 2 612
misshandelsbrott mot barn (under 18 ir), motsvarande 165
av 100 000 invéinare. Utéver de barn som drabbas direkt
av misshandel drabbas manga barn psykiskt av att bevittna
misshandel i hemmet.

Vem bestammer i lanet?

Lansstyrelsen i Vistra Gotaland ansvarar for den 6vergri-
pande statliga férvaltningen i linet och foretrider tillsam-
mans med andra statliga organ Sveriges nationella intres-
sen. Parallellt med Linsstyrelsens arbete for en hallbar
utveckling i linet, grundat i de beslut som riksdagen och
regeringen fattar, har Vistra Gotalandsregionen i uppgift
att forverkliga folkviljan hos linets befolkning.

Folkviljan &r ytterst representerad i regionens hogsta be-
slutande férsamling: regionfullmiktige. Fullmiktige bestar
av 149 ledaméter, valda vid regionvalet vart fjirde &r. Den
politiska fordelningen i regionfullmakeige (mandatfordel-
ningen) grundar sig pd valresultatet. Efter omvalet som
dgde rum i Vistra Gotalandsregionen 2011 styr Socialde-
mokraterna, Miljépartiet och Vinsterpartiet i minoritet.

Vistra Gotalandsregionen har tva dvergripande ansvars-
omraden. Det ena omradet ir sjukvérd och hilsoférebyg-
gande arbete, vilket cirka 90 procent av regionens omkring
50 000 anstillda ir sysselsatta med. Det andra omradet ar
tillviixt och utveckling, vilket omfattar verksamheter inom
kultur, miljs, forskning, niringsliv, utbildning, infrastruk-
tur, kommunikationer och internationellt samarbete. Ut-
vecklingsarbetet sker i samverkan med foretag, organisatio-
ner, hogskolor och universitet samt statliga myndigheter,

ddribland Linsstyrelsen.>

Merparten av de medel som regionfullmiktige frdelar
inom den regionala forvaltningen tillkommer de tolv
hilso- och sjukvardsnimnderna, kulturnimnden, regionut-

vecklingsnimnden och miljonimnden.

Regionfullmiktige har det yttersta ansvaret for regionens
langsiktiga mal och for inriktningen och prioriteringarna
i verksamheter och ekonomi. Fullmiktige utser i sin tur
politiker i linets dvriga politiska organ: nimnder, styrel-
ser, beredningar, utskott och kommittéer. Politikerna och
organen har sinsemellan olika roller och uppgifter. En del
foretrader lanets invanare, andra foretrader olika typer av
verksamheter och ytterligare andra féretrider Vistra Gota-

landsregionen i rollen som arbetsgivare eller dgare.

P4 den lokala nivan styrs var och en av linets 49 kom-
muner av folkvalda representanter i kommunen. Repre-
sentanterna viljs genom kommunalvalen var fjirde &r och
bildar tillsammans kommunfullmiktige, kommunens
hégsta beslutande organ. Kommunen ansvarar for minga
medborgarnira tjdnster och verksamheter, som exempelvis
skola, dldreomsorg och teknisk frvaltning.

22 Beskrivningen ir himtad fran regionens webbplats:
www.vgregion.se/sv/ Vastra-Gotalandsregionen/startsida/
Politik/Detta-arbetar-regionen-med/
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Lansstyrelsen i Vastra Gotaland

Lansstyrelsen samordnar och driver statens insatser i Vastra Gotalands lan.

Lansstyrelsen bidrar till trygghet for den enskilde medborgaren.

Lansstyrelsen star for rattssakerhet, effektivitet, samarbete och helhetssyn.

Lansstyrelsen i Vistra Gotalands lin ansvarar for att
riksdagens och regeringens beslut genomfors i linet.
Genom att samordna den statliga verksamheten ser
Lansstyrelsen till att de nationella mélen far genom-
slag i regionen, med hinsyn till regionala forhéllan-
den och férutsittningar.

I Lansstyrelsens uppdrag ingar att utveckla linet pa
ett sitt som tillvaratar intressen hos bide enskilda
minniskor och samhillet i stort. I utvecklingsarbetet
samarbetar Linsstyrelsen med Vistra Gotalandsregio-
nen, linets 49 kommuner och manga andra aktorer
runt om i ldnet. Linsstyrelsen redovisar arligen sina

insatser och uppnadda resultat till regeringen

Lansledning

Linsstyrelsen i Vistra Gotaland leds av linsledningen
som utgors av landshovding Lars Bickstrom och
linséverdirektor Agneta Kores. Landshovdingen ut-
ses direkt av regeringen och har till uppgift att f6lja
lanets dillstdnd och informera regeringen om linets
behov. Till stéd i arbetet har landshévdingen sin
nirmaste medarbetare linséverdirektdren, som leder
det dagliga arbetet och vid behov 4r landshévdingens

ersittare. Lansledningen 4r placerad i Géteborg,.

Enligt lansstyrelseinstruktionen har Lansstyrelsen
i uppdrag att arbeta med bland annat:

regional tillvaxt

skydd mot olyckor, krisberedskap och
civilt forsvar

hallbar samhallsplanering och boende
energi och klimat
naturvard samt miljo- och halsoskydd
hay, sjo och fiske

livsmedelskontroll, djurskydd och
veterinara fragor

lantbruk och landsbygd
kulturmiljo

integration
jamstalldhet

forebyggande folkhalsoarbete inom
sarskilt alkohol, narkotika, tobak och
dopning (ANDT)

21
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En amnesbred kompetens i lanet

Linsstyrelsen ir en modern kunskapsorganisation som
arbetar tvirsektoriellt med ménga olika sakfrdgor. Lins-
styrelsens kompetensomraden spanner 6ver samhillsfrigor
av vitt skilda slag. Regeringen ger varje ar Linsstyrelsen ett
antal konkreta uppdrag genom det si kallade reglerings-
brevet. Tillsammans med den mer évergripande linssty-
relseinstruktionen (senast i SES 2007:825) innebir det att
Linsstyrelsen ska arbeta med en rad olika uppdrag.

Omfattningen och uppgifterna inom ramen f6r de olika
uppdragsomridena varierar, men ndgra centrala arbetsupp-

gifter inom Linsstyrelsen 4r att:

* ge dillstdind och prova overklaganden av kommunala
beslut

* geyttranden om och synpunkter pA kommunala planer
* utdva tillsyn genom uppféljning av lagar och rikdlinjer

* initiera och frimja samverkan och samordning pa lokal
och regional nivd

* bidra till kunskap, kunskapsspridning och erfarenhets-
utbyte genom kartliggningar, utvirderingar, seminarier,
dialoger, rad och stéd

 fordela utvecklingsmedel till verksamheter och projekt
inom vissa uppdragsomraden

Inom ramen fér sina olika uppdragsomraden samverkar
Linsstyrelsen med berdrda aktorer pa bide nationell, regio-
nal och lokal niva.

Lansstyrelsen:
for det hallbara samhillet

Enligt regeringens uppdrag ska Linsstyrelsen arbeta for
en hillbar utveckling i hela Vistra Gotaland, i bade eko-
nomisk, ekologisk och social mening. Mélen for linet dr
lingsiktiga: en ren livsmiljo, en stabil arbetsmarknad och
ett gott liv — for ldnets alla invanare, dven framtidens.
Forutsittningarna for kommande generationer far inte

dventyras.

Linsstyrelsen har i uppdrag att omsitta regeringens natio-
nella mal till verklighet i Vdstra Gétaland. Fran och med
2011 fokuserar Linsstyrelsen i sitt arbete sirskilt p fem
strategiske viktiga omraden:

Energi och klimatpdverkan

For att begrinsa klimatforindringarna behdver samhillet
dndra sitt sitt att producera och anvinda energi. Lins-
styrelsen samordnar det statliga energi- och klimatarbetet i
lanet och driver pa linets energiomstillning.

Klimatanpassning

Sambhillet behéver forberedas pd klimatforindringarna som
kommer att paverka allt frin skogsbruk, jordbruk, miljs,
stadsplanering och energiutvinning till minniskors hilsa
och sikerhet. Linsstyrelsen arbetar med att ka kunskapen
i linet om klimatforindringar och dess konsekvenser.

Miljé

Sverige har satt upp ett antal mél for miljoarbetet: frisk
luft, rent vatten och en miljé dir minniskor, djur och
vixter kan leva och ma bra. Linsstyrelsen f6ljer upp arbetet
med linets miljomal och arbetar tillsammans med kom-
muner, niringsliv, ideella organisationer och andra aktérer
for att kunna limna ver ett ekologiskt hllbart samhille

till kommande generationer.

Vatten

I Sverige finns det en god tillging till vatten. Men pd
minga stillen behdver vattenkvaliteten forbittras for att
sikra dricksvattenférsorjningen och for att fiskbestin-
den ska overleva och utvecklas. Linsstyrelsen har manga
uppdrag nir det giller vattenfrigor och ger bland annat
tillstdnd for vattenverksamheter, 6vervakar tillstindet for
linets vatten samt ansvarar brett for vattenférvalening och

dtgirder i vattenmiljon.
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Socialt hdllbar utveckling

Alla har it till respeke och lika behandling oavsett ilder,
kon, kénsoverskridande identitet, etnisk tillhsrighet, re-
ligion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsittning
eller sexuell liggning — de av svenska staten sju erkdnda
diskrimineringsgrunderna. Social hallbarhet handlar om
att bygga ett samhille dir grundliggande minskliga rittig-
heter respekteras och inga grupper missgynnas av formella
eller informella strukturer. Jimlikhet och minskliga rit-
tigheter ska genomsyra allt arbete pa Linsstyrelsen, bade
inom och utanfér verksamheten.

I Linsstyrelsens arbete med att utveckla Vistra Gétaland
mot dessa och andra mél ska hinsyn alltid tas till bade
sambhillet i stort och enskilda individer. Olika intres-
sen madste vdgas mot varandra for ett vilmaende lin med
vilmédende invénare. Det férutsitter att manniskor och
verksamheter samarbetar och utbyter erfarenheter och

kunskap.

Lansstyrelsen ska stodja aktorer och grupper i samhiillet
genom att ge information och rid. Men kanske dnnu vikti-
gare dr Linsstyrelsens uppdrag att initiera och frimja sam-
verkan. Kunskap och erfarenheter frin olika verksamheter
ska spridas via lokala, regionala, delregionala och nationella
nitverk. Linsstyrelsen ska dven samordna olika statliga
myndigheters insatser si att de arbetar mot samma mal.

Lansstyrelsen - for det
hallbara samhiillet
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Manskliga rattigheter

Barnperspektivet

Kvinnofrid, Jamstalldhet
Vald i ndra relationer

Prostitution och manniskohandel

Riskbruk/missbruk

Rersonligt.ombud, EQJIﬁha‘E,a;

Tillsyn inom alkohol och tobak

Ensamkommande barn

Integration

Etablering av nyanlanda



Enheten for social hallbarhet

Social hallbarhet handlar om att bygga och varna om ett samhille
dar grundlaggande manskliga rattigheter respekteras och inga
grupper missgynnas av formella eller informella strukturer.

Linsstyrelsen ska vara en forebild i samhillet och en
drivande aktor i byggandet av det hallbara samhillet.
Nir Linsstyrelsens uppdrag inom socialtillsyn évergick
till Socialstyrelsen omorganiserade Linsstyrelsen sin
verksamhet, och den 1 januari 2010 foddes enheten

for social hallbarhet.” Enheten ansvarar sedan dess for
fragor som ror minskliga rittigheter, barns rittigheter,
antidiskriminering, jimstilldhet, vild i nira relationer,
forebyggande folkhilsoarbete och tillsyn inom alkohol,
tobak, dopning och narkotika (ANDT), flykting-
mottagande och integration samt tvirsektoriell
bevakning av sociala vilfirdsfragor. Den nyskapade
enheten strivar efter att 6ka férutsittningarna for

att med ett samlat grepp utveckla ett sociale hallbart
Vistra Gotaland.

Bakom de uppdrag som regeringen formulerat i
instruktionen till linsstyrelsen stir de nationella
politiska mélen rorande folkhilsa, social omsorg,
jimstilldhet, integration och arbetsmarknad. Dessa
har tillsammans med de regionala utvecklingsmélen
stark inbordes koppling. Samtliga mal kan sigas

23 Omorganisationen skedde i samband med att
Socialenhetens tillsynsuppdrag flyttades éver till
Socialstyrelsen. Bakgrunden till organisationsférind-
ringen var regeringens beslut frin 2008 om 6verforing av
tillsyns- och tillstindsverksamhet enligt socialtjinstlagen
(2001:453, SoL) och lagen (1993:387) om stdd och service
till vissa funktionshindrade (LSS) frin linsstyrelsen till
Socialstyrelsen.

bottna i de minskliga rittigheterna. Beaktandet och
sikerstillandet av jamlikhets- och jimstilldhetsperspek-
tiv ska genomsyra allt arbete som bedrivs vid enheten

— externt savil som internt. Alla individer ska fi sina
rittigheter respekterade och pé lika villkor erbjudas en
livsmilj6 ddr de kan ta till sig kunskap, utvecklas och ha
en god hilsa.

Lénsstyrelsens uppdrag inom social hdllbarhet
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Jamstalldhetsintegrering Barnperspektivet

Illustration av férhallanden mellan de olika samhallspolitiska malen.
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Intern samordning och
sektorsovergripande arbete

Enheten fér social hillbarhet har uppdraget att stodja
Linsstyrelsens 6vriga enheter i arbetet med att inte-
grera ett rittighetsperspektiv i verksamheten. Enheten
har ett sirskilt ansvar for att Lansstyrelsen inom ra-
men for sina olika uppdragsomriden ska arbeta utifrin
linsstyrelseinstruktionen.

Enheten ska sikerstilla att Linsstyrelsens alla medarbetare
har tillrickligt med kunskap, forstielse, rutiner och meto-
der for att, med ledningens tydliga stod, kunna bedriva sitt
dagliga arbete med et rittighetsperspektiv starke forankrat
i ryggraden. Inom ramen for Lansstyrelsens verksamhets-
utveckling genomfér enheten seminarier, utbildningar och
workshops inom omridet riktade till samtliga enheter.

Att arbeta tvirsekroriellt har flera positiva foljdeffekeer.
Genom utbytet av kunskap och erfarenheter mellan olika
sakomréden hojs kompetensnivin bland medarbetarna och
didrmed kvaliteten pa det arbete som bedrivs inom hela
Lansstyrelsen. Ytterst syftar det tvirsektoriella arbetet till
okad delaktighet och inflytande bland linets invinare och
en socialt och fysiskt trygg miljo for alla.

Milet med Linsstyrelsens gemensamma arbete for en soci-
alt hallbar utveckling 4r:

* ett externt och internt arbete som alltid utgr fran
respekten for de minskliga rittigheterna

* god kompetens vid alla enheter for att kunna utveckla
det strategiska arbetet inom omradet

* ett breddat synliggorande i externa kontakter av den
sociala dimensionen av en héllbar utveckling

* en medborgarservice pa lika villkor.

Samverkan och samordning pa
lokal, regional och nationell niva

Enheten strivar efter att vara en samverkansmotor inom

sina uppdragsomraden och ska genom strategiska och

24 Se vidare sidan 31.

stddjande insatser bidra till en socialt hillbar utveckling
i Vistra Gétaland. En god samverkan mellan linets olika
aktorer dr avgdrande. Avstand ska dverbryggas savil geo-
grafiskt som verksamhetsmissigt.

Lokala, regionala, delregionala och nationella aktdrer
behéver samordna sina insatser inom de olika uppdragen
som i grunden rér samma mélgrupper och individer. Det
finns mycket att vinna pa samverkan mellan linets alla

49 kommuner, som delvis sker genom linets fyra kom-
munalférbund (se sedan 9). Samarbetet med Vistra Goéta-
landsregionen ir sirskilt avgdrande for linets utveckling pa
tillvixtomradet.

En god samverkan mellan verksamheter bidrar dill att ut-
veckla och sprida metoder och arbetssitt, vilket i sin tur
ska bidra till en socialt hillbar miljo i linet. Enskilda akts-
rer och verksamheter ska kunna utnyttja den kunskap och
de erfarenheter som andra aktdrer redan har. Offentliga,
privata och ideella aktorer har mycket att lira av varandra,
likasd forskare och praktiker. Pa det viset skapas effektivitet
i verksamheter och 6kade forutsittningar till metodutveck-
ling. Det yttersta méilet med samverkan 4r 6kad delaktig-
het och stirke inflytande f6r den enskilde individen i ett
samhille dir de minskliga rittigheterna respekteras.

Enhetens olika samverkansuppdrag kan sigas ha tvi éver-
gripande syften. Det ena handlar om att bidra till kun-
skaps- och erfarenhetsspridning mellan aktorer som arbetar
inom olika omriden, p4 olika geografiska nivier och
utifrdn olika verksamhetsperspektiv och angreppsvinklar.
Det andra évergripande syftet med samverkan ir att bidra
till 6kad samordning inom ramen for specifika insatser och
itgirder. Samordning mellan olika aktorer bidrar till bittre
helhetssyn nir olika uppdrag och perspektiv méts. Hir

finns dven resursvinster att himta.

Dirutover har enheten i uppdrag att samordna de olika
statliga aktdrernas verksamheter i linet inom ramen fér en-
hetens uppdragsomraden, for att pd bésta sitt bidra till att
de nationella malen fir genomslag i linet. Under 2011 har
enheten sirskilt samarbetat med Arbetsformedlingen, Mig-
rationsverket, Socialstyrelsen, Folkhilsoinstitutet, Sveriges
Kommuner och Landsting samt hégskolor och universitet.
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Malgrupper

I merparten av det dagliga arbetet 4r det lokala och regio-
nala aktorer i linet som dr mélgruppen for enhetens verk-
samhet. Aktdrerna finns inom bade den offentliga, privata
och idéburna sektorn. Enhetens uppdrag handlar i méngt
och mycket om att, i forhéllande dill linets aktorer pa det
sociala héllbarhetsomradet: fungera som stéd, bedriva
kunskapshdjande insatser, utveckla metoder och arbetsmo-
deller, fordela utvecklingsmedel, bedriva tillsyn, samordna
insatser, initiera samverkan samt kartligga, utreda och
utvirdera verksamheter.

Ytterst arbetar enheten dock med sikte pa linets invanare.
Det ir for alla boende i Vistra Gotaland som Linsstyrelsen
strivar efter att utveckla en god och socialt hillbar miljs.
Aven om direktkontakterna ir begrinsade ir de enhetens
viktigaste mélgrupp.

Det blir allt vanligare att medborgare anvinder sig av
internet for att hitta information och kommunicera med
myndigheter. Enheten har dirfér héjt ambitionerna med
att tillgingligedra akeuell och anvindbar information via
Linsstyrelsens externa webbplats: www.lansstyrelsen.se/

vastragotaland.
Utredningar &
undersdkningar
Forebyggande
projekt
Rad & stod
Lanets
invanare
Tillsyn
Kommuner

Ovriga aktorer

Rapporter & remissvar Metodutveckling

Illustration av enhetens uppgifter och malgrupper.

Utbildningsinsatser

Uppdrag som sarskilt paverkat
verksamheten under 2011

Linsstyrelsens uppdrag inom omridet social hallbarhet
forindrades under 2011 till £8ljd av nya lagar och reformer
pa sirskilt fyra omraden:

» Alkohol, narkotika, dopning och tobak (ANDT): en
ny nationell strategi under 2011 som péverkat inrikt-
ning pa insatser och utvecklingsmedel

* Alkohol- och tobakstillsyn: en ny alkohollag som
tridde i kraft den 1 januari 2011 samt en ny tobakslag
sedan den 1 augusti 2010

* Etablering av nyanlinda invandrare: en ny reform som
tridde i kraft den 1 december 2010

* Erablering av ensamkommande barn: Linsstyrelsen fick
fran och med den 1 januari 2011 férhandlingsansvaret
gentemot linets kommuner.

Dirtill har Linsstyrelsen internt valt ut fem omriden som
ska prioriteras framéver i det gemensamma arbetet for det
hallbara samhillet, dir socialt héllbar utveckling 4r ett av
de fem (se vidare sidan 23 samt sidorna 31-39).

Verksamhetsomraden

Ansvaret for enhetens olika uppdrag dr
knutna dll ett antal verksamheter. Féljande
har varit enhetens overgripande verksamheter
under 2011:

Social hdllbarhet och mdnskliga
réittigheter: stod till sakomrdaden

Verksamheten syftar évergripande till att in-
om Linsstyrelsen bidra till 6kad kunskap om
minskliga rittigheter och social héllbarhet, att
ge stdd och verktyg for att integrera jimlik-
hets- och rittighetsperspektiv inom alla verk-
samheter och sakomraden samt att fordjupa
det tvirsektoriella arbetet kring fragorna. Dir-
till ska verksamheten bidra till 6kad uppmirk-
samhet for fragorna i samhillet i stort.
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Genom det tvirsektoriella arbetet bidrar verksamheten,

i olika grad, dill det arbete som bedrivs inom Linsstyrel-
sens Gvriga enheter vars arbete pé olika sitt omfattar en
social dimension av héllbarhet. Det giller omriden som
bostadsforsorjning, infrastruktur, landsbygdsutveckling;
kulturmilj$, miljé och klimat, natur och fritidsliv, nirings-
livsutveckling samt sikerhets- och trygghetsfrigor. Enheten
bistir med hjilp att identifiera aspekter med kopplingar
till minskliga rittigheter och social hillbarhet. Se vidare
sidorna 31-39.

Jamstdilldhet

Verksamheten syftar till att regeringens jimstilldhetspoli-
tiska mal ska fa genomslag i linet. Detta sker framférallt
genom samverkan, ridgivning, utbildning, kunskapssprid-
ning och uppfoljning. Arbetet bedrivs dels inom den egna
organisationen och dels genom att stotta andra akedrer i
linet. Verksamheten samarbetar med Vistra Gotalandsre-
gionen kring en férnyad langsiktig jimstilldhetsstrategi for
linet.

Foto: Maria Nobel

Enhetens jamstilldhetsarbete bedrivs dven inom ramen for
ett nationellt projekt, finansierat av Europeiska socialfon-
den: ESF Jimt. Projektet syftar till att integrera ett jim-
stilldhetsperspektiv i det regionala tillvixtarbetet. Se vidare
sidorna 41—4s.

Vald i néira relationer

Verksamheten syftar till att motverka vald i nira relationer
samt prostitution och minniskohandel for sexuella inda-
madl. Det gors dels genom samordning mellan olika myn-
digheter, kommuner och ideella organisationer, dels genom
kunskapsspridning och stédinsatser, bland annat i form av
fordelning av utvecklingsmedel. Se vidare sidorna 47—s3.

Folkhdilsa — férebyggande arbete mot riskbruk
och missbruk paG ANDT-omrddet

Enhetens arbete inom ANDT-omradet bedrivs inom tva
verksamheter. Den ena verksamheten bedriver tillsyn enligt
alkohol- och tobakslagen och ger kommunerna rad i deras
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tillsynsarbete. Arbetet ir inriktat pd évervakning och st6d
samt utveckling och samordning av tillsynen. Hir ingdr
stdd i kommunernas arbete med att inforliva niringens

egenkontroll i den lokala tillsynen.

Den andra verksamheten syftar till att genom olika former
av forebyggande arbete frimja god hilsa p lika villkor.

En viktig férutsittning 4r lingsiktig samordning av linets
olika ANDT-insatser, dir kunskapsspridning spelar en
viktig roll. Kunskap samlas in och sprids vidare genom
konferenser, seminarier och nitverk. Linsstyrelsen ska i
rollen som linssamordnare utgdra en stark link mellan
arbetet som bedrivs pd lokal, regional och nationell niva.
Se vidare sidorna 55—61.

Personligt ombud

Lansstyrelsen har ett sdrskilt uppdrag for verksamhet med
personligt ombud. Ett personligt ombud stodjer personer
med psykiska funktionshinder i syfte att de sjilva ska kun-
na ta tillvara pd sina rittigheter. Arbetet innebir att frdela
statsbidrag, ge rid till kommuner samt bidra till utveckling
av verksamheten genom utbildningsinsatser och regionala
nitverkstriffar. Se vidare sidorna 63—65.

Integration: etablering av nyanlénda invandrare

Verksambheten syftar till en effektiv och snabb etablering av
nyanlinda, med god beredskap och hég kapacitet i mot-
tagandet. Sedan 2011 ska verksamheten sirskilt sikra bered-
skap och kapacitet for linets mottagande av ensamkom-
mande barn. Verksamheten ir forst och frimst inriktad

pd att bidra till samverkan och samordning mellan olika
statliga myndigheter, kommuner, niringsliv och ideella
organisationer. Tv3 centrala omraden i etableringsarbetet
som fokuseras ir svenska fér invandrare (sfi) och samhills-
orientering (so). Under 2011 har verksamheten haft sirskilt
fokus pd att kartligga och f6lja upp forverkligandet av

reformen f6r etablering av vissa nyanlinda.

Enhetens integrationsarbete bedrivs dven inom ramen for

tva sirskilda projekt. Projekt Utlindska Akademiker (PUA),
finansierat av Europeiska socialfonden, syftar évergripande
till ate frimja ett langsiktigt och effektivt tillvaratagande av

nyanlinda akademikers kompetens. Projektet Etablering av
nyanlinda flyktingar genom interkommunal och interregional
samverkan (EFIS), finansierat av flera aktorer®, syftar till
utvecklande och spridning av metoder och modeller for en
effektivare introduktion av nyanlinda med hégre kvalitet.
Hirav utvecklandet av en gemensam webbportal, ett del-
projekt med malet att gora introduktions- och etablerings-
insatser mer oberoende av kommungrinser och organisa-
tion. Se vidare sidorna 66-81.

Individédrenden

Linsstyrelsen har en sirskild verksamhet f6r hantering av
individdrenden rorande dktenskapsdispens for underériga
och éterbetalning av underhallsbidrag (det senare har inte
varit aktuellt under 2011).

Utvecklingsmedel

Enheten ansvarar f6r hantering av utvecklingsmedel inom
olika uppdragsomréden (se bilaga sidan 8s).

Organisation

Enheten f6r social hillbarhet har under 2011 bedrivit sina
verksamheter baserat pé totalt 23,4 heltidstjanster, forde-
lade 6ver 29 medarbetare (se sidorna 92—93 sist i boken).
Ansvarig for enheten ir sedan dess bildande i januari 2010

enhetschef och méngfaldsdirektor Talieh Ashjari.

Enhetens verksamhetsomriden ir indelade i tvi sektioner:
den ena med fokus p4 uppdrag inom integration och den
andra inom folkhilsa och jimstilldhet. De tva sektio-
nerna bestar av handliggare och utvecklare och leds av en
samordnare med ansvar for sektionens samlade uppdrag.
Administrativ, ekonomisk och strategisk verksamhet ligger
direkt under enhetschefens ledning.

25 Projekt EFIS finansieras av Flyktingfonden, Vistra
Gotalandsregionen, Boras kommun, Falképings kommun och
Linsstyrelsen i Vistra Gotalands lin.
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Social hallbarhet och manskliga rattigheter

Det spelar ingen roll om du ar kvinna eller man, hur gammal du ar,
vilket land du kommer fran, om du har nagot typ av handikapp,
vad du tror pa eller vad du har for sexuell laggning.

Du har ratt till respekt och lika behandling oavsett vem du ar

Social héllbarhet handlar om att bygga ett samhille dir

grundliggande minskliga rittigheter respekteras och
inga grupper missgynnas av formella eller informella
strukturer. For att na dit krivs ett aktivt arbete inom
framforallt antidiskriminering, integration, folkhilsa,
tillginglighet, jimstilldhet och barns rittigheter.

1948 kom FN:s allminna forklaring om de minskliga
rittigheterna. Alla minniskor ir fodda fria och har
samma virde och rittigheter. Det betyder att ingen far
diskrimineras eller hindras att utnyttja sina rittigheter.

De minskliga rittigheterna ir universella: de giller
over hela virlden, oavsett land, kultur eller ssamman-
hang. De giller for alla minniskor och ir den enskilde
individens fri- och rittigheter gentemot den politiska

makten.

Skyddet mot diskriminering 4r en forutsittning for ett
socialt hallbart samhille. Diskriminering kan ske di-
rekt, indirekt eller i form av trakasserier. I den svenska
diskrimineringslagen finns ett f6rbud mot diskrimine-
ring pd grund av:

o Alder

* Kbn

» Konsoverskridande identitet eller uttryck
*  Etnisk tllhorighet

* Religion eller annan trosuppfattning

* Funktionsnedsittning

*  Sexuell liggning.

Regeringens uppdrag till
Sveriges lansstyrelser

Lansstyrelsen 4r statens representanter p regional nivd
och har en viktig roll nir det giller att nd regeringens
langsiktiga mal. Enligt beslut frin regeringen ska FN:s
allminna forklaring om de minskliga rittigheterna
ligga till grund fér allt arbete pa Linsstyrelsen. I prak-
tiken innebdr det att ett rittighetsperspektiv ska finnas
med vid exempelvis planering och handliggning av
beslut, myndighetsutévning, tillsyn, rddgivning samt
utbildning.

Léinsstyrelseinstruktionen

I regeringens sa kallade instruktion till Linsstyrelsen
(forordning 2007:825; 5§, punkt 1-6) stadgas hur
Lansstyrelsen ska arbeta utifrin ett jamlikhets- och
jamstilldhetsperspektiv. Minskliga rittigheter, antidis-
kriminering, barns rittigheter, tillginglighet, folkhilsa
och jimstilldhet ska beaktas i allt Linsstyrelsen gor.
Det giller exempelvis i arbetet med miljs- eller lands-
bygdsfragor, tillsyn inom djurskydd och ritsliga be-
démningar — liksom i #/lr annat arbete som bedrivs vid
myndigheten. Linsstyrelsen ska:
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1. Integrera ett jimstilldhetsperspektiv i sin verksamhet
genom att belysa, analysera och beakta kvinnors och
mins samt flickors och pojkars villkor

2. Genomgéende analysera och presentera individbaserad
statistik med kén som évergripande indelningsgrund
om det inte finns sirskilda skil mot detta

3. Vid beslut och andra dtgirder som kan réra barn, ana-
lysera konsekvenserna f6r dem och dirvid ta sirskild
hinsyn till barns bista

4. Vid samrad, beslut och andra atgirder verka for
tillginglighet och delaktighet for personer med
funktionsnedsittning

5. Integrera de minskliga rittigheterna i den egna verk-
samheten genom att belysa, analysera och beakta rittig-
heterna i den egna verksamheten, sirskilt skyddet mot
diskriminering

6. Verka for att det av riksdagen faststillda nationella
folkhilsomalet uppnis genom att folkhilsan beaktas
inom Linsstyrelsernas arbete med bland annat regional
tillvixt, samhillsplanering, krishantering samt alkohol

och tobak.

Lénsstyrelsegemensam handlingsplan fér lika
riittigheter och méjligheter

Lansstyrelsens beslut paverkar medborgarnas liv och vardag
pa manga sitt. Rollen som statstjansteman innebir alltid
en maktposition. Bemétande och forhallningssitt ska i alla
sammanhang genomsyras av alla minniskors lika virde.
Lansstyrelsen ska vara en forebild i samhillet och har en
viktig roll i arbetet for lika rittigheter och méjligheter. Att
arbeta for ett samhille dir grundliggande minskliga rictig-
heter respekteras och inga grupper missgynnas av formella
eller informella strukturer kriaver ett konkret, aktive och
kontinuerligt arbete inom manga omraden.

Mot denna bakgrund har landets 21 linsstyrelser tillsam-
mans tagit fram en gemensam handlingsplan: Léinsstyrelser-
nas handlingsplan for lika réittigheter och mdjligheter 2010—
20r2. Handlingsplanen utgér frdn diskrimineringslagen och

FN:s allminna forklaring om de minskliga rittigheterna.
Den ir uppdelad i tre vergripande omriden: organisa-
tion, sakomrdde och kommunikation. Handlingsplanen
syftar overgripande till att integrera rittighetsperspektivet

i linsstyrelsernas verksamheter utifrin ett gemensamt for-
hallningssitt, gemensamt for landets samtliga linsstyrelser.
Minskliga rittigheter ska respekteras, skyddas och stirkas
savil inom organisationerna som i externa verksamheter
och i kommunikationen kring dessa. Lansstyrelsen ska kort
sagt verka for ett hillbart samhille for a/la minniskor.

Uppdrag och mal for Lansstyrelsen
i Vastra Gotalands lan

Linsstyrelsen i Vistra Gotalands lin arbetar for en hallbar
utveckling, i bide ekologisk, ekonomisk och social me-
ning. Det finns en ling rad uppdrag hos Linsstyrelsen som
har stor betydelse for en socialt hallbar samhillsutveckling.

Under 2011 har Lansstyrelsens mal varit att:

e Alla medarbetare pa Lansstyrelsen ska ha god
kunskap om perspektiv kopplade till social
hallbarhet med utgangspunkt i de manskliga
rattigheterna och diskrimineringsgrunderna

e Alla enheter pa Lansstyrelsen ska ges
stod i arbetet med att integrera social
hallbarhet och ett rattighetsperspektiv i all
verksamhet. Arbetet har ett sarskilt fokus pa
jamstalldhetsintegrering och barnperspektiv
under 2011 och 2012

e  Lansstyrelsens arbete for en socialt hallbar
samhallsutveckling ska genom 6kad
samverkan mellan myndighetens enheter
fordjupas och breddas inom sarskilt utvalda
omraden

e Mainskliga rattigheter och social hallbarhet ska
synliggoras i Lansstyrelsens externa kontakter
och darmed bidra till 6kad uppmarksamhet
for fragorna i samhallet i stort.
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Under 2010 beslutade Linsstyrelsen att ha ett sirskilt fokus
pa fem strategiskt viktiga omriden — varav social hallbarhet
ar ett.

Arets arbete med social hallbarhet
och manskliga rattigheter

Utgdngspunkten for Linsstyrelsens arbete med social
hallbarhet och minskliga rittigheter under 2011 har varit
regeringens linsstyrelseinstruktion tillsammans med lins-
styrelsernas nationella handlingsplan (se sidorna 31-32).
Medan linsstyrelseinstruktionen sitter uppdragets ram ger
handlingsplanen st6d i hur myndigheten ska bedriva arbe-
tet med minskliga rittigheter och antidiskriminering inom
sina respektive organisationer och verksamheter.

Genom utbildning och kompetenshsjande insatser har

Linsstyrelsen 6kat uppmirksamheten for rittighetsper-
spektivet i den I6pande verksamheten, till exempel nir
myndigheten informerar, utévar tillsyn och ger rid och
stdd till linets akeorer. En titare samverkan kring den
sociala hillbarhetsdimensionen, tillsammans med bittre
verktyg och férutsiteningar hos de enskilda medarbetarna,
har 6kat forutsictningar for ate kunna erbjuda linets inva-
nare en god service pa lika villkor.

Intern samordning

Den sociala hallbarhetsdimensionen ska genomsyra Lins-
styrelsens alla verksamhetsomraden. For att samordna
det interna arbetet med social héllbarhet och minskliga
rittigheter har Linsstyrelsen skapat tvd arbetsgrupper. En
arbetsgrupp, med sirskild sakkompetens vid enheten, har

i uppdrag att ge stod till myndighetens samtliga enheter i

lllustration av Lins- /
styrelsens arbete
for en socialt hallbar

Verksamheter for en socialt hallbar samhallsutveckling

sambhillsutveckling.

Sociala risker

Samhallsplanering och
boendefragor

Integraion

Mangfald och kulturmiljo

Handlingsplan for lika

rattigheter och mojligheter
a. organisation
b. sakomraden

Regional utveckling

Vald i nara relationer c. kommunikation Folkhalsa
o ) ) Antidiskriminering ;
Jamstalldhetsintegrering De sju diskrimineringsgrunderna Barnperspektivet
s n
Manskliga rattigheter
\ )
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deras arbete med att integrera rittighetsperspektivet och
den sociala hillbarhetsdimensionen i verksamheten. Dirtill
har det bildats en tvirsektoriell arbetsgrupp inom myndig-
heten, med uppdraget att férdjupa den sociala hallbarhets-
dimensionen inom ett antal utvalda uppdragsomriden (se
vidare sidorna 37—38). Tillsammans med ansvariga inom
olika sakomraden utvecklar grupperna ocksi metoder och
forhallningssitt for att tydligare framhaélla vikten av en
socialt héllbar samhillsutveckling i Lansstyrelsens externa
kontakter.

Okad kunskap om social héllbarhet
och mdinskliga réittigheter

Linsstyrelsens medarbetare miste ha ritt kunskap for att
kunna bedriva en verksamhet som bidrar till ett socialt
hallbart samhille. Myndighetens uppdrag kriver att alla
medarbetare har kunskap om minskliga rittigheter och vet
innebérden av arbete utifran ett rittighetsperspekiv. Med-
arbetarna ska alltid ha med sig rittighetsperspektivet da de
informerar, utovar tillsyn eller ger rdd till linets aktorer.
Lansstyrelsen har genomfort interna utbildningar for att
oka kunskapen och forstdelsen for vikten av ett rittighets-
baserat och jimstilldhetsintegrerat

arbete for att uppnd ett socialt

rittigheterna.

Utbildningen har utvirderats och under 2011 samman-
stillts i en rapport: Vi lir och forstdr minskliga rittigheter.
Resultatet av utvirderingen visar att utbildningen gett
medarbetarna 6kad kunskap om minskliga rittigheter och
kopplingar till Lansstyrelsens verksamhet. Medarbetarna
fick en storre forstdelse for att olika perspektiv — sisom
barnperspektivet, jimstilldhet och méngfald — faller in
under en och samma rittighetsram. Resultatet visar att ut-
bildningen gjort medarbetarna medvetna om att minskliga
rittigheter beror hela Linsstyrelsens verksamhet och att det
ir alla medarbetares skyldighet att arbeta for att respektera
och skydda alla minniskors lika virde. Utbildningen har
dven skapat engagemang och vilja att integrera ett rittig-
hetsperspektiv i det dagliga arbetet och lett till en efterfra-
gan pd metoder och verktyg som stdd i detta arbete.

Under hésten 2011 gjorde Linsstyrelsen en sirskild sats-
ning pé att sprida kunskapen om de fem strategiskt utvalda
omradena vid myndigheten, varav social hillbarhet ir ett.
Vid sju tillfillen, pé fem orter i linet dir Linsstyrelsen
finns, genomférdes halvdagsforeldsningar riktade dill Lins-
styrelsens samtliga anstillda. Deltagandet var hogt och i

en utvirdering av informations-

hallbart sambhiille.

Samtliga enheter pa Linsstyrelsen
har under 20082011 erbjudits

att genomga en basutbildning i
minskliga rittigheter. Syftet med
utbildningen var att ge alla med-
arbetare grundliggande kunskaper
om minskliga rittigheter, diskri-
mineringslagstiftning, hur diskri-
minering kan motverkas samt hur
rittighetsperspektivet kan integre-
ras i den egna verksamheten. Ut-
bildningarna var anpassade efter
medarbetarnas arbetsuppgifter
och uppdragsomraden med syfte
att 6ka kunskapen, medvetandet
och respekten f6r de minskliga

LAR I
OCH I
FORSTAR I

RATTIGHETER I

turnén uttryckee det stora flertalet
deltagare att de hade fatt bittre

kunskap om myndigheternas stra-
tegiska omraden, diribland social

hallbarhet.

Det pagar ett arbete med att in-
tegrera den sociala hallbarhetsdi-
mensionen och rittighetsperspek-
tivet i Lansstyrelsens introduk-
tionsutbildning fér nyanstillda.
En webbaserad basutbildning i
minskliga rittigheter ska utvecklas
under 2012. Dessa utbildningar
ska se till att medarbetarnas kun-
skap okar pa samtliga enheter och

@ att kompetensnivin uppdateras
kontinuerligt.
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Social hdllbarhet och méinskliga
réittigheter i verksamheterna

Under utbildningarna i minskliga rittigheter tog Lins-
styrelsens alla enheter fram si kallade aktionskort. Korten
syftade till att identifiera och synliggora kopplingar mellan
verksamhetens olika arbetsuppgifter och minskliga rittig-
heter, for att i nista steg planera atgirder. En utvirdering
visade att korten var av varierande kvalitet: en del var bra
och fyllde sin funktion, andra behévde utvecklas och/el-
ler omarbetas. Minga aktionskort begrinsade sig till att ta
upp bemétande, tillginglighet och kommunikation. Fér
att ett rittighetsperspektiv ska genomsyra myndighetens
hela verksamhet maste det finnas med iven i planering,
handliggning av beslut, myndighetsutévning, tillsyn och
utbildning.

Infor arbetet med Linsstyrelsens verksamhetsplanering
2012 beslutades att samtliga enheter i sina verksamhetspla-
ner ska identifiera minst en koppling mellan sina uppdrag
och minskliga rittigheter. Enheten for social hallbarhet
ska genom arbetsgruppen med sakkunniga pa
omradet stotta myndighetens alla enheter i
arbetet.

Integreringsarbetet under 2011 har synliggjort
kopplingarna mellan Linsstyrelsens uppdrag
och den sociala hillbarhetsdimensionen samt
bidragit till en 6kad kunskap om minskliga
rittigheter hos medarbetarna. Arbetet har
ocksd gett medarbetarna en 6kad medvetenhet
om att rittighetsperspektivet dr en del av det
ordinarie arbetet inom all verksamhet.

Hur har Lénsstyrelsen arbetat
med jimstdilldhet och
jdmstdlldhetsintegrering?

Lansstyrelsens 6vergripande uppdrag pa
jamstilldhetsomradet 4r att verka for ate de
nationella jimstilldhetspolitiska malen ska f&
genomslag i linet. Arbetet innebir att sam-
ordna, stddja och f6lja upp jimstilldhetsar-
betet i Vistra Gotalands lin. Det inkluderar

dven den egna myndigheten. Linsstyrelsen arbetar [6pande
med jimstilldhetsfrigor och att integrera ett jamstilldhets-
perspektiv i den egna verksamheten. Under aret har Lins-
styrelsens enheter och medarbetare erbjudits information,
konsultation, metodstéd och utbildning for att forbittra
arbetet med jimstilldhetsintegrering. (Se vidare sidorna

42-43.)

Hur har Linsstyrelsen arbetat med
barns rittigheter?

Enligt FN:s barnkonvention har alla barn samma rittig-
heter och lika virde. Varje barn, oavsett bakgrund, har ritt
att behandlas med respekt. Barn ska f vara trygga och ha
méojlighet ate utvecklas. De ska respekteras som individer
och vara delaktiga i de beslut som rér dem. Det 4r barnets
bista som ska styra alla dtgirder som rér barnet; vad som
ir barnets bista maste avgoras i varje enskilt fall. Att res-
pekeera och frimja barnets rittigheter dr en mycket viktig
del i det langsiktiga arbetet for det hallbara samhillet.

Foto: Microsoft Office Clipart online
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Lansstyrelsens arbete med barns rittigheter handlar om att
bidra till att barnkonventionen tillimpas och forverkligas.
Det innebir att ett barnperspektiv ska genomsyra Lins-
styrelsens arbete inom alla omrdden. Under dren 2011—2012
prioriterar Linsstyrelsen kompetensutveckling inom barn-
konsekvensanalys. En barnkonsekvensanalys innebir att
det gors en bedomning av om och hur beslut och dtgirder
ror barn och att barnkonventionen f6ljs i de fall som barn

paverkas.

For att oka kunskapen bland myndighetens medarbetare
om hur man integrerar ett barnperspektiv i verksamheten
genomférdes en intern kompetensutvecklingsdag med en
efterféljande workshop. Elizabeth Englundh frin Institu-
tionen for barn- och ungdomsvetenskap vid Stockholms
universitet bjéds in som talare. Ett antal tondringar med-
verkade i en efterfoljande workshop, dir de tillsammans
med Linsstyrelsens medarbetare gjorde konkreta barn-
konsekvensanalyser av bland annat kameraévervakning pé
skolor.

Lansstyrelsens enheter har i ovrigt fict lopande stod och
konsultation kring hur de kan integrera barnperspektivet i
verksamheterna och se till barns bista i olika drenden.

Under 4ret har Linsstyrelsen arbetat med att sprida kun-
skap och kinnedom om barnperspektivet och barns villkor
inom ramen for olika externa uppdragsomriden.

Lansstyrelsen har tillsammans med andra aktérer anordnat
flera konferenser f6r spridning av aktuell forskning kring
barns fysiska och psykiska hilsa. Linsstyrelsen har ocksa
verkat for lokal mobilisering mot langning av alkohol till
unga. (Se vidare sidorna 59-61).

Inom valdsuppdraget har Linsstyrelsen arbetat med att
synliggdra och sprida kunskap om valdsutsatta barn. Un-
der 2011 har Linsstyrelsen i fordelningen av utvecklingsme-
del prioriterat insatser mot véld med ett tydligt barnper-
spektiv. Beviljade medel har bidragit till att fler kommuner
och kvinnojourer har kunnat utveckla arbetet med sir-
skilda barnhandliggare samt utbildat sig i en arbetsmetod
for krissamtal i stod till vildsutsatta barn.

Mottagande av ensamkommande barn och ungdomar ir
ett annat uppdragsomride dir Linsstyrelsen har arbetat
med barnperspektivet. Utover det regionala arbetet (se
vidare sidorna 71—72) har en nationell utbildning om barn-
perspektivet genomforts riktad till linsstyrelsernas samtliga
handliggare pi omréidet. Tillsammans med Linsstyrelsen

i Givleborgs lin har initiativ ocksd tagits till att se ver
ensamkommande barns utsatthet nir det giller vald och
prostitution (se vidare sidan 52).

Hur har Lénsstyrelsen arbetat med folkhélsomadlet

Linsstyrelsen har under 2011 verkat for en bittre folkhilsa
i lanet inom sirskilt tvd uppdragsomriden: dels i form av
forebyggande arbete inom alkohol, narkotika, dopning och
tobak (ANDT), inklusive arbetet med tillsyn, dels inom
ramen for arbetet mot vld i nira relationer samt prostitu-

tion och minniskohandel f6r sexuella indamal.

Inom ANDT-omradet har arbetet dvergripande syftat till
kunskapsspridning, 6kad samverkan mellan lokala, regio-
nala och nationella aktorer, 6kad samordning i det lokala
ANDT-arbetet, tillginglighetsbegrinsande dtgirder och
lokal mobilisering (se vidare sidorna 55—61).

Inom valdsomridet har arbetet fokuserats pd kunskaps-
spridning bland linets regionala och lokala aktorer, st6d
till samverkan och samordning mellan olika typer av ak-
torer som moter véldsutsatta samt utveckling av kvaliteten
i linets olika verksamheter, diribland skyddat boende for
personer utsatta for hedersrelaterat vild och fortryck (se
vidare sidorna 47—53).

Linsstyrelsen har i 6vrigt bidragit till kunskapshéjande
insatser inom barnomradet, bland annat rorande barns

psykiska hilsa (se sidan 59).
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Foto: Maria Nobel

Hur har Lénsstyrelsen arbetat

med tillgéinglighetsfragor?

En del i linsstyrelsernas handlingsplan f6r minskliga rit-
tigheter handlar om en kommunikation som ir fri frin
diskriminering och en information som ir tillginglig for
de som berérs av verksamheten. Linsstyrelsen arbetar 16-
pande med att utveckla och tillgingliggora den interna och
externa kommunikationen. Under 2011 har webbplatsens
tillgidnglighet okat genom ett inledande arbete med &ver-
sitening till minoritetsspriken, lattldst svenska samt teck-
ensprak. Ett annat utvecklingsomrade har varit klarsprak®,

26 Klarsprik ir ett begrepp inom sprakvard, som av Sprakradet
definieras som “myndighetstexter skrivna pa ett virdat, enkelt
och begripligt sprak”.

vilket naturligtvis 4r extra viktigt i verksamheter som beror
funktionsnedsatta grupper.

Inom Linsstyrelsens arbete med boende och samhills-
planering ir tillginglighetsaspekter viktiga. Linsstyrelsen
granskar 16pande kommunernas planforslag utifrén ett
tillginglighetsperspektiv och lyfter genom sina synpunkter
fram vikten av tillginglighetsanalyser vid byggande, sirskilt
med hinsyn dill personer med funktionsnedsittningar.
Boende och samhillsplanering har ocksa varit tvi omréden
for Linsstyrelsens tvirsektoriella férdjupning under 2011
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Fem uppdrag i fokus fér tvérsektoriell
foérdjupning i social hallbarhet

For att driva pa Linsstyrelsens arbete for en socialt hallbar
samhillsutveckling och tryggandet av minskliga rittighe-
ter har det skapats en tvirsektoriell arbetsgrupp. Gruppen
bestér av representanter fran fyra enheter, med uppdraget
att tillsammans arbeta fordjupat inom fem uppdragsomri-
den: samhillsplanering, boende, sociala risker, kulturmiljé
samt natur och fritidsliv. Arbetet under 2011 har framfo-
rallt rort de tre forsta av dessa omriden.

En héllbar sambillsplanering ska bidra till en samhills-
utveckling med jimlika och goda sociala levnadsforhal-
landen. Viktiga teman i planarbetet utifrin ett socialt
hallbarhetsperspektiv ir trygghet, sikerhet, integration,
befolkningsutveckling, tillginglighet och deltagande i
planprocesser. Under 2011 har det pabérjats ett arbete
med att ta fram vigledande rdd for social héllbarhet inom
samhillsplanering. Tillsammans med Vistra Gotalandsre-
gionen, Géteborgsregionens kommunalférbund och Gé-
teborgs stad har Linsstyrelsen ocksa pabérijat en forstudie
syftande till en rittvis och socialt hallbar stad. Arbetet gors
inom kunskapscentrat Mistra Urban Future?.

Boendet ir centralt for alla minniskor. Fér att en samhills-
utveckling ska vara socialt hillbar maste det finnas bosti-
der for alla. Genom den érliga bostadsmarknadsanalysen,
ddr Linsstyrelsen har i uppdrag att uttala sig om kommu-
nernas ansvar for boendet, har myndigheten bidragit till
att uppmirksamma situationen for sirskilt utsatta grupper
pa bostadsmarknaden och deras behov och rittigheter.
rapporten Bostadsmarknadsanalysen 2011 lyftes sirskilt for-
hallanden for ungdomar, ildre, personer med nigon typ av
funktionsnedsittning, studenter, nyanlinda flyktingar och
hemlésa. Rapporten betonade ocksé jimstilldhetsperspek-
tivet genom att bland annat lyfta situationen foér ensamsti-
ende forildrar, en grupp som till stor del bestar av kvinnor,
samt betydelsen av olikheter i kvinnors och mins pend-
lingsménster. Rapporten har spridits till nyckelaktorer pa

27 Mistra Urban Future ir ett nystartat centrum fér hillbar
stadsutveckling med fokus pa samarbetet mellan forskning och
praktisk tillimpning, med malet att skapa rittvisa, grona och
tita stider.

omradet, sirskilt samhillsplanerare och boendeansvariga i

linets kommuner.

Linsstyrelsen bedriver ett tvirsektoriellt projekt kring
sociala risker, forlagt till enheten for skydd och sikerhet.
Projektet syftar till att utveckla arbetsmetoder f6r hur so-
ciala faktorer kan integreras i risk- och sirbarhetsanalyser.
Projektet ska fungera som en plattform f6r kunskapsspri-
dande och erfarenhetsutbyte. Frigor som rér minskliga
rittigheter ir grundliggande i projektet. Inom ramen fér
risk- och sdrbarhetsanalyser har Linsstyrelsen utvecklat en
modell for linets kommuner, Vistra Gotalandsmodellen.
Syftet med modellen 4r att hitta metoder dels for arbetet
med sociala risker i krishanteringsarbete och dels for £6-
rebyggande arbete inom exempelvis folkhilsa och trygga
uppvixtmiljder.

Genom Linsstyrelsens tvirsektoriella grupp har det under
dret genomforts fyra kompetensutvecklingstillfillen for
Linsstyrelsens samtliga medarbetare. Teman f6r seminari-
erna har varit barnperspektiv och barnkonsekvensanalys;
normkritiskt tinkande; stadsplanering samt samhillsklyf-
tor och social oro.

MR-frdgor och social hallbarhet har
fdatt 6kad synlighet externt

Genom att Linsstyrelsens hela organisation har fitt 6kad
kinnedom och kunskap om social hillbarhet och minsk-
liga rittigheter samt att dessa perspektiv pa olika sitt har
bérjat integreras i verksamheterna, har frutsittningarna
okat for synliggorandet av minskliga rittigheter och social
hillbarhet iven bland externa samhillsaktorer. Tva utatrik-
tade arrangemang kan ocksd nimnas:

Kvalitetsmissan

Linsstyrelsen medverkade i november p4 Kvalitetsmissan,
Svenska missan i Géteborg. Missan 4r en konferens och
fackmissa om verksamhetsutveckling och kvalitetsarbete
riktad till den offentliga sektorn. Linsstyrelsen presente-
rade myndighetens arbete med minskliga rittigheter, och
bland andra holl landshévding Lars Bickstrdm ett foredrag
om myndighetens arbete inom omridet.
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I Lansstyrelsens monter berittade medarbetarna for be-
sokarna om myndighetens arbete med att gora minskliga
rittigheter till en naturlig del av vardagsarbetet: verksam-
hetsplanering, handliggning, beslutsfattande, kontakter
med omvirlden med mera — arbete som pa olika vigar
paverkar utvecklingen av ett socialt hallbart samhille utan-
for den egna organisationen. Férhoppningen var att inspi-
rera andra till att bérja arbeta med minskliga rittigheter i
sina organisationer. Montern var vilbesokt, och enligt en
mindre utvirdering hade flertalet besckare fitt ett positivt
inryck av Linsstyrelsens arbete och ansig att besoket hade
bidragit till nya kunskaper av nytta i deras dagliga arbete.

Lansstyrelsens monter under Kvalitetsmdassan. Foto: Ida Edgren

Nationella minoriteter

I slutet av dret anordnade Linsstyrelsen i samverkan med
Linsstyrelsen i Stockholms lin en konferens om natio-
nella minoriteter i syfte att bidra till kunskap i linet om

den svenska minoritetspolitiken och lagstiftningen om
gruppens rittigheter. Ett 30-tal personer fran kommuner,
Vistra Gotalandsregionen och Linsstyrelsen fick samtidigt
exempel pd pagiende utvecklingsarbete i Vistra Gétaland.
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Jamstalldhet

Jamstalldhet forutsatter att kvinnor och man har lika rattigheter,
moijligheter och skyldigheter i livets alla skeden. Jamstalldhet ar en fraga
om demokrati och manskliga rattigheter, men ocksa om kvalitet i
verksamheter och social hallbarhet.

Det ir i vardagen som jimstilldhet — och ojimstilld-
het — skapas och uppritthills. Det sker i méten mel-
lan minniskor och dir beslut fattas och forverkligas.
Sveriges jamstilldhetspolitik har som 6vergripande mal
att kvinnor och min ska ha samma make att forma
samhillet och sina egna liv.*® Det forutsitter:

* En jimn f6rdelning av makt och inflytande dir
kvinnor och min har samma ritt och mojlighet att
vara aktiva samhillsmedborgare och forma villkoren
for beslutsfattande

* En ekonomisk jimstilldhet dir kvinnor och min
har samma méjligheter och villkor for utbildning
och betalt arbete som ger ekonomisk sjilvstindighet
livet ut

* Att kvinnor och min har en jimn fSrdelning av
det obetalda hem- och omsorgsarbetet, tar samma
ansvar for hemarbetet och har samma méjlighet att
ge och f3 omsorg pa lika villkor

*  Att mins vild mot kvinnor ska upphéra. Kvinnor,
min, flickor och pojkar, ska ha samma ritt och
mojlighet till kroppslig integritet.

Jamstilldhetsintegrering ir regeringens dvergripande
strategi for att uppna de jimstilldhetspolitiska malen.
Strategin innebir verksamhetsutveckling med medbor-

28 Se Makt att forma sambiillet och sitt eget liv, SOU
2005:66, www. regeringen.se/sb/d/2593/a/14257

garen i fokus. Ett jimstilldhetsperspektiv ska integreras
i all verksamhet, for att sikerstilla en jimn fordelning
av resurser och en likvirdig service, oavsett kon.

Lénsstyrelsens uppdrag och mal

Linsstyrelsens overgripande uppdrag pé jimstilldhets-
omradet ir att verka for att de nationella jimstilldhets-
politiska mélen ska fi genomslag i linet. Arbetet bestir
i att samordna, stodja och f6lja upp jimstilldhetsarbe-
tet i Vistra Gotalands lin, bide internt i den egna verk-

samheten och externt i samverkan med andra aktorer.

Linsstyrelsen har dven ett antal uppdrag knutna till

det fjirde jimstilldhetspolitiska malet om mins vild
mot kvinnor (se vidare sidorna 47—53). Dirtill kommer
ett sirskilt uppdrag att arbeta for att integrera ett jim-
stilldhetsperspektiv i det regionala tillvixtarbetet. Detta
arbete bedrivs i forsta hand i samverkan med Vistra
Gotalandsregionen och ldnets resurscentra for kvinnor.

Inom ramen for Linsstyrelsens regionala tillvixemal har
verksamheten haft sirskilt stod genom det nationella
jamstilldhetsprojektet ESF Jimt som drivs gemensamt
av Sveriges linsstyrelser. Projektet syftar till att ett
jimstilldhetsperspektiv ska integreras i det regionala
tillviixtarbetet. Det gors genom radgivning och utbild-
ning till projekt finansierade av (eller som ansokt om
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finansiering frdn) Europeiska socialfonden (ESF)».*

Lansstyrelsens 6vergripande mal for
jamstalldhetsarbetet under 2011 har varit:

e God forankring bland berérda aktorer
infor framtagandet och genomférandet
av en ny jamstalldhetsstrategi for Vastra
Gotaland

e Genom natverksarbete,
kompetensutveckling och metodstod
skapa goda forutsattningar
for ett utvecklat arbete med
jamstalldhetsintegrering hos lanets
aktorer samt internt inom Lansstyrelsen

e Utvecklad samverkan kring
jamstalldhetsperspektiv i det regionala
tillvaxarbetet.

Arets arbete med jamstilldhet

Allt viktigt arbete maste forankras inifrin. Linsstyrelsen
arbetar 18pande med jimstilldhetsfrigor och att integrera
ett jimstilldhetsperspektiv i den egna verksamheten. Arbe-
tet 4r en forutsittning for att medarbetarna har med sig ett
jamstilldhetsperspektiv nir de till exempel informerar, ger
rad eller bedriver tillsyn.

29 ESF ir en av EU:s strukturfonder, inrittad for att minska
skillnaderna i vilstind och levnadsstandard mellan EU:s
medlemsstater och regioner. ESF ska frimja ekonomisk och
social sammanhéllning samt sysselsdttningen i EU.

30 ESF Jimt ir en projektdriven stodorganisation som vinder
sig till projeke, inom bide offentlig, privat och ideell sektor,
som funderar pi att séka eller genomfér ett projekt finansierade
av ESF. ESF Jimt bestar av en nationell koordinator och

dtta projektstodjare som erbjuder kostnadsfri radgivning,
utbildningsinsatser, verktyg och metoder runt om i landet. ESF
Jidmt finansieras av Europeiska Socialfonden.

I det externa arbetet erbjuds st6d i jimstilldhetsintegrering
till myndigheter och andra aktorer som utfor offendigfi-
nansierad service. Detta arbete har frimst skett genom de
nitverk som Linsstyrelsen samordnar.

Internt arbete med jimstdlldhetsfragor
och jimstidlldhetsintegrering

Under 4ret har Linsstyrelsens enheter och medarbetare er-
bjudits information, konsultation, metodstod och utbild-
ning for att forbittra arbetet med jimstilldhetsintegrering.
En arbetsmetod har varit att ur ett jimstilldhetsperspektiv
utveckla de aktionskort som enheterna tidigare har anvint
for att gora kopplingar mellan minskliga rittigheter och
akruella verksamheter och drenden (se sidan 35).

Arets arbete med jimstilldhetsintegrering avspeglas bland
annat i rapporter, remissvar och informationsmaterial
som belyst kvinnors och mins, och flickors och poj-

kars, villkor, rorande bland annat boende, missbruk och

samhillsorientering.

I arbetet mot véld i nidra relationer, prostitution och min-
niskohandel f6r sexuella indamal (se sidorna 47—s3) har
Linsstyrelsen i konferenser och workshops konsekvent be-
tonat kopplingen mellan jimstilldhet och orsaker bakom

vald.

Flera av Linsstyrelsens enheter anvinder sig av sirskilda
arbetsrutiner for att bedéma om atgirder och beslut har
konsekvenser ur ett jimstilldhetsperspektiv. Exempel-
vis anvinds pd samhillsplaneringsomradet checklistor i
granskningen av detalj- och oversiktsplaner. Checklistor
har ocksa tagits fram och spridits for att ge stdd i exem-
pelvis anordnande av utbildningar och i handliggning av
projektmedel.

Checklistor for extern kommunikation har tagits fram, och
Linsstyrelsens webbplats och annan extern information
har inom flera omriden analyserats ur ett kdnsperspektiv.
Ett exempel 4r en 6versyn av innehallet i boken Om Sverige
och pd webbportalen informationsverige.se, bada riktade till
mélgruppen nyanlinda i Sverige (se vidare sidan 76 samt
sidorna 78—79).
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Inom boendeomrédet har den arliga Bostadsmarknads-
analysen, framtagen i samarbete med Boverket, uppmiirk-
sammats sirskilt utsatta grupper pa bostadsmarknaden,
diribland ildre kvinnor och ensamstiende forildrar. Rap-
porten lyfter ocksd fram olikheter i orsaker bakom kvin-
nors och mins heml8shet samt i kvinnors och mins pend-
lingsménster. Inom ANDT-omradet har Linsstyrelsen via
ett remissvar pétalat frinvaron av jimstilldhetsperspektiv
i den statliga Missbruksutredningen®. Bland annat pdpe-
kades bristen pd hinsyn till forskning om kvinnors och
mins, och flickors och pojkars, olika virdbehov samt den
normativa synen p3 férildraskap och familjebildning.

Individbaserad statistik som myndigheten redovisar och
analyserar ska vara uppdelad p4 kén om det inte finns
sirskilda skil mot detta. Ett konkret exempel 4r hur man
i analyser av lokala och nationella drogvaneundersék-
ningar har kunnat ta hinsyn till bade flickors och pojkars
drogvanor till grund fér utformningen av insatser pd
ANDT-omradet.

31 Se http:/lwww.sou.gov.se/missbruk/

Externt arbete med jéimstdlldhetsfragor
och jimstdlldhetsintegrering

Linsstyrelsens externa jamstilldhetsarbete handlar till stor
del om att ge stdd till andra aktdrer i deras arbete med
jimstilldhetsintegrering. Under 2011 har arbetet i frsta
hand varit inriktat p4 att samordna nitverk for att skapa
forutsittningar for samverkan mellan akedrer, forbittrade
kunskaper samt informations- och erfarenhetsutbyte.

Jamstdlldhetsstrategi for Vistra Gétalands léin

Under 2011 har Linsstyrelsen tillsammans med Vistra
Gétalandsregionen tagit initiativ till en linsovergripande
strategi for jamstilldhet. Strategin syftar ill att f3 «ill stdnd
en kraftsamling bakom gemensamma mal dar flera aktdrer
behovs for att paverka utvecklingen. Strategin ska fungera
som ett ramverk for arbetet med att:

* Systematisera uppgiften att bedriva, samordna och stéd-
ja arbetet med jimstilldhetsintegrering pd regional niva

* Analysera nationella jimstilldhetspolitiska mal i forhal-
lande till regionala fdrutsiteningar

* Fordjupa samverkan mellan linets akeorer, samt tydlig-
gora roll- och ansvarsférdelningen mellan dem

* Forbittra forutsittningarna for uppfoljning och utvir-
dering av jimstilldhetspolitiken pa regional niva.

Strategiarbetet kriver god forankring hos de aktdrer som
ska vara delaktiga i sivil framtagandet som genomfor-
andet. Arbetet under éret har fokuserats pa forankrings-
moéten, informationsinsatser och annat forarbete med
strategin.

Hur ser det ut?

I december 2011 gav Linsstyrelsen ut en rapport om kom-
munernas arbete med jimstilldhetsintegrering: Hur ser det
ut? Jamstilldhetsintegrering i Viistra Gotalands kommuner.
Rapporten baseras pd en enkitundersdkning som genom-
fordes 2010 och ger en 6vergripande bild av hur arbetet
med jimstilldhetsintegrering organiseras och bedrivs i
linets kommuner.
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Resultatet av enkdtundersokningen visar att omkring half-
ten av linets kommuner hade ett pigiende arbete med
jimstilldhetsintegrering, men att det fortfarande saknades
viktiga inslag i processen. Vanligast var kunskapshjande
dtgirder som exempelvis jimstilldhetsutbildningar och
kartldggningar av konsskillnader i kommunens verksam-
het. Mindre vanliga var atgirder som f6ljer upp och utvir-
derar arbetet med jimstilldhetsintegrering. Kommunerna
som inte hade ett pigiende arbete med jimstilldhetsinte-
grering hinvisade framfor allt till svarigheten att konkreti-
sera vad jimstilldhetsintegrering innebir for verksamheten
och att frigan inte varit prioriterad i den dagliga verksam-
heten. Andra vanliga forklaringar som gavs var bristen pa
kunskap och otillricklig politisk styrning.

Rapportens resultat har legat till grund for bildandet av ett
nitverk for jimstilldhetsansvariga i linets kommuner och
tjanar som underlag i planeringen av riktade utbildningsin-
satser (se vidare nedan).

Ndtverksarbete for kunskapsspridning
och erfarenhetsutbyte

Linsstyrelsen sammankallar och leder sex olika nitverk
inom jimstilldhetsomradet med representanter frin linets
kommuner, statliga myndigheter och regionala aktorer.
Tva av nitverken — Kommunniitverket for jimstilldbetsin-
tegrering och Regionala jimstilldbetsnitverket — fokuserar
pa jamstilldhetsintegrering. Ovriga fyra nitverk fokuserar
pa frigor som ror vald i nira relationer, prostitution och
minniskohandel f6r sexuella indamal (se vidare sidorna
so—s1). Under 4ret har nitverken triffats for informa-
tions- och erfarenhetsutbyte kring aktuella frigor samt viss
kompetensutveckling.

Under 2011 anordnades ett fordjupningsseminarium Upp-
Jfoljning och utvirdering — att mita jimstilldher som upp-
foljning av 2010 ars konferens Varfor kinsuppdelad statistik?
Deltagarna pd seminariet var representanter frin jimstilld-
hetsnitverken samt personer med &vergripande ansvar for
planering, uppfoljning, budget, kvalitet och utveckling
inom respektive verksamhet. Seminariet presenterade
bland annat metoder och verktyg som kan anvindas for
att flja upp jimstilldhetsarbetet. En utvirdering visar att
seminariet var mycket uppskattat och gav deltagarna nya
kunskaper, anvindbara i det dagliga arbetet.

Utvecklad samverkan kring jimstdlldhet
i ldnets tillvixarbete

Det gemensamma initiativet till en regional jamstalldhets-
strategi har inneburit en utvecklad samverkan mellan
Linsstyrelsen och Vistra Gétalandsregionen. Kopplingen
mellan jimstilldhet och héllbar tillvixt och utveckling ar
en central utgingspunkt i arbetet med strategin. En dialog
om tillvixtfrigorna har ocksa inletts med ndgra av linets
resurscentra for kvinnor om deras roller i det forestiende

strategiarbetet.

Linsstyrelsen samverkar med Regionalt Resurscentra for
jamstilld tillvixt och utveckling (RRC) genom site delta-
gande i styrgruppen for RRC:s projekt 7illginglighet och
Jiamstilldhet. Projektet syftar till att regionala planer for

exempelvis infrastrukeur, boendemiljé samt informations-



JAMSTALLDHET

och kommunikationsteknologiska losningar i en framtida
regionforstoring ska baseras pd bade kvinnors och mins
behov och intressen. Projektet ska ta fram planeringsun-
derlag i form av digitala kartor som visar hur jimstilld-
heten ser ut pd kommunniva. Dialog och samarbete har
inletts med ett antal kommuner i linet.

Inom ramen f6r projekeet EFS Jamt (se vidare nedan) har
det under aret anordnats flera seminarier med koppling
till jaimstilld tillvixt. Tvd exempel ir fordjupningssemi-
nariet Linsambet och jimstilldhet — hur héinger det ibop?
samt programpunkten Oka innovationskrafien nu — med
Jjamstilldbet som verktyg pa Working Life i samarbete

med Sveriges Kommuner och Landsting, Vinnova och
Arbetsmiljoforum.

Det nationella jimstdlldhetsprojektet ESF Jimt

Det nationella jimstilldhetsprojektet ESF Jimt riktar sig
till projeke finansierade av, eller som ansékt om att bli
finansierade av, Europeiska socialfonden (ESF).>* Projek-
ten kan bedrivas i bide offentlig, privat och ideell sekror.
Genom att ge rdd och utbildning till projekten syftar ESF
Jame dll att ete jimstilldhetsperspektiv ska integreras i det
regionala tillvixtarbetet. Under 2011 har 94 projeke i Vistra
Gétalands lin och Hallands lin fate stod.

ESF Jimz har anordnat spjutseminarier, nationella semina-
rier och konferenser, gett handledning och basutbildning

i jimstilldhetsintegrering samt bidragit med konkreta tips
och idéer pé hur projekt kan fa in ett jimstélldhetsperspek-
tiv i sin verksamhet. ESF Jimt har i arbetet ocksa anpassat
befintliga metoder som tagits fram for enskilda kommuner,
statliga myndigheter eller andra verksamheter f6r anvind-
ning i de olika projekten.

En utvirdering visar att i det nirmaste alla projekt som fatt
stdd av ESF Jimst ir nojda med stédet, och man pekar p
projekeets virde i form av 6kad insike, medvetenhet och
inspiration. Det kan noteras att fler kvinnor in min har
genomgitt utbildning.

Ett spridningsmaterial har tagits fram i form av en bok —

32 Se noter 29 och 30.

Dragkrafi — samt en dvd med konkreta verktyg for arbete
med jimstilldhetsfrigor. Boken innehaller metoder och
konkreta tips pa hur en verksamhet kan integrera ett jim-
stilldhetsperspektiv, bland annat i form av goda exempel
frin andra projekt. Malet med spridningen av boken ir att
inspirera fler verksamheter till att ta ytterligare steg i arbe-
tet med jamstilldhetsintegrering. Intresset och efterfrigan
pa spridningsmaterialet har varit stort.?

33 Boken Dragkraft finns att ladda ner pd Linsstyrelsens
webbplats: http:/fwww.lansstyrelsen.sefvastragotaland/Sv/
manniska-och-samballeljamstalldbet/esf-jamt/Pages/dragkraft.aspx
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Vald i nara relationer,
prostitution och manniskohandel

Valdet ar ett globalt samhallsproblem, ett demokratiskt problem
och en krankning av de manskliga rattigheterna.

Gemensamt for vald i nira relationer ir att det bottnar
i en ojimlik maktrelation: att den som utsitts for vild
pa ndgot sitt dr beroende av frdvaren i exempelvis en

partnerrelation, vinskap, slakeskap.

Min utsitts oftast for vild av okinda min utomhus
medan den vanligaste formen av véld mot kvinnor sker
i hemmet av en nirstiende man. En femtedel av alla
polisanmailda vildsbrott handlar om véld i nira rela-
tioner mot kvinnor, véldtikter och grovt kvinnofrids-
brott. Det 4r fyra till fem ganger vanligare att kvinnor
dédas av en partner dn att min gor det. Dirfor ér ett
av regeringens prioriterade jimstilldhetsmal att mins
véld mot kvinnor ska upphéra.

Vald i nira relationer har stor paverkan pa den fysiska
och psykiska hilsan fér den som utsitts, men ocksd
for de barn som bevittnar valdet. Vildet paverkar livs-
situationen negativt for alla inblandade. Vildet har
ocksd stora samhillsekonomiska konsekvenser genom
exempelvis sjukskrivningar, arbetsloshet och kostnader
for forebyggande insatser av myndigheter och andra
sambhillsaktorer.

Hedersrelaterat vald och fortryck ar en sirskild form
av hot och vild som finns i grupper dir heder, dra och
skam har en stor betydelse for familjen och slikten.
Det dr mest flickor som utsitts fr hedersrelaterat vild
men dven pojkar och homo- bisexuella och transperso-

ner (hbt) blir utsatta. Det handlar bide om fysisk och

psykisk misshandel inom familjen, dir hot och véld
anvinds for att kontrollera familjemedlemmar som

forsoker frigora sig frin familjens tradition och kultur.

Prostitution och ménniskohandel
for sexuella éndamadl

Prostitution och minniskohandel for sexuella indamal
innebir att minniskor utnyttjas och behandlas som
handelsvaror. Det krinker flera grundliggande minsk-
liga rittigheter eftersom det tar ifrin individen ritten
att f3 bestimma &ver sin egen kropp. Prostitution och
minniskohandel fir ofta mycket svira konsekvenser
for de utsatta. Isolering, hot, férnedring, véld, sexuella
overgrepp, patvingat drogintag och krinkande arbets-
och levnadsforhallanden ger bide fysiska och psykiska
skador.

Lansstyrelsens uppdrag och mal

Linsstyrelserna har fitt i uppdrag av regeringen att
stddja samordningen i linet av insatser som syftar till
att motverka mins vild mot kvinnor och innefattar allt
arbete som ror vild i nira relationer inklusive hedersre-
laterat vild och fortryck, barn som bevittnat vald samt
prostitution och minniskohandel for sexuella indamal.
Utdver valdsforebyggande insatser ska personer som

ir utsatta for vald, hot eller andra vergrepp, inklusive
barn som lever med vild, i det stéd och den hjilp
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som de behover, oavsett var de bor. Lansstyrelsen fordelar
utvecklingsmedel till projekt som syftar till att motverka
véldet i linet.

Lansstyrelsens 6vergripande mal for arbetet
under 2011 har varit att:

e Stoédja samordningen mellan olika
statliga myndigheter, kommuner och
ideella organisationer

e Bidra med kunskap och stéd i lanet

e Bidra till en fungerande samverkan och
samordning i arbetet mellan regionala
och lokala aktérer som kommer i kontakt
med valdsutsatta personer

e Bidra till verksamhets- och
kvalitetsutveckling i lanet inom omradet

e Stddja och utveckla skyddat boende for
personer utsatta for hedersrelaterat vald
och fortryck

e Verka for att arbetet i lanet ska praglas av
en helhetssyn pa mans vald mot kvinnor,
hedersrelaterat vald och fortryck samt
prostitution och manniskohandel for
sexuella andamal.

Arets arbete med vald i nira relationer,
prostitution och manniskohandel

Under 2011 har Linsstyrelsen arbetat for en helhetssyn i
samordningen av valdsfragor i linet. Utgangspunkten i ar-
betet har varit att skapa férutsittningar for kunskapssprid-
ning, erfarenhetsutbyte och samverkan pé bade nationell,

regional och lokal niva.

Stdd och kunskapsspridning

Linsstyrelsen dgnar sig at omfattande omvirldsbevakning
for att kunna ge kontinuerligt rdd och stéd inom vildsom-
radet och bidra till kunskapsspridning till linets berdrda
aktorer. Akeuell forskning och utvecklingen pa omradet
bevakas via nyhetsbrev, rapporter, utvirderingar, nitverk,
referensgrupper, internet och olika medier. Nyutkomna
utvirderingar och rapporter sprids 16pande till berrda
aktorer. En god omvirldsbevakning 4r ocksé avgdrande for
att konferenser och seminarier som anordnas ligger i linje
med vad som behévs och efterfrigas ute i linet.

Viktiga informationskanaler for Lansstyrelsen ir linets
regionala nitverk inom valdsomridet. En annan kanal 4r
webbportalen valdinararrelationer.se som Linsstyrelsen ir
med och driver. Portalen rikear sig till bide allménhet och
yrkesverksamma. I vissa sammanhang sprids information
iven via riktade utskick av broschyrer, e-post och liknande.

Linsstyrelsen anordnar nationella och regionala konferen-
ser och foreldsningar for att 6ka och sprida kunskap om
vald i nira relationer inklusive sirskilt utsatta grupper,
exempelvis homo-, bisexuella och transpersoner (hbt). Nir
det giller hedersrelaterat vald och fortryck har de kompe-
tenshojande aktiviteterna frimst riktats mot Socialtjansten
och skolan. Konferenserna har dven syftat till att sprida
kunskap om vikten av ett helhetsperspektiv inom valdsom-
ridet, som att exempelvis se kopplingar mellan vald och
maskulinitet. Sammanlagt har drygt 1 ooo personer delta-
git pa Linsstyrelsens konferenser pa temat vald under 2011.

Allan Wade

I maj 2011 kom den kanadensiske forskaren och terapeuten
Allan Wade och féreldste pa en tvidagarskonferens om
vald. Han gav fyra forelisningar: Réittsvisendets bemditande
av brottsoffer och forivare, Bemotande och behandling av
brottsussatta, Barn och ungdomar som lever i vild samt Min
och unga killar som anvinder véld och svirigheten i att ha
varit utsatt samt att sjilv anvinda véld. Utmirkande for
Allan Wade ir att han tar upp ett perspektiv som inte 4r s&
vanligt i Sverige, nimligen motstindsperspektivet och hur
motstdndet kan se olika ut beroende p4 situation.
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Intresset for foreldsningarna var mycket stort och varje fo-
reldsning besoktes av cirka 450 personer. Konferensen fick
mycket positiv respons frin deltagarna. Det stora intresset
innebar att en ny forelisning planerades in fér 2012. Mer
information om dagarna finns pd webbplatsen valdinarare-
lationer.se.

Forskaren och terapeuten Allan Wade pa tvadagarskonferensen om
vald. Foto: Stefan Spikh

Killar, miin och maskulinitet

I april 2011 arrangerade Linsstyrelsen konferensen Killar,
mén och maskulinitet. Konferensen handlade bland annat
om hur man med olika metoder kan jobba valdsforebyg-
gande genom att ifrigasitta och forindra sociala och
kulturella normer. Konferensen lyfte fram de kopplingar
som finns mellan maskulinitet, normer och vald. Killar
och min str f6r majoriteten av valdet i virt samhille: de
utdvar vild mot varandra, blir offer for vald frin varandra
och utsitter dven tjejer och kvinnor for vald. Det dr darfor
viktigt att tala mer om maskulinitet nir det giller vald i
nira relationer. Intresset for konferensen var si stort att
den anordnandes vid ytterligare ett tillfille i september.

Frin skojbrik till krig och andra workshops

Som en uppfoljning pd konferensen Killar, min och mas-
kuliniter arrangerade Linsstyrelsen tre workshops pa temat
vald, i samarbete med Projekt Stadsdelsdialog samt verk-
samheterna Min f6r jimstilldhet och Dialoga — Géteborgs
stads kunskapscentrum om véld i nira relationer. Dessa

var:

Frin skojbrik till krig — en workshop med en blandning av
teori och 6vningar kopplade till samhillsstrukturer, makt-
lekar, hirskartekniker, normer och férindringsarbete.

Machofabriken — en workshop med fokus pd normperspek-
tiv som syftade till att belysa forvintningar och normer
som finns kring killar och min och préova olika metoder
for att synliggdra och aktive arbeta med dessa.

Att arbeta med raseri — en workshop som syftade till act
skapa forstdelse f6r vad som hinder inombords i nigon
som blir arg genom att méta egna forestillningar och
upplevelser.

Merparten av workshopparnas deltagare var néjda el-

ler mycket néjda och upplevde en nytta av férmedlade
kunskaper och erfarenhetsutbyte for sitt dagliga arbete.
Mainga betonade det positiva i att f5lja upp en konferens
med workshops, med méjligheten att arbeta vidare med de
metoder som presenterats. Den positiva responsen visar att
workshops ir ett effektive arbetssitt for att utveckla kun-

skapen som férmedlas via stora konferenser.

En erfarenhet frin drets samlade konferenser och semina-
rier var att fler min deltog p4 dem med ett motstinds- och
fordvarperspektiv medan tvirtom fler kvinnor deltog pa
dem med ett brottsutsattperspektiv. Det ir en viktig lir-
dom att ta med sig i planeringen av kommande konferen-
ser och seminarier for att motivera bide kvinnor och min
att delta.
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Gift mot sin vilja

I samarbete med Ungdomsstyrelsen arrangerade Linssty-
relsen universitetsutbildningen Gift mot sin vilja (omfat-
tande 3 x 3 dagar). Totalt deltog 33 personer, frin hela linet
och dven nagra frin 6vriga landet. Utbildningen bestod av
foreldsningar, gruppovningar och diskussioner inom omra-
det, och bidrog till att sprida savil kunskap inom omradet
som 6kad kunskap och forstdelse for hur olika verksamhe-
ter och myndigheter arbetar med fragan.

Foto: Ida Edgren

"Ingen fir tvinga dig att silja sex!”

Linsstyrelsen genomférde under februari och mars en
sirskild kampanj — Ingen fir tvinga dig att silja sex! — riktad
till personer som tvingas att silja sex mot sin vilja. Syftet
med kampanjen var att sprida information om Kvinno-
fridslinjen, en nationell stodtelefon fér kvinnor som utsitts
for hot, vald eller sexuella 6vergrepp. Syftet var samtidigt
att uppmirksamma allminheten pa att det finns personer i
vért lan som tvingas att silja sex mot sin vilja.

I samband med kampanjen tog Linsstyrelsen fram infor-
mationsmaterial som skickades ut till cirka 700 olika verk-
samheter, myndigheter och organisationer i Vistra Géta-
lands lin. Cirka 30 0oo minifoldrar och cirka 100 affischer
spreds pa bland annat virdcentraler, akutmottagningar och
kommunernas socialgjinst. For yteerligare uppmirksam-
het bland allminheten annonserades dven pi Goteborgs

sparvagnar. I och med att minniskohandel for sexuella
indamal, ofta kallat trafficking, ir ett internationellt
problem oversattes informationen till engelska, spanska,
franska, ryska, ruminska, polska, arabiska och thailindska.
Linsstyrelsen fick positiv respons fran allminheten och de
verksamheter som tagit del av informationen.

INGEN KAN
TVINGA DIG
ATT SALJA
SEX!

Vill du ha hjalp eller bara nagon att tala med ring till Kvinnofrids-
injen. Ingen far veta att du har ringt. Du kan fa hjalp, dygnet runt

020-505050

Eis il e [~
English Franska Polska Ryska

=
Kvir;?ofridslinjen

Samordning och samverkan mellan olika aktérer

Ett av Linsstyrelsens uppdrag ir att stddja samordningen i
linet kring arbetet med att motverka vild i nira relationer
samt prostitution och minniskohandel for sexuella inda-
mal. Arbetet med samordning och samverkan har under
2011 skett via olika nitverkstriffar — nationellt, regionalt
och lokalt. Inom nitverken har det bildats arbetsgrupper
med malet att hitta gemensamma utvecklingsomriden. De
nationella nitverken har bidragit till bittre samordning
mellan landets linsstyrelser.

Linsstyrelsen har en sammankallande roll for de regio-
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nala nitverken dir bland annat polisen, kriminalvarden,
dklagarmyndigheten, brottsoffermyndigheten samt olika
kommunalférbund ingir. Aven Arbetsformedlingen, Mig-
rationsverket och Kvinnojouren i vist (KIV) bjuds in till
nitverkstriffarna i egenskap av viktiga akedrer som ofta
kommer i kontakt med valdsutsatta personer. I nitverken
lyfts specifika fragor inom vildsomradet men arbetet hand-
lar dven om att forsoka skapa och sprida en helhetssyn pa
véld i nira relationer, prostitution och minniskohandel for
sexuella indamal.

Linsstyrelsen har tagit initiativ till ett kommunnitverk
med kvinnofrid- och barnsamordnare dir representanter
fran mer 4n hilften av linets kommuner 4r representerade.
Syftet med nitverket ir att sprida kunskap om hela vilds-
omrédet, i hela linet, och att bidra till bittre samordning
av det lokala arbetet mot vild. Nitverket med kvinnofrid-
och barnsamordnare har bidragit till att 6ka kommunernas
kinnedom om varandras verksamheter och ett utbyte av
erfarenheter och kunskap om véld i nira relationer.

P4 Lansstyrelsens initiativ deltog flera nitverksrepresen-
tanter i en nationell konferens anordnad av Linsstyrelsen i
Stockholm om prostitution och minniskohandel for sexu-
ella indamal, ett omrade som kommunerna tidigare inte
arbetat formellt med och som Lins-
styrelsen arbetar med att uppmark-
samma. Under aret har arbetet skett
frimst genom kontinuerlig dialog
med en regional referensgrupp inom
omradet. Linsstyrelsen har tagit
initiativ ill att tre myndighetsre-
presentanter fran linet genomgatt
Socialstyrelsens utbildning Sex
mot ersdttning. Tillsammans med
Linsstyrelsen i Gévleborgs lin har
initiativ ocksa tagits till att sirskilt se
over ensamkommande barns utsatt-
het, fér att utveckla samhillets st6d
till dem som befinner sig i riskzonen
for att utsittas av vald och minnis-
kohandel for sexuella indamal.

Linsstyrelsen har under aret verkat for en utvecklad re-
gional och lokal samverkan kring hedersrelaterat véld och
fortryck, bland annat genom att uppmuntra olika nitverk
samt ge utvecklingsmedel till projekt som arbetar férebyg-
gande inom omridet. Linsstyrelsen har dven uppmuntrat
ideella organisationer som arbetar mot hedersrelaterat vild
att soka utvecklingsmedel f6r mins vild mot kvinnor via
sin kommun, vilket har 6kat forutsittningarna fér samver-
kan mellan den ideella sektorn och kommunen.

Under 2011 gjorde Linsstyrelsen en utvdrdering for att
kartligga samverkans- och kunskapsliget om vild i nira
relationer i linet. En enkit skickades ut till cirka 450 akto-
rer runt om i linet som i olika utstrickning — direke eller
indirekt — kommer i kontakt med véldsutsatta: represen-
tanter for socialtjinst, rittsvisendet, hilso- och sjukvérden
med flera. Resultaten visar att polisen 4r en sirskilt viktig
samverkanspart for manga aktorer i regionen. Nir det gil-
ler samverkan med Linsstyrelsen har den under 2010-2011
frimst forekommit kring hedersrelaterat vald och fortryck
och i minst utstrickning kring prostitution och minnisko-
handel f6r sexuella indamél. Utvirderingen visar ocksa att
det finns ett fortsatt stort kunskapsbehov ute i verksamhe-

terna, sirskilt rérande hedersrelaterat vild och prostitution
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och minniskohandel. (En rapport baserat pd kartliggning-
en kommer att sammanstillas och publiceras under 2012.)

Intern samverkan inom Ldnsstyrelsen

Medvetenheten kring valdsfrigor inom Linsstyrelsens
ovriga verksamheter har kat under éret. Ett exempel 4r
det valdsforebyggande arbete som samhillsbyggnadsen-
heten bedrivit med trygga statsmiljéer ur ett jimstilld-
hetsperspektiv. Ett annat dr Linsstyrelsens medverkan vid
Almedalsveckan i juli, d& myndigheten vid seminariet (O)
trygg sambillsplanering berittade hur det gir att oka trygg-
heten i samhillets offentliga miljoer genom att beakra ett
jimstilldhetsperspektiv.

Ett antal tvirsektoriella samarbeten vid Linsstyrelsen for-
tjnar ocksa att nimnas. Det giller
tvd samarbeten med integrations-
verksamheten som inletts i slutet

av dret — ett kring barn exponerade
for vald och prostitution samt min-
niskohandel under flykt, bottnande
i sirskilt ensamkommande barns
sirskilda utsatthet for vild, och ett
annat rorande den sambhillsoriente-
ring som rikear sig till nyanlinda, i
boken Om Sverige (se vidare sidan
76). Ett tredje samarbete har inletts
mellan enheten for social hillbarhet
och veterinir- och djurskyddsenhe-
ten, i syfte att synliggéra kopplingar
mellan vild i nira relationer och

misskotta eller valdsutsatta djur.
Linsstyrelsen har haft méten med
kommunernas socialtjinster for
att diskutera problematiken, och
ett sirskilt nitverk har bildats i
Fyrbodalregionen.

Utveckling av skyddat boende

Under 2010 gjorde Linsstyrelserna i Stockholm, Skidne och
Vistra Gotaland i samverkan en nationell kartldggning

av olika boenden f6r hedersrelaterat vald. Kartliggningen
tickte alla sorters boenden 6ver hela landet, dven de som
inte har rit till statsbidrag.

Kartliggningen visade hur manga platser som finns och
hur de anvinds, vilka insatser som gérs under och efter
placeringen samt hur utslussningsarbetet gar till. Kart-
liggningen synliggjorde samtidigt ett antal behov och
forbitringsomriden inom skyddat boende: Finansieringen
och kvaliteten pi skyddade boenden behéver ses 6ver. Fi-
nansieringen méste vara lingsiktig och inte begrinsas till
tillfdlliga bidrag f6r punktinsatser och utvecklingsprojekt.
Socialgjdnsten, kvinnojourer och motsvarande kvinnobo-

Foto: Martin Fransson
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enden ir i behov av kontinuerligt stod for att utveckla och
uppritthalla kompetensen i verksamheten. Slutrapporten
redovisades for utbildningsdepartementet i oktober.

Stad till valdsutsatta personer

Regeringen har gett Linsstyrelsen i uppdrag att férdela
utvecklingsmedel for arbetet mot vild i nira relationer.
Utvecklingsmedel 4r ett av Linsstyrelsens viktigaste verktyg
for att styra det vildsforebyggande arbete som bedrivs i
lanet i ritt rikening och bidra till en hallbar utveckling i
lanet. Under 2011 spreds informationen om utvecklingsme-
del till fler aktorer 4n tidigare i linet.

I fordelningen av utvecklingsmedel har Linsstyrelsen un-
der aret prioriterat barnperspektivet for att frimja arbetet
med barn som bevittnat vald. Det har lett till att fler kom-
muner och kvinnojourer har sékt och beviljats utvecklings-
medel. Dessa har bland annat anvints till férebyggande
arbete med att forsdka finga upp barn redan i forskolan for
att kunna bearbeta problemen i ett tidigt skede samt for att
utveckla arbetet med sirskilda barnhandliggare.

Av Linsstyrelsens granskning av kommunernas del- och
slutrapporter framgér att kompetensen har dkat hos per-
sonalen som kommer i kontakt med valdutsatta personer.
Nitverk har bildats, rutiner har skapats, metoder och
handlingsplaner har uppdaterats och omarbetats.
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Folkhalsa — forebyggande arbete inom

Alkoholkonsumtion och anvandning av tobak, narkotika och dopningpreparat

orsakar stora skador och ohélsa bland befolkningen. Det 6vergripande malet

for den nationella ANDT-politiken (alkohol, narkotika, dopning och tobak) ar

ett samhalle fritt fran narkotika och dopning, en minskad tobaksanvandning
och mindre medicinska och sociala skador orsakade av alkohol.

Regeringen har tagit fram en samlad strategi for arbetet
med alkohol, narkotika, dopning och tobak (ANDT).
Strategin giller for dren 20112015 och beskriver mal,
inriktning och prioriteringar for samhillets insatser pa
omradet, rorande allt frin narkotikabekdmpning och
missbruksvérd till lokalt forebyggande verksamhet.>*
Under 20102011 kom det dven ny lagstiftning pd
alkohol- och tobaksomridet, som tridde i kraft den

1 januari 2011 (alkohollagen) respektive den 1 augusti
2010 (tobakslagen).

Forindringarna i alkohollagen innebar férenklingar
och fortydligande av bestimmelserna for alkoholserve-
ring. Med den nya formuleringen blir det exempelvis
méjligt for sushirestauranger, med begrinsad kéksut-
rustning, att f3 tillstdnd for alkoholservering liksom for
restauranger, tillverkare av alkohol samt partihandlare
att anordna provsmakning av alkoholdrycker. Den nya
alkohollagen betonade samtidigt att det ska bedrivas en
restriktiv alkoholpolitik till skydd for folkhilsan. Kun-
skapsprov har infrts i syfte att fortydliga vilka kunska-
per som krivs for att erhalla serveringstillstind.

Syftet med forindringarna i tobakslagen var att for-
svéra for ungdomar under 18 4r att kopa tobak, bland
annat genom en effektivare tillsyn med polisen som ny
tillsynsmyndighet tillsammans med kommunen.

34 Se vidare www.regeringen.se/sb/d/13344/a/158436

Lénsstyrelsens uppdrag och mal

Linsstyrelsen ska arbeta for en trygg och siker nirmiljo
for medborgarna och en god hilsa p lika villkor. Detta
gdrs genom ett forebyggande arbete inom alkohol-,
narkotika-, dopnings- och tobaksomridet (ANDT) i
hela linet.

Linsstyrelsen har i uppdrag att fora ut regeringens
samlade strategi pA ANDT-omradet och arbeta for

att de langsiktiga malen med ANDT-politiken fir
genomslag i linet. Information, kunskap och aktuell
forskning ska spridas till kommuner och andra berérda
aktorer i linet. Regional och lokal samordning ska
frimjas, framfor alle for att skapa erfarenhetsutbyte
mellan olika aktérer som arbetar mot samma mal.
Linsstyrelsens arbete bidrar pd olika sitt till samverkan
mellan kommuner, andra myndigheter, idéburna och
frivilligorganisationer.

En sirskild del av det forebyggande ANDT-arbetet
handlar om tillsyn enligt alkohol- och tobakslagen.
Linsstyrelsen undersoker hur kommunerna f6ljer
lagstiftningen och ger kommunerna rid i deras tillsyns-
arbete. Utéver kontrollfunktionen ger Linsstyrelsen
stdd till kommunerna och bidrar till att utveckla och
samordna tillsynen av alkohol och tobak.

alkohol, narkotika, dopning och tobak (ANDT)
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Verksamhetens 6vergripande mal pa ANDT-omradet
under 2011 har varit att:

e  Fora ut regeringens ANDT-strategi i lanet genom
att samordna och stddja det regionala arbetet
inom ANDT-omradet

e Stédja kommunerna i deras samordning av det
lokala ANDT-arbetet

e  Bidra till 6kad samverkan mellan lanets
kommuner, regionala myndigheter och idéburna
organisationer

e  Sprida information och kunskap till berérda
lokala och regionala aktorer for langsiktiga och
kunskapsbaserade forebyggande insatser mot
riskbruk, missbruk och beroende i lanet

e Begransa tillgangligheten av alkohol och cannabis,
sarskilt med sikte pa ungdomar

e  Stddja och kontrollera kommunernas
tillsynsrutiner utifran aktuell lagstiftning

e  Stddja och kontrollera att kommunerna bidrar
till starkt egenkontroll pa restauranger och
forsaljningsstallen.

Arets folkhilsoarbete:
forebyggande arbete inom ANDT

Arbetet inom ANDT-omridet har under 2011 fokuserat

pa att sprida och forankra regeringens nationella ANDT-
strategi i linet. Detta har gjorts genom kunskapsspridning,
insatser for att begrinsa tillgingligheten, samordning och
samverkan med andra aktorer (nationellt, regionalt och
lokalt) samt tillsyn inom alkohol- och tobaksomridet.
Strategin anvinds ocksd som en ingang till diskussioner for
att utveckla arbetet med ANDT-frigor i linet.

Spridning av den nationella ANDT-strategin

For att sprida och forankra den nationella ANDT-strategin
arrangerade Linsstyrelsen en lanseringskonferens i Vis-

tra Gotaland i bérjan av maj. Konferensen samlade 180
deltagare, som tillsammans representerade 36 av linets 49
kommuner, de fyra kommunalférbunden, Vistra Gota-
landsregionen, Polismyndigheten, Tullverket, Trafikverket,
Kriminalvdrden, Socialstyrelsen region sydvist, fem frivil-
ligorganisationer samt kommun- och regionpolitiker. Kon-
ferensen informerade om innehéllet i strategin, fértydliga-
de olika aktdrers roller och ansvar samt lyfte fram omriden
som kriver bittre samverkan. Linsstyrelsen mottog posi-
tiva reaktioner pa konferensen fran manga hall. ANDT-
strategin har dven spridits i samband med kommunbesok

samt via de olika nitverk som Linsstyrelsen samordnar.

Okad samverkan mellan aktérer
pd ANDT-omrddet

Linsstyrelsen utgdr genom sin samordningsfunktion en
link mellan nationellt, regionalt och lokale ANDT-arbete.
Det nationella arbetet genomférs i nira samarbete med
Folkhilsoinstitutet (FHI). Det regionala arbetet har sam-
ordnats genom nitverket Vistra Gotalands samverkan mot
droger, dir de fyra kommunalférbunden, Vistra Géta-
landsregionen, Polismyndigheten, Tullverket, Trafikverket,
Kriminalvirden och Géteborgs stad ingar. Gruppen har
aktivt samverkat i linets antilangningskampanj, dir 37
kommuner, polisen och Linsstyrelsen var avsindare. Lins-
styrelsen samverkar dven inom flera omrdden med frivillig-

organisationer, frimst med nitverket De glomda barnen.

Nitverket De glomda barnen” arbetar for att stédja barn
som vixer upp i en familj dir det férekommer missbruk
eller psykisk sjukdom. Natverket vill erbjuda barnen vux-
enrelationer som ger dem nirhet, trygghet, kirlek och
uppskattning for att forsoka 6ka deras framtidstro, sociala
formaga och sjilvfértroende. Vidare vill nitverket ka kun-

35 Utover Linsstyrelsen samverkar nitverket med linets
kommuner och bestér av foljande organisationer i Vistra
Gotalands lan: Bla bandet, Bris, Hela minniskan, [OGT-NTO-
rorelsen, Lansnykterhetsforbundet, Ridda barnen, Réda korset,
Studieférbundet Bilda samt Studieférbundet NBV.
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Gabriellas

Illustration ur boken Gabriellas resa.
Illustration: Tove Hennix
Text: Elisabeth Hagborg

skapen i samhillet om barnens situation och bistd lokala
arbetsgrupper och stodgruppsverksamheter i kommuner
och stadsdelar. Under den nationella Uppmirksamhets-
veckan (vecka 7) samverkade De glimda barnen och fem
kommuner i Fyrbodal kring utstillningen Gabriellas resa
pa Bohuslins museum. Det gjordes dven miniutstillningar
pa biblioteken i Orust, Sotenis, Trollhittan och Uddevalla.
I samband med utstillningen hélls vilbesokta forelds-
ningar, bland annat med skadespelaren/manusforfattaren/
regissoren Morgan Alling, som berittade om sina erfaren-
heter av en trasslig uppvixt och hur han lyckades vinda
det skadliga till ndgot positivt.

Syftet med arrangemanget var att 6ka kinnedomen om
problemet med utsatta barn som vixer upp i familjer med
missbruk och att lyfta fram kommunernas och stédgrup-

pernas arbete.

Lansstyrelsen har under aret bidragit till att stirka samar-
betet mellan myndigheter och frivilligorganisationer, och
till erfarenhetsutbyte mellan forskare och praktiker, bland
annat genom konferensen forebygg. nu, Konferensen ge-
nomfdrs i samarbete med Statens Folkhilsoinstitut, Vistra

Gotalandsregionen, Goteborgs stad, Linsnykterhetsfor-
bundet, Goteborgs universitet, CAN, Drogf6rebyggarna
Vistra Gotaland och Polisen. Forebygg. nu har utvecklats till
ett nationellt forum fér frimjande och férebyggande arbete
med konkreta regionala inslag; exempelvis presenterades
goda resultat frén tre forildrastddsprojekt som omfattar 30
av linets kommuner. Presentationerna filmades for vidare
spridning av kunskaper och erfarenheter. Bland de nira
700 personer som deltog pd konferensen fanns bland an-
nat kommunala tjinstemin, politiker, poliser och ideella
aktorer.

Okad samordning av det lokala ANDT-arbetet

Linsstyrelsen har samordnat ett regionalt nitverk med
kommunala samordnare eller tjinstemin med annan typ
av samordningsfunktion, dir antalet representerade kom-
muner har vuxit frin 26 till 36. Nitverket har bidragit till
kunskaps- och erfarenhetsutbyte mellan kommunerna, och
i vissa fall samordning av aktiviteter 6ver kommungrinser.
Exempelvis har det genomférts fyra seminarier for totalt
170 presentatorer som arbetar med preventionsmetoden
EFFEKT: ett forildraskapsprogram dir forildrarna i ars-
kurs 7—9 far kunskap om ungdomars drickande och blir
stirkea i sin egen roll som restriktiva forildrar. 34 av linets

49 kommuner anvinder metoden.

Linsstyrelsen har ocksd ansvarat for den regionala sam-
ordningen for linets itta kommuner som deltagit i det
nationella projektet Lokalt utvecklingsarbete med ambitioner
(LUMA). Milet med LUMA-projektet ir att minska ton-
iringars alkoholkonsumtion genom att stirka det alkohol-
forebyggande arbetet pad lokal nivd. Genom samordnade
triffar i linet har projektet bidragit till erfarenhets- och
kunskapsspridning mellan nationell och lokal niva samt en
titare och fordjupad regional samverkan. ANDT-frigorna
har blivit mer prioriterade i de deltagande kommunerna,
och projektet har lett till 6kat fokus sirskile pa insatser ré-
rande dillginglighetsbegrinsning och forildrastod. LUMA
har samtidigt underldttat spridningen av den nationella
ANDT-strategin i de deltagande kommunerna. Tankar,
idéer och arbetssitt fran projektet kommer vara till nytta
for Lansstyrelsens arbete framéver.
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Under 25?
Visa leg!

Handeln, kommunen och Linsstyrelsen i samverkan

ser och kunskap vid alkohol- och tobakstillsyn
och bidrar dll att uppmirksamma allminhet,
beslutfattare och branschen om béde problem
och majligheter med alkoholservering. Det ger
ocksd Linsstyrelsen en dkad insyn i kommuner-
nas tillsynsverksamhet.

Lansstyrelsen har arrangerat eller deltagit i 4tta triffar for
de kommunala alkohol- och tobakshandliggarna i linet.
Vid triffarna har Linsstyrelsen uppdaterat kommunerna
pa aktuell lagstiftning pa tillsynsomradet och annan viktigt
information for att kommunerna ska kunna utféra ett bra
och rittssikert tillsynsarbete.

Via nitverket f6r hogskolekérer har Linsstyrelsen arbetat
for en ansvarsfull alkoholservering vid hégskolorna. Arbe-
tet har inneburit att samordna och se &ver kvaliteten och
metoderna i kdrernas interna utbildning i mnet. I nitver-
ket ingar representanter frin Goteborgs universitet, Chal-
mers, Hogskolan Vist, Boras respektive Skovde, student-
hilsan samt kommunerna. Linsstyrelsen har dven anordnat
en utbildning i konflikthantering for studenter som arbetar
pa studentpubar med mélet att 6ka kunskaperna om en
ansvarsfull alkoholservering.

Vita kusten och Vita Véinern:
samordnad tvdrsektoriell tillsyn

Lansstyrelsen har varit en drivande medarrangor av Viza
Viinern och Vita kusten — tva insatser for samordnad tvir-
sekroriell dillsyn vid tva strategiskt valda tidpunkter under
sommaren. Under Vita Viinern gjordes restaurangtillsyn
tillsammans med kommunen, Polisen och Skatteverket i
sju kommuner runt Vinern. Under Vita kusten gjordes
restaurangtillsyn med kommuner, Polisen, Skatteverket,
Miljoforvaleningen, Lotteriinspektionen samt Tullverket

i totalt 14 kommuner lings Bohuskusten och i Dalsland.
Satsningarna har bidragit till att kommunens tillsyn be-
drivs dven under semesterperioden, framférallt nir det
giller tillfilliga serveringstillstand. En samordnad tillsyn
ger ett effektivare anvindande av olika myndigheters resur-

Forbdttrad kunskapsspridning pd ANDT-
omradet

Mycket av Linsstyrelsens arbete inom ramen f6r ANDT-
uppdraget handlar om att ta in och sprida kunskap. Det
gors bland annat genom de olika konferenser och semi-
narier som Linsstyrelsen arrangerar eller deltar i. En an-
nan viktig kanal for kunskapsspridning ir de nitverk som
Linsstyrelsen samordnar eller ingdr i.

Linsstyrelsen samverkar med olika nitverk for forskning
och fungerar som en link mellan forskare och praktiker
dir en viktig samarbetspart dr FoU i Vist i G6teborgsregio-
nen. Ett av dessa nitverk dr Forskningsridet for missbruks-
och beroendefrigor (FMB) vid Géteborgs universitet. Det ir
ett etablerat ndtverk som bidrar till tvirsekroriell kunskap

i fragorna. Under 2011 har tvd konferenser om missbruks-
utredningen genomforts och filmats. Over 600 personer
deltog pa konferenserna, varav en visentlig andel politiker.
Intresset fr utredningen har varit stor och Linsstyrelsen
har medverkat till en bred spridning och diskussion i linet
kring missbruksutredningens omfattande férslag.

Linsstyrelsens bidrag till samverkan mellan forskning
och praktik har inneburit att kunskaperna pd omri-
dena har 8kat och utvecklats. Det fungerar i sin tur som
ett stod for kommunerna och andra som arbetar inom

ANDT-omridet.

Linsstyrelsen anordnade under aret en foreldsning pa
temat Kulturskillnader for alkoholhandliggarna i ldnets
kommuner samt Linsstyrelsens medarbetare. Foreldsning-
en gav en introduktion till hur kulturskillnader kan pa-
verka i motet mellan myndigheter och personer frin andra
kulturer och bland annat vad det kan innebira i kontakter
mellan kommunens alkoholhandliggare och krogare. For-
lasningen behandlade olika syn pa regler, hierarki och sta-
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tus, direkt/indirekt kommunikationssitt, kroppssprak med
mera och gav konkreta tips vad deltagarna kunde tinka

pa for att hantera kulturskillnader i det egna arbetet. Inte
minst det senare uppskattades av deltagarna, liksom att fa
ta del av andra deltagares exempel. Alla ansig sig ha nytta
av foreldsningen enligt den utvirdering som gjordes.

Framf6rallt var det tipsen pa hantering av kulturskillnader,
anvindning av direkt och indirekt kommunikation samt
att se helheten som deltagarna tyckte var mest anvindbart.
Att 3 ta del av andras exempel var ocksd uppskattat. I ut-
virderingen mirktes ett intresse av att ytterligare fordjupa
sig i kulturskillnader, ocksa genom diskussioner och fler

exempel.

Lansstyrelsen har haft ett sirskilt uppdrag att samordna en
nationell kunskapsinventering om GHB som publicerats

i rapporten Balansering pd medvetandets griins. Rapporten
presenterar forskningsmaterial pi omradet och visar dven
pa de kunskapsluckor som finns. Rapporten har spridits
pa en nationell hearing och genom Folkhilsoinstitutets
rapportserie och dirmed bidragit till att lyfta en regional
problematik kring GHB till nationell niva.

Forbdttrad kunskapsspridning rérande
barn och ungas hdilsa

Lansstyrelsen har bidragit till samverkan kring flera kun-
skapshéjande insatser med fokus pé barn och ungas psy-
kiska hilsa. Totalt har arets konferenser pd temat samlat
cirka 2 300 deltagare frin berorda regionala myndigheter,
organisationer och politiska organ, med merparten av
linets kommuner representerade. Tvd storre insatser som

genomfordes var:

*  Barn av vir tid — en konferens om den pégiende forsk-
ningen om barn, anordnad av Nitverker kring forskning
om barn (FoU i Vist/Goteborgsregionen, Géteborgs
universitet, Linsstyrelsen). Innehéllet har sammanfat-
tats i en bok som spridits i linet och landet.

* Tva konferenser kring de fem publicerade kunskaps-
sammanfattningarna frin Socialstyrelsens Utveck-

lingscentrum f6r barns psykiska hilsa, anordnade av
Linsstyrelsen tillsammans med Géteborgsregionens
kommunalférbund/FoU i Vist. Syftet var att hoja kun-
skaperna om barns psykiska hilsa bland personal som
arbetar med barn och unga i linet. Spridningen inom
lianets berdrda personalgrupper har varit god, bland an-
nat genom studiematerial (skriftlig dokumentation och
filmade presentationer) som tagits fram for anvindning
pa arbetsplatser.

Férbdittrad kunskapsspridning om tillsyn
enligt alkohol- och tobakslagen

Den nya lagstiftningen pa alkohol- och tobaksomridet
hade en stor piverkan pa Linsstyrelsens arbete under 2011.
Det har till stor del handlat om att pé olika sitt méta kom-
munernas 6kade behov av kunskap, stod och vigledning i
arbetet med tillstdnds- och tillsynsfrigor.

Linsstyrelsen genomfrde sex konferenser riktade till kom-
munernas handliggare inom alkohol- och tobaksomradet,
en av dem i samverkan med Linsstyrelsen i Halland.
Konferenserna innebar méjligheter att ge riktad och rele-
vant information och kunskap i arbetet med alkohol- och

tobakslagen.

Tre utbildningar har héllits i Skara, Vinersborg och Géte-
borg pa temat Ansvarsfull tillstindsgivning, med politiker
och polisen som frimsta mélgrupper. Sammanlagt deltog
168 politiker fran 35 av linets kommuner, som genom ut-
bildningen fick 6kade méjligheter for att kunna fatta kun-
skapsgrundade beslut inom omradet.

Ytterligare information och kunskap pa tillsynsomridet har
spridits via nitverk for kommunala alkohol- och tobaks-
handliggare samt via det regionala hégskolenidtverket. Som
ett komplement till handliggarnitverkets triffar skickar
Linsstyrelsen ut regelbundna informationsbrev.

Linsstyrelsen har under aret tagit fram informationsmate-
rial inom folkél- och tobakstillsyn till linets kommuner,
for spridning till samtliga forsiljningsstillen i linet, riktat
till bdde innehavare och personal. Klisterdekaler i olika
format har tagits fram for att anvindas i butiker och res-
tauranger som siljer alkohol och/eller tobak. Materialet 4r

59



60

FOLKHALSA — FOREBYGGANDE ARBETE INOM ALKOHOL, NARKOTIKA, DOPNING OCH TOBAK (ANDT)

ett smidigt sitt act kommunicera budskapet pa och kost-
nadsfritt f6r kommunerna, vilket har bidragit till en 6kad
tillsynsaktivitet. Efterfrigan pé materialet har varit stort,
och det har dven spridits till andra linsstyrelser och kom-
muner i landet.

I en enkit riktad till personer verksamma inom alkohol-
och tobakstillsyn i linets kommuner i december, svarade
samtliga att Linsstyrelsens arbete gett dem 6kad kunskap
pa omradet i d&tminstone viss utstrickning; tre av fyra sva-
rade i “mycket” eller "ganska stor utstrickning”. Manga
ansig sig dven ha fatc erfarenhetsutbyte och 6kad kunskap
om och férstielse for andra aktorers verksamhet. Samtidigt
visade enkiten pa ett upplevt fortsatt stort behov framéver
av kunskap, information, rdd och stod i olika former.

Begrdinsad tillgéinglighet till ANDT
Arbetet med att begrinsa tillginglighe-

har fatt sitta uppe och aterkopplingen fran allminheten

har varit positiv.

Kopplat till insatserna kordes “radiospottar” i elva av linets
kommersiella radiokanaler kring jul och nyar, med ett
budskap rikeat till tonarstorildrar: Tink om fler forildrar
hjilptes dt att siitta gemensamma grinser kring alkohol. Av-
sindare var Statens Folkhilsoinstitut i samarbete med 31
kommuner, Polisen och Linsstyrelsen. Enligt en uppmirk-
samhetsmitning kiinde nistan hilften av de tillfrigade
tondrsforildrarna igen "Tink om”-budskapet — ett glid-
jande resultat mot bakgrund av radiospottarnas begrinsade
budget och rickvidd. En god majoritet av de intervjuade
var évervigande positivt instillda till att samhillet gor
denna typ av upplysningsinsatser och flertalet holl med om
att budskapet ar viktigt.

ten av alkohol till ungdomar i linet har
skett 16pande under éret, bland annat
genom insatserna Stora langningen och
Tiink Om, genomforda i samverkan med
Folkhilsoinstitutet, Polisen, kommuner
och frivilligorganisationer. Stora lang-
ningen fokuserade pé att uppmirksam-
ma den olagliga alkoholhandeln, medan
Tiink om riktade sig till tondrsforildrar.
De bada insatserna kompletterade var-

andras budskap och var ett stod i det

Tank om fler
foradldrar hjilptes 83
at att sitta

gemensamma
grianser kring

alkohol.

www.tinkom.nu

lokala arbetet mot langningen av alko-

hol. Syftet var att motverka langningen

genom att berora forildrar och andra vuxna, men ocksé att
skapa diskussion och debatt hos allmianheten.

P4 samma tema tillverkades det affischer och flyers for
anvindning i olika forum, exempelvis i offentliga lokaler,
affirer och trappuppgingar. Avsindare var kommuner, Po-
lisen och Linsstyrelsen. Det var bland annat affischer med
budskap som Sezt nigon som séiljer alkohol till ungdomar.
Tipsa polisen 114 14 och Tink om fler forildrar hjilptes dr art
sitta gemensamma gréinser. Affischerna skickades dven ut i

digital form for att oka spridningen ytterligare. Aflischerna

De olika insatserna mot langning pigick under hela aret
med sirskilt fokus pé riskhelger, sirskilt infor Valborg

och skolavslutningen. 31 av linets 49 kommuner deltog

i arbetet. En enkit for lokal uppféljning av arbetet som
skickades ut till deltagande kommuner och Linsnykter-
hetsfdrbundet i augusti visade att Linsstyrelsens stéd och
samordning uppskattades for att bredda den lokala organi-
seringen mot langning. Aven politiker har uttrycke sitt stod
for insatserna och idrottsforeningar dr positiva till att fora
ut budskapet. Med minga deltagande aktorer och en bra
samverkan dkar méjligheterna for lyckade och uppmirk-
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sammade insatser. Resultatet av drets arbete visar att ganska
enkla insatser kan fi genomslag. Enligt polisens uppgifter
ledde ett bra samarbete till minskad brottslighet och fylleri
i samband med skolavslutningen.

Satsning mot cannabis

Linsstyrelsen ingdr i referensgruppen for Trestads-
satsningen mot cannabis (ett samarbete mellan Géteborg,
Stockholm, Malmé och Socialdepartementet). I satsningen
ingar férebyggande insatser, tidiga insatser samt vard och
behandling. Tillsammans med Géoteborgs stad och Vistra
Gétalandsregionen anordnade Linsstyrelsen i oktober
konferensen Ungdomar, cannabis och véigen diérifrin, med
400 deltagare. Foreldsningarna frin konferensen har lagts
ut som filmer pé bade Linsstyrelsens och Géteborgs stads
hemsida.

Tydligare regler behévs vid servering av
alkohol pa idrottsarenor

Under 20092010 gjorde Linsstyrelsen en kontroll av ser-
veringen av alkoholdrycker vid fyra av linets idrottsarenor
for fotboll och ishockey. Med detta som bakgrund har de
tre storstidernas linsstyrelser tillsammans i en skrivelse
till Statens folkhilsoinstitut 2011 lyft behovet av tydligare
regler kring denna typ av servering. For att f3 en bredare
kunskapsbas om alkoholservering pa idrottsarenor skulle
det behévas en liknande tillsyn dven i resten av landet.

Férbdttrade rutiner for kommunal tillsyn

I enlighet med nya krav i alkohollagen limnade 44 av li-
nets 49 kommuner under 2011 in en tillsynsplan «ill Lans-
styrelsen dver hur de ska bedriva tillsynen pé restauranger
med serveringstillstdnd framéver. Linsstyrelsen har varit

i kontake med 6vriga fem kommuner, som alla saknat en
organisation som kunnat ta ansvar fér genomférandet men
ska tillsitta detta for att sikerstilla en fungerande tillsyns-
organisation under 2012.

Lansstyrelsen gjorde under aret tillsyn enligt alkohol- och
tobakslagen i tio kommuner, och ytterligare tvd kommuner
fick uppféljningsbesck enligt tidigare beslut. Tillsynsverk-

samheten i linets kommuner har foljts upp genom att
begira in redovisning av restaurangtillsynen. Redovisning-
arna visade att det i hela ldnet gjorts drygt 1 900 tillsynsbe-
sok under aret, pa cirka 1 300 restauranger. Kommunerna
har i tillsynen fokuserat pd "problemstillen”. Antalet s3
kallade erinringar (en skriftlig anmirkning), varningar och
dterkallelser visar att de gjort relevanta prioriteringar.

Linsstyrelsen i Vistra Gotaland har under dret ingdtt i
styrgruppen for det nystartade nationella projektet Sveriges
linsstyrelser utvecklar alkobol- och tobakstillsynen och dir
ingatt i en arbetsgrupp med uppgift att ta fram linsstyrel-
segemensamma tillsynsblanketter. Fokus har lagts pa tre
utvecklingsomraden: 1) samsyn kring begrepp och defini-
tioner; 2) standardisering kring metoder och dokument
(kvalitetssystem); 3) gemensamma mallar for dterrappor-
tering av tillsynsarbetet. Resultaten av projektet ska infor-
livas i Linsstyrelsens verksamhet frin och med 2012 och
kommer att héja kvaliteten och likformigheten i tillsynen
framover.
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Social omsorg genom personligt ombud

Manniskor med psykiska funktionsnedsattningar riskerar att
hamna i grazonen mellan olika myndigheters ansvarsomraden nar
de behover vard, stod och service. | flera av lanets kommuner finns darfor
hjalp att fa i form av ett personligt ombud.

Ett personligt ombud har som 6vergripande uppgift att
hjilpa personer med psykiska funktionsnedsittningar
att fa sina rittigheter tillgodosedda. Ombudet fungerar
som ett stod och sprakror i kontakten med myndighe-
ter och andra offentliga organisationer. Ett personligt
ombud arbetar pd uppdrag av sina klienter, och de
kommer tillsammans éverens om vilken vird, service
eller stdd som behdvs. Verksamheten ir frivillig och
kostnadsfri. Tillgingen till personligt ombud dr mycket
viktig fér en grupp som ofta befinner sig i en utsatt
situation och har begrinsad talan i dagens samhiille.
Kommuner har méjlighet att soka statligt bidrag hos
linsstyrelsen f6r delfinansiering av verksamheten.

Lansstyrelsens uppdrag och mal

Linsstyrelsen arbetar for att alla kommuner i linet ska
ha tillgang till personligt ombud. En central uppgift 4r
att fordela bidrag till de kommuner som sokt medel for
att inritea eller bygga ut verksamheten. Linsstyrelsens
arbete handlar dven om att utveckla verksamheten
genom utbildningsinsatser, medverkan i regionala nit-
verkstriffar samt rddgivning och stod till verksamhets-
ansvariga och lokala ledningsgrupper. Linsstyrelsen gor

arliga uppféljningar av kommunernas verksamhet som
rapporteras till Socialstyrelsen.

Det overgripande malet med Lansstyrelsens
arbete under 2011 har varit att gruppen psykiskt
funktionsnedsatta ska fa sina rattigheter
tillgodosedda. Arbetet har sarskilt syftat till att:

e Fler kommuner i lanet ska etablera
verksamhet med personliga ombud

e Stddja verksamheten pa kommunal niva
genom radgivning, utbildning, natverk och
samverkan

e Genom kompetensutveckling bidra till
malgruppens rattssakerhet samt forebygga
diskriminering

e Genom uppfoljning av verksamheten i
lanet gora Socialstyrelsen uppmarksam pa
brister och fortjanster i verksamheten.
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Arets arbete med personligt ombud

Lansstyrelsen arbetar for en socialt hallbar utveckling i
linet genom att uppmuntra och stédja verksamhet med
personligt ombud i kommunerna samt att sikerstilla kva-
liteten i verksamheten. Under aret har Linsstyrelsen bland
annat bisttt Socialstyrelsen med att bygga upp, f6lja och
utveckla verksamheten i linets kommuner samt fordelat
statsbidrag till tjianster och kompetensutveckling.

Fler kommuner med personligt ombud

Under 2011 har det skett en utdkning i linet med yrtterli-
gare tvi kommuner sedan forra ret som har startat verk-
samhet med personligt ombud: Lerum och Vinersborg. I
december 2011 fanns dirmed 31 kommuner med personligt
ombud, och totalt 5t ombud. Av kartan pa sida 62 framgir
vilka kommuner som har en ombudsverksamhet och vilka
som dnnu saknar det.

Utvecklingen i linet bygger pa ett langsiktigt arbete, och
Lansstyrelsen for 16pande diskussioner med linets kommu-
ner. Verksamheten med personligt ombud ir jimférelsevis
liten och maste lyftas fram ofta for att inte prioriteras bort.

Foto: Microsoft Office Clipart online

Stod till kommunerna genom rddgivning,
utbildning, néitverk och samverkan

I lanet finns flera nitverk for tjinstemin som arbetar som
personligt ombud, bland annat ett stort nitverk som linets
alla ombud ingar i (tillsammans med ombud i Hallands
lin). Dirdill finns ett par mindre omridesbaserade nitverk.

Linsstyrelsen har vid tva tllfdllen under dret sammankal-
lat verksamhetschefer f6r personligt ombud till triffar for
information, rad och erfarenhetsutbyte. Chefsnitverket
efterlyser regelbundet stéd och rad fran Linsstyrelsens
sida, sirskilt i arbetet med fungerande ledningsgrupper for
verksamheten.

Linsstyrelsen har medverkat i ombudens arliga nirverks-
triff, som 2011 var en tvidagarstriff med fokus pa uppfolj-
ning av verksamheten. En forskare (Lars Ronnmark) frin
hégskolan i Bords foreldste om hur yrkesrollen har utveck-
lats sedan verksamheten startades. Konferens om personligt
ombud och yrkesrollen genomférdes i oktober 2011.

Linsstyrelsen har inlett ett arbete med att forbattra det
informationsmaterial som finns, for att kunna erbjuda

kommunerna en bittre service.

Uppféljning och utveckling av verksamheten
med personligt ombud

Linsstyrelsen gor en rlig uppfoljning éver hur kommu-
nernas verksamhet med personligt ombud fungerar. I varje
kommun ska det finnas ledningsgrupper dir representan-
terna bor vara frin kommunen, socialtjinsten, landstingets
psykiatri och primirvard, Arbetsférmedlingen samt For-
sikringskassan. For att £ Linsstyrelsens bidrag for verk-
samhet med personligt ombud maste kommunerna arbeta
utifrin Socialstyrelsens meddelandeblad. I meddelande-
bladet beskrivs de villkor och forutsittningar som finns for
arbetet med personligt ombud.

Haosten 2010 gjorde Linsstyrelsen en kartliggning av kom-
munernas verksamhet med personligt ombud i Vistra
Gotalands lin. I kartidggningen undersékees bland annat
vilka mal riktlinjer och arbetsredskap som anvindes i verk-
samheten. Kartldggningen presenterades vid en regional
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konferens i december dir chefer samt alla ombud i linet
var inbjudna, och trycktes i form av en rapport varen 201r.
Rapporten har spridits till linets kommuner i syfte att
utgora underlag och stdd for de lokala verksamheternas
fortsatta utveckling.

Linsstyrelsen har dven foljt upp kommunernas arsredovis-
ningar for sina verksamheter med personligt ombud under
2011. Dessa visar inga tecken pa minskade svirigheter for
personer med psykiska funktionshinder. Kommunerna
pekar pa att forindringarna i socialfrsikringssystemen har
lete till psykisk belastning utéver de besvir som klienterna
redan har. Klienter med neuropsykiatriska funktionsned-
sdttningar har okat och fler yngre kvinnor soker personligt
ombud. Vanliga kontaktorsaker ir dalig ekonomi och
okunskap om vilka ekonomiska ersittningar man har ritt
till, svarigheter med myndighetskontakter, hot om vrik-
ning, att myndigheterna inte samverkar samt avsaknad av
sysselsittning.

Okad riittséiikerhet genom nationella
rutiner och riktlinjer

I kartliggningen av kommunernas verksamhet med per-
sonligt ombud framgick ett behov av bittre rutiner for
att motverka systemfel i offentlig férvaltning. Ombuden
uppticker ofta brister och hinder i samhillets stodsystem
nir de arbetar med klienterna och det ingér i ombudens
uppgift att rapportera dessa brister till den lokala led-
ningsgruppen. Av Linsstyrelsens kartliggning framgir att
kommunerna behéver hjilp med de brister som inte gir
att dtgirda pd lokal nivd. Kommunerna uttrycker behov
av samordnade rutiner, arbetsredskap och kvalitetssik-
ringssystem, vilket inkluderar rutiner for mottagande och
dterkoppling av strukeurella systemfel som rapporteras till
linsstyrelserna, Socialstyrelsen och Socialdepartementet.
Lansstyrelsen har dirfor paborjat en dialog med Socialsty-
relsen i frigan.

Lansstyrelsen har deltagit i en nationell arbetsgrupp med
representanter fran linsstyrelserna i Vistra Gotaland, Hal-
land, Givleborg, Ostergstland och Stockholm. Arbets-
gruppen har tagit fram webbtexter, utvecklat blanketter

for kommunernas ansokningar och redovisningar samt

ett enklare och mer enhetligt system for jimférelser och
analyser av resultat. Milet 4r att skapa en bittre service
gentemot kommunerna genom mer utférlig, aktuell och
tillginglig information. Bittre nationella rutiner ska leda
till att malgruppens rittigheter tillgodoses oavsett var indi-
viden bor.

Arbetet med att f3 fler kommuner att paborja verksamhet
med personligt ombud kommer att fortsitta under 2012.
Det handlar bland annat om att informera och pdminna
de kommuner som i nuliget inte har verksamhet med
personligt ombud om vilka méjligheter som finns.
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Integration:
etablering av nyanlanda invandrare

Sedan den 1 juli 2010 ansvarar Lansstyrelsen for att teckna dverenskommelser
med kommuner om mottagande av flyktingar och andra skyddsbehdvande.

Den 1 december 2010 tridde en ny etableringsreform
i kraft med syfte att ge nyanlinda flyktingar bitcre
forutsiteningar att etablera sig i arbets- och samhills-
livet. Med etableringsreformen f6ljde en ny lag om
etableringsinsatser (SFS 2010:197) gillande mélgrup-
pen nyanlinda i arbetsfor alder (20-64 4r) som har
fatt uppehillstillstind som flyktingar, eller av flykting-
liknande skil, samt sa kallade kvotflyktingar®*. Aven
nyanlinda i dldern 18-19 &r som saknar forildrar i
Sverige omfattas av den nya lagen liksom anhériga till
nyanlinda.

Sedan inférandet av etableringsreformen har Arbets-
formedlingen huvudansvaret for bosittningen av nyan-
linda flyktingar, medan Migrationsverket som tidigare
har ansvaret for bosittning av kvotflyktingar.

Genom en sirskild etableringsplan ska Arbetsformed-
lingen ge den nyanlinde stod och underlitta dennes
etablering i arbets- och samhillslivet. Etableringspla-
nen utformas av Arbetsférmedlingen tillsammans med

individen, i samverkan med berérda kommuner, myn-

36 Kvotflyktingar tas ut pa forslag frin UNHCR

fran flyktingsituationer runt om i virlden och genom
organiserad &verforing kommer till ett asylland inom ramen
for dess flyktingkvot med ritt att bositta sig dir permanent.
Sverige tar bara emot ansékningar fran FN:s flyktingorgan
UNHCR som giller flyktingar och skyddsbehévande dir
UNHCR har bedémt att de varken kan atervinda till

sitt hemland eller leva i sikerhet i det land dit de flytt.
Migrationsverket provar sedan ansékningarna pd samma
sitt som andra asylansokningar.

digheter, féretag och organisationen. Planen beskriver
de aktiviteter som ska stodja den nyanlinde pa vigen
till arbetsmarknaden, vilket alltid omfattar svenska for
invandrare (sf1), samhillsorientering och arbetsforbe-
redande insatser, exempelvis validering av utbildnings-
och yrkeserfarenheter samt praktik.

En ny akedr — etableringslotsen — ska stodja den ny-
anlinde under etableringsperioden med att snabbare
na ut i arbetslivet. Aven om Arbetsformedlingen har
det samordnade ansvaret for etableringsinsatserna har
kommunerna ett fortsatt stort ansvar f6r de nyanlinda
individerna vad giller boende, utbildning och sociala
insatser. Alla nyanlinda som omfattas av reformen har
rite till etableringsersittning, densamma for alla, obe-

roende var i landet man bor.

Minga nyanlinda flyktingar i Sverige r barn och en
del av dem saknar legal vardnadshavare i Sverige. Mot-
tagandet av ensamkommande barn regleras genom
formella 6verenskommelser, vilka sedan 2011 sluts mel-
lan Migrationsverket, berérd kommun och linsstyrelse.
Socialstyrelsen ansvarar for tillsyn dver de boenden som

de ensamkommande barnen placeras i.

Eftersom manga aktorer 4r inblandade i arbetet med
mottagandet och etableringen av flyktingar r det en
demokratisk och administrativ process som kan ta

tid. Mot den bakgrunden ir det mycket viktigt med

en nira samverkan mellan berdrda aktdrer — statliga
myndigheter, kommuner, niringsliv och ideella organi-
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sationer som pa olika sitt berdrs ifrdga om den nyanlindes
boende, utbildning, arbete och hilsa. God samverkan bi-
drar till effektivare anvindning av resurser, och inte minst
gagnar det den nyanlinde individen och dennes vig in i
det svenska sambhiillet.

Lansstyrelsens uppdrag och mal

Linsstyrelsen arbetar for en 6kad kapacitet och beredskap
i lanet kring mottagande och etableringen av nyanlinda
flyktingar. Malet ir att alla nyanlinda ska f& en snabb och
effektiv etablering i samhillet genom hjilp med exempel-
vis sprak, boende, utbildning och arbete. I Linsstyrelsens
uppdrag ingdr att férhandla fram éverenskommelser med
linets kommuner om antalet nyanlinda som ska tas emot.

Verksamhetens 6vergripande mal inom
integrationsomradet under 2011 har varit att:

e  Folja upp hur insatser fér nyanlanda
personer organiseras och genomfors pa
regional och kommunal niva, med sarskilt
fokus pa hur den nya etableringsreformen
har fatt genomslag i lanet

e Skapa kapacitet och beredskap i lanets
kommuner for mottagande och etablering
av nyanldnda, med ett sarskilt fokus pa
ensamkommande barn och ungdomar

e Arbeta for regional samverkan mellan
kommuner, myndigheter, organisationer
och andra viktiga aktérer i planering,
organisering och genomférande av
insatser for nyanlinda

e Arbeta for samverkan och samordning
kring kommunernas samhallsorientering
(SO) och svenskundervisning (SFI) samt
folja upp arbetet pa dessa omraden.

Linsstyrelsen ska ocksa sirskilt verka for att det ska finnas
beredskap och kapacitet for att ta emot ensamkommande
barn och unga.

I etableringsprocessen har kommuner och Linsstyrelsen ett
sirskilt uppdrag inom samhillsorientering (SO). Samhills-
orienteringen ska gora det littare for nyanlinda att etablera
sig i arbets- och samhillslivet och ge en grundliggande
forstéelse for hur det svenska samhillet fungerar. Det 4r
kommunernas ansvar att erbjuda nyanlinda invandrare
samhillsorientering. Linsstyrelsens roll 4r att uppmuntra
och stédja samarbete mellan kommunerna i arbetet, att
folja upp verksamheten och att limna en gemensam redo-
visning om sambhillsorientering till regeringen.

En annan viktig del i nyanlindas etablering i Sverige ir
kunskap i svenska spraket. Svenska for invandrare (sfi) 4r
en grundliggande utbildning i svenska for vuxna som inte
har svenska som modersmal. Det ir kommunerna som
ansvarar for sfi-utbildningen och de ir skyldiga att se till
att sfi erbjuds dem som har ritt till den. Lansstyrelsens roll
ir att verka for regional samverkan inom sfi, framfor allt
genom att skapa fungerande forum for samverkan.

Linsstyrelsen i Vistra Gotalands lin driver sedan 2010 ett
sirskile projekt — Etablering av nyanlinda flyktingar genom
interkommunal och interregional samverkan (EFIS) — med
syfte att skapa en 6kad samverkan och samordning kring
etableringen av nyanlinda flyktingar i linet for en bittre
och effektivare introduktion i samhillet.’” Med projektet
vill Lansstyrelsen bidra till att utveckla och sprida modeller
for hur olika regionala och kommunala aktérer kan arbeta
tillsammans med introduktionen av nyanlinda flyktingar.
En viktig del av projektets arbete 4r en unik webbpor-

tal — informationsverige.se — som erbjuder nyanlinda en
samlad ingang till relevant information, oberoende av
kommungrinser eller av aktdr bakom verksamheten och

informationen.

37 Bakom projektet stir Linsstyrelsen i Vistra Gotalands lin
med stod av Europeiska flyktingfonden. Samverkansparters
for EFIS ir Vistra Gétalandsregionen, Arbetsformedlingen,
Migrationsverket, Forsikringskassan, IKEA, Boris stad och
Sjuhirads kommunalférbund via Borés stad.
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Ett centralt syfte med den nya reformen 4r att underlitta
och piskynda de nyanlindas etablering pé arbetsmarkna-
den. Sedan 2009 driver Linsstyrelsen i Vistra Gétaland,
tillsammans med 12 samverkanspartners®, Projekt utlindska
akademiker (PUA). Projektet syftar till att hjilpa nyan-
linda akademiker att f3 ett kvalificerat arbete eller annan
sysselsittning som passar sett till den enskilde individens
kompetens och bakgrund. For att lyckas med detta behévs
en bred samverkan mellan olika myndigheter och andra
organisationer och en tydlig lingsiktig logistik for utlind-
ska akademikers vig till arbete. Malsiteningen ir att 70
procent av deltagarna ska fd ett arbete som motsvarar deras
tidigare utbildning och yrkeserfarenhet inom sex manader
efter avslutad kurs. Projektet syftar dven till att motverka
strukturell diskriminering pa arbetsmarknaden.

Arets arbete med integration:
etablering av nyanlanda flyktingar

Den nya etableringsreformen har inneburit ett stort behov
av en tydligare ansvarsférdelning mellan kommuner och
myndigheter i det gemensamma arbetet med att ta emot
nyanlinda flyktingar. Linsstyrelsens insatser under 2011 har
dirfor till stora delar handlat om att forankra etablerings-
reformen, att fortydliga ansvarsfrdelningen och folja upp
det pigiende reformarbetet i linet.

Linsstyrelsen har p3 olika sitt arbetat for att skapa bered-
skap och kapacitet for mottagande av nyanlidnda flyktingar
i linet. Arbetet har bland annat inneburit att férhandla
fram &verenskommelser med linets kommuner om mot-
tagande av nyanlidnda. Linsstyrelsen har verkat for en
stirkt samverkan i linet inom samhillsorientering (SO)
och svenska for invandrare (sfi), dir ett redskap har varit
fordelning av regionala och nationella utvecklingsmedel*
till kommuner och kommunalférbund. Under aret har ett

38 Migrationsverket, Arbetsférmedlingen, Lansstyrelsen i
Halland, hégskolorna i Halmstad, Borés respektive Skévde,
Hogskolan Vist, Géteborgs universitet, Yrkeshogskolan
Géteborg, Vistra Gotalandsregionen, Region Halland,
Sjuhirads kommunalférbund (ursprungligen dven Chalmers

Tekniska Hogskola).
39 Sesidan So.

antal utvecklingsomraden identifierats for att nyanlinda
ska f3 ett bittre och snabbare mottagande i kommunerna
och en snabbare vig in p4 arbetsmarknaden.

Genomférandet av etableringsreformen

Linsstyrelsen har genom dialoger med kommuner och
andra myndigheter samlat in information om genomféran-
det av etableringsreformen i linet. Dialogerna har handlat
om hinder och méjligheter i etableringsreformen och om
forutsictningar f6r gemensamma losningar. Dialogerna har
legat till grund fér framtagandet av tre nationella liges-
rapporter, ett slags gonblicksbilder. T dessa lyftes sirskilt
behovet av en tydligare ansvarstérdelning mellan kommu-
ner, Arbetsférmedling och lotsforetag. Det giller sirskilt
inom arbetsférberedande insatser, rehabiliteringsinsatser
och socialt stéd i samband med bosittning. Ansvarsfordel-
ningen bor framéver kunna fortydligas bdde pd nationell
nivi och i de lokala &verenskommelserna som tecknas
mellan kommunen och Arbetsférmedlingen. Resultaten
fran 6gonblicksbilderna har rapporterats till regeringen och
dven kommunicerats ut i linet till kommuner, Arbetsfor-
medlingen, Migrationsverket och andra berérda akedrer.

Reformen har enligt Lansstyrelsens bedomning fate ett
genomslag i linet under aret. Samverkan genom partner-
skap pé regional och delregional niv4, konferenser, samt
dialogtriffar mellan aktorerna pa lokal och regional niva
har bidragit till en 6kad samsyn och forstelse av reformen,
aktorernas olika roller samt genomférande av etablerings-
reformen i linet.

Overenskommelser om mottagande av
nyanlénda flyktingar

I samverkan mellan Arbetsférmedlingen, Migrationsverket
och linsstyrelserna tas fram s kallade linstal for platser
som ska stillas till forfogande for nyanlinda flyktingar.
Linstalen utgdr fran Migrantionsverkets prognoser for
antalet kommande flyktingar till Sverige, och fordelas
ddrefter pa linen enligt en modell som tar hinsyn till varje
lins forutsiteningar rérande arbetsmarknad, folkmingd,
demografi och bostadsmarknad. Linstalet for Vistra Gota-
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Mottagna flyktingar i férhdllande till antalet i 6verenskommelser med kommunerna i

Vistra Gétalands Iéin, 2007-2011
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lands lin under 2011 var 2 760 platser varav 950 var anvis-
ningsbara f6r Arbetsformedlingen och Migrationsverket.

Under 2011 hade 44 av linets 49 kommuner en tecknad
overenskommelse om mottagande av nyanlinda flyk-
tingar.** Linsstyrelsen sade under hésten upp éverens-
kommelser med tvd kommuner f6r omférhandling pa
grund av ett mycket lagt mottagande i forhillande till
overenskommelsen.

Bosdttning

Det sammantagna antalet platser som kommunerna teck-
nat sig for i dverenskommelserna tickte med marginal
linstalet for 2011. Samtidigt hade manga kommuner sva-
righeter att ta emot det éverenskomna antalet flyktingar.
Det problemet var storre 2011 jimfért med 2010, varmed
det faktiska flyktingmottagandet i linet minskat ytterli-

40 De kommuner som saknade éverenskommelse under 2011
var Karlsborg, Tidaholm, Tjérn, Téreboda samt Ockerd.

2010 2011

gare sedan 2009. Den primira orsaken hos kommunerna
har varit bostadsbrist. En majoritet av linets kommuner
uppgav i den arliga bostadsmarknadsanalysen att de hade
en brist pa bostider relativt efterfrigan (se sidorna 12-13).
Bostadsbrist dr ocksa orsaken till varfér mdnga kommu-
ner anser sig sakna beredskap for snabba forindringar i
mottagandet.

Nyanlindas bosittning har varit ett av de utvecklingsomré-
den som lyfts fram av flera berdrda aktorer efter genomfor-
andet av etableringsreformen. Migrationsverket har rap-
porterat en okning av antalet personer som blir kvar i deras
boenden iven efter att de fitt uppehallstillstand, i vintan
pd att bli anvisade till en kommun. P4 si vis upptas manga
boendeplatser vilka egentligen ir avsedda f6r asylsékande
personer. Migrationsverket méste dirmed arbeta for att

fa fram nya boenden i kommunerna. Det finns ett tydligt
behov av samordning kring bosittning, inte minst da flera
myndigheter har i uppdrag att fi fram boendeplatser for
olika malgrupper.
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Véstra Gotalands kommuners anvidndning av 6verenskommelser som ett planeringsverktyg

inom olika omrdden under 2011
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Tecknande av lokal OK
med Arbetsférmedlingen

Resultaten baseras pa de totalt 43 kommuner som svarat att de tecknat en 6verenskommelse om mottagande.

Fér den nyanlinde individen riskerar en fordrdjd bositt-
ning att etableringen fdrsenas, till exempel starten av sfi
och samhillsorientering. Med syfte att utveckla arbetet
med bosittning har Linsstyrelsen inlett ett fordjupat sam-
arbete tillsammans med Arbetsférmedlingen och Migra-
tionsverket, vilket kommer att fortsitta under 2012.

De 6verenskommelser som Linsstyrelsen tecknar med

kommunerna utgdr ett planeringsredskap f6r mottagandet.

I december 2011 genomférde Linsstyrelsen en kartligg-
ning av nyanlindas etablering under iret, genom en enkit
riktad till linets kommuner och till Arbetsférmedlingen.
Ett resultat frin undersckningen visade att kommunerna i
hégre grad anvinder sig av dverenskommelsen i planering-
en av budget, utbildningsinsatser och tecknande av lokal
overenskommelse med Arbetsformedlingen 4n i planering-
en av bostadsforsorjning. Av enkiten framkom ocksa att
ingen kommun inkluderat ndgon part frin bostadssektorn

i 6verenskommelsen.

Linsstyrelsen har i den arliga bostadsmarknadsanalysen
uppmirksammat situationen for nyanlinda flyktingar som
en av flera sirskilt utsatta grupper pa bostadsmarknaden.
Bostadsforsérjningsfrigan har dven lyfts i kontakten med

samhillsplanerare och boendeansvariga i linets kommuner.

Fler 6verenskommelser om mottagande
av asylsékande ensamkommande barn

Linsstyrelsen har under 2011 haft som nytt uppdrag att,
under Migrationsverkets ledning, féra en dialog och for-
handling med kommunerna kring 6verenskommelserna
for mottagande av ensamkommande barn. Det handlar
bide om att omarbeta nuvarande éverenskommelser och
att teckna nya. Linsstyrelsen ska dven arbeta for att det ska
finnas beredskap och kapacitet i kommunerna fér mot-
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tagandet. I slutet av 2011 fanns det i Vistra Gotalands lin
overenskommelser om mottagande av ensamkommande

barn i 38 av linets 49 kommuner.

Under 2011 férhandlade Linsstyrelsen fram éverenskom-
melser med nio nya kommuner varav tvd pabérjade mot-
tagandet under ret; 6vriga har haft svirigheter med att
fardigstilla boenden. Sex av linets kommuner har haft en
overenskommelse om ett visst antal barn, motsvarande

ett mottagande av 30 barn under en 12-médnadersperiod. I
december 2011 hade linet totalt 210 platser for asylsdkande
barn och barn med uppehallstillstind, varav 24 var nya
asylplatser framférhandlade under 2011. Den strsta 6k-
ningen av platser har skett i Fyrbodal och Skaraborg, med

sex respektive tre nya overenskommelser.

Lansstyrelsen har under aret arbetat med att skapa sam-
verkan kring omridet med ensamkommande barn och

att utveckla en tydligare strukeur f6r arbetsprocessen for
att alla berdrda aktdrer ska kunna arbeta effektivare mot
samma mal. I eriffarna med linets kommuner, jinstemin
och politiker har Linsstyrelsen betonat att mottagandet av
ensamkommande barn ir en del av kommunernas 6vriga
arbete med etablering av nyanlinda och bér integreras i
den vidare planeringen av etableringsarbetet.

Stod till Iéinets kommuner och kommunalférbund
i mottagandet av ensamkommande barn

En stor del av Lansstyrelsens arbete handlar om att vara
tillginglig for kommunerna, att ge information och stod.
Under éret har Linsstyrelsen bisttt chefer och handliggare
i kommuner och kommunalférbund med rad och stod i
uppbyggnaden av mottagandet av ensamkommande barn.
Det ir viktigt att informationen om kommunernas upp-
drag kring ensamkommande barn och andra nyanlinda
sprids genom hela kommunen och inte bara finns hos
enskilda tjinstemin.

Under viren genomférde Linsstyrelsen en temadag med
sarskilt fokus pd behovet av nya platser fér ensamkom-
mande barn. Deltagarna uttryckee att dagen gett ny kun-
skap anvindbar for ett fortsatt nitverksbyggande mellan
boenden i kommunerna.

Som underlag f6r Linsstyrelsens stdd till kommunernas ar-
bete med ensamkommande barn genomférdes en kartligg-
ning i november 2011. Intervjuer gjordes med representan-
ter fran 21 av de kommuner som hade en éverenskommelse
om mottagande fér ensamkommande barn. Resultaten
visade bland annat att kommunerna placerade asylsckande
ensamkommande barn framforalle i asylboenden, i sd kall-
lade HVB-hem, gruppboende f6r vard och behandling.
Drygt hilften placerade hos entreprendrer, 6vriga i kom-
munal regi. Sex kommuner uppgav att de saknade ordnade
boendeformer fér ensamkommande barn med uppehills-
tillstdnd i den egna kommunen. Kommunerna pekade

pa stor brist pa lokaler och bostider som forsvarande i
mottagandearbetet. Aven den hoga omsittningstakten av
platser for barnen uppfattas som ett hinder for langsiktig
planering.

Okad kapacitet och beredskap i mottagandet
av nyanlédnda genom utvecklingsmedel

Linsstyrelsen har deltagit i arbetet med de nationella
ansdkningarna av ersittning till kommuner och kommu-
nalférbund for att skapa beredskap och kapacitet i mot-
tagandet samt for att utveckla samverkan mellan aktorer
pd integrationsomridet*. For ir 2011 fanns det 15 miljoner
att fordela pé nationella ansékningar. For Vistra Gétalands
lin beviljades medel till Skarborgs kommunalférbund med
tre miljoner kronor for bland annat utveckling av sam-
hillsorientering (se vidare sidorna 76-77).

Linsstyrelsen fick 6,4 miljoner kronor att férdela pa ansok-
ningar under 2011 for regionala insatser i linet. De omr3-
den som prioriterades var: ensamkommande barn, samver-
kan/samarbete for specialiserad och/eller yrkesinriktad sfi,
samhillsorientering samt insatser for personer med nedsatt
prestationsforméga. Exempelvis blev Skaraborgs kommu-
nalférbund beviljat medel for att bland annat ge stéd och
kompetensutbildning till kommuner och olika nitverk for
ensamkommande barns mottagande.

41 Enligt 37 § férordningen (2010:1122) om statlig ersittning
for insatser for vissa utlinningar.
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Stdrkt samverkan och samordning

Lansstyrelsen i Vistra Gotaland samverkar med Mig-
rationsverket kring mottagandet av nyanlinda pa bade
nationell och regional niva. Fér att 6ka linets beredskap
och kapacitet f6r nyanlindas etablering i linet har Linssty-
relsens arbete under aret varit inriktat p4 att utveckla och
forbdttra samverkan med kommuner och myndigheter pa
regional och delregional niva.

Lansstyrelsens arbetsmodell bygger pa ett regionalt part-
nerskap for hela linet samt delregionala partnerskap och
arbetsgrupper inom de geografiska omridena fér linets
fyra kommunalférbund. Hir ingdr representanter frin
bland annat Arbetsférmedlingen, Forsikringskassan, Mig-
rationsverket, Skatteverket, Skolinspektionen, hégskolor
och universitet, Vistra Gétalandsregionen, linets kom-
muner och kommunalférbund samt den idéburna sektorn.
Samordningen har fokuserats pa genomférandet av eta-
bleringsreformen men dven pé samhillsorientering (SO),
svenska for invandrare (Sfi) och sociala insatser.

Véstra Gotalands kommuners samverkan med
ovriga aktorer inom etableringsuppdraget under 2011

B Formell

Arbetsformedlingen
Andra kommuner
Lansstyrelsen

Migrationsverket

Som komplement till partnerskap och arbetsgrupper har
konferenser och dialogtriffar bidragit till atc skapa 6kad
forstdelse av reformen, ett fértydligande av ansvarsférdel-
ningen och utveckling av rutiner for effektivare samverkan
pa lokal, regional och nationell niva. For att folja upp eta-
bleringsreformens genomférande pa lokal nivd har Linssty-
relsen tagit initiativ till dialogtriffar med linets kommuner
inom de fyra delregionerna. Resultaten har anvints som
underlag till de nationella 6gonblicksbilderna i linsstyrel-
sernas gemensamma rapporter under dret.

I en enkitundersokning genomférd i december undersok-
tes bland annat omfattningen av och férutsittningar for
samverkan i linet. Resultaten visade att samverkan mellan
kommuner var vanligast kring samhillsorientering men
att det i mdnga kommuner ocksa férekom kring utbild-
ningsinsatser, kompetensutveckling samt tolkverksamhet.
Samverkan éver kommungrinser dr mindre vanligt kring
boendeplanering samt hilsa och rehabilitering. Minga

av kommunerna uttryckte ett stort behov av férbittrad
samverkan framéver, speciellt kring samhillsorientering,
kompetensutveckling, utbildningsinsatser samt hilsa och
rehabilitering.

O Informell

Aktoérerna ar rangordnade
efter andelen kommuner
som svarat att de samverkar
formellt eller informellt.
Formell samverkan forklaras
med “exempelvis natverk,
referens- eller arbetsgrup-
per”; informell samverkan
med “kontakter som tas

Forsakringskassan

tillfalligt/spontant vid ett
direkt behov”.

Resultaten baseras pa totalt

Vardgivare

44 kommuner (de som hop-
pat 6ver fragan om samver-

Skattemyndigheten

kan ingar i procentbasen).

Kommunalférbund

Procent 10 20 30 40 50

60 70 80 90 100
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Tydlig eller otydlig ansvarsférdelning i den lokala 6verenskommelsen 2011?

Uppfattningen bland Viistra Gétalands kommuner

Boende
Skola
Vuxenutbildning

Praktikplatser

Sjukvard/hilsa \

Etableringslots

Socialt stod \

Underlag om nyanlidndes 34

Resultaten baseras pa de 32
kommuner som svarat att
de tecknat en lokal 6ver-
enskommelse med Arbets-
formedlingen under 2011.

bakgrund w w w w w
100 80 60 40 20

[ Mycket otydiig [ Ganska otydlig

Utdver andra kommuner visade enkiten att samverkan
inom etableringsuppdraget i vrigt frimst involverade
Arbetsférmedlingen, Linsstyrelsen och Migrationsverket,
sirskilt sett till mer formella former for samverkan.

De generella hinder for samverkan som kommunerna
fraimst pekade ut var otydlig ansvarsfordelning, bristande
kommunikation, bristande ekonomiska resurser samt
bristande kunskap om och forstaelse for varandras verk-
samheter. Nir det giller otydlig ansvarsfordelning ir den
uppfattningen sirskilt pitaglig rérande vissa omraden i den
lokala 6verenskommelse som manga kommuner tecknar
med Arbetsformedlingen och eventuellt ytterligare parter:
socialt stod, etableringslots, sjukvéird/hilsa, praktikplatser
och underlag om den nyanlindes bakgrund.

Nir det giller kommunernas syn pd Linsstyrelsens arbete
under dret anser, enligt enkiten som genomférdes i decem-
ber, hilften av kommunerna att insatserna i stor utstrick-

M Ganska tydlig

20 40 60 80 100

M Mycket tydlig

ning bidragit till 6kad kunskap och erfarenhetsutbyte

inom omridet.

Samverkan i linets fyra delregioner

De delregionala partnerskapen och arbetsgrupperna har
bidragit till 6kad samverkan for genomférandet av etable-
ringsreformen. Arbetsformedlingen, Migrationsverket och
kommuner har varit samarbetsparter inom samtliga delre-
gioner. Kartan pa nista sida visar de viktigaste resultaten
inom respektive delregion.

Linsstyrelsen var tillsammans med Arbetsférmedlingen
medarrangdr av_jobbmdssan i Gdteborg 2011. Syftet med
missan ir att 6ka tillvixt och sysselsittning i Géteborgsre-
gionen samt att skapa mojligheter for arbetsgivare att triffa
kompetenta arbetssokande. Totalt 8 0oo personer besokte
missan under tvi dagar, vilket innebar manga méten mel-
lan arbetssokande och deltagande representanter fran ni-
ringslivet (48 utstillare).
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I Fyrbodal har Linsstyrelsen utdver dialogtriffar for erfa-
renhetsutbyten och djupare forstdelse av etableringsrefor-
men deltagit i projektet Integrationsarbete och kommunal
samuverkan som drivs av Hgskolan Vist. Sju kommuner
deltar i projektet, vilket har lett till ett praktiskt samarbete
kring samhillsorientering.

Samverkan i Goteborgsregionen har
vidareutvecklats inom fyra omriden:
samhillsorientering, sfi, rehabilitering
och boende. Kommunalférbundets
uppdrag frin sina medlemskommuner
har varit avgorande for utvecklingen
av det kommungemensamma arbetet
med att hjilpa nyanlinda att etablera
sig pd arbetsmarknaden.

I Skaraborg har Linsstyrelsen deltagit i
ett utvecklingsprojekt som handlar om
att samordna samhillsorienteringen mel-
lan kommunerna. Inom projektets ram
har en uppdragsutbildning fér samhlls-
kommunikatdrer anordnats av hégskolan

i Skovde.

- Fyrbodal
- Skaraborg
|:| Goteborgsregionen
:] Sjuhérad

1 Sjubiirad har frigan om bostadsforsdrjning va-
rit ett av de prioriterade arbetsomradena for det
delregionala partnerskapet. Triffar mellan Arbets-
formedlingen och kommunernas samordnare och
handliggare har dgt rum varannan manad, dir
Lansstyrelsen gett aktuell information kring re-
formen och nédvindiga insatser inom uppdraget.
Linsstyrelsen har varit rddgivande och stodjande i
ett utvecklingsarbete med inrikening pd en kom-
mungemensam mottagning och etablering av
nyanlinda.
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Nationell samordning kring ensamkommande barn

I det nya uppdraget rérande ensamkommande barn har
Linsstyrelsen i Vistra Gotaland ansvaret for linsstyrelser-
nas nationella samordning, vilket innebir att halla sam-
man arbetet som bedrivs runt om i Sverige. Tvé nationella
arbetsgrupper har bildats: dels en linsstyrelseintern, dels en
grupp som utdver representanter frin linsstyrelserna bestar
av representanter frin Migrationsverket samt efter behov
andra inbjudna aktorer pa nationell nivd, sisom Socialsty-
relsen, Skolverket och Sveriges kommuner och landsting.

Breddad och férdjupad samhdillsorientering

Den 1 december 2010 tridde férordningen om samhills-
orientering (2010:1138) for nyanlinda i kraft. Samhills-
orienteringen syftar till att ge en grundliggande forstaelse
for det svenska samhillet och vara en grund for fortsatt
inhimtande av kunskap. Samhillsorienteringen ska i
forsta hand formedlas pi modersmil, i dialogform med
utrymme for reflektion samt med flexibilitet for att passa
den enskilde nyanlindes etableringsplan. Milgruppen
som omfattas av fdrordningen 4r den samma som den for
etableringsreformen, det vill siga nyanlinda flykcingar i
Aldrarna 20-64 ir.

Lansstyrelserna har pa nationell niva bildat en fokusgrupp,
samordnad av ldnsstyrelserna i Vistra Gétalands och Skane
lin, som arbetar fordjupat med uppdraget inom samhills-
orientering. Det handlar om att pd olika sitt ge stdd till
aktorer som utvecklar och samverkar kring samhillsori-
entering, i syfte att bredda och férdjupa samhillsoriente-
ringen pd béde lokal, regional och nationell nivi.

Fokusgruppen identifierade under 2010 ett antal priori-
terade omriden for samverkansarbetet: metodutveckling,
deltagar- och referensmaterial, ”SO online” (samhillsori-
entering kommunicerad via webb eller telebild) och webb-
portalen informationsverige.se. Linsstyrelserna har inom
dessa omréiden gett stod till utvecklingen. I arbetet med
material och med webbportalen har linsstyrelserna deltagit
operativt i arbetet medan linsstyrelsernas stod inom &vriga
omraden framféralle handlat om fordelning av medel till
strukturella insatser.

I samverkan med Statens Kommuner och Landsting, ett
antal kommuner samt ldnsstyrelserna i Skéne, C)stergét—
lands och Visternorrlands ldn har Linsstyrelsen i Vistra
Gotalands lin bearbetat ett referensmaterial f6r kommu-
nikatdrer som arbetar med samhillsorientering. Utgings-
punkten var ett material som tagits fram av Goteborgs
stad. I samverkan med Géteborgs stad har Linsstyrelsen
dven tagit fram ett material for deltagare i samhillsoriente-
ringen. Materialet innehéller bland annat information om
lagar och regler, arbete och utbildning, hilsa och sjukvérd
samt barn- och familjefr3-

gor. Materialet har spridits
i hela Sverige, dels genom
boken Om Sverige och dels

via webbportalen informa-

Om Sverige

tionsverige.se. Boken har salt
i totalt 1 400 exemplar till

lokala, regionala och natio-
nella aktdrer samt anvints
direkt via webbportalens

pdf-utgava. Planer finns
for dversittning av mate-

rialet till ett antal sprak pa
portalen.

Nigra utvecklingsomrdden som har identifierats under
dret, for vidare arbete under 2012, ir ett starkare hilsoper-
spektiv, kvalitetssikring utifrin forordningens intentioner
samt kompetensutveckling fér samhillskommunikats-
rerna. Modellen med samverkan mellan linsstyrelserna
genom en nationell fokusgrupp har visat sig fungera vil.

Linsstyrelsen deltog under hésten i genomforandet av en
nationell utvdrdering av kommunernas arbete med sam-
hillsorientering. Utvirderingen finns publicerad (februari
2012) i rapporten Sambillsorientering for nyanlinda. Den
samlade bilden i rapporten ir positiv. Mycket utveckling
och metodarbete pagir inom omrédet i hela landet. Samdi-
digt 4r det en utmaning for kommunerna att leva upp till
forordningens intentioner om dialog och delaktighet. Det
finns ocksd behov av en tydligare yrkesroll f6r dem som
arbetar med samhillsorientering och bittre samordning av
de olika delarna i den nyanlindes etablering.
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ETABLERING AV NYANLANDA INVANDRARE

Andel kommuner i Vistra Gétalands Iéin som erbjod samhdillsorientering for

olika dldersgrupper under 2011

Diagrammet ar Over Vastra Gotalands

100 1an, dvs. exklusive Kungsbacka som ingar
<20 &r 100 i Goteborgsregionens kommunalférbund.
42
|75
76
100
100
20-64 &r 75
100 [ Goteborgsregionen
93
| [] Sjuharad
i B Skaraborg
86
>64 3r 58 [] Fyrbodal
92
80 . . .
[ ] véastra Gotalands lan
10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 Procent

P4 regional nivd har Linsstyrelsen bildat en linsovergri-
pande arbetsgrupp for samhillsorientering som triffades
vid fyra tillfillen under aret f6r att frimja bland annat
kunskaps- och erfarenhetsutbyte. Fér att stodja samarbeten
i linets kommuner har Linsstyrelsen ocksa arbetat med

att lyfta goda exempel pd material, metoder och operativ
kommunsamverkan. Ett exempel dr den regionala infor-
mationsdag kring samhillsorientering med deltagare frin
bland annat kommuner, idéburna sektorn och Arbetsf6r-
medlingen som Linsstyrelsen anordnade i maj.

Lansstyrelsen har fordelat strukturella medel «ill Linets
kommuner och kommunalférbund fér att skapa beredskap
och mottagandekapacitet samt for att utveckla samver-
kan pa regional niva. Bland annat har Skaraborgs kom-
munalférbund beviljats medel till ett tredrigt projeke for
utveckling av samhillsorientering. Linsstyrelsen har ocks
bidragit med bedémningar av ansokningar om medel pd

nationell nivd samt bedrivit rddgivning och informations-

spridning, i nira samverkan med Sveriges Kommuner och
Landsting. P4 sa sitt har Lansstyrelsen fatt en god bild av

vad som sker nationellt och regionalt inom omradet samt

identifierat ett antal utvecklingsomriden.

Linsstyrelsen har genom sitt arbete bidragit till att minska
mélgruppens beroendestillning och 6ka forutsittningarna
till egenansvar.

En mindre kartliggning av linets verksamhet med sam-
hallsorientering gjordes i december genom en enkit till
linets kommuner. 39 av linets 49 kommuner uppgav att
de under aret erbjudit samhillsorientering till nyanlinda i
aldersgruppen 20-64 ar, 33 kommuner till personer under
20 dr och 33 till personer dver 64 ar. Skaraborg avvek med
en mindre utbredd samhillsorientering men flera kommu-
ner har inlett verksamhet efter arsskiftet. Av de kommuner
som erbjuder samhillsorientering uppger drygt hilften att
de systematiskt utvirderar uppligget av sin samhillsorien-

tering minst varje ar.
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Webbportal fér nyanlédnda flyktingar

Lansstyrelsen har under 2011 utvecklat och lanserat en
webbportal med samhillsinformation och samhillsorien-
tering rikead till nyanlinda flyktingar: informationsverige.
se. Portalen vinder sig till nyanlinda och yrkesgrupper som

arbetar med nyanlinda.

~

Overgripande
samhallsinformation med
fokus pa omradena: Leva
& Bo, Arbete & Utbildning,
Vard & Halsa, Barn &
Foraldrar, Samhalle samt
snabbfakta.

/

ETABLERING AV NYANLANDA INVANDRARE

Portalen fokuserar pa nyanlindas behov av information
och kunskap. Portalen erbjuder besokaren en samlad vig
in, oavsett var i processen som den nyanlinde befinner
sig. Med lidnkar och information samlade pa ett stille kan
den som ir ny i Sverige f3 en dverblick 6ver sin situation

och sina méjligheter i det nya hemlandet, oberoende av

kommungrinser eller vilken aktor som ansvarar for olika

typer av verksamheter som den nyanlinde behover komma

i kontakt med. Portalen ger samtidigt ett stod fér den som

arbetar med malgruppen.

Aktuell information riktad
till utlandska akademiker (se
vidare sidorna 80-81).
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En processkarta visar den
nyanléndes vag fran ansékan om
asyl till arbete. Den nyanldande kan
sjalv navigera sig fram beroende
pa vilken information denne

ar i behov av. Processkartan
tydliggor vilken myndighet som
ansvarar for de olika stegen i
processen. Projektet har fatt
positiv respons pa processkartan
fran personer som arbetar med
etableringsinsatserna.

Deltagarmaterial inom
samhallsorienteringen

dar en sarskild digital
arbetsyta har borjat
utvecklas for tjansteman,
samhallskommunikatorer
och andra personer som har
kontakt med malgruppen. |
materialet ingar en bok om
samhallsorientering (SO): Om
Sverige, tillganglig for lasning
och nedladdning.
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Portalen innehdller linkar till olika typer av intresse- och
stddgrupper, exempelvis BRIS, RSFL, RSFU och kvin-
nojourer, for att underlitta for sarskilt utsatta att hitta

information.

Genom att den nyanlinde sjilv kan sgka och hitta infor-
mation kring sin situation dkar hans eller hennes méjlighet
till inflytande, delaktighet och egenmakt. Den nyanlidnde
far 6kade mojligheter att ta kontroll éver sin egen etable-
ringsprocess. Det ar helt enkelt en rittighetsfraga.

I det I6pande arbetet med och utvecklingen av portalen
har referensgrupper med nyanlinda varit delaktiga for att
sikerstilla att den innehiller information som ir anvind-
bar for mélgruppen.

Portalens innehdll har under dret dversats till fyra sprik

— somaliska, arabiska, engelska och litt svenska — och yt-
terligare dversittningar pagar. Portalen erbjuder dven funk-
tionen Talande Webb, ett upplisningsverktyg som bidrar
till att gora innehéllet tillgingligt fr den stora grupp min-
niskor som har svért att lisa.

Portalen har under dret haft cirka 200 unika besokare
varje dag och drygt 1 0oo sidvisningar. Det har kommit in
mycket positiv respons pd portalen, tillsammans med tips
om specifika linkar och hemsidor. Det som efterfrigats
allra mest 4r fler sprak for okad tillginglighet for malgrup-
pens olika nationaliteter. Framforallt biblioteken har varit
vildigt positiva till portalen och kommit med méinga for-
slag pa utveckling av den.

Information om portalen sprids lopande via konferenser,
seminarier och workshops. Det har dven tagits fram et sir-
skilt informationsmaterial (pd portalens fyra sprik) rikeat
till de nyanlinda. Det senare har spridits i samarbete med
Arbetsformedlingen, Sveriges Kommuner och Landsting
och Migrationsverket. Aven landets samtliga linsstyrelser
har fitc materialet for fortsatt spridning.

Projektet har skt finansiering for fortsatt utveckling och
drift av webbportalen under 2012 med milet att portalen
ska bli en permanent verksamhet pa nationell niva.

ETABLERING AV NYANLANDA INVANDRARE

Utveckling av svenska for invandrare (sfi)

Enligt skollagen* dr Sveriges kommuner skyldiga att erbju-
da utbildning i svenska for invandrare boende i kommu-
nen (sf). Sfi-utbildningen syftar till att ge grundliggande
kunskaper i svenska spriket, efter den enskildes behov och
forutsittningar. Sfi bedrivs i form av olika kurser, vilka ska
kunna kombineras med férvirvsarbete.

Linsstyrelsen i Vistra Gotalands lin har under ret varit
representerad i linsstyrelsernas gemensamma fokusgrupp
for sfi. Fokusgruppen har arbetat med att synliggora goda
exempel pd sfi-samverkan i landet. Det har bland annat
skett genom en utbildningsdag f6r medarbetare vid lan-
dets samtliga linsstyrelser, som samtidigt informerades
om aktuella utredningar som berér sfi. Fokusgruppen har
tagit initiativ till en dialogtriff med Arbetsférmedlingen
och Sveriges Kommuner och Landsting i syfte att skapa en
nationell samsyn kring sfi.

Andel kommuner i Viéistra Gétalands Iéin som erbjéd
olika typer av sfi under 2011

@ | egna kommunen 0 Baraiannan kommun

|

N

Ordinarie SFI

Yrkesinriktad

Sprakpraktik i
kombination med teori

For analfabeter

For funktionsnedsatta

For akademiker

T T T T T T T T T T 1

10 20 30 40 50 60 70 80 S0 100

Resultaten baseras pa de totalt 43 kommuner som svarat att
de tecknat en 6verenskommelse om mottagande.

42 22 kap.u1§.
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Under december 2011 gjorde Linsstyrelsen en kartliggning
av sfi-verksamheten i linet som vigledning for priorite-
ringen av insatser framéver. Det 6vergripande resultatet
visade att minga kommuner erbjuder nigon typ av speci-
alinrikead sfi men inte alltid i den egna kommunen. En del
kommuner erbjuder sfi pa bdde dag- och kvillstid. Ett av
de prioriterade omradena har varit att utveckla samarbetet
mellan kommunerna nir det giller specialiserad och/eller
yrkesinriktad sfi. Enligt kartliggningen hade drygt hilften
av kommunerna samverkan kring sfi med en eller flera

andra kommuner.

Inom ramen for Projekt Utlindska Akademiker (PUA) (se
avsnittet som foljer) har et arbete inletts for att skapa en
tydlig och fungerande logistik lings vigen till arbete for
nyanlinda akademiker, till nytta for bide myndigheter och
nyanlinda. En modell f6r samverkan ir under utveckling
omfattande kommunerna i Fyrbodal, Skaraborg och Hal-
land. Aven genom Linsstyrelsens ordinarie verksamhet
inom sfi-omrédet har en dialog inletts med kommunrepre-
sentanter om behovet av regional samverkan, framfor allt
for kommuner dir samverkan saknas i dag. Genom PUA

Lansstyrelsen har delat ut utvecklingsmedel for sfi
till bland annat:

e Ulricehamns kommun for utveckling av
yrkesinriktad sfi

e Stromstads kommun for insatser som ska 6ka
férutsattningarna for nyanldandas anvandning
av datorer som kommunikationsmedel

e Goteborgsregionens kommunalférbund
(exklusive Kungsbacka) for utveckling
av en regionaliserad sfi med tre
specialinriktningar: yrkesférberedande sfi
(med representanter fran Arbetsformedlingen
och branschorganisationer), sfi for akademiker
samt sfi for grupper med sarskilda behov
(synskadade/horselskadade/traumatiserade).

har det dven inletts en dialog med Arbetsférmedlingen
och Handelshogskolan i Goteborg for att utveckla en yr-
kesinriktad sfi f6r ekonomer. En konferens arrangerades

i oktober for arbetsférmedlare, personalhandliggare samt
studie- och yrkesvigledare i syfte att 6ka kinnedomen om
kompletterande utbildningsinsatser.

Ta vara pa utléindska akademikers kompetens

Mainga nyanlinda invandrare ir hogutbildade med flera ars
yrkeserfarenhet frin sitt hemland. Manga har specialkom-
petens inom sitt yrkesomrade. Trots detta ir det bara fem
av tio nyanlinda utrikesfddda akademiker som fir arbeta
med ndgot som matchar deras utbildning eller yrkesbak-
grund. Act det tar lang tid for utlandsfédda akademiker

ate fa fotfiste pa arbetsmarknaden beror bland annat pa
bristande kunskaper i svenska, otillricklig information och
bristande samordning.

Inom ramen for Projekt Utlindska Akademiker (PUA)* har
Linsstyrelsen arbetat for att nyanlinda akademiker ska f3
utbildning som underlittar vigen till ett kvalificerat arbete
som motsvarar deras tidigare yrkeserfarenhet. En viktig del
ir svenska for invandrare (sfi). Genom kompletterande ut-
bildningsinsatser har Linsstyrelsen forsokt skapa en kortare
vig till arbete for utlindska akademiker.

En sirskild webbportal — utlandskaakademiker.se — har
tagits fram for att informera om projektet och vigen in
till utbildningsinsatserna. Syftet med portalen ir att gora
informationen mer tillginglig f6r malgruppen. Informa-
tionsmaterial har dven tagits fram i form av en tidning,

Utliindska akademiker, flyers, praktikblad och liknande.

Vid halvérsskiftet var cirka 150 deltagare inskrivna i PUA:s
utbildningsinsatser. Utvirderingar visar att cirka 6o pro-
cent av deltagarna anser att utbildningarna haft stor inver-
kan pa deras méjligheter att fi arbete. En kartliggning av
tidigare deltagare visade att 70 procent hade en relevant
sysselsitening i juli.

Genom att samla alla hogskolor och universitet i Vistra
Gotaland och Halland och myndighetssamverkan i ovrigt

43 Sesidan 29.



INTEGRATION: ETABLERING AV NYANLANDA INVANDRARE

Foto: Anna Sérensen

har vigen till arbete effektiviserats fér malgruppen och fler
nyanlinda har kunnat f3 ett arbete som motsvarar deras
kompetens och erfarenheter. Projektets arbete for att géra
kompletterande utbildningsinsatser och insatser for att ut-
lindska akademiker till en del av det ordinarie mottagan-
det av nyanlinda har bidragit till act motverka strukeurell
diskriminering p4 arbetsmarknaden.

Projektets resultat och pagiende metodutveckling har fict
nationell spridning via bland annat sex anordnade konfe-
renser, erfarenhetsutbyten med storstadslinen samt med-
verkan vid fyra konferenser. De konferenser projektet har
arrangerat har forlagts bade till Stockholm och dill olika
orter i Vistra Gotaland. Cirka 500 personer har deltagit i
ndgon av projektets arrangemang och utvirderingarna visar
att 80—100 procent av deltagarna har varit néjda.

Projektet och dess resultat har lyfts fram via debattartiklar,

pressmeddelanden, medverkan i intervjuer och i remiss-
yttrande. Projektet har fatt uppmirksamhet i media, av
SACO och av enskilda riksdagsledaméter i utbildningsut-
skottet. Uppmirksamheten kring utlindska akademikers
situation pd arbetsmarknaden och spridningen av goda
exempel dr nddvindig for att kunna skapa en héllbar
organisering och finansiering av olika kompletterande
utbildningsinsatser.

For att sikra ett jimstilldhetsperspektiv i arbetet med
utlindska akademiker s har en handlingsplan, inklusive
checklista for jimstilldhetsintegrering, tagits fram. En
jamstilldhetsutvirdering av bade urvalsprocessen till ut-
bildningarna och sjilva utbildningssituationen pigar. Hit-
tills &r 60 procent av deltagarna kvinnor och 40 procent av
deltagarna min.
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Har hittar du konferenser, seminarier och utbildningar, utgivna publikationer,
fordelade utvecklingsmedel samt vara medarbetare under 2011.

Konferenser, seminarier och utbildningar

10 jan

26 jan

26 jan

27 jan

4 feb

8 feb—3 mars

11 feb

24 feb

22 feb
25—26 feb

Utbildning i ny alkohollag for kommunala handlig-
gare och polismyndigheten, Linsstyrelsens horsal,
Géteborg.

Samrad kring évertagandet Ensamkommande barn

Stockholm.

Skolledarkonferens ”Attraktiva forildraméten” pa
Riverton, Géteborg.

Hilsoldget for personer med narkotikaproblem -
Samarbete ger mojligheter! Regional konferens, Fol-
kets Hus, Géteborg.

SFI Konferens; PUA, Skévde.

Gabriellas resa, utstillning om hur det kan vara att
leva med en f6rilder som missbrukar, Bohuslins
museum, Uddevalla, samt férelisning av Morgan

Alling.

Seminarium ”"Alkoholtillsyn”, f6r kommunala hand-
liggare och samverkande myndigheter (polis, miljs,
riddningstjinst) i norra Bohuslin, Tanum.

Utbildning av alkohollagen riktad till politiker, for-
valtnings- och enhetschefer, handliggare och sam-
ordnare i kommunen, Skara.

Utbildning for krdgare i alkohollagen, Orust.

Vistsveriges storsta jobbmissa. Anordnas av Arbets-
formedlingen pé Virldskulturmuseet i Goteborg.
Linsstyrelsen i Vistra Gotaland, tillsammans med
sina tva projekt Etablering av flyktingar genom in-
terkommunal och interregional samverkan (EFIS)
och Projekt Utlindska Akademiker (PUA), ir med-

arrangor till méssan.

4 mars

IO mars

I7 mars

22 mars
23 mars
24 mars

I apr
5 apr

6 apr

7 apr

12 apr

26 apr

28 apr

2 maj

Utbildning av alkohollagen riktad till politiker, for-
valtnings- och enhetschefer, handliggare och sam-
ordnare i kommunen, Vinersborg.

Utbildning av alkohollagen riktad till politiker, for-
valtnings- och enhetschefer, handliggare och sam-
ordnare i kommunen, Géteborg.

Konferens "Barn av var tid”, folkets hus. Konferens
om barns vilbefinnande och familjers villkor i da-
gens Sverige, i Goteborg,.

Temadag ensamkommande barn.
Kunskapsméte om Sociala risker, Géteborg,
Ensamkommande barn, Stockholm.

Seminarium f6r Linsstyrelsens personal — Barnper-
spektiv, Linsstyrelsens horsal, Goteborg.

Utbildning for krogare i alkohollagen, Lerum.

Regional konferens: Hur kan vi forebygga psykisk
ohilsa hos barn? Biografen Draken, Folkets Hus,
Goteborg,.

Konferens killar, min och maskulinitet, horsalen
Goteborg. Konferens som bland annat handlar om
vilken koppling som finns mellan maskulinitet, nor-
mer och vild?

Nitverksmote, chefer fr personlig ombud, Linssty-
relsen Géteborg.

Insats mot langning - méte med ett 30-tal kommu-
ner, Géteborg.

Konferens — Missbruksutredningen, Kongressalen,
Folkets hus.

Utbildning f6r serveringspersonal, vakter och kré-

gare i alkohollagen, Uddevalla. g
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3 maj

4 maj

II maj

12 maj

13 maj

18 maj

23 maj

24 maj

27 maj

30 maj

9 juni

I3 juni

16 juni

5—6 juli

BILAGOR: DOKUMENTATION

Lanseringskonferens i linet ANDT-strategin.

BIV/BIS Konferens i Linsstyrelsens horsal,
Géteborg,.

Nationell Hearing om GHB. Ett samarbete
mellan regeringens ANDT-sekretariat, Sta-
tens Folkhilsoinstitut och Linsstyrelsen i
Vistra Gotaland.

Ensamkommande barn, Stockholm.

Samordnarnitverk , lokala samordnare inom

ANDT, Géteborg.

Regional konferens om Férildrastéd i Vistra
Gotaland, Draken, Folkets Hus, Géteborg.

Seminariet [nvandrade akademiker och den
svenska arbetsmarkanden. Anordnades av
Linsstyrelsen i samverkan med Saco. Semina-

riet finns p& www.saco.se/play.

Vistra Gotalandssamverkan mot droger

(myndigheter), Goteborg.

Konferens om Samhillsorientering. Pre-
sentation av webbportalen (www.informa-
tionsverige.se) och bok med material om

samhillsorientering.

31 maj — Forskaren och terapeuten Allan
Wade fran Kanada foreliste pd en konferens
om véild. Mer information om dagarna finns

pa webbplatsen valdinararelationer.se.

MABO- triff inom ANDT-omradet,
Géteborg,.

Nitverkstriff Korta vigen, Scandic crown.

Konferens om véld mot htbpersoner, Lins-
styrelsens horsal, Goteborg.

Utbildning i Ansvarsfull alkoholservering for
serveringspersonal, vakter, krogare i norra
Bohuslin (Stromstad, Tanum, Sotenis, Lyse-
kil, Munkedal), Hunnebostrand.

25 aug

I sept

6 sept

9 sept

14 sept

21 sept

21 sept

22 sept

22 sept

23 sept

5 okt

24 okt

12-13 okt

26 okt

RegionVist moéte i Karlstad.

Seminarie "Mellan tumme och pekfinger, att
mita jimstilldhet”. Riverton i Géteborg.

Konferens ”Killar, min och maskulinitet”,
Riverton Géteborg.

Vad innebir Missbruksutredningens férslag
for Vistra Gotaland? Regional konferens pa
Folkets Hus, Géteborg,.

Workshop: fran skojbrak dill krig. En upp-
foljning pa konferensen Killar, min och mas-
kulinitet. Ett arrangemang i samarbete med

Lansstyrelsen och Stadsdelsdialog.

Workshop: Machofabriken. En uppféljning
pd konferensen Killar, min och maskulinitet.
Ett arrangemang i samarbete med Linsstyrel-

sen och Stadsdelsdialog.

Vistra Gotalandssamverkan mot droger
(representanter for regionala myndigheter),

Géteborg.

Delregionalt méte tillsammans med Migra-
tionsverket, Arbetsférmedlingen och kom-
muner i Skaraborg.

Kvalitetsdag om Personligt ombud i Géte-
borg i samarrangemang med Bricke Diakoni,
Lansstyrelsens horsal, Goteborg.

Samordnarnitverk for ANDT, Géteborg,.

Workshop: att arbeta med raseri. En uppf6lj-
ning pa konferensen Killar, min och mas-
kulinitet. Ett arrangemang i samarbete med

Lansstyrelsen och Stadsdelsdialog.
Handldggarkonferens Projekt utlindska aka-

demiker, Scandic crown.
E-forvaltningsdagarna, Stockholm.

Konferensen "Ungdomar, cannabis och vi-
gen dirifrin” i Géteborg. Linsstyrelsen dr
medarrangor.



28 okt
31 okt

I0 nov

16-17 nov

22 nov

23 nov

5 dec

6 dec

7 dec

8 dec
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Samordnarnitverk ANDT, Géteborg,.
LIN Mbote i Stockholm.

Vistra Gotalandssamverkan mot droger
(representanter for regionala myndigheter),
Goéteborg.

Konferensen Forebygg.nu, en regional konfe-
rens med nationella inslag, Folkets hus.

Delregionalt méte tillsammans med Migra-
tionsverket, Arbetsformedlingen och kom-
muner i Skaraborg.

Regional konferens i Géteborg pa temat:
Barn som bevittnat vild. Konferensen anord-
nas av Goteborgsregionens kommunalfor-
bund, FoU Vist/GR, Géteborgs Universitet
och Linsstyrelsen i Vistra Gotalands lin.

Linskonferens Personligt ombud, Linsstyrel-
sens horsal, Goteborg.

Partnerskapsméte Migrationsverket, Arbets-
formedlingen Forsikringskassan och Linssty-

relsens samverkansorgan.

Samarbetsméte med Migrationsverket och
Arbetsformedlingen.

Depressioner hos barn. Regional konferens.
Goteborgsregionens kommunalférbund,
FoU Vist/GR och Linsstyrelsen i Vistra Go-
talands lin foljer upp varens regionala kon-
ferens "Hur kan vi forebygga psykisk ohilsa
hos barn?”.

Utvecklingsmedel

Féljande projektmedel beviljades under 2010 och 2011.

Beviljade utvecklingsmedel under 2010

Personligt ombud

I5 202 000
Hedersrelaterat vald 2 000 300
Tidiga/forebyggande insatser ANDT 11 644 000
Vildutsatta kvinnor och barn som

bevittnat vild 17 328 000
Lokal samverkan f6r kvinnofrid 1672 300
Strukturella medel” 4 900 000

Beviljade utvecklingsmedel under 2011

Personligt ombud 15 235 920
Hedersrelaterat vald 914 120
Skyddat boende I 044 200
Vildutsatta kvinnor och barn som har

bevittnat vild 17 328 000
Strukturella medel 6 000 000

1 Under 2010 skedde arbetet med strukturella medel i samver-
kan med Migrationsverket som dé var ansvarigt for utbetal-
ningar och uppféljning av ekonomi.
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Mirit Malmberg Nord
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AKTUELL FORSKNING OM BARN OCH FAMILIER

Foll - i takt med
tid och omvard?
T Pl W, [ ool e sy

ot i e 1 g e
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5 -
Statens
folkhilsoinstitut

Balansering pa
medvetandets grins

Riskbruk, missbruk och beroende
av GHB och nirbesliktade preparat

Utgivna publikationer under 2011

Publikationerna finns som pdf-filer pa Linsstyrelsens
webbplats www.lansstyrelsen.se/vastragotaland under
Publikationer.

Barn av vir tid

Rapporten ir framtagen pd uppdrag av Linsstyrelsen
och FOU i Vist/Géteborgsregionen och ger en bild av
den omfattande forskning om barns vilbefinnande och
familjers villkor som bedrivs vid Géteborgs universitet
och FoU i Vist/GR.

Syftet med rapporten ir att sprida forskningsresultaten
till personer som arbetar med barn och familjer, be-
slutsfattare, studenter och en intresserad allminhet.

FoU — i takt med tid och omviirld?

Om FoU i Vist/Géteborgsregionens roll och betydelse
for utveckling av en evidensbaserad praktik inom miss-
bruks- och beroendevarden. Rapporten har tagits fram
pa uppdrag av Linsstyrelsen, SKL och FoU i Vist/GR.

Balansering pdi medvetandets griins

En nationell kunskapsinventering om riskbruk,
missbruk och beroende av GHB och nirbesliktade
preparat.

Rapporten tar upp styrkor och svagheter i forskningen
om GHB och identifierar kunskapsluckor inom omra-
det. Rapporten redovisar ocksd preparatens egenskaper,
utbredning och effekter, samt sammanstiller erfaren-
heterna och kunskaperna om prevention, stéd och

behandling.
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Hur ser det ut? Jimstilldhetsintegrering i Viistra
Gétalands lins kommuner.

Rapporten ger en overgripande bild av hur arbetet med
jamstilldhetsintegrering bedrivs i linets kommuner,
samt beskriver framgangar och utmaningar i arbetet.

Linsstyrelsens férhoppning ar att rapporten ska bidra
till det fortsatta arbetet for jimstilldhet i linet.

Vi liir och forstar minskliga riittigheter

I denna rapport utvirderas den grundutbildning i
minskliga rittigheter, MR-bas, som genomférdes pa
Linsstyrelsen i Vistra Gotalands lin frin viren 2009
till varen 2011

Dragkraft — Om jimstilldbetsintegrering

och ESF Jimt

Dragkraft 4r en bok utgiven i ett nationellt samarbete
med ESF Jimt. Boken tar dig med p4 en jimstilldhets-
resa med olika destinationer som bjuder pa konkreta
exempel, metoder och tips pa hur en verksamhet kan
integrera ett jamstilldhetsperspektiv.

Syftet med boken ir att sprida erfarenheter fran ESF
Jamt och ett urval av lirande exempel frin andra
Socialfondsprojekt som ESF Jimt tillsammans med
Temagruppen Likabehandling har samlat pa sig sedan

ar 2009.

Hur ser det ut?

Jamstalldhetsintegrering i Vastra

Gétalands Iéns kommuner

LAR I
OCH I
FORSTAR HE—
MANSKLIGA I
RATTIGHETER I

OM JAMSTALLDHETSINTEGRERING OCH ESF JAMT
| — I
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Lénsstyrelserna

Skyddat boende
for hedersvéldsutsatta personer

Om Sverige

BILAGOR: DOKUMENTATION

Personligt ombud

Kartisggning av kommunernas verksamhet med
personliga ombud  Vastra Gotalands lsn 2010

BRENINATURLIG DEL

IREKRYTERINGEN

HOGUTBILDADE %
DRIVNA MEDARBETARE |

Skyddat boende for hedersvildsutsatta presoner
— slutrapport av en nationell kartliggning.

I den hir rapporten presenteras en kartliggning av
skyddat boende f6r personer som ir utsatta for heders-
relaterat vald. Kartldggningen dr genomford av lins-
styrelserna i Stockholms, Skines och Vistra Gotalands
lan.

Personligt ombud

Kartlaggning av kommunernas verksamhet med per-
sonliga ombud i Vistra Gétalands lin 2010.

Verksamheten personliga ombud i linets kommuner
har stor betydelse utifrin den utsatta situation som
maélgruppen kan befinna sig i. I denna kartliggning
undersoks vilka mél rikdlinjer och arbetsredskap som
linets verksamheter med personligt ombud anvinder.
Rapporten ir tinkt att kunna anvindas som ett under-
lag till utvecklingsarbetet bade lokalt och regionalt.

Om Sverige

En bok om samhillsorientering pa lttlast svenska
framtagen av Linsstyrelsen i Vistra Gétalands lin i
samarbete med Goteborgs stad. Boken riktar sig till
bade nyanlinda och de som arbetar med nyanlinda,
och innehaller bland annat information om lagar och
regler, arbete och utbildning, hilsa och sjukvérd samt
barn- och familjefrigor.

Utliindska Akademiker

Utliindska Akademiker ir en tidning som ges ut av
Lansstyrelsensens Projeke Utlindska Akademiker
(PUA). PUA arbetar pé bred front for att vigen till
ett kvalificerat arbete for utlindska akademiker ska
bli kortare. I denna tidning finns information om
hur projektet har paverkat bade arbetsgivare och
projektdeltagare.
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Samarbete ger mdijligheter

Dokumentation frin en konferens i Goteborg i januari
kring hilsoldget fér personer med narkotikaproblem.

Hur kan vi forebygga psykisk ohiilsa hos barn?

Dokumentation frin en regional konferens i Géteborg
i april med temat psykisk ohilsa hos barn.

Presentation av Missbruksutredningen

Dokumentation fran en konferens i Géteborg i april
med fokus pd svensk missbruksvard och bittre insatser
vid missbruk och beroende.

Ledsna barn

Hur kan vi férebygga psykisk ohilsa hos barn? Doku-
mentation frin en regional konferens i Goteborg i de-
cember med fokus pd depressioner hos barn och unga.

Forutsiittningar for forildrastod
Dokumentation fran en konferens i Goteborg i maj
med temat ledarskap och samverkan.

Hor kan v forabygga pis ordsahos barr?

Ledsna barn

Dokumentation av konferensen
28 april 2011 i Goteborg

Presentation av
Missbruks-
utredningen

. |
o A

Forutsattningar
for fordldrastod

- ledarskap
och samverkan
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Enheten for
social hallbarhet

Lansstyrelsen - for det
hallbara samhallet
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Ménniskohandel for
sexuella andamal
och prostitution

FOLKOL & TOBAK

Regler och rad
vid forsdljning av
folkél och tobak

Informationsmaterial 2011

Informationsmaterialet gir att bestilla via e—post:
esh.vastragotaland@lansstyrelsen.se

Enbeten for social hillbarhet

Informationsfolder om enheten f6r social hallbarhet.

Miinniskohandel for sexuella indamdl och prostitution

Informationsfolder om minniskohandel for sexuella inda-
mél och prostitution.

Liinsstyrelsen for det hilbara sambhiillet

Informationsfolder om Linsstyrelsens fem strategiska
omraden: energi- och klimatpaverkan, klimatanpassning,
miljidmal, socialt hillbar utveckling och vatten.

Folkél och tobak

Informationsfolder om forsiljning av folkél och tobak.

Regler och rid vid siiljning av folkél och tobak

Informationsbroschyr om vilka regler som giller vid for-

sdljning av folkél och tobak.
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Sa gor vi vardag av minskliga riittigheter

En informationsbroschyr om Linsstyrelsen i Vistra Gota-
lands lins arbete med att géra minskliga rittigheter till en
naturlig del av jobbvardagen.

Information om Sverige

Dragspelsfolder med information om webbportalen in-
formationsverige.se. Informationen ges dven pa engelska,
somaiska och arabiska.

Viilkommen till www.informationsverige.se

Fyrsidig folder med kortfattad information om webbpor-
talen informationsverige.se. Informationen ges dven pa
engelska, somaiska och arabiska.

www. inﬁrmationsverige. se

Ett vykort for utdelning med information om
webbportalen.

2

VALKOMMEN TILL
www.informationsverige.se

— en webbsida for dig som &r ny i Sverige

: formaticn om Sverige

'l'ﬁ?wﬁun'm Swngu

www.informationsverige.se

Pawww.informationsverige.se kan du 3 veta
mer om hur vart samhalle fungerar.

Har kan du bland annat lsa om

« hur du ar dig svenska

+att s6ka bostad

« vagen till arbete

«att utbilda sig

« vart du vander dig om du bli sjuk.

Valkommen!

At www.informationsverige.se you can find out
‘more about how our society works.
Here you can, for example, read about:
« how to learn Swedish
« looking for a home
« the path to work
« getting an education
« who to contact if you fall il
Welcome!

Bogga internetka www.informationsverige.se
waxaad wax badan ka ogaan kartaa sida buls-
haddu u shageyso.
Waxaad kaloo halkan ka akhrisan kartaa:
« sida aad afka iswiidhishka u baraneyso
« sida aad ku raadsaneyso guri aad degto
« jidka loo maro helitaanka shagada
« habka aad u waxbaran lahayd
« meesha aad abbaareyso marka aad
Xanuunsato.
So0 dhawaada!

www.informationsverige.se & sdl b <liSa
Linina 5 e RS G 33 s of
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Medarbetare under 2011

Talieh Ashjari Margaretha Johnsson  Lennart Radenmark Ulrika Ankargren Asa Nilsson

Linda Karlsson Eva Gard Marcus Wihk Birgitta Guevara Gun Roswall

Ylva Fredén-Engvall  Kirsten Brogaard Maria Nobel Oskar Johansson Alexander Oskarsson
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Boel Kristiansson ~ Anna-Elvira Cederholm Deepati Forsberg Sophie Nilsson Elin Engstrom

Lena Landén Jonas Lars Andersson Borje Karlsson Agneta Lofqvist

Birgitta Ahlander Ida Edgren Mikael Espinosa Marcus Dittmer
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Bista sitter att forutse framtiden dr att skapa den. ..
— Peter Drucker

LANSSTYRELSEN
VASTRA GOTALANDS LAN
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