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Tillsammans blir vi sa mycket battre

2015 inledde Lénsstyrelsen en fyradrig satsning for att stdrka och utveckla krisbe-
redskapen i Vistra Gotaland. Satsningen gor vi tillsammans med er aktorer i ldnet.

Det ar drygt ett ar kvar tills vi knyter ihop sdcken och vi kan konstatera att sats-
ningen har burit frukt. Ett konkret exempel ér att vi har utokat vér lansgemen-
samma resurspool VG Stab med rutinerade kommunikationsstrateger som kan
stodja krisledningsstaben om de egna resurserna inte racker till. Ett annat exempel
ar att kommuner och andra har utvecklat en mycket god formaga att dela informat-
ion och samverka med hjilp av Rakel och WIS. Mycket tack vare att vi har kunnat
erbjuda regionala WIS- och Rakelutbildningar och att vi regelbundet 6var pa att an-
vinda systemen.

Vi har kommit en bra bit pé védgen i arbetet med att ta fram ett processtod for kom-
munernas arbete med risk- och sérbarhetsanalyser. I det arbetet har vi gott stdd fran
Totalforsvarets forskningsinstitut (FOI) och ett antal kommuner i ldnet.

Hosten 2016 antog vi en regional strategi for krissamverkan, med utgdngspunkt i
de gemensamma grunderna for samverkan och ledning. Nu ska strategin komplett-
eras med inriktningsdokument, planer och rutiner for de olika delarna av krisbered-
skapsarbetet. Nagra av dessa byggstenar finns redan pa plats, till exempel var reg-
ionala inriktning for kriskommunikationssamverkan. Andra byggstenar héller pé att
mejslas fram, bland annat gemensamma rutiner for informationsdelning och samlad
lagesbild och for anvandning av tekniska stodsystem som Rakel och WIS.

Ambitionen &r att vi om ganska precis ett ar, 1 juni 2018, ska kunna presentera ett
aktorsgemensamt ramverk som ger struktur och bidrar till att effektivisera det ge-
mensamma arbetet fore, under och efter en samhallsstorning. I det arbetet vill vi
dra nytta av all den kunskap, klokskap och erfarenhet som finns samlad dér ute i 18-
net. For tillsammans blir vi s& mycket béttre.

Om detta och mycket mer kan ni l4sa i arets delrapport. Nytt for i ar &r att vi har in-
kluderat vart arbete inom CBRNE, det vill sdga fragor kopplade till hantering av
farliga dmnen, 1 var fyradriga satsning. Ett omrade som blir allt mer aktuellt.

Ni ér alltid vilkomna att hora av er om ni har nagra fragor eller vill komma med in-
spel i det fortsatta arbetet.

7 juni 2017

Lisa Nordahl, sikerhetsdirektor



Bakgrund

2015 drog Lénsstyrelsen igdng en fyraarig satsning for att stirka och utveckla kris-
beredskapen i Vistra Goétaland, bade lokalt och regionalt. Vi fokuserar sirskilt pa
att stddja kommunerna i deras ataganden enligt kommundverenskommelsen. Sats-
ningen finansieras av Myndigheten for samhillsskydd och beredskap (MSB).

Utveckling tillsammans med lanets aktorer

Tillsammans med berdrda aktorer ska Lansstyrelsen utveckla strategier, riktlinjer
och metoder som underléttar samverkan och samordning. Ett viktigt syfte &r ocksa
att bidra till méten, diskussioner och samsyn dver organisationsgrinser, och att
stirka de vardefulla ndtverk som har byggts upp i lénet.

Vir utgangspunkt ar att en samsyn kring tillvigagangssitt, verktyg, metoder och
begrepp underlittar samverkan och samordning. Detta géller savél i det forbere-
dande och forebyggande arbetet som nér en samhillsstorning val har intréffat.

Gemensamma grunder for samverkan och ledning vid samhéllsstérningar (MSB
2014) ér en viktig grundbult i arbetet.

Satsningen genomfors 2015-2018, vilket hinger samman med den politiska man-
datperioden. Under innevarande mandatperiod ska kommunerna uppdatera sina
risk- och sarbarhetsanalyser, revidera rutiner och planer.

Sex utvecklingsprojekt

Vi har ringat in sex utvecklingsomraden och utifrén dessa format projekt som vi
driver inom ramen for den fyraariga satsningen:

e Implementering av gemensamma grunder for samverkan och ledning

e Kriskommunikationssamverkan Vistra Gotaland

e Utvecklad forméga till flexibel ledning, informationsdelning och samlad
lagesbild

e Processtdd for framtidens risk- och sarbarhetsanalyser

e Regional utbildnings- och 6vningsinriktning

e CBRNE, hantering och samverkan kring farliga &mnen

Lis mer om Linsstyrelsens fyradriga satsning



https://www.msb.se/sv/Produkter--tjanster/Publikationer/Publikationer-fran-MSB/Gemensamma-grunder-for-samverkan-och-ledning-vid-samhallsstorningar/
http://www.lansstyrelsen.se/VastraGotaland/Sv/manniska-och-samhalle/krisberedskap/samverkan-i-vastra-gotaland/projekt-utvecklar-krisberedskapen-i-vastra-gotaland/Pages/default.aspx

Redovisning av vara utvecklingsprojekt
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Implementering av gemensamma grunder
for samverkan och ledning

Om projektet

Gemensamma grunder for samverkan och ledning vid samhéllsstérningar ar ett
koncept som har tagits fram av Myndigheten for samhéllsskydd och beredskap
(MSB) tillsammans med ett stort antal aktdrer under 2014. Det ska bidra till en
Okad formaga att hantera samhallsstorningar i Sverige. Aktorer ska ldttare kunna
agera tillsammans och anvidnda samhillets resurser effektivare. Gemensamma
grunder bestar av nya forhallningssétt, det vill sdga sitt att tinka och sétt att agera
tillsammans.

Arbetet med att implementera konceptet hos regionala och lokala aktorer i lédnet
fortsétter genom utbildningar, kunskapsseminarier och utveckling av férhallnings-
sdtt och arbetssitt for att astadkomma aktorsgemensam inriktning och samordning.

Resultat och aktiviteter h6sten 2016-varen 2017
Kunskapsseminarier och utbildningar

Utbildning i gemensamma grunder for samverkan och ledning sker i form av kun-
skapsseminarier som arrangeras av Lénsstyrelsen. Seminarierna planeras gemen-
samt av representanter for lokala och regionala aktdrer under Lansstyrelsens led-
ning.

Seminarierna ar en till tvd dagar beroende pa antalet aktorer. Innehéllet &r gemen-
samma grunder, foreldsningar, grupparbeten och praktiska exempel.
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Deltagare vid kunskapsseminarium for GR-kommuner i december 2016.

Under hosten 2016 genomfordes fyra kunskapsseminarier och under varen 2017 tre
kunskapsseminarier. Totalt deltog cirka 80 personer, framforallt fran kommuner,
rdddningstjinster och delregionala aktorer i lénet. Utdver seminarierna har det ge-
nomforts riktade utbildningstillfallen for ldnets aktorer, bland annat infor samver-
kansdvningar i lanet. Vidare har vi genomfort ett sdrskilt seminarium i gemen-
samma grunder for ldnets forstarkningsresurs VG Stab samt for en grupp Tjénste-
mén 1 beredskap (TiB) och kommunikatorer i en storre kommun i lénet.


https://www.msb.se/sv/Produkter--tjanster/Publikationer/Publikationer-fran-MSB/Gemensamma-grunder-for-samverkan-och-ledning-vid-samhallsstorningar/

Utveckling av aktorsgemensamt ramverk for samverkan
vid samhillsstorningar

Léansstyrelsen beslutade under hosten 2016 om Strategi for regional krissamverkan
i Véstra Gotaland. Strategin redovisar de gemensamma fundamenten for hur sam-
verkan och samordning ska ske fore, under och efter en samhéllsstérning och vid
hojd beredskap. Till strategin utvecklas nu underliggande inriktningar och rutiner
som beskriver hur samverkan sker inom ett visst &mnesomrade.

Idén med arbetet &r att omsétta MSB:s Gemensamma grunder for samverkan och
ledning till praktiskt tillimpbart arbete som dr gemensamt for aktorerna i Vistra
Gotalands 1an.

Detta sker genom att vi utvecklar ett aktérsgemensamt ramverk for samverkan vid
samhéllsstorningar.

Syftet med det aktérsgemensamma ramverket ar att:

e  Oka kunskapen om varandras ansvar och roller vid kris

e  Oka kunskapen om utgéngspunkter, virderingar och principer for samver-
kan vid samhéllsstorningar

e Oka kunskapen om planer, rutiner och former f6r samverkan vid samhlls-
storningar

Aktdérsgemensamt ramverk
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Aktorsgemensamt ramverk dr ett arbetsnamn pd en beskrivning av hur olika planer
och rutiner som arbetas fram forhdller sig till varandra.

Som en del i det aktorsgemensamma ramverket behover vi utveckla forhéllnings-
sitt och arbetssitt for att dstadkomma aktérsgemensam inriktning och samordning.

Syftet med dessa forhallningssatt och arbetssétt ar att:


http://www.lansstyrelsen.se/VastraGotaland/SiteCollectionDocuments/Sv/publikationer/2016/2016-50.pdf
http://www.lansstyrelsen.se/VastraGotaland/SiteCollectionDocuments/Sv/publikationer/2016/2016-50.pdf

e Oka samsynen kring behovet av aktdrsgemensam inriktning och samord-
ning vid samhéllsstorningar.

e Utveckla tillimpningen av geografiskt omradesansvar pa lokal och regional
niva i lanets olika delar utifran samtidighetsperspektiv och i férhallande till
andra aktorers sektoriella ansvar.

e Skapa forutsittningar for att dverbrygga aktorers geografiska ansvarsomra-
den med utgdngspunkt i samhéllsstorningens utbredning och for att an-
passa arbetssétt utifran samhéllsstdrningens art.

Fokus i projektarbetet under hosten 2017 och varen 2018
Kunskapsseminarier och utbildningar

Under den har perioden kommer det att genomforas tva seminarier for delregionala
aktorer i lanet och en till tvd seminarier mot bakgrund av erfarenheter frén en led-
ningstraningsévning under véren 2017. Varen 2018 genomfor vi ett till tva semi-
narier internt for Lansstyrelsens medarbetare.

Utveckling av aktérsgemensamt ramverk for samverkan
vid samhillsstorningar

Under hdsten ska vi ocksa genomfora workshops med lénets aktorer for att for-
ankra och utveckla forhéllningssétt och arbetssétt for att dstadkomma
aktorsgemensam inriktning och samordning. Den forsta versionen av detta ska pre-
senteras 1 slutet av 2017, 1 samband med konferensen Krissamverkan Véstra Gotal-
and.

Delarna i det aktorsgemensamma ramverket ska vara klart i juni 2018.

Kontaktperson

Projektledare Leif Isberg, 010-224 45 08, leif.isberg@lansstyrelsen.se
Projektledare Anders Frelek, 010-224 45 09, anders. frelek@lansstyrelsen.se



mailto:leif.isberg@lansstyrelsen.se
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Kriskommunikationssamverkan Vastra Gotaland

Om projektet

Hur kan vi samverka i kommunikationsarbetet vid storre krishidndelser i 1dnet? For
att besvara den fragan har Lansstyrelsen i samverkan med lanets krisinformations-
rad tagit fram en inriktning och ett antal rutiner fér samverkan. Inriktningsdoku-
mentet togs fram i dialog med kommunikationsansvariga vid lénets kommuner,
Vistra Gotalandsregionen och berérda myndigheter hosten 2014-varen 2015.

Utvecklingen av ldnets kriskommunikationssamverkan fortsétter genom Lanssty-
relsens fyradriga satsning for starkt krisberedskap. I fortsittningsprojektet arbetar
vi vidare med att férankra och 6va inriktningen och stirka resurssamverkan och
forméga inom kriskommunikationsomradet. Lanets krisinformationsrad ar refe-
rensgrupp och arbetet sker i dialog med kommunikationsansvariga vid berorda ak-
torer i lanet. Det 6vergripande maélet &r att allmidnhet och media ska métas av sam-
ordnade budskap fran samhéllets aktorer.

Lis mer om kriskommunikationsprojektet.

Resultat och aktiviteter h6sten 2016-varen 2017
Kommunikationsstrateger i VG Stab har utbildats och 6vats

Genom projektet har ldnets resurspool VG Stab forstarkts med ett tiotal rutinerade
kommunikationsstrateger. Dessa kan ga in och stddja en krisledningsstab om akto-
rens egna resurser inte racker till. Den 8-9 november 2016 utbildades de for sitt
uppdrag. Utbildningen fokuserade pé stabsmetodik i teori och praktik. Inbjudna
géstforeldsare bidrog med rad och erfarenheter kring vad uppdraget att stodja en
frimmande stab kan innebéra i praktiken. Lds mer om utbildningsdagarna.
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Under véren deltog fem kommunikationsstrateger frdn VG Stab i 6vning RIS, en
regional samverkansdvning under ledning av Lénsstyrelsen i Vérmlands lidn. Vid
Oovningen, som gick av stapeln den 26 april, forstirkte de krisledningsstaberna hos
Melleruds, Bengtsfors och Amals kommuner. Ovningen gav virdefulla erfaren-
heter som bland annat kommer att bidra till kompletteringar och justeringar av de
checklistor och rutiner som finns fér VG Stab.


http://www.lansstyrelsen.se/vastragotaland/Sv/publikationer/2015/Pages/2015-36.aspx
http://www.lansstyrelsen.se/vastragotaland/Sv/publikationer/2015/Pages/2015-36.aspx
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http://www.lansstyrelsen.se/VastraGotaland/Sv/manniska-och-samhalle/krisberedskap/samverkan-i-vastra-gotaland/Pages/vg-stab-lansgemensam-resurspool-kris.aspx
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Delregionala triffar pa temat kriskommunikationssamverkan

Under varen triffade vi kommunikatorer vid ldnets kommuner, Vistra Gotalands-
regionen och samverkande myndigheter vid fyra delregionala triffar: 7 februari i
Fyrbodal, 8 mars i Skaraborg, 16 mars i Goteborgsregionen och 23 mars i Sjuhé-
rad. Syftet var att presentera resultat och aktiviteter inom projektet, finga upp vad
som hinder i lénet och stirka samverkan i kriskommunikationsarbetet. Vid tréf-
farna fordjupade vi oss i begreppen kommunikativ lagesbild och gemensamma
budskap, bland annat genom en diskussionsdvning. Vid triffarna medverkade
ocksé externa foreldsare. Har kan du 14sa mer om de delregionala traffarna.

Kommunikatérer i Skaraborg vid en av vdrens fyra delregionala trdffar med
tema kriskommunikationssamverkan i ldnet.

Regional kriskommunikationsutbildning

Under varen har Lansstyrelsen och ldnets krisinformationsrad borjat skissa pa ett
regionalt utbildningskoncept inom kriskommunikation. Vi tinker oss tva utbild-
ningsmoduler: en grundkurs i kriskommunikation, med avstamp i MSB:s grundut-
bildning, och en férdjupningskurs som vénder sig till rutinerade kommunikations-
chefer/-strateger.

Fokus i projektarbetet under hosten 2017 och varen 2018

e Planera och genomfora regional kriskommunikationsutbildning.

e Delta i planering och genomftrande av kvartalsévningar med syfte att fort-
sdtta ova lénets rutiner for kriskommunikationssamverkan.

e Bidra till att stéirka kontakterna mellan offentliga aktorer och andra rele-
vanta aktdrer i lénet i fragor som ror kriskommunikationssamverkan.

e Sammanstélla rdd/checklista for extern kommunikation i ldgen dér ordina-
rie kanaler inte fungerar som vanligt, till exempel vid langvarigt elavbrott.

e Uppdatera inriktnings- och rutindokumentet, med avstamp i de lardomar
och erfarenheter som gjorts under projektperioden 2015-2018. Dokumentet
blir en del av det aktdrsgemensamma ramverket for regional samverkan
och ledning som héller pa att tas fram.

Kontaktperson

Kommunikationschef Annika Braide, 010-224 45 43,
annika.braide@lansstyrelsen.se, och kommunikationsstrateg Maria Géranson,
010-224 45 42, maria.goranson@lansstyrelsen.se
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Utvecklad formaga till flexibel ledning,
informationsdelning och samlad lagesbild

Om projektet

For att en effektiv samordning och gemensam hantering vid en samhéllsstorning ar
informationsdelning och légesbild viktiga pusselbitar. Lagesbilder behovs for att
skapa en aktorsovergripande helhetssyn och for att gora strukturerade analyser. Ar-
betet innebdr att aktorer, enskilt eller gemensamt, systematiskt foljer, beskriver och
analyserar hindelseutvecklingen. Syftet ér att underlétta bedomningen av héndel-
sen och dess konsekvenser for att kunna fatta vilgrundade beslut och vidta l[amp-
liga atgérder.

Sérskilt viktiga aspekter av den information som delas om hindelsen sammanstélls
i lagesbilden. Ett effektivt och genomtinkt arbetssitt for informationsdelning &r
dérfor en forutsittning for att kunna skapa en bra lagesbild

Projektet ska utveckla de regionala aktorernas forméga att dela information med
hjélp av olika tekniska system, till exempel Rakel och WIS, samt via samverkans-
konferenser pé telefon. Malet dr att 14nets aktdrer ska kunna anvénda Rakel och
WIS och att det finns en gemensam inriktning och rutiner for hur vi delar informat-
ion och sammanstiller och upprétthaller en samlad lagesbild, infoér och vid en sam-
hillsstorning pa regional niva.

Ursprungstanken var att projektet ocksa skulle skapa forutsattningar for flexibel
ledning det vill séga att flytta samhéllsviktig ledningsformaga mellan aktorer. P4
grund av det fordndrade sékerhetspolitiska laget har denna del tagits bort fran pro-
jektet och kommer istéllet att hanteras inom ramen for civilt forsvar.

Resultat och aktiviteter hosten 2016-varen 2017

Sambandstest i radiokommunikat-
ionssystemet Rakel

dr ett dterkommande inslag under
E ". kvartalsévningarna.

=

H

De kvartalsvisa regionala samverkansdvningarna har genomforts enligt plan.
Omfattningen, och till viss del dven svarigheten, nér det géller informationsdelning
och lagesbild har stegrats successivt. Ungefar 60 aktorer har deltagit vid samtliga
tillféllen och har genomf6rt moment inom informationsdelning och lagesbild med
de tekniska system som har dvats. Las mer om kvartalsévningarna.
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En mindre 6vning med kompletterande foreldsningar i informationsdelning och 14-
gesbild genomfordes med en delregion under hosten 2016. Samtliga kommuner i
delregionen och vissa utvalda regionala aktdrer var representerade.

Under hosten 2016 genomfordes tvé utbildningar i Rakel och tre i WIS. Under va-
ren 2017 planerar vi att genomfora tvd utbildningar i Rakel och tvd i WIS.

Under perioden har ocksa flertalet kommuner och raddningstjanstférbund ansokt
om stod till forstarkt teknisk ledningsformaga hos MSB via Lansstyrelsen.

Strukturen for den samlade regionala lédgesbilden har utvecklats och foérandrats un-
der perioden.

Fokus i projektarbetet under hosten 2017 och varen 2018

Under hosten 2017 och varen 2018 genomfors workshops i samtliga delregioner,
dar informationsdelning och ldgesbild ingar som moment. Vi kommer ocksa att ta
fram regionala samverkansrutiner for informationsdelning och lagesbild. Dessa blir
en del av det aktdrsgemensamma ramverket for samverkan och ledning vid sam-
hallsstorningar.

Kvartalsdvningarna och utbildningarna i Rakel och WIS é&r planerade att genomfo-
ras dven under denna period.

Kontaktperson
Projektledare Christofer Thorén, 010-224 46 29, christofer.thoren@lansstyrelsen.se
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Processtod for framtidens risk- och sarbarhetsanalyser

Om projektet

Vart fjarde ar ska kommunerna genomfora en risk- och sarbarhetsanalys (RSA)
som omfattar kommunens geografiska omradesansvar. Syftet ar att ringa in vilka
omraden som ska vara i fokus i arbetet med att minska samhaéllets sdrbarhet och
bygga en beredskap for olika typer av handelser. Vi har sett att de risker som lyfts i
RSA:n sillan leder till att atgdrder vidtas for att stirka skyddet. Vi ser att det finns
ett behov att ta fram underlag till beslutsfattare sa att de kan fatta riskmedvetna be-
slut.

Kommunerna i Véstra Gotaland behover stdd for att kunna dra nytta av resultaten
av sina risk- och sérbarhetsanalyser (RSA) i den egna organisationen. Totalforsva-
rets forskningsinstitut (FOI) har sedan 2015 arbetat med att utveckla ett processtod
som ska forbattra och underlatta det arbetet. Ett viktigt motiv till satsningen &r att
kommunerna i framtiden kommer att utséttas for storre péafrestningar till f6ljd av
klimatforéndringar, vilket stéller hoga krav péa en fungerande RSA-process.

Resultat och aktiviteter h6sten 2016-varen 2017

Det senaste érets arbete har tagit avstamp i den forstudie' som projektet publice-
rade varen 2016. I forstudien identifierades ett antal utmaningar for kommunal
RSA. Bade identifieringen och den fortsatta analysen och bearbetningen har skett i
nédra samverkan med projektets fokuskommuner i Véstra Gotalands lan.

Sammankomster (webbinarier, mejlkontakt och fysiska méten) har 4ven hallits
med andra intressenter, diribland MSB, NKK? och LUCRAM?. Syftet har varit att
stimma av delresultat med viktiga aktdrer utanfor lénet, men ocksa att marknads-
fora projektet och sprida kunskap. RSA ér i allra hdgsta grad en nationell angelé-
genhet och ménga kommer att kunna dra nytta av att det finns en samstammighet
kring utvecklingsarbetet.

FOI har redovisat tre memon som framst ska ses som avrapportering till Lanssty-
relsen, men som ocksa ger en inriktning for det fortsatta arbetet inom projektet. In-
nehallet i dessa memon 4r:

e Forslag till I0sningar av de identifierade utmaningarna, idéer om hur 16s-
ningarna kan implementeras samt inriktning for det fortsatta arbetet.

e En omarbetad version av den processmodell for kommunal RSA som pre-
senterades som en del av forstudien.

e En analys av kopplingen mellan klimatanpassning och risk- och sarbarhets-
analyser pa kommunal niva.

Genom att fortydliga de identifierade utmaningarna tillsammans med fokuskom-
munerna och Lénsstyrelsen har vi konkretiserat vilka svarigheter som ligger bakom
dem. Svarigheterna har sedan detaljerats och prioriterats utifran aspekter som sva-
righetsgrad och grad av relevans. Dérefter har vi formulerat forslag pa 16sningar.

' Utmaningar for den kommunala risk- och sdrbarhetsanalysen. Totalforsvarets forsknings-
institut. FOI-R- -4245- -SE, 2016.

2 Nitverk, kommunal krisberedskap (under ledning av SKL, Sveriges kommuner och lands-
ting).

3 Lunds universitets centrum for riskanalys och riskhantering.
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For varje forslag har vi gjort en bedémning av framkomlighet och fortsatt arbete
utifran bland annat komplexitet, nytta och nuvarande kunskapsldge. Viktiga
aspekter som inte kunnat kategoriseras som svarigheter eller 16sningar har vi istél-
let definierat som perspektiv som ska genomsyra utvecklingen av 16sningarna i
stort. Projektgruppen deltog under varen 2017 vid flera nationella sammankomster
for att véardera 16sningsforslagen och verktygen vartefter de vixer fram. Med ut-
géngspunkt i vad som ar mest vardefullt i kommunernas arbete med RSA kan vi,
om vi ser behov, gora justeringar i friga om végval.

Ett sddant végval &r att kommunerna inte ser nagot uttalat behov av ytterligare IT-

stod for planering, informationsdelning eller atgdrdshantering. Antingen ar det inte
tillrackligt tydligt vilken funktionalitet som behdvs i ett skrdddarsytt IT-stdd, eller

sa &r behovet sddant att det kan stddjas av mer allméngiltiga planerings- eller pro-

cesshanteringssystem. I det avseendet ar det istdllet viktigt att peka pa vilka befint-
liga system som kan anvéndas och till vad.

Detta betyder att de aktiviteter som avser kravstéllning pé ett IT-stdd har tonats ner.
Dock kommer vi att skicka ut en enkét for att komplettera den kartliggning av be-
fintliga stod som gjordes under forstudien.*

Malbilden efter Q1 2017 &r en handbok i tre moduler med ett antal fokusomraden
som framgar av figuren nedan. Dessa fokusomraden dr vidareutvecklingar av de ar-
betspaket som presenteras i 16sningsmemot.

* 4-arsplanering
+ Strategisk planering (> 4 ar)
- Intressentanalys inom det geografiska omradet

Perspektiv

Processintegrering

Planering | . Fgrankring hos kommunledning
Egennytta
« Férankring hos forvaltningsledning Sparbarhet
« Tekniker fér insamling i i Exempel
+ En analysstruktur som gor atgarder sparbara
Rea-arbete | . Tekniker for prioritering av atgérder Oberoende

Olikheter

* Sammanstallning av insamlat underlag
« Atgardsklassificering .
Sammanstélning | ° Uppfoljning av atgarder Lagkansla

utvardering | « Aterkommande uppféljning med kommunledning

Good enough

Losningarna kommer att implementeras genom goda exempel, konkreta tips, mal-
lar, checklistor och grafik. De perspektiv som presenteras i figuren dr sddana som
ska genomsyra resultatet som helhet.

4 Inventeringen presenteras i Albinsson, P-A, Bengtsson, J. (2016) Inventering av std for
kommunalt RSA-arbete, FOI MEMO 5669.
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Fokus i projektarbetet under hosten 2017 och varen 2018

Under hosten 2017 kommer 16sningsforslagen att omsittas till enklare prototyper
som stegvis forddlas i samarbete med kommunrepresentanter och andra intressen-
ter. Insikter och kunskap som byggs upp under vigen dokumenteras och samman-
stélls i syfte att bygga det ramverk som &r en integrerad del av processtddet, och
som ska ge forutséttningar for RSA-arbetet och stod i anvéindningen av verktygen.

Under 2018 inforlivas de mest lovande prototyperna tillsammans med ramverket i
ett processtod som testas och utvdrderas i workshops. Tanken &r att vi ska kunna
gora testerna i delar av det ordinarie RSA-arbetet under aret. Processtodet levereras
i form av en FOI-rapport dér &ven uppslag till fortsatta arbeten presenteras.

Projektet kommer aktivt att medverka till att projektets resultat fortlopande tas upp
vid konferenser och seminarier anordnade av MSB och lénsstyrelserna samt inom
de samarbeten som inletts med KTH via forskningsprogrammet Robusta beslut for
att hantera klimatrisker i Sverige, och LUCRAM. Vi kommer ocksé aktivt att med-
verka till att omrdden som faller utanfor projektets ramar eller som av olika skl
nedprioriteras kan tas om hand av andra aktdrer och eventuellt inforlivas i stodet i
ett senare skede.

Kontaktperson
Projektledare Andréa Harbeck, 010-224 45 12, andrea.harbeck@lansstyrelsen.se
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Regional utbildnings- och 6vningsinriktning

Om projektet

Det genomfors manga Gvningar i ldnet och initiativ till vningar kommer fran flera
olika aktorer. Darfor kommer vi i det hédr projektet att ta fram och inforliva en ut-
bildnings- och évningsinriktning for Véstra Gotalands lan.

Utbildnings- och 6vningsinriktningen beskriver vilka fokusomraden vi som ldn ska
Ova och prioritera den ndrmaste mandatperioden. Mélet ar att inriktningen ska fun-
gera som ett stod och planeringsunderlag for lanets aktorer. En 6versyn av inrikt-
ningen gors varje ar for eventuell komplettering eller revidering. Inriktningen kom-
mer att forldngas ett ar i taget.

Projektet ska dven ta fram en utbildnings- och Gvningsplan. Planen &r tankt att vara
en Oppen kalender som ska vara synlig for hela ldnet. Det vergripande mélet 4r att
frimja deltagande i samverkansdvningar och att helhetsbilden av 6vningsverksam-
heten blir tydlig och konkret.

Lénets inriktning och plan ska ta hénsyn till kraven i MSB:s dvningsinriktning och
i kommunoverenskommelsen. Vi ska dven tillgodose behovet av samverkan med
grannlandet Norge och med angransande 1an, daribland karnkraftslanet Halland.

Resultat och aktiviteter hosten 2016-varen 2017
Uppdatering av utbildnings- och évningsinriktningen
MSB har publicerat en uppdaterad version av den nationella 6vningsinriktningen.

Utifrén denna har vi uppdaterat Véstra Gotalands utbildnings- och dvningsinrikt-
ning.

Vi har ocksa tagit fram en utbildnings- och 6vningsplan som ér tillgdnglig for alla
berdrda aktorer i verktyget WIS.

I slutet av véren 2017 triffar vi alla delregioner for att diskutera aktuella krisbered-
skapsfragor. Under dessa méten kommer vi bland annat att presentera utbildnings-
och dvningsinriktningen.

Fokus i projektarbetet under hosten 2017 och varen 2018
Fortsatt implementering av utbildnings- och évningsplanen i lénet.

Kontaktperson
Projektledare Fredrik Herrlin, 010-224 53 96, fredrik.herrlin@lansstyrelsen.se
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CBRNE, hantering och samverkan kring farliga amnen

Om projektet

CBRNE ér den engelska forkortningen for kemiska, biologiska, radiologiska, nuk-
ledra och explosiva amnen. Det projekt Lansstyrelsen driver ska stirka samverkan
och oka kunskapen vid rdddningsinsatser i hdndelser som involverar farliga &mnen.
Det sker genom gemensamma utbildningar och 6vningar for personal fran kommu-
nal raddningstjanst, polis och prehospital sjukvard.

Utbildningarna och dvningarna sker pa tva nivaer. Den forsta nivén ér den sa kal-
lade First Responder-utbildningen. Den vinder sig till personal som kommer forst
fram vid en insats. Den andra utbildningsnivan handlar om samverkan vid
CBRNE-hidndelser. Den véander sig till de ledningsnivaer som gemensamt drar
igng ledningsarbete vid en insats. Utbildningsdagen genomfors i form av en sam-
verkansdvning som bygger pé scenariotréning.

Sedan ett par ar tillbaka finns ett forum f6r samverkan for hogre ledningsnivaer,
kallat Operativt ledningsforum. Syftet med forumet ar att utveckla och stirka sam-
arbetet mellan de operativa cheferna inom ambulanssjukvarden for Sahlgrenska
Universitetssjukhuset, Raddningstjdnsten Storgéteborg och Polisomrade Storgote-
borg (Mdlndal, Goteborg, Partille, Harryda). Detta gor vi genom att ordna gemen-
samma moten och aktiviteter.

Forutom att utveckla den gemensamma formagan att hantera CBRNE-hédndelser bi-
drar utbildningarna och 6vningarna ocksa till att forbattra det gemensamma ageran-
det vid alla typer av insatser, till exempel trafikolyckor och brinder.

Att det finns instruktorer och deltagare frén samtliga aktorer dr en forutsittning for
att kunna genomfora och planera dessa 6vningar och utbildningar. Nagot som i sin
tur kraver att aktorerna prioriterar denna verksamhet. Projektet ersétter arbetstid for
instruktorer och dvriga utbildningskostnader.

Resultat och aktiviteter hosten 2016-varen 2017

Under 2016 har vi lagt till temat terrorhéndelser med explosiva &mnen i samtliga
utbildningsmaterial.

Vi har tagit fram ett brev for att sprida information om projektet och vad det inne-
bar till berérda parter. Mélet &r att underlétta tillgdngen till instruktdrer och att sti-
mulera deltagandet i de utbildningsaktiviteter som arrangeras i ldnet. Informations-
brevet skickas ut i borjan av juni 2017.

Utbildningen First Responer har genomforts vid tre tillfallen. Sammanlagt 249 per-
soner har deltagit, varav 185 personer fran polisen, 49 personer frén raddnings-
tjdnsten och 15 personer fran ambulanssjukvarden.

Utbildningsniva tvd — Samverkan vid CBRNE-héndelser — har genomforts vid fyra
tillféllen. Totalt 66 personer har deltagit i utbildningen och 6vats i uppstart av led-
ningsarbete. Fordelningen har varit 11 personer fran polisen, 32 personer fran radd-
ningstjansten och 23 personer fran ambulanssjukvérden.

Operativt ledningsforum har traffats vid tv tillféllen. 55 personer har deltagit,
varav 15 personer fran polisen, 21 personer fran riddningstjansten och 19 personer
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frén ambulanssjukvarden. Vid tréaffarna har vi bland annat genomfort en diskuss-
ionsdvning (tabletopdvning) enligt metoden 3NS. Vi har gétt igenom intraffade
hindelser som bombhot vid Landvetter flygplats, brand i gasbuss och skolattacken
i Trollhéttan.

Nio instruktdrer, varav sex fran polisen och tre frdn ambulanssjukvarden, har utbil-
dats vid Katastrofmedicinskt centrum i Link&ping for att kunna halla i utbildning-
arna for projektets rakning.

Sammantaget har projektet utbildad och samdvat 379 personer i lénet.

Fokus i projektarbetet under hosten 2017 och varen 2018

Vi for samtal med berorda aktorer for att under 2018 kunna genomfora
First Responder-utbildningen pa fler stillen i ldnet 4n Storgdteborgsregionen. Mé-
let dr att ytterligare tva delregioner ska fa mojlighet att genomfora utbildningen.

Vi kommer att folja upp informationsinsatsen som gors i juni 2017, for att séker-
stélla att vi har tillgang till instruktorer, framst fran polisen.

Utbildningarna inom Skaraborgsregionen har legat nere under slutet av 2016 och
borjan av 2017 pa grund av personalforindringar. Vi arbetar efter planen att
komma igéng med utbildningsdelen Samverkan vid CBRNE-héndelser under hos-
ten 2017 eller bérjan varen 2018.

I november 2017 genomfor vi First Responder-utbildningen, tva utbildningstill-
fallen for Samverkan vid CBRNE-héndelser och ett operativt ledningsforum.

Kontaktperson

Projektledare Charlotte Hagstrand, 010-224 53 94, charlotte.hagstrand@lansstyrel-
sen.se
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