Uppfoljning av strategin Jamstallt Vastra
Gotaland 2019-2022

Lansstyrelsen
Vastra Gotaland




Titel: Uppféljning av strategin Jamstallt Vastra Gétaland 2019-2022
Utgivare: Lansstyrelsen Vastra Gotaland

Forfattare: Carolina Martinsson, Evelina Lindén och Linnea Weinz
Rapport: 2022:41

ISSN: 1403-168X

Mer information hittar du pa: lansstyrelsen.se/vastragotaland/



Sammanfattning

Under 2022 har Lansstyrelsen Vastra Gotaland genomfort en uppfoljning av
den lansovergripande strategin for jamstalldhetsintegrering, Jamstallt Vastra
Gotaland 2019-2022. Uppféljningen har genomforts med anledning av att
2022 dar slutar for strategin. Uppfoljningen ska ligga till grund for
framtagande av kommande ldnsovergripande strategi for
jamstalldhetsintegrering.

Uppfdljningen har genomforts i tva delar. Den ena delen av uppféljningen
syftade till att identifiera om och i sa fall pa vilket satt aktérer i lanet har
anvant strategin. For att f6lja upp hur strategin anvdnts genomférdes
intervjuer med aktorer som tidigare undertecknat en avsiktsférklaring for
strategin. Da det sammantaget dr 60 aktorer som undertecknat en
avsiktsforklaring intervjuades ett urval av dessa. Totalt elva aktorer (med ett
urval om kommuner, region, myndigheter och civilsamhallsorganisation)
intervjuades under varen 2022. Resultatet visade bland annat att olika
aktorer i lanet har varierande behov av stod fran Lansstyrelsen Vastra
Gotaland vad galler denna typ av arbete. Exempelvis har stérre kommuner
och myndigheter generellt mer resurser att sjdlva tillgodose sina behov av till
exempel material, underlag, utbildning och statistik. Medan mindre
kommuner uttrycker ett stérre behov vad géller stéd i framtagande av
detsamma.

Den andra delen av uppfdljningen syftade till att f6lja upp utvecklingen av
jamstalldhet i lanet. Utgdngspunkten har varit de mal, prioriteringar och
utmaningar som finns i Jamstallt Vastra Gotaland 2019-2022. For att félja
upp dessa utmaningar och prioriteringar samlades uppdaterad konsuppdelad
statistik in under varen 2022. Statistiken jamfordes med den statistik som
finns i Jamstallt Vastra Gotaland 2019-2022. Jamfoérelsen genomférdes for att
visa pa hur de statistiska indikatorerna kopplat till strategins prioriteringar
och utmaningar fordndrats under strategiperioden. Eftersom jamforelsen
avsag en kortare tidsperiod har resultatet endast kunnat visa pa tendenser i
lanet. Resultatet visar bland annat att utvecklingen av flera av de
prioriteringar och utmaningar som lyfts i Jamstallt Vastra Gotaland har
paverkats av covid-19-pandemin. Exempelvis har bade antalet sjukskrivna
kvinnor och méan 6kat under perioden, samtidigt som andelen kvinnor i
relation till andelen man har minskat. Under perioden har dven antalet som
drabbas av arbetsrelaterade sjukdomar 6kat i ldnet, en 6kning som framfér
allt galler kvinnor i lanet.

Uppfoljningen gor inget ansprak pa att uttala eller analysera om och i vilken
utstrackning resultatet for uppféljningens tva delar har haft baring pa eller
paverkat varandra. Uppféljningen innehaller avslutningsvis ett antal
slutsatser i form av rekommendationer for vidare arbete med
lansovergripande strategi for jamstalldhetsintegrering.
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1.Inledning

Lansstyrelserna har i uppdrag att ta fram lansstrategier for arbete med
jamstalldhetsintegrering (S2016/07873). Enligt uppdraget ska strategierna
avse perioden 2018-2020 (Socialdepartementet 2016). I lansstyrelsernas
regleringsbrev fér 2021 (Fi2020/00609 m.fl.) d&r 2022 angivit som nytt slutar
for strategierna (Finansdepartementet 2020). Ldnsstyrelsen Vastra Gotalands
lansstrategi for jamstalldhetsintegrering, Jamstallt Vastra Gotaland, har av
den anledningen forléngts till och med ar 2022. I samband med férlangningen
reviderades ocksa strategin vid arsskiftet 2020/2021, viss text d&ndrades och
tillgénglig statistik uppdaterades. Med anledning att innevarande ar ocksa ar
slutar for strategin Jamstallt Vastra Gotaland 2019-2022 sa har Lansstyrelsen
Véastra Gotaland (hdrefter bendmnt som Lansstyrelsen) valt att folja upp
strategin. Denna rapport presenterar resultatet av uppféljningen.

1.1. Om Jamstallt Vastra Gotaland 2019-2022

Jamstallt Vastra Gotaland 2019-2022 dr indelad i tre 6vergripande
temaomraden: makt, inflytande och ekonomisk jamstalldhet, makt och
jamstalld halsa, samt makt och méns vald mot kvinnor. De tre temaomradena
har utgangspunkt i de sex jamstédlldhetspolitiska delmalen. Inom ramen for
varje temaomrade har delmalen regionaliserats utifran férutsittningarna i
Vastra Gotaland. Till de regionaliserade, och tillika lansspecifika
malsittningarna, formulerade Lansstyrelsen ett antal 1ansspecifika
utmaningar samt prioriteringar for arbetet i Vastra Gotaland.

Lansstyrelsen har dven ytterligare stod kopplat till strategin. Stodet bestar av:

e Ett metodstod for ett jamstallt Vastra Gotaland! (i ArcGIS StoryMaps).

e Statistikboken Om kvinnor och mén (senaste versionen publicerades
2018)2.

e Facebooksidan Jamstallt Vastra Gotalands.

e Lansstyrelsens ndtverkstraffar for det lansovergripande
jamstadlldhetsnatverket.

1.1.1. En handlingsplan for arbetet med en nationell strategi for att forebygga
och bekdmpa mans vald mot kvinnor ingar i Jamstallt Vastra Gotaland
Skrivelsen Makt, mal och myndighet - feministisk politik for en jamstalld
framtid presenterar en sarskild strategi for det sjatte jamstalldhetspolitiska
delmalet som handlar om att méans vald mot kvinnor ska upphora. Den
nationella strategin for att forebygga och bekdampa méans vald mot kvinnor ar
en tiodrig strategi som stracker sig fran 2017 till och med 2027. Strategin
beskriver att Lansstyrelserna bor arbeta for att gora den nationella strategin
kdnd i ldnet och med utgangspunkt i denna ta fram regionala strategier och
handlingsplaner for arbetet (Justitiedepartementet 2016). Lansstyrelsen har

1 Lansstyrelsen Vastra Gotaland (2020), Metodstod for ett jamstadllt Vastra Gotaland.

2 Lansstyrelsen Viastra Gétaland (2018), Om kvinnor och man i Véstra Gotalands ldn - en
statistikbok 2018.

3 Lansstyrelsen Vastra Gotaland (u.a.), Jamstallt Vastra Gotaland | Facebook.



https://ext-geoportal.lansstyrelsen.se/arcgis/apps/MapSeries/index.html?appid=1058782bdcfb4386867862f3a3dca634
https://www.lansstyrelsen.se/vastra-gotaland/tjanster/publikationer/2018/om-kvinnor-och-man-i-vastra-gotalands-lan---en-statistikbok-2018.html
https://www.lansstyrelsen.se/vastra-gotaland/tjanster/publikationer/2018/om-kvinnor-och-man-i-vastra-gotalands-lan---en-statistikbok-2018.html
https://www.facebook.com/jamstalltVG

valt att inkludera detta arbete inom ramen for strategin Jamstallt Vastra
Gotaland 2019-2022.

1.2. Ett uppdrag sedan 2014

Lansstyrelserna har haft i uppdrag att ta fram ldnsstrategier sedan 2014. I
detta forsta uppdrag om lansstrategier framgick att strategin skulle avse
perioden 2014-2017 (Socialdepartementet 2012). Lansstyrelsen tog av den
anledningen fram strategin Jamstallt Vastra Gotaland 2014-2017 (Hammersjo
och Helldén 2013) i samarbete med Vastra Gotalandsregionen (harefter
benamnt som VGR). Representanter fran de tva organisationerna bildade en
styrgrupp for arbetet med strategin. Totalt undertecknade 60 aktorer (38
kommuner, 12 myndigheter och tio féreningar) i lanet en avsiktsférklaring
kopplad till strategin. Aktérerna forband sig till:

e att koppla sitt pagdende arbete med jamstédlldhetsintegrering med
strategin Jamstdllt Vastra Gotaland,

e att ledningen stdller sig bakom strategiarbetet,

e att en kontaktperson skulle utses, samt

e att ta fram en lokal handlingsplan kopplat till strategin.

Lansstyrelsens davarande natverk for kommuner respektive myndigheter
slogs samman i ett lansdvergripande jamstdlldhetsnatverk som erbjod de
undertecknade aktdrerna ett sammanhang att tréaffas for kunskapspafyllnad
och erfarenhetsutbyte.

Strategin har tidigare utvarderats vid tva tillfdllen av foretaget Contextio: en
halvtidsuppf6ljning 2015 och en slututvardering 2018. Vid
halvtidsuppfoljningen lamnade Contextio en rekommendation om f6érldngning
av strategin varfor strategin forldngdes till och med 2018. I samband med
forlangningen andrade Lansstyrelsen strategins namn till Jamstallt Vastra
Gotaland 2014-2018. En slututvardering av strategin 2018 identifierade
bristande kunskap hos beslutsfattare, brist pa tydlig styrning tillsammans
med svarigheter att konkretisera strategin som exempel pd utmaningar som
kommuner upplevt i arbetet med jamstdlldhetsintegrering. Ytterligare lyfts
arbetets beroende av eldsjdlar och bristande uppf6ljning som exempel pa
omstdndigheter som upplevs férsvarande (Sennemark och Helg 2018).

1.2.1. Infér férlangt uppdrag om lansstrategier

I samband med det forlangda uppdraget om lansstrategier och framtagandet
av strategin Jamstallt Vastra Gotaland 2019-2022 (tidigare Jamstdllt Vastra
Gotaland 2019-2021) tog Lansstyrelsen dven beslut om att forlanga de
undertecknade avsiktsférklaringarna.

VGR valde under samma period att trdda ur styrgruppen for arbetet med den
lansovergripande strategin for jamstdlldhetsintegrering.

1.3. Syfte

Syftet med uppfdljningen ar att folja upp arbetet med den lansévergripande
strategin Jamstallt Vdstra Gotaland 2019-2022. Lansstyrelsen genomfor
uppféljningen i tva delar. Den ena delen handlar om att f6lja upp utvecklingen
av jamstalldhet i lanet, utifran de mal, prioriteringar och utmaningar som



finns i strategin. Den andra delen syftar till att identifiera om och i sa fall pa
vilket sdtt aktorer i ldnet har anvant och varit hjdlpta av strategin.
Uppfoljningen ska ligga till grund for kommande framtagande av ny strategi
for jamstdlldhetsintegrering i lanet.

1.4.

Fragestallningar

Uppfoljningen anvander f6ljande fragestdllningar for att folja upp den
lansovergripande strategin:

1.5.

Pa vilket satt anvdnder aktorerna strategin? Anvands strategins
prioriteringar och utmaningar i planering och genomférande av den
egna organisationens verksamhet?

Vilken betydelse fick avsiktsforklaring for de aktorer som undertecknat
den? Fullf6ljs atagandet om framtagande av handlingsplan och har
organisationen kopplat sitt pagaende arbete med
jamstdlldhetsintegrering till Jamstallt Vdstra Gotaland 2019-2022?

Pa vilket satt anvander aktorerna det stéd Lansstyrelsen erbjuder i
relation till strategin (Metodstod for ett jamstdllt Vastra Gotaland,
Statistikboken Om kvinnor och madn i Vastra Gotaland, Facebook
Jamstallt Vastra Gotaland samt natverkstraffar for lansdvergripande
jamstédlldhetsndtverket)?

Hur har laget i lanet med utgangspunkt i strategins prioriteringar och
utmaningar férandrats sedan 2019?

Avgransningar

Uppfoljningen ar avgrdnsad i linje med uppfoéljningens syfte till att f6lja upp:

a)

b)

de lansspecifika prioriteringar och utmaningar som listas i strategin
kopplat till de jamstalldhetspolitiska malen.

pa vilket satt de ca 60 aktdorer som undertecknat strategin har varit
hjdlpta av den i sitt strategiska arbete med jamstalldhet.



2. Metod

2.1. Materialinsamling och urval

Materialet i uppf6ljningen bestar av tva delar:

e Ett kvantitativt material bestaende av statistik, for att beskriva
utvecklingen i ldnet gdllande de jamstédlldhetspolitiska prioriteringar
och utmaningar som listas i strategin.

e Ett kvalitativt material hamtat fran intervjuer med aktoérer i ldnet, for
att undersdka om och pa vilket satt aktorer i lanet har anvant
strategin. Intervjumaterialet redogor aven for strategins utmaningar
och framgangsfaktorer.

2.1.1. Insamling av statistik

For att fo6lja upp utmaningarna och prioriteringar i strategin samlade
Lansstyrelsen in uppdaterad konsuppdelad statistik under varen 2022.
Eftersom strategin tidigare reviderats finns det tva versioner av strategin
med nagot olika indikatorer. Uppféljningen utgar fran indikatorerna i
strategin for aren 2019-2022, men den statistik som f6ljs upp ar fran
strategin 2019-2021. I vissa fall &r statistiken dven fran 2018 eller 2017.

I storsta mojliga man har Lansstyrelsen forsokt hamta statistik fran samma
kéllor som de som finns i strategin fér dren 2019-2022. Det handlar bland
annat om statistik fran Statistiska Centralbyran (harefter SCB),
Brottsforebyggande radet, Kolada och Jamstalldhetskartan fran féreningen
Winnet Véastra Goétaland. I vissa fall har detta inte varit méjligt. Den framsta
anledningen &r att statistiken inte ldngre tas fram eller framstalls pa annat
satt av ansvarig myndighet eller organisation. En sa néarliggande indikator
som mojligt har da valts ut. Det ar viktigt att vara medveten om detta
eftersom eventuella férdndringar mellan referenspunkt och nuvarande
matpunkt kan paverkas av detta. Lansstyrelsen bedémer dock att
indikatorerna har varit sa pass lika att de fortfarande kan anvédndas. Till vissa
indikatorer har det inte gatt att hitta nagon jamforbar statistik och dessa f6ljs
darfor inte upp i denna redovisning.

2.1.2. Intervjuer med aktdrer

For kunna fo6lja upp hur strategin har anvants av aktérer i lanet kravs det
kvalitativa redogorelser. Lansstyrelsen valde darfor att under varen 2022
genomfora intervjuer med ett urval aktorer som tidigare undertecknat en
avsiktsforklaring for strategin. Det ar olika typer av aktérer som har skrivit
pa strategins avsiktsforklaring: kommuner, region, myndigheter och
civilsamhallesorganisationer.

D4 det sammantaget dr 60 aktorer som undertecknat en avsiktsférklaring
beslutade Lansstyrelsen att gora ett urval av akt6rer att intervjua. En sa god
spridning som mdjligt avsett geografi (delregion) samt kommunstorlek var
vagledande for urvalet av kommuner. Kommunstorleken utgar fran SKR:s
kommungruppsindelning (Sveriges Kommuner och Regioner 2021). Urvalet av
region, myndigheter och civilsamhalle &r baserade pa organisationernas
kopplingar till strategins temaomraden. Exempelvis har VGR en tydlig



koppling till temaomradet makt och hélsa. Lansstyrelsen stravade efter att
urvalet skulle técka alla delar av strategins temaomraden.

Lansstyrelsen kontaktade Myndigheter och Civilsambhaille
21 aktorer. Elva valde att  region

medverka: Kommuner4

Boras (Sjuhdrad) (B) Vastra SISU Vastra Gotalands
Gotalandsregionen Idrottsférbund

Skovde (Skaraborg) (C) Hogskolan Vast

Tanum (Fyrbodal) (C) Kriminalvarden

Lilla Edet (GR) (A)

Dals-Ed (Fyrbodal) (C)

Goteborgs Stad (GR) (A)

Falkoping (Skaraborg) (C)

Figur 1. Urval aktorsintervjuer.

Trots ett bortfall om cirka 50 procent beddmer Lansstyrelsen att
informationsmattnad uppndddes genom de elva intervjuer som genomfordes.
Urvalet om elva aktorer beddoms darfor som tillrackligt.

2.1.3. Intervjuernas genomforande

Vid intervjuférfragan bifogade Lansstyrelsen ett f6ljebrev om intervjuns syfte
tillsammans med en intervjuguide. Intervjuguiden inneholl fragor om
aktorernas generella jamstalldhetsarbete tillsammans med fragor om
strategins olika delar och hur aktérerna har anvant den. Det fanns dven
fragor om Lansstyrelsens stdod kopplat till strategin.

Lansstyrelsen genomforde intervjuerna pa ett semistrukturerat vis via den
digitala motesplattformen Skype. Varje intervju varade i cirka 30 till 45
minuter. Lansstyrelsen transkriberade samtalet 16pande under intervjun.

2.2. Analysering

Lansstyrelsen kodade de transkriberade intervjuerna och forde darefter in
resultatet i ett analysschema. Analysschemat ar konstruerat efter strategins
olika delar, anvdandning, utmaningar och framgangsfaktorer, samt i enlighet
med intervjuguidens innehall. Sedan analyserade Lansstyrelsen de
overgripande resultaten i syfte att identifiera likheter och skillnader mellan
de intervjuade aktorer.

2.3. Tillforlitlighet och begransningar

Det ar det viktigt att vara medveten om att strategin Jamstallt Vastra
Gotaland stracker sig over en relativt kort tidsperiod (2019-2022), samtidigt

4 A Storstader och storstadsndra kommuner
B Storre stader och kommuner nédra stoérre stad
C Mindre stdder/téatorter och landsbygdskommuner



som jamstdlldhetsarbete och samhéllsférandringar ar langsiktiga processer.
Mellan de statistiska matpunkterna i strategin skiljer endast ett fatal ar. Det
innebar att eventuella forandringar troligtvis inte kommer vara sdrskilt
markanta. Analysen som foljer bor darfor beaktas med en viss tillférsiktighet.

Det ar aven viktigt att namna att de férandringar som framkommer i
resultatdelen inte behdver vara kopplade till arbetet med strategin Jamstallt
Vastra Go6taland. Forandringarna i ldnet likstdlls alltsa inte med en effekt av
Lansstyrelsens arbete. Uppfoljningen av strategins lansspecifika
prioriteringar och utmaningar ar begransad till att beskriva att en utveckling
har hant, men inte hur.

2.3.1. Homogena analyser om heterogena grupper

Resultatdelen och analyserna beskriver foérdandringar kopplat till grupperna
flickor/kvinnor och pojkar/man, i enlighet med hur jamstadlldhetspolitiken
formuleras. Men skillnaderna inom de bada grupperna ar stora och
livsvillkoren varierar, bland annat beroende pa socioekonomiska, kulturella
och miljomassiga forhallanden. Vidare &dr det viktigt att komma ihag att
livsférhallanden for personer som identifierar sig bortom kategorierna kvinna
och man inte framkommer i den kénsbindra analysen.

Fortsattningsvis beror statistiken for uppféljningen framfér allt vuxna
personer. Statistik om barn och unga finns inte med i sarskilt stor
utstrdackning i uppféljningen. Det beror bland annat pa att det saknas
indikatorer, och nar det finns indikatorer som ror barn ar statistiken sdllan
konsuppdelad. I framtida strategier ar viktigt att barn och ungas livs- och
uppvaxtvillkor sarskilt lyfts, for att exempelvis beakta barnkonventionen.

10



3. Hur anvander aktorer i lanet strategin ett
Jamstallt Vastra Gotaland?

Detta avsnitt presenterar resultaten fran den ena av uppféljningens tva delar.
I avsnittet presenteras pa vilket siatt de ca 60 aktorer som undertecknat
strategin har varit hjalpta av den i sitt strategiska arbete med jamstédlldhet.
Avsnittet bestdr av resultaten fran de intervjuer som Lansstyrelsen genomforde
med kommuner, region, myndigheter och civilsamhallesorganisationer under
varen 2022. Resultaten presenteras samlat och inte uppdelat i olika typer av
aktorer. De aktorer som har intervjuats har tidigare undertecknat en
avsiktsforklaring koppat till strategin.

3.1. Att arbeta med jamstilldhet

De intervjuade aktoérerna beskriver alla att de arbetar med jamstalldhet, i
varierande utstrackning, och tillvigagangssatten skiljer sig at till f6ljd av
kommun- eller organisationsspecifika utmaningar och prioriteringar. Det ar
aven skiftande hur strukturen fér arbetet med jamstalldhetsintegrering ser
ut. Nagra kommuner beskriver att fragan far ta plats pa kommunens agenda
och genomsyrar flera verksamheter. Andra beskriver att
jamstédlldhetsintegrering dr ett arbete som bedrivs inom ramen for arbete
med social hdllbarhet eller manskliga rattigheter.

”Kommunen har ingen specifik arbetsgrupp som jobbar med jamstéalldhet. I
kommun X finns det ett mal som &r social hallbarhet i X...... Men vi kanske inte
alltid pratar om det som jamstéalldhet, men vi pratar ofta om det pd andra sétt
och om andra maktordningar, som till exempel socioekonomi och etnicitet.......
Vi har ofta med perspektivet om vem som gynnas och missgynnas nar politiken

ska besluta om medel. Dar kommer jamstélldhetsintegrering in.”

Denna organisering av arbetet med jamstadlldhetsintegrering aterfinns inte
bara i kommuners arbete, utan aven hos myndigheter.

”Det pdgar en utveckling dar jamstéalldhet har blivit mindre synligt och i stéllet
har styrningen gatt mot att arbeta med jamlikhet. Jamstélldhet ska inkluderas i
jamlikhet och social hillbarhet.”

Aven vissa av aktérerna som beskriver att de arbetar med jamstilldhet i en
hog utstrackning beskriver arbetet som just ett perspektiv, snarare an ett
forandringsarbete som ska integreras i hela verksamheten.

”Vi har under en lang tid haft ett jamstalldhetsperspektiv i kommunen pa
manga fragor. Det &r manga politiker i kommunen som &r drivna i fragan.”

Néar det kommer till hur arbetet med mans vald mot kvinnor &r organiserat
finns det en variation i lanet. Nagra av kommunerna bendmner inte sitt
arbete som mans vald mot kvinnor, utan att de arbetar med vald i nara
relation. Vissa av kommunerna uppger att det handlar om att arbetet inte ska
exkludera pojkar, médn och hbtqi-personer.

En annan anledning uppges vara att valdsarbetet i stort dr en fraga som
forlaggs till socialtjansten, till f6ljd av verksamhetens uppdrag att arbeta med
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vald i ndra relation. Exempelvis svarade en person som bland annat driver
arbetet med jamstélldhetsintegrering i en kommun sa har:

”Ar oséker pa hur jamstélldhetsarbetet utifrén sjétte delmélet bedrivs i
verksamheterna, socialtjansten ansvarar for det arbete som pagar”.

Trots att médns vald mot kvinnor ar en del i jamstalldhetspolitiken delas dessa
omraden ibland upp och organiseras i olika verksamheter. Det dr dock svart
att dra nagra slutsatser om resultaten kopplat till organiseringen av arbetet
med mans vald mot kvinnor, eftersom det var fa aktérer som pratade specifikt
om det.

3.1.1. Framgangsfaktorer

Den framsta framgangsfaktorn som lyfts fram &r att arbetet med
jamstalldhetsintegrering ges i uppdrag fran ledning och chefer. Det kan
exempelvis vara kommunfullméktige eller regering. Detta ar genomgaende
for alla typer av aktorer som har intervjuats.

Styrningen behdver komma fran ledningsniva, och inte fran enskilda
tjanstepersoner, for att arbetet ska prioriteras och ges ratt forutsattningar.
Arbetet drivs och forankras i stor utstrackning av tjanstepersoner och
politiker med ett intresse och engagemang i fragan.

”Néar 6vergripande dokument tas fram dr det pd en véldigt strukturell niva,
men varje forvaltning har problem att identifiera vad det innebdr i
respektive forvaltning. Hur de lyckas beror pa vad det finns for personella
resurser med kunskaper och intresse hos ndmndepersoner och ledning.”

3.1.2. Utmaningar

Flera respondenter berdttar att det saknas en systematik och hallbara
strukturer i arbetet med jamstalldhetsintegrering. Om verksamheten saknar
engagerade chefer eller politiker finns en risk att arbetet tappar fart och
prioriteras ned. Samtidigt far enskilda strateger och tjdnstepersoner bara
arbetet sjdlva, vilket egentligen ar en langsiktig forandringsprocess som hela
organisationen behover ta ansvar for.

Det uppstar ocksd utmaningar i och med omorganisering och
personalomsattning. Att ansvaret att driva fragan hamnar pa enskilda
tjanstepersoner beskrivs forsvara arbetet eftersom de sitter med manga
fragor och hog arbetsbelastning, sarskilt i mindre kommuner. Avsaknaden av
personella resurser gor att processerna tar dnnu langre tid. Nagra
respondenter upplever dven att det finns en berdringsskrack géllande ordet
jamstéalldhet pa den politiska ledningsnivan. Det utgor ett hinder i det dagliga
arbetet for strategerna.

”Kommunen far inte anvdanda begreppet jamstéalldhet (med manga begrepp som
typ rattighetsbaserat arbete), pa grund av att det dr politiskt laddat. Vi
anvéander begreppet jamlikhet i stdllet.”

Motstandet som ordet jamstadlldhet for med sig har i vissa fall arbetats runt
genom att jamstalldhetsintegreringen tas med som ett perspektiv i ett mer
generellt rattighetsarbete, dar vanligtvis manskliga rattigheter eller social
hallbarhet ar i fokus.
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”Jamstalldhet har blivit lite utav ett skéllsord...Darfor har vi valt att kalla det
lika mojligheter och koppla det till ménskliga rédttigheter.”

Arbetet far mindre utrymme och tappar fart nar jamstalldhetsintegrering
anvands som ett perspektiv bland manga. Flera beskriver en
perspektivtrangsel som &r svar att navigera i. Det ar dock inte bara médngden
perspektiv som beskrivs vara utmanande.

”Idag uppfattas jamstélldhetsfragor fortfarande som en sidovagn och det ar
stort fokus pa huvuduppdragen.”

Det finns alltsa en uppfattning om att flera verksamheters grunduppdrag inte
rymmer eller syftar till att arbeta med jamstdlldhet. Jamstélldhetsintegrering
konkurrerar om utrymme pa flera fronter. Det i sin tur gor att det ar svart att
skapa utrymme for en systematik och ett arbete som haller 6ver tid.

3.2. Hur anvands den ldnsdvergripande strategin Jamstallt
Vastra Gotaland i lanet?

Nar det gdller den lansdvergripande strategin Jamstalldhet Vastra Gotaland
2019-2022 sa svarar flera av respondenterna att de inte anvéander sig av
strategin i sitt arbete. Att avsiktsforklaringen undertecknades 2014 har i flera
fall paverkat den organisatoriska kannedomen som finns om strategin idag.
Sedan 2014 har ett visst matt av personalomséattning pa tjanstepersonsniva
samt forandringar pa politisk niva inneburit att den organisatoriska
kdnnedomen om strategin har minskat pa flera hall. Avsiktsforklaringarna
har dock gjort det mdojligt for flera av kommunerna i ldnet att férankra
arbetet i organisationen.

”Avsiktsforklaringen har varit extra viktigt vid dialog i politiken. Det
gar inte att vifta bort pa samma séatt. Det blir ndrmare 4n nagot som ar
med pa riksniva”.

Nagra aktorer pd kommunniva svarar att de anvander strategin i varierande
utstrackning. Strategin har i dessa fall antingen anvants av kommunernas
strateger med ansvar for jamstalldhetsarbetet, till exempel vid framtagande
av kommunévergripande strategier for jamstalldhet, eller som stdd i det egna
arbetet. I flera fall anvdnds strategin som en kunskapsbank for att inhamta
information om jamstalldhet i Vastra Gotaland.

?Lansstyrelsens strategi dr bra for att det finns mycket exempel och ar
inspirerande. Man kan bldddra och fa mer uppslag. Den dr bra som en
idébank”.

En tydlig framgangsfaktor ar ndr det finns engagerade politiker som
efterfragar resultat av arbetet. En sadan efterfragan har inneburit en
forankring av arbetet i organisationen.

?Under en lang tid har vi haft ett jamstélldhetsperspektiv i kommunen
pa manga av fragor. Manga politiker i kommunen &r drivna i frigan”.

I vissa fall 4r det samma fértroendevalda politiker som arbetar kvar idag som
ar 2014, vid tiden for undertecknandet av avsiktsférklaringen, vilket har
inneburit att arbetet med strategin har fortsatt vara forankrat.
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En utmaning som sarskilt lyfts av flera av de intervjuade aktorerna ar dock
att resultat av arbetet i manga fall inte efterfragas av organisationens hogsta
ledning. Ledningen kan i dessa fall ha beslutat om arbete med strategin
samtidigt som resultat av arbetet inte efterfragats. Detta lamnar enskilda
tjanstepersoner som tilldelats ansvar for strategin ensamma med
genomforandet, samtidigt som en avsaknad av efterfragan om resultat gor det
svart att genomfora arbetet pa bredare niva i organisationen.

”Strategin &r ett stod for strateger i deras arbete for att lyfta frdgan,
men &r i inte forankrad i organisationen eller pa ledningsniva i
nuldget”.

Flera av de intervjuade aktorerna foljer dock upp organisationens arbete med
jamstalldhet, &ven om en sadan uppfoéljning inte ar kopplad till
undertecknandet av den ldnsdvergripande strategin. I flera av kommunerna
ligger ansvaret fér uppfoljning pa respektive namnd.

”Néar det gdller arbetet med jamstéalldhetsintegrering i verksamheterna
sa bedrivs det under varje sektor, till exempel har barn och
utbildningsforvaltningen ansvar for jamstédlldhetsarbetet inom skola
och forskola”.

Det ar dock inte sjdlvklart att resultatet av en uppfoljning anvands for att
utveckla verksamheterna.

Ett fatal av de intervjuade aktOrerna svarar att Jamstallt Vdstra Gotaland
2019-2022 har anvants som utgangspunkt i framtagande av lokala
handlingsplaner eller styrdokument. Flera av aktorerna har dock
handlingsplaner for arbetet med jamstalldhet, &ven om dessa inte dr kopplade
till den lans6vergripande strategin.

Nar det gdller myndigheternas arbete med strategin framgar att
myndigheternas centrala styrning vad galler jamstalldhetsarbetet innebar att
den lansovergripande strategin inte anvdnds som utgangspunkt av de
myndigheter som tidigare undertecknat en avsiktsférklaring.

”Vi har och har haft fokus pa regleringsbrevet eftersom vi
aterrapporterar utifran det”.

Lansstyrelsen Vastra Gotalands roll som samordnade regional aktor kan till
viss del forstas som otydlig i relation till myndigheternas nationella styrning i
fragan.

3.2.1. Behoveni ldnet ser olika ut

Jamstallt Vastra Gotaland 2019-2022 har en bred malgrupp som bestar av
lanets kommuner, region, myndigheter och organisationer i civila samhallet.
Behovet av stéd fran Lansstyrelsen skiljer sig mellan dessa olika aktorer.
Mindre kommuner i lanet uttrycker i hogre utstrackning ett behov av stod
fran Lansstyrelsen vad géller arbetet med framtagande av strategier och
handlingsplaner i jdmférelse med ldnets storre kommuner, region och
myndigheter.

Jamstéllt Vastra Gotaland ar uppdelad i tre temaomraden, i vilka de nationella
jamstalldhetspolitiska malen har férdelats och 6versatts till en ldnsspecifik
kontext. Det rdder dock delade meningar om huruvida denna uppdelning ar

14



hjdlpsam. Stérre kommuner i ldnet upplever sig inte hjdlpta av indelningen i
samma utstrackning som lanets mindre kommuner. Vissa kommuner uppger
att ha en lansovergripande strategi som Jamstallt Vastra Goétaland 2019-2022
upplevs ge en tyngd till fragorna pa lokal niva.

3.3. Lansstyrelsens stod kopplat till strategin

Lansstyrelsen erbjuder ett antal stodinsatser kopplat till den
lansovergripande strategin. Syftet med insatserna ar att starka arbetet med
jamstdlldhetsintegrering i lanet. Insatser ska vara ett stod for lanets
kommuner, region, myndigheter, universitet, hogskolor och
civilsamhadllesorganisationer.

3.3.1. Metodstod for ett jamstallt Vastra Gotaland

Lansstyrelsen har tagit fram ett metodstédd for ett jamstallt Vastra Gotaland (i
ArcGIS StoryMaps). Metodstddet innehdller exempel pa arbetssatt, metoder,
kartor och diagram som visar statistik inom olika jamstalldhetsomraden.
Flera kanner till metodstdodet men anvander det inte i det dagliga arbetet,
utan har anvant det ndgon gang eller vid behov. Respondenterna lyfter att
metodstddets format dr anvdndbart. Verktyget ar bra for att kunna jamfora
statistik mellan kommuner. Det anvands ocksa vid framtagandet av
utbildningar, material med mera.

Det ar ungefdr lika manga respondenter som anvander metodstédet som
respondenter som inte har kdnnedom om det. Respondenterna anger vidare
att det finns manga liknande verktyg och att det dr bast anpassat for
kommuner.

3.3.2. Statistikboken Om kvinnor och man

Lansstyrelsen har under flera ar publicerat statistikboken, Om kvinnor och
man. Ungefar halften av respondenterna anvander statistikboken, medan
héalften inte anvédnder den. Flera tycker att formatet dr anvdndbart.
Respondenterna svarar att Lansstyrelsen tillgodoser ett behov genom att
paketera konsuppdelad statistik pa regional och lokal niva, framfé6r allt
gentemot sma kommuner som har svart att ta fram statistik sjdlva. Statistiken
anvands bland annat i dialog med politiken i kommun och region.

” [Statistikboken &r] vdldig anvadndbar for att lyfta statistik och fakta
som politiken sedan tar del av. Exempelvis mer pengar till
relationsvaldsenheten utifran att statistiken pekar at fel hall.”

Vissa kommuner och myndigheter tar fram egen statistik. Respondenterna
lyfter att statistikboken behdver uppdateras eftersom den senast gavs ut
2018. Aven de aktérer som inte anvinder just statistikboken menar att de ir
hjélpa av konsuppdelad statistik i sitt arbete. Samtidigt kan det vara svart att
forsta och tolka statistiken.

”Ett utvecklingsforslag skulle kunna vara stod i hur statistiken kan
anvéndas i analyser, da det finns ett behov av att forklara vad
statistiken betyder.”
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3.3.3. Facebooksidan Ett jamstallt Vastra Gotaland

Infor framtagandet av den lansévergripande strategin 2014-2018 startade
Lansstyrelsen Facebooksidan, Ett jamstallt Vastra Goétaland. Pa sidan delas
tips om vad som hénder i ldnet inom jamst&dlldhetsomradet. Det kan vara
forskningsrapporter, omvdrldsbevakning, konferenser med mera.

Sidan har 1072 f6ljare och det dr 1004 personer som gillar sidan. Under juni
2022 publicerade Lansstyrelsen 13 inldgg. Dessa inldgg nadde i genomsnitt 25
personer per inldagg. Det var 2,6 personer per inlagg som klickade pa sjdlva
inldgget och inldggen fick i genomsnitt 1 reaktion, kommentar eller delning.
De inldgg som brukar fa flest reaktioner, kommentarer och delningar &r de
som handlar om omradet mans vald mot kvinnor.

En majoritet av respondenterna kanner till sidan men anvander den inte.
Trots att manga inldgg publiceras ar det fa inldgg som kommer upp i flodet
for de personer som anvander sidan. Flera lyfter att Facebook inte ar ett sa
bra forum for att sprida information. Forumet anvands inte pd samma sitt
som det gjorde f6r ndgra ar sedan.

”Kanner till men anvédnder inte. Mdéjligen att informationen kan ga ut
via ndgon annan kanal, typ Instagram eller LinkedIn.”

”Kanner till den vagt, men har inte anvant den. Sitter inte pa jobbet och
ar pa Facebook. Vill inte blanda ihop jobb och fritid.”

Den information som sprids pa Facebooksidan &r relevant. Majoriteten vill ha
tillgang till informationen men 6nskar att den sprids pa ett annat sitt dn via
Facebook.

?Kédnner till men inte inne pa den aktivt. Mail dr ett mycket mer
effektivt verktyg for att sprida vidare da det géller material av karaktar
som man kan vilja sprida till kollegor och liknande.”

3.3.4. Det ldnsovergripande jamstalldhetsnatverket

Lansstyrelsen sammankallar till ett l1ansovergripande jamstdlldhetsnatverk
fyra ganger per ar. Jamstéalldhetsnatverket riktar sig till representanter fran
kommuner, region, statliga myndigheter, hogskolor, universitet och
civilsamhallesorganisationer med uppdrag inom jamstalldhet, manskliga
rattigheter och social hallbarhet. Syftet med natverkstraffarna ar kunskaps-
och erfarenhetsutbyte, kompetensutveckling och strategisk samverkan.

Majoriteten av respondenterna deltar pa natverkstraffarna. Vissa deltar mer
frekvent medan andra deltar nar de har mdéjlighet, och ett par av
respondenterna deltar inte alls. Flera svarar att det ar ett tillfalle for
kunskapspafyllnad och omvarldsbevakning. Respondenterna uppskattar
blandningen mellan utbildning, information och workshop-inslag. Det ar
ocksa ett sammanhang dar deltagarna far méjlighet att byta erfarenheter och
trdffa andra som star infor liknande utmaningar.

”Det dr en mojlighet till kunskapspafyllnad. Det ar inte alltid latt att
halla reda pa alla annars. Det &r skont ndar man kan ta till sig
information pa ett enkelt sétt.”

”Bra med ett ndtverk och sammanhang ddr man kan fa prata om
fragorna som man brottas med.”
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En del respondenter lyfter att det pa grund av arbetsbelastning ar svart att
vara med pa natverkstraffarna. Som tidigare ndmnts ansvarar samordnare,
framfor allt i mindre kommuner och organisationer, ibland for flera uppdrag
inom social hadllbarhet. Vissa av de som ar med i ndtverket ingadr ocksa i
natverk inom alkohol, narkotika, dopning, tobak och spel (ANDTS) och mans
vald mot kvinnor. Respondenterna uppger dven att det ar positivt att vissa
natverkstraffar genomfors digitalt, det gor det enklare att delta oavsett var i
lanet personen arbetar.

Jamstéalldhetsnatverket har en bred malgrupp med manga olika aktérer. Vissa
aktorer uppger att innehallet inte alltid ar relevant. I intervjuerna
framkommer 6nskemal om att tematisera traffarna tydligare.

?Temana for ndtverkstréffarna ar oftast utifran ett bredare grepp vilket
ar intressant men blir inte allt sa tréffsdkra utifran larosdten och
akademin och da har vi varit tvungna att prioritera bort deltagande
pga. resurser.”

»Onskar mer presentationer av gruppen s& att alla ska forsta vilka
ingangar man har. Tydliga teman &r ocksa bra.”

I intervjuerna framkommer ocksa att de exempel som lyfts ofta dr fran stérre
kommuner och ligger langt fran den mindre kommunens forutséttningar.
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4. Utmaningar och prioriteringar i Vastra
Gotaland

Detta avsnitt presenterar resultaten fran den andra av uppféljningens tva
delar. Avsnittet bestar av Lansstyrelsens jamforelse av utvecklingen géllande
de lansspecifika utmaningar och prioriteringar som finns i Jamstallt Vastra
Gotaland 2019-2022 omvandlat till statistiska indikatorer. I strategin finns
tre temaomraden. Kopplat till varje temaomrade finns mal, utmaningar och
prioriteringar. I denna del presenteras om och i sa fall hur de statistiska
indikatorerna kopplat till strategins utmaningar och prioriteringar har
forandrats under strategiperioden.

4.1. Temaomrade 1: Makt, inflytande och ekonomisk
jamstalidhet

Strategins temaomrade om makt, inflytande och ekonomisk jamstalldhet
innehaller tre malsattningar anpassade utifran forutsattningarna i Véstra
Gotaland:

e Kvinnors och mans moéjligheter att delta i beslutsfattandet och att
paverka samhallet ska vara likvardiga.

e Den kodnssegregerade arbetsmarknaden ska brytas.

e Kvinnors och mans villkor fér att kombinera hem- och omsorgsarbete
med lonearbete ska vara likvardiga.

Tendenser i lanet

Andelen kvinnliga foretagare har okatilanet 2020 jamfort med 2017.
Samtidigt har andelen VD-poster som innehas av kvinnor minskat.

Det ar fler flickor och pojkar i lanet som fullféljer sina studier och far
behorighet till gymnasiet 2022 jamfort med 2019.

Det ar fortsatt konsbundna studieval i Vastra Gotaland, dock ar det
storre andel flickor som laser pa teknikprogrammet 2019/2020

jamfort med lasaret 2018/2019.

Det ar storre andel kvinnor som deltar i arbetsmarknadsutbildning och
arbetsmarknadspraktik 2022 jamfort med 2020.

Det dr en jamnare andel kvinnor och mén som ar deltidsarbetslosa
eller timarvoderade 2020 jamfort med 2019.

Mans uttag av tillfalliga foraldrapenningdagar (VAB) har 6kat 2021
jamfort med 2019. Samtidigt har mans utbetalda féraldrapenningdagar
minskat 2021 jamfort med 2019.

18



4.1.1. Kvinnor och midns méjlighet att delta i beslutsfattande och att paverka
samhallet ska vara likvardiga

Strategin listar fyra prioriteringar i relation till malet om kvinnors och mans

mojlighet att delta i beslutsfattande och att paverka samhallet ska vara

likvardiga. I strategin listas aven ett antal utmaningar i relation till denna

malsittning. Utmaningarna beskrivs under respektive prioritering.

Prioritering: Oka andelen kvinnor som &r ordférande i kommunstyrelser och
kommunfullméktige

En utmaning i Vastra Gotaland ar att majoriteten av ordforande i
kommunfullmaktige och kommunstyrelser &r man. Det finns i nuldget ingen
sammanstalld och uppdaterad statistik vad galler andelen kvinnor respektive
man som dr ordfdrande i kommunstyrelser och kommunfullméaktige efter
valet 2022 varfor denna prioritering inte har kunnat f6ljas upp inom ramen
for uppfdljningen.

Prioritering: Oka antalet kvinnor som &r ledaméter och VD i de privata bolagen
I Vastra Gotaland ar ledarskapet inom det privata naringslivet ojamstallt.
Majoriteten av alla ledamoter och VD i det privata naringslivet ar man. Det ar
ocksa en storre andel foretagare inom eget aktiebolag och enskild firma som
ar man.

Fran 2017 till 2020 har VD-poster som innehas av kvinnor minskat med en
procent. Daremot har andelen kvinnor som ar foretagare inom det privata

ndringslivet okat nagot, bade for foretagare i eget aktiebolag och i enskild

firma.

Ojamstallt ledarskap inom 2017 2020
det privata ndringslivet. a Kvinnor a Kvinnor
VD-poster innehas av 85% 15% 86% 14%
Foretagare i eget aktiebolag | 79% 21% 78% 22%
Foretagare med enskild 65% 35% 64% 36%
firma

Kallor: Winnet Vastra Goétaland och SCB.

Det finns ingen uppdaterad statistik kring andel ledamoter inom det privata
ndringslivet och utmaningen har darfor inte kunnat féljas upp.

I strategin listas dven prioriteringarna motverka stereotypa forestéallningar om
kvinnor och médn som makthavare samt jamstélldhet och barnperspektivet ska
genomsyra planering och évning i ateruppbyggnaden av totalforsvaret. Dessa
prioriteringar ar inte kopplade till en specifik indikator utan spdnner dver
hela malomradet. Lansstyrelsen har inte haft mojlighet att f6lja upp dessa
prioriteringar inom ramen fér uppféljningen av Jamstallt Vastra Gotaland
2019-2022.

4.1.2. Den kdnssegregerade arbetsmarknaden ska brytas

Strategin listar tolv prioriteringar kopplade till malsdttningen att den
konssegregerade arbetsmarknaden ska brytas. Malsadttningen har delats upp i
tva delar; konsbundna studieval och arbetsmarknadsinsatser samt
konssegregerad arbetsmarknad. Avsnittet beskrivs utifran denna uppdelning.
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I strategin listas dven ett antal utmaningar i relation till denna malsattning.
Utmaningarna beskrivs under respektive prioritering.

4.1.2.1. Konsbundna studieval och arbetsmarknadsinsatser
Kvinnor och man valjer att studera enligt traditionella kénsnormer. Det i sin
tur leder till en fortsatt konssegregerad arbetsmarknad.

Prioritering: Oka antalet pojkar/mén som fullféljer sina studier och far
gymnasiebehorighet

2019 avslutade 18,3 procent av pojkarna och 15,7 procent av flickorna sina
hogstadiestudier i fortid. 2021 ar det 16,6 procent av pojkarna respektive 13,7
procent av flickorna som avslutar sina studier i fértid. Det ar en positiv trend
i lanet. Bade pojkar och flickor fullféljer sina studier i hogre utstrackning och
far darmed behorighet till gymnasiet i hogre utstrackning.

Konsbundna studieval och 2019 2019 2021 2021

arbetsmarknadsinsatser Pojkar Flickor Pojkar Flickor

Andel som avslutar sina 18,3% 15,7% 16,6% 13,7%
hogstadiestudier i fortid och

saknar behorighet till

gymnasium

Kalla: Skolverket.

Prioritering: Oka antalet médn som gar vidare till och fullféljer eftergymnasiala
studier

Under ldsdret 2018/2019 var det 38,2 procent man och 61,7 procent kvinnor
av de som paboérjat en eftergymnasial utbildning som tog examen i Vistra
GotalandS. For ldasaret 2020/2021 ar det stérre andel kvinnor d4n man som tar
examen, 62,1 procent kvinnor respektive 37,8 procent man, jamfoért med
2018/20109.

Konsbundna studieval 2018/2019 2018/2019 2020/2021 2020/2021
och Man Kvinnor Man Kvinnor

arbetsmarknadsinsatser

Andel av de som tar 38,2% 61,7% 37,8% 62,1%
examen pa
eftergymnasiala
utbildningar pa
hogskolor i Vastra
Gotaland

Kalla: Universitetskanslersambetet.

Prioritering: Oka antalet pojkar/mén som lidser vard- och omsorgsprogrammen
pa gymnasiet

5 Sammanstilld statistik for Chalmers tekniska hogskola, Géteborgs universitet,
Hogskolan i Boras, Hogskolan i Skovde och Hogskolan i Vast.
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Ingen férdandring har skett mellan ldasaret 2018/2019 och 2019/2020 nér det
gédller andelen pojkar respektive flickor som ldaser vard- och
omsorgsprogrammen i lanet.

Konsbundna studieval 2018/2019 2018/2019 2019/2020 2019/2020
och arbetsmarknads- Pojkar Flickor Pojkar .
. Flickor
insatser.
Andel som ldaser vard- och | 24% 76% 24% 76%
omsorgsprogrammet

Kdlla: SCB.

Prioritering: Oka antalet flickor/kvinnor som léser tekniska program pé&
gymnasiet

Lasaret 2018/2019 var det 82 procent pojkar som laste teknikprogrammet pa
gymnasiet och 18 procent flickor. Ett ar senare ar det tva procent fler flickor
som laser pa teknikprogrammet och en positiv forandring har skett.

Konsbundna studieval 2018/2019 2018/2019 2019/2020 2019/2020
och Pojkar Flickor Pojkar Flickor
arbetsmarknadsinsatser.
Andel som laser 82% 18% 80% 20%
teknikprogrammet

Kalla: SCB.

Prioriteringen Oka antalet kvinnor som laser utbildningar som ger kompetens
for digitalinriktade yrken har inte varit méjlig att folja upp, eftersom det
saknas statistik for denna prioritering.

Utmaningarna Generellt far mén fler arbetsmarknadsnéra insatser dn kvinnor,
Maén deltar i hogre utstrdckning dn kvinnor i arbetsmarknadsutbildning,
forberedande utbildning och arbetspraktik saknar indikatorer och har darfér
inte varit méjlig att félja upp.

I strategin saknas utmaningar som direkt kan relateras till prioriteringarna
Oka antalet utrikes fédda kvinnor som tar del av mdjligheterna inom
vuxenutbildningen samt 6ka framjande insatser som hobjer utrikes fédda
kvinnors sysselsdttningsgrad. Darfor har en uppfoljning av dessa
prioriteringar inte varit méjlig att genomféra inom ramen for uppféljningen
av Jamstallt Vastra Gétaland 2019-2022. Under perioden for strategin har
dock flera satsningar gjorts inom omradet. Sedan 2018 har flera insatser med
syfte att hoja utrikes fédda kvinnors sysselsattningsgrad genomforts i lanet.
Under 2021 samlade Lansstyrelsen in goda exempel pad insatser i ldnet (se
Lansstyrelserna 2021).

4.1.2.2. Konssegregerad arbetsmarknad

Prioritering: Oka antalet kvinnor och médn som gor kénsoverskridande yrkesval
Senast SCB tog fram statistik for de vanligaste yrkena bland mé&n och kvinnor
var 2019. Den registerbaserade arbetsmarknadsstatistiken har darefter
forandrats. Numera finns statistik 6ver vanligaste branscher, som framgar i
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tabellen nedan. Det gar inte att jamfora statistiken eller att sdga nagot om
utvecklingen eftersom statistiken ar allt for diversifierad.

Kons-
segregerad

arbets-
marknad

Fem
vanligaste
yrkena/
branscher

2019
Man

Forsakringsradgivare,
foretagssaljare och
inkopare m.fl.

Snickare, murare och
anldggningsarbetare

Ingenjorer och
tekniker,
civilingenjorer

Lagerpersonal och
transportledare m.fl.

2019
Kvinnor

Underskoterskor

Grundskollarare,
fritidspedagoger
och forskolldrare
Kontorsassistenter
och sekreterare

Butikspersonal
Skotare, vardare

och personliga
assistenter m.fl.

Tillverkning och
utvinning

Byggverksamhet
Handel
Foretagstjanster

Skogsbruk och
fiske

2021
Kvinnor

Vvard, omsorg, sociala
tjanster

Utbildning
Handel

Tillverkning och
utvinning

Foretagstjanster

Offentlig forvaltning
och forsvar

Kallor: Kolada

Prioritering: Uppna jamn fordelning av foretagsframjande insatser

Som en del i den nationella uppféljningen av det jamstalldhetspolitiska
delmalet om ekonomisk jamstdlldhet genomférde Jamstdlldhetsmyndigheten
en kartldggning av offentlig féretagsfinansiering pa nationell niva®.
Kartldggningen visar att mansdominerade branscher ar de huvudsakliga
mottagarna av offentlig finansiering i absolut tal. Nast ddrefter stods
branscher med jamn kénsfordelning. De som ges lagst andelen stdd ar
kvinnodominerade branscher. Kartlaggningen pa nationell niva speglar
samma utmaningar som finns utpekade i strategin, men ger inte en sdrskild
bild fér Vastra Gotaland.

Prioriteringen Oka andelen kvinnliga féretagare finns dven kopplat till malet
om att bryta den konssegregerade arbetsmarknaden. Denna prioritering f6ljs
upp under malet att kvinnor och méns méjlighet att delta i beslutsfattande
och att paverka samhéllet ska vara likvardiga.

I strategin finns inga indikatorer for prioriteringarna héj l6nenivan i
kvinnodominerade branscher samt sdkerstéll en jamstéalld fordelning av
individuella stod for kvinnor och maén, flickor och pojkar med
funktionsnedséttning. Darav har en uppfoljning av dessa prioriteringar inte
varit mojlig att genomféra inom ramen for uppfoljningen av Jamstallt Vastra
Gotaland 2019-2022.

4.1.3. Kvinnors och mans villkor for att kombinera hem- och omsorgsarbete
med I6nearbete ska vara likvardiga
Strategin listar tva prioriteringar kopplade till malsattningen att kvinnors och
mans villkor for att kombinera hem- och omsorgsarbete med 16nearbete ska
vara likvardiga. I strategin listas aven ett antal utmaningar i relation till
denna malsattning. Utmaningarna beskrivs under respektive prioritering.

Prioritering: Bryt deltidsnormen i kvinnodominerade branscher

6 Jamstdlldhetsmyndigheten, 2022:2.
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Mellan aren 2019 och 2020 skedde en férdandring i andelen deltidsarbetslésa
kvinnor och médn. 2019 var 31 procent av alla deltidsarbetsldsa i lanet man
och 69 procent var kvinnor. 2020 var 35,1 procent av alla deltidsarbetslésa
man och 64,9 procent var kvinnor.

Det har skett en valdigt liten fordndring i andelen timarvoderade kvinnor
respektive man. 2019 var 61 procent av alla timarvoderade i lanet kvinnor,
2020 var det 60,9 procent kvinnor.

Arbetsvillkor 2019 2019 2020 2020
Man Kvinnor Man Kvinnor
Andel av de 31% 69% 35,1% 64,9%
deltidsarbetslosa
Andel av de timarvoderade | 39% 61% 39,1% 60,9%
Kalla: SCB.

Prioritering: Oka méns uttag av forédldrapenning

38,2 procent av tillfalliga fordldrapenningdagar (VAB) togs ut av mén ar 2019.
2020 tog man ut 39,8 procent av tillfdlliga foraldrapenningdagar. Man tar
alltsa ut fler av de tillfdlliga dagarna 2021 dn vad de gjorde ar 2019.

Maéns utbetalda fordldrapenningdagar har diremot minskat. 2019 betalades
29,1 procent av fordldrapenningdagar ut till madn. 2021 betalades i stéllet 28,7
procent av foraldrapenningdagarna ut till man.

Fordldrapenning 2019 2021 2021
Kvinnor Méan Kvinnor
Uttag av tillfalliga 38,2% 61,8% 39,8% 60,2%
fordldrapenningdagar (VAB)
Utbetalda 29,1% 70,9% 28,7% 71,3%
foraldrapenningdagar
Kalla: SCB.
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4.2. Makt och halsa

Strategins temaomrade om makt och hdlsa innehaller tva malsattningar
anpassade till férutsattningarna i Vastra Gétaland:

e Flickor och pojkar, kvinnor och man i Vastra Goétaland ska ha lika
mojligheter till fysiskt, psykiskt, socialt och existentiellt
valbefinnande

e Flickor och pojkar, kvinnor och mén ska ha tillgang till en aktiv fritid
och deltagande i kulturlivet pa lika villkor

Tendenser i lanet

Antalet sjukskriva i lanet har 6kat, samtidigt som andelen kvinnor har
minskat.

Antalet som drabbas av arbetsrelaterade sjukdomar i lanet har 6kat.
Okningen géller framfér allt kvinnor.

Andelen man med riskfyllda alkoholvanor har minskat i lanet samtidigt
som andelen kvinnor med riskfyllda alkoholvanor har 6kat.

Andelen kvinnor med 6vervikt har 6kat, samtidigt som andelen man
med 6vervikt ar konstant.

Fler kvinnor, flickor, man och pojkar uppger ett 1agt socialt deltagande.

I detta avsnitt presenteras utvecklingen gallande strategins utmaningar och
prioriteringar kopplat till dessa tva malsattningar.

4.2.1. Flickor och pojkar, kvinnor och man i Vastra Gétaland ska ha lika
majligheter till fysiskt, psykiskt, socialt och existentiellt vdlbefinnande
Strategin listar fem prioriteringar i relation till malsattningen om lika
mojligheter till fysiskt, psykiskt, socialt och existentiellt valbefinnande. I
strategin listas dven ett antal utmaningar i relation till denna malsdttning.

Prioritering: Minska sjukskrivningstalen for kvinnor
En utmaning i Vastra Gotaland dr att kvinnor har fler sjukdagar an man.

Ett stickprov fran februari 2019 visar att 66 procent av de som var
sjukskrivna kortare &n 30 dagar var kvinnor, medan 34 procent var man. Ett
stickprov fran februari 2022 visar att 64 procent av personerna i lanet som
var sjukskrivna kortare dn 30 dagar kvinnor och 36 procent var man.

Ar 2019 var 67 procent av personerna som var sjukskrivna i ldnet lingre dn
180 dagar kvinnor, medan 33 procent var man. Ar 2022 var 65 procent av
personerna som var sjukskrivna i ldnet ldngre an 180 dagar kvinnor och 35
procent var man. Det visar ett stickprov fran februari 2019 jamfort med ett
stickprov fran februari 2022.
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Sjukskrivningstal

Stickprov februari 2019 2019 2022 2022
Maéan Kvinnor Maéan Kvinnor

Andel av alla 34% 66% 35% 65%

sjukskrivna kortare

an 30 dagar”

Andel av alla 33% 67% 37% 63%

sjukskrivna langre dn

180 dagar®

Kallor: Forsakringskassan och Arbetsmiljoverket.

Det har skett en minskning respektive 6kning med tva procentenheter nar det
galler andelen sjukskrivna kvinnor respektive médn som har varit sjukskrivna
kortare an 30 dagar. Samtidigt har det skett en minskning respektive 6kning
med tre procentenheter ndr det gdller andelen kvinnor respektive man som
har varit sjukskrivna ldngre an 180 dagar.

Ar 2019 var 22 828 kvinnor och 12 061 mén i ldnet sjukskrivna. Ar 2022 var
23 287 kvinnor och 12 820 madn i lanet sjukskrivna. Det visar ett stickprov
fran februari 2019 jamfort med ett stickprov fran februari 2022.

Sjukskrivningstal

Stickprov februari 2019 2019 2022 2022
Man Kvinnor Man Kvinnor
Antalet sjukskrivna 12 061 22 828 12 820 23 287
[0) 0, [0)

Kallor: Forsakringskassan och Arbetsmiljoverket.

Bade antalet sjukskrivna man och kvinnor har 6kat i lanet, dock d4r en mindre
andel av de sjukskrivna i ldnet kvinnor ar 2021 jamfort till ar 2019.

Prioritering: Minska antalet arbetsrelaterade sjukdomar
En av utmaningarna i ldnet ar att fler kvinnor an man drabbas av
arbetsrelaterade sjukdomar.

Ar 2019 drabbades 1 825 kvinnor i ldnet av arbetsrelaterade sjukdomar.
Under samma period drabbades 1 008 mén i lanet av det samma. Ar 2021
uppgick antalet kvinnor i lanet som drabbats av arbetsrelaterade sjukdomar
till 4 050 samtidigt som antalet man uppgick till 1 488.

7 Stickprov februari manad.

8 Stickprov februari manad.
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Sjukskrivningstal 2019 2022

Kvinnor a Kvinnor
Antal som drabbats av 1008 1825 1488 4050
0, 0, [0)
arbetsrelaterade (35,6%) (64,4%) (26,9%) (73,1%)
sjukdomar

Kallor: Forsakringskassan och Arbetsmiljoverket.

Antalet kvinnor och man som drabbas av arbetsrelaterade sjukdomar har okat
fran perioden 2019 till 2021, dock &r d6kningen betydligt storre for lanets
kvinnor. Andelen kvinnor som drabbats av arbetsrelaterade sjukdomar har
Okat fran 64,4 procent till 73,1 procent mellan 2019 och 2022.

Prioritering: Forbéttra insatser for pojkar och médn som lider av psykisk ohédlsa
samt forebygg psykisk ohélsa for flickor och kvinnor

En utmaning i lanet ar att kvinnor har fler dédsfall relaterade till psykisk
ohédlsa an man, samtidigt som mans psykiska ohdlsa riskerar att
underdiagnostiseras och att man star for en stor andel av sjalvmord/suicid.

Ar 2019 hade 20 procent av mannen och 12 procent av kvinnorna i linet
riskabla alkoholvanor. Ar 2021 hade 19 procent av ménnen och 13 procent av
kvinnorna i ldnet riskabla alkoholvanor.

Riskfyllda vanor 2019 2021

Kvinnor a Kvinnor

Andel av befolkningen som 20% 12% 19% 13%
har riskabla alkoholvanor

Kalla: Folkhalsomyndigheten.

Det har sdledes skett en minskning vad géller andelen mén i lanet med
riskfyllda alkoholvanor. Samtidigt har det skett en 6kning vad géller andelen
kvinnor i lanet med riskfyllda alkoholvanor.

Ar 2019 var 42 procent av mdnnen och 29 procent av kvinnorna i lanet
overviktiga. Ar 2021 var 42 procent av mannen och 30 procent av kvinnorna i
lanet Overviktiga.

Riskfyllda vanor 2019 2021

Kvinnor a Kvinnor
Andel av befolkningen som 42% 29% 42% 30%
har overvikt

Kalla: Folkhalsomyndigheten.

Under perioden 2019 till 2021 har andelen kvinnor i lanet med 6vervikt 6kat
med en procentenhet. Under samma period har andelen man i lanet med
overvikt varit konstant.

Prioritering: Sakerstall genuskunskap bland vardpersonal

Darutover listar strategin aven prioriteringen sdkerstéll genuskunskap bland
vdrdpersonal. Denna prioritering har inte varit moéjlig att stélla i direkt
relation till ndgon av utmaningarna for omradet. Samtidigt har det inte har
varit mojligt att hitta ndgon jamforbar statistik for omradet. Darfor har
Lansstyrelsen beddomt att denna specifika prioritering inte har varit mgjlig att
folja upp.
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4.2.2. Flickor och pojkar, kvinnor och mén ska ha tillgang till en aktiv fritid och
deltagande i kulturlivet pa lika villkor

Strategin listar tva prioriteringar i relation till malsattningen om tillgang till

en aktiv fritid och deltagande i kulturlivet pa lika villkor. I strategin listas

dven ett antal utmaningar i relation till denna malsattning.

Prioritering: Bryta det konssegregerade foreningslivet

Ett konssegregerat foreningsliv dar kvinnor/flickor och man/pojkar inte har
samma mojligheter till ett aktivt foreningsliv ar en utmaning som lyfts i
strategin. Néar strategin togs fram ar 2019 var man/pojkar i lanet i huvudsak
verksamma inom idrott, motor- och hobbyorganisationer, frivilliga
forsvarsorganisationer, politiska partier, aktieféreningar och ordenssallskap.
Kvinnor/flickor var samtidigt huvudsakligen verksamma inom
kulturféreningar, sociala omsorgsaktiviteter, humanitdra organisationer,
solidaritetsrorelser, religiosa organisationer, foraldrafdéreningar samt i
handikapp- och patientféreningar.

Det har inte varit mojligt att hitta en exakt jamforbar uppdatering av denna
information att stdlla i relation till ar 2019. Av denna anledning gjordes
bedémningen att anvdnda den néarliggande statistiken om socialt deltagande
fran Nationella folkhdlsoenkadten (Folkhdlsomyndigheten 2022) som
jamforelsepunkt. Statistiken om socialt deltagande inkluderar information om
sjalvuppskattat deltagande i: studiecirkel eller kurs pa arbetsplats eller fritid,
fackforeningsmote eller annat foreningsmote, teater eller bio,
konstutstallning eller museum, religidos sammankomst, sporttillstallning,
skrivit i blogg eller insandare i tidning eller tidskrift, demonstration, offentlig
tillstallning, privat fest, foljt sociala ndtverkssajter pa internet, skrivit inlagg,
deltagit i diskussioner eller spelat med andra pa internet. Ar 2019 uppgav 18
procent av mannen/pojkarna och 16 procent av kvinnorna/flickorna i ldnet ett
lagt socialt deltagande. Ar 2021 uppgav 27 procent av mdnnen/pojkarna och
27 procent av kvinnorna/flickorna i lanet ett 1agt socialt deltagande.

. Deltagande 2017-2020 2017-2020 2018-2021 2018-2021

Man Kvinnor Man Kvinnor

Lagt socialt deltagande @ 18% 16% 27% 27%

Kalla: Folkhdlsomyndigheten.

Fler kvinnor/flickor och man/pojkar uppger ett lagt socialt deltagande ar
2021 jamfort till ar 2019.

Prioritering: Sakerstall att flickor och kvinnor i féreningslivet far del av
resurser pa lika villkor som pojkar och mén

En utmaning som lyfts i strategin ar att pojkars/maéns utévande av
fritidsaktiviteter med samhallelig ekonomi ofta gynnas pa bekostnad av
flickors/kvinnors fritidsaktiviteter.

Lokalt aktivitetsstéd (LOK) ar det storsta bidraget som fordelas till
foreningsidrotten i Sverige. Den senaste statistiken fran ar 2019 visar att 60
procent av stodet fordelades till pojkar och 40 procent till flickor i Sverige.
Stodet premierar verksamheter med stora traningsgrupper och baseras pa
flickors och pojkars deltagande och aktiviteter inom foreningsidrotten, varfor
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det gynnar pojkar i hégre utstrackning. Statistiken avser endast férdelningen
pa nationell niva (Centrum for idrottsforskning u.a.).

4.3. Makt och mans vald mot kvinnor

Strategins temaomrade om makt och mans vald mot kvinnor innehaller tre
malsattningar anpassade till forutsattningarna i Vastra Goétaland:

e Langsiktiga och hallbara strukturer for att motverka méans vald mot
kvinnor

e Beredskap for att tidigt upptédcka valdsutsatthet och erbjuda
stodinsatser till valdsutsatta kvinnor, barn som lever med vald och
valdsutovare

e Stdrkta férutsattningar for valdsforebyggande arbete

Tendenser i lanet

Socialtjansterna arbetar mer organiserat med vald i nara
relation 2022, jamfort med 20109.

Socialtjansternas externa samverkansoverenskommelser har
minskat sedan 2019.

Antalet kommuner som kartlagt antalet valdsutsatta har
minskat.

Kunskap om det valdsforebyggande arbetets samhallseffekter
ar ett utvecklingsomrade.

I detta avsnitt presenteras utvecklingen gdllande strategins utmaningar och
prioriteringar kopplat till dessa tre malsattningar.

4.3.1. Langsiktiga och hallbara strukturer for att motverka méans vald mot
kvinnor

Strategin listar tva prioriteringar i relation till malsattningen om langsiktiga

och hallbara strukturer for att motverka mans vald mot kvinnor. I strategin

listas aven ett antal utmaningar i relation till denna malsattning.

Prioritering: Fungerande samverkan mellan relevanta samhéllsaktorer
En utmaning i Vastra Gotaland ar att det i flera kommuner saknas
overenskommelser om samverkan mellan relevanta samhallsaktorer.

Ar 2019 saknade 70 procent av lanets kommuner aktuella 6verenskommelser
om samverkan mellan socialtjanstens verksamhetsomrade vald i ndra
relationer och vuxenpsykiatrin och akutmottagningar. Ar 2022 saknades det i
73 procent av lanets kommuner.
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Samverkansoverenskommelser 2019 2022

Kommuner som saknar aktuella 6verenskommelser om 70% 73%
samverkan mellan socialtjanstens verksamhetsomrade

vald i ndra relationer och vuxenpsykiatrin och

akutmottagningar

Kalla: Socialstyrelsen.

En minskning i antalet kommuner med aktuella 6verenskommelser f6r
samverkan mellan socialtjdnst och vuxenpsykiatrin och akutmottagningar har
skett fran ar 2022 jamfort med ar 2019.

I 70 procent av ldnets kommuner saknades 6verenskommelser om samverkan
mellan socialtjdnstens verksamhetsomrade vald i nédra relationer och polisen.
Ar 2022 saknades det i 68 procent av ldnet kommuner.

Samverkansoverenskommelser 2019 2022

Kommuner som saknar aktuella 6verenskommelser om 70% 68%
samverkan mellan socialtjanstens verksamhetsomrade
vald i nédra relationer och Polisen

Kalla: Socialstyrelsen.

Fler kommuner har aktuella 6verenskommelser for samverkan mellan
socialtjanst och polisen ar 2019 jamfért med 2022.

60 procent av ldnets kommuner saknade 6verenskommelser om samverkan
mellan socialtjanstens verksamhetsomrade vald i néra relationer och
kvinnojourer. Ar 2022 saknades det i 64 procent av lanets kommuner.

Samverkansoverenskommelser 2019 2022

Kommuner som saknar aktuella 6verenskommelser om 60% 64%
samverkan mellan socialtjanstens verksamhetsomrade
vald i ndra relationer och kvinnojourer

Kalla: Socialstyrelsen.

Resultatet visar pa en minskning av antal kommuner i lanet med aktuella
overenskommelser fér samverkan mellan socialtjanst och kvinnojourer fran
ar 2019 till ar 2022.

Prioritering: Helhetssyn, samordning och uppfdljning av arbetet med att
forebygga och bekdmpa méns vald mot kvinnor

Utmaningar for Vastra Gotaland dr att det i flera kommuner saknas planer for
kompetensutveckling samtidigt som det finns brister i uppféljningen.

Ar 2019 saknade 57 procent av lanets kommuner en aktuell samlad plan for
kompetensutveckling om vald i néra relationer fér handldggare barn. Ar 2021
saknades det i 49 procent av lanets kommuner.

Plan fér kompetensutveckling. 2019 2021

Kommuner som saknar en aktuell samlad plan for 57% 49%
kompetensutveckling om vald i nara relationer for
handlaggare barn

Kalla: Socialstyrelsen.
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Fler kommuner har samlade planer fér kompetensutveckling inom omradet
for handldaggare barn ar 2021 jamfért med ar 2019.

Ar 2019 saknade 53 procent av ldnets kommuner en aktuell samlad plan for
kompetensutveckling om vald i nira relationer fér handliaggare vuxna. Ar
2021 saknades det i 51 procent av ldanets kommuner.

Plan for kompetensutveckling. 2019 2021 ‘

Kommuner som saknar en aktuell samlad plan f6r 53% 51%
kompetensutveckling om vald i nara relationer for
handlaggare vuxna

Kalla: Socialstyrelsen.

Fler kommuner har samlade planer fér kompetensutveckling inom omradet
for handldaggare vuxna ar 2021 jamfért med ar 2019.

Ar 2019 hade 95 procent av lanets kommuner inte anvant resultat fran
systematiska uppfoljningar till verksamhetsutveckling. Ar 2022 var det 92
procent av lanets kommuner som inte anvant sig av detta for
verksamhetsutveckling.

Uppf6ljning. 2019 2022

Kommuner som inte har anvant resultat fran 95% 87%
systematisk uppfoljning till verksamhetsutveckling

Kalla: Socialstyrelsen.

Fler kommuner anvadnder resultat fran systematisk uppfoljning till
verksamhetsutveckling ar 2022 jamfért med ar 2019.

4.3.2. Beredskap for att tidigt upptécka valdsutsatthet och erbjuda
stédinsatser till valdsutsatta kvinnor och barn som lever med
valdsutévare

Strategin listar tva prioriteringar i relation till malsdttningen om langsiktiga

och hallbara strukturer for att motverka méans vald mot kvinnor. I strategin

listas aven ett antal utmaningar i relation till denna malsattning.

Prioritering: Prioritering och anslag av resurser for verksamheter och insatser
som syftar till att ge skydd och stod till valdsutsatta

Brister i stod och brister vad géller kartlaggning av valdsutsatthet ar
utmaningar for Vastra Gotaland som lyfts i strategin.

Ar 2019 hade 58 procent av lanets kommuner inte kartlagt antalet
valdsutsatta vuxna. 2021 hade 67 procent av ldnets kommuner inte kartlagt
antalet valdsutsatta vuxna.

Kartldggning 2019 2021
Kommuner som inte har kartlagt antalet valdsutsatta 58% 67%
vuxna

Kalla: Socialstyrelsen.
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Det var saledes farre kommuner som kartlade antalet valdsutsatta vuxna ar
2021 jamfért med ar 2019.

Ar 2019 erbjod 26 procent av linets kommuner inte stodsamtal med
bistdndsbeslut till mdn som utdvat vald. Ar 2022 var det 26 procent av lanets
kommuner som inte erbjod stédsamtal till denna malgrupp.

Stodsamtal. 2019 2022 ‘

Kommuner som inte erbjuder stddsamtal med 26% 26%

bistandsbeslut till mdn som utdvat vald

Kalla: Socialstyrelsen.

Det var saledes en oférandrad andel kommuner som erbjod denna typ av
stodsamtal ar 2022 jamfort med ar 2019.

Prioritering: Samsyn bland relevanta samhdéllsaktorer att rutinmdéssigt fraga
om véaldsutsatthet samt utreda och riskbedéma valdsutsatta

Brister vad giller upptdckt av valdsutsatthet dr en av utmaningarna for
Véstra Goétaland som lyfts i strategin.

Ar 2019 saknade 36 procent av socialtjansterna i lanets kommuner aktuella
rutiner vid indikation pa att en vuxen utsatts fér vald inom
verksamhetsomradet ekonomiskt bistdnd. Ar 2022 saknade 34 procent av
lanets kommuner det samma.

Upptackt av valdsutsatthet. 2019 2022

Kommuner som saknar aktuella rutiner vid indikation 36% 34%
pa att en vuxen har utsatts fér vald inom socialtjanstens
verksamhetsomrade ekonomiskt bistand

Kalla: Socialstyrelsen.

Det ar saledes fler kommuner som har aktuella rutiner inom
verksamhetsomrddet ekonomiskt bistand ar 2022 jamfort med ar 2019.

Ar 2019 saknade 44 procent av socialtjansterna i ldnets kommuner aktuella
rutiner vid indikation pa att en vuxen utsatts fér vald inom
verksamhetsomradet barn och unga. Ar 2022 saknade 36 procent av ldnets
kommuner det samma.

Upptéackt av valdsutsatthet ‘

2019 2022

Kommuner som saknar aktuella rutiner vid indikation 44% 36%
pa att en vuxen har utsatts for vald inom socialtjanstens
verksamhetsomrade barn och unga

Kalla: Socialstyrelsen.

Det ar saledes fiarre kommuner som har aktuella rutiner inom
verksamhetsomradet barn och unga ar 2022 jamfort med ar 2019.

Ar 2019 saknade 38 procent av socialtjinsterna i lanets kommuner aktuella
rutiner for hur de ska agera vid indikation pa att en vuxen utsatts for vald i
ndra relation, inom verksamhetsomradet vald i ndra relation (definierat i
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Socialstyrelsens 6ppna jamforelser av socialtjanstens arbete). Ar 2022 hade
andelen av ldnets kommuner som saknar rutiner minskat till 30 procent.

Upptackt av valdsutsatthet 2019 2022 ‘

Kommuner som saknar aktuella rutiner vid indikation 38% 30%
pa att en vuxen har utsatts fér vald inom socialtjanstens
verksamhetsomrade vald i nara relationer

Kalla: Socialstyrelsen.

Det ar med andra ord farre kommuner som har aktuella rutiner inom
verksamhetsomradet vald i néra relationer ar 2022 jamfért med ar 2019.

Ar 2019 var det 38 procent av ldnets kommuner som inte anvdnde den
standardiserade bedomningsmetoden FREDA-kortfragor for att upptéacka
valdsutsatthet hos vuxna inom socialtjanstens verksamhetsomrade
ekonomiskt bistand. Ar 2022 hade antalet kommuner minskat till 21 procent,
vilket betyder att fler kommuner anvander den standardiserade
bedémningsmetoden FREDA-kortfragor.

Upptackt av valdsutsatthet 2019 2022 ‘

Kommuner som inte anvander den standardiserade 38% 21%
bedémningsmetoden FREDA kortfragor for att upptacka

valdsutsatthet hos vuxna vid socialtjanstens

verksamhetsomrade ekonomiskt bistand

Kalla: Socialstyrelsen.

Ar 2019 var det 31 procent av ldnets kommuner som inte anvdnde den
standardiserade bedomningsmetoden FREDA-kortfragor for att upptdcka
valdsutsatthet hos vuxna inom socialtjanstens verksamhetsomrade barn och
unga. Ar 2022 hade antalet kommuner minskat till 19 procent, vilket betyder
att fler kommuner anvander den standardiserade bedémningsmetoden
FREDA-kortfragor ar 2022.

Upptackt av valdsutsatthet 2019 2022

Kommuner som inte anvander den standardiserade 31% 19%
bedomningsmetoden FREDA kortfragor for att upptacka

valdsutsatthet hos vuxna vid socialtjanstens

verksamhetsomrade barn och unga

Kalla: Socialstyrelsen.

4.3.3. Stirkta forutsdttningar for valdsforebyggande arbete
Strategin har tre prioriteringar kopplat till malet om starkta forutsattningar
gdllande det valdsforebyggande arbetet.

Prioritering: Uppfoljning av det valdspreventiva arbetet i ldnet

Under hosten 2021 till varen 2022 genomforde Lansstyrelsen ett forsta steg
av en uppfoljning av det valdspreventiva arbetet i lanet. Uppf6ljningens fokus
var pa de utvecklingsmedel som Lansstyrelsen fordelat mellan ar 2016 och
2020. De fordelade medlen syftade till att starka kommuners
valdsforebyggande arbete. Under tidsperioden utgjorde utvecklingsmedlen en
stor del av det valdsforebyggande stod som Lansstyrelsen erbjod. Vidare
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koncentrerades uppfoljningen pa Lansstyrelsens arbetssadtt och metoder, och
inte effekterna av kommunernas arbete i lanet. Uppf6ljningen avgrénsades pa
detta vis till f61jd av behovet av att utreda hur Lansstyrelsens st6d fungerar
for kommunerna i ldnet. Vidare bedémde Lansstyrelsen att det var svart att
genomfora en effektuppfoljning utifran de radande forutséttningarna.

Prioritering: Samsyn kring vilka aktérer som ska ingd i det férebyggande
arbetet och vilka malgrupper som arbetet ska riktas till

Eftersom valdsférebyggande arbete till stor del bedrivs universellt (insatserna
ska na alla) betyder det att det &r en médngd aktorer som kan bedriva ett
valdsforebyggande arbete. Lansstyrelserna har riktlinjer for detta, bland
annat i den nationella strategin. Uppféljningen undersoker inte hur
Lansstyrelsen har kommunicerat detta och om eventuell samsyn med de
aktorerna har skapats.

Specifikt for Lansstyrelsen ar fem strategiska mal, som innefattar hela
myndighetens verksamhet. Ett av de malen &r sarskilt relevanta fér denna
prioritering: ”jamstallt och jamlikt Vastra Gotaland. Stodet som Lansstyrelsen
erbjuder bor fordelas pa ett sdtt som framjar jamlikheten och jamstalldheten i
lanet. Med anledning av detta handlade en stor del av uppféljningen av
utvecklingsmedel om hur férdelningen av medel sett ut i lanet.

Det framkommer da att en stor del av Lansstyrelsens stod for
valdsforebyggande arbete har tillkommit kommuner med en relativt god
socioekonomi i narhet till Géteborg och stadsdelar i Goteborg.
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Figur 2. De grona kommunerna inom ldnet har beviljats utvecklingsmedel en
eller flera ganger mellan 2016-2020.
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Figur 3. Kommuner med beviljade utvecklingsmedel, summa.

Uppféljningen visar att Lansstyrelsens stdd har fordelats ojamnt i lanet. Vissa
kommuner har tagit del av stdd i mycket stor utstrackning, medan andra
kommuner inte har tagit emot nagot stdd alls.

Prioritering: Implementering och uppfdljning av metoder och insatser

Det finns en utmaning i strategin som formuleras helhetsperspektiv pa
problemomrddet och langsiktighet i arbetet. Det ar svart att sdga nadgot om hur
utvecklingsmedlen har paverkat langsiktigheten i arbetet eftersom inga
effektuppfoljningar har gjorts i kommunerna.

Lansstyrelsen skickade ar 2021 ut en enkat till alla av lanets kommuner om
hur de implementerat olika verktyg/arbetsséatt (Kortleken, en
informationsfilm och en matris). Tre kommuner svarade att de implementerat
vissa delar.

Det gar dven att resonera om utifran vilka kommuner som har sokt medel.
Alla kommuner i lanet har varit valkomna att sdka utvecklingsmedel, oavsett
hur manga tidigare beviljade ansékningar de har haft. Det var vanligare for
stadsdelar i Goteborg att beviljas medel flera ar i rad dn vad det var fér andra
kommuner i ldnet. 14,3 procent av stadsdelarna fick inte férnyade medel det
efterféljande aret (tre stadsdelar), medan respektive andel fér kommuner ar
37 procent (tio kommuner). Med ett antagande om att utvecklingsmedel 6kar
mottagarnas mojligheter att arbeta valdspreventivt, har stadsdelarna i
Goteborg haft battre forutsdattningar an 6vriga kommuner i lanet att skapa en
hallbarhet och langsiktighet i arbetet. I aterrapporteringarna skriver vissa av
kommunerna och stadsdelarna att de vill fortsdtta med det valdsforebyggande
arbete som de paborjat med hjdlp av utvecklingsmedlen, men att de har svart
att gora det utan fortsatt finansiering. Hur kommunernas/stadsdelarnas
valdsférebyggande arbete utvecklats efter att utvecklingsmedlen tagit slut har
vi idag ingen information om.

En utmaning som aterfinns i strategin ar Inférande av valdsférebyggande
arbete med en genusfoérdandrande ansats inom ordinarie verksamhet. Ett av
kriterierna for att fa utvecklingsmedel var att insatsen skulle genomféras med
en genusforandrade ansats. Ett antal insatser har kunnat genomforas tack
vare utvecklingsmedlen och Lidnsstyrelsen har analyserat insatserna genom
kommunernas aterrapporter enligt resultatkedjan (se Statskontoret 2019).
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Resultat av utvecklingsmedel arsvis
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Figur 3. *Antalet aktiviteter, om de ingar i en serie (ex teaterforestillningar for
ungdomar pa fritidsgdrdar i kommunen) har rdknats som 1 aktivitet, dven fast
det har varit flera férekomster inom serien.

Att médngden resultat 6kade arligen mellan 2016-2018 &r en naturlig f6ljd av
att fler kommuner/stadsdelarna/stadsdelsndmnderna fick beviljade
utvecklingsmedel. Att mdngden resultat sedan sjoénk 2019, trots att antalet
utvecklingsmedel aven 6kat det aret, uppger flera kommuner till stor del
beror pa covid-pandemin.

Det gar inte att sdga nagot om hur insatserna, och den genusférandrande
ansatsen, har resulterat i en férandring av ordinarie verksamhet.
Lansstyrelsen har ddremot separat foljt upp hur manga insatser (ej kopplade
till utvecklingsmedlen) med genusforandrande ansats som genomfors av
kommuner i ldnet &r 2016 samt 2021. 14 av 49 kommuner ingar i den separata
uppfoljningen. Dessa kommuner uppger att de genomfor genusfoérandrande
insatser i nagot stérre omfattning ar 2021 jamfort med 2016.
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5. Analyser

Detta avsnitt innehaller en analys av resultatet fran uppféljningen.
Inledningsvis analyseras pa vilket satt aktorer i lanet har varit hjdlpta av
strategin i sitt strategiska arbete med jamstalldhet. Darefter presenteras en
analys av utvecklingen av de lansspecifika prioriteringar och utmaningar som
finns i Jamstallt Vastra Gotaland 2019-2022. I analysen gors inget ansprak pa
att analysera om och i vilken utstrackning dessa tva delar i analysen har
baring pa varandra.

5.1. Jamstdlldhet som ett mal, medel eller perspektiv?

Flera aktorer i lanet arbetar i dagslaget med bredare satsningar pa social
hallbarhet eller ett rattighetsarbete. Det kan ses som positivt, eftersom arbete
med jamstalldhet behover ta hdnsyn till att fler maktordningar an kén
paverkar individers livsvillkor. Ett framgangsrikt arbete med jamstdlldhet
behover darfor genomforas med en intersektionell ansats som vaver in flera
typer av maktordningar. Samtidigt som jamstalldhetsintegrering innebdr att
jamstadlldhet ska integreras i all ordinarie verksambhet.

Att fler aktorer i lanet arbetar med bredare satsningar pa social hallbarhet
eller rattighetsarbete kan dven ses som ett hinder for jamstélldhetsarbetet i
stort, eftersom jamstdlldhet snarare kan komma att betraktas som ett
perspektiv och inte ett eget mal. Risken ar ocksa att arbetet med
jamstdlldhetsintegrering forsvinner i ett bredare arbete med social
hallbarhet. Denna risk forstarks dven av att aktorer i lanet beskriver att det
finns en sa kallad perspektivtrangsel, dar jamstalldhet inte alla ganger far
plats pa grund av en anstrdangd arbetsboérda for tjdnstepersoner samt politiska
stromningar. Forutsdattningarna for att arbeta med jamstallhet i lanet varierar
alltsa beroende pa hur prioriterad fragan &r i respektive
kommun/myndighet/organisation och vilka resurser som avsatts for arbetet.

Vidare ar det en nodvandighet att ett jamstalldhetsarbete praglas av en
langsiktighet och kontinuitet. Arbetet skulle kunna fa battre genomslag om
jamstallhet betraktas som ett mal i stéllet for ett perspektiv. Detta eftersom
mal i en hogre utstrackning kraver tydliga prioriteringar, beslut och 16pande
arbete. Det kraver dock att det finns en ledning som efterfragar resultat i hela
verksamheten och regelbundet féljer upp arbetet. Annars finns det en risk att
en eller ett fatal tjanstepersoner tvingas driva arbetet sjdlva. Samtidigt som
de lamnas ensamma att hantera motstand som jamstdlldhetsarbete tenderar
att vacka, enligt tidigare forskning (se Pincus 2002). Nar jamstalldhet
formuleras som ett perspektiv snarare dan ett mal riskerar arbetet att bli
otydligt, tillampas sporadiskt och bli svart att f6lja upp.

5.2. Mindre kommuner uttrycker ett stérre behov av en
lansovergripande strategi och Lansstyrelsens stod

Den lansovergripande strategin har en bred malgrupp (kommuner, region,
myndigheter och civilsamhalle i ldnet). Resultaten visar tydligt att olika
aktorer i lanet har olika behov av stod fran Lansstyrelsen. Stérre kommuner
och myndigheter har generellt mer resurser att sjdlva tillgodose sina behov av
exempelvis material, underlag, utbildning och statistik. Medan mindre
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kommuner uttrycker ett stérre behov vad géller stéd i framtagande av
detsamma. Detta dr faktorer som Lansstyrelsen behover ta hansyn till vid
utformandet av stod till aktorer i ldnet. Sarskilt aktuellt blir detta i ett
diversifierat 1an som Vastra Gotaland.

Det vacker dven fragan huruvida det dr mojligt att ta fram en strategi som &r
anvandbar for alla aktorer, nar behoven ser olika ut. Flera aktorer i ldnet
betraktar strategin som ett informationsmaterial, snarare dn som ett
styrdokument. Det kan bero pa att Linsstyrelsen med sitt uppdrag att framja
jamstédlldhetspolitikens genomférande i lanet, inte har mandat att styra 6ver
hur eller i vilken omfattning aktérer i lanet arbetar med jamstalldhet.
Samtidigt som en strategi syftar till att peka ut en tydlig riktning och
prioritering. I arbetet med ny strategi kan det ocksa vara relevant att fundera
kring huruvida Lansstyrelsen exempelvis bor gora vissa prioriteringar eller
uppdelningar i strategin som riktar sig till olika typer av aktorer. Ocksa for
att mota de aktorer som har storst behov av Lansstyrelsens stod.

For att mojliggora ett gemensamt ansvarstagande anvdande Lansstyrelsen en
avsiktsforklaring. Avsiktsforklaringarna undertecknandes ursprungligen ar
2014. Sedan dess har kdnnedomen om strategin i de berdrda organisationerna
paverkats av personalomsadttning, bade vad géller tjanstepersoner och politisk
styrning. Det har fatt till f6ljd att undertecknandet pa flera hall har blivit
daterat eller bortglémt, trots beslut om att forlanga avsiktsforklaringarna i
samband med forlangt uppdrag om lansstrategier. Detta innebdr att
avsiktsforklaringarna inte har fungerat sa val som en kontinuerlig
forankringsmekanism av Jamstallt Vastra Gotaland skulle ha gjort. Att
kdnnedom om strategin i vissa fall har paverkats av personalomséttning
skulle ocksa kunna tolkas som ett uttryck fér svarigheter att integrera
jamstadlldhet i den ordinarie verksamheten.

Myndigheterna styr arbetet med jamstalldhetsintegrering fran nationell niva.
Det innebdr att det kan vara svart for myndigheter att pa lansniva ta emot
stdd fran Lansstyrelsen i sitt jamstédlldhetsarbete. I uppfoljningen
framkommer inte en heltackande bild av hur civilsamhallesorganisationer
anvander sig av strategin och vilka behov de har i arbetet med
jamstédlldhetsintegrering.

5.2.1 Tematiseringen i strategin

Strategin ar uppdelad i tre teman for att tydligare visa pa hur de olika
jamstalldhetspolitiska delmalen kan hédnga ihop. Respondenterna lyfter att de
uppskattar en tematisering som sadan, men att en tematisering i en
kommande strategi inte nédvandigtvis behover se likadan ut som i befintlig
strategi. Infor framtagande av en ny strategi gar det att resonera kring
huruvida en uppdelning utifran de jamstalldhetspolitiska delmalen &r enklare
att sdtta i ett sammanhang och omsdtta i den egna verksamheten.

Innehallsmassigt sa skiljer sig omfattningen mellan de olika temana.
Exempelvis innehaller temaomradet makt, inflytande och ekonomisk
jadmstdlldhet manga fler utmaningar och prioriteringar dn de andra tva
temaomradena i strategin. Nagot som har uppskattas vad géaller
tematiseringen i strategin ar att maktperspektivet har varit centralt i varje
tema.
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5.3. Tendenseri ldnet

Som tidigare namnts ar det svart att sdga ndgot om utvecklingen i ldnet pa
grund av den korta tidsperiod som uppféljningen omfattar. Det gar ddremot
att tala om tendenser i lanet. I detta stycke beskrivs tendenserna i lanet och
analyser kopplade till tendenserna. Tendenserna kommer beskrivas utifran de
tre temaomraden som finns i strategin.

5.3.1. Temaomrade 1: Makt, inflytande och ekonomisk jamstélldhet
Resultatet visar vissa tendenser inom omradet som ror inflytande, ekonomi,
utbildning, arbetsmarknad och det obetalda hem- och omsorgsarbetet.

Under strategiperioden har bade antalet flickor och pojkar som fullféljer sina
studier i Vdstra Gotaland 6kat jamfort med ar 2019. I Vastra Gétaland har
olika aktorer under de senaste dren haft sirskilda satsningar pa att 6ka
andelen personer som fullféljer sina studier och dirmed far behérighet till
gymnasiet. Bland annat pekar VGR ut fullféljda studier som en av fyra
tvarsektoriella kraftsamlingar i den regionala utvecklingsstrategin. Denna
satsning kan antas vara en anledning till att utvecklingen gar at ratt hall i
lanet.

Utbildningssektorn och arbetsmarknaden i ldnet ar fortsatt konssegregerad.
Under strategiperioden har det skett sma forandringar inom vissa omraden.
Andelen flickor som ladser teknikprogrammet pa gymnasiet dar nagot stérre dn
tidigare, samtidigt som det inte har skett ndgon férdndring inom vard- och
omsorgsprogrammet. En mycket storre andel kvinnor tar examen pa
eftergymnasiala utbildningar dn man. Med andra ord bestar utbildningsgapet.
Eftersom bade fler pojkar och flickor fullféljer sina studier i hogre
utstriackning, kan det pa sikt leda till en ndgot jamnare kénsférdelning nar det
galler eftergymnasiala studier.

En jamnare andel mdn och kvinnor ar deltidsarbetslésa ar 2020 jamfort med
ar 2019. Covid-19-pandemin har ¢kat arbetslosheten i lanet, vilket lett till att
fler man ar deltidsarbetsldsa dn tidigare. Vastra Gotaland har aven flera
kommuner som gransar mot Norge. Under vissa perioder har det funnits
svarigheter att arbetspendla med anledning av restriktioner i samband med
pandemin.

Mans uttag av tillfallig fordldrapenning (VAB) har ¢kat mellan aren 2019 och
2021, samtidigt som mans utbetalda férdldrapenningdagar har minskat.
Under pandemin har kvinnodominerade branscher, sa som vard och omsorg,
varit hart belastade med h6g arbetsbelastning och personalbrist. Vilket i sin
tur kan ha resulterat i att man har tagit ut fler VAB-dagar. Vissa har haft
mojlighet att arbeta hemma under pandemin och har ddrmed kunnat ansvara
for bade arbete och att ta hand om barn, vilket kan vara en anledning till
méns minskade uttag av féraldrapenning. A andra sidan kan det ocksa vara en
negativ trend oberoende av pandemin. Lansstyrelsen beh6ver bevaka fragan
om fordldraledighet de ndrmsta aren.

5.3.2. Temaomrade 2: Makt och hilsa

Vid analyser av hdlsoldget i lanet under uppféljningsperioden ar covid 19-
pandemin, och hur den kan ha paverkat kvinnors, flickors, mans och pojkars
hélsa pa olika sitt, en faktor som inte gar att bortse fran. Generellt
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paverkades den allmédnna hélsan i Sverige enormt under pandemin - mellan
ar 2019 till 2022 nara dubblerades antalet sjukskrivna personer, bade i
grupperna man och kvinnor. Antalet personer som drabbades av
arbetsrelaterade sjukdomar 6kade daven for médn under perioden, men mer an
dubblerades for kvinnor.

Yrken inom hélso- och sjukvard, hemtjanst och dldreomsorg ar
kvinnodominerade. Skillnaden i 6kningen av arbetsrelaterade sjukdomar
mellan mén och kvinnor kan bero pa att vard- och omsorgsbranschen har
varit hart belastade under pandemin. Det har bland annat rért sig om langa
arbetspass under anstridngda férhllanden. Aven premisserna for det obetalda
hem- och omsorgsarbetet har férandrats under pandemin. Familjer har i
storre utstrackning vistats hemma. Det i sin tur har stdllt hogre krav pa hem-
och hushallsarbete genom 6kade behov av sysslor som fortfarande i hog
utstrackning betraktas som kvinnors ansvar. Den 6kade arbetsbelastningen
bade pa jobb och i hemmet kan ha lett till en 6kning av arbetsrelaterade
sjukdomar, sd som utmattning och stress.

Ovriga férsdmringar av hilsan i ldnet under mitperioden kan dven ha att gora
med pandemin. Att det sociala deltagandet har minskat generellt bland bade
kvinnor/flickor och man/pojkar var exempelvis en nddvandighet under en
period for att minska smittspridningen. Det ar daremot orovackande att ett
lagt socialt deltagande verkar halla i sig; att barn och unga inte kommer
tillbaka till sina fritidsaktiviteter har dven framkommit i dialog som
Lansstyrelsen vid tidigare tillfdlle fort med flera organisationer?.

Nar det kommer till vanor relaterat till hdlsan har andelen mé&an med riskabla
alkoholvanor minskat och andelen médn med 6vervikt dr oférdndrat. Det har
daremot skett en 6kning av andelen kvinnor med bade riskabla alkoholvanor
och 6vervikt. Detta skulle kunna bero pd den 6kade stressen som
arbetsboérdan under pandemin har medfort fér kvinnor.

5.3.3. Temaomrade 3: Makt och méns vald mot kvinnor

Fler kommuner har rutiner for att fraga om vald inom vissa av socialtjdnstens
verksamheter, vilket ar en positiv utveckling. Det skulle kunna hanga ihop
med att fler kommuner har en aktuell och samlad plan for
kompetensutveckling om vald i nara relation. Ju fler som far
kompetensutveckling, desto tydligare forankras arbetet och bedrivs inte per
enskildas engagemang, vilket i sin tur kraver kanda arbetssatt och rutiner.

Samtidigt som det har skett en positiv trend avseende socialtjdnsternas
interna strukturer, har organiseringen med Ovriga externa aktdrer varierat.
Antalet kommuner med samverkansavtal med Polisen har dkat under
perioden, samtidigt har antalet kommuner med samverkansavtal med
kvinnojourer minskat. Den 6kade samverkan med Polisen skulle kunna bero
pa att myndigheten under senare tid har lagt ett storre fokus vid fragan om
mans vald mot kvinnor samt fatt flera regeringsuppdrag kopplat till omradet.
Det dr mojligt att fler ber6éringspunkter mellan de olika aktdrerna har
uppmarksammats. Varfor antalet samverkansavtal med kvinnojourer har
minskat ar svart att sdga. Samtidigt fér regeringen en politik som bygger pa

9 Lansstyrelsen Vistra Goétaland, Dialogform 2021 den 07 maj
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utokat stod till civilsamhallesorganisationer, bland annat genom
budgetpropositioner om utékade medel samt en punkt i atgdardspaketet 2021
om att beloppsgranserna for direktupphandling av sociala tjdnster ska hojas
(se Arbetsmarknadsdepartementet 2021). Detta kan komma att underlatta fér
kvinno- och tjejjourerna att samarbeta med kommuner kring skyddat boende.

Det ar daremot farre kommuner som har kartlagt antalet valdsutsatta vuxna.
Under covid-19 pandemin férmodades valdsutsattheten 6ka, bade i form av
risken att utséttas samtidigt som valdet fér de som redan ar utsatta befarades
bli allvarligare. Den sociala distanseringen och de nya formerna som
socialtjansten behovde arbeta under, sa som digitala moten, kan ha paverkat
mojligheterna att gora en sadan kartlaggning. Att fraga och prata om
valdsutsatthet utan att veta vem eller vilka eventuella férévare som narvarar i
rummet kan generera risker for den valdsutsatta.

Uppfoljningen visar att flera kommuner jobbar med valdsprevention 2022.
Men det dr en stor variation i ldnet gédllande hur ldngt kommunerna har
kommit i sitt valdspreventiva arbete. Det finns troligen manga skal till detta.
Det kan till viss del ha paverkats av hur Lansstyrelsen har férdelat sitt stod.
Eftersom Lansstyrelsens stod har varit projektbaserat har manga kommuner
haft ett produktionsfokus och genomfort manga externa aktiviteter. Det har
varit svarare att utveckla det langsiktiga och strategiska arbetet.

Av denna anledning har Lansstyrelsen under 2022 gjort ett omtag om hur stéd
till kommuner ska férdelas. Lansstyrelsen ska framéver prioritera att na
kommuner som de senaste aren har erhallit lite, eller inget, st6d fran
Lansstyrelsen for valdsforebyggande arbete. Kopplat till detta finns dven en
6nskan om att héja ambitionsnivan fér det valdsfoérebyggande arbetet i 1dnet.
Detta da det finns utrymme att vidareutveckla arbetet regionalt med att
klargora vilka specifika aktorer i kommunerna som ska involveras i det
valdsforebyggande arbetet. Detta beh6ver i hégre utstrackning forankras i
kommunerna i Vdstra Gétaland. Annu betraktas till stor del frdgan om vald,
och valdsprevention, som en fraga begréansad till socialtjansten.

Nar det kommer till fragan om organisering av arbetet med mé&ns vald mot
kvinnor skiljer sig myndigheternas och kommunernas upplagg fran
Lansstyrelsens. Myndigheterna ar ofta endast berdrda av vissa delar av
uppdraget mans vald mot kvinnor, till f6ljd av deras specifika uppdrag. I
kommunerna bendmns ofta arbetet med stéd och skydd for utsatta som vald i
ndra relation, och ar ofta organiserade inom socialtjansten. Detta kan bero pa
socialtjanstens lagstadgade uppdrag om stod till valdsutsatta och
valdsutovare. Arbetet med valdsprevention organiseras ibland inom andra
delar av kommunen dn socialtjdnsten, sa som strateger. Det dr ovanligt att
kommunerna talar om méans vald mot kvinnor som ett paraplybegrepp for
verksamheter som arbetar med olika aspekter inom fragan, och det verkar
saknas en tydlig 6verblick 6ver hur arbetet hdnger ihop och paverkar
varandra i kommunerna.
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6. Rekommendationer for vidare arbete

I detta avsnitt presenteras ett antal slutsatser i form av rekommendationer
for vidare arbete med en lansévergripande strategi for
jamstalldhetsintegrering. Detta eftersom en del av syftet med uppfoljningen
ar att den ska ligga till grund for framtagandet av ny alternativt reviderad
strategi. Rekommendationerna har kategoriserats genom underrubriker for
att oka lasvanligheten.

6.1. Overgripande rekommendationer

Lansstyrelsen beddmer att en ny strategi behover arbetas fram i stallet for en
revidering av befintlig strategi. Bed6mningen gors bland annat utifran att en
omarbetad strategi i hogre utstrackning skapar moéjlighet till eventuella
anpassningar utifran de behov som aktérer uttryckt i uppféljningen.
Bedomningen gors dven utifran en 6nskan fran Lansstyrelsen att fortydliga pa
vilket satt den nationella strategin for att forebygga och bekampa mans vald
mot kvinnor konkretiseras utifran den lansspecifika kontexten for Vastra
Gotaland.

Vid framtagande av en ny strategi for jamstdlldhetsintegrering bor féljande
aspekter inkluderas och tas i beaktande:

6.2. Strategins utformning

e Lansstyrelsen behdver tydliggora syftet med strategin. Det ska vara
tydligt hur olika aktorer kan anvdnda sig av strategin och vilka
vinsterna ar med att gora det.

e Flera aktorer uppger att arbetet med jamstdlldhet inkluderas i ett
bredare arbete med social hallbarhet och méanskliga rattigheter.
Lansstyrelsen behdver ta hansyn till detta i framtagandet av ny
strategi och 6vrigt stéd, men samtidigt fortsatta att strategisk lyfta
arbetet med jamstélldhet och jamstélldhetsintegrering, sa att fragan
inte forsvinner.

e Den sa kallade perspektivtrangseln som flera aktorer ger uttryck for
behover tas med i beaktande vid framtagande av en ny strategi.

e Lansstyrelsen behdver aven ta stdllning till om befintlig tematisering
med tre teman bor behallas eller ersiattas med en tematisering som
motsvarar de nationella jamstdlldhetspolitiska delmalen.

e Civilsamhallets roll i utformandet och behov av en ny strategi behover
undersokas vidare.

6.3. Forankring och uppfoljning av strategin

e Lansstyrelsen behover ta stallning till hur ett framtida
anslutningssystem ska utformas och pa vilket satt Lansstyrelsen kan
arbeta for att den organisatoriska kannedomen om ett sddant
anslutningssystem ska bibehallas 6ver tid.

e Isamband med ett eventuellt anslutningssystem behéver det framga
vilka forvantningar och ansvar det finns pa Lansstyrelsen respektive
undertecknande aktor.
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6.4.

En ytterligare rekommendation infor framtagande av ny
jamstdlldhetsstrategi dr att i linje med strategin utforma ett
uppfoljningssystem som mojliggdr en kontinuerlig uppfdljning av
strategin 16pande under strategiperioden.

Ovrigt stéd kopplat till strategin

I stdllet for Facebook-sidan Jamstallt Vastra Gotaland bor information
kopplat till lansstyrelsens uppdrag avseende jamstalldhet spridas i ett
nyhetsbrev. Vidare bor det aven ses 6ver hur ett sddant nyhetsbrev
ska relateras till det nuvarande nyhetsbrevet som uppdraget mans
vald mot kvinnor skickar ut med regelbunden frekvens.
Respondenterna uttrycker ett behov av konsuppdelad statistik pa
regional och lokal niva. Lansstyrelsen bor fortsitta ta fram
statistikboken for att tillgodose detta behov.

Metodstodet Ett Jamstallt Vastra Gotaland behdver uppdateras utifran
ny strategi och statistik. En plan for vidare spridning av metodstodet
bor daven tas fram.

Lansstyrelsen bor ta vara pa de synpunkter som framkommit i
uppféljningen av strategin vad géller innehall, malgrupp och
tematisering i samordningen av det lansovergripande
jamstédlldhetsndtverket.

Lansstyrelsens lansovergripande jamstalldhetsndtverk har bland
annat fungerat som ett forum fér samverkan och erfarenhetsutbyte.
Men trots det dr det nastan inga aktorer som uppger att Jamstallt
Viastra Gotaland 2019-2022 har varit utgangspunkt for eller inspirerat
till samverkan med andra anslutna aktorer. Med hanvisning till att
Lansstyrelserna ska framja samverkan i lanet mellan kommuner,
regioner, statliga myndigheter och andra relevanta aktorer i lanet
(SFS 2017:868) bor Lansstyrelsen understka vidare hur en regional
strategi kontinuerligt kan framja samverkan mellan aktoérer i lanet.
Lansstyrelsen behodver underséka hur stddinsatser som ges inom
uppdraget att forebygga och bekdampa mans vald mot kvinnor ska
kopplas an till den lansovergripande strategin.
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Bilaga

Intervjuguide

Intervjufragor

1.

Har verksamheten ett padgdende arbete med jamstélldhetsintegrering?
a) Ja/Nej
b) Berdtta gdrna mer!

Hur ar arbetet med jamstdlldhet/jamstdlldhetsintegrering organiserat i er

organisation?

a) Till kommun: hur &r arbetet med méans vald mot kvinnor organiserat?

b) Till kommun: hanger de olika strukturerna ihop, och i sa fall pa vilket
satt?

Vilka resurser avsatts for arbetet?

Finns det sadrskilda (o)jamstdlldhetsomraden som prioriteras inom er
organisation?

a) Ja/Nej

b) Om ja, vilka prioriteringar och mot vilken bakgrund har de gjorts?

Avsiktsforklaring och handlingsplan

5.

Har den lansovergripande strategin varit ett stdd i ert arbete med
jamstdlldhetsintegrering?

a) Ja/Nej

b) Berdtta garna mer!

Har organisationen kopplat pagdende arbete jamstélldhetsintegrering till
det 6vergripande arbetet med strategin Jamstallt Vdastra Gétaland?

a) Ja/Nej

b) Om nej, hur kommer sig det?

¢) Om ja, pa vilket satt har verksamheten gjort det?

Har organisationen tagit fram en handlingsplan kopplat till strategin

Jamstallt Vastra Gotaland? Eller pa annat sétt integrerat jamstalldhet i t

ex styrdokument, inriktningsmal eller liknande?

a) Ja/Nej

b) Om nej, hur kommer sig det?

¢) Om ja, pd vilket satt kopplar strategin till Jamstallt Vastra G6taland?

d) Om ja, ar handlingsplanen kopplad till andra 6vergripande strategiska
styrdokument?

Hur val férankrad &r strategin Jamstallt Vastra Gotaland idag fran
ledningsniva och ut i organisationen?
a) Beratta garna mer!
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9. Finns det en struktur for uppfoljning?
a) Ja/Nej
b) Berdtta garna mer! Efterfragar ledningen resultat?
¢) Om ja, har uppféljningen resulterat i ndgon férandring av
verksamhet?

10. Har strategin anvants som underlag for att skapa samverkan med andra
aktorer?

Innehall strategin - prioriteringar och utmaningar

11. Har er organisation varit hjdlpta av strategins indelning av malsattningar
i tre temaomraden?

12. Har er organisation anvdnt de prioriteringar och sdrskilda utmaningar for
Viastra Goétaland som listas under temaomradet makt, inflytande och
ekonomisk jamstdlldhet?

13. Har er organisation anvdnt de prioriteringar och sdrskilda utmaningar for
Vastra Go6taland som listas under temaomradet makt och hélsa?

14. Har er organisation anvéant de prioriteringar och sarskilda utmaningar for
Vastra Go6taland som listas under temaomradet makt och méns vald mot
kvinnor?

Stodet fran Linsstyrelsen

15. Har er organisation kdnnedom om det av Lansstyrelsen framtagna
Metodstod for ett jamstallt Vastra Gotaland®® (i ArcGIS StoryMaps)?
a) Ja/Nej
b) Om ja, anvdnds metodstodet och pa vilket satt?
c) Om nej, hur kommer det sig?

16. Har er organisation kdnnedom om statistikboken Om kvinnor och man
(senaste versionen Om kvinnor och man 2018)**?
a) Ja/Nej
b) Om ja, anvands statistikboken och pa vilket satt?
c) Om nej, hur kommer det sig?
d) Har er organisation behov av statistik och finns det tankar om hur
sadan kan paketeras?

17. Har er organisation kdnnedom om Facebooksidan Jamstallt Vdstra
Gotaland™?

1 Om kvinnor och min i Vistra Gétalands 14n - en statistikbok 2018 | Linsstyrelsen
Vastra Gotaland (lansstyrelsen.se)

12 TAmstallt Viastra Gotaland | Facebook
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a) Ja/Nej
b) Om ja, pa vilket sétt anvdands informationen?
c) Om nej, hur kommer det sig?

18. Deltar ndgon fran organisationen i Lansstyrelsens natverkstraffar for det
lansdvergripande jamstalldhetsnatverket?
a) Ja/Nej
b) Om ja, pa vilket sdtt anvdands innehallet i organisationen?
c) Om nej, hur kommer sig det?

Finns det intresse att delta i ev. referensgrupp for uppféljningen?
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