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Inledning

Linsstyrelsen Vistra Gotaland (fortsittningsvis forkortat Linsstyrelsen) har arbetat med
linsstrategin for jimstilldhetsintegrering, Jimstillt Vistra Gotaland, under dren 2019-2021.
Strategin forlingdes till 2022. Linsstyrelsen har nu genomfort en uppféljning av arbetet.
Hir hittar du en sammanfattning av uppf6ljningens resultat.

I denna text fir du en inblick i hur strategin har anvints tillsammans med kunskap om
lagesbilder kopplade till jimstilldhet i linet. Du far ocksa reda pa mer om framgings-
faktorer och utmaningar i det jaimstilldhetspolitiska arbetet i ldnet.

Om strategin Jamstallt
Vastra Gotaland 2019-2022

Den linsovergripande strategin for jimstilldhet, Jimstillt Vistra Gotaland, utgir fran
tre teman:

* make, inflytande och ekonomisk jamstilldhet,

* makt och jimstilld hilsa,

* makt och mins vild mot kvinnor.

Temana ir kopplade till de sex, nationella jaimstilldhetspolitiska delmalen. Linsstyrelsen har

regionaliserat och formulerat delmélen utifran forutsittningarna i Vistra Gétaland. Syftet
med strategin Jimstillt Vistra Gotaland ér att:

* anpassa, konkretisera och implementera nationella jimstilldhetspolitiska mal utifrin
regionala forutsittningar,

* fordjupa samverkan mellan centrala aktorer,

* forbittra forutsittningarna for uppfoljning och utvirdering av jamstilldhetspolitiken
pa regional niva.

Linsstyrelsen har dven tagit fram st6d kopplat till strategin. Stodet bestar av:

* Ett metodstod for ett jamstille Vistra Gotaland (i ArcGIS StoryMaps)

¢ Statistikboken Om kvinnor och min (2018)

e TFacebooksidan Jimstillt Vistra Gotaland

* Linsstyrelsens nitverkstriffar for det linsovergripande jaimstilldhetsnitverket


https://ext-geoportal.lansstyrelsen.se/arcgis/apps/MapSeries/index.html?appid=1058782bdcfb4386867862f3a3dca634
https://www.lansstyrelsen.se/vastra-gotaland/tjanster/publikationer/2018/om-kvinnor-och-man-i-vastra-gotalands-lan---en-statistikbok-2018.html
https://www.facebook.com/jamstalltVG

De sex jamstdlldhetspolitiska delmadlen:

En jamn fordelning av makt och inflytande.

Ekonomisk jamstalldhet.
. Jamstalld utbildning.
. Jamn fordelning av det obetalda hem- och omsorgsarbetet.
. Jamstalld halsa.

Mans vald mot kvinnor ska upphora.

Om uppfdljningen av Jamstallt
Vastra Gotaland 2019-2022

Underlaget f6r uppfoljningen bestér av ett antal intervjuer med aktorer i linet samt av

konsuppdelad statistik. Statistiken 4r himtad frin olika killor sisom till exempel Statistiska
Centralbyran (SCB).

I uppféljningen kan du lisa om tendenser i linet nir det giller jimstilldhet och ojimstilld-
het mellan flickor/kvinnor och pojkar/min. Skillnaderna inom de bada grupperna ir dock
stora och livsvillkoren varierar, bland annat beroende pé socioekonomiska, kulturella och
miljomassiga forhallanden. I Sverige finns tvd juridiska kén — kvinna och man — och det ir
dessa som jimstilldhetspolitiken utgar ifran. Eftersom strategin Jimstillt Vistra Gotaland
2019-2022 och uppfoljningen av strategin tar utgdngspunkt i den nationella jimstilldhets-
politiken, si betyder det att livsforhallandena f6r personer som identifierar sig bortom
kategorierna kvinna och man inte framkommer i uppféljningens analys av statistiken.

Denna version av uppfoljningen ger endast en kort oversikt av uppfoljningen. For en mer
detaljerad redogorelse av forflyttningar som gjorts pa jimstilldhetsomradet i Vistra Gotaland
rekommenderar Linsstyrelsen att du liser: Uppfdlining av strategin Jimstille Vistra Gotaland
2019-2022. I denna version hittar du mer detaljerade redoggrelser av de forindringar som

skett inom strategins méalomraden mellan de aktuella aren. I uppfoljningen kan du ocksa ldsa
om hur aktorer i linet har anvint sig av Jimstéllt Vistra Gotaland 2019-2022 i sitt arbete
med jimstélldhet.


https://www.lansstyrelsen.se/vastra-gotaland/om-oss/vara-tjanster/publikationer/visning-av-publikation.html#esc_entry=2708&esc_context=13&esc_-org=lss%3Acounty%2FO

Resultat av uppféljning -
Jamstallt Vastra Gotaland

Hir kan du lisa om resultatet frin uppféljningen. Resultatet dr uppdelat efter de tre
temaomradena som finns i Jimstélle Vistra Gotaland 2019-2022: maks, inflytande och
ekonomisk jamstilldhet, makt och jamstilld hilsa, samt makt och méins vild mot kvinnor.

Makt, inflytande och ekonomisk jamstdalldhet

Strategins temaomride om makt, inflytande och ekonomisk jimstilldhet innehéller tre
malsittningar som utgar frin forutsittningarna i Vistra Gétaland:

* Kvinnors och mins méjligheter att delta i beslutsfattandet och att paverka samhillet ska
vara likvirdiga.

* Den konssegregerade arbetsmarknaden ska brytas.

* Kvinnors och mins villkor for att kombinera hem- och omsorgsarbete med lonearbete
ska vara likvirdiga.

TENDENSER | LANET

¢ Andelen kvinnliga foretagare har okat i lanet 2020 jamfort med 2017. Samtidigt
har andelen VD-poster som innehas av kvinnor minskat.

e Det ar fler flickor och pojkar i lanet som fullféljer sina studier och far behorighet
till gymnasiet 2022 jamfort med 2019.

e Det ar fortsatt konsbundna studieval i Vastra Gotaland, dock ar det storre andel
flickor som laser pa teknikprogrammet 2019/2020 jamfort med |dsaret 2018/2019.

e Det ar storre andel kvinnor som deltar i arbetsmarknadsutbildning och arbets-
marknadspraktik 2022 jamfort med 2020.

¢ Det ar en jamnare andel kvinnor och man som ar deltidsarbetslésa eller tim-
arvoderade 2020 jamfort med 2019.

e Mans uttag av tillfalliga fordldrapenningdagar (VAB) har 6kat 2021 jamfort med 2019.
Samtidigt har mans utbetalda fordldrapenningdagar minskat 2021 jamfort med 2019.

Under strategins giltighetstid har bade antalet flickor och pojkar som fullfljer sina studier
i Vistra Gotaland okat. I Vistra Gotaland har olika akt6rer under de senaste aren haft
sirskilda satsningar pa att 6ka andelen personer som fullfoljer sina studier och dirmed far

behorighet till gymnasiet. Bland annat pekar Vistra Gotalandsregionen (VGR) ut fullfoljda



studier som en av fyra tvirsektoriella kraftsamlingar i den regionala utvecklingsstrategin.
Denna satsning kan vara en anledning till att utvecklingen gar &t rice hall i linet.

Utbildningssektorn och arbetsmarknaden i linet ér fortsatt konssegregerad. Under strategi-
perioden har det blivit sma férindringar inom vissa omraden. Till exempel ar andelen
flickor som ldser teknikprogrammet pi gymnasiet nagot storre dn tidigare. Samtidigt har det
inte har blivit ndgon forindring inom vird- och omsorgsprogrammet dir andelen flickor 4r
kraftigt dominerande.

En mycket storre andel kvinnor tar examen pé eftergymnasiala utbildningar 4n min. Med
andra ord bestar utbildningsgapet. Eftersom béde fler pojkar och flickor fullféljer sina
studier i hogre utstrickning, kan det pa sikt leda till en nigot jimnare konsférdelning nir
det giller eftergymnasiala studier.

En jimnare andel min och kvinnor ir deltidsarbetslosa dr 2020 jimfort med ar 2019, men
covid-19-pandemin har okat arbetslosheten i linet generellt. Fler min ir deltidsarbetslosa
in tidigare. Vistra Gotaland har flera kommuner som grinsar mot Norge och under vissa
perioder har det funnits svarigheter att arbetspendla med anledning av restriktioner i sam-
band med pandemin. Det dr nigot som skulle kunna paverkat arbetslosheten i linet.

Mins uttag av tillfillig férildrapenning (VAB) har ckat mellan dren 2019 och 2021
samtidigt som mins utbetalda forildrapenningdagar har minskat. Under pandemin har
kvinnodominerade branscher sd som vard och omsorg priglats av hog arbetsbelastning och
personalbrist. Vilket i sin tur kan ha resulterat i act min har tagit ut fler VAB-dagar. Vissa
har haft méjlighet att arbeta hemma under pandemin och har dirmed kunnat ansvara

for bade arbete och att ta hand om barn, vilket kan vara en anledning till mins minskade

uttag av forildrapenning. A andra sidan kan det ocksé vara en negativ trend oberoende av
pandemin. Linsstyrelsen behdver bevaka fragan om forildraledighet de nirmsta dren.




Makt och hdlsa

Strategins temaomride om makt och hilsa innehaller tvd mélsittningar anpassade till
forutsittningarna i Vistra Gotaland:

* Flickor och pojkar, kvinnor och min i Vistra Gétaland ska ha lika méjligheter till
fysiske, psykiskt, socialt och existentiellt vilbefinnande

* Flickor och pojkar, kvinnor och min ska ha tillging till en aktiv fritid och deltagande
i kulturlivet pa lika villkor

Tendenser i lGnet

e Antalet sjukskriva i [anet har 6kat, samtidigt som andelen kvinnor har minskat.

e Antalet som drabbas av arbetsrelaterade sjukdomar i ldnet har 6kat. Okningen giller
framfor allt kvinnor.

e Andelen man med riskfyllda alkoholvanor har minskat i lanet samtidigt som det har
skett en 6kning av andelen kvinnor.

¢ Andelen kvinnor med 6vervikt har 6kat, samtidigt som andelen man ar konstant.

e Fler kvinnor, flickor, man och pojkar uppger ett lagt socialt deltagande.

Vid analyser av hilsoldget i linet under perioden for strategin dr covid-19-pandemin en
faktor som inte gar att bortse frin. Den har antagligen paverkat kvinnors, flickors, mins
och pojkars hilsa pa olika sitt. Generellt paverkades den allmidnna hilsan i Sverige enormt
under pandemin — mellan ar 2019 till 2022 nira dubblerades antalet sjukskrivna personer,
bade i grupperna min och kvinnor. Antalet personer som drabbades av arbetsrelaterade
sjukdomar 6kade dven for min under perioden, men mer 4n dubblerades f6r kvinnor.

Yrken inom hilso- och sjukvérd sd som hemtjinst och dldreomsorg dr kvinnodominerade.
Skillnaden i 6kningen av arbetsrelaterade sjukdomar mellan min och kvinnor kan bero pa
att vard- och omsorgsbranschen har varit hart belastade under pandemin. Det har bland
annat rort sig om langa arbetspass under anstringda forhillanden. Aven premisserna for
det obetalda hem- och omsorgsarbetet har forindrats under pandemin. Familjer har i storre
utstrickning vistats hemma. Det i sin tur har stillt hogre krav pd hem- och hushéllsarbete
genom okade behov av sysslor som fortfarande i hog utstrickning betraktas som kvinnors
ansvar. Den 6kade arbetsbelastningen bide pd jobb och i hemmet kan ha lett till en 6kning
av arbetsrelaterade sjukdomar, si som utmattning och stress.

Det finns fler exempel pé férsaimringar av hilsan i linet som kan ha att géra med pandemin.
Att det sociala deltagandet har minskat generellt bland bade kvinnor/flickor och min/pojkar
var exempelvis en nodvindighet under en period for att minska smittspridningen. Det dr
ddremot orovickande att ett ligt socialt deltagande verkar halla i sig. Exempelvis kommer



inte barn och unga tillbaka till sina fritidsaktiviteter. Det har framkommit i dialog som
Lansstyrelsen vid tidigare tillfille fort med flera organisationer.

Nir det kommer till vanor relaterat till hilsan har andelen min med riskabla alkoholvanor

minskat och andelen mian med overvikt dr oférindrat. Det har diremot blivit en 6kning av
andelen kvinnor med bade riskabla alkoholvanor och 6vervikt. Detta skulle kunna bero pd

den okade stressen som arbetsbérdan under pandemin har medfért f6r kvinnor.

Makt och mans vald mot kvinnor

Strategins temaomride om makt och mins vild mot kvinnor innehéller tre malsittningar
anpassade till forutsittningarna i Vistra Gotaland:

* Langsiktiga och héllbara strukturer for att motverka mins vild mot kvinnor

* Beredskap for att tidigt uppticka valdsutsatthet och erbjuda stédinsatser till valdsutsatta
kvinnor, barn som lever med vald och valdsutovare

* Stirkta forutsittningar f6r vildsférebyggande arbete.

Tendenser i lanet

e Socialtjansterna arbetar mer organiserat med vald i nara relation 2022, jamfort
med 2019.

¢ Socialtjansternas externa samverkansoverenskommelser har minskat sedan 2019.
e Antalet kommuner som kartlagt antalet valdsutsatta har minskat.

e Kunskap om det valdsférebyggande arbetets samhallseffekter ar ett utvecklings-
omrade.

En positiv utveckling ar att fler kommuner har rutiner for att friga om vild inom vissa
av socialtjinstens verksamheter. Det skulle kunna hinga ihop med att fler kommuner har
en aktuell och samlad plan for kompetensutveckling om véld i nira relation. Ju fler som
fir kompetensutveckling, desto tydligare férankras arbetet och blir mindre beroende av
enskildas engagemang. Detta kriver i sin tur kinda och inarbetade arbetssitt och rutiner.

Det har blivit en positiv trend avseende socialtjansternas interna strukturer for arbetet med
vald i nira relationer. Samtidigt har organiseringen med 6vriga externa aktdrer varierat.
Antalet kommuner med samverkansavtal med Polisen har 6kat under perioden, samtidigt
som antalet kommuner med samverkansavtal med kvinnojourer har minskat. Den ckade
samverkan med Polisen skulle kunna bero pd att myndigheten under senare tid har lagt

ett storre fokus vid frigan om mins vild mot kvinnor samt fitt flera regeringsuppdrag
kopplat till omradet. Det dr mojligt att fler beréringspunkter mellan de olika aktorerna har
uppmirksammats. Varfor antalet samverkansavtal med kvinnojourer har minskat ar svart
att siga. Regeringen har gett utokade medel till civilsamhillesorganisationer. Det 4r bland



annat en punkt i dtgirdsprogrammet for att forebygga och bekimpa mins vald mot kvinnor
2021-2023. Detta kan komma att underlitta f6r kvinno- och tjejjourerna att samarbeta
med kommuner kring skyddat boende.

Det idr ddremot firre kommuner som har kartlagt antalet valdsutsatta vuxna. Under
covid-19-pandemin férmodades valdsutsattheten 6ka, bade i form av risken att utsittas
samtidigt som véldet for de som redan var utsatta befarades bli allvarligare. Socialtjansten
behévde bland annat arbeta med digitala méten. Det kan ha paverkat méjligheterna att
gora en sadan kartliggning. Att friga och prata om valdsutsatthet utan att veta vem eller
vilka eventuella férovare som nirvarar i rummet kan generera risker for den véldsutsatta.

Uppfoljningen visar att flera kommuner jobbar med véldsprevention ar 2022. Men det dr
en stor variation i linet gillande hur lingt kommunerna har kommit i sitt valdspreventiva
arbete. Det finns troligen manga skil till detta. Det kan till viss del ha paverkats av hur
Lansstyrelsen har fordelat sitt stdd. Eftersom Linsstyrelsens stdd har varit projektbaserat har
manga kommuner haft ett produktionsfokus och genomf6rt manga externa aktiviteter. Det
har varit svirare att utveckla det langsiktiga och strategiska arbetet. Annu betraktas generellt
fragan om véld, och vildsprevention, som en friga begrinsad till socialtjinsten.

I kommunerna benimns arbetet med stéd och skydd for utsatta ofta som vald i nira relation
och ir ofta organiserat inom socialtjansten. Detta kan bero pé socialtjinstens lagstadgade
uppdrag om stdd till valdsutsatta och valdsutévare. Arbetet med véldsprevention organiseras
ibland inom andra delar av kommunen in socialtjansten, s som genom strateger. Det 4r
ovanligt att kommunerna talar om mins vild mot kvinnor som ett paraplybegrepp for verk-
samheter som arbetar med olika aspekter inom fragan. Det verkar saknas en tydlig overblick
over hur arbetet hinger ihop och paverkar varandra i kommunerna.

Nir det kommer till frigan om organisering av arbetet med mins vild mot kvinnor skiljer
sig myndigheternas och kommunernas uppligg fran Lansstyrelsens. Myndigheterna ir
ofta endast ber6rda av vissa delar av uppdraget mins vild mot kvinnor, till f6ljd av deras

specifika uppdrag.




Jamstdalldhetsarbete i [anet

Linsstyrelsen har dven genomf6rt intervjuer med olika aktérer (kommuner, region, myndig-
heter och civilsamhillesorganisationer) i linet. I intervjuerna beskriver alla att de arbetar
med jamstélldhet i varierande utstrickning. Tillvigagingssitten for arbetet skiljer sig at till
foljd av kommun- eller organisationsspecifika utmaningar och prioriteringar. Det finns
skillnader i hur strukturen for arbetet med jamstilldhetsintegrering ser ut. Nagra kommuner
berittar att frigan fir ta plats pd kommunens agenda och genomsyrar flera verksamheter.
Andra beskriver att jaimstilldhetsintegrering ir ett arbete som bedrivs inom ramen for arbete
med social hillbarhet eller minskliga rittigheter.

”Kommunen har ingen specifik arbetsgrupp som jobbar med jimstilldhet.

I kommun X finns det ett mal som ir social hallbarhet i X... Men vi kanske inte
alltid pratar om det som jimstilldhet, men vi pratar ofta om det pa andra sitt
och om andra maktordningar, som till exempel socioekonomi och etnicitet...

Vi har ofta med perspektivet om vem som gynnas och missgynnas nir politiken

ska besluta om medel. Dir kommer jimstilldhetsintegrering in.”

Denna organisering av arbetet med jimstilldhetsintegrering aterfinns inte bara i kommuners
arbete, utan dven hos myndigheter. Vissa av aktorerna som beridttar att de arbetar med jim-
stilldhet i hog utstrickning beskriver arbetet som just ett perspektiv. Detta dr dock snarare
ett forindringsarbete som ska integreras i hela verksamheten.

Trots att méins vild mot kvinnor 4r en del i jamstilldhetspolitiken delas dessa omraden
ibland upp och organiseras i olika verksamheter. Det dr dock svart att dra nagra slutsatser
om resultaten kopplat till organiseringen av arbetet med mins vild mot kvinnor eftersom
fa aktorer pratade specifikt om det.

Niégra av kommunerna beskriver inte sitt arbete som mins vald mot kvinnor, utan att

de arbetar med vild i nira relation. Vissa av kommunerna uppger att det handlar om att
arbetet inte ska exkludera pojkar, min och hbtgi-personer. En annan anledning uppges vara
att valdsarbetet i stort 4r en fraga som forliggs till socialtjinsten, till f6ljd av verksamhetens
uppdrag att arbeta med véld i nira relation.

[...] Men vi kanske inte alltid
pratar om det som jamstilldbet,
men vi pratar ofta om det

Pé andra séitt och om andra
malktordningar, som till exempel
socioekonomi och etnicitet...




Framgangsfaktorer och utmaningar
i arbetet med jamstalldhet

Den frimsta framgangsfaktorn som lyfts fram i intervjuerna ar att arbetet med jimstilldhets-
integrering ges i uppdrag fran ledning och chefer. Det kan exempelvis vara frain kommun-
fullmikrige eller regering. Detta dr genomgaende for alla typer av aktorer som har intervjuats.

Styrningen behéver komma frin ledningsniva och inte fran enskilda tjinstepersoner, for
att arbetet ska prioriteras och ges ritt forutsittningar. Tjinstepersoner och politiker med ett
intresse och engagemang i frigan driver och forankrar arbetet i stor utstrickning.

Flera aktorer berittar att det saknas en systematik och hallbara strukturer i arbetet med
jamstilldhetsintegrering. Om verksamheten saknar engagerade chefer eller politiker finns en
risk att arbetet tappar fart och prioriteras ned. Samtidigt far enskilda strateger och tjinste-
personer bira arbetet sjdlva. Egentligen ar det en lingsiktig férindringsprocess som hela
organisationen behover ta ansvar for.

Det uppstar ocksa utmaningar i och med omorganisering och personalomsittning.

Att ansvaret att driva frigan hamnar pi enskilda tjanstepersoner beskrivs forsvira arbetet.
Detta eftersom de samtidigt sitter med méanga frigor och hdg arbetsbelastning, sirskilt i
mindre kommuner. Avsaknaden av personella resurser gor att processerna tar innu lingre
tid. Nagra aktorer upplever dven att det finns en beroringsskrick gillande ordet jimstélldhet
pd den politiska ledningsnivin. Det utgér ett hinder i det dagliga arbetet for strategerna.

Kommunen far inte anviinda begreppet
Jamstilldbet (med mdnga begrepp som typ
rittighetsbaserat arbete), pa grund av att det

dr politiskt laddat. Vi anviinder begreppet
Jéamlikhet i stiillet.

Motstindet som ordet jimstilldhet genererat bemats i vissa fall genom att ta med
jamstilldhetsintegreringen som ett perspektiv i ett mer generellt rittighetsarbete. Minskliga
rittigheter eller social héllbarhet r vanligtvis i fokus, snarare 4n jimstélldhet. Arbetet fir
mindre utrymme och tappar fart nir jimstilldhetsintegrering anvinds som ett perspektiv
bland manga. Flera beskriver en perspektivtringsel som svér att navigera i.

Det finns alltsd en uppfattning om att flera verksamheters grunduppdrag inte rymmer eller
syftar till att arbeta med jamstilldhet. Jimstilldhetsintegrering konkurrerar om utrymme pé
flera fronter. Det i sin tur gor att det 4r svrt att skapa utrymme for en systematik och ett
arbete som héller over tid.
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Hur anvdnder aktorer i Ianet
strategin Jamstallt Vastra Gotaland?

Nir det giller den linsovergripande strategin Jimstéllt Vistra Gotaland 2019-2022 sé svarar
flera av aktdrerna att de inte anvinder sig av strategin i sitt arbete. Att avsikesforklaringen
undertecknades 2014 har i flera fall pverkat den organisatoriska kinnedomen som finns om
strategin idag. Sedan 2014 har ett visst matt av personalomsittning pa tjinstepersonsniva
samt forindringar pa politisk nivd inneburit att den organisatoriska kinnedomen om
strategin har minskat pa flera hall. Avsikesforklaringarna har dock gjort det méjligt for flera
av kommunerna i linet att férankra arbetet i organisationen.

I vissa fall 4r det samma f6rtroendevalda politiker som arbetar kvar idag som &r 2014,
vid tiden for undertecknandet av avsiktsforklaringen, vilket har inneburit att arbetet med
strategin har fortsatt vara forankrat.

Nagra aktorer pd kommunniva svarar att de anvinder strategin i varierande utstrickning.
Strategin har i dessa fall antingen anvints av kommunernas strateger med ansvar for
jamstilldhetsarbetet (till exempel vid framtagande av kommunévergripande strategier
for jamstilldhet) eller som stéd i det egna arbetet. I flera fall anvinds strategin som en
kunskapsbank for att inhdmta information om jimstilldhet i Vistra Gotaland.

En utmaning som sirskilt lyfts av flera aktorer under intervjuerna ir att resultat av arbetet

i minga fall inte efterfrigas av organisationens hogsta ledning. Ledningen kan i dessa fall ha
beslutat om arbete med strategin samtidigt som resultat av arbetet inte efterfragats. Detta
limnar enskilda tjanstepersoner som tilldelats ansvar for strategin ensamma med genom-
forandet. Brist pd efterfragan av resultat gor det svirt att genomf6ra arbetet pa bredare niva
i organisationen.

Avsiktsforklaringen har varit extra viktigt
vid dialog i politiken. Det gir inte att vifta

bort pi samma siitt. Det blir nirmare iin
ndgot som dr med pa riksniva.

1"



Flera av de intervjuade aktérerna foljer upp organisationens arbete med jimstilldhet. Upp-
foljningarna ir inte alltid kopplade till undertecknandet av den linsévergripande strategin.

I flera av kommunerna ligger ansvaret f6r uppf6ljning pa respektive nimnd. Det dr samtidigt
inte sjilvklart att resultatet av en uppf6ljning anvinds for att utveckla verksamheterna.

Ett fatal av de intervjuade aktdrerna svarar att Jimstillt Vistra Gétaland 2019-2022 har
anvints som utgangspunkt i framtagande av lokala handlingsplaner eller styrdokument.
Flera av akt6rerna har dock handlingsplaner f6r arbetet med jamstilldhet, dven om dessa
inte 4r kopplade till den linsovergripande strategin.

Myndigheternas centrala styrning vad giller jimstilldhetsarbetet innebir att den lins-
overgripande strategin inte anvinds som utgingspunkt. Linsstyrelsens roll som samordnade
regional aktdr kan upplevas som otydlig i relation till myndigheternas nationella styrning

i fragan.
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Avslutande kommentarer och
vagar framat

Flera aktorer i linet arbetar i dagsliget med breda satsningar pa social hallbarhet eller ett
rittighetsarbete. Det kan ses som positivt eftersom arbete med jimstilldhet behéver ta
hinsyn till att fler maktordningar 4n kén paverkar individers livsvillkor. Ett framgangsrike
arbete med jimstilldhet behover dirfor genomforas med en intersektionell ansats som viver
in flera typer av maktordningar. Samtidigt som jamstilldhetsintegrering innebir att ett
jamstilldhetsperspektiv ska integreras i all ordinarie verksamhet.

Att fler akeorer i linet arbetar med bredare satsningar pa social hillbarhet eller rittighets-
arbete kan dven ses som ett hinder f6r jimstilldhetsarbetet i stort. Detta eftersom jamstilld-
het snarare kan komma att betraktas som ett perspektiv och inte ett eget mal. Risken 4r ocksé
att arbetet med jimstilldhetsintegrering forsvinner i ett bredare arbete med social hillbarhet.
Denna risk forstirks dven av att aktorer i linet beskriver att det finns en perspektivtringsel.
Dir far jamstilldhet inte plats alla ginger. Tjdnstepersonernas anstringda arbetsborda samt
politiska stromningar i kommunerna péaverkar ocksd forutsittningarna for jamstilldhets-
arbetet. Mojligheten att arbeta med jimstilldhet i linet varierar alltsd beroende pé hur priori-
terad fragan ir i respektive kommun/region/myndighet/organisation och vilka resurser som

avsitts for arbetet.
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Rekommendationer for vidare arbete

Hir presenteras slutsatser i form av rekommendationer f6r vidare arbete med en lins-
overgripande strategi for jaimstilldhetsintegrering.

Lansstyrelsen bedomer att en ny strategi behéver arbetas fram. Bedomningen gérs bland
annat utifrdn att en omarbetad strategi i hogre utstrickning skapar méjlighet till eventuella
anpassningar utifrin de behov som aktérer uttrycke i uppfoljningen. Linsstyrelsen vill dven
fortydliga pa vilket sitt vi kan arbeta med den nationella strategin f6r att forebygga och
bekimpa mins vild mot kvinnor utifrin forutsittningarna i Vistra Gotaland.

Vid framtagande av en ny strategi for jimstilldhetsintegrering bor foljande aspekter
inkluderas och tas i beaktande:

Strategins utformning:

* Linsstyrelsen behover tydliggora syftet med strategin. Det ska vara tydligt hur olika

aktdrer kan anvinda sig av strategin och vilka vinsterna dr med att gora det.

* Flera akeorer uppger att arbetet med jamstilldhet inkluderas i ett bredare arbete med
social hillbarhet och minskliga rittigheter. Lansstyrelsen behéver ta hinsyn till detta i
framtagandet av ny strategi och ovrigt stdd, men samtidigt fortsitta att strategisk lyfta
arbetet med jimstilldhet och jimstilldhetsintegrering, sa att frigan inte férsvinner.

* Den sa kallade perspektivtringseln som flera aktorer ger uttryck f6r behéver tas med
i beaktande vid framtagande av en ny strategi.

* Linsstyrelsen behover dven ta stillning till om befintlig tematisering med tre teman bor
behallas eller ersdttas med en tematisering som motsvarar de nationella jimstilldhets-
politiska delmélen.

* Civilsamhillets roll i utformandet och behov av en ny strategi behdver undersokas vidare.

Forankring och uppféljning av strategin:

* Linsstyrelsen behover ta stillning till hur ett framtida anslutningssystem ska utformas
och pa vilket sitt Lansstyrelsen kan arbeta for att den organisatoriska kinnedomen om
ett sidant anslutningssystem ska bibehallas 6ver tid.

* I samband med ett eventuellt anslutningssystem behéver det framga vilka férvintningar
och ansvar det finns pa Linsstyrelsen respektive undertecknande aktor.

* En ytterligare rekommendation infor framtagande av ny jimstilldhetsstrategi 4r att i linje
med strategin utforma ett uppféljningssystem som majliggor en kontinuerlig uppf6ljning
av strategin lopande under strategiperioden.
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Ovrigt stod kopplat till strategin:

* Istillet for Facebook-sidan Jimstillt Vistra Gétaland bér information kopplat till
linsstyrelsens uppdrag avseende jimstilldhet spridas i ett nyhetsbrev. Vidare bor det dven
ses 6ver hur ett sidant nyhetsbrev ska relateras till det nuvarande nyhetsbrevet som upp-
draget mins vild mot kvinnor skickar ut med regelbunden frekvens.

* Respondenterna uttrycker ett behov av kdnsuppdelad statistik pa regional och lokal niva.
Lansstyrelsen bor fortsitta ta fram statistikboken f6r att tillgodose detta behov.

*  Metodstodet Ett Jamstille Vistra Gétaland behdver uppdateras utifran ny strategi och
statistik. En plan for vidare spridning av metodstodet bor dven tas fram.

* Liansstyrelsen bor ta vara pa de synpunkter som framkommit i uppfoljningen av strategin
vad giller innehdll, malgrupp och tematisering i samordningen av det lins6vergripande
jamstilldhetsnitverket.

* Linsstyrelsens linsovergripande jamstilldhetsnitverk har bland annat fungerat som ett
forum for samverkan och erfarenhetsutbyte. Men trots det 4r det nistan inga aktdrer
som uppger att Jamstillt Vistra Gotaland 2019-2022 har varit utgangspunke for eller
inspirerat till samverkan med andra anslutna aktérer. Med hinvisning till att Lansstyrel-
serna ska frimja samverkan i linet mellan kommuner, regioner, statliga myndigheter och
andra relevanta aktorer i linet (SFS 2017:868) bor Linsstyrelsen undersoka vidare hur
en regional strategi kontinuerligt kan frimja samverkan mellan aktorer i linet.

* Linsstyrelsen behover underséka hur stodinsatser som ges inom uppdraget att férebygga
och bekidmpa mins vald mot kvinnor ska kopplas an till den linsovergripande strategin.

Avslutningsvis menar Linsstyrelsen att det 4r nddvindigt att det fortsatta jamstilldhets-
arbetet priglas av en lingsiktighet och kontinuitet. Arbetet kan fa bittre genomslag om
jamstilldhet betraktas som ett mal i stillet for ett perspektiv. Detta eftersom mal i en hogre
utstrickning kriver tydliga prioriteringar, beslut och l6pande arbete. Det kraver dock att
det finns en ledning som efterfragar resultat i hela verksamheten och regelbundet foljer upp
arbetet. Annars finns det en risk att en eller ett fatal tjinstepersoner tvingas driva arbetet
sjilva. Detta samtidigt som de limnas ensamma att hantera motstind som jimstilldhets-
arbete tenderar att vicka. Nar jamstilldhet formuleras som ett perspektiv snarare dn ett mal
riskerar arbetet att bli otydligt, tillimpas sporadiskt och bli svért att f6lja upp.

Utgivare: Lansstyrelsen Vastra Goétaland

Kontakt: vastragotaland@Ilansstyrelsen.se

Text: Carolina Martinsson, Evelina Lindén och Linnea Weinz
Omslagsillustration: Sofie Kindahl

lllustrationer: Danny Eriksson

15



,i; il i;
iyl i I (RN
:: | 7 e
RIREE [
||
i 7 i
| | e
i
L
..a... ] I
A
(=3 M_._
i
HihzEd S HihzEs

| EEman




	Uppföljning av  strategin  Jämställt  Västra Götaland  2019–2022
	Inledning
	Om strategin Jämställt  Västra Götaland 2019–2022 
	De sex jämställdhetspolitiska delmålen:

	Om uppföljningen av Jämställt  Västra Götaland 2019–2022 
	Resultat av uppföljning –  Jämställt Västra Götaland
	Makt, inflytande och ekonomisk jämställdhet 
	TENDENSER I LÄNET

	Makt och hälsa
	Tendenser i länet

	Makt och mäns våld mot kvinnor 
	Tendenser i länet


	Jämställdhetsarbete i länet
	Framgångsfaktorer och utmaningar i arbetet med jämställdhet
	Hur använder aktörer i länet  strategin Jämställt Västra Götaland? 
	Avslutande kommentarer och  vägar framåt 
	Rekommendationer för vidare arbete
	Strategins utformning:
	Förankring och uppföljning av strategin: 
	Övrigt stöd kopplat till strategin:




