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Intervjuguide  

Intervjufrågor 

Mänskliga rättigheter 
1. Har kommunen ett pågående arbete med mänskliga rättigheter? 

a. Finns det någon beslutad strategi för mänskliga rättigheter i 
kommunen? 

b. Hur organiseras arbetet med mänskliga rättigheter i kommunen? 

c. Finns det någon strateg som ansvarar för frågor om mänskliga 
rättigheter i kommunen? 
 

2.  Kommunens arbete med rätten till hälsa? 

a. Finns det styrdokument, handlingsplan eller liknande för området 
rätten till hälsa? 

b. Driver kommunen några hälsofrämjande aktiviteter i kommunala 
verksamheter såsom bibliotek, idrottshallar eller liknande?  
 

3. Kommunens arbete med rätten till arbete? 

a. Finns det styrdokument, handlingsplan eller liknande för området 
rätten till arbete?  

b. Driver kommunen någon särskild satsning för att skapa bättre 
förutsättningar på arbetsmarknaden, nå de om varken arbetar 
eller studerar, eller liknande? 

4. Kommunens arbete med rätten till utbildning? 

a. Finns det styrdokument, handlingsplan eller liknande för området 
rätten till utbildning?  

b. Driver kommunen någon särskild satsning för att öka tryggheten i 
skolan, minska andelen elever som slutar grundskolan utan 
fullständiga betyg eller liknande? 
 

5. Kommunens arbete med rätten till bostad? 

a. Finns det styrdokument, handlingsplan eller liknande för området 
rätten till bostad?  



4 

 

b. Driver kommunen någon särskild satsning för trångboddhet, 
hemlöshet, barn som berörs av vräkning eller liknande? 
 

6. Kommunens arbete med rätten till kultur och fritid? 

a. Finns det styrdokument, handlingsplan eller liknande för området 
rätten till kultur och fritid?  

b. Driver kommunen någon särskild satsning för att öka socialt 
deltagande? Evenemang eller ytor där invånarna kan vara del av 
ett sammanhang. Till exempel aktiviteter som är gratis, öppet för 
alla och så vidare. 
 

7. Deltar kommunen i Nationella nätverket för mångfald och mänskliga 
rättigheter (NNMR)? 
 

Demokrati 
8. Arbete med rätten till politiskt deltagande? 

a. Finns det styrdokument, handlingsplan eller liknande för området 
rätten till politiskt deltagande?  

b. Driver kommunen någon särskild satsning för att öka 
delaktigheten för särskilda grupper? Tillexempel medborgarråd, 
samråd eller insatser för ett område med lågt valdeltagande. 

i. Nationella minoriteter, nyanlända, personer med 
funktionsnedsättningar, personer över 70 år samt barn 
och unga 
 

9. Har verksamheten pågående arbete med demokrati? 

a. Vilka utmaningar stöter du på i din roll i arbetet med mänskliga 
rättigheter och demokrati?  
 

10. Genomför kommunen insatser för att minska det politiska och/eller 
demokratiska utanförskapet? 

a. Finns det styrdokument, handlingsplan eller liknande?  

b. Vilka insatser genomför kommunen och med vilka metoder 
används för de grupper som är svårast att nå? 
 

11. Genomför kommunen insatser för att minska polariseringen i 
kommunen? 
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a. Finns det styrdokument, handlingsplan eller liknande?  

b. Samverkan med aktörer i kommunen? 

c. En intern struktur för arbetet? 
 

12. Arbetar kommunen med det hotade demokratiska samtalet och 
antidemokratiska krafter? 

a. Finns det en struktur eller handlingsplan för att minska rasism 
och andra former av främlingsfientlighet? 

b. Genomför kommunen insatser för att minska hat, hot och 
våld? Finns det en strategisk plan för arbetet med detta? 

i. Förtroendevalda 

ii. Minoriteter, HBTQI-personer, personer med 
funktionsnedsättning eller andra särskilt sårbara 
grupper?  
 

13. Vilket stöd har du idag av länsstyrelsen för att utföra dina 
arbetsuppgifter som berör mänskliga rättigheter och demokrati? 

a. Har kännedom om Länsstyrelsernas metodstöd för ett 
rättighetsbaserat arbetssätt? 

b. Vilket behov av stöd från länsstyrelsen ser du kopplat till 
arbetet med mänskliga rättigheter och demokrati?
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