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Forord

Jamstilldhet handlar i grunden om minskliga rittigheter, rittvisa och demokrati. Det
innebdr att kvinnor och min har samma majligheter att forma samhillet och sina egna liv.

Jamstilldhet handlar inte om att gruppen kvinnor och gruppen min alltid ska ha exakt
samma insatser eller resurser. Till exempel ska kvinnor och min ha lika 16n for likvirdigt
arbete, men det dr ocksé s att kvinnor och min ibland ska behandlas med olika likemedel
och metoder for att sjukvirden ska vara jamstilld.

Agenda 2030 lyfter jaimstilldhet som en forutsittning for en héllbar och fredlig utveckling.

I Agenda 2030 finns ambitioner att utrota véld och utnyttjande av kvinnor och flickor,
avskaffa tvangsiktenskap, virdesitta obetalt omsorgsarbete och allmin tillging till sexuell
och reproduktiv hilsa. Det krivs mycket arbete men ockséd kunskap for att uppna dessa mal.
Kunskap om hur var omvirld och vart samhalle ser ut idag.

Ojiamstilldhet 4r ett samhillsproblem som inte bara drabbar kvinnor och flickor utan 4ven
min och pojkar. Arbetet méste utforas pé olika arenor och olika nivéer i samhillet. Myndig-
heter, region och kommuner i4r nyckelaktérer. Ett ovirderligt komplement till det 4r civil-
samhillets viktiga arbete.

Malet ir ate de jimstélldhetspolitiska mélen forverkligas och att livsvillkoren for alla de som
bor och verkar i linet forbattras. For att skapa forutsittningar for ett gemensamt langsiktigt
arbete behéver vi tillsammans lyfta goda exempel, skapa likvirdighet i linet och mojliggora
samordning och erfarenhetsutbyrte.

Jamstillt Vistra Gotaland 2019—2022 ir en plattform fér jamstilldhetsintegrering i linet och
en forlingning av vér tidigare strategi. Allt det goda arbete som gjorts i linet maste fortsitta
och forhoppningsvis utvecklas an mer. Vi ser fram emot att arbeta tillsammans med er som
involveras i denna strategi och hoppas att den blir det stod och den kailla till kunskapsin-
himtning som det ir tinkt att den ska vara.

Om vi arbetar mélinriktat och kunskapsbaserat dr det var évertygelse att vi alla kommer leva
och verka i ett Jimstillt Vistra Gotaland.

Anders Danielsson Lisbeth Schultze
Landshévding Linsoverdirektor
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Inledning

Jimstilldhet innebir att kvinnor och min ska ha
samma makt att forma samhillet och sina egna liv.
Det innebir att kvinnor och min, flickor och pojkar
ska ha samma maojligheter, rittigheter och skyldig-
heter inom livets alla omraden. Samtidigt paverkas
minniskans forutsittningar av fler faktorer 4n kén -
makestrukturer hinger ihop och forstirker varandra.
I Sverige finns tva juridiska kén — kvinna och man

— och det dr dessa som jamstilldhetspolitiken utgar
fran. Men det finns personer som varken definierar
sig som kvinnor eller min. Alla minniskor, oavsett
konsidentitet eller konsuttryck paverkas av samhillets
normer for kén och av hur samhillet virderar katego-
rierna kvinna och man.

Jamstilldhetsomridet 4r reglerat av lagstiftning och
styrdokument, men f6r att uppna ett jimstillt sam-
hille krivs ett aktivt arbete, relevanta och realistiska
mélsittningar samt utvirdering av insatser. Det ir
viktigt att alla som arbetar med jimstilldhetsfrigor
reflekterar dver sina egna forestillningar for att inte
riskera att omedvetet dterskapa och vidmakthalla
begrinsande och ojimstillda maktstrukturer. For
att kunna forindra forhallandena fran ojimstillda
till jimstillda behovs savil kunskaper som riktning
och mal i arbetet. Jimstilldhetsarbetet bor dirfor
bygga pa forskning, befintlig statistik och erfaren-
heter av ett systematiskt arbete. En f6rutsittning for
att jimstilldhetsarbetet fir genomslag i samhallet

ar att chefer har ett aktivt dgarskap. I och med att
jamstélldhetspolitiken beror si manga sektorer 4r ett
verksamhetsanpassat forhéllningssdte till hur de jam-
stilldhetspolitiska mélen ska nas inom olika delar av
samhillet n6dvindigt.

Jamstilldhet ar ett komplext omrdde som kriver en
bred belysning for att vidden av dess omfattning ska
bli tydlig. F6r méinga blir jimstilldhet en fraga om

forenklade perspektiv ddr firger som rosa eller blatt kan
vara en viktig aspekt. For andra kan det handla om indivi-
duella perspektiv dir egna erfarenheter liggs till grund for
mer generella slutsatser. Ojimstilldheten 4r ofta svér att se
och 4nda avgorande f6r hur samhillet skapar livsvillkor for
kvinnor och min. Genom kunskap om de bakomliggande
strukturerna kan vi skapa ett samhille som erbjuder lika
villkor och majligheter f6r kvinnor och min.

Sveriges jamstdlldhetspolitiska mal

Overgripande mdl:
Kvinnor och man ska ha samma makt att forma samhallet
och sina egna liv.

Till det 6vergripande madlet finns sex delmadl:

- En jamn fordelning av makt och inflytande. Kvinnor och
man ska ha samma ratt och mojlighet att vara aktiva
medborgare och att forma villkoren for beslutsfattandet.

- Ekonomisk jamstalldhet. Kvinnor och man ska ha samma
mojligheter och villkor i fraga om betalt arbete som ger
ekonomisk sjalvstandighet livet ut.

- Jamstalld utbildning. Kvinnor och man, flickor och pojkar
ska ha samma majligheter och villkor nar det galler
utbildning, studieval och personlig utveckling.

- Jamn férdelning av det obetalda hem- och
omsorgsarbetet. Kvinnor och méan ska ta samma ansvar
for hemarbetet och ha maéjligheter att ge och fa omsorg
pa lika villkor.

- Jamstalld halsa. Kvinnor och man, flickor och pojkar ska
ha samma forutsattningar for en god halsa samt erbjudas
vard och omsorg pa lika villkor.

- Mans vald mot kvinnor ska upphéra. Kvinnor och mén,
flickor och pojkar, ska ha samma ratt och majlighet till
kroppslig integritet.






Strateqi for jamstdalldhetsintegrering

Linsstyrelsen har fatt i uppdrag av regeringen att ta
fram en linsovergripande strategi for jamstilldhetsin-
tegrering. I strategin ska de nationella jaimstilldhets-
politiska mélen sittas i relation till regionala f6rhal-
landen for Vistra Gotalands lidn. Strategin innefattar
dven uppdraget om att forebygga och bekimpa mins
vald mot kvinnor i enlighet med den nationella
strategin.'

Strategin 4r en utveckling av det arbete som pabor-
jades 2013 under den tidigare strategiperioden 2014—
2017.> Strategin samigdes di av Linsstyrelsen och
Vistra Gotalandsregionen.

Syftet med Jamstille Vistra Gotaland 2019—2022 ir
att:

* Anpassa, konkretisera och implementera natio-
nella jimstilldhetspolitiska mal utifran regionala
forutsittningar.

* Fordjupa samverkan mellan centrala aktérer.

* Forbittra forutsittningarna fér uppfoljning och
utvirdering av jimstilldhetspolitiken pa regional
niva.

I Jimstallt Vistra Gotaland 2019—2022 ingir analyser
med ett intersektionellt perspektiv. Ett intersektio-
nellt perspektiv synliggdér hur kén samverkar med
andra maktordningar som élder, socioekonomiska
faktorer, hirkomst, utbildning, sexualitet och funk-
tionalitet. Genom att ocksa dessa faktorer vigs in

i kartliggningar, analyser och forslag pa insatser
forstirks arbetet med jimstilldhet och ger forbitt-
rade forutsittningar att na de jamstilldhetspolitiska
malen.

Lansstyrelsens uppdrag

Lansstyrelsen har ett 6vergripande uppdrag att bidra till
att de nationella jamstalldhetspolitiska malen uppnas

i lanet. Det innebar att samordna och stddja arbetet

med jamstalldhetsintegrering, analysera nationella mal i
relation till regionala forhallanden, fordjupa den regionala
samverkan och tydliggora ansvarsfordelningen mellan
aktorer. | uppdraget ingar samverkan med statlig, regional
och kommunal verksamhet. Lansstyrelsen ska ocksa
integrera ett jamstalldhetsperspektiv i sin verksamhet
genom att belysa, analysera och beakta kvinnors och
mans samt flickors och pojkars villkor och genomgaende
analysera och presentera individbaserad statistik med kon
som Overgripande indelningsgrund.

Sedan 1 januari 2017 finns en nationell strategi for att
forebygga och bekampa mans vald mot kvinnor. Strategin
omfattar alla former av fysiskt, psykiskt och sexuellt vald
och hot om vald mot kvinnor och flickor, hedersrelaterat
vald och fértryck, prostitution och manniskohandel for
sexuella andamal samt kommersialisering och exploatering
av kvinnokroppen i syfte att reproducera férestallningar
om kvinnors underordning. Det forebyggande arbetet

mot vald lyfts sarskilt i strategin. Lansstyrelsen ska stodja
genomférandet och uppfdljningen av strategin genom att
bland annat framja samverkan, erbjuda kompetens och
metodstod samt starka det férebyggande arbetet lokalt och
regionalt.

Lansstyrelsens uppdrag omfattar hela jamstalldhets-
politiken vilket gor myndigheten till en sarskild aktor

pa omradet. Att ansvara for att halla ihop arbetet med
delmalen och synliggéra hur delmalen paverkar varandra ar
aven en viktig uppgift.
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Som underlag for problemformuleringar, priorite-
ringar och analys infor denna strategi ingar:

Utvirderingar av Jamstillt Vistra Gotaland
2014-2018.

Delregionala analyser av kommuner i linet som
de presenteras pé Jamstilldhetskartan pa regional,
delregional och kommunal niva.

Jamstillt Vistra Gotaland 2019—2022 kommer att
foljas upp och utvirderas bade kvantitativt och
kvalitativt.

Nationellt stod i jamstalldhetsarbetet

Pa Jamstalldhetsmyndighetens webbplats
(jamstalldhetsmyndigheten.se) finns bland annat
olika rapporter och analyser. Du hittar dven aktuella
tips och nyheter inom omradet. Pa webbplatsen
hittar du ocksa information om statsbidrag till
kvinnors organisering och olika jamstalldhetsprojekt.

Arbetsprocess

Under 2017 och 2018 genomférdes fokusgrupper och
processtriffar med ett flertal akeorer. Vid triffarna
inhdmtades synpunkter kring prioriterade omraden
for jamstalldhetsstrategin samt regionalisering av

de jamstilldhetspolitiska mélen. Under hosten 2018
skickades strategin ut pa remiss till relevanta aktorer
vars synpunkter har tagits in i strategin. Vid arsskiftet
2020/2021 forlingdes strategin till och med 2022. 1
samband med f6rlingningen uppdaterades viss statis-
tik och mindre revideringar av texten genomfordes.

Jamstillt Vistra Gotaland 2019—2022 har tagits fram

av sakkunniga pa Linsstyrelsen inom kunskapsomra-
dena jimstilldhet och mins vild mot kvinnor i sam-
verkan med externa och interna parter:

Sakkunniga pa Linsstyrelsen inom barns rittighe-
ter, folkhilsa, forldraskapsstdd, minskliga rittig-

heter, ANDTS?, integration och samhillsbyggnad.

Genom de nitverk som sammankallas av Lanssty-
relsen inom jimstilldhetsomridet, representanter
fran kommuner, statliga myndigheter, hgskolor,
universitet, idéburen sektor och resurscentra for
jamstilld dillvixt och utveckling.

Winnet Vistra Gétaland, ett regional resurscentra
for jamstalld tillvixt och utveckling.

Hur kan strategin anvdndas?

Jaimstille Vistra Gotaland 2019—2022 ir en fortsitt-
ning pa det strategiarbete som inleddes 2013 och
utgdr en plattform for arbetet med jimstilldhets-
integrering i Vistra Gotaland. Strategin 4r tinke att
dven bidra med kunskapsunderlag for aktorer som
pa olika sitt har uppdrag kopplade till jimstélldhet.
Den innehéller en kartliggning av liget i linet, en
problemanalys av ojimstilldheten samt en priorite-
ring av fokusomriden som har betydelse f6r de mal
och insatser som ir viktiga for utvecklingen i Vistra

Gotaland.

Strategin kan anvindas for att:

Sprida kunskap om den svenska jimstilldhetspo-
litiken.

Majliggora prioriteringar i pigiende jimstilld-
hetsarbete.

Fordjupa arbetet med jimstilldhetsintegrering.

Mialgruppen for strategin ir offentliga verksam-

eter, men dven civilsamhillet och niringslivet ar
viktiga aktorer. Organisationer ska kunna anvinda
sig av strategin genom att analysera sina respektive

verksamheter utifrin de prioriterade omridena,
och vilja ut de delar som ir relevanta f6r den egna
organisationen.

Forutsittningarna for att arbeta med jimstilldhets-
integrering ser olika ut i linets skilda verksamheter.
I vissa fall finns det en god organisation for arbetet.
Ibland 4r dock resurserna otillrickliga, och vilket stod
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arbetsgivaren erbjuder varierar nir det giller majlig-
heter till kompetensutveckling, tid som avsitts for
arbetet och andra resurser. Det ir inte ovanligt att en
person ar ansvarig for jimstilldhet och dven andra
omraden sdsom barns rittigheter och folkhilsa. Det
visar att inte tillrickliga resurser avsitts for arbetet.
Det finns ddrfor ett stort behov av stéd bade vad
giller kompetenshéjande insatser, sisom utbildningar
och metodstdd. Ett metodstod som utgr fran stra-
tegin har tagits fram av Linsstyrelsen. Det innehaller
tips pé hur strategin kan anvindas, metoder, statistik
och goda exempel. Du hittar Metodstod for ett jim-
stllt Vistra Gétaland pa Linsstyrelsens webbplats.
Linsstyrelsen samordnar dven ett linsovergripande
nitverk for jimstilldhet dir aktérer som har anslutit
sig till strategiarbetet deltar for erfarenhetsutbyte,
kompetensutveckling och stdd.

Utvardering av Jamstdllt Vastra
Go6taland 2014-2018

Under 2014 — 2018 har Linsstyrelsen i Vistra Gota-
land arbetat systematiskt med insatser genom den
linsovergripande strategin. Flera kommuner, myn-
digheter och organisationer har arbetat konkret med
forverkligandet av mélen och insatserna.

Utvirderingen visar att strategin har fatt tyngd bade
genom samarbetet mellan Linsstyrelsen och Vistra
Gotalandsregionen och genom att det har handlat
om ett regeringsuppdrag. En annan framgéngsfaktor
har varit att strategin tidigt férankrades pa bade poli-
tisk niva och ledningsnivi. Genom att aktorerna fick
mojlighet att underteckna avsikesforklaringar for ate
ansluta sig till strategiarbetet férdes diskussioner pa
strategisk niva vilket har fyllt en viktig funktion i for-
ankringsarbetet och har skapat legitimitet for fragan.
Ett flertal akedrer har varit involverade i framtagan-
det av ldnsstrategin. Det har gett enskilda individer
som ansvarar for jimstilldhetsintegrering en 6kad
kunskap och ett utokat nitverk. Exempel pa insatser
som har pabérjats i manga kommuner 4r inrdttandet

av likvirdiga rutiner, stéd och behandlingsinsatser
for vildsutsatta kvinnor och barn. Ett mindre vanligt
exempel 4r samordning av jimstilldhetsintegrering i
budgetprocesser.

Utvirderingen visar vidare att det linsovergripande
nitverket som ir kopplat till strategin utgdr en
viktig arena for aktdrer att samverka och utbyta
erfarenheter. Nitverket har bidragit till samarbete
inom exempelvis hilsa och valdsprevention. Det har
saknats sirskilt avsatta medel for arbetet. Det behov
av metodstod, utbildningar och kunskapspifyll-
nad som har funnits hos vissa av aktérerna har inte
kunnat erbjudas av Linsstyrelsen i den omfattning
som har forvintats. Det har dven funnits vissa for-
vintningar om att Linsstyrelsen skulle kunna stilla
krav eller utéva patryckningar pa exempelvis kom-
munledningar. Linsstyrelsen saknar dock ett sidant
mandat, fokus ir istillet pi stod, samordning och
informationsspridning.

Utvirderingen askéadliggor att det 4r lingt kvar innan
de regionala mélen 4r implementerade. Det finns
positiva trender inom ldnet, som ett minskat l6negap
och ett 6kat uttag av tillfillig férildrapenning bland
min. Kunskapsutveckling, 6kad medvetenhet och
konkret implementeringsarbete krivs fortfarande pa
flera niver.

Tre teman

Jaimstille Vistra Gotaland 2019—2022 ir indelad i tre
overgripande temaomriden med utgingspunkt i de
sex nationella delmalen. Gemensamt f6r samtliga
temaomraden 4r makt eftersom omfordelning av
makt och resurser ir centrala for att skapa ett jim-
stillt samhillet. Jaimstilldhetsarbete kriver siledes ett
makeperspektiv och en forstaelse for hur olika ojim-
stilldhetsproblem i samhillet hinger ihop.

Make ir bade en fraga om strukturer och individers
handlingsutrymme. P4 nationell, regional och kom-
munal nivé finns uttalade ambitioner att skapa ett
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Att ansluta sig till strategin genom
avsiktsforklaring

Kommuner, myndigheter och andra aktorer i lanet som vill
arbeta aktivt med jamstalldhet vdalkomnas att underteckna
en avsiktsforklaring. En majoritet av lanets kommuner,
flera myndigheter och ideella organisationer har redan
anslutit sig till arbetet med lansstrategin genom att teckna
avsiktsforklaringar.

Att underteckna en avsiktsférklaring innebdr att:

Verksamheten kopplar sitt pagaende arbete med jam-
stalldhetsintegrering till det 6vergripande arbetet med
strategin Jamstallt Vastra Gotaland 2019-2022.

Ledningen stéller sig bakom strategiarbetet och ansva-
rar for férankring i den egna organisationen.

Ledningen utser en kontaktperson gentemot Lanssty-
relsen.

Verksamheten tar fram en lokal handlingsplan kopplat
till strategin Jamstallt Vastra Gotaland.

Fordelar med att ansluta sig till strategiarbetet:

Lansstyrelsen kan bidra med 6vergripande stod.

Lansstyrelsen kan formedla kontakter mellan aktorer
som arbetar med liknande insatser och tipsa om fram-
gangsrikt utvecklingsarbete.

Lansstyrelsen foljer upp och utvarderar strategiarbetet
I6pande under strategiperioden.

Aktorer som redan har handlingsplaner for sitt arbete

med jamstalldhetsintegrering, exempelvis handlingsplaner
utifran CEMR-deklarationen (Council of European
Municipalities and Regions) eller Agenda 2030, kan
anvanda sig av Jamstallt Vastra Gotaland for att revidera
befintliga handlingsplaner eller arbeta fram en ny.

Om din verksamhet ar intressgrad:.v"t
att ansluta sig tll arbetet med Jaména
Vastra Gétaland, skicka e-post ti
vastragotaland@lansstyrelsen.se.

STRATEGI FOR JAMSTALLDHETSINTEGRERING

jamstillt samhille. I realiteten 4r dock skillnaderna
stora med strukturella skillnader som skapar ojim-
stillda livsvillkor.

Begreppet makt kan ocksa delas upp i formell och
informell make. Till formell make hor exempel-

vis representation i politiskt valda forsamlingar, i
niringslivets ledningsstrukturer och i civilsamhillets
organisationer. Vem och vilka som har den verkliga
makten ir inte alltid tydligt. Kontakter och sociala
nitverk, sprikliga formégor och status kan vara avgé-
rande for tillgingen till makt. Informell makt handlar
om inflytande 6ver dagordningen och méjligheten
och privilegiet att formulera problem och majliga
16sningar. Andra maktordningar dn kon har betydelse
for maktférdelningen, som socioekonomiska forut-
sdttningar, funktionalitet, hirkomst, utbildning, dlder
och geografl.

Jamstilldhetspolitiken syftar till att skapa ett samhille
ddr kvinnor och min har samma makt att forma
samhillet och sina egna liv. For att uppna detta krivs
forstaelse for att de jamstélldhetspolitiska delmalen
hinger ihop och spinner 6ver ménga olika samhills-
sektorer. Arbetet med jimstilldhetsintegrering kriver
saledes ett helhetsperspektiv med makt som den
gemensamma nimnaren.

1. Makt, inflytande och ekonomisk jimstilldhet
Avsnittet tar upp forutsittningar for arbete, forild-
raskap, utbildning, politiskt inflytande och jimstilld
regional tillvixt. Det dr en sammanskrivning av fyra
nationella jimstilldhetspolitiska mél: makt och infly-
tande, ekonomi, utbildning samt obetalt hem- och
omsorgsarbete.

2. Makt och hilsa

Avsnittet tar upp jimstilld hilsa som en friga om
fysiskt, psykiskt och socialt vilbefinnande och foku-
serar sirskilt pd normer for kon och deras inverkan
pa hilsa, tllgangen till idrott samt kultur- och féren-
ingsliv. Det dr en sammanskrivning av tva nationella
jamstilldhetspolitiska mal: makt och inflytande samt
hilsa, som ocksa ir ett nationellt folkhilsomal.
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3. Makt och mins vild mot kvinnor

Avsnittet fokuserar pa lingsiktiga och héllbara
strukturer for att motverka mins vild mot kvinnor,
beredskap for att uppticka valdsutsatthet, att erbjuda
stddinsatser samt pa verkningsfullt forebyggande
arbete. Det dr ett avsnitt som bygger pa tvd nationella
jamstilldhetspolitiska mal: make och inflytande och
mins vild mot kvinnor.

Jamstdlldhetsintegrering

Jamstilldhetsintegrering dr sedan 1994 den huvud-
sakliga strategin i Sverige for att uppna det jimstilld-
hetspolitiska mélet. Aven FN och EU har antagit
strategin. Europaradets definition av strategin lyder:
"(om)organisering, forbittring, utveckling och
utvirdering av beslutsprocesser, sé att ett jamstilld-
hetsperspektiv inforlivas i allt beslutsfattande, pa alla
nivaer och i alla steg av processen, av de aktorer som
normalt sett deltar i beslutsfattandet.” All offentlig
verksamhet ska alltsd ha jamstilldhetsfragor med i det
ordinarie arbetet i planering, genomférande, uppfolj-
ning och utveckling.

Det ir vanligt att det sker en uppdelning mellan
internt och externt arbete med jimstilldhet. Da
handlar det interna arbetet frimst om personalfrigor
utifran ett arbetsgivaransvar. Aktiva atgirder for att
forebygga och motverka sexuella trakasserier eller
direkt och indirekt diskriminering utifrdn kon ar
nagra exempel. Jaimstilldhetsintegrering syftar dock
till act fa en jimstilld kirnverksamhet dir kvinnor
och min, flickor och pojkar fér likvirdig service
inom offentlig verksamhet. Det har siledes koppling
bade till den interna och externa verksamheten i en
organisation.

Genom att jamstilldhet integreras i kirnverksam-
heten undviks att arbetet bedrivs i ett sidospar eller
genom tidsbegrinsade projekt, vilket skapar bittre
forutsiteningar for langsiktighet. En annan forutsitt-
ning for ett verkningsfullt jaimstilldhetsarbete ir att
det dr ledningsstyrt. Ansvaret for arbetet vilar pa led-

ningen, inte pa sirskilt anlitade jimstilldhetsstrateger
eller projektledare. Deras roll ar att ge stod, sakkun-
skap och underlag for beslut, malformuleringar och
prioriteringar. For att jaimstilldhetsintegreringen av
en verksamhet ska bli framgangsrik krivs att tid och
adekvata resurser avsitts for arbetet, och att det ingar
i ordinarie styr- och uppf6ljningssystem. Ibland kan
det dock vara nédvindigt att gi utanfér ordinarie
strukturer och komplettera med riktade insatser for
att exempelvis ge en missgynnad grupp mer likvir-
diga forutsittningar.

Om koénsuppdelad statistik

Grundlaggande fakta om kvinnors och mans situation

och livsvillkor ar centralt for arbetet med jamstalldhets-
integrering. All offentlig individbaserad statistik ska vara
uppdelad pa kén, om det inte finns sarskilda skal mot det.

Enligt lagen om offentlig statistik ska den officiella
statistiken vara objektiv och tillganglig for allman
information, utredningsverksamhet och forskning.

Statistik utgar ofta fran det juridiska konet. Tips pa hur man
kan inkludera bindra och ickebinara transpersoner finns i
Statistiska centralbyrans (SCB) rapport: Stodmaterial for att
inkludera transpersoner i enkater och undersdkningar.

Tips pa statistik:

Statistikmyndigheten SCB tillhandahaller statistik

som beskriver samhallsutvecklingen utifran ett
jamstalldhetsperspektiv pa nationell och regional niva.

Kolada ar kommun- och landstingsdatabasen dar du kan
folja kommunernas och landstingens verksamheter utifran
5000 nyckeltal.
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Makt, inflytande och ekonomisk
jamstalldhet

Jamstdalldhetspolitiska delmal inom makt, inflytande och ekonomisk jamstélldhet

* En jimn fordelning av makt och inflytande. Kvinnor och min ska ha samma ritt och méjlighet att
vara aktiva medborgare och att forma villkoren for beslutsfattandet.

* Ekonomisk jimstilldhet. Kvinnor och min ska ha samma méjligheter och villkor i fraga om betalt

arbete som ger ekonomisk sjilvstindighet livet ut.

* Jamstilld utbildning. Kvinnor och min, flickor och pojkar ska ha samma méjligheter och villkor
nir det giller utbildning, studieval och personlig utveckling.

* Jimn fordelning av det obetalda hem- och omsorgsarbetet. Kvinnor och min ska ta samma ansvar
for hemarbetet och ha méjligheter att ge och fi omsorg pa lika villkor.

Lagesanalys

Maks, inflytande och ekonomisk jimstilldhet handlar
om grundliggande minskliga rittigheter. Kvinnor
virlden 6ver lever under ojimstillda férhéllanden. I
maénga fall handlar det om ett synligt fortryck, och i
andra fall ett mer osynligt missgynnande. Enligt FN:s
kvinnokonvention CEDAW? ska staterna sikerstilla
att kvinnor inte diskrimineras pa arbetsmarknaden,
nidr det giller anstillningsvillkor, lonesittning och
mojligheter att férena yrkes- och familjeliv.

Inflytande och ekonomisk trygghet

En egen forsorjning skapar ekonomisk trygghet och
dr en forutsdttning for et sjilvstindigt liv. Utan

en egen forsorjning blir individen ldtt ekonomiske
beroende av nirstdende, vilket kan begrinsa bade
besluts- och handlingsutrymme. Ekonomiska resur-
ser 6kar makt och inflytande dven pa strukturell
niva dir strukturerna utformas bade formellt genom
styrdokument och beslut, och informellt genom
underforstaidda 6verenskommelser och traditioner i
organisationer.

Konsfordelning inom politiken

I Vistra Gotaland dr de politiska organen relativt
jamstillda ur ett kvantitativt perspektiv. Det dr svart
att se direkta samband mellan fler kvinnor i politiska
organ och ett 6kat fokus pd jamstilldhetsfrimjande
beslut. Det finns en viss mansdominans inom politi-
ken i kommunerna i Vistra Gétaland. Det ir oftare
fler mén 4n kvinnor i styrelserna, men var for sig ar
de inom ramen f6r jimstilldhet med 40—60 procent.
Manliga ordférande i kommunfullmiktige 2019 var
71 procent. Manliga ordférande i kommunstyrel-

ser 2019 var 71 procent. Det dr emellertid inte en
sjalvklar konsekvens att styrelser med fler kvinnor
har méjlighet att driva frigor med en annan inrike-
ning 4n de traditionellt inrittade, dir min oftare har
utformat dagordningen. Att kvinnors representation i
politiska forsamlingar 6kar behover alltsa inte betyda
att kvinnors faktiska makt éver besluten ékar. Forsk-
ning visar att de flesta politiker ér positiva till jaim-
stilldhet som ett abstrakt ideal, men samtidigt saknas
det ofta en personlig vilja att driva jimstélldhetsfri-
gor. Politiker som dr mén 4r mindre villiga att driva
jamstilldhetsfrigor i kommunfullmiktige som har
en relativt hog andel kvinnor dn i kommunfullmik-
tige med en relativt lag andel kvinnor. En forklaring
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kan vara att jimstilldhet definieras som en kvinno-
fraga med en tydlig forvintan om att det 4r kvinnor
som ska driva arbetet. Mins arbete for jimstélldhet
okar darfor inte i takt med att det blir fler kvinnor i
kommunfullmiktige.©

Kon paverkar var vi viljer att boséatta oss
Kvinnor och min flyttar fran landsbygdskommu-
ner till titorter av olika skil. De infrastrukturella
utvecklingsinsatserna med utbyggnad av bostider,
végar, kollektivtrafik och annat som ir angeldget for
samhillsutvecklingen stir ofta i relation till arbets-
marknadens utbud. De senaste drens omflyttning av
befolkningen i riket, dar frimst unga kvinnor har
flyttat fran landsbygdskommuner till utbildningsor-
ter, har lett fram till en demografisk utmaning. Min
flyttar mer sillan till titorterna pa grund av studier,
de flytear istillet for att f4 arbete eller som medfol-
jande nir deras partner flyttar. Kvalificerade yrken
och en bittre ekonomisk stillning erbjuds oftare den
som har en eftergymnasial utbildning, vilket 4r en
vanlig orsak till att kvinnor flyttar till utbildnings-
orter. Kvinnor upplever i hégre grad 4n min att
deras mojligheter pa den lokala arbetsmarknaden ir
begrinsad och vill dirfér i storre utstrickning in min
flytta till tdtorter som erbjuder utbildningsmajlighe-
ter.” P4 lokal niva kan det innebdra att min som blir
kvar utan hogskoleutbildning riskerar att fa simre
mojligheter bade nir det giller férvirvsarbete och
familjebildning.®

Arbetsmarknaden i manga av Vistra Gotalands lands-
bygdskommuner star dirfor infor utmaningar, vilket
ocksa far konsekvenser for samhillsutvecklingen och
dess infrastruktur med social service till invinarna.?

Utbildningsmoénster

Kvinnor och min, flickor och pojkar gor konsbundna
studieval i Vistra Gotalands lan. Grunden f6r ett
demokratiskt samhiille 4r en jimstilld, jamlik och
trygg utbildning dar alla ges méjligheter till lirande
och utveckling. En bra utbildning ger inte bara méj-

ligheter pa arbetsmarknaden utan har ocksa andra
positiva effekter sisom bittre hilsa och levnadsvill-
kor. Utbildning och en egen f6rsorjning skapar eko-
nomisk trygghet. Det okar individens besluts- och
handlingsutrymme, och kan ses som en nyckel till
mojligheter att forma samhillet och det egna

livet.”

De senaste trettio

aren har flickor

som grupp haft

bittre skolresul-

tat 4n pojkar.”

Gymnasieskola

ar starkt kons-

uppdelad, sarskilt

inom yrkesférberedande

program. Endast tre program, naturvetenskap,
ekonomi samt handel och administration har en
jamn konsférdelning, dvs. minst 40 procent av
vardera konet. De konsstereotypa utbildningsvalen
riskerar att hindra utvecklingen inom vissa branscher.
Minga av de framtida bristyrkena som ir i stort
behov av utbildad personal ir tydligt konskodade
och har en kraftig underrepresentation av antingen
kvinnor eller min. Exempel ir vird- och omsorgssek-
torn, utbildningssektorn samt I'T- och tekniksektorn.
Minga unga min avstar frin eftergymnasiala utbild-
ningar till skillnad fran unga kvinnor som dominerar
samtliga eftergymnasiala utbildningar férutom teknik
och naturvetenskap.” Samma utbildningsménster
giller aven studerande med utlindsk bakgrund.

Det finns fler pojkar/min med enbart férgymnasial
utbildningsnivé, fler pojkar/min med enbart gym-
nasial utbildningsniva och fler kvinnor med efter-
gymnasial utbildningsniva.” Det 4r fler personer med
funktionsnedsittning i aldern 16—24 &r som varken
arbetar eller studerar 4n bland 6vriga befolkningen.
Det ir dessutom en tydlig skillnad mellan kénen.
Min med funktionsnedsittning varken studerar

eller arbetar i hégre utstrickning 4n kvinnor med
funktionsnedsittning.
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Kvinnors och mans férutsattningar vid kriser

och krig

Ett langsiktigt arbete pdgér i Sverige med att aterupp-
bygga totalforsvaret (det civila och militira forsva-
ret). Myndigheten for samhillsskydd och beredskap
(MSB) och Forsvarsmakten har slagit fast att gender-
perspektivet och barnperspektivet ska vara en integre-
rad del i all totalf6rsvarsplanering. Det ir viktigt att
beakta vilka risker och dtgirder som ir sirskilt akeu-
ella utifran kvinnors och mins, flickors och pojkars
delvis olika forutsittningar och méjligheter vid kris

och krig.™

Kriser forstirker redan existerande utsatthet och dis-
kriminering. Kvinnor och min drabbas olika av en
vipnad konflikt och paverkas pa olika sitt av atgirder
som samhillet kan tinkas vidta. Minoritetsgrupper
riskerar ocksa att i hogre grad dessutom utsittas for
diskriminering, forfoljelser och vild. Ukraina och
Krimhalvon dr nutida exempel.”

Skillnader mellan kvinnor och man i arbetslivet

I Vistra Gotalands lin forvirvsarbetar bdde kvinnor
och min i stor utstrickning. Nivin 4r nigot hogre 4n
riksgenomsnittet f6r bade kvinnor och min.* I Vistra
Gotaland ir arbetslosheten generellt lidgre f6r kvinnor
dn for man.

Fodelseland, utbildningsniva och kon 4r viktiga vari-
abler nir det giller mojligheten till forvirvsarbete.
Strukturell diskriminering pa arbetsmarknaden ten-
derar att utesluta minniskor av olika skil. Minniskor
med utlindsk bakgrund, funktionsnedsittning, kons-
overskridande identitet eller kénsuttryck har ligre
representation pa arbetsmarknaden.” Utrikesfodda
kvinnor ir underrepresenterade pa arbetsmarknaden
jimfort med kvinnor fodda i Norden och i jaimfo-
relse med min med liknande bakgrund. Nyanlinda
kvinnor och min tar inte pa lika villkor del av insat-
ser och stod for att komma i arbete, utbildning och
etablera sig i samhillet. Forskning har visat att det
tar lingre tid for nyanlinda kvinnor att etablera sig
pa arbetsmarknaden 4n for min. Nyanlinda min far

i hogre utstrickning praktik 4n kvinnor. Etablering
pa deltid ir vanligare f6r kvinnor 4n fér min, och

en forklaring dr att kvinnor i hogre utstrickning ar
forildralediga. Utrikestédda kvinnor riskerar dven
dubbeldiskriminering pé arbetsmarknaden — bade
utifran sin bakgrund och sitt kon.” Konsekvenserna
av att en stor grupp blir limnade utanfor arbets-
marknaden fér stora foljder f6r bade individ och
samhille. For individen kan det ge negativ paverkan,
inte bara vad giller privatekonomin, utan i férling-
ningen dven vad giller delaktighet och psykiskt vil-
befinnande. Kunskap om den stora och heterogena
gruppen "utrikesfédda kvinnor” dr nédvindig for att
kunna ta fram relevanta atgirder for att 6ka kvinnors
arbetskraftsdeltagande.

Skillnaden i delaktighet pa arbetsmarknaden 4r pa
samma sitt storre mellan kvinnor och min med
funktionsnedsittning dn bland kvinnor och min utan
funktionsnedsittning. Ocksa hir dr mer kunskap
nddvindig.” Det dr genomgaende vanligare bland
pojkar och min med funktionsnedsittning att erhalla
olika individuella stod som exempelvis atgirdspro-
gram i skolan eller insatser enligt LSS*.

Trots den hoga frekvensen av forvirvsarbete och att
kvinnor viljer utbildningar mer brett, har Sverige
fortfarande en konssegregerad arbetsmarknad. Det
far flera negativa konsekvenser. En konssegregerad
arbetsmarknad tenderar att bibehalla simre arbets-
miljo, loner och l6neutveckling for de kvinnodomi-
nerade branscherna.” Aven arbetsvillkoren for anstill-
ningar i kvinnodominerade och mansdominerade
omriden kan variera. I mansdominerade branscher
forekommer frimst heltidsanstillningar, medan
deltidsanstéllningar dr mer vanligt forekommande

i kvinnodominerade branscher. I Vistra Gétalands
lin giller detta i alla kommuner utom en.” Deltids-
arbetslosheten paverkar inte bara forvirvsinkomst
utan dven storleken pa pensionen, vilket medfor
simre levnadsvillkor for kvinnor under stora delar
av livet. Mer én hilften av alla kvinnliga pensionirer
har haft sa lag inkomst som yrkesarbetande att pen-
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sionen frimst dr en garantipension. I gruppen min
har endast 15 procent haft sa lag pension att de fir
garantipension.*

Man tjanar mest

I Vistra Gotaland tjanar min mer dn kvinnor i linets
49 kommuner. Det skiljer 3,6 miljoner kronor i 16n
for en genomsnittskvinna och en genomsnittsman i
Sverige under ett arbetsliv. Loneskillnader mellan
kvinnor och min har dock totalt sett minskat mar-
ginellt sedan 2007.2° Tva bidragande orsaker till att
loneskillnaderna har minskat ar att andelen anstillda
med eftergymnasial utbildning har 6kat mer bland
kvinnor i4n min samt att fler kvinnor innehar chefs-
poster 4n tidigare. Det finns fortfarande stora skillna-
der som beror pa att kvinnor och min arbetar inom
olika omraden. Det finns ocksa oférklarade skillna-
der, nir hinsyn tas till yrke, dlder och utbildning pa
dryga fyra procent.””

For att uppna malet om ekonomisk jimstilldhet
mellan kvinnor och min maste dven skillnader som
kopplas till den disponibla inkomsten forindras.
Aven om l6neskillnaderna mellan kvinnor och min
har minskat sa foljer den disponibla inkomsten inte
samma monster. Den disponibla inkomsten bestar av
summan av arbets- och kapitalinkomster plus transfe-
reringar minus skatt.

Inom offentliga stodatgirder tar framfor allt att
kvinnor del av ersittningar som syftar till acc kom-
pensera for inkomstbortfall i samband med frinvaro
frin arbetsmarknaden, till exempel sjukpenning,
garantipension eller férildrapenning. Min diremot,
tar i hogre utstrickning del av st6d som subventione-
rade anstéllningar, arbetspraktik och stod till ndrings-
liv. P4 kort sikt kan det bidra till att inkomstskillna-
derna mellan kénen jimnas ut. P4 lang sikt gor den
ojimna fordelningen av stoditgirder att kvinnor och
min inte har samma forutsiteningar att kunna acku-
mulera inkomster frin arbete och kapital. Dessutom
paverkar de olika skattesatserna for kapital och arbete
min och kvinnors disponibla inkomster.® Min har

dven i genomsnitt hogre kapitalinkomster dn kvinnor.
Med kapitalinkomster avses rinteinkomster, inkom-
ster frin dgande av bostider, foretagsvinster eller
dgaravkastning samt kapitalvinster. Nationell statistik
visar att mins andel av kapitalinkomster har dkat
under 2000-talet. 2018 uppgick mins andel till 71
procent.”

Kvinnor dominerar inom den offentliga sektorn

I Vistra Gotaland ir den offentliga sektorn kvinno-
dominerad. Kvinnor ir i huvudsak yrkesverksamma
inom skola, vird och omsorg och i den kommunala
forvaltningen. De senare drens utveckling har lett till
att allt fler kvinnor har fatt hogre befattningar.®® Fort-
farande finns det dock ojimstillda forvaltningsstruk-
turer. Min aterfinns oftare inom de sektorer som har
ansvar for fysisk infrastruktur och samhillsbyggnad
och kvinnor ir oftare anstillda inom sociala sektorer
med ansvar for skola, vard och andra sociala funktio-
ner. Dessa skillnader kvarstdr i manga kommuner och
ir en utmaning for framtidens samhillsutveckling.”

Man dominerar inom den privata sektorn

I Vistra Gétaland ir den privata arbetsmarknaden
mansdominerad. Att det privata niringslivet ir mans-
dominerat mirks pa flera sitt:

* Det dr fler min dn kvinnor som startar egna
foretag i Viistra Gotaland och kan dérfor paverka
niringslivets utveckling i hégre grad @n kvinnor.

* Sinnebilden av en foretagare ir att det dr en man
vilket far konsekvenser for foretagsfrimjande
satsningar som i hdgre grad gynnar manliga fore-
tagare.*

* Ca 80 procent av insatserna bland foretagsinku-
batorerna® i Vistra Gotaland gar till féretag som
drivs av min. Kvinnliga entreprenérer far inte
stéd i samma utstrickning.?*

* Av aktiebolagen i Vistra Gotalands lin drivs 79
procent av min. For enskild firma 4r motsvarande
andel 65 procent.
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Merparten av de foretag som min startar drivs som
aktiebolag medan kvinnor frimst driver enskild
firma.» Min har sammantaget drfor en tryggare
position vad giller foretagande medan kvinnor tar

en storre personlig risk, eftersom en enskild firma till
skillnad fran ett aktiebolag 4r kopplad till den privata
ekonomin. Ett eventuellt negativt underskott eller

en konkurs i foretaget drabbar dirfor den enskilda
firman med privata ekonomiska konsekvenser.

Ett annat uttryck f6r make och inflytande inom den
privata sektorn ir den nistan totala mansdominan-
sen ndr det giller foretagsledningar och styrelser. En
majoritet av alla ledaméter, ordférande- och VD-
poster i linet innehas av min.** Det mansdominerade
ledarskapet riskerar att skapa och reproducera normer
om min som framgingsrika foretagsledare vilket
leder till att mén rekryteras till chefsposter och befis-
ter en mansdominans inom sektorn. Kvinnor som

ir yrkesverksamma inom de mansdominerade bran-
scherna har ofta en kvalificerad hogskoleutbildning.
Trots detta 4r de underrepresenterade i ledningsgrup-
per och i styrelser. I mdnga mansdominerade verk-
samheter ar kvinnorna i huvudsak yrkesverksamma
inom ekonomi, HR och service, vilket 4r omraden
som inte i lika stor utstrickning utgor rekryteringsbas
for styrelseposter och hogre chefsbefattningar.

Fortfarande ojamstéllt hem- och omsorgsarbete

I Vistra Gotaland 4r det obetalda hem- och omsorgs-
arbetet ojamstillt. Ett vanligt sitt att losa familjepuss-
let i familjer som bestar av en man och en kvinna ir
att kvinnor yrkesarbetar med timarvoderade tjinster
eller deltidstjanster. Sdrskilt tydligt ar detta i de famil-
jer dir mannen veckopendlar till mer avligsna arbets-
platser, exempelvis i grinsomriddeskommuner. D4

tar kvinnan oftare ett stérre ansvar for det obetalda
hemarbetet.

Har forildrarna dven barn med funktionsnedsitt-
ning forstirks dessa skillnader. Kvinnor som har barn
med sirskilda behov arbetar deltid i stérre utstrick-
ning och har ligre inkomster @n 6vriga kvinnor.”

Samtidigt arbetar minnen heltid i hégre utstrickning
4n 6vriga min. Den ligre arbetsinkomsten och sys-
selsittningsgraden bestdr under ling tid bland kvin-
norna. De ekonomiska konsekvenserna som uppstir
ar storst bland forildrar med liga inkomster och
drabbar kvinnor i hégre utstrickning 4n min.

Ett tydligt exempel pa en ojimstilld fordelning av
det obetalda omsorgsarbetet ir att majoriteten av den
tllfilliga forildrapenningen (VAB) tas ut av kvinnor.
Detta giller dven i familjer med férildrar med
utlindsk bakgrund. Pappor med utlindsk bakgrund
tar dock ut VAB i stérre utstrickning dn pappor med
svensk bakgrund.”* Denna arbetsférdelning leder
kortsiktigt till att kvinnor inte fir samma mojlighe-
ter till karridrutveckling och hogre [6n. Langsiktiga
konsekvenser blir ocksa en ligre livsinkomst och ligre
pension. Kvinnors majligheter pd arbetsmarknaden
begrinsas dirmed genom férdelningen av det obe-
talda hem- och omsorgsarbetet.

Barns ritt till sina forildrar paverkas ocksé av arbets-
fordelningen i hemmet och hur familjerna delar

upp forildrapenningen. Relationen mellan barn och
foralder dr viktig for att frimja barnens hilsa och
utveckling. Ett forildraskap som bygger pa att bida
forildrarna delar pi omsorgen om barnet 4r fordel-
aktigt for barnets hilsa och utveckling.”” Forskning
visar att pappor i familjer som delar mer lika pé for-
dldrapenningen har bittre kontakt med barnen senare
i livet. Barn till férildrar som delar mer lika dr oftare
nojda med relationen till bada forildrarna.+

De privata valen paverkar individers méjligheter till
makt och inflytande bade pé individ- och strukeur-
niva. For att bryta en ojimstilld utveckling krivs
ddrfor aktiva atgirder pa alla nivder av bide individer,
arbetsgivare och féretridare fran samhillets politiska
beslutsfattare.
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Mal, sarskilda utmaningar och prioriteringar fér Vastra Gétaland

Mal fér Véstra Gétaland
Kvinnors och mdns mojligheter att delta i beslutsfattandet
och att paverka samhallet ska vara likvardiga.

Sdrskilda utmaningar for Vistra Gétaland

Makten &r ojamnt fordelad inom den offentliga och privata sektorn.
Varderingar kring maskulinitet och makt blir normsattande, vilket
resulterar i att man anses vara battre ledare och véljs i storre
utstrackning an kvinnor pa ledande poster. Det paverkar ocksa i hog
grad inriktning av resurser, identifiering av risker och prioriteringar
vid kris och krig.

Ojamstallt ledarskap inom de politiska organen

e 71 % ordférande dr man i kommunfullmaktige.
e 71 % ordférande &r man i kommunstyrelser.
Ojamstallt ledarskap inom det privata naringslivet
e 82% av alla ledamd&ter ar man

e 85% av alla VD-poster innehas av man

e 79% av alla foretagare i eget aktiebolag ar man
* 65% av alla foretagare med enskild firma ar man

Kalla: Jamstalldhetskartan 2017

Prioriteringar for Vistra Gétaland
e Motverka stereotypa forestallningar om kvinnor och man som
makthavare.

e (Oka antalet kvinnor som &r ordférande i kommunstyrelser och kom-
munfullmaktige.

o (ka antalet kvinnor som ar ledaméter och VD i de privata bolagen.

e Jamstalldhet och barnperspektivet ska genomsyra planering och
6vning i ateruppbyggnaden av totalférsvaret.

Sdrskilda utmaningar for Véstra Gétaland
Kvinnor och man valjer att studera enligt
traditionella kdnsnormer. Det lagger
grunden till framtidens kompetens

pa arbetsmarknaden och beféster en
kénssegregerad arbetsmarknad.

Nyanlanda kvinnor och man tar inte del av
stod och insatser pa lika villkor. Det leder till
att en lagre andel kvinnor an man kommer i
arbete nar etableringen ar slut.

Fler man avslutar sina studier i fortid
och saknar darmed behorighet till gym-
nasium och hogskola.

Fler méan valjer yrkesinriktade program
pa gymnasiet.

81 % av dem som laser pa teknikpro-
grammet ar man.

75 % av dem som laser pa vard- och
omsorgsprogrammet ar kvinnor.

61 % av dem som tar examen pa efter-
gymnasiala utbildningar ar kvinnor.

Man valjer bort eftergymnasiala studier
i hogre utstrackning an kvinnor, vilket
gor att utbildningsglappet mellan kvin-
nor och man okar.

Generellt far man fler arbetsmarknads-
nédra insatser an kvinnor. Man deltar i
hogre utstrackning an kvinnor i arbets-
marknadsutbildning, forberedande
utbildning och arbetspraktik.

Kalla: Jamstalldhetskartan 2017, Folkhdlsomyndighe-
ten, Arbetsformedlingen
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Mal fér Véstra Gétaland
Den konssegregerade arbetsmarknaden
ska brytas.

Prioriteringar for Véstra Gétaland
o (Oka antalet man som fullféljer sina
studier och far gymnasiebehorighet.

o (ka antalet man som gér vidare till och

fullféljer eftergymnasiala studier.

e (Oka antalet madn som ldser vard- och
omsorgsprogrammen.

e Oka antalet kvinnor som laser tekniska

program.

¢ Oka antalet kvinnor som laser utbild-

ningar som ger kompetens for digitalin-

riktade yrken.

o Oka fraimjande insatser som héjer utri-
kes fédda kvinnors sysselsattningsgrad.

o (ka antalet utrikes fédda kvinnor som
tar del av mojligheterna inom vuxenut-

bildningen.

Sdirskilda utmaningar fér Véistra Gétaland
Arbetsmarknaden i Vastra Gotaland ar kdnssegregerad.

Det

Kalla

missgynnar kvinnors ekonomi och totala livsinkomst.

De fem vanligaste yrkena for kvinnor har laga I6ner:
— Underskoterskor

— Grundskollarare, fritidspedagoger och forskolla-
rare

— Kontorsassistenter och sekreterare

— Butikspersonal

— Skotare, vardare och personliga assistenter m.fl.

De fem vanligaste yrkena fér man har hogre l6ner:
— Forsakringsradgivare, foretagssaljare och inkdpare
m.fl.

— Snickare, murare och anldggningsarbetare

— Ingenjorer och tekniker

— Civilingenjorsyrken

— Lagerpersonal och transportledare m.fl.

79 % av alla foretagare med eget aktiebolag ar man.
65 % av egna foretagare med enskild firma ar man.

80 % av foretagsframjande medel gar till manliga
foretagare.

: Om kvinnor och méan i Vastra Gotalands Idn — en statistikbok

2018, Jamstalldhetskartan 2017

Prioriteringar fér Vistra Gétaland

Hoj 16nenivan i kvinnodominerade sektorer.

Oka antalet kvinnor och man som gér kénséver-
skridande yrkesval.

Uppna jamn fordelning av foretagsframjande
insatser.

Oka andelen kvinnliga foretagare.

Sakerstall en jamstalld fordelning av individuella
stod for kvinnor och man, flickor och pojkar med
funktionsnedsattning.
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Mal fér Vistra Gétaland

Kvinnors och mans villkor for att
kombinera hem- och omsorgsarbete
med l6nearbete ska vara likvardiga.

Sdrskilda utmaningar fér Vistra Gotaland

Kvinnor tar ett stérre ansvar for det obetalda hem- och
omsorgsarbetet. Detta far negativa konsekvenser for
kvinnors mojligheter att delta pa arbetsmarknaden pa lika
villkor med samre lI6neutveckling, arbetsvillkor och lagre
pension. En ojamn fordelning av foraldrapenning kan leda
till att barn inte far samma tillgang till bada sina foraldrar.

e 39 % av tillfallig foraldrapenning tas ut av méan. 28%
av utbetalda férdldrapenningdagar tas ut av man.

e 69 % av de deltidsarbetslosa ar kvinnor.
e 61 % av de timarvoderade &r kvinnor.

Kalla: Jamstalldhetskartan 2017, Om kvinnor och man i Vastra Goétaland
2018.

Prioriteringar for Vistra Gétaland
e Bryt deltidsnormen i kvinnodominerade
branscher.

o Oka mins uttag av féraldrapenning.
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Makt och halsa

Jamstdlldhetspolitiska delmdl inom makt och halsa

* En jimn fordelning av make och inflytande. Kvinnor och min ska ha samma ritt och majlighet att
vara aktiva medborgare och att forma villkoren f6r beslutsfattandet.

* Jamstilld hilsa. Kvinnor och min, flickor och pojkar, ska ha samma forutsittningar for en god hilsa

och erbjudas vard och omsorg pa lika villkor.

Nationellt folkhdlsopolitiskt mal:

Skapa samhilleliga forutsittningar for en god och jamlik hilsa pa lika villkor fér hela befolkningen och
sluta de paverkbara hilsoklyftorna inom en generation.

Lagesanalys

Hilsa 4r en grundliggande minsklig rittighet. Enligt
FN:s konvention om avskaffande av all slags diskri-
minering av kvinnor ska alla invanare ha tillging

till hilso- och sjukvard pa lika villkor oavsett kon.
Hilsa handlar om mer 4n hilso- och sjukvérd och
definieras av Virldshilsoorganisationen WHO som
fysiske, psykiskt och socialt vilbefinnande. Att ha en
god hilsa forutsitter varje invanares mojlighet att
utveckla sina formagor, vara delaktig i samhillslivet
och att ha tillging till en aktiv fritid och rekreation.
Viktiga faktorer for hilsan ir livsvillkor sésom upp-
vixtforhallanden, boende- och arbetsmiljé men ocksé
faktorer sisom kon, alder, socioekonomisk situation,
sexuell liggning, funktionsnedsittning, etnicitet

och utbildning.# Den upplevda ohilsan 4r som ett
exempel cirka tio ginger si stor bland personer med
funktionsnedsittning som hos 6vriga.” Hilsa paver-
kas dven av individens levnadsvanor, till exempel
rokning, alkohol, kost och motion. Dessa faktorer
samvarierar och skapar skillnader i hilsa mellan olika
grupper.® En god folkhilsa handlar inte endast om
att hilsan bor vara sa bra som mojligt, den bor ocksd
vara si jamlike och jamstillt fordelad som mojlige.*

De som inte kan eller vill leva upp till samhillets
normer for kon riskerar att utsittas for vald och tra-

kasserier. Homo- och bisexuella, sirskilt kvinnor samt
transpersoner, har betydligt simre hilsa in andra
minniskor.# Personer med utomeuropeiskt ursprung
rapporterar délig eller mycket dalig hilsa i hogre
utstrickning dn Sverigefédda, bland annat pi grund
av tunga och ligavlonade arbeten och strukeurell dis-
kriminering. Utlandsfédda kvinnor rapporterar hogre
ohilsotal in min med samma ursprung.*

Lika vard pa lika villkor?

Kvinnor och min erbjuds inte vird och omsorg pa
lika villkor. Kvinnor diagnostiseras oftare in min
med psykisk ohilsa, kronisk smirta, benskérhet samt
sjukdomar i rérelseorganen. Kvinnor konsumerar
mer likemedel, 4r oftare sjukskrivna och har simre
sjalvskattad hilsa in min. Min diagnostiseras oftare
dn kvinnor med alkoholrelaterade sjukdomar, hjirt-
infarke, diabetes och 6vervikt. Min fir oftare fysiska
diagnoser och far snabbare atgirder och rehabilite-
ring. Fler kvinnor 4n min s6ker vard for sjukdom,
men bédda konen vardas i samma utstrickning pé

sjukhus.

Personer med funktionsnedsittning avstir att soka
vérd vid behov i hégre utstrickning 4n ovriga
befolkningen. 19,2 procent bland personer med
funktionsnedsittning uppger att de haft behov av
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likarvard men ej sokt de senaste tolv manaderna
jimfort med 8,4 procent bland personer utan
funktionsnedsittning.*’

Studier visar att manlighetsideal kan bidra till att
min i ligre grad rapporterar nedstimdhet, oro och
annan psykisk ohilsa. Nir mén forvintas leva upp
till traditionella normer for manlighet riskerar mins
depressioner att osynliggoras.* Sexuell liggning

ar en faktor nir det giller forekomsten av psykisk
ohilsa bland min. Homo- och bisexuella min har
simre psykisk hilsa an heterosexuella min. Uttryck
for psykisk ohilsa ser olika ut for konen. Kriminellt
beteende, aggressivitet, missbruk och utitagerande
beteende kan vara uttryck fér depression, men tolkas
inte s av vérden.

Skillnader i hdlsa

Kvinnor lever i genomsnitt lingre 4n min, men har

i minga avseenden simre hilsa. I Vistra Gotaland

dr den beriknade medellivslingden 80 ar f6r min
och 84 ar f6r kvinnor. Medellivslingd och dédlighet
skiljer sig dock mellan olika grupper i samhallet i
Sverige. Minniskor med olika lang utbildning, yrken
och inkomster skiljer sig at i hilsa, sjukdomsrisk och
medellivslingd.® Extra tydliga ir skillnaderna for lag-
utbildade kvinnor 6ver 30 ar, som sedan 1992 har haft
en nirmast obefintlig utveckling av den dterstdende
medellivslingden. En hojd pensionsalder riskerar ddrfor
att paverka lagutbildade kvinnor negative.®

Dubbelt s& manga kvinnor som min ir korttids- och
langtidssjukskrivna i Vistra Gotaland.” Sjukskriv-
ningen ir ofta arbetsrelaterad. Arbetsmiljon skiljer sig
it mellan yrken, branscher och sektorer. Hogst andel
sjukskrivningar finns bland service- och omsorgsper-
sonal, vilket riknas som kvinnodominerade bran-
scher.” Kvinnor ir ofta verksamma inom branscher
dir stress eller psykiska pafrestningar ir orsaken till
arbetsrelaterade besvir. Psykisk ohilsa dr den enskilt
storsta orsaken till sjukskrivningar bade for kvinnor
och min. Det dr ocksa fler kvinnor 4n min som
avlider till foljd av psykiske relaterade sjukdomar.”

Drygt 53 procent av kvinnorna och drygt 42 procent
av minnen i Vistra Gotaland har en psykisk diagnos
som grund for sin sjukskrivning.

Fler fall av suicid bland unga mian

Kén, kénsidentitet och konsroller har betydelse for
suicid. Psykisk ohilsa 4r en riskfaktor for sjdlvmords-
forsok och suicid. Uppvixtférhallanden, socioeko-
nomisk bakgrund och utbildning spelar ocksa roll,
liksom den nuvarande livssituationen, exempelvis
ekonomi, sysselsittning, sociala relationer och fung-
erande kontakt med vérd och omsorg. En otrygg och
osiker livssituation okar risken for ohilsa och dven
risken for sjilvdestruktiva handlingar. Tittar man pa
den grupp som inte finner sig sjilva inom den hetero-
normativa ramen si ir bide sjilvmordstankar, sjilv-
mordsforsok och suicid vanligare 4n i befolkningen
som helhet.” Suicid dr mer dn dubbelt s vanligt
bland min jaimf6rt med kvinnor. Diremot ir det
betydligt fler kvinnor dn min som forsoker att ta sitt
liv.s* Min stér f6r 70 procent av alla sjialvmord trots
att den rapporterade psykiska ohilsan ir ligre dn for
kvinnor.”

Kvinnor har dubbla roller

Kvinnors dubbla roller med yrkesarbete och ansvar
for hem- och omsorgsarbetet paverkar kvinnors hilsa
negativt. Kvinnor tar oftare ett stdrre ansvar for de
sociala relationerna och det obetalda hemarbetet,
vilket kan leda till 6kad arbetsbelastning.®® Den
storsta skillnaden mellan mins och kvinnors sjuk-
skrivning uppstar efter att man fatt barn. Detta géller
framfor allt kvinnor i heterosexuella relationer som
tar det storsta ansvaret. Det géller inte bara for det
dagliga hushallsarbetet och barntillsynen utan ocksa
ansvaret for att stanna hemma med barnen nir de ir
sjuka i hogre utstrickning. Kvinnor blir dirfor totalt
sett mer belastade, vilket dterspeglas i sjukfrinvaron.
Oforutsigbara sjukdagar i kombination med ansvars-
tagande pd arbetet leder till brist pa kontroll och mgj-
lighet att planera, vilket skapar stress.
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Valdsbrott begas av midn

En 6vervigande majoritet av de anmilda valdsbrot-
ten begis av pojkar/min. Min ir sammantaget mer
utsatta for vald dn kvinnor. Dock sker vildet mot
min oftare i offentliga miljder och mer sillan i nira
relationer.” Ofta handlar det om min som valdfor sig
pa andra min. Olika former av valdsuttryck kan ofta
kopplas till maskulinitetsnormer eller den frustration
som dessa normer kan ge upphov dll.®

Det finns tydliga samband mellan mins alkoholkon-
sumtion och utévande av véldsbrott. Majoriteten av
alla paverkade girningspersoner dr min. Min som
girningspersoner ir paverkade vid langt dver hilften
av brotten oavsett brottstyp.*

Vald i néra relationer drabbar framst kvinnor
Kvinnor utgdr majoriteten av dem som utsitts for
vald i nira relationer, vilket innebir forsimrad hilsa
bade pd kort och pa ling sikt. Det dr mer dn dubbelt
sd vanligt att kvinnor med funktionsnedsittning har
blivit utsatta for vald i hemmet jimfért med kvinnor
utan funktionsnedsittning. Valdet som riktas mot
kvinnor har ofta en annan karaktir dven om olika
former av vald ofta grundar sig i att en individ anser
sig ha ritt att kontrollera en annan. D4 véld i nira
relationer ofta utgér fran olika former av beroende
mellan individer, och ofta ir starkt kopplat till skam-
kinslor, finns det anledning att tro att det finns ett
stort morkertal. Detta giller bade i de fall dar offret
ir kvinna och i de fall dir offret 4r man. Vildet kan
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leda till akuta skador och pa lingre sikt dven till
psykisk ohilsa med dngest, smirta, depression och
missbruksproblematik. Ohilsa pa grund av utsatthet
for vald kan ocksé leda till en forsimrad ekonomisk
situation om den som utsitts tvingas sjukskriva sig
eller forlorar arbetet pa grund av de fysiska och eller
psykiska effekterna av véldet.

Man har riskfyllda vanor

Stereotypa maskulinitetsnormer bidrar till att min
och pojkar inte s6ker vird i tid och i stdrre utstrack-
ning dgnar sig at ohilsosamma och riskfyllda vanor
och aktiviteter. Det anses inte férenligt med den
traditionella mansrollen att klaga 6ver symtom eller
psykisk ohilsa, vilket fatt till f6ljd att pojkar i storre
utstrickning in flickor/kvinnor anvinder alkohol for
att dova angest och nedstimdhet.” Alkohol spelar
en stor roll for folkhilsan och svarar for betydande
sjuklighet och dédlighet. Unga min har dubbelt sa
hog dédlighet som unga kvinnor och 4r dverrepre-
senterade nir det giller alkohol- och narkotikare-
laterade dodsfall samt fordonsolyckor med dédlig
utging. Aven for idldre min bedéms alkohol vara en
bakomliggande orsak vid andra sjukdomstillstind.
Den medicinska forskningen hittar allt fler samband
mellan alkohol och manga allvarliga sjukdomar.®
Alkoholkonsumtion orsakar dessutom stora sociala
problem med psykosociala konsekvenser som vald,
beteendestorningar, familjeproblem, problem i
arbetslivet, forsimrad utbildning och dirmed kost-
nader for samhillet. 20 procent av alla min i Vistra
Gotaland har riskabla alkoholvanor.”” Min i Vistra
Gotaland dricker nagot mer alkohol 4n min i riket.
Riskbruk av alkohol 4r dubbelt si vanligt bland de
kvinnor och min som har varit utsatta for allvarligt
sexuellt eller fysiskt vild som vuxna, i jimf6relse med
de som inte har varit utsatta.

Fetma och 6vervikt
Andpra riskfaktorer som relaterar till levhadsvanor och
hilsa 4r fetma och 6vervike, dir fler mén 4n kvinnor

ar representerade. I Vistra Gotaland ir 14 procent av
bade kvinnor och min drabbade av fetma. Diremot
ar det 42 procent min som har overvikt och endast
29 procent kvinnor. Fetma och 6vervike 6kar risken
att drabbas av olika sjukdomar, till exempel typ 2-dia-
betes, hogt blodtryck, hoga blodfetter, hjirt- och
kirlsjukdomar samt vissa cancerformer (exempelvis
bréstcancer och prostatacancer).® Forskning visar att
en forindring av negativa monster som ir kopplade
till maskulinitetsnormer kan ge positiva effekter inom

folkhilsan.

Olika traningsformer beroende pa kén

For att uppritthilla en god hilsa 4r det viktigt med
tillgang och majlighet till en aktiv fritid. Fysisk och
social aktivitet 4r viktiga faktorer for hilsa, vilbefin-
nande och ett langt liv. Kvinnors och mins ojim-
stillda livsvillkor paverkar dven mojligheten dill fri-
tidsaktiviteter pa lika villkor. Generellt leder kvinnors
dubbelarbete till mindre fritid och dirmed till simre
mojligheter att engagera sig i foreningar och att utéva
fysisk aktivitet. Kvinnor dgnar sig oftare at flexibla
aktiviteter som gar att utfora trots tidsbrist, exempel-
vis lopning, promenader eller gymbesok. Min dgnar
sig i storre utstrickning t organiserad idrott och
lagidrotter. Férutom att det innebir ligre deltagande
i hilsofrimjande aktiviteter innebir det ocksa att
kvinnor inte i lika hég grad konkurrerar om samhl-
lets resurser. Pojkars utévande av fritidsaktiviteter
med samhillelig ekonomi som grund for féreningsbi-
drag, anldggnings- och driftskostnader gynnas ofta pa
bekostnad av flickornas fritidsaktiviteter.”

Kultur har hdlsobringande effekter

Konst och kultur har unika méjligheter att forindra
stereotypa forestillningar om kénen och bidra till ett
individuellt vixande. I Vastra Gotaland har flickor/
kvinnor ett mer aktivt kulturdeltagande 4n pojkar/
min, bade i friga om att uppleva kultur och att sjilva
utdva kulcur inom teater, film och konst. Diremot

ar det fler pojkar/min som ir engagerade i féren-
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ingsméten. Det ar helt klarlagt att bade kulturkon-
sumtion och kulturproduktion ger positiva hilsoef-
fekter. Aktivt deltagande i kulturella aktiviteter leder
till lagre dodlighet, oavsett kon, alder, utbildning,
inkomst, langtidssjukdom, socialt nitverk, rokning
och fysisk aktivitet.®®
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Mal, sarskilda utmaningar och prioriteringar fér Vastra Gétaland

Mal fér Vistra Gotaland

Flickor och pojkar, kvinnor och man i Vastra
Gotaland ska ha lika mojligheter till fysiskt,
psykiskt, socialt och existentiellt valbefinnande.

.

Sdrskilda utmaningar fér Véistra Gétaland
Kvinnor har fler sjukdagar och har fler dédsfall relaterade till psykisk ohalsa an man.

Mans psykiska ohalsa riskerar att underdiagnosticeras och man star for en stor andel av
sjalvmorden.

Sjukskrivningstal
66 % av alla sjukskrivna kortare tid an 30 dagar ar kvinnor.
67 % av alla sjukskrivna langre tid an 180 dagar ar kvinnor.

Antalet sjukskrivna kvinnor har ékat fran 11 652 kvinnor ar 2008 till 22 092 kvinnor

ar 2015.

Dubbelt sa manga kvinnor som man drabbas av arbetsrelaterade sjukdomar.
Riskfyllda vanor

20 % av den manliga befolkningen i lanet har riskabla alkoholvanor, vilket dr hogre
ar riket i stort. 12 % av den kvinnliga befolkningen i Ianet har riskabla alkoholvanor

vilket ar lagre an riket i stort.

42 % av den manliga befolkningen i lanet har 6vervikt och 29 % av den kvinnliga

befolkningen i lanet har 6vervikt.

Kalla: Jamstalldhetskartan 2017, Folkhdlsomyndigheten 2017-2020, Arbetsmiljoverket, ISA-registret

Prioriteringar for Vistra Gétaland

Minska sjukskrivningstalen for kvinnor.

Minska antalet arbetsrelaterade sjukdomar.

Sakerstall genuskunskap bland vardpersonal.

Forbattra insatser for pojkar och man som lider av psykisk ohélsa.

Forebygg psykisk ohalsa for flickor och kvinnor.
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Mal for Véstra Gétaland
Flickor och pojkar, kvinnor och man ska ha tillgéng till en
aktiv fritid och deltagande i kulturlivet pa lika villkor.

7~

.

Séirskilda utmaningar for Véstra Gétaland
Foreningslivet ar kdnssegregerat. Kvinnor och man, flickor och
pojkar har inte lika méjligheter till ett aktivt foreningsliv.

Fler flickor/kvinnor dn pojkar/méan utdvar och deltar i kulturak-
tiviteter.

Pojkars/mans utovande av fritidsaktiviteter med samhallelig
ekonomi som grund gynnas ofta pa bekostnad av flickornas/
kvinnornas fritidsaktiviteter.

Man/pojkar dr huvudsakligen verksamma inom idrott, motor-
och hobbyorganisationer, frivilliga forsvarsorganisationer, poli-
tiska partier, aktieféreningar och ordenssallskap.

Kvinnor/flickor ar huvudsakligen verksamma inom kulturfér-
eningar, sociala omsorgsaktiviteter, humanitara organisationer,
solidaritetsrorelser, religisa organisationer, fordldraféreningar
samt i handikapp- och patientféreningar.

Kalla: MUCF 2015, Det civila samhallet och jamstalldhet

Prioriteringar for Vistra Gétaland
e Bryta det kdnssegregerade féreningslivet.

e Sakerstalla att flickor och kvinnor i féreningslivet far
del av resurser pa lika villkor som pojkar och man.
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Makt och mdns vald mot kvinnor

Jamstdlldhetspolitiska delmdl inom makt och mans vald mot kvinnor

* En jimn fordelning av make och inflytande. Kvinnor och min ska ha samma ritt och majlighet att
vara aktiva medborgare och att forma villkoren f6r beslutsfattandet.

* Mins vald mot kvinnor ska upphéra. Kvinnor och min, flickor och pojkar, ska ha samma ritt och

mojlighet till kroppslig integritet.

Lagesanalys

I flera internationella konventioner lyfts mins
vald mot kvinnor fram som ett allvarligt brott mot
kvinnors och barns friheter och rittigheter. Det ses
ockséd som ett folkhilso- och demokratiproblem.

Sveriges nationella strategi for att forebygga och
bekimpa mins vild mot kvinnor bygger pé flera
internationella konventioner. FN:s konvention om
avskaffandet av all slags diskriminering av kvinnor
(1979), FN:s konvention om barnets rittigheter
(1989) och Istanbulkonventionen - Europaradets
konvention om att forebygga och bekimpa vild
mot kvinnor och vild i hemmet (2014).

Strategin 4r tiodrig och bérjade gilla 2017. Den
bygger pa Istanbulkonventionen som éven betonar
vikten av genusmedvetenhet i forstaelsen av vild
mot kvinnor. Strategin ligger som grund f6r att
oka effektiviteten, kvaliteten och langsiktigheten i

arbetet for att méns vald mot kvinnor ska upphéra.

Den har fyra malsittningar:

* Ett utdkat och verkningsfullt férebyggande
arbete.

» Forbittrad uppticke av véld och starkare skydd
och stod for valdsutsatta kvinnor och barn.

* Effektivare brottsbekimpning.

 Forbittrad kunskap och metodutveckling.

Det sjitte nationella jaimstilldhetspolitiska mélet ar
att mins vald mot kvinnor ska upphéra. Delmalet
omfattar ocksd mins och pojkars vildsutsatthet. Alla
ska ha mojlighet till kroppslig integritet. Det betyder
att kvinnor och flickor, men ocksa min och pojkar,
ska ha samma ritt och majlighet att bestimma over
sin egen kropp, sexualitet och reproduktion.

Delmal sex omfattar:

e barn som lever med vald
e vild i nira relationer
* hedersrelaterat vild och fortryck

* prostitution och minniskohandel

Delmal sex sitter fokus pa kommersialisering och
exploatering av kvinnokroppar i medier, reklam och
pornografi som medfor att forestillningar om kvin-
nors underordning reproduceras. Delmilet sitter
ocksa sirskilt fokus pa valdspreventivt arbete och att
motverka destruktiva maskulinitetsnormer.

Vald ar en jamstalldhetsfraga

Mins vald mot kvinnor handlar om forestéllningar
om kon. Begreppet mins vald mot kvinnor ska syn-
liggora vald som en jimstélldhetsfriga, dir mins
overrepresentation bland véldsutovare ses som ett
resultat av, och en bidragande faktor till, den ojimna
fordelningen av make och inflytande i samhillet.%
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Linsstyrelsen anvinder bade begreppen mins vald
mot kvinnor och vald i nira relationer. Alla minni-
skor kan utsdttas for vald i nira relationer, men
véldets uttryck och konsekvenser kan se olika ut. Nir
det kommer till anmilda valdsbrott mot kvinnor sa
16per kvinnor fortfarande storst risk att drabbas av
misshandelsbrott inomhus av en bekant forévare och
min storst risk att drabbas av misshandel utomhus
av en obekant forévare. Det 4r vanligare att mén som
utsitts for vild i nira relationer uppger psykiske vald
som exempel pa vald. Kvinnor utsitts oftare for grovt
och upprepat fysiskt vald.

Olika former av vald

Vald kan vara bade fysiske, sexuellt och psykiskt.
Men det kan dven handla om materiellt vald dir
privat egendom forstors, eller ekonomiskt vald som
kan innebira att tvinga nagon att skriva under hand-
lingar eller att inte lata personen férfoga ver sin
ekonomi. Forsummelse i form av att limna nigon
utan tillsyn, ge felaktig medicinering eller inte bista
med hjilp med hygien kan ocksa vara uttryck for
vald som giller framfor allt dldre och personer med
funktionsnedsittning.

Barn som upplever vald

Att vixa upp med véld fair minga olika konsekvenser
for barns hilsa och vilbefinnande. Barn som upplever
vald mot en nirstiende vuxen ir i stor utstrickning
sjdlva direkt utsatta for vild. Méinga barn féljer med
sina mammor till skyddat boende. Barnet ses som
medf6ljare till sin virdnadshavare och far dirfor
inget eget beslut om placering i skyddat boende.
Socialtjinsten har skyldighet att utreda barnets behov
utifran det vald barnet har upplevt. Om detta inte
gors riskerar véldet att osynliggoras utifrin barnets
perspektiv. Detta kan innebira att barnets behov av
stdd inte alltid tillgodoses.

Grupper med svagt skydd i samhallet
Att befinna sig i beroendestillning skapar en makto-

balans som kan utnyttjas av vildsutévaren. Grupper
med svagt skydd i samhillet 4r ofta mer véldsutsatta
4dn andra. Det kan handla om personer med funk-
tionsnedsittning, ildre, hbtq-personer, personer

i prostitution och minniskohandel for sexuella
indamdl, personer som lever med hedersrelaterat vald
och fortryck och personer i missbruk och beroende.
Det ir av yttersta vikt att uppmirksamma levnads-
villkoren fér grupper med svagt samhilleligt skydd
och hur det paverkar vildsutsattheten och behovet av
stod.

Hedersrelaterat vald och fortryck

Hedersrelaterat vald och fortryck ir ett allvarligt
samhillsproblem som innebir att minniskor, frimst
flickor och kvinnor men 4ven pojkar och min,
begrinsas i sina liv. Med patryckningar och vild

har familjen kontroll éver individen som inte far
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bestimma dver sin kropp och sexualitet och fritt
forma site liv.

Bakom ligger kollektivets vilja att bevara gemen-
samma normer eller dteruppritta familjens och
sliktens anseende. Forovarna ér ofta flera och dven
kvinnor kan utéva hedersfortryck och véld. Pojkar ar
ocksd en utsatt grupp som kan utsittas for tvang, till
exempel att ingd dktenskap mot sin vilja eller tvingas
bevaka sina syskon. Bland HBTQI-personer som
lever i hederskontext ir risken mycket stor att utsittas
for vald och fortryck.

I Sverige finns lagar mot tvingsiktenskap, och barn-
dktenskap som ingétts utomlands erkinns inte. Sedan
2020 ir det ocksd méjligt att besluta om utreseférbud
for att férhindra barniktenskap och kénsstympning.
Kvinnlig kénsstympning ingér i det hedersrelaterade
véldet och fortrycket och ir forbjudet i svensk lag.

For att kunna stilla rite frigor och ge ritt st6d och
skydd behovs kunskap om den kollektiva struktur
som ligger till grund f6r véldet och fortrycket.

Vikten av valdsprevention

Forutsittningen f6r att mins vild mot kvinnor ska
upphora ir att arbeta forebyggande. I den nationella
strategin for att forebygga och bekdimpa mins vald
mot kvinnor lyfts sirskilt tva faktorer fram, vikten
av forebyggande insatser samt mins delaktighet och
ansvar i arbetet mot vald.

Genom ett universellt valdsférebyggande arbete med
en genusforindrande ansats kan destruktiva normer
for maskulinitet férindras. Med genusférindrande
ansats menas att problematisera, reflektera och ifraga-
sitta forhéllningssitt och forestillningar om kon. Ett
universellt vildsforebyggande arbete med en genus-
forindrande ansats dr ddrfor viktigt, eftersom det
handlar om insatser som nér en bred mélgrupp och
syftar till att forhindra att vald uppstér eller upprepas.
Genom ett sidant arbete kan vi férindra attityder
och destruktiva maskulinitetsnormer som kopplar
ihop maskulinitet och vald.

Sa kan vi férebygga och motverka vald

I manga kommuner och idéburna verksamheter i
Vistra Gotaland pagar arbetet med att férebygga och
motverka mins vild mot kvinnor. Det finns dock
fortsatta utmaningar nir det giller att ha ett langsik-
tigt helhetsperspektiv och att fora in arbetet i ordi-
narie verksamhet. Nigra av forutsittningarna for ett
hallbart arbete ir:

* En fungerande samverkan mellan berérda aktorer
* En tydlig ansvarsférdelning

* Langsiktiga och hallbara strukturer f6r samver-
kan, mellan aktuella enheter inom kommun och
region, andra myndigheter och civilsamhillet.

* Systematisk uppf6ljning
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Samverkan ir viktig. I flera kommuner i Vistra Gota-
land saknas det fortfarande 6verenskommelser for
samverkan i enskilda drenden mellan socialtjinsten,
regionen, polisen och kvinnojourer.

Genom att agera gemensamt pd en dvergripande
organisatorisk nivé skapas méjlighet att utbyta
kunskap och erfarenheter. Det kan sedan ligga till
grund for att rite stodinsats sitts in. Med en helhets-
syn utgar vi fran den enskildes samlade livssituation
och stédet samordnas mellan olika verksamheter. P4
sa sitt blir det tydligt hur samtliga jimstilldhetspoli-
tiska mal hinger ihop och paverkar varandra.

En viktig del i arbetet for att skapa langsiktiga struk-
turer for att motverka mins vild mot kvinnor ir
uppfoljning. Med systematisk uppfoljning menas att
kommunen sammanstiller resultat pa gruppnivé frin
enskilda uppfoljningar av insatser som getts till indi-
vider. P4 detta sdtt kan kommunen fi kunskap om,
hur och for vilka insatserna har gett resultat. Resulta-
tet kan sedan anvindas f6r att utveckla verksamheters
kvalitet. Mycket fi kommuner i Vistra Gétalands lin
har anvint sig av resultat frin systematisk uppfoljning
for att utveckla de verksamheter som arbetar med
vald i nira relationer.

Sa kan vi upptécka och utreda valdsutsatthet

At stilla frigor om vald till personer som soker stod
ir en grundliggande forutsittning for att kunna iden-
tifiera och hjilpa véldsutsatta. Det finns verksamheter
som fortfarande behover mer kunskap om vikten av
att friga om valdsutsatthet. I flera av socialtjanstens
verksamhetsomrade Barn och unga saknas aktuella
skriftliga rutiner fér hur handliggare ska fraga om
vild vid misstanke om att en vuxen har utsatts fér
vald i nira relation. Det kan ocks3 saknas rutiner for
hur handliggaren ska gi tillviga om det framkommer
att personen dr utsatt for vald.

Arbetet med implementering av metoder for att upp-
ticka véldsutsatthet varierar mellan kommunerna. En
fyirdedel av kommunerna uppger att den standardi-

serade bedomningsmetoden FREDA kortfrigor inte
anvinds for att uppticka véldsutsatthet hos vuxna
vid socialtjdnstens verksamhetsomride Ekonomiskt
bistdnd samt Barn och unga.

Kommunledningar behover ta fram en tydlig struk-
tur och strategi for att fora in processer for att friga
om viéldsutsatthet och gora riskbeddmningar inom
berdrda verksamheter. P4 sé sitt skapas beredskap for
att tidigt uppticka véldsutsatthet och erbjuda st6d-
insatser till valdsutsatta kvinnor och barn som lever
med vild, samt till vildsutovare.

Sa okar vi kunskapen

Alla samhillssektorer behéver kunskap om vald och
dess konsekvenser. Det 4r viktigt att kunskap om
valdets utbredning och mekanismer, liksom om lag-
stiftning och fungerande arbetssitt, 6kar bland rele-
vanta aktdrer pé alla nivéer.

I hilften av linets kommuner saknas en aktuell
samlad plan f6r kompetensutveckling om vald i nira
relationer f6r barnhandliggare och 4ven fér vuxen-
handliggare inom socialtjinsten.

Genom att oka kunskapen och prioritera insatser for
att uppticka véldsutsatthet, samt utveckla det lag-
stiftande arbetet med att ge stdd och skydd, skapas
forutsiteningar for ett samhalle frice fran vald.
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Mal, sarskilda utmaningar och prioriteringar for Vastra Gétaland

Mal fér Vistra Gotaland
Langsiktiga och hallbara strukturer for
att motverka méans vald mot kvinnor.

7
Sdrskilda utmaningar fér Vistra Gotaland
Avsaknad av 6verenskommelse om samverkan

e |ca87 % av lanets kommuner saknas aktuella 6verens-
kommelser om samverkan mellan socialtjanstens verk-
samhetsomrade vald i nara relationer och vuxenpsykia-
trin och akutmottagningar.

e |ca8l % av lanets kommuner saknas aktuell 6verens-
kommelse om samverkan mellan socialtjanstens verk-
samhetsomrade vald i nara relationer och polisen.

* |ca70% av lanets kommuner saknas aktuell 6verens-
kommelse om samverkan mellan socialtjanstens verk-
samhetsomrade vald i néra relationer och kvinnojourer.

Avsaknad av samlad plan fér kompetensutveckling

e | ca64 % avlanets kommuner saknas en aktuell samlad
plan for kompetensutveckling om vald i nara relationer
for handlaggare barn.

e | ca58% avlanets kommuner saknas en aktuell samlad
plan for kompetensutveckling om vald i néra relationer
for handlaggare vuxna.

Brister i uppfoljning

e Ca 89 % av lanets kommuner har inte anvant resultat
fran systematisk uppféljning till verksamhetsutveckling.

Kalla: Socialstyrelsen, Oppna jamforelser 2020

\,
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Prioriteringar for Vistra Gétaland
e Fungerande samverkan mellan
relevanta samhallsaktérer.

e Helhetssyn, samordning och
uppfdljning av arbetet med att
forebygga och bekdmpa mans vald
mot kvinnor.

®ecccccce
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Mal fér Véstra Gétaland

Beredskap for att tidigt upptacka
valdsutsatthet och erbjuda stodinsatser till
valdsutsatta kvinnor, barn som lever med
vald och valdsutovare.

( N
Sdrskilda utmaningar fér Vistra Gétaland

Bristande kartlaggning av valdsutsatthet

e Ca 62 % av lanets kommuner har inte kartlagt antalet valdsutsatta
vuxna.

Brister i stod

e (Ca 23 % av lanets kommuner erbjuder inte stddsamtal med bistands-
beslut till man som utdvat vald.

Brister i att uppticka valdsutsatthet

e (Ca 38 % av lanets kommuner saknar aktuella rutiner vid indikation pa
att en vuxen har utsatts for vald inom socialtjanstens verksamhets-
omrade ekonomiskt bistand.

e Ca 36 % av lanets kommuner saknar aktuella rutiner vid indikation pa
att en vuxen har utsatts fér vald inom socialtjanstens verksamhets-
omrade barn och unga.

e Ca 33 % av lanets kommuner saknar aktuella rutiner vid indikation pa
att en vuxen har utsatts for vald inom socialtjanstens verksamhets-
omrade vald i nara relationer.

e (Ca25% av lanets kommuner anvander inte standardiserade bedém-
ningsmetoden FREDA kortfragor for att upptédcka valdsutsatthet hos
vuxna vid socialtjanstens verksamhetsomrade ekonomiskt bistand.

e (Ca22 % av lanets kommuner anvander inte standardiserade bedém-
ningsmetoden FREDA kortfragor for att upptacka valdsutsatthet hos
vuxna inom socialtjanstens verksamhetsomrade barn och unga.

Kalla: Socialstyrelsen, Oppna jamférelser 2020
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Prioriteringar for Véistra Gétaland

e Prioritering och anslag av resur-
ser for verksamheter och insat-
ser som syftar till att ge skydd
och stod till valdsutsatta.

Samsyn bland relevanta sam-

hallsaktorer att rutinmassigt
frdga om valdsutsatthet samt
utreda och riskbedéma valds-

utsatta.
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Mal fér Viistra Gotaland
Starkta forutsattningar for
valdsforebyggande arbete.

7

Sdrskilda utmaningar for Véstra Gétaland

Helhetsperspektiv pa problemomradet och
langsiktighet i arbetet.

Inférande av valdsforebyggande arbete med
en genusforandrande ansats inom ordinarie
verksamhet.

|
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Prioriteringar for Vistra Gétaland

e Samsyn kring vilka aktérer som ska
ingd i det forebyggande arbetet och
vilka malgrupper som arbetet riktas
till.

Uppfoljning av det valdspreventiva
arbetet i lanet.

Implementering och uppféljning av
metoder och insatser.
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Vi blickar framat

Klimat och kén

Klimatférandringar kommer att drabba alla, men
framfor allt sarbara grupper. Faktorer som samre
ekonomiska tillgangar, brist pa politisk makt, ojamstalld
arbetsfordelning, biologiska skillnader och normer om
kon gor att konsekvenserna kan bli olika for kvinnor och
man. Skillnader i livsvillkor gor att olika individer och
grupper har olika behov och intressen nar det galler
klimatanpassning.”

Normer om kén gor ocksa att kvinnor och méan agerar
olika infor klimatférandringar. Man som grupp star for
en mer negativ miljopaverkan an kvinnor som grupp.”™
Som exempel anvdander man bil i stérre utstrackning
an kvinnor. Kvinnor ar darfér mer beroende av
allmanna transportmedel och kommer saledes
paverkas mer negativt av brister i klimatanpassning av
kollektivtrafiken. Ett annat exempel rér varmeboljor.
Det har visats att aldre kvinnor paverkas mer negativt
an dldre man med storre risk for dodlighet. Darfor ar
det viktigt att arbeta med ett jamstalldhetsperspektiv
i klimatanpassningsarbetet for att sékerstélla att bade
kvinnors och mans intressen tillvaratas, och kunna
gora en fullstandig riskbeddomning. Det kan handla om
oversiktsplanering och bebyggelse, men dven om att ha
beredskap for att kunna tillhandahalla 6kad vard och
omsorg vid exempelvis varmeboljor.”

Effekter av coronapandermin

Sedan 2020 har coronapandemin skakat om samhallet.
Konsekvenser av en kris drabbar kvinnor och man
olika. Alla jamstalldhetspolitiska delmal har kommit att

paverkas men foljderna ar @n sa lange svaroverskadliga.

Risker som redan nu har identifierats handlar bland
annat om Okad psykisk ohédlsa och 6kad utsatthet for
vald mot kvinnor och barn. Eftersom arbetsmarknaden
ar konssegregerad har coronapandemin dven slagit
olika hart mot méan och kvinnor. Man och kvinnor
verkar drabbas olika av covid-19, som exempel

vardas fler man pa intensivvardsavdelningar i Sverige.
Sammanfattningsvis ar det ar viktigt att folja hur
jamstalldheten i samhallet paverkas pa sikt.
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Anvéndbara begrepp

Har har vi sammanstdallt begrepp som kan vara bra att kdnna till i arbetet

med jamstdlldhetsintegrering.

Bisexualitet

Bisexualitet dr en sexuell liggning dir personen
kinner sexuell och emotionell dragning till personer
oavsett kon.

Cisperson

Ordet cis betyder ”pa samma sida”. Cisperson ir en
person vars kropp, juridiska kén och konsidenti-

tet hanger ihop enligt normen. En ciskvinna ir till
exempel en person som foddes med kvinnligt kons-
organ och fick "kvinna” registrerat i folkbokf6ringen,
som ser och alltid har sett sig sjilv som tjej/kvinna
och utrycker sig med hjilp av till exempel klider, har
eller kroppssprak som en kvinna.

Diskriminering

Nir en person eller grupper av personer behand-

las simre 4n andra skulle ha gjort i en jimférbar
situation. I 1 kap. 4 § diskrimineringslagen (SES
2008:567) finns forbud mot diskriminering utifrin
kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsittning, sexuell liggning och alder.

Begreppet “konséverskridande identitet” dr kritiserat
for att det anses forstirka tvakonsnormen. Ett alter-

nativ 4r att istillet anvinda begreppen konsidentitet
eller konsuttryck.

Feminism

Feminism 4r ett samlingsbegrepp for den samhalls-
analys och rorelse som menar att kvinnor generellt
sett underordnas min i samhillet och som vill for-
indra detta. Feminismen innefattar ett stort antal
teoretiska riktningar, som exempelvis liberalfemi-
nism, radikalfeminism, stindpunktsfeminism, post-
modern feminism, queerfeminism och postkolonial

feminism. Inrikeningarna har olika fokus, analys och
forslag till losningar. Praktiskt jamstilldhetsarbete
forenar ofta forslag fran flera feministiska riktningar
genom att exempelvis forandra diskriminerande
regler, motverka sexualiserat véld, oka representatio-
nen av kvinnor pé beslutande poster, ifragasitta idén
om en kvinnlig/ manlig essens, forindra normerna
for relationer och uppmirksamma hur andra former
av fortryck hinger ihop med kon.

Funktionsnedsattning, funktionshinder och
funktionsvariation

Funktionsnedsittning 4r en nedsittning av fysisk,
psykisk eller intellektuell funktionsformaga. Funk-
tionshinder innebir en begrinsning som en funk-
tionsnedsittning innebir f6r en person i relation till
omgivningen. Funktionsvariation anvinds ibland
som synonym till funktionsnedsittning men innebir
som begrepp att alla personer har varierande funk-
tion, det vill siga bade personer med och utan
funktionsnedsdttning.

Genus

Begreppet genus kan anvindas som en synonym till
kon for att betona kén som social, kulturell och his-
torisk konstruktion. Genus ses som forinderligt 6ver
tid och mellan olika sammanhang. Att ha ett genus-
perspektiv innebir att ifrigasitta de forestillningar
som finns om hur kvinnor och min ir eller borde
vara.

Hbtqi

Hbetqi 4r en samlingsbeteckning for homosexuella,
bisexuella, transpersoner, personer med queera utryck
och identiteter samt intersexpersoner. Som sam-
lingsbeteckning ror den sig mellan sexualitet, iden-
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titet och aktivism. Homosexualitet och bisexualitet
ar sexuella liggningar. Begreppet transperson har
ingenting med sexuell liggning att gora, utan ir en
beteckning for individer vars konsidentitet och/eller
konsuttryck skiljer sig frin normen f6r det kon de
registrerats som vid fodseln. Queer innebir kritik av
heteronormen. Intersex ir erfarenheten att ens med-
fodda kropp bryter bryter mot normer kring kon.

Hen

Hen ir ett kénsneutralt personligt pronomen som
kan anvindas f6r att inkludera personer vars kon 4r
okint eller irrelevant i sammanhanget. Hen kan dven
anvindas av personer som varken identifierar sig som
kvinnor eller min. Utgangspunkten ir att personen
sjalv bestimmer sitt personliga pronomen. Hen kan
dven ersitta han och/eller hon.

Heteronormativitet

Heteronormativitet innebir att utgé frin antagandet
och normen att alla ir heterosexuella tills motsatsen
bevisas och att heterosexualitet ses som sjilvklart,
onskvirt och naturligt. I heteronormen ingar dven en
idé om att kvinnor och min bor vara varandras mot-
satser, begira varandra och leva i monogam tvisam-
het. Heteronormen innebir forvintad heterosexu-
alitet — men 4ven att heterosexualiteten organiseras pa
ett sirskilt sitt.

Heterosexualitet

Heterosexualitet r en sexuell liggning som innebir
att kinna sexuell och emotionell dragning enbart till
personer av annat kon.

Homosexualitet

Homosexualitet ir en sexuell liggning som innebir
att kinna sexuell och emotionell dragning till perso-
ner av samma kon.

Intersektionalitet

Intersektionalitet dr ett analysverktyg som anvinds
for att visa hur olika maktordningar hinger ihop och
paverkar varandra. Det kan till exempel handla om
hur élder, funktion, hudfirg och socioekonomisk
situation paverkar en minniskas handlingsutrymme.
En intersektionell analys kan exempelvis undersoka
hur forstéelsen av maskulinitet varierar beroende pa
klass eller hur normerna for sexualitet ser ut for per-
soner med funktionsnedsittning.

Intersex

Intersex 4r ett samlingsbegrepp for en rad olika med-
fodda tillstind dir personers fysiska konsutveckling
inte f6ljer en "typisk” utveckling. Det kan handla
om variationer i kromosomuppsittning, konskértlar,
hormonproduktion, inre eller yttre anatomi. Det
biologiska konet pa en intersexperson kan alltsi inte
alltid entydigt definieras som kvinnligt eller manligt,
utan uppvisar variationer som pa ett eller flera sitt
inte f6ljer normen. Det har ingenting med sexuell
laggning att gora.

Det ir vanligt att intersexpersoner tidigt behandlas
med kirurgiska ingrepp med hinvisning till att barn
mar bist av att passa in i tvikonsnormen (lis mer
under Tvikonsnormen). En vanlig uppskattning ar
att 0,52 procent av alla barn som f6ds har nagon
form av intersexvariation.

Jamlikhet
Alla minniskors lika rittigheter, majligheter och

skyldigheter.

Jamstélldhet

Jamstilldhet 4r ett begrepp som betonar jimlikhet
mellan konen. Jimstilldhet brukar definieras som
att kvinnor och min har samma méjligheter, rittig-
heter och skyldigheter inom livets alla omraden. Att
kvinnor och min har samma make att forma samhil-
let och sina egna liv.
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Jamstalldhetsintegrering

Jamstilldhetsintegrering innebir att jamstalld-

het inférlivas i verksamheters kirnverksamhet och
beaktas i till exempel befintliga strukturer, praktiker
och rutiner. Detta innebir att forslag, genomférande
och utvirdering genomgéende analyseras utifran ett
jamstélldhetsperspektiv for att sikerstilla likvirdig
service, resurstilldelning och inflytande.

Kon
Kon kan betyda flera olika saker.

* Biologiskt kon faststills i férsta hand utifran kéns-
organ, kromosomer och hormoner.

* Socialt kon (genus) handlar om att det som anses
vara kvinnligt och manligt kan forindras 6ver tid
och sammanhang; till exempel kultur och geogra-

fisk plats.

* Juridiskt kon 4r samhillets registrering av kon i
folkbokféringen/Id-handlingar. I Sverige finns
idag bara majligheten att registreras som antingen
kvinna eller man.

* Konsidentitet dr det sjilvupplevda kénet.

* Konsuttryck handlar om hur det sociala konet
kommer till uttryck, exempelvis med kldder, frisyr,

smink eller kroppssprik.

Kénsfordelning

Den kvantitativa férdelningen mellan juridiske kon;
kvinna, man. Det anses vara jimn kénsférdelning om
det 4r minst 40 procent av den ena konet.

Kénskonsekvensanalys

Innebir att analysera olika potentiella effekter for
kvinnor respektive min innan beslut fattas om
exempelvis mél, strategier och resursfordelning. I en
konskonsekvensanalys kan foljande fragor stillas: Hur
fordelas resurserna mellan kvinnor och min i mal-
gruppen? Kommer beslutet att paverka kvinnor och
min olika pa grund av olika levnadssituationer? Har
bide kvinnors och mins erfarenheter legat till grund

for hur verksamheten ir utformad? Hur skulle den
forindras om andra erfarenheter inkluderades? Fokus
ar allesd pa vilken/vilka konsekvenser som beslut far
fér kvinnor och min.

Makt

Makt kan definieras som en relation, dir en person
kan fi en annan person att gora nigonting. Makt kan
till exempel vara ekonomisk eller politisk. Makt kan
vara formell eller informell.

Norm

Normer ir idéer, forestillningar och férvintningar
kring vad som anses vara 6nskvirt eller normalt i ett
visst sammanhang. En del av samhillets normsystem
uttrycks i lagar, medan andra normer ir oskrivna
eller outtalade. Normer kan skapa en kinsla av sam-
manhang, kultur och virderingar pa ett positivt sitt.
Normer kan ocksi vara begrinsande for de som inte
upplever att de passar in i den givna normen. Det
kan skapa en kinsla av utanférskap och exkludera
minniskor. Normer har ofta starka kopplingar till
kon, utseenden och funktion. For den som tillhor
normen kan den vara svir att uppticka eftersom det
ar forst nar normen bryts som den blir tydlig.

Normkritik

Normkritik handlar om att synliggéra radande
normer och att ifrigasitta de normer som ir begrin-
sande och som leder till att vissa ses som avvikande
och andra ses som normala.

Queer

Queer ir ett begrepp som bade kan vara en identitet
och ett kritiskt férhallningssdtt till raidande normer
kring kon, genus och/eller sexualitet. En queer iden-
titet kan inkludera olika konsidentiteter, konsuttryck
och sexualiteter som inte inryms i hetero- och tvé-
konsnormen. Queer problematiserar det som anses
vara normalt och ifragasitter ridande kategoriseringar
av kon och sexualite, istillet for att fokusera pa avvi-
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kelser fran normen. ett annat kon dn det man blivit tilldelad. Trans har
ingenting med sexualitet att géra utan handlar om

Transperson konsidentitet.

Transperson ir ett paraplybegrepp som rymmer

identiteter, grupper och personer som bryter mot Tvakdnsnorm

samhillets normer for kon och kénsidentitet. Det Uttrycket tvakonsnorm brukar anvindas om tanken

kan handla om minniskor som vill férindra sin act det bara finns tvd kén: man och kvinna. Svenska

kropp och byta juridiskt kén frin det som de har personnummer ir ett exempel pa denna tvikons-

blivit tilldelade vid fodseln. Det kan dven vara per- norm: flickor far ett jimnt tal som nist sista siffra,

soner som inte identifierar sig som varken kvinna medan pojkar fir ett ojimnt tal.

eller man och personer som inte vill, kan eller
tycker att det 4r viktigt att definiera sig med kén.
Det kan ocksa vara minniskor som anvinder klider
och andra attribut som brukar anses som typiska for

@1\; \ \\\ O
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