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Inledning

Jamstélldhet innebir att kvinnor och min har samma méijlighet att paverka sina liv och vara
med och forma samhillet. Det betyder att kvinnor och min, flickor och pojkar ska ha sam-
ma mojligheter, rittigheter och skyldigheter inom livets alla omriden. Samtidigt paverkas
minniskors forutsittningar av fler faktorer dn kon eftersom makestrukturer hinger ihop och
forstirker varandra. I Sverige finns tva juridiska kon — kvinna och man — och det 4r dessa
som jamstilldhetspolitiken utgar frin. Det finns personer som inte definierar sig som kvin-
nor eller min. Alla, oavsett konsidentitet och konsuttryck, paverkas av samhaillets normer
och hur kategorierna min och kvinnor forvintas vara och virderas.

Eftersom jamstélldhet berdr olika typer av verksamheter maste arbetssittet anpassas for att
na de jamstilldhetspolitiska mél som Sverige beslutat om. Arbetet med jimstilldhet kan
nimligen se ut pd ménga olika sitt. Genom kunskap om bakomliggande strukturer kan vi
tillsammans skapa ett samhille som erbjuder lika villkor och méjligheter f6r kvinnor och
min. En betydelsefull faktor ér att chefer i alla led tar ansvar for att skapa goda forutsitt-
ningar for jimstilldhetsarbetet.

Syftet med strategin Jamstillt Vistra Gotaland ér att:

* anpassa, konkretisera och implementera nationella jimstilldhetspolitiska mal utifrin
regionala forutsittningar

* fordjupa samverkan mellan centrala aktdrer

* forbdttra forutsittningarna for uppfoljning och utvirdering av jimstilldhetspolitiken pa
regional niva.

I den hir kortversionen av Jimstillt Vdstra Gotaland far du en inblick i hur strategin kan
anvindas. Du kan dven ldsa om tips, metoder och férslag pa prioriteringar nir det giller
jamstilldhetsarbete.

Sveriges jamstdlldhetspolitik

Jamstalldhet har varit ett eget politikomrade
sedan 1972. Malet for jamstalldhetspolitiken

ar att kvinnor och man ska ha samma makt

over att forma samhallet och sina egna liv. Det
jamstalldhetspolitiska malet antogs i bred politisk

enighet ar 2006.




Hur kan strategin anvandas?

Strategin utgdr en plattform for arbetet med jamstilldhet och ir tinkt att bidra med kun-
skapsunderlag for aktorer som pé olika sitt har uppdrag kopplade till jimstilldhet. Den
innehéller en kartlaggning av lidget i linet och tar upp sidant som har betydelse f6r mél och
insatser som ir viktiga for utvecklingen i Vistra Gotaland.

Malgruppen for strategin ir offentliga verksamheter. Aven civilsamhillet och niringslivet ir
viktiga aktorer.

Anvind strategin for att:

* analysera din verksamhet utifran ett jaimstélldhetsperspektiv

vilja ut relevanta fokusomraden for just din organisation

*  gora prioriteringar i ett pigdende jimstilldhetsarbete

fordjupa arbetet med jimstilldhetsintegrering
* sprida kunskap om den svenska jaimstilldhetspolitiken.

Linsstyrelsen ansvarar dven for ett nitverk for jimstilldhet. Nitverket ér till for kompetens-
utveckling, samverkan samt utbyte av kunskap och erfarenheter.

Ett metodstdd som utgar frin strategin har tagits fram av Lansstyrelsen. Det innehaller
tips pd hur strategin kan anvindas, metoder, statistik och goda exempel. Du hittar
Metodstod for ett jamstillt Viistra Gotaland pa Linsstyrelsens webbplats.




Jamstalldhetsintegrering

Jamstilldhetsintegrering ar sedan 1994 den huvudsakliga strategin i Sverige for att na de
jimstilldhetspolitiska malen. Aven FN och EU har antagit strategin. Jimstilldhetsinte-
grering innebir att ett jimstilldhetsperspektiv ska inforlivas i allt beslutsfattande, pa alla
nivaer och i alla steg av processen. Ansvaret for integreringen ligger hos de aktorer som
normalt sett 4r med i beslutsprocessen. For att uppna det krivs omorganisering, utveckling
och utvirdering av beslutprocesser. Arbetet med

jamstilldhetsintegrering har en koppling bade

till den interna och externa verksamheten i Ge,)

en organisation. All offentlig verksamhet ska Q/{\‘\% 0’77/\_

ha jamstilldhetsfrigor med i det ordinarie \rz}\ O';)
arbetet nir det giller foljande: Q %

* planering

* genomforande

uppf6ljning

utveckling.

SVERIGES JAMSTALLDHETSPOLITISKA MAL:
e Kvinnor och méan ska ha samma makt att forma samhallet och sina egna liv.

Till det 6vergripande jamstilldhetsmalet finns sex delmal:
e Enjamn fordelning av makt och inflytande. Kvinnor och méan ska ha samma ratt och
mojlighet att vara aktiva medborgare och att forma villkoren for beslutsfattandet.

e Ekonomisk jamstalldhet. Kvinnor och man ska ha samma majligheter och villkor i
fraga om betalt arbete som ger ekonomisk sjalvstandighet livet ut.

e Jamstalld utbildning. Kvinnor och man, flickor och pojkar ska ha samma majligheter
och villkor nar det géller utbildning, studieval och personlig utveckling.

e Jamn fordelning av det obetalda hem- och omsorgsarbetet. Kvinnor och man ska ta
samma ansvar for hemarbetet och ha majligheter att ge och fa omsorg pa lika villkor.

e Jamstalld halsa. Kvinnor och man, flickor och pojkar ska ha samma forutsattningar for
en god halsa samt erbjudas vard och omsorg pa lika villkor.

e Mans vald mot kvinnor ska upphdra. Kvinnor och man, flickor och pojkar, ska ha
samma ratt och mojlighet till kroppslig integritet.



L&nsstyrelsens roll

Linsstyrelsen har ett 6vergripande uppdrag att bidra till att de nationella jamstilldhetspo-
litiska mélen uppnas i linet. Regeringen har dven gett Linsstyrelsen i uppdrag att ta fram
en strategi for hur integreringen av jimstilldhetsarbetet ska g till i linet. Lansstyrelsen ska
dirmed:

* samordna och stdja arbetet med jimstilldhetsintegrering
* analysera nationella mal i relation till regionala férhallanden
* fordjupa den regionala samverkan

* tydliggora ansvarsfordelningen mellan aktérer.

I uppdraget ingar att samarbeta med statlig, regional och kommunal verksamhet. Linssty-
relsen ska ocksa integrera ett jimstilldhetsperspektiv i sin verksamhet genom att belysa,
analysera och beakta kvinnors och mins samt flickors och pojkars villkor. En viktig del i
det arbetet dr att presentera och analysera statistik dir alla uppgifter presenteras uppdelat pa
kvinnor respektive min, sa kallad kénsuppdelad statistik.

Lansstyrelsens uppdrag genomfors bland annat genom nitverkstriffar for kommuner,
myndigheter och andra organisationer. Syftet med nitverkstriffarna ar kompetensutveck-
ling, strategisk samverkan samt kunskaps- och erfarenhetsutbyte. Linsstyrelsen har ocksé
ett sirskilt ansvar att stddja och skapa forutsittningar f6r att den nationella strategin for att
forebygga och bekimpa mins vild mot kvinnor fir genomslag i linet.

Tre teman

Strategin Jamstillt Vistra Gotaland 2019-2022 dr indelad i tre 6vergripande temaomraden
med utgangspunkt i de sex nationella delmélen. Gemensamt for samtliga temaomraden ir
makt eftersom omf6rdelning av make och resurser dr centralt for att skapa ett jamstillt sam-
halle. Jamstalldhetsarbete kriver dirfor ett makeperspektiv och en forstaelse f6r hur olika
ojamstilldhetsproblem i samhaillet hinger ihop. I den hir kortversionen tar vi upp nigra

av de manga konkreta exempel pd utmaningar och prioriteringar f6r Vistra Gétaland som
finns med i strategin.

1. Mak, inflytande och ekonomisk jamstilldhet
2. Makt och hilsa

3. Makt och mins vald mot kvinnor



1. Makt, inflytande och ekonomisk jamstdlldhet

Den hir delen handlar om férutsittningar for arbete, forildraskap, utbildning, politiskt

inflytande och jimstilld regional tillvixt. Det 4r en sammanskrivning av fyra nationella

jamstilldhetspolitiska mal: makt och inflytande, ekonomi, utbildning samt obetalt hem-
och omsorgsarbete.

Mal for Vastra

Gotaland Sarskilda utmaningar for Vastra Gétaland
Kvinnors och e 39 % av tillfallig fordldrapenning tas ut av man. 28 %
mans villkor for att av utbetalda férdldrapenningdagar tas ut av méan.

kombinera hem- och

0 . .t
omsorgsarbete med e 68 % av de deltidsarbetslosa &r kvinnor.

|6nearbete ska vara e 61 % av de timarvoderade ar kvinnor.
Ilkvardlga' Kalla: Jamstalldhetskartan 2017, Om kvinnor och man i Vastra Gétaland
2018.
Prioriteringar for
Vastra Goétaland
e Bryt deltidsnormen
Ma3l for Vistra L)kvmnﬁdomlnerade
Gotaland ranscher.
Kvinnors och mans mojligheter e (Oka mans uttag av
att delta i beslutsfattandet och fordldrapenning.
att paverka samhallet ska vara

likvardiga.

Sarskilda utmaningar for Vastra Gétaland

e 71 % av ordférande ar man i kommunfullmakti-
ge.

o 82% av allaledamoter ar man
e 85% av alla VD-poster innehas av man
e 79% av alla foretagare i eget aktiebolag &r man

* 65% av alla foretagare med enskild firma ar man

Kalla: Jamstalldhetskartan 2017 och 2019

Prioriteringar for Vastra Gotaland

¢ Motverka stereotypa forestéllningar om kvinnor och man som makthavare.

o (Oka antalet kvinnor som &r ordférande i kommunstyrelser och kommunfullmaktige.
e (ka antalet kvinnor som &r ledaméter och VD i de privata bolagen.

¢ Jamstalldhet och barnperspektivet ska genomsyra planering och 6vning i aterupp-
byggnaden av totalforsvaret.



Mal for Vastra Gotaland
Den konssegregerade arbetsmarknaden
ska brytas.

Sarskilda utmaningar for Vastra
Gotaland

Kalla: Jamstalldhetskartan 2017 och 2018, Folkhal-

Fler man avslutar sina studier i fortid
och saknar ddrmed behdorighet till
gymnasium och hdgskola.

Fler man valjer yrkesinriktade
program pa gymnasiet.

81 % av dem som laser pa teknikpro-
grammet ar man.

75 % av dem som laser pa vard- och
omsorgsprogrammet ar kvinnor.

56 % av dem med eftergymnasial
utbildning ar kvinnor i alder 25-44
ar.

42% av dem med eftergymnasial

utbildning ar kvinnor i alder 45-64
ar.

Man valjer bort eftergymnasiala
studier i hégre utstrackning an kvin-
nor, vilket gor att utbildningsglappet
mellan kvinnor och méan okar.

Generellt far man fler arbetsmark-
nadsnara insatser an kvinnor. Man
deltar i hégre utstrackning an kvin-
nor i arbetsmarknadsutbildning,
forberedande utbildning och arbets-
praktik.

Sarskilda utmaningar for Vastra
Gotaland

e De fem vanligaste yrkena for
kvinnor har laga I6ner.

e De fem vanligaste yrkena for
man har hogre l6ner.

e 79% av alla foretagare med
eget aktiebolag ar man.

* 65 % av egna foretagare med
enskild firma ar man.

e 80 % av foretagsfraimjande
medel gar till manliga foreta-
gare.

Kalla: SCB Om kvinnor och mén — en statistik-
bok 2016, Jamstalldhetskartan 2017

Prioriteringar for Vastra Gotaland

Hoj 16nenivan i kvinnodominerade
sektorer.

Oka antalet kvinnor och min som
gor kdnsoverskridande yrkesval.

Uppna jamn fordelning av féretags-
framjande insatser.

Oka andelen kvinnliga féretagare.

Sakerstall en jamstalld férdelning
av individuella stéd for kvinnor och
man, flickor och pojkar med funk-

tionsnedsattning.

somyndigheten, Arbetsférmedlingen

Prioriteringar for Vastra Gotaland

Oka antalet médn som fullféljer sina studier och far gymnasiebehdrighet.

Oka antalet man som gar vidare till och fullféljer eftergymnasiala studier.

Oka antalet mén som ldser vard- och omsorgsprogrammen.

Oka antalet kvinnor som ldser tekniska program.

Oka antalet kvinnor som laser utbildningar som ger kompetens for digitalinriktade yrken.
Oka framjande insatser som hdjer utrikes fédda kvinnors sysselsattningsgrad.

Oka antalet utrikes fédda kvinnor som tar del av méjligheterna inom vuxenutbildningen.



2. Makt och halsa

Den hir delen tar upp jimstilld hilsa som en friga om fysiskt, psykiskt och socialt vilbefin-
nande och fokuserar sirskilt pi normer f6r kon och deras inverkan pa hilsa, tillgdngen till
idrott samt kultur- och féreningsliv. Det 4r en sammanskrivning av tva nationella jamstilld-
hetspolitiska mal: makt och inflytande samt hilsa, vilket ocksa ar ett nationellt folkhil-
somal.

Mal for Vastra Gotaland
Flickor och pojkar, kvinnor och méan ska ha tillgang till en
aktiv fritid och deltagande i kulturlivet pa lika villkor.

a4 )
Sarskilda utmaningar for Vastra Gotaland

e Fler flickor/kvinnor &n pojkar/man utovar och deltar i kulturaktiviteter.

* Pojkars/méns utdvande av fritidsaktiviteter med samhallelig ekonomi som
grund gynnas ofta pa bekostnad av flickornas/kvinnornas fritidsaktiviteter.

e Main/pojkar ar huvudsakligen verksamma inom idrott, motor- och hobbyorga-
nisationer, frivilliga forsvarsorganisationer, politiska partier, aktieféreningar och
ordenssallskap.

e Kvinnor/flickor ar huvudsakligen verksamma inom kulturféreningar, sociala
omsorgsaktiviteter, humanitdra organisationer, solidaritetsrorelser, religitsa
organisationer, foraldraféreningar samt i handikapp- och patientféreningar.

Kalla: MUCF 2015, Det civila samhallet och jamstalldhet

\— . . . o as . .:_J
: Prioriteringar for Véstra Gétaland :
. e Bryta det kdnssegregerade féreningslivet. :
: o Sikerstilla att flickor och kvinnor i foreningslivet far

del av resurser pa lika villkor som pojkar och mén.
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Mal for Vastra Gotaland
Flickor och pojkar, kvinnor och man i Vastra Gotaland ska ha lika
mojligheter till fysiskt, psykiskt, socialt och existentiellt vdlbefinnande.

4 \
Sarskilda utmaningar for Vastra Gétaland

e Antalet sjukskrivna kvinnor 6kade fran 11 652 kvinnor ar 2008 till 22 092 kvinnor
ar 2015.

e Dubbelt sd manga kvinnor som man drabbas av arbetsrelaterade sjukdomar.

* 20 % av den manliga befolkningen i lanet hade riskabla alkoholvanor, vilket ar
hogre ar riket i stort. 12 % av den kvinnliga befolkningen i lanet hade riskabla
alkoholvanor vilket &r lagre an riket i stort.

e 42 % av den manliga befolkningen i lanet har dvervikt och 29 % av den
kvinnliga befolkningen i lanet har évervikt.

Kalla: Jamstalldhetskartan 2017, Folkhdlsomyndigheten 2017-2020, Arbetsmiljoverket, ISA-registret
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Prioriteringar for Vastra Gotaland

¢ Minska sjukskrivningstalen for kvinnor.

e Minska antalet arbetsrelaterade sjukdomar.

e Sakerstall genuskunskap bland vardpersonal.

e Forbattra insatser for pojkar och man som lider av psykisk ohalsa.

e Forebygg psykisk ohélsa for flickor och kvinnor.
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3.

Makt och mans vald mot kvinnor

Den hir delen fokuserar pa langsiktiga och hillbara strukturer f6r att motverka mins véld
mot kvinnor, beredskap f6r att uppticka valdsutsatthet, erbjudande om stédinsatser samt
verkningsfullt férebyggande arbete. Detta bygger pé tva nationella jimstilldhetspolitiska
mal: makt och inflytande och mins vild mot kvinnor.

En viktig del i Linsstyrelsens jimstilldhetsarbete ar att stddja arbetet med den nationella
strategi som borjade gilla 2017. Strategins syfte ar att forebygga och bekimpa mins vald
mot kvinnor och flickor. Det forebyggande arbetet mot vald lyfts sirskilt i strategin. Strate-
gin har fyra malsittningar:

ett utdkat och verkningsfullt f6rebyggande arbete

forbittrad upprickt av vald och starkare skydd och stod for valdsutsatta kvinnor och
barn

effektivare brottsbekdmpning

forbattrad kunskap och metodutveckling.

Mal for Vastra Gotaland
Langsiktiga och hallbara strukturer for att motverka mans vald mot kvinnor.

s

\

Sarskilda utmaningar for Vastra Gotaland
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| ca 87% av lanets kommuner saknas aktuella dver-
enskommelser om samverkan mellan socialtjanstens
verksamhetsomrade vald i nara relationer och vuxen-
psykiatrin och akutmottagningar.

| ca 81% av lanets kommuner saknas aktuella 6verens-
kommelser om samverkan mellan socialtjanstens verk-
samhetsomrade vald i néra relationer och polisen.

eolocccccccccccccccccccccccccccccne,

| ca 70 % av lanets kommuner saknas en aktuell 6ver-
enskommelse om samverkan mellan socialtjanstens
verksamhetsomrade vald i ndra relationer och kvin-
nojourer.

Prioriteringar for Vastra
Gotaland

Fungerande samver-
kan mellan relevanta

| ca 64 % av lanets kommuner saknas en aktuell samhallsaktorer.

samlad plan fér kompetensutveckling om vald i nara
relationer for handlaggare barn.

Helhetssyn, samordning
och uppféljning av arbetet
med att férebygga och
bekdmpa mans vald mot
kvinnor.

| ca 58 % av lanets kommuner saknas en aktuell
samlad plan fér kompetensutveckling om vald i nara
relationer for handlaggare vuxna.

09 0000000000000 0000000000000000000,

Ca 89 % av lanets kommuner har inte anvant resultat  “epecccececececcccereccccccccccccns
fran systematisk uppfoljning till verksamhetsutveck-
ling.

Kalla: Oppna jamforelser, Socialstyrelsen, 2020
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Mal for Vastra Gotaland
Beredskap for att tidigt
upptacka valdsutsatthet

och erbjuda stoédinsatser till

valdsutsatta kvinnor, barn
som lever med vald och
valdsutovare.

Mal for Vastra Gotaland
Starkta forutsattningar for
valdsforebyggande arbete.

7

Sarskilda utmaningar for
Vastra Gotaland

¢ Helhetsperspektiv pa
problemomradet och
langsiktighet i arbetet.

e Inforande av valdsfore-
byggande arbete med
en genusforandrande
ansats inom ordinarie
verksamhet.

e®0000c00ccccedocccccce,
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Sarskilda utmaningar for Vastra Gotaland

valdsutsatta vuxna.

tal med bistandsbeslut till man som utdvat vald.

miskt bistand.

unga.

relationer.

tens verksamhetsomrade ekonomiskt bistand.

tjanstens verksamhetsomrade barn och unga.

Kalla:Oppna jamfarelser, Socialstyrelsen, 2020

Prioriteringar for Vastra Gotaland

skydd och stod till valdsutsatta.

¢ Samsyn bland relevanta samhaéllsaktorer
att rutinmassigt fraga om valdsutsatthet

et 0cccccccc00000000000000
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Prioriteringar for Vastra Gotaland

Samsyn kring vilka aktorer som ska inga i det forebyggande

arbetet och vilka malgrupper som arbetet riktas till.

Uppféljning av det valdspreventiva arbetet i lanet.

e Prioritering och anslag av resurser for verk-
samheter och insatser som syftar till att ge

samt utreda och riskbedéma valdsutsatta.

e (Ca 62 % av lanets kommuner har inte kartlagt antalet

e Ca 23 % av lanets kommuner erbjuder inte stédsam-

e (Ca38% av lanets kommuner saknar aktuella rutiner
vid indikation pa att en vuxen har utsatts for vald
inom socialtjanstens verksamhetsomrade ekono-

e Ca 36 % av lanets kommuner saknar aktuella rutiner
vid indikation pa att en vuxen har utsatts for vald
inom socialtjanstens verksamhetsomrade barn och

e Ca 33 % av lanets kommuner saknar aktuella rutiner
vid indikation pa att en vuxen har utsatts for vald
inom socialtjanstens verksamhetsomrade vald i nédra

e (Ca25% avlanets kommuner anvander inte standar-
diserade bedomningsmetoden FREDA kortfragor for
att upptécka valdsutsatthet hos vuxna vid socialtjans-

e (Ca22 % av lanets kommuner anvander inte standar-
diserade bedomningsmetoden FREDA kortfragor for
att upptacka valdsutsatthet hos vuxna inom social-

®eeccccccccccccccsccccccoe

Implementering och uppféljning av metoder och insatser.
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Ni kan ansluta er till
strategin

Kommuner, myndigheter och andra
aktorer i lanet som vill arbeta aktivt med
jamstalldhet vdalkomnas att underteckna
en avsiktsforklaring. En majoritet av lanets
kommuner, flera myndigheter och ideella
organisationer har redan anslutit sig till
arbetet med lansstrategin.

Nar ni undertecknar en avsiktsforklaring
innebar det féljande:

e Verksamheten kopplar sitt pdgaende
arbete med jamstalldhetsintegrering till
det 6vergripande arbetet med strategin
Jamstallt Vastra Gotaland 2019-2022.

Ledningen stéller sig bakom strategiar-
betet och ansvarar for forankring i den
egna organisationen.

Ledningen utser en kontaktperson gent-
emot Lansstyrelsen.

Verksamheten tar fram en lokal hand-
lingsplan kopplat till strategin Jamstallt
Vastra Gotaland.

Fordelar med att ansluta er till
strategiarbetet:

e Lansstyrelsen bidrar med 6vergripande
stod.

Lansstyrelsen formedlar kontakter
mellan aktérer som arbetar med liknan-
de insatser och tipsar om framgangsrikt
utvecklingsarbete.

Lansstyrelsen foljer upp och utvarderar
strategiarbetet under strategiperioden.

pm din verksamhet ar
Intresserad av att ansluta sig till
allbetet med Jimstilit Vistra
Gétaland, skicka e-post till

vastragotaland@lansstyrelsen.se
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Lansstyrelsen
Vastra Gotaland

Kontakt

Evalena Djerf
Utvecklare: Mans vald mot kvinnor

evalena.djerf@lansstyrelsen.se
010-224 46 14

Hedvig Stenius
Jamstalldhetsutvecklare

hedvig.stenius@lansstyrelsen.se
010-224 46 70
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