2019

2020

2021

OVERGRIPANDE MALSATTNING

LOKAL OCH REGIONAL
LEDNINGSFORMAGA

Berorda aktorer har en sakerhetsskyddschef och har paborjat en
sakerhetsskyddsanalys over sin verksamhet.

Relevanta individer har genomgatt sakerhetsskyddsutbildning med stod

Brister som framkommit i sakerhetsskyddsanalysen har i mojligaste man

Sakerhetsskydd AKtS h sbériat kartligeni K 2 t sikerhetsskvdd och av Lansstyrelsen. Sakerhetsskyddsanalys ar genomférd och identifierade |atgardats. Berorda aktorer kan internt hantera hemligt material upp till
Ktorerna har paborjat kartiaggning av krav pa eget sakernetsskydd oc nyckelpersoner ar sakerhetsklassade. sakerhetsskyddsklass begransat hemlig.
pabdrjat identifiering av nyckelpersoner for inplacering i sakerhetsklass
med stod av SAPO:s riktlinjer.
Aktoérerna har paborjat kunskapshojning avseende signalskydd.
Berorda aktorer har deltagit vid en lansgemensam utbildning i
Signalskydd lagstiftning inom signalskydd. Relevanta aktorer har, med stod av Lansstyrelsen, utbildade och Aktorerna har god férmaga att kommunicera sakert och pa olika nivaer

Relevanta aktorer paborjar att ta fram rutiner for att hantera hemligt
material upp till sakerhetsskyddsklass begransat hemlig och paborjar
inforandet av ett tilldelat tekniskt system for informationsutbyte.

behoriga anvandare for befintliga kryptolosningar.

beroende pa informationen som ska utbytas.

Informationssakerhet

Aktoérerna har paborjat kunskapshdjning avseende informationssakerhet.
Aktorerna har, i samrad med Lansstyrelsen, pabérjat arbetet med att
implementera rutiner for rapportering och lagesbilder innehallande
kanslig information.

Aktorerna har etablerat medvetenhet kring behovet av god
informationssakerhet bland sina medarbetare.

Aktdrerna har paborjat arbetet med att ta fram
organisationsovergripande riktlinjer for informationssakerhet enligt
nationella foreskrifter. Relevanta aktorer har rutiner for att hantera
hemlig information upp till sakerhetsskyddsklass begransat hemlig.

Berorda aktorer har implementerat riktlinjer for informationssakerhet inom
relevanta delar av organisationen.

Ledningsplats

Lansstyrelsen har pabdrjat behovsanalys och inventering av egen
alternativ och/eller skyddad ledningsplats eller samlokalisering av
alternativ och/eller skyddad ledningsplats tillsammans med andra.

Kommuner har pabérjat behovsanalys och inventering av egen alternativ
och/eller skyddad ledningsplats eller samlokalisering av alternativ och/
eller skyddad ledningsplats tillsammans med andra.

Lansstyrelsen har genomfort behovsanalys och inventering av egen
alternativ och/eller skyddad ledningsplats eller samlokalisering av
alternativ och/eller skyddad ledningsplats tillsammans med andra och
paborjat formagehdjande insatser efter behov.

Kommunerna har genomfort behovsanalys och inventering av egen
alternativ och/eller skyddad ledningsplats eller samlokalisering av
alternativ och/eller skyddad ledningsplats tillsammans med andra och
paborjat formagehojande insatser efter behov

Berorda aktorer kan leda fran en pa férhand definierad skyddad och/eller
alternativ ledningsplats med viss uthallighet och robusthet i tekniska system.

Krigsorganisation

Berorda aktorer har identifierat nyckelpersoner och befattningar med
betydande roll for ledning under hjd beredskap.

Aktorerna har paborjat arbetet med att utforma en organisation for den
verksamhet som ska bedrivas under hojd beredskap.

Aktorerna har utformat en organisation for den verksamhet som ska bedrivas
under hojd beredskap och upprattat en plan for personalforsorjning till denna
organisation med stod av krigsplaceringar.

Regional samverkan

Aktorerna har forstaelse for ansvar, uppgifter, metod, mandat och
regelverk for egen organisation.

Aktorerna har kannedom om Gemensamma grunder for samverkan och
ledning och de forhallningsatt och arbetssatt som beskrivs i ”Samverkan
vid samhallsstorningar - Aktorsgemensamt ramverk for aktorerna i Vastra
Goétalands ldn” samt paborjat implementering av dessa i sina
krishanteringsplaner.

Aktorerna har formaga att med egen organisation kunna verka avseende
ansvar, uppgifter, metod, mandat och prioriteringar.

Aktorerna kan uppratta och dela lagesbilder i syfte att bidra till en for
lanet samlad lagesuppfattning.

Aktorerna kan delta i en inriktnings- och samordningsfunktion pa
regional niva. Lansstyrelsen och kommunerna kan uppratta och leda en
Inriktnings- och samordningsfunktion pa regional respektive lokal niva.

Aktorerna har formaga att tillsamman med utvalda aktorer begéra och ta
emot stod inom ramen for totalforsvaret.

Aktorerna har implementerat Gemensamma grunder for samverkan och
ledning samt de férhallningsatt och arbetssatt som beskrivs i ”Samverkan vid
samhallsstorningar - Aktorsgemensamt ramverk for aktorerna i Vastra
Gotalands lan” och provat dessa rutiner vid dvning. Viss samverkan har
pabdrjats med prioriterade privata aktdrer inom totalférsvarsplaneringen.

Lansstyrelsen som hogsta civila totalforsvarsmyndighet
har i samverkan med lanets aktorer skapat en beredskap
och formaga till ledning och samordning under hojd
beredskap

KOMPETENSHOJNING

Utbildningar

Aktorerna har paborjat utbildning av ledningen avseende aktdrens ansvar
och roll under héjd beredskap utifran gallande férfattning och arbetssatt.

Berorda aktorers nyckelpersoner har utbildats och lardomar fran
regionala ovningen RLTO19 har lett till atgardsforslag for fortsatt
kompetenshdjning.

Berdrda aktdrers nyckelpersoner har utbildats och lardomar fran
Totalforsvarsovning (TFO2020) leder till atgardsforslag for fortsatt
kompetenshojning.

Respektive aktor har hos ledningen etablerat god medvetenhet och
forstaelse for totalférsvarsplaneringen och god medvetenhet och férstaelse
for respektive aktors ansvar under hojd beredskap.

Ovningar

Prioriterade aktorer har deltagit vid regional 6vning RLTO19 med fokus pa
lokala och regionala aktorers roller infor och under hojd beredskap

Kommunerna i lanet har, med st6d av Lansstyrelsen, pabérjat planering
infor och deltagande vid Totalforsvarsovningen (TFO2020).

Prioriterade aktdrer har dragit ldrdomar fran regional 6vning (RLTO19)
med fokus pa lokala och regionala aktorers roller infor och under hojd
beredskap och dessa har omhandertagits infor TFO2020.

Kommunerna i ldnet har, i den man det varit mojligt, deltagit vid
Totalforsvarsovningen (TFO2020) och tagit del av de atgardsforslag som
presenterats efter évningen.

Lardomar fran TF02020 leder till atgéardsforslag som implementeras for
fortsatt kompetenshdjning och formageutveckling inom civilt forsvar i lanet.

Inom lanet ha en aktorsgemensam och val forankrad
planering och sakerstalla en langsiktig kompetenshojning
och hog sakerhetsmedvetenhet som genomsyrar alla
berorda aktorer
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BEREDSKAPSPLANERING

Samhallsviktig verksamhet

Berorda aktorer har paborjat arbete med egen beredskapsplanering for
att kunna bedriva egen verksamhet under hojd beredskap.

Kommunerna pabdrjat planering for sina uppgifter inom totalforsvaret,
avseende den verksamhet kommunens ka bedriva under h6jd beredskap.

Aktorerna har inom egen organisation identifierat samhallskritisk
verksamhet, identifierat beroenden och pabdrjat kontinuitetsplanering.

Aktorerna genomfor kontinuitetsplanering inom egen organisationen och
kartlagger kritiska beroenden av samhallskritisk verksamhet.

Geografiskt omradesansvar

Lansstyrelsen har pabdrjat arbetet med att tolka beredskapslagstiftning
och analyserat innebérden av Lansstyrelsens geografiska omradesansvar
vid hojd beredskap

Kommunerna har pabérjat ett arbete med att tolka
beredskapslagstiftning och analyserat inneborden av kommunens
geografiska omradesansvar vid hojd beredskap.

Lansstyrelsen och kommunerna har paborjat samverkan med relevanta
aktorer, inklusive naringsliv, som bedriver samhallsviktig verksamhet
inom det egna geografiska omradet.

Kommunerna har etablerat lokala naringslivsrad med relevanta aktorer och
ingar i Lansstyrelsens regionala naringslivsrad i syfte att starka privat-
offentlig samverkan.

Kommunerna ska informera berorda lokala aktorer om arbetet med
beredskapsférberedelser och mdjlighet till samverkan pa lokal niva.

Forstarkningsresurser

Lansstyrelsen har, med st6d av relevanta aktorer, pabérjat regional
inventering avseende forstarkningsresurser, frivilliga
forsvarsorganisationer, andra frivilligresurser och befintliga samarbeten.

Lansstyrelsen har genomfort regional inventering avseende
forstarkningsresurser, frivilliga forsvarsorganisationer, andra
frivilligresurser och befintliga samarbeten och pabérjat
behovsinventering av materiella forstarkningsresurser.

Lansstyrelsen har, tillsammans med relevanta kommuner, pabdrjat arbetet
med att formera ett regionalt natverk av frivilliga forsvarsorganisationer och
andra frivilligorganisationer. Kommuner har pabérjat samarbeten med
frivilliga forsvarsorganisationer och lokala frivilligorganisationer och
involverar dessa i 6vningar och utbildningar.

BEFOLKNINGSSKYDD OCH
RADDNINGNTJANST

Skyddsrum

Berdrda aktdrer har pabdrjat en kunskapsuppbyggnad om status pa
befintliga skyddsrum.

Berdrda aktorer har sakerstallt tillgang till befintliga skyddsrum.

Berdrda aktdrer paborjar inventering av behov om skyddsrum.

Evakuering/inkvartering

Lansstyrelsen har, med stod av kommuner och centrala myndigheter har
paborjat arbetet med att kartlagga befintliga evakuerings- och
inkvarteringsplaner, ansvarsomraden och identifierat samverkansbehov.

Aktorerna har deltagit vid utbildning om gallande lagstiftning kring olika
ansvarsomraden for evakuering och inkvartering och vid behov, bidragit
till en paborjad planering for storskalig utrymning.

Kommuner och Vastra Gotalandsregionen har inventerat lampliga
platser/lokaler for inkvartering och utspisning.

Aktorerna har paborjat en gemensam planering for storskalig evakuering och
inkvartering, under ledning av Lansstyrelsen, utifran olika dimensionerande
scenarier.

Raddningstjanst under hojd beredskap

Lansstyrelsen och Raddningstjanster har pabérjat dversyn av
ledningsformaga och pabérjat kontinuitetsplanering.

Raddningstjansten pabdrjar utarbetande av egen krigsorganisation
inklusive behov av forstarkningsresurser.

Raddningstjdnsterna har tagit upp dialog med uppdragsgivaren angaende
Raddningstjanstens uppgifter enligt LSO under hojd beredskap.

Raddningstjanster har deltagit vid Lansstyrelsens kunskapshéjande
aktivitet kring ansvar under hojd beredskap.

Raddningstjansterna har genomfort disponibilitetskontroll Gver personal
som ska krigsplaceras.

Raddningstjansterna har kartlagt behovet av personella och materiella
resurser som behover disponeras enligt LSO under hojd beredskap.

Raddningstjansterna har dialog med uppdragsgivaren angaende
Raddningstjanstens uppgifter enligt LSO under hojd beredskap.

Utifran ett, av Lansstyrelsen kommunicerat dimensionerande scenario, har
berorda aktorer utformat en krigsorganisation och krigsplacerat relevant
personal och materiel och forstarkningsresurser.

KOMMUNIKATION MED ALLMANHETEN

Kunskapshojande informationsinsatser

Lansstyrelsen stoder kommunerna infor Krisberedskapsveckan.

Kommunerna deltar efter egen beslutad omfattning i
Krisberedskapsveckan.

Kommunerna har gett allmanheten majlighet att inkomma med fragor om

individens och det offentligas ansvar under héjd beredskap.

Utifran den plan fér kommunikation med allmanheten om totalfdrsvar,
som tas fram nationellt inom TFO 2020, arbetar kommuner och
Lansstyrelse med kunskapshojande aktiviteter, lokalt och regionalt.
Aktorerna deltar ocksa i Krisberedskapsveckan.

Kommunerna har, med stod av Lansstyrelsen, genomfort riktade insatser till
vissa malgrupper i syfte att starka egenformagan att klara en
samhallsstorning och medverkat i nationella kunskapshojande aktiviteter.

Information till allmanheten infor och
under hojd beredskap

Lansstyrelsen har, tillsammans med berérda aktorer, upprattat mal och

tidsplan for att ta fram en aktorsgemensam kriskommunikationsplan infor

och under hojd beredskap for Vastra Gotaland. Arbetet samordnas med
Forsvarsmakten och ovriga lansstyrelser inom Vastra Militarregionen.

Lansstyrelsen har, tillsammans med berorda aktorer, upprattat en
kriskommunikationsplan infor och under hojd beredskap for Vastra
Gotaland och Vastra Militarregionen och paborjat forankring av denna
hos berorda aktorer.

De delar av kriskommunikationsplanen som ar pa plats, prévas under
TFO2020.

En aktorsgemensam kriskommunikationsplan infor och under hojd beredskap
for Vastra Gotaland och Vastra Militarregionen har implementerats i berorda
aktorers organisationer. Ett arbete med fordjupning av omraden som
samverkan med Public Service samt kommunikation nar de ordinarie
kanalerna inte fungerar, har paborjats.

Inom lanet ha en aktorsgemensam och val forankrad
planering och sakerstalla en langsiktig kompetenshojning
och hog sdakerhetsmedvetenhet som genomsyrar alla
berorda aktorer




