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Forord

Kommuner och det civila samhallet har en avgorande roll i métet med nyanlanda och asylsékan-
de. En meningsfull och framtidsinriktad forsta tid i Sverige skapar goda forutsattningar for en god
och hallbar etablering. Genom att befasta demokratiska varderingar, starka respekten for mansk-
liga rattigheter och oka tilliten till varandra skapar vi gemensamt ett mer hallbart samhalle.

Genom de statsbidrag som kommuner och det civila samhallet i Vastra Gotaland kan s6ka fran
Lansstyrelsen kan manga kreativa idéer och framtidshopp forverkligas. Jag ar sarskilt glad 6ver
att de olika projekt som genomfdrts under 2018 och 2019 praglas av en sa hdg grad av samverkan.
Det ar en viktig del for att driva pa for en hallbar utveckling inom lanet. De projekt som nu presen-
teras har ocksa kopplats till Agenda 2030 och manskliga rattigheter. Vi har som samhallsaktorer
ett ansvar att bidra till malen i agendan. Dess framgang &r beroende av vart gemensamma enga-
gemang.

Genom alla dessa 179 projekt — fran Bengtsfors till Boras, fran Tibro till Tjorn — star det tydligt:
resan till ett mer hallbart samhélle borjar i din ndrmaste omgivning. Det ar i den lokala kraften och
motet mellan manniskor som verklig forandring borjar. Darfoér har lanets kommuner, region och
civilsamhalle tillsammans med naringslivet en vasentlig roll att spela i detta arbete.

Agenda 2030 pekar pa vikten av en effektiv offentlig samverkan och att dra nytta av varandras er-
farenheter for en hallbar utveckling. Jag hoppas att denna projektkatalog ska inspirera och utma-
na till fortsatt kreativitet och samverkan i lanet. Gemensamt kan vi lagga grunden for mer jamlika
forutsattningar och bra start i saval [an som land.

Trevlig lasning!

Anders Danielsson
Landshévding
Lansstyrelsen Vastra Gotaland
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Inledning

Denna projektkatalog sammanstaller de projekt som Lansstyrelsen i Vastra Gotalands lan bevil-
jat medel for inom ramen for statsbidragen § 37, § 37a samt Tidiga Insatser for Asylsokande (TIA)
under aren 2018 och 2019. Projektkatalogen syftar till att framja utbyte av erfarenheter mellan
aktorer, sprida goda exempel och synliggora olika projekt som pagar i lanet.

Kommuner och kommunalférbund kan soka utvecklingsmedel for projekt som syftar till 6kad
beredskap och kapacitet for mottagandet av nyanldanda och ensamkommande barn. Dessa medel
utgar ifrdn § 37 och § 37a i ersattningsférordningen 2010:1122. Lansstyrelsen samordnar dven TIA
och lamnar ersattning till projekt som riktar sig mot denna malgrupp.

Under 2018 och 2019 har 179 projekt beviljats medel av Lansstyrelsen i Vastra Gotalands lan. Pro-
jekten har varierande fokus och prioriteringar, men samtliga fokuserar pa att starka nyanlandas
etablering och/eller att bidra till en meningsfull vantan under tiden som asylsokande. En central
del i manga av projekten ar samverkan med andra aktorer.

Projekten i katalogen ar indelade i sju olika teman: halsa, fritid, foraldrar, kunskaper om det
svenska samhallet, svenska spraket, arbete samt bostader. Dessa olika teman ar kopplade till

mal i Agenda 2030, som &r FN:s agenda for hallbar utveckling. Flera teman i katalogen kopplas till
samma Agenda 2030-mal.

En del svara vdgval har behovt goras, da projekten har flera syften och kan knytas till flera olika
teman och agendamal. Bredden och kreativiteten i projekten synliggor att det finns ett stort
engagemang i lanet i arbetet med nyanlanda, asylsokande och ensamkommande barn under den
forsta viktiga tiden i Sverige.

For mer information om enskilda projekt, kontakta Lansstyrelsen i Vastra Gotaland:
vastragotaland@lansstyrelsen.se

Aktuella utlysningar finns pa Lansstyrelsens webbplats.
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for hallbar utveckling

Agenda 2030 och
manskliga rattigheter

Agenda 2030 ar en strategi for att nd hallbar utveckling pa alla nivder i samhallet. Varje mal grun-
das i manskliga rattigheter. Regeringen har deklarerat att Sverige ska ga i braschen for Agenda
2030 och genomfdrandet av agendans sjutton globala mal och 169 delmal. Kommuner och regio-
ner har en viktig roll i detta arbete.

De globala malen ar integrerade och odelbara. Den vdgledande principen i arbetet med malen ar
att ingen ska lamnas utanfor. Jamlikhet och jamstalldhet ar saval egna mal som tvargaende prin-
ciper i agendan. Jamstadlldhet mellan kvinnor och man dr en forutsattning for en hallbar utveckling
och en grundpelare i genomférandet av Agenda 2030.

Mal 5 handlar om att uppnad jamstalldhet och alla kvinnor och flickors egenmakt. Delmalen pekar
bland annat pa att diskriminering, vald och 6vergrepp mot kvinnor och flickor ska avskaffas, samt
att fullt deltagande for kvinnor i ledarskap och beslutsfattande ska sakerstallas.

Mal 10 om minskad ojamlikhet handlar om att verka for ett inkluderande samhalle d&r ingen ldm-
nas utanfor i utvecklingen. Darfor ska skillnader i samhallet minska och diskriminering motverkas.
Lika rattigheter och mojligheter ska galla oavsett kon, funktionsnedsattning, ras, etnicitet, ur-
sprung, religion eller ekonomisk eller annan stallning.
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Av sarskild vikt ar ocksa de fyra grundprinciperna i FN:s konvention om barnets rattigheter: prin-
cipen om alla barns lika varde och rattigheter - inget barn ska diskrimineras (artikel 2), barnets
bdsta ska beaktas i alla frdgor som ror barn (artikel 3), varje barns rétt till liv och utveckling (artikel
6) samt principen om barnets ratt till delaktighet och inflytande — att bli hérd och fa sina asikter
beaktade (artikel 12).

Projekten i denna katalog ar indelade i sju olika teman, dar varje tema ar kopplat till ett Agenda
2030-mal. Malen och manskliga rattigheter kan utgdra en guide i planeringen av verksamhet,
projekt och aktiviteter. Genomgdaende ska jamstalldhet beaktas i arbetet med de olika projekten.
Rattigheterna regleras bade genom grundlag och 6vrig lagstiftning samt de internationella kon-
ventioner Sverige har anslutit sig till.

| denna skrift har vi gjort ett urval av relevanta konventionsartiklar fran FN:s allmanna forklaring
om de manskliga rattigheterna samt FN:s konvention om barnets rattigheter i forhallande till de
globala malen. For den sistnamnda konventionen har i forekommande fall UNICEF:s (FN:s barn-
fond) kortversion av artiklarna anvénts for 6kad tydlighet.



FN:s allmanna forklaring om de manskliga rattigheterna

Var och en har ratt fill liv,
frihet och personlig sGkerhet.
(artikel 3)

Var och en har ratt till vila
och fritid, innefattande ska-
lig begransning av arbets-
tiden samt regelbunden
betald ledighet. (artikel 24)

Var och en har ratt till en lev-
nadsstandard tillracklig for den
egna och familjens hdlsa och
vdalbefinnande, inklusive mat,
kldder, bostad, hélsovard och
nddvandiga sociala tjanster (...).

(artikel 25:1)

Var och en har ratt att fritt
delta i samhdllets kulturella liv,
att njuta av konst samt att f& ta
del av vetenskapens framsteg
och dess férmdaner. (artikel 27:1)

Var och en har ratt till skydd fér de ideella
och materiella infressen som harrér frdin veten-
skapliga, litterdra och konstnarliga verk fill vikka
han eller hon ar upphovsman. (artikel 27:2)

FN:s konvention om barnets rattigheter

Barn har ratt till liv,
overlevnad och
utveckling. (artikel 6)

Barn har ratt fill vila och fritid,
till lek och rekreation anpassad
till barnets dlder samt ratt att
fritt delta i det kulturella och
konstnarliga livet. (artikel 31:1)

Barn har ratt fill basta
mojliga halsa, tillgéng fill
halso- och sjukvard samt till
rehabilitering. (artikel 24)

Barn ska skyddas
frén narkotika.
(artikel 33)

GODHALSA OCH
VALBEFINNANDE

Halsa och /e
valbefinnande

Ratten till halsa och ratten till fritid ar manskliga rattigheter som samtidigt ar viktiga forutsatt-
ningar for ett jamlikt samhalle och for manniskors majlighet att na sin fulla potential och att bidra
till samhallets utveckling.

Halsa

Halsa spelar stor roll for hur snabbt en person kan etablera sig i samhallet. Fér manga individer
innebar migrationsprocessen en stress som kan ta sig olika uttryck under den forsta tiden i Sve-
rige. Det kan handla om traumatiska erfarenheter av fortryck, krig och flykt, men ocksd om en
ovisshet 6ver hur framtiden ska bli. For flertalet asylsokande kdnnetecknas asyltiden av osdker-
het, som kan 6ka den psykiska eller fysiska ohalsan.

Aven efter ett beviljat uppehallstillstand kan personer kdnna sig isolerade, kédnna oro éver familje-
medlemmar som ar kvar i hemlandet och dédrmed ha svart att koncentrera sig pa etablering i det
nya landet. Upplevelser av diskriminering och utanforskap paverkar ocksd manniskors psykiska
hdlsa. Nyanlandas ohalsa ar aven ett hinder for att delta i arbetslivet. Utrikes fodda star i storre
utstrackning utanfor arbetskraften pa grund av Idngvarig sjukdom &n inrikes fodda. Det galler i
synnerhet kvinnor.

Nyanlanda tar inte del av ratten till vard i samma utstrackning som 6vriga befolkningen. Det kan
finnas olika forklaringar till detta, exempelvis kommunikationssvarigheter eller att man inte fatt
tillracklig kunskap om det svenska hélso- och sjukvardssystemet. En del nyanldnda och asylsékan-
de har begrdnsad kunskap om sexuell och reproduktiv halsa och rattigheter (SRHR). En forklaring
kan vara att sexualundervisning inte ges i hemlandet, eller att barn har kommit till Sverige innan
de fatt informationen i hemlandet och sedan varit for gamla for att fa den via skolan i Sverige.

Tidiga halsoframjande insatser under asyltiden underlattar tillvaron for personer som vantar pa
beslut och framtida etablering. Under 2018 och 2019 har Lansstyrelsen i Vastra Goétalands 1an
beviljat medel till 17 projekt inom temat halsa. Flera av projekten knyter aven an till temat fritid,
da en aktiv fritid framjar psykisk och fysisk halsa. Projekten handlar bland annat om att erbjuda
stodsamtal till personer som befinner sig i asylprocessen, sprida kunskap om hdlsa samt erbjuda
aktiviteter som syftar till att framja psykisk och fysisk halsa.

Exempel fran lanet

| Vanersborg bedriver Roda Korset verksamhet pa asylboendet Restad Gard med malet att for-
battra den psykiska halsan hos deltagarna genom individuella samtal samt gruppsamtal. Persona-
len anvander en modell som fangar upp lindriga symtom pa depression och PTSD.

RFSL har projekt i Sjuhdrad och Géteborg som erbjuder motesplatser for asylsékande hbtg-per-
soner. Syftet ar att starka individer, forbattra den psykiska halsan och skapa ett tryggt forum dar
man kan prata om psykisk och fysisk halsa.

Toreboda pastorat har beviljats medel for projektet Station 2 Trust. Projektet syftar till att skapa
ett resurscenter for radgivning, stddsamtal och utbildning i fragor om jamstalldhet, hedersrelate-
rat vald och sexualitet. Deltagarna inventerar exempelvis vilka verktyg de behover for en framtida
etablering.
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Beviljade projekt

Projektets namn

Verksamhetsort Beviljad summa Projekttid Statsbidrag

den psykosociala hdlsan

kretsen av Roda
Korset

Stodinsatser for att forbatt- Roda KorsetVa- | Vanersborg 913 400 kr 2019 TIA
ra den psykiska halsan hos nersborgskretsen
asylsokande pa Restad Gard i
Vanersborg
Station 2 Trust Toreboda pas- Toéreboda 303 574 kr | 2018/2019 TIA
torat
Social verksamhet Volontarférening- | Alingsas 536 717 kr | 2018/2019 TIA
en Goda Krafteri
Alingsas
Samspel manniska - djur och | Studieférbundet | Uddevalla, 265909 kr | 2018/2019 TIA
natur Vuxenskolan Vast | Védnersborg,
Stenungsund
RFSL Newcomers Sjuhdrad - | RFSL Newcomers | Bollebygd, Bor- 108186 kr | 2018/2019 TIA
get together Sjuharad as, Herrljunga,
Mark, Sven-
ljunga, Tranemo,
Ulricehamn,
Vargarda
Psykosocialt Stod till asylso- R&dda Barnen Falkdping, 1026 000 kr [ 2018/2019 TIA
kande kvinnor, ungdomar och | Vénersborg Vanersborg
deras stottande natverk
Newcomers Youth Goteborg RFSL Ungdom Goteborg 385 000 kr 2019 TIA
Halsoframjande insatser for Noaks Ark Gote- | Vanersborg 430 000 kr | 2018/2019 TIA
unga vuxna pa asylboende borg och Vastra
Gotaland
En vardig och meningsfull Svenska Roda Vanersborg 905 000 kr | 2018/2019 TIA
vantan i asylprocessen och Korset Vaners-
etableringsfasen. borgskretsen
Utokat psykosocialt stod till Lunds, Skara och | Skara 175 250 kr [ 2019/2020 TIA
asylsokande och nyanlanda Stréngnas stift
med psykisk ohalsa och/eller
posttraumatiskt stressyndrom
(PTSD)
Newcomers Géteborg RFSL Goteborg Goteborg 75 000 kr | 2019/2020 TIA
Avdelning 2
Integration - social Volontarférening- | Alingsas 369 912 kr | 2019/2020 TIA
verksamhet en Goda Krafteri
Alingsas
Halsofréamjande insatser for Noaks Ark Gote- | Vanersborg 458 800 kr | 2019/2020 TIA
unga vuxna pa asylboende borg och Véstra
Gotaland
Newcomers Géteborg RFSL Goteborg Goteborg 179 000 kr 2020 TIA
Avdelning 2
RFSL Ungdom Newcomers Youth | Goteborg 395937 kr 2020 TIA
Goteborg
Halsa, svenska och samhallsin- | Sensus Studiefor- | Goteborg 387108 kr 2020 TIA
formation bund Vastra Sveri-
ge - Goteborg
Stodinsatser for att forbattra | Vanersborgs- Vanersborg 922 807 kr 2020 TIA
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Noaks Ark — Sexuell och reproduktiv halsa och
rattigheter for unga asylsokande

Tidiga hdlsofrdmjande insatser fér unga vuxna pd asylboende ar ett projekt som
drivs av organisationen Noaks Ark och som fokuserar pa unga asylsékandes
sexuella och reproduktiva halsa och rattigheter

(SRHR). Genom foreldsningar och samtal syftar
projektet till att 6ka unga asylsokandes kunskaper
om SRHR, hiv och andra sexuellt 6verférbara
infektioner. Noaks Ark beviljades medel for ett
forsta projekt 2018 och beviljades 2019 medel for
en fortsattning av projektet. Verksamheten bedrivs
pd Restad Gard i Vanersborg och det nuvarande

projektet pagar fram till juli 2020.

Hej Saga! Du ar projektledare for projektet.
Hur kom det sig att ni sokie det har
bidraget fran Lansstyrelsen?

-Vigjorde en omstart av lokalféreningen i Go-
teborg 2017 och infor att vi startade om pa nytt
hade vi identifierat att det fanns ett stort behov
av kunskapshojande insatser kopplade till sexuell
halsa riktade mot asyls6kande. For oss var det
sjalvklart att soka TIA-medel for detta, och det
var skont att det fanns ett statsbidrag som kunde
underlatta vart arbete, berattar Saga Khaghani,
verksamhetsansvarig pa Noaks Ark Goéteborg
och Vastra Gotaland.

Vad har hant i projektet
sedan ni fick bidrag
fran Lansstyrelsen?

- Nar vi startade projektet
sd visste vi innehallet pa
forelasningarna och vad vi
ville erbjuda ungdomarna.
Sedan var det en lite snarig
process att hitta ratt och
na ut till malgruppen. Vi har fatt testa oss fram

i motet med ungdomarna. Vi har varit flexibla,
lyhérda och forutsattningslosa, sager Saga och
fortsatter:

- Fran borjan hade vi foreldsningar pa Restad
Gard en gang i veckan, men vi insdg att tréffarna
blev valdigt populdra sa da ordnade vi sd att var
ordforande kunde ha forelasningar och personlig
radgivning dven under helgtid en gang i manad-
en. Efter fem manader hade vi natt 235 personer.

- Frdn borjan tankte vi ha temafdreldsning-

“Vi har haft hog ndarvaro
och fatt god respons fran
deltagarna.”

/Saga Khaghani, verksamhetsansvarig
pa Noaks Ark

Foto: Noaks Ark

ar i tvd omgangar fordelade pa tva dagar, men
det var svart att binda upp ungdomarna till tva
efterfoljande tillfallen. Och en del ungdomar dok
upp vid flera tillfallen och da ville vi s3klart inte
neka dem. Det viktigaste ar ju att vi ar dar och att
de vill delta. Sa nu har vi ett nytt tema vid varje
tillfalle, med vissa grundelement som alltid tas
upp, forklarar Saga.

Hur gjorde ni fér att nd@ ungdomarna?

- Tidigt i projektet fick

vi kontakt med Support
Group Network (SGN). Det
ar en organisation grun-
dad av asylsokande som
ocksa finns narvarande pa
Restad Gard. Samverkan
med SGN var vardefull i
arbetet med projektets
utformande, men ocksa i
arbetet med att nd malgruppen, berattar Saga
och fortsatter:

- Vi satte upp affischer pa plats, spred ordet
bland personal och ungdomar, och var pa plats
pa Restad Gard innan projektet for att 6ka kan-
nedomen om oss. Vi anvdnde oss ocksa av med-
delandeappar sdsom Whatsapp och Messenger.

Vad har fungerat sarskilt bra i projektet?
- Vi har haft hog narvaro och fatt god respons
fran deltagarna. En del var kritiska i borjan. Men

13



vi har ett strategiskt och
genomtankt arbetssatt
for attintroducera dem
till @mnet. Det handlar
om att borja i en neutral
ande. Forst pratar viom
skolan och de olika @mnen
vi har i skolan. Vi jamfor
hur skolundervisningen
ariSverige och i hemlan-
det. Sedan berattar vi att
det finns ett amne i den
svenska skolan som heter
sex och samlevnad och vi
pratar om vikten av att ha kunskap om
det. Att kunna svenska ord, lagar och
regler kring amnet. Vi forsoker avdra-
matisera amnet och prata om lattsam-
ma saker innan vi gar in pa svara och
mer vardeladdade delar, berattar Saga.

- Vi har fatt kommentarer som
"Skont att fa denna typ av information
har, dd man inte fatt det pa andra lek-
tioner eller hemma forut. Man kan ha
mer djupa samtal har an vad man kan
ha i skolan”, sdger Saga och fortsatter:

- Vi har métt bade nyfikenhet och
ifrdgasattande. Man maste kunna sétta
sig in i ungdomarnas situation. De
kanske har fatt hora en sak tidigare i sitt
livoch da ar det klart att de ar ifrdgasat-
tande och kritiska. D3 ar det viktigt med
en Oppen atmosfar och kunna bemota
det.

- Det har ocksa varit en vinst for
projektet att ha en foreldsare som sjalv
talar persiska och dari. Det gemensam-
ma spraket gor att man kan knyta an
till malgruppen mellan foreldsningarna.
Och det kan manga ganger vara avgo-
rande for att skapa fortroende, sdager
Saga.

Har ni sttt pa nagra vtmaningar?

- Den storsta utmaningen ar att na tjej-
grupper och deras foraldrar. | det forsta
projektet var var tanke att ha informa-
tionstillfallen for bdde tjej- och killgrup-
per, men vi insdg under projektets gang
att det behdvs andra strategier for att
fa tjejer att delta. Vi fick dd ge med oss
och fokusera pa det som vi hade mgjlig-
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“Skont att fa denna typ
av information hdr, dé
man inte fatt det pd andra
lektioner eller hemma
férut. Man kan ha mer
djupa samtal har én vad
man kan ha i skolan.”

/deltagare i projektet

het att paverka. Och dess-
utom ar det majoriteten
man och killar som bor

pa Restad Gard, forklarar
Saga och fortsatter:

- Kunskapen och erfa-
renheten som det forsta
projektet gav oss har ska-
pat battre forutsattningar
for oss att nd malgruppen
i vart nuvarande projekt.
| det nuvarande projektet

Foto: Noaks Ark

=

fokuserar vi pa killgrup-
per fram till jul och till
varen kommer vi fokuse-

“Anstdll en person som

sjalvklart situationen. En del av
vart arbete handlar om att fa
dem att tanka pa ndgot annat.

ra pa tjejgrupper. har Spr&kkompetens Vi pratar om dmnet sexuell

o . .. halsa ur ett positivt, lustfyllt
quv;lkﬁt 591:,\’,0" ;:Iet och som kanske SjalV och framjande perspektiv. Vi
svart att na fiejer? brukar siaa “Ni kanske int
- Ett sétt som vi forsokt harerfarenhet av — Z4 0 arvart det, men

na unga tjejer pa ar ge-
nom att forsdka na deras
foraldrar. Vi har forsokt
fa fordldrarna att inse hur
viktigt det ar med denna
typ av kunskap.
Har foraldrarna
fortroende for
oss ar det lattare
for dottrarna att delta. Det har dock va-
rit svart att fa kontakt darigenom ocks3,
da @mnet for manga foraldrar ocksa
kanns frammande, berattar Saga och
fortsatter:

- Just nu haller vi pa att etablera kon-
takt med tjejgrupper. Vi har insett att vi
maste anvdnda oss av redan etablerade
tjejgrupper, exempelvis matlagnings-
grupper och dansgrupper pa Restad
Gard. Istallet for att vi anordnar méten
tanker vi att vi ska lana tid av dessa
gruppers moten eftersom dar redan
finns en relation och ett fortroende.

Det finns en risk att nagra av
era deltagare inte kommer fa
uppehadlistillstand. Mdrker ni att
det paverkar deltagarna och
verksamheten?

-Vi dr medvetna om att det &r en sar-
bar grupp som vi arbetar med och att
manga mar valdigt daligt och kanner
frustration. Hela asylprocessen forsvarar

-7

Kort om projektet

R&dda Barnen.

integrationsprocessen
och som kan relatera
till malgruppen.”

/Saga Khaghani, verksamhetsansvarig
pa Noaks Ark

kunskapen som vi ger er har
handlar om er egen anatomi,
funktioner, risker, rattigheter
och skyldigheter”. Kunskaper
som deltagarna far behaller de
ju dven om de inte far stanna i
Sverige, sager Saga.

Har ni nagra lardomar och
tips till kommuner eller organisationer som
vill géra nagot liknande?

- Anstall en person som har sprakkompetens och
som kanske sjalv har erfarenhet av integrations-
processen och som kan relatera till malgruppen.
Manga av vara deltagare tycker exempelvis att
det ar positivt med en ung forelasare, som kan-
ske ar [attare for dem att relatera till, sager Saga
och fortsatter:

- Ett annat tips ar att inte vara radd for mal-
gruppen, utan anvanda den. Frdga vad de be-
hover och hur de skulle vilja ha det. Vi behévde
till exempel byta lokal for att de inte kande sig
bekvama i den som vivari.

- Och anvand Lansstyrelsen! De kan hjalpa
till med mycket, till exempel information om
malgruppen, kontaktuppgifter till andra aktorer
i omradet eller for att bolla tankar och idéer,
avslutar Saga.

Projektet Halsofrémjande insatser fér unga vuxna pd asylboende beviljades
TIA-medel bdde 2018 och 2019. Syftet med projektet ar att erbjuda asylsékan-
de ungdomar féreldsningar om sexuell och reproduktiv hdlsa och rattigheter,
hiv och andra sexuellt dverférbara infektioner. Amnet kopplas till svenska lagar
och regler. Verksamheten bedrivs pd Restad Gard i Vénersborg och i projektet
samarbetar man med Support Group Network, Restad Gdard Utbildning AB och
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Fritid
En aktiv fritid och deltagande i foreningslivet bidrar till att nyanlanda och asylsokande starker sina

sociala ndtverk och far mojlighet att trana svenska. Det framjar ocksa den psykiska och fysiska
halsan. En meningsfull fritid bidrar till att isolering bryts och underlattar etableringen i samhallet.

Nyanldnda och asylsdkande deltar inte i féreningsliv i samma utstrackning eller pd samma villkor
som andra grupper. Vi vet ocksa att nyanlanda flickor i Iagre utstrackning deltar i idrottsaktiviteter
jamfort med nyanldnda pojkar. For personer som nyligen kommit till Sverige kan det vara svart att
hitta vagar in i foreningslivet. Mojligheter att ta sig till och fran fritidsaktiviteter paverkar ocksa
mojligheterna att delta. Att delta i fritidsaktiviteter &r ocksa en resursfraga dar tid och ekonomi
ibland ar en forutsattning for delaktighet.

Lansstyrelsen i Vastra Gotalands lan har under 2018 och 2019 beviljat medel till 28 projekt inom
temat fritid. Manga av projekten kopplar dven an till temat halsa, da en aktiv fritid ar halsofram-
jande. Projekten handlar bland annat om fritidsaktiviteter inom sport och idrott, som fotboll for
asylsokande och nyanlanda. Det finns ocksa projekt som erbjuder andra former av fritidsaktivite-
ter, sdsom fiske- och friluftsliv, att lara sig cykla samt kulturaktiviteter.

Exempel fran lanet

| samverkan med aktorer fran civilsamhallet har Boras stad projektet FRIA (Fritid, Integration,
Aktivitet), som syftar till att underlatta etablering och social integration fér nyanlanda personer
genom att erbjuda dem fritidsaktiviteter. Projektet ska dven framja och fordjupa samverkan mel-
lan offentlig sektor och civilsamhallesaktorer.

Support Group Network, som ar en forening som bildades av asylsokande, arbetar med att ut-
veckla sitt projekt Ungdomshuset pd Restad Gard i Vanersborg, som erbjuder fritidsaktiviteter och
psykosocialt stod. Verksamheten syftar till att motverka passivisering, utanforskap och psykisk
ohalsa.

STF Norra Skaraborg erbjuder kultur- och naturupplevelser med guidning. Pa vandringarna delar
naturkunniga med sig av sina kunskaper. Guidningarna bidrar till dialog och 6kad kunskap om
naturen.

Goteborgsregionens kommunalférbund har beviljats medel for NAD i Vast (Natverk — Aktivitet

— Delaktighet), som ar en modell som ska ge nyanlanda maojlighet att prova foreningsaktiviteter
inom ramen for sin etableringsplan eller sitt etableringsprogram. NAD-aktiviteterna ska underlat-
ta for nyanlanda att hitta vagen in i foreningslivet och genom det starka sitt sociala natverk, trana
pa svenska samt delta i hdlsoframjande och studiemotiverande aktiviteter. Projektet ska dven
starka samverkan mellan offentlig sektor och det civila samhallet.

Beviljade projekt

Projektets namn

Verksamhetsort Beviljad summa

Projekttid Statsbidrag

Projektets namn Aktor Verksamhetsort Beviljad summa Projekttid Statsbidrag

Samverkan - forstarkt integra- | Gullspang kommun | Gullspang 750 ooo kr | 2018/2019 §37

tion i samarbete med foren-

ingslivet

NAD i vast Goteborgsregionens | Lansovergri- 1200 000 kr [ 2019/2020 §37
kommunalférbund | pande

Forarbete NAD vast Goéteborgsregionens | Lansdvergri- 117 556 kr 2018 §37
kommunalférbund | pande

FRIA (Fritid, Integration, Boras stad Boras 587 656 kr 2020 §37

Aktivitet)

Kulturbaserad valkomnande Lilla Edet kommun | Lilla Edet 499 980 kr [ 2018/2019 §37a
for positiv etablering och
inkludering
Vi - aktivera och inkludera for | Bengtsfors Bengtsfors 1000 000 kr | 2019/2020 §37a
en meningsfull fritid kommun
Idrottskul Amal — Saffle 3.0 Amals kommun Amal 479 075 kr | 2019/2020 §37a
Vara goda krafter Conventus i sam- Vara 50 700 kr 2018 TIA
verkan med SISU
idrottsutbildarna
Vastra Gotaland
Ung i Lysekil Lysekils pastorat Lysekil 200 000 kr | 2018/2019 TIA
Transport fran aktiviteter for | Radda Barnens Kungalv 55 000 kr 2018 TIA
ensamkommande asylsdkan- | lokalforening i
de da allmanna kommunika- | Kungalv
tioner saknas
Spontan fotboll for alla i Frojereds Idrottsfor- | Tidaholm 100 000 kr | 2018/2019 TIA
Tidaholms kommun ening
Sommarintegration Lagerdag | Svenska kyrkan, Svenljunga 22 000 kr 2018 TIA
Svenljunga kommun Kinds pastorat
Kulturnatet Goteborgs stad Goteborg 154 000 kr 2018 TIA
Kultur- och naturupplevelseri | STF Norra Gullspang, 21000 kr | 2018/2019 TIA
forsta hand i vart naromrade | Skaraborg Mariestad,
men dven i dvriga Sverige Toreboda
Halsoframjande insatser Ung | Munkedals Munkedal 422 0oo kr | 2018/2019 TIA
fritid Munkedal kommun
Hur val kdnner du Bohuslan? Radda Barnen Uddevalla, 350 000 kr 2019 TIA
Ljungskile i samver- | Tanum,
kan med Uddevalla | Munkedal
Pastorat
Frélunda Innebandy Frolunda Inneban- Goéteborg 96 400 kr 2019 TIA
Integration dyklubb
Fotboll for alla IK Gauthiod Grastorp 105 275 kr 2019 TIA
Aktivera Cykla Spraka Kopperskyrkan, Stenungsund 124 955 kr [ 2018/2019 TIA
Equmeniakyrkan i
Stenungsund
Aktiv fritid for asylsokande Ho6no Idrottssallskap | Ockerd 175 800 kr [ 2018/2019 TIA
over 18 ar
Ungdomshuset Support Group Vanersborg 742 625 kr | 2019/2020 TIA
Network
Spontan fotboll for alla 19/20 | Frojereds idrottsfor- | Tidaholm 100 000 kr | 2019/2020 TIA
ening
Hur val kdnner du Bohuslan? Radda Barnen Uddevalla, 649 652 kr | 2019/2020 TIA
Ljungskile i samver- | Tanum, Munke-
kan med Uddevalla | dal, Trollhattan,
Pastorat Kungalv
Frihet pa cykel Cykelfréamjandet Goteborg 324 958 kr 2020 TIA
Fiske och friluftsliv for Sveriges Sportfiske- | Géteborg 112 800 kr | 2019/2020 TIA
asylsokande och Fiskevardsfor-
bund Sportfiskarna
Frélunda Innebandy Frélunda Inneban- Goéteborg 153 265 2020 TIA

Integration

dyklubb
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FN:s allmanna forklaring om de manskliga rattigheterna

Var och en har ratt fill utbildning.
Utbildningen ska vara kostnadsfri,
Atminstone pd de elementdra och
grundldggande stadierna. Den ele-
mentdra utbildningen ska vara obli-
gatorisk. Yrkesutbildning och teknisk
utbildning ska vara ftillganglig for
alla. Den hégre utbildningen ska
vara éppen for alla med hansyn il
deras formdaga. (artikel 26:1)

FN:s konvention om barnets rattigheter

Foraldrar eller véardnadsha-
vare har huvudansvaret for
barnets uppfostran. Barnets
foraldrar eller vardnadshavare,
har gemensamt huvudansvar
fér barnets uppfostran och
utveckling, med statens stéd. mojliggdr barnets aktiva
Barnets basta ska for dem deltagande i samhdallet.
komma i frdmsta rummet. (Artikel 23:1)

(artikel 18:1)

Barn med funktions-
nedsattning har ratt till ett
fullvardigt och anstandigt
liv under férhdllanden
som sGkerstdller vardighet,
frémjar sjalvfértroende och

Barn som tillhdr etniska,
religidsa eller sprékliga minori-
teter, eller som tillhor ett urfolk,
har rétt fill sitt sprék, sin kultur
och sin religion. (artikel 30)

Barn har ratt till utbildning.
Grundskolan ska vara obliga-
torisk, kostnadsfri och tillgéng-
lig for alla. (artikel 28)

4 GOD UTBILDNING

FORALLA

God utbildning for alla g1

Utbildning ar en grundldaggande mansklig rattighet och utbildningsinsatser maste
mota manniskors behov under hela livet. Att frdmja manniskors lika méjligheter till livslangt 13-
rande gynnar deltagande i arbets- och samhallsliv vilket ocksa ldgger grund for 6kad jamlikhet.

Foraldrar

Asylsokande och nyanlanda foraldrar kan uppleva att det ar svart att orientera sig i ett nytt land.
Det kan exempelvis handla om en osdkerhet nar det galler kontakt med socialtjanst, skola och
myndigheter. | den nationella strategin for foraldraskapsstod betonas att foraldrar som ar nyan-
landa kan ha sarskilda behov av stod.

Langre perioder av foraldraledighet kan férsena sprakinlarning och etablering i samhallet. Forald-
raledigheten riskerar att skapa isolering pa grund av att man som foralder inte deltar i aktiviteter
som utbildningar, arbete och fritidssysselsattning i samma utstrackning som ovriga. For att starka
mojligheten till snabb etablering behdvs insatser aven under foraldraledigheten. Inom § 37a har
projekt som sarskilt riktar sig till eller underlattar deltagandet for foraldralediga och andra perso-
ner med sma barn varit prioriterade under 2018 respektive 2019.

Projekt som riktar sig till foraldralediga ar viktiga ur ett jamstalldhetsperspektiv. Kvinnor deltar i
hogre utstrackning i etableringsprogrammet pa deltid, oftast pa grund av foraldraledighet. For-
aldraledighet &r den framsta orsaken till avbrott i samhallsorienteringen for kvinnor, medan det
for man ar arbete.

Lansstyrelsen i Vastra Gotalands 1an har under 2018 och 2019 beviljat medel till 18 projekt inom
temat fordldrar. Projekten syftar bland annat till att starka mojligheter for foraldralediga att delta
i aktiviteter. Flertalet projekt riktar sig till nyanlanda kvinnor i syfte att 6ka mojligheten delta i
aktiviteter, genom att man i samband med aktiviteten exempelvis erbjuder barnpassning. Manga
projekt kombinerar dven verksamheten Oppen forskola med samhallsinformation och sprakun-
dervisning till foraldrar.

Exempel fran lanet

Pappagrupper for jamstalldhet och integration ar ett projekt i Tanums kommun som skapar en
arena dar nyanlanda pappor traffar etablerade foraldrar och delar erfarenheter kring foraldra-
skap. Deltagarna far trana svenska, utoka sitt sociala natverk och far kunskap om vad det innebar
att vara foralder i Sverige. Projektet syftar till att framja jamstalldhet inom familjen, skapa en mer
jamstalld etablering och pa sikt ett mer jamstallt samhélle.

Boras stad har projektet Sprakstodjande insatser genom fordldraskapsstod. Pa oppna férskolan
diskuteras fordldraskap i olika foraldragrupper och stodjer darigenom ocksa sprakinlarningen for
nyanldnda foraldrar. Samtalen sker utifrdn Vastra Gotalandsregionens material Tillsammans.

| Falkdpings kommun finns projektet Familjecentralen —en arena for integration, som syftar till
att anvanda familjecentralen som en moétesplats for nyanlanda foraldrar dar de kan méta andra
foraldrar, trana svenska och skapa nya sociala natverk.

Goteborgsregionens Kommunalférbund har ett projekt som handlar om féraldrastod for nyan-
landa. Projektet har tre delmal: kompetensutveckling for personal som méter nyanlanda familjer,
vidareutveckling av foraldrastodskurser inom ramen for samhallsorienteringen, samt erfarenhets-
utbyte och 6kad samverkan mellan kommuner.
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Beviljade projekt

Projektets namn Aktor Verksamhetsort Beviljad summa Projekttid Statsbidrag
GR-kommuner i samverkan for | Goteborgsregio- | Goteborgsregi- 2612 000 kr| 2018/2019 §37
att stodja nyanlanda och deras | nens Kommunal- | onen

foraldrar forbund

Oppen forskola - Oppen (till- | Essunga kommun | Essunga 267 600 kr | 2018/2019 §37a
ganglig) for alla

Underlatta integrationen for | Falkdpings kom- | Falkoping 596 0oo kr | 2018/2019 §37a
foraldralediga och deras barn | mun

06 ar

Svenska med baby Skara kommun Skara 378 ooo kr | 2018/2019 §37a
Sprakvan Harryda kommun | Harryda 233 400 kr | 2018/2019 §37a
Pappagrupper for jamstalldhet | Tanum kommun | Tanum 560798 kr [ 2018/2019 §37a
och integration

Flyktingguide och kulturtolkar | Stenungsunds Stenungsund 1485000kr| 2018/2020 §37a
med fokus pa foraldraledigas | kommun

integration

Familjecoach Lysekil kommun | Lysekil kommun | Lysekil 702 000 kr | 2018/2019 §37a
Fadderverksamhet for forald- | Boras stad Boras 402 200 kr 2019 §37a
ralediga borasare

Oppna forskolan som arena Goteborgs stad Goteborg 1 000 000 kr | 2019/2020 §37a
for Integration — forberedande

SFl, Samhallskunskap och

brobyggare

Stromstad starker barnper- Stromstad Stromstad 1000000 kr | 2019/2020 §37a
spektivet genom nyanldandas | kommun

foraldraroller

Sprakstddjande insatser ge- Boras stad Boras 544 000 kr | 2019/2020 §37a
nom foraldraskapsstod

SFl och Familecentralsverk- Vénersborgs Véanersborg 514176 kr | 2019/2021 §372
samhet i samverkan kommun

Forsta forskolekontakten — MélIndal stad Maolndal 661889 kr [ 2019/2020 §37a
oppna forskolan som introduk-

tion for nyanlanda familjer

Familjecentralen en arena for | Falkdpings kom- | Falkdping 610 000 kr | 2019/2020 §37a
sprak och integration mun

Kulturtolkar vaxlar upp Tjorns kommun | Tjorn 1200000 kr [ 2019/2020 §372
Stod till foraldrar genom Foreningen Tidigt | Goteborg, 631418 kr | 2019/2020 TIA
kulturtolkar Foraldrastod Vanersborg

Familjecafé med psykosocialt | R&dda Barnen Vanersborg 450 000 kr 2020 TIA

stod
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Fadderverksamhet for férdaldralediga borasare

Fadderverksamhet for fordldralediga bordsare ar ett projekt som vill underlatta
for nyanlanda personer som ar foraldralediga att etablera sig i samhallet och
ldra sig spraket. Metoden ar moten med etablerade borasare som befinner sig i
samma situation. Projektet ska aven 6ka mojligheterna for deltagarna att hitta
till och ta del av andra verksamheter i kommunen. Verksamheten pagar januari
till december 2019 och finansieras av §37a-medel.

Hej Stefan, Nicholas, Ellie och Michelle! Ni
ar delaktiga i projektet Fadderverksamhet
for fordldralediga borasare. Hur kom

det sig att ni sdkte det har bidraget fran
Lansstyrelsen?

— Nar utlysningen kom frdgade vi oss om vi hade
behov av en insats riktade till foraldralediga.
Foraldralediga har varit en tydlig malgrupp och
bidraget gav oss méjlighet att gora riktade insat-
ser med den malgruppen i fokus, berattar Stefan
Permanto, integrationshandlaggare
pa Arbetslivsforvaltningen i Boras
Stad.

— Det finns sa manga olika behov

“Vi har aldrig
pratat sa hér

i samhallsutvecklingen. Vi har pa plats pratat
om att pappor ocksa ar valkomna, sedan har det
varit svart att paverka vilka som kommer. Vi har
haft ndgra pappor med men oftast ar det mam-
mor som deltar, menar Michelle.

Hur har ni gjort for att nad malgruppen?
— En framgangsfaktor har varit att forlagga
verksamheten pa befintliga arenor dar malgrup-
pen redan finns, till exempel familjecentraler och
oppna forskolor. Vi ar pa platser dar
de kanner sig sakra, sager Michelle
och fortsatter:

— Det ar svarare att rekrytera per-

att det ar svart att veta vad man ska k P soner som ar fodda i Sverige, men

rikta in sig pa. Da ar det positivt att myc et det har varit en diversifierad grupp

det finns en prioritering bland de /deltagare i med manniskor fran olika lander.
fadderverksamheten

utlysta pengarna, sager Nicholas
Waller, integrationshandlaggare pa
Arbetslivsforvaltningen i Boras Stad.

Kan ni beratta lite vad som har hant

i projektet sen ni fick bidrag fran
Lansstyrelsen?

—Vitraffade forsta gruppen i mars 2019, och nu
ar viinne pa tredje gruppen. Deltagarna traffas
i mindre grupper pa olika motesplatser, bland
annat Familjecentraler och Oppna férskolan, dar
det finns mojlighet att prata med varandra och
trana svenska. | projektet gors dven utflykter till
andra platser och aktiviteter i Boras, berattar
Michelle Helander, verksamhetsutvecklare pa
Medborgarskolan Storgoteborg.

Vilka personer deltar i era verksamheter?
— Det ar framforallt foraldralediga kvinnor som
har deltagit i aktiviteterna, men i projektet har vi
i bade inbjudan och marknadsforing riktat oss till
alla foraldrar, sager Ellie Seifi, integrationshand-
laggare pa Arbetslivsforvaltningen i Bords Stad.
—Mammorna har en viktig roll och starker vi
dem redan nu sa har vi kommit en bit pa vagen

Och det ar integration i sig — att
flera olika grupper méts och pratar
svenska med varandra. Sen ar det
svart att nd de som befinner sig langst ifrdn sam-
hallet. De som sitter hemma och inte kommer ut.
Det krdver samverkan med de som faktiskt nar
gruppen, exempelvis barnavardscentraler.

Foto: Janko Ferli¢




Har ni falt nagra kommentarer eller

reaktioner fran deltagarna?

— Sjalva syftet med detta projekt var speci-

- DeItagarna ar positiva. Vi har fatt kommentarer ellt — att fa motet att ske mellan nyanlénda och

som "Vi har aldrig pratat sa har mycket ”. Och

etablerade. Oavsett hur manga det &r som mots

det finns en stor tacksamhet éver att projektet sd ar det lyckat bara det sker, séger Nicholas.

mojliggor att manniskor
traffas och pratar, sdager
Michelle.

Vad dr viktigt for att fa
till en bra samverkan?
— En framgangsfaktor

ar att hitta samarbets-
parter som redan moter
malgruppen, exempelvis

oppna forskolan i vart fall.

Kroka arm med andra

som ar bast pa det de gor.

Om du har entusiastiska
samverkansparter sa blir
arbetet mycket lattare,

Har ni nagra lardomar

“Vi har sett utveckling — ochfips till kommuner

° o ) o ) eller organisationer
fran gang till gang i alla  som vill géra nagot
. liknande?
grupper och det har varit  “pet s viktigt att skapa

. SH gruppen och relationerna
SUperSpannande atthUG. forst sa att gruppen blir

Man ldr Slg n&got nytt sammansvetsad innan
o . P man gar vidare med akti-
fran varje grupp.

viteterna, sager Michelle.

/Michelle Helander, verksamhetsutvecklare —Tillit och relations-
pa Medborgarskolan byggande tar tid. Det gal-
ler att alla kdnner att man

aren del av projektet. |

sager Stefan. framtiden ndr man soker projekt sa kanske man
. ska skriva ansokan tillsammans, sa att man dger
Ar det nagot som har overraskat er pa ett processen tillsammans frén bérjan, menar Stefan

positivt satt eller har varit en sarskild nyckel  ch fortsstter:
till framgang?
—Vi har sett utveckling fran gang till gang i alla
grupper och det har varit superspannande att
folja. Man lar sig ndgot nytt fran varje grupp,
berattar Michelle.

—Sen ar det forstas viktigt att ta vara pa den
nyttiga slutsatsen — vart resultat och lardomarna.

Hur ser framtiden ut?
—Viser mojlighet att fortsatta i studiecirkelform,
Foto: Janko Ferli¢  sa att projektet lever vidare, sager Michelle.

—Ja och sa vill vi hitta redan befintliga verk-
samheter och utveckla projekt dar, avslutar
Stefan.

Kort om projektet
Projektet Fadderverksamhet for féréld-
ralediga bordsare beviljades 2018 och
leds av Bords Stad. Under 2018 prio-
riterades projekt som sdrskilt riktar sig
fill féraldralediga eller andra personer
med smd& barn (§37a-medel). | projek-
tet har Bords Stad samarbetat med
bland annat Medborgarskolan, Famil-
jecentraler i Bords och Navet Science

Center.

Kunskaper om det svenska samhallet

Kunskaper om det svenska samhallet ar viktigt bade under tiden i asyl och under etablering. Det

handlar dels om information om Sverige, men ocksa om att fa mojligheter att samtala och disku-
tera det som man upplever och det som man kanske inte alltid forstar. Okad kunskap om och en

okad forstaelse for det nya landet gor det enklare att etablera sig i samhallet.

Vid uppehallstillstand ar samhéllsorienteringen ett viktigt instrument for att 6ka kunskapen om
det svenska samhallet. | samhallsorienteringen finns det utrymme for att 6ka kunskapen om
rattigheter och skyldigheter. Det skapar mojligheter for diskussion och reflektion kring vardelad-
dade frdgor, normer och varderingar. Lansstyrelsen i Jonkdpings dversyn av samhallsorientering
for nyanlanda fran 2018 visade att grundldggande information kring boende, halsa, skolgédng och
vissa Overgripande rattigheter och skyldigheter bor nd individen i ett tidigare skede.

Under 2018 och 2019 har 35 projekt beviljats medel inom temat kunskaper om det svenska sam-
hallet. Flertalet av dessa handlar om att 6ka mojligheten for nyanlanda och asylsékande att disku-
tera frdgor om hur det svenska samhallet fungerar, samt varderingar och normer. Teman som lyfts
i projekten ar bland annat rattigheter och skyldigheter i Sverige, demokrati, jamstalldhet, halsa,
trafik och trafiksdkerhet, digital kompetens och kunskap om arbetsmarknaden.

Exempel fran lanet

Hjotiborg mot rasism ar ett samarbete mellan Hjo, Tibro och Karlsborg kommun som syftar till att
0ka medvetenheten och kunskapen om vardagsrasism genom riktade insatser mot skola, narings-
liv, allmanheten och internt inom kommunerna. Hjotiborg mot rasism ska aven inspirera andra
aktorer att borja arbetet mot vardagsrasism i sina respektive kommuner.

| Géteborg driver organisationen MiM Kunskapscentrum projektet RATT FRAM som erbjuder
asylsokande unga en samhallskunskapsutbildning som syftar till att dels 6ka ungdomars kunskap
och forstaelse kring manskliga rattigheter och demokrati, samt att visa pa tankbara vagar till
utbildning, arbete och samhallsdeltagande.

Fyrbodals kommunalférbund bedriver projektet Gemensam portal for samhallsorientering som
syftar till att starka den samverkan som finns, skapa rutiner och garantera likvardighet genom att
bland annat skapa en gemensam webbportal som samlar information och rutiner pa ett och sam-
ma stalle. Informationen pa portalen riktar sig till bade deltagare och personal i kommuner.

Integrationsforum mot rasism i Trollhattan har beviljats medel for ett projekt som syftar till att
ge kunskap om det svenska samhallet, halsa och det svenska spraket genom grupptraffar. Under
traffarna diskuteras olika teman som rattigheter och skyldigheter i Sverige, foraldrarollen, halsa
samt jamstalldhet.

| Skaraborg har 15 kommuner gatt samman i ett projekt som handlar om férdjupad samhallsori-
entering for att 6ka omfattningen av samhallsinformation genom utdkad kunskap inom specifika
omraden.
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Beviljade projekt

Projektets namn Aktor Verksamhetsort Beviljad summa Projekttid Statsbidrag
Hjo-Ti-Borg mot rasism Tibro kommun Tibro, Hjo, 1395000 kr | 2018/2020 §37
Karlsborg
Gemensam portal for Fyrbodals kom- Fyrbodal 395000 kr | 2019/2020 §37
samhallsorientering munalférbund
Digital delaktighet Goteborgs stad Goteborg 1595000kr | 2019/2020 §37
Utga fran individen for basta | Strémstad Strémstad 662 670 kr | 2018/2019 §37a
integrationen kommun
SO fordjupning (Arbete/Ut- Skévde kommun | Skévde 1628 500 kr | 2018/2019 §37a
bildning, Halsa, Familj)
Projekt 3: In (Introducera Kungélvs Kungalv 770 000 kr | 2018/2019 §37a
Inkludera Integrera) kommun
Mottagningsguide Grastorp Grastorp Grastorp 347000 kr | 2018/2019 §37a
kommun
Integration i samverkan i Ockeré kommun | Ockerd 440000 kr | 2018/2019 §37a
Ockerdé kommun
Alingsas Integrationsprojekt | Alingsds kommun | Alingsas 521000 kr [ 2018/2019 §37a
Aktiv integration Amals kommun | Amal 916785 kr | 2018/2019 §37a
Tillsammans for ett gemen- Kungalvs Kungalv 400 000 kr 2020 §37a
samt Kungalv - med fokus pa | kommun
nyanlanda
Stod for sprakinlarning, halsa | Lilla Edets Lilla Edet 800 0oo kr | 2019/2020 §372
och social inkludering fér asyl- | kommun
sokande och nyanlanda i syfte
att framja etablering i samhal-
let och pa arbetsmarknaden
Kommunvagledare/familje- Skara kommun Skara 800 0oo kr | 2019/2020 §37a
guide
Vaxthus Stromstad Svenska Kyrkan Stromstad 341000 kr | 2018/2019 TIA
i Stromstads
pastorat
Vanersborgs Starka Kvinnor Support Group Vanersborg 130305 kr | 2018/2019 TIA
Network, SGN
Utveckling av metod och Goteborgs stad Goteborg 2635388kr| 2018/2019 TIA
material for kvalitetssakrad
samhallsinformation for asyl-
sokande
Trafikinformation till asyls6- NTF Fyrbodal i Lansovergripan- 132 250 kr 2018 TIA
kande samverkan med | de
med NTF Skara-
borg, NTF Vast
och NTFVarm-
land
Trafikinformation till asylso- NTF Fyrbodal i Lansovergripan- 136 700 kr 2019 TIA
kande samverkanmed | de
NTF Skaraborg,
NTF Vast och NTF
Varmland
Ta hedern ur fortryck Integrationsnat- | Goteborg 284 000 kr 2019 TIA
verk Goteborg
Sa mycket mer-2 Studieférbundet | Tibro, Tidaholm, 510100 kr | 2018/2019 TIA

Vuxenskolan
Skaraborg

Skara, Lidko-
ping, Téreboda

Projektets namn Verksamhetsort Beviljad summa Projekttid Statsbidrag
Nycklar till det svenska Integrationsfo- Trollhattan 285000 kr | 2018/2019 TIA
samhallet rum mot rasism i
Trollhattan
Leva tillsammans Studieforbundet | Tidaholm 200 000 kr 2018 TIA
Vuxenskolan
Skaraborg
Integrationsframjande insat- | Ulricehamns Ulricehamn 500 0oo kr | 2018/2019 TIA
serinorra Ulricehamn kommunii
samverkan med
Svenska Kyrkan
Ulricehamns
pastorat, Studie-
framjandet och
Radda Barnen.
Guidat besok i Stockholm Karlsborgs God- | Karlsborg 45000kr | 2018/2019 TIA
manfdrening
Ge chansen till alla att integre- | Grastorps Agenda | Grastorp 147000 kr | 2018/2019 TIA
ras i Grastorpsmodellen 21forening Nord/
Syd
Fordjupad kunskap kring det | Medborgarskolan | Téreboda, Lid- 764 512 kr | 2018/2019 TIA
svenska samhallet och riktade | Region Vast koping, Marie-
insatser mot asylsokande stad, Tidaholm,
kvinnor Vanersborg,
Skovde
En kulturverkstad for fred Initiatives of Goteborg 200 000 kr 2019 TIA
Change (IoFQ)
Unga vuxnas etablering KFUM Goteborg | Goteborg 1055 454 kr | 2019/2020 TIA
Tidiga insatser f6r asylsokande | MAN for Jam- Lansévergripan- 1300000 kr | 2019/2020 TIA
stalldhet Gote- de
borgisamverkan
med Terrafem.
Ratt Fram MiM Kun- Goteborg 600 000 kr | 2019/2020 TIA
skapscentrum
Lita pa din... Studieférbundet | Lilla Edet, Orust, 844 090 kr | 2019/2020 TIA
Vuxenskolan Vdst | Stenungsund,
Tjorn, Uddeval-
la, Vénersborg,
Amal
Vdgen till integration och Studieforbundet | Géteborg 500 000 kr 2020 TIA
arbete Vuxenskolan
i Goteborg i
samverkan med
Utbildningscenter
for integration
udan
Ett jamstallt samhalle Medborgarskolan | Skovde, 362 0oo kr | 2019/2020 TIA
Region Vast Toreboda
Trygghet tillsammans Toreboda Toreboda 294 024 kr 2020 TIA
kommun
Trafikinformation for NTF Fyrbodal Lansovergripan- 172 200 kr 2020 TIA

asylsokande

de
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Svenska sprdket

Att |ara sig prata och skriva pa svenska ar en forutsattning for inflytande och delaktighet i samhal-
let. Att beharska det nya spraket skapar forutsattningar for att traffa andra manniskor, skapa nya
kontakter och natverk och etablera sig pa arbetsmarknaden.

Utbildningserfarenhet fran hemlandet har stor betydelse for formaga till andraspraksinlarning.
Bland de individer som &r inskrivna pa sfi finns personer med olika utbildningsniva. Personer med
|ag eller ingen utbildning frdn hemlandet riskerar att inte géra framsteg lika snabbt som personer
som har hog utbildning fran hemlandet, vilket i sin tur kan paverka andra delar av etableringen.
Spraktraning under asyltiden ar viktigt, da det starker mojlighet att orientera sig i det nya landet
samt underlattar 6vergangen till sfi-studier vid ett uppehallstillstand.

Kvinnor ar i hdgre utstrackning hemma med barn under den forsta tiden i Sverige. Det paverkar
tiden det tar att lara sig svenska. Brister i sprakkunskaper paverkar dessutom kvinnors chans att
fa jobb i betydligt storre utstrackning an vad det gor for méan. Det ar ofta hogre sprakkrav inom
kvinnodominerade yrken. Det forsvarar i sin tur kvinnors mojligheter att etablera sig pa arbets-
marknaden, komma ut i egen forsorjning och uppna 6kad sjalvstandighet.

Sedan den 1 januari 2018 finns en utbildningsplikt for nyanlanda som innebar att de som tar del av
etableringsinsatser, och som bedéms vara i behov av utbildning for att fa ett arbete, kan anvisas
att soka och ta del av en utbildning for att fa ersattning.

Under 2018 och 2019 har 53 projekt beviljats medel inom temat svenska spraket. Det finns en stor
variation ndr det gdller genomforande och metoder — allt ifrdn sprakcaféer till att utveckla under-
visningsmetoder for att kombinera sfi- och matematikstudier. Flertalet projekt handlar om att
utveckla sprakvankoncept dar etablerade personer matchas med nyanlénda, som far dva svenska
och utvidga sitt sociala natverk. Sprakvansprojekt majliggor utvecklandet av nya kontaktnat,
framjar sprakinlarning och erfarenhetsutbyte. Inom temat finns aven flera sprakcaféer och studie-
cirklar dar deltagarna har méjlighet att trana svenska.

Exempel fran lanet

I Hjo kommun finns projektet Sprakvan som syftar till att starka etableringen genom att majliggo-
ra att etablerade svenskar och nyanlanda mots och knyter nya kontakter. Projektet syftar ocksa
till att stodja sprakinlarningen och sprida kunskap och forstaelse for andra kulturer.

Ulricehamns kommun har ett projekt som syftar till att nyanlanda ska fa en snabbare progres-
sion i sin sprakinlarning genom en kompletterande insats vid sidan av studier i sfi. Projektet har
en grupp for nyanlanda som har svart med progression inom sfi och en grupp for foréldralediga
kvinnor. Deltagarna tréffas i grupp och utgar ifrdn informations- och metodmaterial som anvénds
inom samhallsorienteringen.

Organisationen Integrationsnatverk Goteborg har ett projekt som syftar till att erbjuda spraktra-
ning genom studiecirklar i kombination med information om det svenska samhallet och arbets-
marknaden.

Projektet Lyckans gitarrorkester, som Equmeniakyrkan Smogen anordnar, erbjuder en motesplats
for asylsékande och nyanlanda dar man tillsammans lar sig att spela, sjunga och tréna svenska
spraket genom musiken. | gruppen jobbar man gemensamt med sangerna och dverséatter texter-
na till flera sprak.
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Beviljade projekt

Projektets namn Aktor Verksamhetsort Beviljad summa Projekttid Statsbidrag
Sprak- och samhallsstod for Ulricehamns Ulricehamn 242 920kr | 2019/2020 §37
nyanlanda langt fran arbets- kommun
marknaden
FLEX-SFIMA, Sprakstimule- Falkdpings Falkoping 800 000 kr | 2019/2020 §37
rande sfi - studier med mate- | kommun
matik som sprakforstarkande
amne
En extra chans till férberedan- | Falkopings Falkoping 261131 kr | 2019/2020 §37
de studier kommun
Sprakvan pa jobbet; foraldras- | Bengtsfors Bengtsfors 735 000 kr 2019 §37a
tdd och integration kommun
Sprakvan Hjo kommun Hjo 640 000 kr 2019 §37a
Integration genom IT-Guide Trollhattans Trollhdttan 516 482 kr | 2018/2019 §37a
Trollhattan kommun
Studiecirklar for nyanlanda Lerums kommun | Lerum 437 ooo kr | 2019/2020 §37a
och unga vuxna och ensam-
kommande - en utveckling av
projektet RADrum Lerum
Sprakvanscoach Lysekils Lysekils kommun | Lysekil 550 300 kr | 2019/2020 §37a
kommun
Sprakvan Boras Boras stad Boras 419 160 kr 2020 §37a
Sprakvan Mariestads Mariestad 508 400 kr | 2019/2020 §37a
kommun
Vagen in - satsning for lyckad | Studieférbundet | Goteborg 868 510 kr 2019 TIA
integration i Goteborgs Vuxenskolan
kommun Goteborg i
samverkan med
Utbildningscenter
for integration
udai
Vara insatser Ex Corde Karlsborg 199 ooo kr [ 2019/2020 TIA
Veckans café och Aktiv Floby Marknads- | Falkdping 288 268 kr [ 2019/2020 TIA
svenska forening
Tidiga och utvecklande insat- | Mariestads Mariestad, Tore- 735 000 kr 2019 TIA
ser for asylsokande kommun boda, Gullspang
Tala svenska-caféer IM Individuell Goteborg 328 460 kr 2019 TIA
Manniskohjalp
Sarskilda insatser for Integrationsndt- | Goteborg 507 400 kr 2019 TIA
asylsokande verk Goteborg
Svenska, samhallsinformation | Sensus studie- Fyrbodal, Gote- 560 000 kr 2019 TIA
och arbetsmarknadsintroduk- | férbund Vastra borgsregionen,
tion Sverige Sjuharad
Svenska for asylsokande Arabiska Bok- Goteborg 162 oo kr | 2018/2019 TIA
stavsCentret
(ABQ)
Statsbidrag till verksamhet for | ABF Sjuhdrad Boras, Mark, - 1662 625kr | 2018/2019 TIA

asylsokande

Svenljunga,
Ulricehamn,
Tranemo




Projektets namn

Aktor

Verksamhetsort Beviljad summa Projekttid Statsbidrag

Projektets namn

Verksamhetsort

Beviljad summa

Projekttid Statsbidrag

Kom med - Undervisning i Studieférbundet | Molndal 271335 kr 2019 TIA
svenska for vuxna asylsokande | Vuxenskolan Go-
och workshops for barn teborgsregionen
Sydost
Caritas TIA 2019-2020 Caritas Angered | Goteborg 250 000 kr [ 2019/2020 TIA
Agape Sprakcafé Matteus Frivilligorgani- Géteborg 1289792 kr| 2019/2020 TIA
sationen Agape
Goteborg
Motesplatser for asylsokande i | Equmeniakyrkan | Vanersborg, Bor- 560 000 kr 2019 TIA
Region Vast Equmeniakyrkan | Region Vast as, Molndal, Go-
teborg, Alingsas,
Ulricehamn,
Trollhattan, Le-
rum, Uddevalla,
Ockerd
Sa mycket mer-3 Studieforbundet | Tidaholm, 814 5oo kr | 2019/2020 TIA
Vuxenskolan Toreboda, Tibro,
Skaraborg Skovde
Kom med Studieférbundet | MdIndal 513 076 kr 2020 TIA
Vuxenskolan Go-
teborgsregionen
Sydost
Lyckans gitarrorkester Equmeniakyrkan | Sotends 122 204 kr 2020 TIA
Smdgen
Sprakvan Lysekil Lysekils kommun | Lysekil 337385 kr | 2019/2020 TIA
Svenska till kaffet Studieforbundet | Trollhattan, 400 000 kr 2020 TIA
Vuxenskolan Vast | Uddevalla
Tidiga insatser for ABF Sjuhéarad Boras, 1500 000 kr | 2019/2020 TIA
asylsokande i Sjuharad Ulricehamn,
Mark, Tranemo,
Svenljunga
Sprakcafé Equmeniakyrkan | Ulricehamn 14 000 kr | 2019/2020 TIA
Ulricehamn
Svenska, samhallsinformation | Sensus studie- Boras 726 025 kr 2020 TIA
och arbetsmarknadsintroduk- | férbund Vastra
tion Sverige - Boras
Aktiv svenska/Veckans café/ Floby Marknads- | Falkdping 309 994 kr 2020 TIA
Handarbetscafé forening
Tidiga insatser for asylsokande | Mariestads Mariestad, 817 ooo kr 2020 TIA
pa Maria Nova kommun Téreboda

Spraktréaning, svenskundervis- | Studieférbundet | Amal, Véners- 1642 300 kr 2019 TIA
ning samhallsinformation for | VuxenskolanVést | borg, Trollhat-
asylsokande tan, Uddevalla,
Stenungsund,
Tj6rn, Orust
Sprakcafé i Ulricechamn Equmeniakyrkan | Ulricehamn 4 000 kr 2018 TIA
Blidsberg
Sprakcafé i Tranemo kommun | Svenska Kyrkan | Tranemo 45000kr | 2018/2019 TIA
Kinds pastorat i
samverkan med
Roéda Korset och
Tranemo Uddebo
Férsamling
Sprakcafé i Hassleholmens Boras Pastorat Boras 220 000 kr 2019 TIA
kyrka
Sprakcafé Herrljunga kommun | Herrljunga mis- Herrljunga 85000 kr | 2018/2019 TIA
sionsforsamling,
Equmeniakyrkan
Sprakcafé Equmeniakyrkan | Ulricehamn 4 000 kr 2019 TIA
Blidsberg
Integration sprakcafé Sjotofta | Svenska kyrkan, | Tranemo 26 000 kr 2019 TIA
Kinds pastorat
Insatser i Dalsland for Sensus Studie- Mellerud 619 9oo kr | 2018/2019 TIA
asylsokande forbund Vastra
Sverige
Caritas TIA-2018-2019 Caritas Angered | Goteborg 250 000 kr [ 2018/2019 TIA
Bygga mod och madjligheter Medborgarskolan | Géteborg, Boras, 1935303 kr| 2018/2019 TIA
Region Vast Tibro
Vara insatser Ex Corde Karlsborg 166 ooo kr | 2019/2020 TIA
Sarskilda insatser for Integrationsnat- | Goteborg 506 480 kr 2020 TIA
asylsokande verk Goteborg
Sprakcafé i Hassleholmens Boras Pastorat Boras 340 000 kr 2020 TIA
kyrka
Sprakcafé Equmeniakyrkan | Ulricehamn 12 000 kr [ 2019/2020 TIA
Blidsberg
Sprakcafé Kinds Pastorat Tranemo 53000 kr | 2019/2020 TIA
i samverkan
med Tranemo
Mossebo Roéda
Korskrets och
Tranemo- Udde-
bo Missionsfor-
samling.
Sprakcafé Equmenia Herrljunga 88300 kr | 2019/2020 TIA
Herrljunga
Ny i Mellerud Melleruds Mellerud 860 000 kr | 2019/2020 TIA
kommun
Motesplats Gullspang Gullspangs Gullspang 563 000 kr [ 2019/2020 TIA
kommun
Lyckans gitarrorkester Equmeniakyrkan | Sotenas 50 000 kr 2019 TIA
Smdgen
Kunskapskraft Vastra Gotalands | Goteborg 332 470 kr | 2019/2020 TIA
Bildningsférbund
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Aktiviteter for att underlatta asylsokandes
etablering i samhalls- och arbetslivet, Mariestad

Tidiga och utvecklande insatser for asylsckande ar ett projekt i Mariestads
kommun med syfte att underlatta asylsokandes etablering i samhalls- och
arbetslivet genom olika aktiviteter. Projektet ska ocksa bidra till att bryta
asylsokandes isolering, motverka passivisering och bidra till en snabbare
etablering for de som sedan far uppehallstillstand. Fem dagar i veckan

halls gruppverksamhet med fokus pa svenskundervisning i kombination

med undervisning om det svenska samhallet, arbetsmarknaden och halsa. |
samarbete med civilsamhallesaktorer erbjuds deltagarna ocksa andra aktiviteter
som exempelvis datorkurs, floristkurs och utflykter i ndromradet.

Hej Joakim och Hala! Ni jobbar med
projektet Tidiga och utvecklande insatser
for asylsokande. Kan ni beratta lite om
projektet?

- | Mariestad har man haft boenden for asyls6-
kande under Iang tid, och i kommunen var vi
tidigt ute med att jobba
med den har gruppen.
Arbetet i projektet hand-
lar dels om att skapa en
meningsfull vantan for
asylsékande men ocksa
bidra till en snabbare eta-
blering for de som sedan
far uppehallstillstand.
Det finns ett varde att ta
vara pa den kompetens
och motivation som finns hos asylsékande, for
att mojliggora framtida kompetensforsorjning

i kommunen. Vart arbete innebar att vi paskyn-
dar etableringsprocessen, berattar Joakim Stier,
arbetsmarknadschef i Mariestads kommun.

Hur har det gatt i projektet? Vad har
fungerat sarskilt bra?
- Ndgot som har varit en framgangsfaktor pro-
jektet &r att personalen kommer fran manga
olika bakgrunder och har olika sprakkunskaper:
svenska, arabiska, engelska, dari, farsi, turkis-
ka, albanska, grekiska och ryska. Det ar en stor
tillgang bade sprakligt och kulturellt. En del av
personalen har dven sjalv erfarenhet av att vara
asylsokande och har en forstaelse for situationen
som deltagarna befinner sig i, forklarar Joakim.

- En annan viktig framgangsfaktor har varit att
manga olika aktorer ar inblandade: Migrations-
verket, andra kommuner, Arbetsformedlingen,
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“Fran borjan rdknade vi
med 4o deltagare, men
nu har projektet natt upp  exempel ungdomar som
emot 150 deltagare!”

[Joakim Stier, Arbetsmarknadschef,
Mariestads kommun

civilsamhallesorganisationer och Lansstyrelsen.
Nar vi startade projektet sa sdg inte andra kom-
muner behovet, men under projektets gang

har de andrat installning och nu soker de ocksa
medel, sager Joakim och fortsatter:

- Vi har ocksa sett att
metoden kan anvandas i
andra verksamheter och
med andra malgrupper
som liknar denna, till

har haft forsorjningsstod
under en 13ng tid.

Hur har samarbetet
med andra aktorer
fungerat?

- Vi tréffar kommunerna och diskuterar hur vi
kan jobba med malgruppen och hur man kan
soka medel. Ofta handlar det om samma mal-
grupp och dar tror vi att kvalitén blir battre om vi
samverkar. Da kan vi jobba mer fokuserat med
malgruppen, sager Joakim.

- Vi samarbetar ocksa mycket med civilsam-
hallet. De ar experter och vill hjalpa till. Och de
har behov av fler deltagare. Till exempel har vi
samarbetat med Roda Korset som har ett kvin-
nocenter, och Svenska Turistféreningen (STF)
som anordnar utflykter och resor. Det blir en
win-win-situation, menar Hala Akari, projekt-
samordnare i Mariestads kommun.

Det finns inte lika manga asylsékande kvar

i Mariestads kommun. Har ni upplevt att det
har paverkat verksamheten pda nagot satt?

- I borjan var man orolig, men sedan har det gett

sig. Fran borjan raknade vi med 4o deltagare,

men nu har projektet natt upp emot 150 delta-
gare! Det finns fortfarande manga asylskande
kvar i andra kommuner och manga som deltar
i var verksamhet kom-
mer darifran. Vi hoppas
underlatta vara grann-
kommuners arbete med
integration. Gar man in i
etableringen i exempelvis
Falkoping sa har du re-
dan fatt lara dig svenska
genom var verksamhet,
sager Joakim.

- Beviljandefrekvensen
for uppehallstillstand ar
betydligt [agre &n tidigare. Det ar manga som
redan har fatt tre negativa beslut — och de ar
medvetna om det. Vi vill att den tiden som man
befinner sig i Sverige blir meningsfull aven om
man inte far stanna. Man ska inte vara isolerad
utan man maste fa ett socialt natverk, forklarar
Hala.

- Nagon far besked att stanna, ndgon far
besked om att inte fa stanna. Det &dr en svarig-
het som vi har handskats bra med. Vi vill att den
kompetensen som du far i verksamheten ocksa
gar att ta med sig till hemlandet, sager Joakim.

Har det varit svart att fa bade kvinnor och
man att delta?

- Av deltagarna i projektet ar 46 procent kvinnor.
Och en forutsattning for att fa kvinnor att delta
har varit barnpassning, sager Hala och fortsatter:

- En annan viktig aspekt handlar om perso-
nalsammansattningen. Vi anstallde en kvinnlig
projektledare, och flera andra i personalen ar
kvinnor.

- Hade det varit en manlig projektledare hade
kanske det varit svarare att fa kvinnor att delta,
menar Joakim.

- Manga av lararna &r kvinnor, och det ar
manga man som inte har haft kvinnliga larare
tidigare. Mdnga av mannen far ett annat per-
spektiv nar de moter en kvinna fran sitt eget land
som lar ut, sager Hala.

Har ni stétt pa nagra vtmaningar?

- En utmaning ar att gruppen bestar av bade
spraksvaga individer och individer som last hogre
utbildningar. | projektet har vi darfér delat upp
gruppen efter sprakniva, och efter tre manader
har vi utvarderat for att se om nagon vill byta

"Att investera i
integrationen kommer i
slutandan vara en férdel  insatser med denna grup-
foralla.”

/Hala Akari, Projektsamordnare,
Mariestads kommun

grupp, berattar Hala.

- En annan utmaning ar att vi behovt rattfardi-
ga varfor vi ska jobba med den har malgruppen.
Det finns forstds andra
malgrupper dar det ocksa
skulle behovas insatser.

Sa vi har fatt forklara och
informera om varfor vi gor

pen i fokus. Men det dr det
vart nar vi ser resultatet:
deltagare som far anstall-
ning, snabbare etable-
ringsprocess och sa vidare.
Har ar ocksa den politiska
viljan viktig, att man ser vardet i att jobba med
denna malgrupp, forklarar Joakim.

- Att investera i integrationen kommer i
slutandan vara en fordel for alla, sdger Hala.

Har ni nagra lardomar eller tips till
kommuner eller organisationer som vill
gora nagot liknande?

- Samarbeta med civilsamhallet, spana pa andra
organisationer, se vad de gor och forsok hitta
gemensamma namnare, sager Hala.

- Och sluta kategorisera manniskor! Se varje
individ och se att det &r framtida arbetare. Far de
positiva besked sa underlattar vi for alla delari
samhallet om vi m&ter dem tidigt, sager Joakim.

- Manniskor som kommer hit har forvantning-
ar. Potentialen och motivationen &r stor. Men om
man bara far vanta sa tappar man motivationen
och nar det ar dags att borja etableringen kan
den vara betydligt Iagre. Darfor ar det viktigt att
ta vara pa den motivationen som finns, avslutar
Joakim.

Kort om projektet
Tidiga och utvecklande insatser fér
asylsékande har drivits av Mariestads
kommun sedan 2018. Projektet finan-
sieras genom TIA-bidrag och har nyli-
gen fatt beviljat medel for fortséttning
under 2020. | projektet har Mariestads
kommun samarbetat med bland an-
nat Migrationsverket, andra kommu-
ner, Arbetsformedlingen och civilsam-
hdallesorganisationer.
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FN:s allmanna forklaring om de manskliga rattigheterna

Var och en har utan
diskriminering ratt till lika 16n
for lika arbete. (artikel 23:2)

Var och en har ratt ill
arbete, fritt val av sysselsatt-
ning, rattvisa och ftillfredsstal-
lande arbetsféorhdllanden samt
till skydd mot arbetsléshet (FN:s
konvention for de mdanskliga
rattigheterna. (artikel 23:1)

FN:s konvention om barnets rattigheter

Alla barn ar lika Barn med funktionsnedsatt-
mycket varda och har ning har ratt fill ett fullvardigt
samma radttigheter. och anstandigt liv samt hjdlp
Ingen far diskrimineras. att aktivt delta i samhallet.

(artikel 2) (artikel 23)

Barn har ratt att skyddas mot
ekonomiskt utnyttjiande och
mot arbete som ar skadligt eller
som hindrar barnets skolgdng.
(artikel 32)

ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR
OCHEKONOMISK

Anstandiga arbetsvillkor
och ekonomisk tillvaxt

Ratten till arbete ar en mansklig rattighet och en forutsattning for att skapa ett mer jamlikt sam-
hélle. Agenda 2030 framhaller vikten av att skapa full sysselsattning och anstandiga arbetsvillkor
med lika 16n for likvardigt arbete. Det handlar ocksa om att frdmja ungas anstallning, utbildning
och praktik samt framja nya arbetstillfallen och 6kad foretagsamhet.

Arbete

Arbete och sysselsattning ar en viktig forutsattning for att kdnna sig delaktig i samhallet. Liksom
manga andra Ian stdr Vastra Gotalands l&n infor utmaningar nar det galler kompetensforsorjning.
Det finns behov av att ta tillvara pa hela arbetskraften for att kunna méta saval nuvarande som
framtida efterfragan pa arbetskraft. Nyanlandas etablering pa arbetsmarknaden har succesivt for-
battras, men det finns fortfarande utmaningar. Det ar viktigt att minska tiden som det tar for ny-
anlanda att etablera sig pad arbetsmarknaden, for att minska risken att individer efter etableringen
hamnar i Idngvarigt forsorjningsstdd. En annan utmaning ar att personer med kort utbildnings-
bakgrund har svarare att etablera sig pa arbetsmarknaden, vilket 6kar behovet av utbildnings-
och arbetsmarknadsinsatser. Ur ett jamstélldhetsperspektiv &r det ocksa viktigt att nyanlanda
kvinnor har samma forutsattningar som nyanlanda man att etablera sig pd arbetsmarknaden.

TILLVAXT

| nulaget deltar kvinnor i mindre utstrackning i etableringsinsatser an man. Samtidigt rader det
personalbrist inom flera kvinnodominerade yrken, bland annat inom vard och omsorg. Trots det
finns det farre etableringsinsatser, till exempel snabbspar, i dessa branscher. En utmaning for
nyanldnda kvinnors etablering pa arbetsmarknaden &r ofta brist pa utbildning och kvalifikationer
som motsvarar arbetsmarknadens efterfrdgan. Kvinnor utgor en ndgot stérre andel bland nyan-
landa med kort utbildning, och det ar fler kvinnor som omfattas av utbildningsplikten.

Under 2018 och 2019 har Lansstyrelsen i Vastra Gotalands Ian beviljat medel till 22 projekt inom
temat arbete. Projekten handlar bland annat om att framja forutsattningarna for malgruppen att
komma in pa arbetsmarknaden. Projekten stracker sig fran matchningsarbete mellan nyanlanda
och etablerade inom samma yrkesomrade, till korkortsutbildning for nyanlanda i syfte att oka
anstallningsbarheten och starka kunskaper i det svenska spraket.

Exempel fran lanet

Toreboda, Gullspdng och Mariestads kommuner har ett projekt med syftet att underlatta for
nyanldnda att fa praktik som kan leda till arbete. Féretagen som tillhandahaller praktikplatser ska
genom mentorer ldra upp nyanlanda pa den nya arbetsplatsen. Projektet ska bidra till att delta-
garna rustas for att komma in pa arbetsmarknaden.

Uddevalla kommun har ett projekt som fokuserar pa nyanlanda med férsorjningsstod och befin-
ner sig l1angt ifrdn arbetsmarknaden. Malet &r att genom coachning och I6pande samtal fa del-
tagare att ta sma steq i riktning mot arbete eller studier. Det handlar om att 6ka motivationen,
starka individen och fa deltagare att delta i fler aktiviteter.

Sensus Studieférbund har flera projekt i Ianet som riktar sig till asylsokande och som bland annat
syftar till att erbjuda kunskap om den svenska arbetsmarknaden och om bristyrken. Projekten ska
underlatta kontakten med den svenska arbetsmarknaden och framja forutsattningarna for framti-
da etablering for de som beviljas uppehallstillstand.

Marks kommun har beviljats medel for att skapa en yrkesintroduktionsutbildning inom ramen for
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gymnasieskolans introduktionsprogram, som ska ge kunskaper och fardigheter som kan leda till
anstallning.

Lerumstrappan - steg i ratt rikining

Lerumstrappan startade hosten 2018 och pagar fram till maj 2020. Syftet med
projektet ar att nyanlanda kortutbildade kvinnor ska komma ut i arbete eller
studier och pa sa satt bli mer etablerade i samhallet. Metoden handlar om att

Beviljade projekt

Projek Akto Verk h Bevilj Proj i i . . ° . . . o °
roje ctets namn il erksamhetsort Beviljadsumma Projekttid  Statsbidrag hitta den réda traden mellan olika insatser och att skapa tydliga mal och delmal
Yrkesvdnner Boras stad Boras 150 000 kr 2019 §37 .. . . . . ..
for deltagarna. Samverkansparterna i projektet arbetar nara tillsammans for
Lerumstrappan Lerums kommun Lerum 1200 000 kr | 2018/2020 §37 . . ° oy ”
— , - - att motivera och stddja deltagare sa att de snabbare kommer upp i “trappan”.
Féreningsmatchning - Eta- Vanersborgs Vanersborg 492 000 kr | 2018/2019 §37 R ) i ) N )
blering av nyanlinda p3 kommun Trappstegen bestar av olika insatser som exempelvis gruppvaglednin
9 1
LU L i individuell coachning, praktikanskaffning, séka utbildning och arbete. Inom
av féreningsliv och idéburna . o .. . .
e projektet Lerumstrappan far deltagarna 6kad sjalvkannedom och starkt
Yrkesutbildning inom bristyrke | Melleruds kommun | Mellerud 1000 000 kr | 2019/2020 §37 sjalvfortroende samt verktyg och kunskap som goér dem battre rustade for
Toreboda-, Gullspang-, Marie- | Téreboda kommun | Téreboda, 900 000 kr | 2019/2020 §37 arbetsmarknaden.
stads kommun — Mentorskap Gullspang,
for nyanlanda 3.0 Mariestad
Trappan - samverkansplatt- | Lerums kommun | Lerum 1265000 kr| 2019/2020 $37 Hej Annelie och Stina. Ni dr delaktigai tycker inte de pratar bra svenska, men flera ar
form projektet Lerumstrappan. Kan ni beratta lite  vildigt duktiga, sédger Stina de Sousa Mestre,
3 7 .
Startstrackan Uddevalla kommun | Uddevalla 337500 kr | 2019/2020 §37 om p_'_.ojekie’r; . . ) arbetsmarknadscoach i Lerums kommun och
hron N - Det &r ofta svart for nyanlanda kortutbildade fortsitter:
Spraktraning med inriktning Orust kommun Orust 409 500 kr [ 2019/2021 §37 . . o :
pé korkort kvinnor att Integreras pa den svenska arbets- - De som har snabbast sprakutveckling &r
Skogsutbildning fér nyanlanda | Amals kommun Amal 1066173 kr | 2019/2020 §37 kmarl:jryadendoc.h vi har ?ftt ett beho(\j/ av mer°| de som hela tiden forsoker prata svenska med
Framtidstrappan Harryda kommun | Harryda 800 000 kr | 2019/2020 §37 oordinerade msatser. orattrusta jenna mal- varandra, dven om de har ett gemensamt mo-
- . . . grupp, berdttar Annelie Basta, flyktingsamordna-  dersmal
Mentorskap for nyanlanda Téreboda kommun | Téreboda 462395 kr | 2018/2019 §37a re i Lerums kommun : _ ) . )
Etablering och utveckling av Trollhattans Trollhattan 430240 kr | 2018/2019 §37a . ] T - Nu hoppas vi att de som gjort sin praktik
D kommun _ '_\(' ser modeIIen‘ somen trappa, q-ar 9|'k.§ i kommunal verksamhet ska fa anstallning via
Yrkesintroduktion for asylsé- | Marks kommun Mark 107 500 kr | 2018/2019 TIA IndIVIdeor beﬁ"nne"r >1g pa O_Ilka steg nar vi moter extratjanster eller kommaiin pé VuxenUtb”dning'
kande dem. Nag.ra ar hogre upp i trappan, medf;m -andra En deltagare har efter sin praktik i mataffar fatt
Textil Makerspace Lilla Edets kommun | Lilla Edet 150 0oo kr | 2018/2019 TIA bleﬁpner sig langre ned. Vaqe trapESteg ?r lika anstallning med introduktionsjobb, sager Anne-
- .. viktigt eftersom man hela tiden maste fa utma- lie
Svenska- och arbetsmark- Sensus Studiefor- Géteborg 282 296 kr 2018 TIA . s . :
nadsintroduktion bund Vastra Sverige nas dar man ar, forklarar Annelie. Vad t . ledni
e - aa 1ror ni ar aniedningen
Sven§ka- och alxrbetsmark- Sensus"Studlefor? Goteborg 254 480 kr 2019 TIA Hur har det gatt i projekiet? till att er metod fungerar s&
nadsintroduktion bund Vastra Sverige Lt ” . H 9
Vad har fungerat sarskilt Det ar ro[[gt att bra?
Motivationsfabriken Ibn Rushd studie- Goteborg 467360 kr | 2018/2019 TIA bra? . o
forbund distrikt N : . ) idlvkdnsl - Vi har lyssnat pa deltagar-
Vistra - Malet med projektet ar att S€ NUI sjatvkanstan ¢ snskemal nér det galler
o kvinnor ska delta och att ; ; ' '
Grona vagar till landet Hushallningssall- Vanersborg 413700 kr | 2018/2019 TIA 4 . 75 OCh mOtIVCltIOI’)en exempelvis praktikplats. Det
skapet Vst procentav c!em ?ka va.ra ' arb"e- vinner man pa i langden. Och
Svenska- och arbetsmark- Sensus Studiefér- | Géteborg 1005480 kr | 2019/2020 TIA tle i”ef Stuier nﬁr projektet ar hOS deltagarna nar nagon har velat avbryta sin
nadsintroduktion bund Vastra Sverige sIUt, sager Annelie. s praktik har vi funnits dar och
- Goteborg - Syftet ar att deltagarna ska har 6kat under motiverat och coachat for att
Motivationsfabriken Ibn Rushd studie- Géteborg 450 000 kr | 2019/2020 TIA komma ut i arbete eller utbild- prOjektetS g&ng ” fa dem att fortsatta och inte
fObend distrikt n|ng OCh darfOI’ hal’ V| satsat . J ) ‘ 3} ge Upp nar det ar Svért Detta
Vastra . mycket pa praktik. Merparten /St'nadesouﬁ I'iAeStre’lfr etsmaric  harvi hittills lyckats med och
Introkompassen Studieforbundet Boras 725527 kr | 2019/2020 TIA av deltagarna har varit eller &r i nadscoach rLerums kommun alla har fortsatt sina praktiker,
\S/jtxheaizlfjdan Praktik oc.h dgt har“l.)idrfa.git till berittar Stina.
okad motlvatlon,ISJaIvkan?Ia _ - Deltagarna i Lerumstrappan har ocksa
och SI?"akUtVeCkl'ngf for_tsa_t.terAnnelle. ) inspirerat varandra. De som varit pa praktik har
-Vipratar om att de &r vérdefulla resurser for - motiverat och inspirerat andra att vaga ta steget
arbetsmarknaden i Sverige och det ar roligt att ut i praktik, siger Annelie och fortsatter:
se hur sjél\./_kénslan och mptivationen hos delta- - Nu hoppas vi att de som fatt jobb ska inspi-
garna har 6kat under projektets gang. Manga rerar de andra att vdga ta nésta steg i trappan.
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- Arbetsférmedlingen ar en part och en ar-
betsformedlare hanterar alla deltagare i projek-
tet, det ar en stor fordel. Genom dialog kan hela
Arbetsformedlingens verktygslada anvandas for
att stodja deltagarna, det vill saga olika insatser
som till exempel arbetstraning, praktik, utbild-
ningsinsatser och anstallningsstod, sager Stina.

Vissa i er malgrupp
befinner sig Iangt ifrdn
arbetsmarknaden, hur
jobbar ni med dem?

- Ndgra av vara deltagare har
inte varit redo for praktik, men
da for vi en dialog med Arbets-
formedlingen och Arbetsmark-
nadsenheten i kommunen, som
kan hjalpa till med arbetstra-
ningsplatser. D& far deltagaren
stod av professionella handle-
dare, berattar Annelie.

- Manga jobb i Sverige kraver utbildning, men
manga nyanldnda personer ar kortutbildade och
saknar arbetslivserfarenhet. Vi maste forsoka
hitta jobb dar det inte behovs en lika 1ang utbild-
ning, forklarar Stina.

Har ni sttt pa nagra utmaningar?
- Det finns manga utmaningar och det &r kanske
en onskedrom att tro att malgruppen ska vara

“Vi maste
overbrygga glappet  detérinte helaldsningen. Vi
fran sprékpraktik
till arbete eller
studier.”

/Annelie Basta, flyktingsamordnare
och projektledare i Lerums kommun

sjalvforsorjande efter tva ar. Mdnga av dem be-
hover otroligt mycket stod, sager Annelie.

- Efter praktiken har det for merparten av del-
tagarna uppstatt ett glapp. Svenskkunskaperna
ar for [dga for arbete eller studier. Vi maste over-
brygga glappet fran sprakpraktik till arbete eller
studier. Har kan extratjanster vara en mojlighet
for nagra och vi ar glada att
Arbetsformedlingen har havt
stoppet for extratjanster, men

maste ocksa hitta de enkla job-
ben som inte kraver sa mycket
utbildning, menar Stina.

- Vi tanker att kommuner,
Arbetsformedlingen och Lans-
styrelsen maste se over vad vi
kan gora for att malgruppen
snabbare ska komma ut i arbe-
te. Gar det att erbjuda larlings-
platser med sprakstod i storre utstrackning? Har
man inte studerat i hemlandet ar det svart att
satta sig i skolbanken i Sverige, sager Annelie.

- En annan utmaning ar att vi ibland upplever
att det fanns ett motstand i hemmet. Vissa man
vill inte att deras fruar ska borja studera eller
arbeta. Kvinnorna forvantas skota hemmet, laga
mat, ta hand om barn och aldre och sa vidare.
For att underlatta for kvinnorna har vi insett att

Qi |

vi ocksd maste arbeta mer med mannen och
darfor har vi dven startat projektet Trappan som
riktar sig till badde man och kvinnor. Dar fokuse-
ra vi annu mer pa att prata om jamstalldhet, pa
bade arbetsmarknaden och i hemmet, berattar
Annelie.

Hur gor ni for att lyfta in manskliga
rattigheter och jamstalldhet i
undervisningen?

- Vi pratar mycket om jamstalldhet. Det tar ett
tag att andra attityd, det sker inte 6ver en dag.
Men deltagarna &r ocksa valdigt olika och det gor
diskussionerna mycket intressanta. En av del-
tagarna dr ensamstaende mamma och hon har
varit tvungen att ta ett stort ansvar bade for hem
och forsorjning. Det kan inspirera och motivera
de andra, sager Annelie.

- Insatsen ar viktig utifran ett barnperspektiv.
En arbetande mamma far tillgang till fler sam-
hallsarenor och blir pa sa satt en mer resursstark
foralder och en battre forebild for sina barn,
fortsatter Stina.

Ni namnde ett annat projekt, "Trappan”,
som dr i uppstartsfasen. Kan ni beratta lite
om det projektet?

- | Lerumstrappan ar malgruppen kvinnor, men
vi har insett att vi ocksd maste arbeta mer aktivt
med mannen. | Trappan anvander vi samma
modell som Lerumstrap-
pan, men projektet riktar
sig till bade kvinnor och
man. Vi har startat upp
forsta gruppen med 20
deltagare och denna
gang ar det enbart man
som deltar, flera avdem
ar makar till kvinnorna i
Lerumstrappan, berattar
Annelie och fortsatter:

- Vi kommer prata
mycket om jamstalld-
het i hemmet eftersom
det ar viktigt om bade
mannen och kvinnan ska
kunna arbeta.

- | Trappan kommer vi
prata mycket pa jam-
stalldhet, rattigheter,
skyldigheter, demokrati
och varderingsfragor.
Det handlar om att

Foto: Misak Nalbandian

utmana varderingar och forhallningssatt, men
fokus ar anda att rusta deltagarna att kommain
pa arbetsmarknaden, sager Stina.

Ser ni nagra skillnader i arbetet sedan ni
inkluderade bdde kvinnor och mén?

- En skillnad ar att kvinnorna kommer fran en
situation som gor att de kan starkas genom
motiverande insatser. De kanske inte har jobbat
tidigare och far nu starkt sjalvfortroende och
verktyg till 6kad sjalvstandighet. Mannen har
kanske haft ett yrke tidigare i hemlandet, men
kan ha svarigheter att jobba med det for att det
inte gar att validera deras kunskaper i Sverige.
Risken &r da att de tappar bade sin sjdlvkansla
och yrkesidentitet, sager Annelie.

Har ni nagra lardomar eller tips fill
kommuner eller organisationer som vill
gora nagot liknande?

- Nara samarbete mellan de parter som arbetar
med malgruppen &r jatteviktigt. Utifran indi-
videns perspektiv, som har kontakt med jatte-
manga olika myndigheter och aktorer, underlat-
tar det om vi samverka, sager Annelie.

- Vi ger mycket stod, men vi gor inte saker at
dem. Stodet maste balanseras med eget ansvar
hos individen, férklarar Stina.

- Precis! Vi coachar och forklarar att vi kan
hjalpa dem till viss del, men mycket maste de
gora sjalva, avslutar Annelie.

Kort om projektet
Projektet Lerumstrappan har beviljats
§37-medel for bdde 2018 och 2019.
Syftet med projektet ar att hjdlpa
nyanldnda kortutbildade kvinnor aft
komma ut i arbete eller studier Le-
rumstrappan drivs av Lerums kommun
tillsammans med Arbetsférmedlingen,
ABF samt Studieférbundet Vuxensko-

lan.
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1 HALLBARA STADER
OCHSAMHALLEN

FN:s allmanna forklaring om de manskliga rattigheterna Hé”bgra ngder OCh

)

Var och en har raft fill en SOmhd”en

levnadsstandard tillr&cklig fér
den egna och familiens hdlsa Ratten till bostad &r en mansklig rattighet. Saval Sveriges grundlag, internationella konventioner

och valbefinnande. inklusive som Agenda 2030 slar fast ratten till en skalig levnadsstandard. Bostaden ar en grundlaggande del
mat. klader. bostad. halso- av och en forutsattning for den enskildes valfard. Agenda 2030:s mal nummer 11 — Hallbara stader
véroi och nc'lidvc'jndiglg(] sociala och samhallen tar bland annat féste pa att sdkra bostad och en inkluderande samhallsplanering.

tjanster. (Artikel 25:1)

Nk

Bostdder

| Lansstyrelsens Bostadsmarknadsanalys Vastra Gotalands I&n fran 2019 uppger 47 av 49 kommu-
ner att det finns ett underskott pd bostader i kommunen som helhet. 42 av 49 kommuner uppger
aven att det ar brist pa bostader for nyanlanda. En allt tuffare bostadsmarknad leder till boende-
segregation, trangboddhet, 6kad hemldshet och att nyanldndas etablering paverkas pa ett nega-
tivt sdtt. Det finns behov av insatser riktade mot boendeldsningar for nyanlanda. Projekten inom
detta tema har under 2018 och 2019 tagit sig an denna utmaning pa olika satt.

Under 2018 och 2019 har sju projekt beviljats medel inom temat bostader. Alla dessa projekt be-
viljades inom ramen for § 37. Bland de sju projekten finns bredd och variation. Det handlar bland
annat om samverkan med privatpersoner, foreningar och bostadsbolag, att aterstélla fastigheter

FN:s konvention om barnets ratti g heter till bostader, samt undersoka forutsattningarna fér en ekoby pa landsbygden.

Exempel fran lanet

Skoévde kommun har ett projekt for att forstarka sitt arbete i mottagandet av kvotflyktingar och
Barn med funktionsnedsaft- Barn har raftt till skalig levnads- anhériga till ensamkommande barn. Kommunen vill dven utveckla sitt arbete med det kommuna-

ning har ratt fill ett fullvardigt standard, till exempel bostad, la bostadsbolaget, samt starka samverkan med privata fastighetsagare och ddrmed 6ka tillgang-

och anstandigt liv samt hjdlp kldder och mat. (artikel 27) en till bostader.

aft qkﬁVT delfaisamhdliet. Lilla Edets kommun har ett projekt for att genomfora en forstudie med syftet att undersdka forut-
(artikel 23) sattningarna for etableringen av en ekoby pa landsbygden.

Bostdder till nyanlanda i Ale kommun fokuserar pa att skapa permanenta boendeldsningar for

- ) nyanldnda som bott i tillfdlliga bostader sedan de anvisats till kommunen.
Barn har ratt till lek, vila

och fritid. (artikel 31)

Vanersborgs kommun vill skapa ett Informations- och bosékarforum som samlar och tillganglig-
gor information om boende och samhalle fér malgruppen.

Beviljade projekt

Projektets namn Verksamhetsort Beviljad summa Projekttid Statsbidrag
Utveckla och forstarka arbetet | Skévde kommun Skovde 650 0oo kr | 2018/2019 §37
kring nyanlanda

Hjarterum Goteborgs stad Goteborg 1318369 kr 2019 §37
Clematisvagen Essunga Essunga kommun Essunga 2000 000 kr | 2018/2019 §37
Bostader till nyanlanda Ale kommun Ale 302 987 kr 2019 §37
Bostadsintegration pa lands- | Lilla Edets kommun | Lilla Edet 552 0oo kr | 2018/2019 §37

bygden med ekologi och social
hallbarhet som mal

Boendesamordnare Tanum kommun Tanum 672 0oo kr | 2019/2020 §37
Informations- och bosékarfo- | Vanersborgs Vanersborg 800 000 kr | 2019/2020 §37
rum kommun
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Tips fran Lansstyrelsen

0

40

Anpassa projektet efter livsvillkor och behov

Analysera malgruppens forutsattningar i er kommun. Vilka utmaningar finns for att integra-
tionen ska forbattras? Ser utmaningarna olika ut beroende pa kon, alder, funktion osv? Hur
ska ert projekt mota dessa utmaningar?

Inom flera omraden har kvinnor och man med erfarenhet av migration olika makt och livsvill-
kor. For att kunna erbjuda likvardigt stod ar det viktigt att anpassa projektet sa att det moter
olika behov hos malgruppen. Att exempelvis erbjuda barnpassning mojliggor deltagande for
personer med sma barn och tillgangliga lokaler gor att ingen utestangs.

Tank avslut innan ni borjar

Erfarenheten visar att det ofta ar enklare att starta ett projekt an att avsluta ett projekt.
Fundera darfor redan i borjan hur ni tanker avsluta. Om projektet ar tankt att implementeras i
ordinarie verksamhet sa fundera hur detta ska ske redan fran borjan.

Projektet sdker mdlgruppen och inte mdlgruppen projektet
Analysera var malgruppen befinner sig och hur ni kan dra nytta av detta pa ett strategiskt
satt. Det kan exempelvis handla om att vaxla upp redan befintlig verksamhet. Uppsokande
verksamhet ar ett satt att starka motivationen hos vissa personer att delta i projektet.

Tydlig struktur kring projektledning
En driven projektledning har ofta formaga att modifiera projektet efter behov, samt att vara
lyhérd gentemot malgrupp och eventuellt samverkande parter.

Sakerstall mélgruppens inflytande och delaktighet i

utformandet av projektet

Manniskor som berdors av en verksamhet har ratt att fa komma med synpunkter. Att involvera
dem som verksamheten &r till for i planering och genomférande sakerstaller malgruppens
delaktighet och intresse att delta.

Koll pd budget frédn dag eftt
Uppratta ett sarskilt konto for projektet. Folj budget och utfall I6pnande och inte endast da
det ar dags for del- och slutrapport.

Matbara mdal

Mal som ar matbara blir enklare att arbeta mot. Mdtbara mal ar ocksa en férutsattning for
att Lansstyrelsen ska kunna bedéma en ansokan. Det kan vara bra att tanka kvalitet framfor
kvantitet och forsok inte omfamna alla behov som kan finnas.

Samverkan

Samverkan ger ofta ett mervarde. Samverkan med andra bor utga fran tydligt definierade
roller och uppdrag. Sakerstall att samverkande parter ar medvetna om detta i ansokan och
|6pande under projektet.

Korrekt ansokan
Sakerstall att ansokan &ar korrekt underskriven av behorig firmatecknare och att intyg pa sam-
verkan finns med.

Anvandbara [ankar

Informationsverige.se — guiden till det svenska samhallet. Lansstyrelsernas webbplats med infor-

mation om Sverige for dig som ar asylsékande eller nyligen har fatt uppehallstillstand:
www.informationsverige.se

Stod vid ansékan av utvecklingsmedel § 37 och §37a utifran ett rattighetsperspektiv

Vagledning statsbidraqg for verksamheter for asylsdkande med flera

Jamstallt Vastra Gotaland — Lénsstrateqi for jamstéalldhetsintegrering 2019—2020

Manual for jamstalldhetsintegrering av projekt och projektansdkan

Globala malen for hallbar utveckling — Agenda 2030

SKR om praktiskt arbete med Agenda 2030

Kort version av barnkonventionen fran UNICEF

Nordiska Ministerradet om Agenda 2030 pa lokal niva

Regeringens politik kring nyanlandas etablering

Sveriges kommuner och regioners (SKR) arbete med asyl- och flvktingmottagande

FN:s konventioner om manskliga rattigheter - samlingsdokument pa svenska
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http://www.informationsverige.se
https://www.lansstyrelsen.se/download/18.35db062616a5352a22a25e08/1560865428272/Stöd vid ansökan om utvecklingsmedel §37 och §37a.pdf
https://www.lansstyrelsen.se/download/18.4df86bcd164893b7cd94cd05/1566293432927/integration-tia-vagledning.pdf
https://www.lansstyrelsen.se/download/18.26f506e0167c605d56923fd5/1557300678856/2019-04.pdf
https://www.lansstyrelsen.se/download/18.2e0f9f621636c8440272e29/1550217011148/integration-jamstalldhetsintegrering-manual.pdf
https://www.globalamalen.se/
https://skl.se/tjanster/omskl/agenda2030.19225.html
https://unicef.se/barnkonventionen/las-texten#kort-version
https://norden.diva-portal.org/smash/get/diva2:1303494/FULLTEXT01.pdf
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/nyanlandas-etablering/
https://skl.se/integrationsocialomsorg/asylochflyktingmottagandeintegration.998.html
https://www.regeringen.se/4a9fab/globalassets/regeringen/bilder/kulturdepartementet/demokrati-och-mr/mr-sidorna/fns-konventioner-om-manskliga-rattigheter.pdf

Jamstallda
Intfegrationsprojekt

Lansstyrelserna ska beakta jamstalldhet och manskliga rattigheter I6pande, vilket aven galler vid
utdelning och uppfdljning av statsbidrag inom integrationsomradet. Jdmstalldhet &r en grund-
pelare i genomfdérandet av Agenda 2030. Projekt som beviljas av Lansstyrelsen behéver darmed
integrera ett jamstalldhetsperspektiv i sin verksamhet och beakta jamstalldhet under hela pro-
jektet. Manga problem, resultat och [6sningar, kan framsta som kdnsneutrala men anda paverka
kvinnor och man olika. Genom att inkludera kvinnors och mans behov och erfarenheter sakerstalls
projektens relevans och kvalitet. Tidslinjen ger en 6versiktlig beskrivning av hur jamstalldhetsper-
spektivet kan inforlivas pa olika satt under projektprocessen.

Anvand kdnsuppde-
lad statistik. Hur ser
kdnsfordelningen ut i
projektets malgrupp?
Formulera malen for
deltagande i relation
till maélgruppens
sammansattning av
kvinnor och mén och
beskriv férvantade
resultat kdnsuppdelat.

Skiljer sig villkor och behov &t for
kvinnor, man, flickor, pojkar och
personer med andra kénsidenti-
teter i malgruppene Glém inte aft
vaga in aspekter s& som etnicitet,
alder, funktionsneds&ttningar och

sA vidare. .
Formulera mal

1 .
som beskriver hur

projektet ska mota
kvinnors, mans
och personer med
andra kénsidenti-
feters behov och
erfarenheter.

5 JAMSTALLDHET

¢

Hur férdelas projektets
aktiviteter och resurser
mellan kvinnor och méan?2
(Exempelvis pengarr,
utbildningstimmar och

utrymme).
Hur hanteras en eventuell

1 .. .
over-/underrepresentation

av deltagande kvinnor
eller méne

P& vilket satt kan
projektets resultat
bidra till 6kad
j@mstalldhet?e

@
Utvardera

Finns det kunskap om
jamstdlldhet i projektor-
ganisationene Om inte,
hur ska detta &tgdrdas?
(Exempelvis genom
utbildningsinsatser eller
samarbete med part
som har jamstalldhets-
kompetens).
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Vilka normer kopplade
till kdn/genus behdver
problematiseras? Finns
det risk att stereotypa
antaganden paverkar
projektets problemfor-
mulering, genomfoér-
ande, metoder eller
I6sningare

Hur marknadsfors
projektet s& att det
ndr alla oavsett kdn?
Vem ar representerad
i text och bild?2 Vilka
kanaler anvands? Vid
ofordndrade mark-
nadsféringsinsatser ar
sannolikheten stor att
verksamheten endast
ndr samma mdalgrupp
som tidigare.

Vilka konkreta
Atgérder kopplade

fill jdmstalldhet vidtas
under insatsen¢ (Exem-
pelvis riktade kunskap-
sinsatser om jadmstalld-
het, anpassade tider
for aktiviteter och
barnpassning).

Anvand kdnsupp-
delad statistik och
tillvarata kvinnors,
mdans och personer
med andra koénsi-
dentiteters upplevel-
ser och erfarenheter
av projektet.
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Lansstyrelsen
Vastra Gotaland
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