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Forord

Jamstalldhet ar inget som en enskild person eller organisation kan
astadkomma pé egen hand. Men, om manga ror sig at samma héll leder

det ofta till ndgot stort. Strategin Ett jamstdllt Skdne ar en plattform for
jamstalldhetsarbetet i lanet som ar tankt att samla lanets aktorer, for att vi
tillsammans ska kunna bidra till att kvinnor och man har samma makt att
forma samhallet och sina egna liv.

Inte heller dr jamstalldhet ndgot som gors ndgon annanstans, nagon

annan gang, av ndgon annan, utan av oss, har och nu och i vara dagliga

liv. Jamstélldhetsperspektivet behover integreras i vart ordinarie arbete

pa ett satt som ar bade hallbart over tid och flexibelt nog for att mota
aktuella utmaningar. Darfér handlar jamstalldhet om saker som makt och
inflytande, ekonomi, utbildning, halsa, arbete och kroppslig integritet, men
ocksd om klimatférandringar, kriminalitet, integration, militart férsvar och
civil beredskap. Arbetet for Ett jamstdllt Skdne bidrar till ett rattvist och
socialt hallbart samhalle.

Alla har ett ansvar - och en mdéjlighet - att bidra till att de
jamstalldhetspolitiska méalen forverkligas i Skane!
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Anneli Hulthen
Landshovding
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Inledning

Jamstalldhet handlar om lika rattigheter, moj-
ligheter och skyldigheter for kvinnor och man,
flickor och pojkar. Sverige tillhor varldens mest
jamstallda lander. I Gender Gap Index kommer
Sverige pa femte plats.! Trots detta har vi fortfa-
rande manga och stora utmaningar kvar. Bland
annat pekar Gender Equality index ut Sveriges
utmaningar med ekonomisk jamstalldhet dar
utvecklingen stannat av och de ekonomiska skill-
naderna mellan kvinnor och man 6kat.? Ekono-
misk jamstélldhet ar ocksa ett utpekat prioriterat
omrade under strategiperioden 2024-2027.3 Fér
att na jimstélldhet kravs lika villkor och mojlig-
heter gillande inflytande, pengar, utbildning, tid,
omsorg, hilsa och ratten till den egna kroppen.

Det nationella malet for jamstalldhetspolitiken
ar att kvinnor och man ska ha samma makt att
forma samhallet och sina egna liv. Detta 6vergri-
pande mal ar uppdelat i sex delmal:

1. Enjamn férdelning av makt och inflytande

2. Ekonomisk jamstélldhet

3. Jamstalld utbildning

4. Enjamn fordelning av det obetalda hem-
och omsorgsarbetet

5. Jamstalld halsa

6. Mans vald mot kvinnor ska upphoéra

Det finns flera forklaringar till varfor vi fortfa-
rande har langt kvar till ett jimstéallt samhalle.
En orsak ar att forandringar i maktbalanser ofta
riskerar att moéta motstand. En annan ar att vi
inte ser att samhallet ar ojamstallt eftersom vi ar
s& vana vid det. Darfor ar det viktigt att ha upp-
daterad kunskap om hur situationen ser ut for
kvinnor, man, flickor, pojkar och transpersoner
fran olika grupper. Ett kunskapsstyrt féorand-
ringsarbete ar grunden for att det ska bli verk-
ningsfullt.

1 World Economic Forum (2023). Gender Gap Index.

Vad ar Ett jamstallt
Skane?

Ett jamstdllt Skdne ar Skanes jamstalldhetsstra-
tegi, med syftet att anpassa och konkretisera de
nationella jamstélldhetspolitiska malen utifran
skanska forutsattningar. Strategin bidrar pa sa
satt till att uppfylla de nationella malen samt

till uppfyllandet av malsattningarna i Agenda
2030. Ett jamstdllt Skane bidrar ocksa till Sve-
riges arbete med FN:s Konvention om avskaf-
fandet av diskriminering av kvinnor (CEDAW)
och Europaradets konvention om forebyggande
och bekdmpande av vald mot kvinnor och vald i
hemmet (Istanbulkonventionen). Dessutom ar ett
syfte att forbattra forutsattningarna for uppfolj-
ning och utvardering av jamstalldhetspolitiken i
Skéne.

Eftersom syftet med strategin ar att regionali-
sera den nationella jamstalldhetspolitiken foljer
den de jamstalldhetspolitiska malen och konkre-
tiserar inriktningen for jamstalldhetsarbetet i
Skane 2024-2027, med ett kapitel for respektive
delmal. For varje delmél ges en inledande pro-
blembeskrivning samt ett antal regionala mal.
Hur ett kunskapsbaserat jamstalldhetsarbete
kan bedrivas beskrivs i ett eget metodkapitel.

For att forverkliga strategins mal arbetar vi bland
annat med natverkstraffar, konferenser, semina-
rier, fordjupat stdd till organisationer, rapporter,
statistik och annan samverkan.

Hur strategin kan
anvandas

Strategin Ett jamstdllt Skdne kan anvandas som
underlag for att gora prioriteringar i organisa-
tioners arbete med jamstalldhet. Den kan ocksé
bidra med fakta och problembeskrivningar samt
vara en resurs i utvecklandet av ett kunskapsba-
serat jamstalldhetsarbete.

2 European Institute of Gender Equality (2023). Gender Equality Index.
3 Regleringsbrev for budgetaret 2023 avseende lidnsstyrelserna.
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Att ansluta sig till
Ett jamstallt Skane

Ett jamstdllt Skane ar oppet for alla kommuner,
foretag, myndigheter och civilsamhallesorgani-
sationer som ar verksamma i Skane.* Beslutet att
ansluta sig ska vara forankrat i organisationens
ledning.

Att ansluta sig till Ett jamstdllt Skdne innebar att
* niaktivt arbetar for att uppna de jamstalld-
hetspolitiska mélen i Skane

* nifar del av utvecklingen i Skane rorande
jamstalldhet i form av natverkstraffar, ny-
hetsbreyv, statistik, forelasningar och dvrigt
erfarenhetsutbyte

* nikan fa riktat stod i ert jamstalldhetsarbete

* nivill dela mer er av era erfarenheter gallan-
de ert jamstalldhetsarbete.

Uppfoljning av strategin
Arbetet med strategin kommer att foljas upp av
Lansstyrelsen vid strategiperiodens slut. Bland
annat kommer f6ljande att foljas upp i relation till
strategins uppsatta mal:

* insatser som genomforts av anslutna aktorer

* insatser som genomforts av Lansstyrelsen

» statistik och nyckeltal gallande jamstalldhe-
ten i Skdne.

Vi som star bakom
strategin

Lansstyrelsen har sedan 1994 regeringens upp-
drag att verka for att de nationella jamstalldhets-
politiska malen far genomslag i lanet. I uppdraget
ingar samverkan med statlig, kommunal och
regional verksamhet och att ha en samordnande,
initierande, kunskapsuppbyggande, stodjande
och uppfoljande roll. Varje ldnsstyrelse har ocksa
i uppdrag att ta fram regionala lansstrategier.
Det ska aven vid varje lansstyrelse finnas en sar-
skild samordningsfunktion for frigor om mans
vald mot kvinnor, vald i nara relationer, sexuellt
vald, hedersrelaterat vald och fortryck samt pro-
stitution och manniskohandel.®

Strategins relation till
andra overgripande
dokument

Forverkligandet av malsattningarna i Ett jam-
stdllt Skdane bidrar pa internationell niva till upp-
fyllandet av malen i CEMR-deklarationen® samt
till mélen i Agenda 2030. Strategin bidrar ocksa
regionalt till uppfyllandet av malsattningarna i
den regionala utvecklingsstrategin Det 6ppna
Skdne 2030 och Regionplan for Skdne 2022-2040,
samt till 6vriga regionala strategier och hand-
lingsplaner som till exempel Skdnsk skogsstrategi,
Regional handlingsplan for landsbygdsprogram-
met och havs- och fiskeriprogrammet, Strategi for
framtidens friluftsliv i Skdne 2030 och Overens-
kommelsen Skdne.

4 Lansstyrelsen forbehaller sig ratten att neka anslutningar som ej uppfyller de statliga Demokrativillkoren, det vill
saga att verksamheten ska ha ett huvudsakligt syfte som ar féorenligt med de varderingar som praglar ett demokratiskt
samhalle och respektera demokratins idéer, inklusive jamstalldhet och férbud mot diskriminering.

5 Forordning (2021:995).

6 Se Sveriges kommuner och regioner (2024). CEMR-deklarationen | SKR (hdmtad 2024-01-18).
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En jamn fordelning av
makt och inflytande

NATIONELLT JAMSTALLDHETSPOLITISKT MAL

En jamn fﬁrde'ning av Prioriterade mal for Skane:
ma kt OCh inflyta nde » Oka kvinnor och mans, flickor och

. . ’ pojkars och icke-binaras tillit och
Kvinnor och man ska delaktighet i demokratin.
ha samma ratt OCh Uppna jamstalld representation i politiskt
moj li ghet att vara aktiva tillsatta styrelser och ledningar.

sam ha I I sMm ed bo rga re * Uppna jamstélld representation i
OCh att forma Vi"koren styrelser och ledningar.

for beslutsfattandet i
samhallets alla sektorer.
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Problembeskrivning

Makt kan vara formell eller informell. Formell
makt handlar exempelvis om representation i
politiskt valda férsamlingar, befattningar i styrel-
ser, referensgrupper och arbetsgrupper. I valda
forsamlingar spelar valberedningar en viktig roll
for hur representationen ser ut. For att uppna en
jamn konsfordelning behover partier och valbe-
redningar darfor rekrytera, nominera och vilja in
ett lika stort antal kvinnor som mén.” Informell
makt handlar om inflytande 6ver dagordningen,
mojligheten och privilegiet att formulera problem
och mdijliga 16sningar. Kvinnor, man och icke-bi-
nara ska ha samma mojligheter att delta i och
paverka det som formar samhallet och agendan
over vad som ar prioriterade fragor, till exempel
inom media, kultur, folkbildning och utbildnings-
vasende.

Manniskors mojlighet till makt och inflytande
paverkas av olika aspekter. En god hélsa, kun-
skap, boende, gemenskap, ekonomisk trygghet
och en bra start i livet ar avgorande for vilka
forutsattningar individen far att paverka sitt

eget liv.® Flera olika maktordningar spelar roll for
hur férdelningen av makt och inflytande ser ut i
Sverige och Skéne. Saval kon, klass, funktionsfor-
maga, hudfarg, sexualitet, dlder och geografi pa-
verkar individens mojlighet att ha inflytande 6ver
samt vara delaktig i samhallet.

Varken formella hinder eller ekonomiska och
sociala aspekter ska hindra kvinnor eller man,
flickor eller pojkar eller icke-bindra fran att ha
samma mojligheter att vara aktiva och engage-
rade medborgare och delta i och paverka det of-
fentliga samtalet. Kvinnor och flickor utsatts for
hot om sexuellt vald och sexistiska kommentarer
pa ett annat sitt &n man och pojkar nar de ut-
trycker sig offentligt. Det ar ett allvarligt ingrepp
i kvinnors och flickors maéjligheter till makt och
inflytande och i férlangningen ett hot mot demo-

7 SOU 2016:5. Ldt fler forma framtiden, s. 105.
8 Region Skane (2014). Det 6ppna Skdane 2030, s. 18.

kratin nér roster tystas i den offentliga debatten.’
Detsamma galler icke-binara.

Demokratiutredningen Ldt fler forma framtiden
visar att mer jamstallda samhallen dar kvinnor
har kontroll 6ver sin kropp och ekonomi har en
battre ekonomisk tillvaxt och att samhallen dar
kvinnor far delta politiskt pd samma villkor som
man ocksa ar mer stabila. Statistik visar aven att
valdsbrotten har minskat kraftigt i vastvarlden
under efterkrigstiden. En viktig forklaring till
detta ar bade att valdet i sig liksom acceptansen
for vald avtar ju mer jamstallt ett samhaélle ar.'"°

Vid kriser ar det extra viktigt att virna om de-
mokrati och rattighetsfragor, vilka utan ett aktivt
arbete latt blir asidosatta. Olika individer har oli-
ka forutsattningar och mojligheter att klara av en
kris. Det kan handla om resurser, inflytande 6ver
beslut eller vilka risker man ar utsatt for. Ett ex-
empel ar att det i krisledningens krav pa snabba
beslut riskerar att redan upparbetade system for
att sakerstalla jamstalldhet och manskliga rattig-
heter satts ur spel och inte beaktas i hanteringen
av krisen. Befintlig kinnedom om utmaningar i
lanet, som exempelvis fortroende for myndighe-
ter hos olika grupper, folkrattsliga utmaningar,
trangboddhet, ojamlik halsa och kénsuppdelad
arbetsmarknad behdver beaktas. Likasa nya
utmaningar som kan uppsta i den aktuella han-
delsen. Att utga fran att redan sarbara grupper
ar fortsatt sarbara i en kris, men inte alltid, samt
att krishanteringen i sig kan skapa nya sarbara
grupper kan vara avgorande i hur en kris drabb-
ar olika grupper i lanet. Man och kvinnor har
ocksa historiskt haft skilda roller i den svenska
krisberedskapen och det civila forsvaret.' Att
jamstalldhetsintegrera det civila forsvaret och
krisberedskapen innebar att alla invanare i Ska-
ne, oavsett kon, pa likvardiga villkor blir delaktiga
av och delaktiga i arbetet med skydd mot olyckor,
krisberedskap och civilt forsvar.

9 Skr. 2016/17:10. Makt, mdl och myndighet - feministisk politik for en jimstdlld framtid, s. 72.

10 SOU 2016:5. Lat fler forma framtiden, s. 105.

11 Myndigheten for samhallsskydd och beredskap (2020). Jamstélldhet och jamlikhet (msb.se) (hamtad 2023-11-01).
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Oka kvinnor och mins,
flickor och pojkars och
icke-binaras tillit och
delaktighet i demokratin

Demokratiutredningen konstaterar att demo-
kratin ar stark i Sverige. Daremot ar det politiska
inflytandet inte jamnt fordelat. Klyftan mellan
de som deltar och de som inte deltar har vidgats.
Klassklyftor, etniskt och utbildningsmassigt ut-
anforskap och bostadssegregation har skapat

en situation dar de som skulle ha storst behov
av politiskt genererade atgarder har svarast att
komma in i politiska férsamlingar.? Aven om den
politiska representationen har ¢kat for kvinnor
de senaste 20 dren ar de totalt sett underrepre-
senterade pa inflytelserika positioner. Sarskilt
stor ar skillnaden mellan kvinnor och man pa
samhallets ekonomiska toppositioner.”® Kvinnor
ar aven underrepresenterade som chefer i rela-

12 SOU 2016:5. Lt fler forma framtiden, s. 20.
13 LO (2022). Makteliten - skillnaderna eskalerar, s. 6.

tion till antalet totalt anstallda bade inom privat
och offentlig verksamhet."

En viktig del i Skdnes regionala utvecklingsstra-
tegi ar att Skane ska erbjuda framtidstro, livs-
kvalitet och likvardiga forutsattningar for alla att
forma sitt liv efter egen formaga och vilja. Alla
ska kunna delta i skapandet av ett demokratiskt
och inkluderande samhaélle.> Att 6ka manniskors
mojligheter till inflytande och utomparlamenta-
riskt engagemang ar ett sitt att 6ka de skanska
invanarnas delaktighet i beslut som paverkar
dem.'

Det medborgerliga engagemang som har kommit
till uttryck genom de traditionella folkrérelserna
har spelat en central roll i den svenska demokra-
tins framvaxt. Folkrorelserna har haft en viktig

roll i det offentliga beslutsfattandet. Folkrorel-

ser, sasom arbetarrorelsen, kvinnorattsrorelsen,
nykterhetsrorelsen, miljororelsen och HBTQ-r6-

14 Lansstyrelsen Skane (2023). Jamstdlldhetsstatistik i Skane 2023, s. 22.

15 Region Skane (2023). Det 6ppna Skdne, s. 10.
16 SOU 2016:5. Ldt fler forma framtiden, s. 27.
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procent av unga
ar medlemmar

i politiska
ungdomsforbund
eller partier.

relsen, har varit kanaler for centrala samhall-
sintressen och har gjort stora avtryck pa det
politiska beslutsfattandet. Inom forskningen har
det ocksa betonats att engagemanget inom or-
ganisationerna i det civila samhallet har kunnat
skapa andra viktiga varden fér demokratin, sa-
som Omsesidig tillit manniskor emellan. Pa detta
satt antas foreningslivet kunna skapa social ge-
menskap och sammanhallning.” Det ar framfor
allt personer i aldern 40-79 ar som deltar aktivt i
nagon forenings verksamhet och det ar vanligare
att man ar aktiva an att kvinnor ar det."®

Barn saknar rostratt och unga vuxna ar underre-
presenterade i beslutande forsamlingar. En viktig
princip i Barnkonventionen ar att barn har ratt
att fa sina asikter beaktade i frdgor som rér dem
sjalva, med héansyn till barnets alder och mognad.
Att skapa forum och former for inflytande for
barn och unga gillande fragor som berér dem

ar angelaget. Detta for att flickor, pojkars och
unga icke-binaras perspektiv ska finnas med nar
beslut fattas. Att framja barns moéjligheter till in-
flytande i utbildningsvasendet, kulturen och det
civila samhallet bidrar ocksa till att ge barn bade
battre uppvaxtvillkor har och nu samt forutsatt-
ningar att bli aktiva samhallsmedborgare med
demokratiska varderingar.

Graden av samhallsengagemang skiljer sig for
olika grupper av unga. Tjejer har hogre grad av

17 SOU 2016:5. Ldt fler forma framtiden, s. 133.

‘

Efter valet 2022

ar det fler man an
kvinnori 32 av 33
kommunfullmaktige
i Skane.

]
A

60 procent av alla
chefer i Skane ar
man, 40 procent ar
kvinnor.

engagemang jamfort med killar. Det ar vanli-
gare bland unga med svensk bakgrund att vara
hégengagerade jamfért med unga med utlandsk
bakgrund. Unga med funktionsnedsattningar

ar i hogre utstrackning lagengagerade jamfort
med unga som inte har ndgon funktionsnedsatt-
ning. Hbtqgi-personer ar den grupp som i hogst
utstrackning ar hogengagerade - det ar ungefar
dubbelt sd vanligt bland dem jamfoért med unga
som ar heterosexuella och identifierar sig med
sitt biologiska kon. Ungefar fem procent av unga
ar medlemmar i politiska ungdomsforbund eller
partier."”

Uppna jamstalld
representation i politiskt
tillsatta styrelser och
ledningar

En jamn representation ar ingen garanti for
jamstallda beslut, men har visat sig vara en for-
utsattning for att majligheten ska finnas. Det ar
avgorande fOr att aven kvalitativa aspekter av
maktutdvning ska férandras i jamstalld riktning.

Aven om kvinnors representation i riksdagen

har minskat de senaste mandatperioderna har
jamstalldheten i kommun- och regionfullmaktige
forbattrats over tid. Det dr i dag ndgot fler kvin-

18 Statistiska centralbyran (2020). Undersdkningarna av levnadsférhéllanden.

19 MUCF (2021). Vilja att férdndra, s. 15.
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nor som innehar tyngre poster, sésom kommun-
eller regionstyrelsens ordforande, an vad det var
vid millennieskiftet. Totalt sett ar dock kvinnor
underrepresenterade pa inflytelserika positioner.
Kvinnliga politiker ar mer utsatta for hot, vald
och trakasserier och lamnar sina uppdrag under
och efter mandatperioden i hogre utstrackning
an man. Kvinnor ar ocksa tydligt underrepresen-
terade i kommunala bolagsstyrelser.?

I riksdagen ar konsfordelningen jamn men i
kommunerna ser det annorlunda ut. I Sverige
finns cirka 36 000 fértroendevalda i Sveriges
kommuner. 96 procent av dem ar fritidspolitiker.
En majoritet ar man och det ar aven fler aldre

an unga.”! Utrikes fédda kvinnor och mén ar
ocksa underrepresenterade bland fértroende-
valda pa alla nivaer i forhéllande till sin andel av
befolkningen. Efter valet 2022 ar det fler man an
kvinnor i 32 av 33 kommunfullmaktige i Skane.
En statistiskt jamn konsfordelning, inom spannet
40-60 procent, finns i 21 av de 33 kommunerna. I
kommunstyrelserna i de skdnska kommunerna ar
ojamstalldheten annu storre; 22 av 33 kommun-
styrelser har en statistiskt ojamn konsférdel-
ning.? I Sverige ar det ungefar en procentenhet
fler utrikesfédda kvinnor an man som ar folkval-
da pa kommunniva.”

Kvinnors och mans mojligheter att inneha fritids-
politiska uppdrag paverkas av om de kan kombi-
nera uppdraget med arbete och familj. Att kvin-
nor utfor mer obetalt hem- och omsorgsarbete
samt den konssegregerade arbetsmarknaden ar
tva forklaringar till att kvinnor ar fritidspolitiker
ilagre utstrackning an man. Kvinnor aterfinns i
yrken med 1&g 10n, oflexibla arbetsforhallanden,
osakra anstallningar och med hoga sjuktal. Det
medfor att kvinnors mojlighet att ta ledigt fran
sina arbeten ar begransad, trots att de har lag-
stadgad ratt till det for att genomféra politiska

20 SOU 2016:5. Ldt fler forma framtiden, s. 244.

uppdrag. Detta galler for alla som aterfinns i lag-
lénebranscher och osakra anstallningar.

Uppna jamstalld
representation i styrelser
och ledningar

Ojamstalldheten i skanska styrelser och ledning-
ar ser olika ut beroende pa bransch. 60 procent
av alla chefer i Skane ar méan, 40 procent ar kvin-
nor. Hogst andel av kvinnor i chefsposition finns
inom utbildning. Hogst andel av man i chefsposi-
tion finns inom omréadet politiker, verkstéllande
direktorer och hogre d&mbetsmén.**

Alder paverkar ocksa jamstalldheten i styrelser
och ledningar. Andelen kvinnor och man som ar
chefer ar lika stor fram till 30-arséaldern. Daref-
ter ar andelen kvinnor i chefspositioner konstant
medan andelen man fortsatter att 6ka fram till
50-arsaldern.?’ Andelen kvinnor pa chefsposition
slutar oka vid den dlder dd manga far barn. Den
ojamna fordelningen av hem- och omsorgsarbe-
tet paverkar mans och kvinnors méjligheter till
att inneha uppdrag i styrelser och ledningar.

En viss typ av maskulinitet utgor fortfarande
normen for chefskap. Detta kan innebara att
kvinnor som inte stammer ¢verens med chefs-
idealet utesluts fran rekryteringsprocesserna.
Precis som gallande matchningen pa arbets-
marknaden behovs 6kade kunskaper om normer
och maktordningar for att se hur dessa paverkar
och formar bilden av kompetens. Ytterligare en
forklaring till kvinnors underrepresentation i
chefspositioner kan vara utbildningsvalet. An-
delen civilekonomer och civilingenjérer ar re-
lativt hog bland de hogre chefsbefattningarna i
naringslivet. Det ar utbildningar med 14g andel
kvinnliga studenter.?®

21 Statistiska centralbyran (2019). Unders6kningen om fértroendevalda i kommuner och regioner.
22 Lansstyrelsen Skdne (2023). Jdmstdlldhetsstatistik i Skane 2023.

23 SOU 2016:5. De fortroendevalda och den sociala representativiteten, s. 227.

24 Lansstyrelsen Skine (2023). Jimstdlldhetsstatistik i Skane 2023.

25 Prop 2016/17:1. Bilaga 3, Ekonomisk jamstalldhet mellan kvinnor och man, s. 17.

26 Prop 2016/17:1. Bilaga 3, Ekonomisk jamstalldhet mellan kvinnor och mén, s. 16.
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Ekonomisk jamstalldhet

NATIONELLT JAMSTALLDHETSPOLITISKT MAL

Kvinnor och man ska
ha samma majligheter
och villkor i fraga

om betalt arbete

som ger ekonomisk

sjalvstandighet livet ut.

Prioriterade mal fér Skane:

Minska l6negapet och saledes
pensionsgapet mellan kvinnor och man.

Bryta den konssegregerade
arbetsmarknaden och fa en battre
matchning pa arbetsmarknaden.

Forbattrade arbetsvillkor i
kvinnodominerade yrken.

Minska ofrivilligt deltidsarbete.

Oka utrikesfédda kvinnors etablering pa
arbetsmarknaden.

Oka jamstéalldheten géllande foretagande,
innovation och landsbygdsutveckling.
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Problembeskrivning

Den ekonomiska ojamstalldheten paverkar kvin-
nor under alla livets skeden och malet om eko-
nomisk jamstalldhet hanger nara ihop med de
andra jamstélldhetspolitiska mélen. Ekonomisk
sjalvstandighet ar en grundlaggande jamstalld-
hetsfraga och en fraga om makt. Flera viktiga
jamstalldhetspolitiska reformer som har haft
stor betydelse for jamstalldhetsutvecklingen i
Sverige har handlat om ekonomisk jamstalldhet,
till exempel ratten till arbete, individuell beskatt-
ning och att hitta gemensamma finansieringar
for omvardande arbete som barnomsorg och
aldreomsorg. Den ekonomiska jamstalldheten
star dock fortfarande infor stora utmaningar och
bristen pa ekonomisk jamstalldhet innebar sto-
ra konsekvenser pd manga omraden. I samtliga
skanska kommuner ar kvinnors inkomster lagre
an mans och den ekonomiska ojamlikheten okar.
Kvinnors och mans medianinkomst skiljer idag
63 000 kr/ar i Skane och medelinkomsten i Ska-
ne ar lagre an i riket. Bade sysselsattningsgrad,
andel arbetsldsa och skillnader mellan konen
varierar mellan kommunerna i lanet.?’” Ekonomisk
jamstélldhet ar ett prioriterat omrade under
strategiperioden 2024-2027.

Det finns flera faktorer som paverkar att kvinnor
har lagre inkomster &n man. Kvinnor och man
arbetar lika mycket, men man utfér mer betalt
arbete och kvinnor utfér mer av det obetalda
hem- och omsorgsarbetet.?® Dessutom arbetar
fler kvinnor dn méan deltid, fler kvinnor ar lang-
tidssjukskrivna och loner och arbetsvillkor ar
ofta simre i kvinnodominerade yrken.?® Kvinnor
tar ut mest fordldraledighet, bade obetald och
betald, och ju mer ojamstallt uttaget av forald-

rauttaget ar desto samre ar kvinnors inkomstut-
veckling.®* Man dger ocksa ungefar dubbelt sa
mycket som kvinnor.*

Den ekonomiska ojamstalldheten ar viktig att
uppmarksamma aven i relation till andra mak-
tordningar. Ekonomiskt bistdnd ar vanligast hos
gruppen ensamstaende mén bade hos inrikes-
och utrikesfédda, medan den grupp som far
minst ekonomiskt bistand ar gruppen inrikes-
fodda barnfamiljer med sammanboende forald-
rar, medan utrikesfoédda barnfamiljer erhaller
bistand i betydligt storre omfattning.’ Att arbeta
framjande for att barn, oavsett kon, inte ska vaxa
upp i fattigdom forebygger aven framtida pro-
blem som arbetsloshet, missbruk och kriminali-
tet.

Kvinnor med funktionsnedsattning ar overrepre-
senterade i den grupp vars disponibla inkomst
understiger 60 procent av medianinkomsten, vil-
ket ar den relativa fattigdomsgransen. Skillnaden
i ekonomisk standard ar storre mellan kvinnor
och man med en funktionsnedsattning an mellan
kvinnor och man i 6évriga befolkningen.*

Ens ekonomiska situation kan ocksé vara ett
hinder for att lamna valdsamma och destruktiva
relationer. Valdsutsatthet kan medfora allvarliga
ekonomiska konsekvenser genom till exempel
sjukskrivning och utebliven inkomst. Ekonomin
kan vara ett sitt for valdsutdvare att utéva kon-
troll, vilket kan leda till problem med forsorj-
ningen lang tid efter separationen, till exempel
om bodelning fordrojs. Kostnaderna for kons-
relaterat vald mot kvinnor i Sverige uppgick till
cirka 6,6 miljarder euro under 2019.**

27 Lansstyrelsen Skane (2023). Jamstdlldhetsstatistik i Skane 2023.

28 Statistiska centralbyran (2022). En fraga om tid (TID2021). En studie av tidsanvdndning bland kvinnor och mdn 2021.
29 Linsstyrelsen Skane (2023). Jamstdlldhetsstatistik i Skane 2023.

30 Forsakringskassan (2020). Korta analyser. Inkomstutveckling efter barnafédande, s. 2.

31 Ownershift (2019). Vem dger Sverige?, s. 5.

32 Lansstyrelsen Skane (2023). Jamstdalldhetsstatistik i Skane 2023.
33 Myndigheten for delaktighet, Jamstélldhetsmyndigheten (2019). Ekonomisk jamstdlldhet fér kvinnor med

funktionsnedsdttning, s. 5.

34 European Institute for Gender Equality (2021). The costs of gender-based violence in the European Union, s. 22.
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tusen kronor per ar
skiljer kvinnors och mans
medianinkomst at i Skane.

Minska Ione- och
pensionsgapet mellan
kvinnor och man

Medianinkomsten for kvinnor i Skane ar 299 000
kr/ar och fér man 362 000 kr/ar. Det innebar

en inkomstskillnad pé éver 2,5 miljoner kronor
pa ett 40 arigt arbetsliv. Bland laginkomsttagare
ar skillnaden i inkomst mellan kénen mindre an
bland héginkomsttagare.®

Det finns i Sverige ett inkomstgap mellan kvin-
nor och man p& omkring 20 procent. Kvinnors
disponibla inkomst 4r 80 procent av méns.*®
Den framsta orsaken till l6neskillnaden mellan
kvinnor och man, utdver arbetstid, ar att de i
stor utstrackning arbetar i olika branscher. De
mansdominerande yrkena varderas hogre an de
kvinnodominerade yrkena och har darmed ho-
gre loner aven om de ar likvardiga i till exempel
utbildning och ansvar som de kvinnodominerade
yrkena.*’

Man arbetar heltid i hogre grad an kvinnor, har
ett storre agande och sparande och darmed
hogre kapitalinkomster. Kapitalinkomsterna

Man ager ungefar dubbelt
sa mycket som kvinnor.

Man far ut

i snitt 30
procent mer
i pension an
kvinnor.

ar mycket ojamnt fordelade jamfoért med andra
inkomstslag; 10 procent av svenskarna har 95
procent av kapitalinkomsten och man har unge-
far tre fjardedelar av de samlade utdelningarna
och ranteinkomsterna.*® Kvinnors andel av mans
kapitalinkomster har minskat fran 40 procent ar
2003 till 28 procent ar 2019.*° Tillsammans med
deltidsarbete och lagre 16ner leder det till att
kvinnors pensioner ar lagre an mans.

Man far ut i snitt 30 procent mer i pension an
kvinnor.*® Riksrevisionen har pekat ut kvin-
nor i lagloneyrken och som arbetar deltid som
riskgrupper gallande framtida laga pensioner.
Ar 2020 var andelen med relativ 13g ekonomisk
standard cirka 13 procent for gruppen 6ver och
under 65 ar. Det finns dock betydande skillnader
mellan olika grupper av pensionarer. Kvinnor,
ensamstaende, utrikesfédda och de dldsta pen-
sionarerna loper sarskilt stor risk for att hamna
under inkomstgransen for relativ 1ag ekonomisk
standard. Det beror bland annat pé att det i
snitt har haft 1agre l6ner och/eller lagre arbets-
kraftsdeltagande. Utrikesfédda har ocksa farre
bosattningsar i Sverige vilket ger bade en lagre
inkomstgrundad pension och en lagre garanti-

35 Lansstyrelsen Skane (2023). Jamstdlldhetsstatistik i Skane 2023.

36 Jamstalldhetsmyndigheten (2020) Analys i korthet, Lonegapet, s. 1.

37 Lonelotsarna (2023). Strukturella léneskillnader. Hogt Virderad - ldag lon, s. 7.

38 Statistiska centralbyran (2022). Svenskarnas kapitalinkomster ojdmnt fordelade (scb.se) (hamtad 2024-01-23).

39 Jamstalldhetsmyndigheten (2022). Ekonomisk jamstdlldhet — en uppféljning av senare drs utveckling av det

jamstdlldhetspolitiska delmdilet, s. 2.

40 Pensionsmyndigheten (2022). Jimstallda inkomster ger jamstallda pensioner | Pensionsmyndigheten (hamtad

2024-01-23).
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pension.* Eftersom pensionen beriknas pa den
samlade arbetsinkomsten under livet, som ar
ekonomiskt ojamstallt, blir aven pensionerna
ojamstallda.

Bryta den konssegregera-
de arbetsmarknaden och
fa en battre matchning pa
arbetsmarknaden

Kvinnor och man arbetar inom olika yrken, sa
kallad horisontell konssegregering. De allra fles-
ta arbetar idag inom ett yrke som domineras av
det egna konet. 67 procent av kvinnorna arbetar
i kvinnodominerade yrken och 64 procent av
mannen arbetar inom mansdominerade yrken.
Andelen skiljer sig mellan inrikes- och utrikes-
fodda. 56 procent av utrikesfédda man arbetar
inom mansdominerade yrken jamfort med 66
procent av inrikes fédda man. Utrikesfédda man
arbetar i stallet i hogre grad inom kvinnodomi-
nerade yrken eller yrken med en jamn konsfor-
delning. Bland kvinnor ar skillnaden mindre, 67
procent av inrikes fodda kvinnor och 69 procent
av utrikesfédda kvinnor arbetar i kvinnodomine-
rade yrken.*

Bara fem av de 30 storsta yrkena i Skane har en
jamn konsfordelning, det vill saga inom spannet
40-60 procent: kockar och kallskankor, restau-
rang och koksbitraden, lednings- och organi-
sationsutvecklare, gymnasielarare samt 6vriga
servicearbetare.® Konssegregeringen visar sig
ocksa genom att kvinnor och min aterfinns pa
olika positioner inom samma bransch, sa kallad
vertikal konssegergering.

Det finns ett stort rekryteringsbehov i Skdne och
antal yrken dar det saknas kompetens 6kar. Det
saknas personal bland tekniskt utbildade, sjuk-
skoterskor, gymnasial vard och omsorgsutbild-
ning samt yrkes- och amneslarare.** Dessa yrken
och utbildningar ar ocksa starkt konssegrege-
rade och kompetensbehovet skulle kunna fyllas
om fler man sokte sig till kvinnodominerade vard
och omsorg och fler kvinnor sokte sig till teknis-
ka yrken. I Sverige okar andelen kvinnor i mans-
dominerade yrken, men motsvarande forflytt-
ning av man till kvinnodominerade yrken sker
inte.* Det kan bero pa att yrken som kodas som
kvinnliga har lagre 16ner, simre arbetsvillkor
och oftare osakra anstallningar. Kvinnor saknar
aven mer ofta &n min mdjlighet att paverka sin
arbetssituation.*® Det strukturella 16negapet, det
vill saga skillnaden mellan likvardiga mans- och
kvinnodominerade, ar 19 procent.

Det ar viktigt att skadnska arbetsgivare tillvara-
tar den kompetens som personer som star langt
fran arbetsmarknaden besitter, till exempel ny-
anlanda kvinnor, man och icke-binara, for att
oka tillvaxten. Detta kraver 6kade kunskaper

hos arbetsgivare om normer och maktordningar
for att se hur de paverkar och formar bilden av
kompetens. Detta galler aven andra diskrimi-
neringsgrunder, sdsom till exempel funktions-
nedsattning och dlder. Mojligheterna att ta del

av stodinsatser pa arbetsmarknaden skiljer sig
ocksé at mellan kvinnor och man med funktions-
nedsattning. Det ar exempelvis en storre andel
man an kvinnor i gruppen som 6vergar till arbete
fran arbetsloshet. 48

Sammanfattningsvis har mangfald en positiv in-
verkan pa utveckling. En bredd i arbetsgruppen
mojliggor for fler analyser och synsatt vilket i

41 Pensionsmyndigheten (2022). Varfor finns det fattiga pensiondrer — vilka dr de och hur kan de bli fdrre?, s. 23.
42 Jamstalldhetsmyndigheten (2020). Analys av den kénssegregerade arbetsmarknaden, s. 12.

43 Lansstyrelsen Skane (2023). Jamstdlldhetsstatistik i Skane 2023.

44 Region Skane (2023). Hur har det gétt i Skane?: Arbetsmarknad (skane.se) (hamtad 2024-01-23).

45 SOU 2014:30. Jamstdllt arbete, s. 155.

46 Arbetsmiljoverket (2017). En vitbok om kvinnors arbetsmiljo, s. 7.
47 Lonelotsarna (2023). Strukturella loneskillnader. Hogt Virderad - ldg lon, s. 8.
48 Myndigheten for delaktighet, Jamstalldhetsmyndigheten (2019). Ekonomisk jdmstdlldhet for kvinnor med

funktionsnedsdttning, s. 58.
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langden genererar stdrre sannolikhet att nd den
basta l6sningen for arbetsuppgiften och hdjer
den samlade kompetensen pa arbetsplatsen.*
Om Skéne lyckas bryta den konssegregerade
arbetsmarknaden har regionen en stor konkur-
rensfordel infor framtiden.

Battre arbetsvillkor i
kvinnodominerade yrken

Skillnader i arbetsvillkor mellan kvinnor och
man hanger ihop med den konssegregerade ar-
betsmarknaden. De kvinnodominerade yrkena
innebar ofta att arbeta med manniskor medan
de mansdominerade innebar arbete med data
och foremal. Detta paverkar mojligheten att vid

hog arbetsbelastning kunna prioritera bort ar-
betsuppgifter.>® I de kvinnodominerade yrkena
har arbetstagare generellt satt mindre inflytande
over sin arbetstid.” Administrationen skiljer sig
ocksé at mellan de olika typerna av arbete, dar
arbetet med manniskor kraver mer flexibilitet
och ett storre eget ansvar for medarbetaren som
i vissa fall lett till kontrollerande och tung admi-
nistration, vilket i sig leder till stress.>? I samtliga
skanska kommuner anmaler kvinnor i hogre grad
arbetssjukdomar som ofta har baring pa lang-
variga problem pé arbetet, medan mén i nagot
hogre utstrackning anmaler arbetsskador vilket
oftare beror pa direkta olyckor.>® Kén ar inte den
avgorande faktorn for att drabbas av arbetsrela-
terad psykisk ohalsa, utan det ar arbetsvillkoren.
Effekten pa den psykiska ohalsan ar likartad hos

49 Lorenzo Rocio, Voigt Nicole, Tsusaka Miki, Krentz Matt & Abouzahr Katie (2018). How Diverse Leadership Teams

Boost Innovation (bcg.com) (hdmtad 2024-01-23).

50 Lansstyrelserna (2023). Hur jamstdllda dr arbetsvillkoren i kommuner och regioner?, s. 32.

51 Ibid, s. 32.
52 Ibid, s. 33.

53 Lansstyrelsen Skane (2023). Jamstdlldhetsstatistik i Skane 2023.
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kvinnor och man nar de utsatts for samma vill-
kor och faktorer i arbetslivet.>*

Kvinnor arbetar i storre utstrackning i skift

och sa kallade delade turer, vilket innebar olika
arbetstider och langre obetalt uppehall under
arbetsdagen. Deltidsarbete och tillfalliga anstall-
ningar ar ocksé betydligt vanligare bland kvinnor
an man. Detta kan leda till upplevd otrygghet i
anstallningen, vilket ger en lagre trivsel, minskat
engagemang och en okad vilja att saga upp sig.
Otrygga anstallningar 6kar ocksa sjukfranvaron.
Deltidsarbete forknippas ofta aven med samre
mojlighet till fortbildning, samre mojlighet till
befordran och lagre 16ner.”

I en jamforelse mellan den mest kvinnodomi-
nerade och mansdominerade yrkeskategorin i

de skdnska kommunerna finns stora skillnader i
arbetsvillkor trots samma arbetsgivare. Till ex-
empel var mojligheten till flextid och heltidsar-
bete vanligare i de mansdominerade yrkena. I de
kvinnodominerade yrkesgrupperna var i stallet
personalomsattningen hogre, sjukskrivningarna
fler och skiftarbete mer vanligt férekommande.
Det ar ocksa betydande skillnader i antal medar-
betare per chef inom kvinno- respektive mans-
dominerade yrkeskategorierna. Medan det inom
de mansdominerade ar vanligast att ha mellan
10-20 medarbetare per chef ar det inom de kvin-
nodominerade vanligast med 20-30 medarbetare
per chef, och i manga fall har varje chef 6ver 40
medarbetare.>

Battre arbetsvillkor forbattrar medarbetares
halsa, engagemang och minskar personalomsatt-
ningen. Jamstallda arbetsplatser har ocksa farre

konflikter och arbetsplatser som prioriterar jam-
stilldhet uppfattas ocksa som en mer attraktiv
arbetsgivare.’’

Minska ofrivilligt
deltidsarbete

Deltidsarbete ar tre ganger sa vanligt bland
kvinnor an bland man: 3 av 10 kvinnor och 1 av
10 man arbetar under 35 timmar i veckan.*® Mer
an dubbelt s manga kvinnor som man ar del-
tidsarbetsldsa och fler kvinnor &n mén ar timan-
stallda.” 23 procent av de kommunalt anstallda
kvinnorna i Skane arbetar deltid, jamfort med 14
procent av mannen.%’ Drygt halften av kvinnor-
na inom LO-yrkena arbetar deltid jamfért med
18 procent av mannen. Bland tjansteman arbe-
tar var fjarde kvinna och var tionde man deltid.
Flest deltidsarbeten finns inom detaljhandeln,
restaurang, hemtjanst, vard och omsorg och ho-
tellbranschen.® Det ar kvinnodominerade yrken
som i hogre utstrackning har timanstallningar
och delade turer. For bade kvinnor och mén ar
bristen pa tillgangliga heltidsarbeten framsta
anledningen till deltid, men det ar dubbelt sa
manga kvinnor som man som inte har tillgang till
heltidsarbeten.5? Detta kallas ofrivilligt deltids-
arbete. Den vanligaste anledningen till frivilligt
deltidsarbete skiljer sig mellan man och kvinnor.
12 procent av de deltidsarbetande kvinnorna
uppger att de arbetar deltid for att ta hand om
barn, vilket kan jamféras med 6 procent av man-
nen. Den vanligaste orsaken for mans frivilliga
deltidsarbete ar studier.®® Om arbetsgivare arbe-
tar aktivt for att anstallda ska kunna kombinera

54 Lansstyrelserna (2023). Hur jamstdllda dr arbetsvillkoren i kommuner och regioner?, s. 34.

55 Ibid, s. 32-36.

56 Lansstyrelserna (2023). Hur jamstdllda dr arbetsvillkoren i kommuner och regioner?, s. 16-17.

57 1bid, s. 35.

58 Akademikernas A-kassa (2022). Arbetsloshetsrapporten 2022 - statistik om arbetsmarknaden

(arbetsloshetsrapporten.se) (hamtad 2024-01-23).
59 NIKK (2018). Vem jobbar och Nar?, s. 2ff.

60 Kolada, deltidsarbete 2023, (statistik hamtad 2023-06-01)

61 LO (2021). Arbetstider 2021, s. 2.

62 Statistiska centralbyran (2022). Pd tal om kvinnor och mdan. Lathund om jamstdlldhet 2022.
63 Statistiska centralbyran (2022). En fraga om tid (TID2021). En studie av tidsanvindning bland kvinnor och mdn 2021.
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%

ar sysselsattningsgraden
i Skane for kvinnor fodda
utanfor Europa.

Deltidsarbete ar tre ganger
sa vanligt hos kvinnor som
hos man: Tre av tio kvinnor

Tva tredjedelar av alla
nystartade foretag i Skane
startas av man.

och en av tio man arbetar
under 35 timmar i veckan.

anstéllning och fordldraskap har detta stor pa-
verkan pa pappors uttag av foraldraférsakringen,
vilket i forlangningen péaverkar sé vil den ekono-
miska jamstalldheten som relationen mellan barn
och fader positivt.®

Oka utrikesfodda
kvinnors etablering pa
arbetsmarknaden

I Sverige deltar idag nastan lika madnga man som
kvinnor i arbetskraften. Skane har dock den
lagsta sysselsattningsgraden i Sverige. Kvinnor
deltar i lagre utstrackning i arbetskraften vilket
framst kan forklaras av att de ar sjukskrivna i
hogre grad samt heltidsstuderande i storre om-
fattning an man. Sysselsattningsgraden i Sverige
varierar mer mellan de som ar fédda i Norden
och den del av befolkningen som ar f6dd utan-
for Europa. I Skane ar sysselsittningsgraden for
man fédda utanfor Europa 51,8 procent och 44,8
procent for kvinnor.®®

Den svenska arbetsmarknaden kannetecknas av
hoga krav pa formell utbildning och sprakkun-
skaper. Utrikesfodda kvinnor har generellt lagre
utbildningsniva an utrikesfédda man. De kvinnor
som har utbildning upplever att deras formella
kompetens inte vardesatts vilket resulterar i jobb
som de ar overkvalificerade for.5¢ Utrikesfodda
kvinnor ar en heterogen grupp med olika behov
och livssituationer som paverkar mojligheterna
for ett intrade pa arbetsmarknaden, till exempel
halsostatus, funktionsnedsattning, familjekon-
stellation, alder, utbildningsniva och vistelsetid i
Sverige.

Den laga sysselsattningsgraden for utrikesfodda
kvinnor ar en komplex samhallsfraga. Flera myn-
digheter har i uppdrag att identifiera och atgarda
systemfel och det finns en myndighetsgemensam
plan for att 6ka utrikesfédda kvinnors intrade

pa arbetsmarknaden.®’ Identifierade hinder ar
diskriminering, tillgang till insatser och att det
inte finns kunskap om egna rattigheter och skyl-
digheter.®® Mdjligheterna till arbete paverkas av
rasism och diskriminering pa arbetsmarknaden,
dar personer som utifran utseende och/eller

64 Lansstyrelsen Skane (2019). Jamstdllt férdldraskap — En arbetsgivarfrdga, s. 17.
65 Region Skane (2023). Hur har det gatt i Skane?: Arbetsmarknad (skane.se) (hdmtad 2024-01-23).

66 Arbetsformedlingen (2020). Utrikes fédda kvinnor pd arbetsmarknaden - kunskapsldget i Rorthet, s .1ff
67 Arbetsformedlingen, Forsakringskassan, Jamstalldhetsmyndigheten, Lansstyrelsen Vasternorrland,

Migrationsverket och Socialstyrelsen (2023). Myndighetsgemensam plan for utrikesfédda kvinnors intrdde pd
arbetsmarknaden (arbetsformedlingen.se) (hdmtad 2024-01-23).
68 Den myndighetsgemensam planen identifierar féljande utvecklingsomraden: Likvardigt bemétande, likvardig

tillgang till insatser, information och kommunikation.
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namn antas ha ursprung i lander utanfor Europa,
framst Afrika och Mellandstern, ar sarskilt utsat-
ta.®® Den vanligast forekommande upplevelsen av
diskriminering pa arbetsplatsen ar pa grund av
utlandsk harkomst hos de som ar utrikesfédda
och pa grund av kon hos de som ar inrikes fodda.
De som upplever minst diskriminering ar inrikes
fodda man.” Exempel pa diskriminering i arbets-
livet aterfinns inom flertalet studier, som bland
annat visat pa att i ansokningar till utannonsera-
de tjanster séllas de som har namn som ar van-
liga bland utrikesfédda bort till fordel for namn
som ar vanliga bland inrikes fodda.”!

Kvinnor bar ett storre ansvar fér omsorg av
barn bade bland inrikes fédda och utrikesfédda.
Idag finns begransningar vad galler mojlighet
att delta i integrationsinsatser och i utbud av
atgarder for personer som ar franvarande fran

arbetsmarknaden pa grund av foraldraledighet.
Brist pa barnomsorg kan vara en faktor som for-
svarar deltagandet. Ekonomisk ojamstélldhet och
ojamlikhet har ocksa stor paverkan pa barn och
ungas uppvaxtvillkor dar en uppvaxt i ekonomisk
utsatthet till exempel okar risken fér ohalsa och
ofullstindig skolgang.”? Kvinnor far dven i lagre
utstrackning dn man arbetslivsinriktade insatser
eller arbetsmarknadspolitiska atgarder.” Det &r
ocksa viktigt att uppmarksamma kvinnor som

ar anhodriginvandrare d4 denna grupp i lagre
utstrackning nas av insatser. Information om
rattigheter och vilka insatser som finns att ta del
av ar viktigt att sakerstalla i arbetet for att 6ka
utrikesfodda kvinnors etablering pa arbetsmark-
naden.

69 Vetenskapsradet (2017). Rasism pd arbetsmarknaden: en inventering av forskningsldget 2017, s. 6.

70 Statistiska centralbyran (2023). Arbetsmarknaden for utrikes fodda i Sverige och EU. Temarapport 2023:1.
71 Arbetsférmedlingen, Forsakringskassan, Jamstélldhetsmyndigheten, Lansstyrelsen Vasternorrland,
Migrationsverket och Socialstyrelsen (2023). Myndighetsgemensam plan fér utrikesfédda Rvinnors intrdde pd

arbetsmarknaden (arbetsformedlingen.se).

72 Lansstyrelsen Skane (2023). Trygga och goda uppvaxtvillkor | Lansstyrelsen Skéne (lansstyrelsen.se) (hdmtad 2023-

11-01).

73 Arbetsformedlingen, Forsakringskassan, Jamstalldhetsmyndigheten, Lansstyrelsen Vasternorrland,
Migrationsverket och Socialstyrelsen (2023). Myndighetsgemensam plan fér utrikesfédda kvinnors intrdde pd

arbetsmarknaden (arbetsformedlingen.se).
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Oka jamstalldheten
gallande foretagande,
innovation och
landsbygdsutveckling

Jamstalld regional tillvaxt handlar om ett jam-
stallt foretagande, jamstalld resursfordelning av
tillvaxtmedel och innovationssystemets kons-
monster. Det handlar om vem som har makt och
tilltrade till EU:s program- och strukturfonds-
medel, sdsom landsbygdsprogrammet, regiona-
la strukturfonden och regionala socialfonden.
Synen pa tillvaxt och innovation gynnar vissa
branscher och foretag. Det ar svart att starta
foretag och fa finansiering for foretagsutveck-
ling inom ménga kvinnodominerade branscher
och verksamheter. Synsatt, normer och attity-
der kring foretagande, kon, familjemonster och
branscher spelar fortfarande en betydande roll.
10 procent av alla sysselsatta i Skane ar foreta-
gare. Tva tredjedelar av alla nystartade foretag i
Skéne startas av man, dar de flesta foretagarna
i Skane ar man med svensk bakgrund. Ungefar
dubbelt s& madnga man som kvinnor ager fore-
tag.™ Skillnaden mellan kvinnor och man ar stor-
re an skillnaden mellan inrikes och utrikesfodda
foretagsagare. Kon ar sdledes mer avgorande an
bakgrund sett till foretagande i Skane.”

Man ager i snitt 2,5 ganger sa mycket som kvin-
nor, vilket galler till exempel fastigheter, mark,
bilar och kapital. Kvinnor ager endast fyra pro-
cent av det privatagda aktiekapitalet. Man ager
mer som kan generera utslapp och som har kli-
mat- och energipaverkan an kvinnor. Att gynna
jamstallda innovationssystem kan darfor ocksa
gynna miljon.”® I Skdne dger kvinnor 20 procent
av marken och méan 58 procent.”’

For att Skane ska utvecklas bade som producent
av innovativa idéer och som expansiv region

behover lanet ligga i framkant nar det galler att
skapa en 6ppen och inkluderande arbetsmark-
nad som tar tillvara allas kompetens och ger
varje individ mdjligheten att utvecklas utifran
sin egen specifika potential. Detta hanger ocksa
ihop med att bryta den kdnssegregering som
finns i arbetet. Jamstalldhet ar en férutsattning
for héllbart foretagande och social innovation.
Den regionala utvecklingsstrategin i Skane lyfter
fram att Skane ska bli en forebild inom bland an-
nat jamstalldhet, hélsa, hallbarhet och god miljo
samt forskning och utbildning.”

74 Lansstyrelsen Skane (2023). Jamstdlldhetsstatistik i Skane 2023.
75 Region Skane (2009). Tillvdxt och mdngfald i skanskt féretagande: sammanfattning av rapporten "Foéretagare i

Skdne - kartldggning och analys av inrikes och utrikesfédda foretagare”.

76 Ownershift (2019). Vem dger Sverige?, s. 5.

77 Lansstyrelsen Skine (2023). Jamstdlldhetsstatistik i Skane 2023.

78 Region Skane (2023). Det 6ppna Skdne, s. 40.
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Jamstalld utbildning

NATIONELLT JAMSTALLDHETSPOLITISKT MAL

Kvinnor och man,
flickor och pojkar ska

ha samma majligheter
och villkor nar det galler
utbildning, studieval och
personlig utveckling.

Prioriterade mal fér Skane:

Minska konssegregeringen inom
utbildningsvasendet.

Universitet/hogskolor, skolor och
forskolor arbetar i hogre utstrackning
med att jamstalldhetsintegrera sin
karnverksamhet.

Andelen flickor, pojkar och icke-binara
som far en fullstdndig skolgang och
upplever att trygghet och trivsel i skolan
oOkar.

Fler grundskolor bedriver kontinuerlig
normkritisk undervisning i sexualitet,
samtycke och relationer.




ETT JAMSTALLT SKANE
Jamstalldhetsstrategi for Skane 2024-2027

Problembeskrivning

I artikel 28 i FN:s konvention om barnets rat-
tigheter betonas varje barns ratt till utbildning.
Barn och unga har ratt att fi en utbildning av
god kvalitet och lika férutsattningar for larande
och utveckling, oavsett konstillhorighet.

Att flickor och pojkar studerar olika amnen, att
flickor presterar battre an pojkar samtidigt som
de mar samre och att det ar svarare for kvinnor
att gora karriar inom hogskola och universitet
an for man, far konsekvenser for individen, den
skinska arbetsmarknaden och kompetensfor-
sorjningen. Kénsbundna studieval paverkas av
den konssegregerade arbetsmarknaden - vilka
yrken flickor och pojkar ser som méjliga formas
ofta tidigt. Férvantningar utifran kon skapas och
befasts aven i skolans varld. Darfor ar det viktigt
med tidiga normkritiska insatser och insatser
som problematiserar vad som blir maskulint och
feminint kodat.

Malet jamstalld utbildning omfattar hela det for-
mella utbildningssystemet fran férskola till uni-
versitet och hogskola, inklusive vuxenutbildning,
yrkeshogskolan och annan bildningsverksamhet
sdsom folkhogskolor och studieférbund. Att
kvinnor, man och icke-bindra erbjuds lika mdj-
ligheter och villkor inom utbildningssystemet ar
centralt for att na en d6kad ekonomisk sjalvstan-
dighet och for det 6vergripande malet for svensk
jamstalldhetspolitik.

Minska kons-
segregeringen inom
utbildningsvasendet

Utbildningsvasendet ar horisontellt segregerat.
Det betyder att flickor och pojkar studerar olika
amnen. Endast 5 av 20 utbildningsprogram pa de

skdnska gymnasierna har jamn kénsfordelning;
Ekonomi, Restaurang och livsmedel, Handels-
och administration, Natur och International Bac-
calaureate. Bara 35 procent av eleverna befinner
sig pa utbildningar som har jamn kénsférdel-
ning.” De konsstereotypa utbildningsvalen riske-
rar att hindra utvecklingen inom vissa branscher
i Skdne. Manga av de framtida bristyrkena som
ar i stort behov av utbildad personal ar tydligt
konskodade och har en kraftig underrepresen-
tation av antingen kvinnor eller man. Exempel ar
vard- och omsorgssektorn, utbildningssektorn
och IT- och tekniksektorn. Lyckas Skédne fa fler
att gora icke-konsstereotypa studie- och yrkes-
val, samt fa dem att trivas pa och slutfora sina
utbildningar, kan det bidra till att bade minska
konssegregeringen pa arbetsmarknaden och for-
battra kompetensforsorjningen. De villkor som
rader pa arbetsmarknaden péaverkar elevernas
utbildningsval. Killar valjer inte utbildningar
inom kvinnodominerade yrken eftersom de an-
ses ha lagre status. Tjejer valjer inte utbildningar
inom teknik eftersom de har bristande tro pa sin
egen kompetens.8°

Det ar dock inte bara kon som paverkar utbild-
ningsvalen. De elever som har hégutbildade for-
aldrar gar ofta pa ett hogskoleforberedande pro-
gram dar konsfoérdelningen ar jamnare och elev-
er med lagutbildade foraldrar gar oftare pa ett
yrkesférberedande program som ar tydligt kvin-
no- eller mansdominerat.’! Detta géller fér bade
svenskfodda och utrikesfédda tjejer och killar.
Dock valjer elever med utlandsk bakgrund® i h-
gre grad hogskoleférberedande program. Det ar
viktigt att utbildningar och arbetsplatser formar
leverera en inkluderande och vialkomnande miljo
for att fa elever som gjort normbrytande val att
stanna kvar inom yrket. Ju storre konsobalan-
sen ar, desto fler avhopp sker. Studier visar att
sarskilt flickor som valt normbrytande vantrivs,
kanner sig mobbade och sexuellt trakasserade,

79 Lansstyrelsen Skane (2023). Jaimstdlldhetsstatistik i Skdne 2023.

80 Jamstélldhetsmyndigheten (2022). Val efter eget kdn, s. 44.

81 Winnet Skane (2017). Ungas utbildningsval och den kdnssegregerade arbetsmarknaden i Skdne, s. 15.
82 Med utliandsk bakgrund menas fodd utomlands eller med bada foéraldrar fédda utomlands.
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ar beraknas det ta innan
det finns lika manga
kvinnor som man som ar
professorer.

och upplever att stodet fran omgivande larare
och andra vuxna ér 1agt.®

Utbildningsvasendet ar ocksa vertikalt segre-
gerat, vilket syns tydligt inom akademin. Flera
studier visar att kvinnor har svarare att avancera
till de hogsta positionerna inom hoégskola och
universitet. Ett aktivt arbete under de senaste

20 aren har 6kat andelen kvinnliga professorer
och universitetsldrare fran 27 procent i borjan

av 2000-talet till 42 procent pa 2020-talet. Men
det berdknas ta ytterligare 25 ar innan det finns
lika manga kvinnor som man som ar professorer.
Dessutom skiljer sig villkoren och mdjligheterna
at tex gallande tid och finansiering for man och
kvinnor som forskar.** En bred rekrytering till
forskarutbildning liksom attraktiva och tydliga
karriarvagar efter doktorsexamen ar avgérande
for kvaliteten pa svensk forskning och for att kla-
ra forsorjningen av forskarutbildade i samhallet

i stort.®

83 SOU 2015:97. Viilja yrke, s. 93 ff.

25 =

Endast 5 av 20
utbildningsprogram pa
de skanska gymnasierna
har jamn kénsfordelning.

| arskurs nio anger 61 procent
av flickorna och 31 procent
av pojkarna att de kanner sig
stressade av skolarbetet.

Universitet/hogskolor,
skolor och forskolor
arbetar i hogre
utstrackning med att

jamstalldhetsintegrera

sin karnverksamhet

For att motverka konsstereotypa forvantningar
och forestallningar ar det viktigt att se 6ver hela
sin verksamhet ur ett genus- och jamstalldhets-
perspektiv.

I laroplanerna for grundskolan, forskoleklassen
och fritidshemmet anges att skolan aktivt och
medvetet ska framja elevernas lika rattigheter
och madijligheter, oberoende av konstillhorighet.
Skolan har ocksa ett ansvar for att synliggora
och motverka konsmoénster som begransar elev-
ernas larande, val och utveckling. Hur skolan or-
ganiserar utbildningen, hur eleverna blir bemot-
ta samt vilka krav och férvantningar som stalls
pa dem bidrar till att forma deras forestallningar
om vad som ar kvinnligt och manligt. Skolan ska
darfor organisera utbildningen s att eleverna
mots och arbetar tillsammans samt prévar och
utvecklar sin férmaga och sina intressen med

84 Vetenskapsradet (2021). Hur jamstdllt dr det i hégskolan? Kvinnors och mdns férutsdttningar att bedriva forskning,

s. 13f.

85 Prop. 2016/17:50. Kunskap i samverkan - for samhidllets utmaningar och stdrkt konkurrenskraft, s. 37.
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samma mdjligheter och pa lika villkor oberoende
av konstillhérighet.3

Jamstalldhetsarbetet och vardegrundsarbetet
behover inkludera att larare ges amnesspeci-
fik kunskap om jamstalldhet och normkritiska
forhallningssétt. For att fa genomslagskraft be-
hover arbetet med likabehandling integreras i
den ordinarie verksamheten och ha ett tydligt
stod fran ledningen. Elevinflytande och likabe-
handlingsarbete blir har viktigt, tillsammans
med elevhalsa, specialpedagogiskt stod och stu-
die- och yrkesvagledning som genomsyras av ett
intersektionellt genusperspektiv pa elevernas
tillvaro.”’

De statliga universiteten och hogskolorna har en
skyldighet enligt hogskolelagen att alltid iakt-

ta och framja jamstalldhet mellan kvinnor och
man.*® Sedan 2016 har alla statliga larositen haft
uppdraget att integrera ett jamstalldhetsper-
spektiv i all sin verksamhet.*

Andelen flickor, pojkar
och icke-bindra som
upplever trivsel i skolan
och far en fullstandig
skolgang okar

Det ar stor skillnad mellan de skdnska kommu-
nerna gillande bade elevers studieresultat och

trygghet och trivsel i skolan. I samtliga skanska
kommuner finns en skillnad mellan flickor och

pojkar. Flickor presterar battre i skolan, men ar
otryggare och mar samre. *°

27 procent av flickorna och 14 procent av pojkar-
na i drskurs 8 i Skane anger att de inte kanner sig
trygga i skolan och bara 45 procent av flickorna
och 60 procent av pojkarna anser att de vuxna
gor tillrackligt om nagon blir illa behandlad.” I
arskurs nio anger 61 procent av flickorna och 31
procent av pojkarna att de kanner sig stressade
av skolarbetet.”? Unga icke-binara transpersoner
uppger i hogre grad skolstress an dvriga grup-
per.”

En fullstandig skolg&ng och att trivas i skolan

ar ocksa viktiga skyddsfaktorer for att motver-
ka saval ojamlika uppvaxtvillkor som framtida
problembeteende hos barn och unga. Skydds-
faktorer kan vara till exempel att fa bekraftelse
i skolan for positivt beteende, att inte vaxa upp i
fattigdom och att det finns vuxna som barn kan
anfortro sig at.*

Likabehandlingsarbete ar centralt for att mot-
verka diskriminering och utsatthet i skolan. Den
psykiska ohilsan okar bland unga, framst bland
flickor och unga kvinnor, samtidigt som det finns
problem med studiemotivation, sarskilt bland
pojkar och unga man. Antipluggkultur och mas-
kulinitetsnormer hanger samman och paverkar
elevers hélsa och studieresultat sdval som deras
kansla av delaktighet och framtidstro. Genom
ett verkningsfullt likabehandlingsarbete gar det
ocksa att motverka att elever som gjort norm-
brytande studieval hoppar av.

86 Skolverket (2011). Laroplan for grundskolan samt for forskoleklassen och fritidshemmet (reviderad 2019).
87 Skr 2016/17:10. Makt, mdl och myndighet - feministisk politik for en jamstdlld framtid, s. 168.

88 Hogskolelag (1992:1434), 1 kap. 5 § andra stycket.

89 Regleringsbrev for budgetéret 2023 avseende universitet och hégskolor.

90 Lansstyrelsen Skane (2023). Trygga och goda uppvéxtvillkor | Linsstyrelsen Skane (lansstyrelsen.se) (himtad

2024-01-23).
91 Skolinspektionen (2023). Skolenkdten 2023.

92 Region Skane (2021). Folkhdlsorapport Barn och Unga 2021.
93 Region Skane (2018). Ungas hdlsa utifran kénsidentitet - ett komplement till Folkhdlsorapport Barn och Unga i Skdne

2016.

94 Lansstyrelsen Skane (2023). Trygga och goda uppvaxtvillkor | Lansstyrelsen Skine (lansstyrelsen.se) (hdmtad

2024-01-23).
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Detsamma galler fér den arbetsplatsforlagda ut-
bildningen.*’

Sedan slutet av 1990-talet har andelen flickor
och pojkar som lamnat gymnasieskolan med
ofullstandiga betyg 6kat. Okningen ar storst
bland elever med utlandsk bakgrund och sarskilt
bland man.” I Skane har 57 procent av kvinnorna
och 43 procent av mannen i aldersgruppen 25

till 44 &r en eftergymnasial utbildning. Det finns
stora skillnader mellan kommunerna men i alla
kommuner har kvinnor hogre utbildningsniva dn
man.”’

Att prestera bra i skolan och uppna hoga studie-
resultat har en tendens att vara kvinnligt kodat
vilket antas ligga till grund for en antipluggkultur
bland killar.”® Forskning visar att antipluggkultur
aven till stor del handlar om klass. Flickor med
arbetarklassbakgrund befinner sig ocksa i en
antipluggkultur medan pojkar vars foraldrar ar
hogutbildade inte omfattas.” Flickor och pojkar
till foraldrar med lag utbildning presterar sam-
re an flickor och pojkar med hogskoleutbildade
foraldrar. Men inom gruppen med hogutbildade
foraldrar respektive gruppen med arbetarklass-

95 SOU 2015:97. Vilja yrke, s. 105.

bakgrund finns en konsskillnad dar flickorna
presterar béttre dn pojkarna.!® Klass och kon i
kombination har en stor paverkan pa studiere-
sultaten. Unga man fran studieovana hem stude-
rar vidare efter gymnasieskolan i langt mindre
utstrackning dn unga kvinnor med motsvarande
bakgrund.

Fler grundskolor bedriver
kontinuerlig normkritisk
undervisning i sexualitet,
samtycke och relationer

I Folkhalsomyndighetens nationella under-
sokning om sexuell kommunikation, samtycke
och hélsa ansag endast 19 procent att sex- och
samlevnadsundervisningen gett dem tillrack-
liga kunskaper.'”! Enligt Skolverket saknas ofta
ett normmedvetet perspektiv i undervisning-
en om sexualitet, samtycke och relationer och
vald problematiseras inte alltid. Kunskap om
killars vald mot tjejer och méns vald mot kvin-
nor, valdspreventivt arbete och hur forskola och
skola kan mdta barn som bevittnar vald behover

96 Skr 2016/17:10. Makt, mal och myndighet - feministisk politik fér en jamstdlld framtid, s. 168.

97 Lansstyrelsen Skane (2023). Jamstdlldhetsstatistik i Skdne 2023.

98 SOU 2015:86. Mdl och myndighet. En effektiv styrning av jamstdlldhetspolitiken, s. 196.

99 Heikkila, Mia (2015). Larande och jamstdlldhet i forskola och skola.

100 Skolverket (2009). Vad pdverkar resultaten i svensk grundskola?, s. 47.

101 Folkhalsomyndigheten (2019). Sexuell kommunikation, samtycke och hdlsa. En enkdtstudie om hur personer

kommunicerar i sexuella situationer och vilka konsekvenser detta kan fd.
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oka.'” Enligt Brottsforebyggande radet har drygt
17 procent av eleverna angett att de utsatts for
sexuella krankningar, alltsa att ndgon tafsat eller
tagit pa dem. Andelen var 27 procent bland tjejer
och 7 procent bland killar. Ungefar 35 procent

av de unga som svarat att de utsatts for sexuella
krankningar hade blivit utsatta i skolan eller i
skolmiljo.!”® Det finns ett samspel mellan attity-
der till jamstalldhet, attityder till maskulinitet
och utévandet av valdsamma och krankande
handlingar. Risken for att ha utévat en valdsam
eller krankande handling 6kar med 3,2 ganger
for killar som bade instimmer i stereotypa pa-
stdenden om konsroller och i stereotypa pasta-
enden om maskulinitet och femininitet jamfort
med killar som inte instdmmer i nagot av dessa
pastaenden.'™ Flickor som har en mamma med
hogre utbildning har oftare en positivare syn pa
jamstalldhet och pojkar vars foraldrar delar lika

pa hushéllsarbetet ar mer positiva till jamstalld-
het &n de vars mammor har gjort mest.'” Under-
visningen om sexualitet, samtycke och relationer
ar amnesintegrerad. Begrepp som sexualitet, re-
lationer, jamstalldhet, normer och identitet ingar
i flera av skolans kurs- och amnesplaner. Skolans
ansvar i att tillhandahalla undervisning i sexuali-
tet och relationer har relevans for jamstalldhets-
arbetet i Skane pa flera plan. Nationella under-
sokningar pekar ut skolan som en central arena i
preventionsarbetet.'*® Jimstélldhetsarbetet och
vardegrundsarbetet behover inkludera att larare
ges amnesspecifik kunskap om jamstalldhet och
normkritiska férhéllningssatt. Liromedel och
undervisning, inklusive sexualitet, samtycke och
relationer behover ses 6ver bade i faktainnehall
och i bilder utifran genus.

102 Skolverket (2021). Skolverkets inriktning for jamstdlldhetsintegrering 2022-2025.

103 MUCF (2020). Det blir bara vdrre om jag berdttar, s. 10.

104 MUCF (2014). Unga och vdld, s. 11.

105 Oscar Lahne, Richard Wenne (2011). Hur skapas jamstdllda attityder?, s. 20.
106 Socialstyrelsen och Folkhalsomyndigheten (2014). Underlag till nationell strategi for sexuell och reproduktiv hdlsa

och rdttigheter, s. 28ff.
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Problembeskrivning

Mojligheten att férena betalt arbete med
att ha en familj och att virda relationer
med nirstaende ar en viktig del i svensk
jamstalldhetspolitik.'"’

Liksom traditionella monster mellan kvinnor
och man lever kvar nar det giller forvarvsarbete
lever dessa monster aven kvar i hemarbete samt
i omsorg om barn och anhoriga. Skillnaderna
mellan konen har minskat ndgot. Men det finns
fortfarande forvantningar och forestallningar
kring man som familjeférsorjare och kvinnor
som omsorgsgivare som far konsekvenser for
mans och kvinnors arbetsboérda, ekonomi, halsa
och kontakt med anhoriga. Man utfér mindre
hem- och omsorgsarbete an kvinnor och de
jobbar oftare heltid. En av anledningarna till
kvinnors deltidsarbete ar omvardnad om barn. 12
procent av de deltidsarbetande kvinnorna anger
detta, vilket kan jamféras med 6 procent av de
deltidsarbetande mannen.'”® Man arbetar mer
overtid dn kvinnor.'"”

Ett mer jamstallt foraldraskap med en rattvis
fordelning av fordldraledighet, hushallsansvar,
engagemang och delaktighet i beslut, leder

till en forbattrad halsa, livskvalitet och till

att barnen far en battre relation till bada
foraldrarna. Dessutom framjas barns sociala,
beteendemassiga och kognitiva utveckling

av det jamstéllda férdldraskapet.'’ En
jamstalld férdelning av det obetalda hem och
omsorgsarbetet ar ocksa det som mest paverkar
pojkars installning positivt till jamstélldhet."!
Att ha en positiv attityd till jamstalldhet ar
ocksa valdsforebyggande. Unga man och pojkar

som har en negativ syn pa jamstalldhet och en
konservativ syn pa kon och konsroller ar mer
benagna att anvanda vald.'?

Det obetalda arbetet omfattar aven omsorg om
andra an barn, till exempel foraldrar, syskon
eller vanner. Nastan en femtedel av befolkningen
ger regelbundet omsorg till en anhdrig.
Omsorgsarbetet om dldre och personer med
funktionsnedsattning ar relativt jamnt fordelat
mellan kvinnor och man. Nar omsorgsbehovet
okar tycks dock den jamna fordelningen minska,
i alla fall nar det kommer till tiden som den
anhoriga lagger ner pa omsorgsarbete. Kvinnor
ger mer omfattande omsorg dn man och uppger
ocksa i hogre grad att det medfér mindre tid

till egna aktiviteter samt stora fysiska och
psykiska pafrestningar.'> Omsorgsgivande

kan alltsa fa betydande konsekvenser bade for
valbefinnande och i arbetslivet. Exempelvis

har 13 procent av kvinnorna och 8 procent

av mannen minskat sin arbetstid, sagt upp

sig eller gatt i pension tidigare dn planerat

som en foljd av omsorgsgivande.' Vidare
anvander kvinnor i hogre utstrackning an

man semesterdagar och kompledighet for att
hjalpa ndrstaende. Detta resulterar for manga i
minskade inkomster.'”® Eftersom utférandet av
anhorigvard far olika konsekvenser ar det viktigt
att arbeta for att méan och kvinnor i Skane kan
ge och fa anhorigvard pa lika villkor. Att satsa
pa 6kad bemanning, kompetens och trygghet i
aldreomsorgen och LSS-verksamheten skulle ha
effekt for jamstalldheten. Detta eftersom det ar
flest kvinnor som jobbar i dessa verksamheter
och eftersom kvinnor utfér mer omfattande
anhdrigomsorg.

107 Skr 2016/17:10. Makt, mdl och myndighet - feministisk politik fér en jdmstdlld framtid, s. 29.
108 Statistiska centralbyran (2022). En fraga om tid (TID2021). En studie av tidsanvindning bland kvinnor och man

2021.

109 Statistiska centralbyran (2020). Arbetskraftsundersékningarna (AKU). Tema: Overtid och mertid 2005-2019, s. 1
110 Lansstyrelsen i Orebro 14n (2016). Férdldraskap och tondrstid — om stod till férdldrar med tondrsbarn, s. 9f.
111 Oscar Lahne & Richard Wenne (2011). Hur skapas jamstdllda attityder?, s. 20.

112 MUCF (2013). Unga och vdld, s. 13.

113 Jamstalldhetsmyndigheten (2021). Hdll i, hdll ut och vdxla upp, s. 59 ff.

114 Ibid.
115 Ibid.
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Oka mans uttag av
foraldraledigheten

I Skane tar kvinnor ut 70 procent av
foraldrapenningen och man 30 procent. Aven nar
det handlar om tillfallig féraldrapenning (VAB -
vard av barn) tar kvinnor ut fler dagar an mén.""¢
I Skéne ar det bara 16 procent av foraldrarna som
delar jamstallt (inom spannet 60-40 procent) pa
foraldraforsakringen. Skine ar bland de lan dar
pappors uttag ar som lagst.'”

Det ar inte bara kon som paverkar uttaget av
foraldraledighet. Aven utbildning och ekonomi
paverkar. De som anvander foraldrafdrsakringen
i minst utstrackning ar man som har valdigt hoga
eller valdigt ldga inkomster eller saknar inkomst
helt och stér langt fran arbetsmarknaden.
Kvinnor i samma situation avstar inte fran
foraldrapenning men tar kortare ledighet."®

Main med lang eftergymnasial utbildning 6kar
sitt uttag av fordldraledighet mer an 6vriga

grupper."®

Arbetsgivares attityder till foraldraledighet
och strukturer pa arbetsplatsen ar bland

det som ar mest avgdrande for pappors
slutgiltiga uttag av foraldraférsakringen.
Forestallningar om att det inte gar att ta
foraldraledigt fran arbetet eller att motas av
negativa attityder till féraldraledighet paverkar
mans uttag. Det framjar daremot uttaget om
det finns chefsstdd och tydliga strukturer pa
arbetsplatsen gallande foraldraledighet.!?°

[ organisationer dar mojligheten att vara
foraldraledig ar en prioriterad personalfraga

ar uttaget av foraldraledighet mer jamstalld.**
Diskrimineringslagen har krav om att
arbetsgivare ska ha aktiva atgarder for att
anstallda ska kunna férena foraldraskap och
arbete.'?” Arbetsgivare gynnas av att arbeta
med jamstalldhet och ett aktivt arbete for att
anstallda ska kunna kombinera féraldraskap och
arbete. Vinsterna ar bland annat kopplade till
rekrytering och kompetensférsorjning men aven
till ekonomi och utveckling. Ett aktivt arbete for
ett jamstallt foraldraskap minskar sjukfranvaron
och personalomsattningen.!?3124

116 Lansstyrelsen Skane (2023). Jamstdlldhetsstatistik i Skdne 2023.
117 Forsakringskassan (2020). Forskning och kunskap 2020 Barn vars foraldrar delar jamstéllt pa fordldrapenning efter

lan Statistikdatabas - Forsdkringskassan (forsdkringskassan.se

(hamtad 2024-01-23).

118 Prop. 2016/17:1. Bilaga 3, Forsdkringskassan Forskning och kunskap foraldraférsakringen, Statistik inom omradet

barn och familj - férdldrapenning - Férsikringskassan (forsakringskassan.se) (hdmtad 2024-01-23).

119 Inspektionen for socialfdrsakringen (2013). Férdldrapenning och férdldraledighet.
120 Hwang och Haas (2019). Policy is not enough - the influence of the gendered workplace on fathers’ use of parental

leave in Sweden: Community, Work & Family: Vol 22, No 1 (tandfonline.com) (hdmtad 2024-01-23).

121 Forsakringskassan (2019). Reserverade dagar i féraldraférsidkringen (forsakringskassan.se) (hamtad 2024-01-23).

122 SFS 2016:828, 5 §.

123 Léansstyrelsen Skane (2019). Jamstdllt fordldraskap - En arbetsgivarfraga, s. 23ff.
124 Sveriges kommuner och landsting (2016). Jdamstdlldhet ur ett arbetsgivarperspektiv; Sveriges kommuner och
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timmar per vardag. Sa | Skane tar kvinnor 19 procent av de deltidsarbetande
mycket mindre tid an ut 70 procent av kvinnorna anger omvardnad om
mammorna tillbringar foraldrapenningen och barn som skal till deltid. 6 procent
papporna med sina barn. man 30 procent. av de deltidsarbetande mannen

anger samma skal.

Det ojamna uttaget av foraldraforsakringsdagar I syfte att forbattra forutsattningarna for

och deltidsarbete har stor betydelse for ett jamstallt foraldraskap ar det viktigt
kvinnors och mans léneutveckling och pension. att man involveras som foraldrar redan

Det paverkar aven relationen till barnen och frén graviditeten. Ett satt att gora det ar

den egna halsan. Kvinnor vars partner inte att anpassa foraldraskapsstodet sa att det
anvander foraldraforsakringen loper storst tilltalar bAde mén och kvinnor och icke-

risk for sjukskrivning.'” Att 6ka méns uttag binéra. Foraldraskapsstodet ska utga fran det
av foraldraledighet ar avgorande for att jamstallda foraldraskapet och det gemensamma
oka jamstalldheten och for att starka mans ansvarstagandet for barnen. Det finns manga
omsorgsgivande och kontakt med sina barn. olika former av foraldrastdd. Det kan vara

till tonarsforaldrar, foraldrar till barn med
funktionsnedsattningar, asylsokande foraldrar

Mé n fé r OCh tar i hbgre och foraldragrupper infor och efter forlossning,
utstracknin g del av Foraldrastodet kan ske i kommunal och privat

e o2 = 13 regi. Lansstyrelsen Skane har i uppdrag att
;fO ra Id ra S.to dJ an d.e till vissa kommuner tillhandahalla en regional
information och insatser  stdstruktur for foraldraskapsstod med tydligt

Pappor tillbringar tva timmar mindre jamstalldhetsfokus.

tid med barnen &n mammorna varje

vardag.'* Studier visar att mén i betydligt
lagre grad ar mottagare av modra- och
barnhalsovardens insatser och att man ofta
kanner sig asidosatta i motet med modra- och
barnhélsovarden.'?” Barnmorskemottagningar
och barnavardscentraler ar viktiga arenor for
halsoframjande och férebyggande arbete. Har
kan grunden till ett engagemang i barnets
uppvaxt laggas hos bada foraldrarna.

landsting (2018). Halva fordldraledigheten — hela tiden; Sveriges kommuner och landsting (2017). Sjukfrdnvaro i
kommuner och landsting - vad dr problemet?, s. 21f.

125 Skr. 2016/17:10. Makt, mdl och myndighet - feministisk politik for en jimstdlld framtid, s. 79.

126 SOU 2014:6. Mdn och jdmstdlldhet, s. 176.

127 Region Skane (2023). Jamstdllt férdldraskap - metodmaterial - Vardgivare Skane (skane.se) (hamtad 2024-01-23).
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Problembeskrivning

En god halsa utgér grunden for vara liv

och ar en viktig forutsattning for ett aktivt
deltagande i samhallet. Hilsan paverkas av en
rad olika faktorer, exempelvis socioekonomi,
arbetsforhallanden, sociala relationer,
levnadsvanor, alder och kon. Dessa faktorer
brukar kallas halsans bestamningsfaktorer.
Folkhalsa ar ett samlingsbegrepp for hela
befolkningens hélsotillstdnd. En god folkhalsa
innebdr att halsan &r sa god och sa jamlikt
fordelad som mojligt bland olika grupper i
samhéllet.'””® I Sverige och Skane ér hilsan dver
lag god, men det finns stora skillnader mellan
olika grupper.

Uppvaxten ar avgorande for halsan och den
sociala formagan under hela livet. Manga
samhallsproblem, sdsom kriminalitet, psykisk
ohalsa och missbruk, har en stark koppling

till villkoren under uppvaxten. Det finns stora
skillnader i barns uppvaxt villkor i Sk&ne och det
finns stora skillnader mellan pojkar och flickor

i de skanska kommunerna.'” Villkoren under
barndomen ar sarskilt viktiga och har inte bara
betydelse for halsan och utvecklingen har och
nu, utan har ocksa stark koppling till mojligheter
for arbete, inkomst och hilsa som vuxen. Att
forebygga risker for ohalsa och att arbeta
framjande for att barn och unga ska ha trygga
och goda uppvaxtvillkor ar viktigt bade fér barn

128 Folkhilsomyndigheten (2022). Vad ar folkhalsa, jamlik halsa och folkhélsoarbete? (folkhalsomyndi

(hiimtad 2024-01-23).

och unga i sig men ocksa for samhallet i stort.'*°
Det ar ocksa mer kostnadseffektivt att arbeta
forebyggande an att behdva hantera kostnaderna
for framtida ohélsa och kriminalitet."!

I Skdne har kvinnor samre hélsa an man. I
samtliga kommuner ar ohalsotalet hogre bland
kvinnor &n bland mén."*? Det 4r dven vanligare
bland kvinnor dn bland man att ha sjuk- och
aktivitetsersattning.'** Kvinnor i Sverige har dock
generellt sett mer halsosamma levnadsvanor an
man. Till exempel anvander kvinnor alkohol och
andra droger i mindre utstrackning 4n mén.'**

Det finns fler aspekter dn kon som paverkar
halsan kraftigt. Framfor allt har socioekonomi,
utbildningsbakgrund, konsidentitet och
konsuttryck, samt om en person ar utrikes- eller
inrikes fodd betydelse for en persons hélsa.'*

P4 gruppniva har exempelvis personer med kort
utbildning kortare medellivslangd och hogre
dodlighet dn personer med ldng utbildning.
Personer med funktionsnedsattningar och hbtg-
personer har ockséd sdmre halsa an den 6vriga
befolkningen. Exempelvis visar studier att tankar
pa och forsok till sjalvmord ar véldigt vanligt
forekommande bland transpersoner.'*

Delmalet om jamstalld halsa har tydliga
kopplingar till 6vriga jamstalldhetspolitiska mal.
Exempelvis har kvinnors hogre sjukskrivningstal
betydelse for den ekonomiska jamstalldheten,
valdsutsatthet har samband med bade psykisk

heten.se

129 Lansstyrelsen Skdne (2023). Trygga och goda uppvéxtvillkor | Linsstyrelsen Skdne (lansstyrelsen.se) (hAmtad

2024-01-23).
130 Ibid.

131 Skandia (2015). Dyr samhidillsnota for osunda levnadsvanor 2.Inlaga  Psykisk Ohalsa 151119.indd (skandia.
se) (hamtad 2024-01-23); Folkhalsomyndigheten (2022). Det svenska samhallets kostnader fér narkotikabruk

(folkhalsomyndigheten.se) (hamtad 2024-01-23).

132 Ohaélsotalet ar ett matt pa hur ménga dagar under en tolvmanadersperiod som Forsékringskassan betalar ut
ersattning vid nedsatt arbetsforméaga i forhallande till antalet forsikrade i dldrarna 16-64 ar. I ohélsotalet ingar
sjukpenning, rehabiliteringspenning, sjukersattning och aktivitetsersattning. Mattet baseras pa antal utbetalda

nettodagar.

133 Lansstyrelsen Skane (2023). Jamstdlldhetsstatistik i Skane 2023.
134 Folkhalsomyndigheten (2020). Samlad uppfdlining av ANDT-strategin 2016-2020, s. 37.
135 Skr. 2016/17:10. Makt, mdl och myndighet - feministisk politik for en jamstdlld framtid, s. 172.

136 SOU 2016:55. Det handlar om jamlik hdlsa, s. 77.
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procent av flickorna anger
bra sjalvskattad halsa i
elevundersokningar. Det kan
jamféras med 80 procent av
pojkarna.

och fysisk ohalsa och det finns en koppling
mellan ohalsa och den ojamna fordelningen

av det obetalda hem- och omsorgsarbetet.
Omvant har ocksd en ojamstalld tillgang till
vard och omsorg samt ojamlik halsa beroende
pa kon paverkan pa manniskors mojligheter
till makt och inflytande, arbete, utbildning och
forsorjning.'’

Battre fysisk och psykisk
arbetsmiljo och farre
sjukskrivningar pa
arbetsplatser

Arbetslivet har stor paverkan pa manniskors
halsa. Arbetsmiljoférhéallandena for man och
kvinnor ser olika ut och férestallningar om
manligt och kvinnligt far konsekvenser for
hur personer beméts. Forestallningar kring
kvinnligt och manligt paverkar ocksa mojligheter
och villkor i samband med sjukskrivning. Det
finns tydliga skillnader mellan kén nar det
géller arbetsrelaterad ohalsa och sjukfranvaro.
Till exempel ar kvinnor 6verrepresenterade
nar det galler stressrelaterade skador liksom
forslitningsskador eftersom de har de mest
repetitiva arbetsuppgifterna.

60 ¥

Bland ungdomar som uppger att deras
biologiska kon inte 6verensstammer
med det kon de identifierar sig med
uppger endast ca 40 procent att de
har en god sjalvskattad halsa.

Saal
iy

2
29

| samtliga kommuner
ar ohalsotalet hogre
bland kvinnor an
bland man.

Fler man an kvinnor forolyckas pa arbetsplatsen
och det ar vanligare att man drabbas av
arbetsplatsolyckor. Kvinnor drabbas i hogre
utstrackning av arbetsrelaterade sjukdomar
och &r sjukskrivna i hogre grad &n man.'* Det
ar vanligare att kvinnor blir utsatta for vald
eller hot om vald i arbetet. Kvinnors hogre
sjukskrivning och valdsutsatthet i arbetet
forklaras av att de oftare jobbar i branscher
och yrken med hog psykisk och kanslomassig
belastning och med liten mojlighet till kontroll
Over det egna arbetet. Att kvinnor utfor mer
obetalt hem- och omsorgsarbete kan ocksa
vara en bidragande orsak till kvinnors hogre
sjukskrivningstal. Det finns ocksa skillnader i
sjukskrivningsprocessen for man och kvinnor.
Till exempel far kvinnor vanta langre pa olika
insatser i samband med sjukskrivning och
kvinnor och man far i viss man olika beslut for
liknande problem.!'*

Utifran detta ar det viktigt att utveckla det
arbete som sker i lanet for att sakerstalla att
sjukskrivningar ska vara ratt anpassade, siakra
och jamstallda och for att skapa en god fysisk
och psykisk arbetsmiljo for kvinnor, man, flickor,
pojkar och icke-binara.

137 Folkhalsomyndigheten (2015). Hdlsan och hdlsans bestdmningsfaktorer for transpersoner, s. 40.
138 Skr. 2016/17:10. Makt, mdl och myndighet - feministisk politik for en jamstalld framtid, s. 44-45.
139 Sveriges kommuner och landsting (2014). (O)jdmstdlldhet i hdlsa och vdrd, s. 34-36.
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Minska den psykiska
ohalsan bland flickor,
pojkar, kvinnor, man och
icke-bindra

Psykiatriska diagnoser ar idag den vanligaste
orsaken till sjukskrivning och 6kar hos bade
kvinnor och man. Kvinnor anger i hogre
utstrackning an man att de lider av angslan, oro
och angest och sarskilt unga kvinnor ar sarskilt
drabbade av psykisk ohélsa.'*” I Skane har
andelen elever som uppger att de har psykiska
besvar okat, bade bland pojkar och flickor.
Psykiska besvar rapporteras dock betydligt
oftare av flickor an pojkar.

Den sjalvskattade halsan hos elever i Skane
hade forsamrats 2021 jamfort med 2016. 80
procent av pojkarna och 60 procent av flickorna
anger bra sjilvskattad halsa.'"" Bland ungdomar
som uppger att deras biologiska kon inte
overensstammer med det kon de identifierar sig
med uppger endast ca 40 procent att de har en
god sjélvskattad halsa.'*?

Det ar vanligare att flickor soker stod for att

de mar psykiskt daligt an att pojkar gor det.
Samtidigt som den psykiska ohalsan 6kade
mellan aren 2016 och 2021, s minskade andelen
som soOkte stod for de som matt psykiskt daligt
i minst tva veckor. Denna minskning sags i
storre utstrackning for pojkar an for flickor. Till
exempel mer an halverades andelen pojkar som
matt daligt i minst tva veckor som sokte stdd hos
elevhilsan mellan aren 2016 och 2021.13 Aven
yngre vuxna ar en utsatt grupp nar det kommer
till psykisk ohalsa, bade nationellt och i Skéne.

Ar 2022 rapporterade kvinnor god mental hilsa i
lagre utstrackning jamfort an man, och storst ar
konsskillnaden i dldersgruppen 16-29 ar.'**

Forhallandena under uppvaxten har stor
paverkan for halsan under hela livet, och att
arbeta for att minska den psykiska ohalsan
bland barn och unga vuxna ar darfoér angelaget
for folkhélsan i Skane. For att minska den
psykiska ohalsan ar det viktigt att utveckla det
forebyggande arbetet, till exempel genom att
forebygga krankningar och trakasserier pa saval
skolor som pa arbetsplatser, eftersom detta
manga ganger leder till psykisk ohélsa.

En mer jamstalld halso-
och sjukvard

Forestallningar om kon och genus paverkar
vard, behandling och diagnostisering, som i

sin tur paverkar moéjligheten till jamlik och
jamstalld halso- och sjukvard och tandvard. En
rad studier visar att det forekommer medicinskt
omotiverade skillnader orsakade av medvetna
eller omedvetna forestallningar om kon, sa
kallad genusbias.'* Ett exempel pa det ar inom
omradet hjart- och kérlsjukdomar dar kvinnors
symptom eller berattelser har misstolkats

eller ignorerats. Ett annat exempel ar att man
befaras underdiagnosticeras nar det galler
depressioner.'#

Forekomsten av vissa sjukdomar skiljer sig
at beroende pa kon och samma sjukdom kan
ge olika symptom for kvinnor respektive
man. Vidare kan kvinnor och man reagera
olika pa lakemedel. Utifran detta behovs

140 Skr. 2016/17:10. Makt, mdl och myndighet — feministisk politik for en jamstdlld framtid, s. 45.
141 Region Skane (2021). Folkhdlsorapport Barn och Unga i Skdne 2021.
142 Region Skane (2022). Ungas hdlsa utifrdn kénsidentitet. En statistikbilaga till Folkhdlsorapport barn och unga i

Skane 2021.

143 Region Skane (2021). Folkhdlsorapport barn och unga i Skane 2021 - Utveckling Skdne (skane.se) (hdmtad 2024-01-

23).
144 Tbid.

145 Sveriges kommuner och landsting (2014). (O)jdmstdlldhet i hdlsa och vdrd, s. 7f, 29.
146 SOU 2015:86. Mdl och myndighet. En effektiv styrning av jamstdlldhetspolitiken, s. 302.
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det ibland konsspecifika bedomningar och
rekommendationer medan det i andra fall

kan bidra till ojamstélld vard inom hélso-

och sjukvarden. Det behdvs ny kunskap och

nya perspektiv for att identifiera medicinskt
omotiverade skillnader.'""” Att vidareutveckla
kunskapen kring dessa fragor ar viktigt for att
uppnd malet om en mer jimstélld hilso- och
sjukvard i lanet och for att kunna ge en god vard
pa lika villkor.

Forestallningar och normer om kon och
maskulinitet paverkar ocksa hur kvinnor, mén,
flickor, pojkar och icke-bindra soker vard. Bland
annat soker man vard i mindre utstrackning

och i ett senare skede an kvinnor. Flera av de
dodsorsaker som ar vanligare bland man an
bland kvinnor kan relateras till risktagande,
framfor allt inom trafiken, valdsanvandning och
hog alkoholkonsumtion.'*® Utifran detta ar det
angelaget att satsa pa atgarder for att forma man
att soka hjalp och vard tidigare for att forbattra
folkhalsan och bidra till en mer jamstalld och
jamlik halsa. Att utveckla pagaende arbete i lanet
for att sakerstalla att de som moéts av halso- och
sjukvarden far samma fragor och bemétande
oavsett kon eller kdnsuttryck ar viktigt. Det ar en
viktig forutsattning for att sakerstalla likvardig
service och vérd till Skanes befolkning.

Ett starkt arbete for att
forbattra den sexuella och
reproduktiva halsan och
rattigheterna

Den sexuella och reproduktiva halsan har

stor betydelse for manniskors halsa och
valbefinnande och dessa fragor ar en viktig del av
jamstalldhetsarbetet. Normer kring maskulinitet
och sexualitet paverkar hur mén och kvinnor
soker vard gillande sexuell halsa i livets

olika skeden. Till exempel visar statistik fran
ungdomsmottagningarna att farre killar an tjejer
testar sig for sexuellt dverforbara sjukdomar.
Insatser gallande sexuell halsa riktar sig ocksa
oftare till tjejer och kvinnor. Att férandra normer
kring maskulinitet skulle kunna bidra till att fler
man och pojkar soker vard och rad i férhallande
till sexuell halsa. Vid sidan om detta ar det
angelaget att varden i dn storre utstrackning
arbetar for att underlatta for man och pojkar att
soka sig till exempel ungdomsmottagningar och
andra mottagningar.'®’

For att utveckla den sexuella och reproduktiva
halsan for kvinnor i Skane ar det viktigt att till
exempel utveckla férlossningsvarden och annan
hélso- och sjukvédrd som har sarskild betydelse
for kvinnors sexuella halsa.'® Det ar ocksa
angelaget att forbattra och tillgangliggora halso-
och sjukvard for hbtg-personers sexuella halsa.

Skolan och andra verksamheter som méter barn
och unga spelar en viktig roll for att forandra
normer kring bland annat kon, kénsuttryck och
sexualitet. Dessa verksamheter kan pa sa satt
bidra till att 6ka den sexuella och reproduktiva
halsan bland barn och unga och bidra till det
valdsforebyggande arbetet och jamstélldhet. Att
oka kvaliteten pa undervisningen i sexualitet,
samtycke och relationer och att framja arbetet
som sker inom omrédet i Skane ar darfor
angelaget. Vidare ar det viktigt att sakerstalla
att denna undervisning gors tillganglig for alla
barn och unga, dven for barn och unga med till
exempel funktionsnedsattning.

147 Myndigheten for vard- och omsorganalys (2014). En mer jamlik vdard dr méjlig, s. 21ff.
148 Skr. 2016/17:10. Makt, mdl och myndighet - feministisk politik fér en jamstdlld framtid, s. 81.

149 SOU 2014:6. Mdn och jamstdlldhet, s. 167.

150 Skr. 2016,/17:10. Makt, mdl och myndighet - feministisk politik for en jamstdlld framtid, s. 172.
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Makt, mal och myndighet - feministisk politik fér en
jamstalld framtid.
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Problembeskrivning

Mans vald mot kvinnor dr den yttersta konse-
kvensen av den maktobalans som rader mellan
kvinnor och man."? Personlig sdkerhet och ett
liv fritt fran vald ar ménskliga rattigheter och
ratten till den egna kroppen ar en avgorande
forutsattning for att kunna ha makt och infly-
tande over sitt eget liv.’® Saval FN, EU och WHO
lyfter fram mans vald mot kvinnor som ett om-
fattande samhallsproblem®*, och FN:s kvinno-
kommitte har riktat kritik mot Sverige gallande
bland annat den hoga forekomsten av sexuella
trakasserier i skol- och arbetsmiljo. Sverige har
ocksa fatt kritik géllande laga siffror for &tal och
fallande domar rérande sexuellt vald."”® Det ar

en allvarlig typ av brottslighet som féorekommer i
alla samhallsgrupper och har stora konsekvenser
for jamstalldheten och for folkhalsan. Valdet tar
sig manga uttryck och kan vara fysiskt, psykiskt,
sexuellt, materiellt eller ekonomiskt. Att utsattas
for vald innebar en o6kad risk for olika former av
fysisk och psykisk ohilsa, bade pa kort och pa
lang sikt."”® Valdsutsatthet innebar ocksa en be-
gransning av den utsattas liv, sjalvstandighet och
mdjligheter till forsorjning. Mans vald mot kvin-
nor innebar, vid sidan av stort manskligt lidande
och krankningar av grundlaggande manskliga
rattigheter, ocksa stora samhéllsekonomiska
kostnader relaterade till ohalsa, rattsvasende och
produktionsbortfall.’s

Det finns en stark dverrepresentation av man
bland dem som utdvar véld. Bland annat visar
statistik att majoriteten (80 procent) av de per-
soner som 2022 misstanktes for brott mot per-
son var man. Det géller i synnerhet valdtakt och
sexuellt ofredande, dar 98 respektive 96 procent
av de misstankta var man.””® Detta kan ses bade
som ett resultat av och en bidragande faktor till
den ojamna férdelningen av makt mellan kénen.
Begreppet mans vald mot kvinnor och det sjat-
te delmélet syftar till att synliggdra detta och
att valdet till stor del ar en jamstélldhetsfraga.
Delmalet om méans vald mot kvinnor omfattar
hbtqi-personers utsatthet for vald samt prosti-
tution och manniskohandel for sexuella &ndamal.
Nar det galler vald fran narstdende, inklusive he-
dersrelaterat vald och fortryck, sexualbrott samt
prostitution och manniskohandel for sexuella
andamal, syftar delmalet aven till att motverka
mans och pojkars utsatthet for vald respektive
kvinnor och flickors utévande av vald.

Manga ganger utdvas vald av ndgon som den
valdsutsatta har eller har haft en relation till.
Kvinnor, mén och transpersoner utsatts for vald i
nara relationer, men valdet och dess konsekven-
ser ser olika ut. Exempelvis ar det vanligare att
kvinnor utsatts for grovre vald och kvinnor har
betydligt storre behov av hjilp och stodinsatser
an man."® Valdet mot kvinnor ar dessutom oftare
upprepat jamfort med valdet mot man. Kvinnor
l6per betydligt storre risk att drabbas av dodligt

152 Skr. 2016/17:10. Makt, mdl och myndighet - feministisk politik for en jamstdlld framtid, s. 33; se aven preambeln till
Deklarationen om avskaffande av vald mot kvinnor (DEVAW, 1993).

153 Se exempelvis artikel 3 i Allmanna forklaringen om de manskliga rattigheterna, artikel 5 i Europeiska
konventionen om skydd for de ménskliga rattigheterna, artikel 3 och 4 i Deklarationen om avskaffande av vald

mot kvinnor, artikel 9 i Internationella konventionen om medborgerliga och politiska rattigheter, artikel 19 i

Barnkonventionen.

154 Se exempelvis Konventionen om avskaffande av all slags diskriminering mot kvinnor (CEDAW, 1979); Deklarationen
om avskaffande av vald mot kvinnor (1993); Europaradets konvention om férebyggande och bekdmpning av vald

mot kvinnor och véld i hemmet, dven kallad Istanbulkonventionen (Sverige undertecknade konventionen 2011, EU
undertecknade 2017); WHO (2013). Global and regional estimates of violence against women: Prevalence and health

effects of intimate partner violence and non-partner sexual violence.

155 Se CEDAW/C/SWE/CO/10, s. 6.
156 NCK (2014). Vild och hdlsa.

157 Skr. 2016/17:10. Makt, mdl och myndighet - feministisk politik for en jamstalld framtid, s. 83.
158 BRA (2023). Kriminalstatistik 2022. Misstinka personer, s. 25.
159 BRA (2014). Brott i ndra relationer— en nationell kartliggning.
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vald inom ramen for en relation; i samtliga tio fall
av dodligt vald i en parrelation 2022 var offret en
kvinna.l6°

Valdet forekommer i alla dldersgrupper, men
barn och unga ar en sarskilt utsatt grupp nar
det galler utsatthet for vald. Yngre kvinnor ar
mer utsatta an aldre och utgor den grupp som ar
mest utsatt for brott i nara relationer och unga
kvinnor ar éverrepresenterade bland de som
uppger att de har trakasserats sexuellt i arbets-
livet och utsatts for sexualbrott i allmanhet.!®! I
Skane uppger nio procent av flickorna i arskurs
6, arskurs 9 och arskurs 2 pa gymnasiet att de
varit utsatta for oonskad sexuell handling under
2021, att jamforas med tre procent av pojkarna.’s?

Nastan 60 procent av ungdomar mellan 15-19

ar varit utsatta for vald eller trakasserier i en
karleksrelation.'®® Vald i ungas relationer, och
insatser for att mota dem, behover ta hansyn

till s& kallat ungdomsspecifika faktorer, som ex-
empelvis beroendestallning gentemot foraldrar,
narvaro i en skolmilj6 eller begransad erfarenhet
av romantiska/intima relationer.s*

I en studie fran Allménna Barnhuset uppgav 28,6
procent (43,2 procent av flickorna, 12,5 procent
av pojkarna och 45,9 procent av elever med
icke-binar konsidentitet), att de utsatts for sex-
uella 6vergrepp av ndgon (vuxen eller jamnarig).
I samma undersokning uppgav 29 procent av de

tillfragade barnen att de nagon gang utsatts for
nagon form av vald av en vuxen inom familjen,
och 10 procent av de tillfrdgade eleverna uppgav
att de upplevt vald mellan vuxna i familjen.!s>
Manga barn har alltsd egna upplevelser av att
utsittas for vald eller har upplevt vald i sin fa-
milj. Det finns ocksa en stark koppling mellan att
bevittna vald och att sjalv utsattas for vald.'®s Att
uppleva eller sjélv utsattas for vald far stora kon-
sekvenser for barnets halsa och valbefinnande.

Det finns aven en tydlig koppling mellan funk-
tionsnedsattning och utsatthet for fysiskt,
psykiskt och sexuellt vald i sdval barndom som

i vuxen alder. Risken att utsattas ar hogre for
kvinnor med funktionsnedsattning jamfért med
man med funktionsnedsattning,'®”

Studier om transpersoners utsatthet for vald
visar pa en valdigt hog férekomst av bade vald

i offentligheten och vald i nira relationer. Det
som utmarker sig ar att valdet i nira relationer
ofta har transfobiska motiv.'®® Hbtqi-personer
har generellt simre tillgang till samhéllets skydd
och stod, vilket paverkar tilliten till samhallet.!®®
Barn och unga med annan konsidentitet uppger
i betydligt lagre grad an att de upplever hemmet
som en trygg plats. Andelen barn och unga som
identifierar sig som cispersoner™ som upplever
hemmet som tryggt ar 90 procent, medan 70
procent av barn och unga med annan koénsidenti-
tet svarar att de upplever hemmet som tryggt.””!

160 BRA (2023). Kriminalstatistik 2022. Konstaterade fall av dédligt vdld, s. 13.

161 Skr. 2016/17:10. Makt, mdl och myndighet - feministisk politik for en jamstalld framtid, s. 116.

162 Region Skéne (2021). Folkhdlsorapport Barn och Unga i Skane.

163 Korkmaz (2021). Youth intimate partner violence in Sweden. Prevalence and young people’s experience of violence

and abuse in romantic relationships.
164 1Ibid, s. 67.

165 Stiftelsen Allmanna Barnhuset (2023). Vdld mot barn 2022. En nationell kartldggning.
166 BRA (2014). Brott i ndra relationer - en nationell kartliggning.
167 Myndigheten for delaktighet (2023). Vidld mot personer med funktionsnedsdttning — Om utsatthet och férekomst av

vdld, s. 31.

168 Folkhalsomyndigheten (2015). Hdlsan och hdlsans bestdmningsfaktorer for transpersoner; Scottish Transgender
Alliance (2010). Out of sight, out of mind? Transgender People’s Experiences of Domestic Abuse.
169 Ungdomsstyrelsen (2010). Hon hen han; Folkhalsomyndigheten (2015). Hdlsan och hdlsans bestdmningsfaktorer for

transpersoner.

170 En cisperson dr en person som identifierar sig med det kon hen blev tilldelad vid fédseln.
171 Ramboll/Lénsstyrelsen i Skane (2023). Barn och ungas livsvillkor i Skane (internt arbetsmaterial).
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jamnarig.

Ekonomiskt véld ar en sarskild form av vald som
innebér att valdsutovaren pa olika satt kontrolle-
rar eller utnyttjar den utsattas ekonomi eller an-
dra tillgdngar. Det kan till exempel handla om att
begransa den utsattas insyn i familjens ekonomi,
att forbjuda négon att arbeta, att tvinga ndgon
att skriva pa papper gillande 1an, inkop eller
olika sorters abonnemang eller att stjila ndgons
pengar direkt. Det kan ocksd handla om ekono-
miskt eftervald, som att vagra betala underhall
eller att forhala en bodelningsprocess. Aven vald
som inte ar direkt ekonomiskt kan f4 ekonomiska
konsekvenser, som att den utsatta behover vara
sjukskriven, lamna en anstallning eller flytta.

Hedersrelaterat vald och fortryck innefattar
handlingar som begransar och inskranker indi-
videns fri- och rattigheter samt alla former av
vald. Det som gor en handling hedersrelaterad

ar motivet, det vill siga om handlingen syftar till
att bevara eller ateruppratta en persons, familjs,
slakts eller annan liknande grupps forestallda
heder. Hedersrelaterat vald och fortryck ar kopp-
lat till hedersnormer som bygger pé patriarkala
och heteronormativa férestallningar. Individens
intresse anses vara underordnat familjens sam-
tidigt som individens handlingar anses paverka
hela familjens anseende. Individens sexualitet
kan darfor forestallas vara hela familjens ange-
langehet. Handlingar for att uppratthalla famil-
jens heder kan till exempel vara att en inte far kla
sig som en vill, bli kir i den en vill eller uttrycka

P

| Skane uppger

1,3 procent av killar
och 1 procent av tjejer
i aldrarna 18-30 ar att
de nagon gang fatt
ersattning for sex.

sin sexualitet eller kdnsidentitet. Andra former
av hedersrelaterat vald och fortryck dr tvingsak-
tenskap, barniktenskap, konsstympning och
dodligt vald.

Det saknas idag beprévade metoder inom he-

dersrelaterat vald och fortryck gallande famil-
jearbete och komplexiteten av att den utsatta

ocksa kan vara forévare, men ar nagot som ef-
terfragas av yrkesverksamma i ldnet.

I en kartlaggning uppger socialfoérvaltningarna

i fyra skdnska kommuner att de har haft kanne-
dom om totalt 43 bortférda personer under 2022,
dar socialtjansten i 10 av fallen (alla barn), kande
till personen innan bortférandet. Majoriteten av
bortférandena, 35 av 43 fall, handlade enligt so-
cialtjansten om att undkomma myndighetsbeslut
eller undvika myndighetsinblandning i familjen."”

Utvecklingen av nya digitala kanaler har inne-
burit férdndringar i hur vald kan utévas. Mojlig-
heterna ar storre att anonymt hota och trakas-
sera manniskor, och att kontrollera och férfélja.
Detta far konsekvenser for valdsutsatthet bade
inom ramen for nara relationer och for vald som
utdvas av obekanta och pa offentliga arenor. Till
exempel visar en studie att kvinnor ar mer utsat-
ta for nathat an man, och gallande andra saker:
kvinnor far ta emot sexuella trakasserier och ut-
seenderelaterade féroldmpningar medan man far
ta emot hat som beror yrkesutévning och pre-

172 Lansstyrelsen Ostergotland (2023). Kartlidggning av bortforda personer i en hederskontext under 2022,
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station. Samma studie visar ocksa att den grupp
som ar mest utsatt ar kvinnliga journalister.”

Internet har ocksé inneburit en 6kning av till-
ganglighet och informationsflode gallande sexu-
ella tjanster, aven om antalet individer i prostitu-
tion inte verkar ha okat. Erfarenheter av sex mot
ersattning har samband med ohalsa och annan
utsatthet. Enligt flera undersdkningar ar andelen
individer i Sverige som har kopt eller salt sexuel-
la tjanster relativt konstant ¢ver tid.”* Knappt en
av tio man och mindre an en procent bland kvin-
nor har nagon gang gett ersattning for sexuella
tjanster.”> I Skine uppger 1,3 procent av killar
och 1 procent av tjejer i aldrarna 18-30 ar att de
nagon gang fitt ersattning for sex. Unga hbt-
gi-personer har storre erfarenhet av bade sexuell
exploatering pa internet och av att ha haft sex
mot ersattning an andra unga.”’

Vidareutveckla

ett verkningsfullt
forebyggande arbete mot
mans vald mot kvinnor i
Skane

Vald behover forebyggas pa flera nivaer samti-
digt. Insatser behover riktas mot redan drabbade
(indikativ preventionsniva), mot utsatta risk-
grupper (selektiv preventionsniva) samt insat-
ser for breda grupper i befolkningen (universell
preventionsnivd). Av sarskild vikt ar att utveckla

valdspreventiva insatser pa universell niva, da
detta har visat sig ha storst preventiv effekt."”’
Det ar ocksa viktigt att det forebyggande arbetet
bedrivs med vad som ofta kallas en hela kom-
munen-ansats, vilket innebar ett helhetsgrepp
dar insatser fokuserar pa olika sorters vald, olika
riskmiljoer och olika riskfaktorer.”® Manga sats-
ningar inom det tidigt valdsférebyggande arbetet
har préglats av brist pa langsiktighet och kon-
tinuitet. Dessutom brister ofta uppféljning och
utvardering.” Darfor behover det tidigt valdsfo-
rebyggande arbetet utga fran befintlig forskning
och kunskap pa omréadet, och fran ett strukture-
rat och kunskapsbaserat arbetssatt dar samver-
kan, lagesbild, orsaksanalys och uppféljning ar
centrala delar.'® Det ar aven viktigt att samverka
med andra sakomraden dar forebyggande insat-
ser gors.

Det finns en tydlig koppling mellan kén, masku-
linitetsnormer och vald. Risken for att ha begatt
en vildsam eller krankande handling 6kar med
mer an tre ganger for killar som instdmmer i
pastdenden om stereotypa konsroller. Det finns
alltsd ett samband mellan stereotypa forestall-
ningar for kdn och att utéva vald."® For att f6-
rebygga mans vald mot kvinnor ar det darfor
angelaget att arbeta genusférandrande for att
motverka och forandra destruktiva maskulini-
tetsnormer.’®? [ detta behdver man och pojkar
involveras i storre utstrackning an tidigare.!#®

Vid sidan av ett tidigt valdspreventivt arbete
ar det angelaget att stodja utvecklingen av det

173 Totalforsvarets forskningsinstitut, FOI (2020). Det digitala hatets karaktdr. En studie av hat mot kvinnor och man i

utsatta yrkesgrupper.

174 Lansstyrelsen Stockholm (2015). Prostitutionen i Sverige 2014.

175 Folkhalsomyndigheten (2017). Sexuell och reproduktiv hdlsa och rdttigheter (SRHR) i Sverige 2017.

176 Jamstalldhetsmyndigheten (2021). Prostitution och mdnniskohandel. Slutredovisning av uppdrag att stdrka arbetet
mot att barn och unga respektive vuxna utnyttjas i prostitution och mdnniskohandel, samt kartldgga omfattningen av

prostitution och mdnniskohandel, s. 15.

177 Jamstalldhetsmyndigheten (2019). Inget att vinta pd, s. 17.

178 1bid, s. 114, 145f.

179 Jamstalldhetsmyndigheten (2020). Vdldsprevention i Sverige.

180 Jamstalldhetsmyndigheten (2019). Inget att vdinta pd.
181 Ungdomsstyrelsen (2013). Unga och vdld.

182 Jamstalldhetsmyndigheten (2020). Inget att vdinta pd, s. 98.
183 Skr. 2016/17:10. Makt, mdl och myndighet - feministisk politik for en jamstalld framtid, s. 83
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aterfallsforebyggande arbetet i Skane, riktat till
valdsutovare for att fraimja upptéckt, motivera
till att ta emot stodinsatser, bedoma risker och
forma dem att sluta anvianda vald. Detta behover
ske genom kompetenshdjande insatser for dem
som moéter malgruppen, bade géllande att moti-
vera till att ta emot stod och att kunna foérandra
valdsamt beteende. Det ar ocksa viktigt att fort-
satta stodja metodutveckling och utvardering
inom omradet och att fraimja samverkan mellan
relevanta aktorer sdsom kommun, polis, krimi-
nalvard och universitet.

Sakerstalla rutiner for
tidig upptackt av valds-
utsatthet och forbattra
tiligangen till stédinsatser
i Skane for valdsutsatta,
barn som lever med vald
och valdsutoévare

Manga valdsutsatta beréattar inte sjadlvmant om
sina erfarenheter av vald och morkertalet ar
stort.’® Darfér maste det finnas rutiner och ett
kontinuerligt arbete dar flera olika aktorer sam-
arbetar for att upptacka vald. Att fraga om vald
Okar mojligheterna att ge utsatta personer hjalp
och stdd. Det bidrar till en generellt forbattrad
hélsa och medverkar pa lang sikt till att valdet
upphor.'®>

184 I den senaste UPR-granskningen av Sverige som genomférdes 2020 av FN:s rad fér ménskliga rattigheter
uppmanades Sverige av flera linder att fortsatta adressera underrapporteringen av valdtakt och vald.
185 NCK (2010). Att stdlla fragor om vdld som en del av anamnesen.
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Flera instanser spelar viktiga roller i att tidigt
upptéacka och uppmarksamma valdsutsatthet.
Hélso- och sjukvarden ar en central aktor som
kan bidra till att upptacka véld, erbjuda vard och
hanvisa till stod- och hjalpinsatser. Andra viktiga
instanser ar verksamheter som méter barn och
unga, exempelvis forskola, skola, fritidsverksam-
heter och ungdomsmottagningar. Att det finns
rutiner i dessa verksamheter for att stélla fragor
om vald och évergrepp ar nddvandigt for att
kunna uppmarksamma barn och ungdomar som
utsatts for vald och krankningar, bade fran nér-
stdende och obekanta. Det gir ocksa att arbeta
med vald som en arbetsgivarfriga, inte minst
som en del av det systematiska arbetsmiljoarbe-
tet.'86

Nar det galler prostitution och manniskohandel
finns det, precis som vid annan véldsutsatthet,
ett stort morkertal och ménga berattar inte
sjalvmant om sina upplevelser. Darfor ar det vik-
tigt att arbeta for att tidigt upptacka personer
med erfarenheter av prostitution och/eller man-
niskohandel, bland annat genom att stalla fragor
om sdadana erfarenheter samt om erfarenheter av
sexuella overgrepp. Dartill ar det viktigt att ska-
pa rutiner for detta arbete inom verksamheter
som kan komma att méta vuxna och barn.®”

Manga av de skadnska kommunerna erbjuder in-
satser av god kvalitet till sdval valdsutsatta som
till valdsut6vare och barn som lever med vald.
Det finns dock omraden som behover fortsat-

ta utvecklas. Exempelvis uppger fa kommuner
att de har 6éverenskommelser foér samverkan i
enskilda drenden med externa aktorer, sasom
halso- och sjukvard och polis.”® Det dr centralt
att fortsatta forbattra och utveckla den struktu-
rerade samverkan mellan olika samhallsaktorer
for att kunna ge ett fullgott stod till valdsutsatta.
Till exempel galler detta skola och socialtjanst,

186 Se Jamstalldhetsmyndigheten (2023). Gor det pratbart.

187 Socialstyrelsen (2015). Sex mot ersattning.
188 Socialstyrelsen (2023). Oppna jamforelser.

inte minst da skolan ar en viktig arena for att
forebygga och tillgodose stdd till ungdomar som
lever i en hederskontext.!®®

FOr att sikerstalla att alla valdsutsatta, barn som
lever med vald och valdsutévare far stod av god
kvalitet ar det viktigt att aven personer tillho-
rande grupper som har ett svagt samhalleligt
skydd omfattas. Det kan handla om personer
med funktionsnedsattning, hbtgi-personer,
personer i prostitution och manniskohandel for
sexuella &ndamal, personer som ar utsatta for
hedersrelaterat vald och fortryck samt personer i
missbruk och beroende.

Det ar aven angelaget att framja och stotta insat-
ser pa regional niva som enskilda kommuner kan
ha svart att genomfora i egen regi. Det kan till
exempel gélla fragan om att hjélpa valdsutsatta
till stadigvarande boende efter tiden i skyddat
boende, eller skydd och stdd till personer som
befinner sig i prostitution och manniskohandel
for sexuella &ndamal.®

Riksdagen har beslutat att skyddat boende fran
den 1 april 2024 regleras som en egen placerings-
form, samt att tillstandsplikt och kvalitetskrav
ska inforas for skyddade boenden. Barn som
foljer med en vardnadshavare till ett skyddat
boende ska aven bedémas och beviljas insatsen
individuellt och socialnamnden ska tillgodose
barnets behov av stdd- och hjalpinsatser. Ett
barnrattsperspektiv behover sakerstallas i so-
cialtjanstens arbete med drenden dar barn ar
aktuella for placering tillsammans med vard-
nadshavare.

Det ar av stor vikt att aktorer i lanet, inte minst
hyresvardar och fastighetsbolag, har tillracklig
kunskap om hur ekonomiskt vald och valdets
ekonomiska konsekvenser kan yttra sig. Sam-
verkan och erfarenhetsutbyte bor till exempel

189 Strid, Sofia, Enelo, Jan-Magnus, Cinthio, Hanna & Baianstovu, Runa (2018). Det hedersrelaterade véldets och
fortryckets uttryck och samhallets utmaningar. En kartlaggning i Géteborg, Malmé och Stockholm 2017-2018.
190 Skr. 2016/17:10. Makt, mal och myndighet - feministisk politik fér en jamstélld framtid.
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ske gallande saker som fortur i bostadskoer, hur
valdsutsattas ofta utsatta ekonomiska situation
kan hanteras samt hur det gar att arbeta och
samverka for att hjalpa valdsutsatta till stadigva-
rande boende.

Resurscentrum Heder Skine ar en myndighets-
gemensam satsning mellan Lansstyrelsen Skane,
Skadnes Kommuner, Region Skane, Polismyndig-
heten och Aklagarmyndigheten. Satsningen syf-
tar till att utveckla arbetet och i storre utstrack-
ning upptacka, ge stdd och bekampa hedersre-
laterat vald och fortryck oavsett den utsattas
vistelseort i Skdne. Arbetet innefattar bland
annat radgivning och stod till den som utsétts
eller riskerar att utsattas, samverkan mellan ak-
torerna samt kompetenshojande insatser. Fran
och med den 1 oktober 2023 erbjuds, i samarbete
med Malmo Stad, yrkesverksamma i de sk&nska
kommunerna konsultation i arenden gallande
hedersrelaterat vald och fortryck.

Effektivare brotts-

oo . o ]
bekampning i Skane
Att starka rattsvasendets insatser gallande vald i
nara relationer, sexualbrott samt hot och krank-
ningar pa natet ar prioriterat i saval Skdne som
ovriga Sverige. Ett matt pa hur vél rittsvasendet
lyckas ar personuppklaringsprocent.”! Person-
uppklaringsprocenten for brottsrubriceringar
inom omradet méans vald mot kvinnor varierar.
En positiv trend ses i Region Syd vad galler grov
kvinnofridskrankning, fran 19 procent 2016 till
25 procent 2019. For vissa brottsrubriceringar ar
personuppklaringsprocenten lagre. Till exempel
var personuppklaringsprocenten gallande miss-
handel i nara relation 15 procent for kvinnor res-
pektive 8 procent for man 2019.1%2

Endast en liten andel av dessa valdsbrott anmaéls
till polisen och morkertalet ar stort. Det ar av-
gorande att brottsoffer far ett gott bemdtande

191 Personuppklaringsprocent avser andel handlagda brott som lett till personuppklaring per ar.
192 Brottsforebyggande radet (2020). Kriminalstatistik. Handlagda brott.
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sé att de kan kdanna sig trygga och vilja fullfolja
rattsprocessen. Kunskap om véld ar en viktig
forutsattning for ett bra bemotande och for

att inte bidra till stigmatisering. Det ar darfor
viktigt att kunskap om valdets uttryck och kon-
sekvenser finns i alla led i rattsprocessen. Att
sdkerstalla att malsagarbitrade forordnas tidigt
ar en annan viktig framgéngsfaktor i arbetet med
exempelvis sexualbrott och kan bidra till en ef-
fektivare brottsbekampning.!®®

For att uppna effektivare brottsbekdmpning
bidrar Lansstyrelsen Skdne, genom satsningen
Trygg Relation - Fri frdan vald, till metodutveck-
ling och anpassning av metoden IPVI (Intimate
Partner Violence Intervention) till svenska for-
hallanden. Trygg Relation - Fri fran vdld sker i
samverkan med Malmo stad, Polismyndigheten
Region Syd samt Kriminalvidrden Region Syd och
bygger pa en kombination av information om
rattsliga sanktioner, erbjudande om sociala sto-
dinsatser och en aktiv och samordnad delaktig-
het fran bdde myndigheter och kommun. Malmé
universitet genomfor foljeforskning och effektut-
vardering och lansstyrelsen bidrar med medel till
handledning fran USA i modellen IPVI samt till
foljeforskningen som gors av Malmo Universitet i
syfte att i framtiden sprida goda erfarenheter av
samverkansmodellen i Skane.

Nar det kommer till prostitution och mannis-
kohandel s& giller de problem som identifierats
pa nationell niv4, till exempel fa fallande domar
i manniskohandelsarenden, aven for Skane. Ett
regionalt utvecklingsarbete for att starka arbe-
tet med dessa drenden ar viktigt, inte minst for
att forbattra stodet till utsatta personer. Ett led
i detta ar att utveckla samverkan mellan social-
tjanst, polis och andra relevanta aktorer pa regi-
onal och lokal niva.

Starka kunskaps- och
metodutvecklingen

i Skane

Arbetet mot mans vald mot kvinnor har kommit
langt i Skane och det finns flera organisatio-

ner och verksamheter i lanet som ar viktiga for
kunskap- och metodutveckling nationellt.®* Att
forbattra kunskap och metoder ar dock avgéran-
de for arbetet med att forebygga och motverka
mans vald mot kvinnor. Endast 9 av 33 kommu-
ner i lanet uppger att de systematiskt foljer upp
insatser till enskilda for att kvalitetsutveckla
verksamheten.'” Att kartlagga vildets omfatt-
ning ar viktigt for att kunna utveckla och erbjuda
insatser som svarar mot de behov som finns hos
valdsutsatta, barn som lever med vald och valds-
utovare.

Kunskap om mans vald mot kvinnor ar eftersatt
inom manga yrkesgrupper. Att yrkesverksamma
som moter valdsutsatta och valdsutdvare har re-
levant och uppdaterad kunskap ar avgérande for
att ge ett gott bemotande och adekvata arbets-
satt och insatser. Att framja kompetensutveck-
ling till yrkesverksamma inom till exempel halso-
och sjukvard, rattsvasende, skola och socialtjanst
ar darfor ett prioriterat omrade for Skane, vilket
bland annat gors i regional samverkan genom
Kompetenscentrum mot vald i nédra relationer.
For att kunskaps- och metodutvecklingen ska

bli hallbar éver tid kravs att dessa insatser sker

i ett sammanhang och att nya kunskaper och
metoder implementeras pa ett bra satt i beror-
da organisationer. I dagslaget brister ofta detta
arbete och lokala aktorer kan behova ytterligare
stod for att nationellt kunskapsstdd ska omsattas
i praktik.”® En annan viktig insats for att starka
kunskaps- och metodutvecklingen inom omradet
ilanet ar att framja och utveckla samverkan mel-
lan forskning och praktik, till exempel gallande
ett verkningsfullt férebyggande arbete.

193 Rikspolisstyrelsen (2014). Férstudierapport — Utveckling av arbetsmetoderna vid utredning av vdldtdkter.
194 SOU 2014:49. Vdld i ndra relationer - en folkhdlsofrdga, s. 59.

195 Socialstyrelsen (2023). Oppna jamférelser.

196 Statskontoret (2021). Mdns vdld mot kvinnor. En analys av myndigheternas arbete med den nationella strategin.
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med jamstalldhet och
manskliga rattigheter.
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Vad: Grundlaggande
begrepp

Jamlikhet, jamstalldhet och
diskriminering

Begreppet jamlikhet ar ett brett begrepp som
handlar om 6vergripande rattvisa mellan alla
individer och grupper i samhallet. Ordet jdm-
stdlldhet avser sarskilt forhallandet mellan man
och kvinnor, flickor och pojkar. Diskriminering
ar ett snavare begrepp som handlar om att en
person behandlas simre dn en annan person pa
grund av ndgon av de sju i Sverige lagstadgade
diskrimineringsgrunderna kon, konsoverskri-
dande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktions-
nedsattning, sexuell laggning eller dlder."®” For-
budet mot diskriminering finns ocksa inskrivet i
flera internationella konventioner om manskliga
rattigheter. Medan diskriminering till stor del
handlar om individer sa diskuteras jamstélldhet
framfor allt pa strukturell niva och som en fraga
om makt och normer.

Jamstalldhetsintegrering

Jamstalldhetsintegrering ar, tillsammans med
sarskilda jamstalldhetsatgarder, den svenska
regeringens huvudsakliga strategi for att uppna
de jamstélldhetspolitiska malen. Europaradet
definierar jamstalldhetsintegrering som ”(om)
organisering, férbattring, utveckling och utvar-
dering av beslutsprocesser, sa att ett jamstalld-
hetsperspektiv inforlivas i allt beslutsfattande,
pa alla nivaer och i alla steg av processen, av de
aktorer som normalt sett deltar i beslutsfattan-
det”*® Ett jamstalldhetsperspektiv behover alltsa
finnas med i organisationens ordinarie processer
for styrning och ledning, och alla férslag och
beslut behoéver analyseras for att synliggora vilka
konsekvenser de far for kvinnor respektive man.

197 § 4 Diskrimineringslag (2008:567).

Detta forutsatter att det finns kunskap om jam-
stalldhet i organisationen, att mal ar framtagna
utifran jamstélldhetsanalyser och att konsupp-
delad statistik anvands nar det ar mojligt.

For en steg-for-steg-modell for att arbeta med
jamstélldhetsintegrering, se ruta pa sidan 54.

Intersektionalitet

Ett intersektionellt forhéllningssatt innebar att
analyser av jamstalldhetsproblem och jamstalld-
hetsatgarder ocksa tar hansyn till kategorier
som till exempel klass, funktionsvariation, alder,
etnicitet och/eller sexualitet - alltid kon, men
inte bara kon. P4 sa satt gar det att forsta hur oli-
ka maktordningar och diskrimineringsgrunder
kan paverka och ibland forstarka varandra. Det
handlar har inte om att inkludera alla maktor-
dningar i alla analyser, utan om att fokusera pa
dem som ar mest relevanta i det aktuella sam-
manhanget. Ett intersektionellt forhallningssatt
gor jamstalldhetsarbetet mer traffsakert.

Hur: Modeller och
verktyg

I detta avsnitt presenteras foljande arbetsformer:

1. Ett kunskapsbaserat jamstalldhetsarbete
2. Att arbeta med konsuppdelad statistik

3. Checklista for jamstallda beslut

4. Ettrattighetsbaserat arbetssatt

1. Ett kunskapsbaserat
jamstalldhetsarbete

For att arbetet med jamstalldhetsintegrering ska
vara genomtankt, effektivt och mojligt att folja
upp ar det viktigt att vi foljer ett kunskapsbase-
rat arbetssatt. En satt att gora detta ar att folja
stegen i nedanstdende modell."

198 Europaradet (1998). Message of the committee of ministers to steering committees of the council of Europe on

gender mainstreaming (hamtad 2024-01-24).

199 Modellen ar framtagen med utgangspunkt i metoder frin flera olika sakomraden; se till exempel
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Ovanstdende modell kan med fordel anpassas
till den aktuella verksamheten eller projektet;
det viktiga ar att tanka igenom processens olika
delar och att arbetet bedrivs systematiskt, lang-
siktigt och om mdjligt som en del av ordinarie
processer for styrning, ledning och planering.
Nedan foljer en narmare beskrivning av model-
lens fem steg.

A. Nulagesbeskrivning

Borja med att gora en nulagesbeskrivning. Ta
hjalp av befintliga kartlaggningar, utredningar
och eventuell forskning.

e Vilka ar vara langsiktiga och strategiska mal?

¢ Vilka utmaningar finns inom vér verksamhet?
Vad har tidigare utvarderingar visat?

e Vilka overgripande ojamstalldhetsproblem
har kopplingar till var kiarnverksamhet och
karnuppdrag?

B. Analys och problemformulering

Utifran nuldgesbeskrivningen, analysera verk-
samheten och era uppdrag med syftet att iden-
tifiera ett eller flera ojamstalldhetsproblem som
finns inom den egna verksamheten, och som
arbetet ska bidra till att 16sa. Analysen kan be-
hova goras pa aggregerad niva for att synliggora
olika villkor for kvinnor och méan pa grupp- och
systemniva.

¢ Vilka ojamstalldhetsproblem finns inom den
egna verksamheten/uppdraget?

¢ TFinns det ojamstalldheter som vi uppratt-
haller genom den egna verksamheten? Utga
garna fran de jamstalldhetspolitiska delma-
len.

e Hur fordelas resurser utifran kon? Moter
resursfordelningen kvinnor, man och olika
gruppers behov?

o Finns det andra faktorer an kon som kan vara
relevanta for att fordjupa analysen (till exem-
pel klass, funktionsvariation, alder, etnicitet
eller sexualitet)?

C. Formulera mal

Formulera, med utgdngspunkt i analysen i steg

2, konkreta, matbara och uppféljningsbara mal.
Malbilden arbetas fram i samverkan med berdrda
verksamheter.

e Har vi satt upp konkreta och matbara mal for
arbetet?

¢ Har méilen sin utgdngspunkt i ett eller flera
ojamstalldhetsproblem som ska losas?

e Speglar mélen den 6vergripande inriktning-
en for arbetet?

D. Foérslag pa atgarder och
verksamhetsplanering

Utifran uppsatta mal tas forslag pa atgarder och/
eller aktiviteter fram och integreras i ordinarie
verksamhetsplanering. Eftersom jamstalldhets-
arbete sallan ar avgransat till en verksamhet be-
hover atgarder ofta samplaneras.

e Har vi planerat for atgarder/aktiviteter som
bidrar till att motverka ojamstalldhetspro-
blemen vi identifierat? Vilka atgarder/aktivi-
teter ska vi prioritera?

o Vilka strategiska initiativ behover vi ta?

e Ar prioriteringar, ansvar och former for ater-
rapportering tydliga?

E. Uppfdljning

Arbetet med jamstalldhet behover foljas upp for
att identifiera utvecklingsomraden och méjliga
forbattringar.

o Vilka resultat far vart arbete? Kan vi genom
var uppfoljning av verksamheten svara pd om
de ojamstalldhetsproblem vi identifierat har
avhjalpts?

o Pavilket sitt ska vi l6pande folja upp plane-
rade atgarder for 6kad jamstalldhet? Kan vi
synliggora fler perspektiv an kon i uppfolj-
ningen?

e Bidrar arbetet till de nationella jamstalld-
hetspolitiska malen? Det kan vara sa att vi

Jamstélldhetsmyndigheten (2019). Inget att vinta pd. Brottsforebyggande radet (2020). Samverkan i lokalt
brottsférebyggande arbete; Folkhalsomyndigheten (2021). Att lyckas med ANDTS-prevention.



https://jamstalldhetsmyndigheten.se/mans-vald-mot-kvinnor/valdsforebyggande-arbete/inget-att-vanta-pa/
https://bra.se/download/18.7d27ebd916ea64de5306c174/1600934264560/2020_Samverkan_i_lokalt_brottsforebyggande_arbete.pdf
https://bra.se/download/18.7d27ebd916ea64de5306c174/1600934264560/2020_Samverkan_i_lokalt_brottsforebyggande_arbete.pdf
https://www.folkhalsomyndigheten.se/contentassets/71edf0aed8f648e5bcf71c1058a9b3e9/att-lyckas-med-andts-prevention.pdf
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har i viss man behover gora rimliga antagan-
den.

2. Att arbeta med kénsuppdelad
statistik

Konsuppdelad statistik ar en forutsattning for
att kunna synliggora hur konsmaktsstrukturen
ser ut och for att kunna bedriva ett systematiskt
jamstalldhetsarbete. Konsuppdelad statistik
innebar att all statistik presenteras med koén
som Overgripande indelningsgrund, om det inte
finns sarskilda skal mot detta.?*® Mycket statistik
utgar fran juridiskt kon, vilket kan osynliggora
transpersoners erfarenheter. Att synliggéra och
arbeta med transperspektivet kan dock goras pa
flera olika satt, ofta genom kvalitativa metoder,
parallellt med ett jamstalldhetsarbete som fort-
satt utgar fran konsuppdelad statistik.!

3. Checklista for jamstallda beslut

Checklistan langst ner pa sidan ar framtagen

av Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) och
ar tankt som ett stod for att fatta jamstallda
beslut.?? Checklistan utgdrs av en serie fragor
som besvaras med ja eller nej. Om svaret ar ja, ga
vidare till nasta steg. Om svaret ar nej, eller om

Steg
1. Beror beslutet kvinnor och man, flickor och pojkar?

det inte gar att besvara fragan, till exempel for
att viktiga delar saknas i underlaget, kan arendet
aterremitteras for komplettering.

4. Ett rattighetsbaserat arbetssatt

For att fordjupa analysen kan ett kunskapsbase-
rat, strukturellt jamstalldhetsarbete med fordel
kombineras med ett rattighetsbaserat arbetssatt
som satter fokus pa individuella rattighetsba-
rare. Det rattighetsbaserade arbetssattet ar ett
forhallningssétt, men ocksa en metod for att

ta hansyn till de manskliga rattigheterna i en
verksamhet. Att respektera, skydda och uppfyl-
la de manskliga rattigheterna ar ett ansvar det
offentliga har gentemot den enskilde, men aven
idéburen och privat sektor kan anvanda arbeta
rattighetsbaserat for att framja jamlikhet och
motverka diskriminering. Det rattighetsbaserade
arbetssattet utvecklades av FN:s utvecklingsor-
gan under 2000-talet och har successivt spritt
sig bland offentliga aktorer. Arbetet bygger pa
tre genomforandeprinciper. Forst klargors verk-
samhetens samband med de manskliga rattighe-
terna. Darefter inhdmtas uppgifter om invanar-
nas perspektiv pa det sambandet. Uppgifterna
analyseras och med stod i slutsatserna tillampas
rattssakra medel for att férebygga risker eller

Ja Nej
Checklistan ska inte
anvandas.

Ga vidare till steg 2.

2. Ariindividbaserad statistik uppdelad p& kén?

Aterremittera for
komplettering.

Ga vidare till steg 3.

och man, flickor och pojkar?

3. Beskriver underlaget beslutets konsekvenser for kvinnor

Aterremittera for
komplettering.

Ga vidare till steg 4.

4. Finns det forslag pa atgarder i underlaget for att komma till
ratta med omotiverade skillnader mellan kvinnor och man?

Aterremittera for
komplettering.

Ga vidare till steg 5.

5. Innehaller underlaget en analys av hur de féreslagna
atgarderna bidrar till organisationens jamstalldhetsmal?

Aterremittera for
komplettering.

Underlaget ger
forutsattningar for ett
jamstallt beslut.

200 Se Statistiska centralbyran (2004). Kénsuppdelad statistik. Ett nédvdndigt medel for jamstdlldhetsanalys. (hdmtad

2024-01-23).

201 For mer om att inkludera transperspektivet i jaimstalldhetsarbete, se till exempel Sveriges Kvinnolobby (2020).

Om, ndr och hur ska transperspektivet beaktas i jamstdlldhetsarbetet? (hamtad 2024-01-23); RFSL (2020) Oavsett kon?
En handbok for arbete med jamstdlldhet och trans (hamtad 2024-01-23).

202 SKR (2021). Checklista for jamstallda beslut (hdmtad 2023-12-19). Checklistan ar tankt att vara ett stod for
fortroendevalda; det finns dven en motsvarande lista for tjAnstepersoner.



https://www.scb.se/contentassets/bb895b5f842f4641aa407fa80ebb5e19/ov9999_2004a01_br_x97op0401.pdf
https://sverigeskvinnoorganisationer.se/wp-content/uploads/2020/01/Web_Om-nar-och-hur-ska-transperspektivet-beaktas-i-jamstalldhetsarbetet.pdf
https://sverigeskvinnoorganisationer.se/wp-content/uploads/2020/01/Web_Om-nar-och-hur-ska-transperspektivet-beaktas-i-jamstalldhetsarbetet.pdf
https://www.rfsl.se/wp-content/uploads/2020/04/OavsettK%C3%B6n.pdf
https://www.rfsl.se/wp-content/uploads/2020/04/OavsettK%C3%B6n.pdf
https://skr.se/download/18.3062814f18270b3d7291cdca/1659970901272/skr-checklista-for-jamstallda-beslut-Ta.pdf
https://skr.se/download/18.4829a209177db4e31aa4f0e0/1615911351230/skr-vagledning-for-jamstallda%20beslutsunderlag.pdf
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motverka befintliga brister inom ansvarsomra-
detMetoden tillimpas genom att stilla upp tre
enkla fragor for den aktuella uppgiften:

A. Vilka minskliga riattigheter kommer upp-

giften i kontakt med? Detta kallas principen
om MR-samband och har identifieras kopp-
lingar mellan a ena sidan ett ansvarsomréade,
en verksamhet eller ett enskilt arende och &
andra sidan manskliga rattigheter.

I vilken grad infrias dessa rattigheter for
berodrda individer? Detta kallas principen om
rdttighetsinnehavarens ansprdk och handlar
om att alla enskilda och grupper som paver-
kas av verksamheten har ett ansprak pa att
de rattigheter som berors ocksa uppfylls,
utan diskriminering,

I den man forbattringar krévs, hur ska vi
sikerstilla dem genom vart arbete? Detta
kallas principen om dtgdrdsansvar hos an-
svarsbdrare och handlar om organisationens
ansvar for att anpassa verksamheten sa att

ojamlikheter mellan personer och grupper
avhjalps och allra helst forebyggs, pa ett satt
som ar forenligt med Sveriges internationella
ataganden om manskliga rattigheter.

Ledningen har ett 6vergripande ansvar for att
arbetssattet inforlivas i de ordinarie lednings-
och uppfoljningsrutinerna. Det dr ocksé onskvart
att organisationen utser en sarskilt ansvarig for
omradet.

VILL DU VETA MER OM ATT BEDRIVA JAMSTALLDHETSARBETE?

For mer information, kunskap och inspiration rekommenderas féljande resurser:

Jamstalldhetsmyndighetens webbplats. Har finns konkreta verktyg, metoder och exempel fér
praktiskt jamstalldhetsarbete samt stod for att arbeta med jamstalldhetsintegrering.

Sveriges kommuner och regioners (SKR) webbplats. Har finns information, verktyg och metoder som

ar sarskilt anpassade for kommuners och regioners verksamheter.

JamStdds praktika. Praktikan ar en utférlig metodbok for olika delar i jamstalldhetsarbetet, som togs
fram av den statliga utredningen JamStdd - Utredningen om stdd for jamstalldhetsintegrering i staten

(2007).
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https://jamstalldhetsmyndigheten.se/
https://skr.se/skr/demokratiledningstyrning/manskligarattigheterjamlikhet/jamstalldhet.5874.html
https://www.regeringen.se/contentassets/d971e87a04d5420185dcf17a55d793e3/jamstods-praktika---metodbok-for-jamstalldhetsintegrering-del-2-av-3-sou-200715/

ETT JAMSTALLT SKANE
Jamstalldhetsstrategi for Skane 2024-2027

Referenser

Akademikernas A-kassa (2022).
Arbetsloshetsrapporten 2022, statistik om
arbetsmarknaden.

Arbetsféormedlingen (2020). Utrikes fodda
kvinnor pd arbetsmarknaden - kunskapsldget i
korthet.

Arbetsféormedlingen, Forsakringskassan,
Jamstalldhetsmyndigheten, Lansstyrelsen
Vasternorrland, Migrationsverket,
Socialstyrelsen (2023). Myndighetsgemensamplan
for att 6ka utrikesfoddas kvinnors intrdde pd
arbetsmarknaden.

Arbetsmiljoverket (2017). Vitbok om kvinnors
arbetsmiljo.

BRA (2020). Samverkan i lokalt
brottsforebyggande arbete.

BRA (2014). Brott i ndra relationer - en nationell
kartliggning.

BRA (2020). Kriminalstatistik. Handlagda brott.

BRA (2023). Kriminalstatistik 2022. Konstaterade
fall av dodligt vdld.

BRA (2023). Kriminalstatistik 2022. Misstdnka
personer.

Diskrimineringslag (2008:567).

Europaradet (1998). Message of the committee of
ministers to steering committees of the council of
Europe on gender mainstreaming.

European Institute for Gender Equality (2021).
The costs of gender-based violence in the
European Union.

European Institute of Gender Equality (2023).
Gender Equality Index.

Folkhalsomyndigheten. Vad dr folkhdlsa,
jdmlik hdlsa och folkhdlsoarbete?

(folkhalsomyndigheten.se) (hdmtad 2024-01-11).

55

Folkhalsomyndigheten (2015). Hdlsan och hdlsans
bestdmningsfaktorer fér transpersoner.

Folkhalsomyndigheten (2017). Sexuell och
reproduktiv hdlsa och rdttigheter (SRHR) i
Sverige 2017.

Folkhalsomyndigheten (2019). Sexuell
kommunikation, samtycke och hdlsa, En
enkdtstudie om hur personer kommunicerar i
sexuella situationer och vilka konsekvenser detta

kan fd.

Folkhalsomyndigheten (2021). Att lyckas med
ANDTS-prevention.

Folkhalsomyndigheten (2020). Samlad
uppféljning av ANDT-strategin 2016-2020.

Folkhalsomyndigheten (2022). Det svenska
samhdllets kostnader for narkotikamissbruk.

Forordning (2021:995).

Forsakringskassan (2019). Jamstdlld
fordldraforsdkring - utvdrdering av de
reserverad mdnaderna i fordldraférsdkringen.

Forsakringskassan (2020). Korta analyser,
Inkomstutveckling efter barnafédande.

Forsakringskassan (2020). Forskning och kunskap

2020 Barn vars fordldrar delar jamstdllt pa

fordldrapenning efter ldn Statistikdatabas
(forsakringskassan.se) (hamtad 2024-01-24).

Forsakringskassan (2024). Forskning och
kunskap fordldraférsikringen, Statistik inom
omrddet barn och familj — férdldrapenning

- Forsdkringskassan (forsakringskassan.se)
(hamtad 2024-01-24).

Heikkila, Mia (2015). Larande och jamstalldhet i
forskola och skola.

Hwang, Philip och Haas, Linda (2019). "Policy is not
enough - the influence of the gendered workplace
on fathers’ use of parental leave in Sweden:
Community, Work & Family™ Vol 22, No 1.

ISF 2013:13 Fordldrapenning och fordldraledighet.


https://www.folkhalsomyndigheten.se/om-folkhalsa-och-folkhalsoarbete/tema-folkhalsa/vad-ar-folkhalsa/folkhalsa-och-jamlik-halsa/
https://www.folkhalsomyndigheten.se/om-folkhalsa-och-folkhalsoarbete/tema-folkhalsa/vad-ar-folkhalsa/folkhalsa-och-jamlik-halsa/
https://www.folkhalsomyndigheten.se/om-folkhalsa-och-folkhalsoarbete/tema-folkhalsa/vad-ar-folkhalsa/folkhalsa-och-jamlik-halsa/
https://www.forsakringskassan.se/statistik-och-analys/barn-och-familj/statistik-inom-omradet-barn-och-familj---foraldrapenning
https://www.forsakringskassan.se/statistik-och-analys/barn-och-familj/statistik-inom-omradet-barn-och-familj---foraldrapenning
https://www.forsakringskassan.se/statistik-och-analys/barn-och-familj/statistik-inom-omradet-barn-och-familj---foraldrapenning
https://www.forsakringskassan.se/statistik-och-analys/barn-och-familj/statistik-inom-omradet-barn-och-familj---foraldrapenning

ETT JAMSTALLT SKANE
Jamstalldhetsstrategi for Skane 2024-2027

Jamstalldhetsmyndigheten (2019). Inget att vdinta
pa.

Jamstalldhetsmyndigheten (2020).
Vildsprevention i Sverige.

Jamstalldhetsmyndigheten (2021). Prostitution
och mdnniskohandel. Slutredovisning av

uppdrag att stdarka arbetet mot att barn och unga
respektive vuxna utnyttjas i prostitution och
mdnniskohandel, samt kartldigga omfattningen av
prostitution och mdnniskohandel.

Jamstalldhetsmyndigheten (2020). Fokus pad
inkomstgap - inte bara loneskillnader.

Jamstalldhetsmyndigheten (2021). Hdll i, Hall ut
och vdxla upp.

Jamstalldhetsmyndigheten (2022). Val efter eget
Kon.

Jamstalldhetsmyndigheten (2022). Ekonomisk
jamstdlldhet — en uppfdljining av senare drs
utveckling av det jamstdlldhetspolitiska delmdlet.

Jamstalldhetsmyndigheten (2023). Analys
konssegregerade arbetsmarknaden.

Jamstalldhetsmyndigheten (2023). Gor det
pratbart.

Kolada (2023). Deltidsarbete 2023.

Korkmaz, Sibel (2021). Youth intimate partner
violence in Sweden. Prevalence and young
people’s experience of violence and abuse in
romantic relationships.

Lahne Oscar, Wenne Richard (2011). Hur skapas
jamstdllda attityder.

LO (2021). Arbetstider 2021.

LO (2022). Makteliten 2022 - skillnaderna
eskalerar

Linsstyrelsen Skane (2019). Jamstdllt
fordldraskap - En arbetsgivarfrdga.

Lansstyrelsen Skane (2023).
Jamstilldhetsstatistik i Skdne 2023.

Lansstyrelsen Skane (2023). Trygga och

56

goda uppvaxtvillkor | Lansstyrelsen Skane
(lansstyrelsen.se) (hamtad 2024-01-23).

Lansstyrelsen Stockholm (2015). Prostitutionen i
Sverige 2014.

Lansstyrelsen Orebro (2016). Férdldraskap och
tondrstid - om stddtill fordldrar med tondrsbarn.

Lansstyrelsen Ostergétland (2023). Kartldiggning
av bortférda personer i en hederskontext under
2022.

Lansstyrelserna (2016). Metodstod for ett
rdttighetsbaserat arbetssdtt.

Lansstyrelserna (2023). Hur jamstdllda dr
arbetsvillkoren i kommuner och regioner? En
jamforelse mellan kvinno- och mansdominerade
yrken i kommuner och Regioner.

Lonelotsarna (2021). Hogt vdrderad ldg lon.
MUCEF (2013). Unga och Vild.

MUCEF (2020). Det blir bara vdirre om jag berdttar.
MUCEF (2021). Vilja att fordndra.

Myndigheten for delaktighet (2023). Vald mot
personer med funktionsnedsdttning - Om
utsatthet och férekomst av vdld.

Myndigheten for delaktighet,
Jamstalldhetsmyndigheten (2019).
Ekonomisk jamstdlldhet fér kvinnor med
funktionsnedsdttning.

Myndigheten for samhallsskydd och beredskap

(2020). Jamstalldhet och jamlikhet (msb.se)
(hamtad 2023-11-01).

Myndigheten for vard- och omsorganalys (2014).
En mer jamlik vard dr méjlig.

NCK (2010). Att stdlla fragor om vald som en del
av anamnesen.

NCK (2014). Vild och hiilsa.

NIKK (2018). Vem jobbar och ndr? Fakta om
deltidsarbete i Norden.

Ownershift (2019). Vem dger Sverige?.


https://www.lansstyrelsen.se/skane/samhalle/social-hallbarhet/trygga-och-goda-uppvaxtvillkor.html
https://www.lansstyrelsen.se/skane/samhalle/social-hallbarhet/trygga-och-goda-uppvaxtvillkor.html
https://www.lansstyrelsen.se/skane/samhalle/social-hallbarhet/trygga-och-goda-uppvaxtvillkor.html
https://www.msb.se/sv/om-msb/vart-uppdrag/jamstalldhet-och-jamlikhet/

ETT JAMSTALLT SKANE
Jamstalldhetsstrategi for Skane 2024-2027

Pensionsmyndigheten (2021) Jamstdllda
inkomster ger jamstdllda pensioner.

Pensionsmyndigheten (2022). Varfor finns det
fattiga pensiondrer - vilka dr de och hur kan de
bli farre.

Prop. 2016/17:1 Bilaga 3 Ekonomisk jdmstalldhet
mellan kvinnor och mdn.

Prop .2016/17:1 Bilaga 3 ERonomisk jamstdlldhet
mellan kvinnor och man.

Prop. 2016/17:50 Kunskap i samverkan
- for samhiillets utmaningar och stdrkt
konkurrenskraft.

Ramboll/Lansstyrelsen i Skane (2023). Barn och

ungas livsvillkor 1 Skdne (internt arbetsmaterial).

Region Skane (2009). Tillvdxt och mdangfald

i skdnskt foretagande: sammanfattning av
rapporten Foretagare i Skdane - kartliggning och
analys av inrikes och utrikesfédda foretagare.

Region Skéne (2020). Regional
utvecklingsstrategi, Det Oppna Skdne.

Region Skane (2021). Folkhdlsorapport Barn och
Unga 2021.

Region Skane (2022). Ungas hdlsa utifran
konsidentitet 2022 En statistikbilaga till
Folkhdlsorapport barn och unga i Skdne 2021.

Region Skane (2023). Jamstdllt fordldraskap -
metodmaterial - Vardgivare Skane (skane.se)
(hamtad 2023-12-01).

Region Skane (2023). Hur har det gdtt i Skdne?:
Arbetsmarknad (skane.se) (hamtad 2024-01-11).

Regleringsbrev for budgetaret 2023 avseende
lansstyrelserna.

RFSL (2020). Oavsett kon? En handbok for arbete
med jdmstdlldhet och trans.

Rikspolisstyrelsen (2014). Férstudierapport -
Utveckling av arbetsmetoderna vid utredning av
valdtdkter.

Scottish Transgender Alliance (2010). Out

57

of sight, out of mind? Transgender People’s
Experiences of Domestic Abuse.

SFS 2016:828.

Skandia (2015). Dyr samhdllsnota fér osunda

levnadsvanor. 2.Inlaga__ Psykisk Ohalsa 151119.
indd (skandia.se) (hamtad 2024-01-23).

Skolinspektionen (2023). Skolenkdten 2023.

Skolverket (2009). Vad paverkar resultaten i
svensk grundskola?

Skolverket (2011). Ldroplan for grundskolan samt
for forskoleklassen och fritidshemmet (reviderad
2019).

Skolverket (2021). Skolverkets inriktning for
jamstalldhetsintegrering 2022-2025.

Socialstyrelsen (2015). Sex mot ersdttning.
Socialstyrelsen (2023). Oppna jamférelser.
Socialstyrelsen (2023). Oppna jamforelser.

Socialstyrelsen och Folkhalsomyndigheten
(2014). Underlag till nationell strategi for sexuell
och reproduktiv hdlsa och rdttigheter.

SOU 2005:66. En forvaltning som hdller ihop.
SOU 2014:30. Jamstallt arbete.

SOU 2014:49. Vild i ndra relationer — en
folkhdlsofrdga.

SOU 2014:6. Mdn och jamstdlldhet.

SOU 2015:86. Mdl och myndighet. En effektiv
styrning av jamstdlldhetspolitiken.

SOU 2015:97. Vilja yrke.

SOU 2016:5. De fortroendevalda och den sociala
representativiteten.

SOU 2016:5. Ldt fler forma framtiden.

SOU 2016:55. Det handlar om jamlik hdlsa.


https://vardgivare.skane.se/kompetens-utveckling/sakkunniggrupper/utvecklingsenhet-barnhalsa/jamstallt-foraldraskap/
https://vardgivare.skane.se/kompetens-utveckling/sakkunniggrupper/utvecklingsenhet-barnhalsa/jamstallt-foraldraskap/
https://utveckling.skane.se/digitala-rapporter/huga/arbetsmarknad/
https://utveckling.skane.se/digitala-rapporter/huga/arbetsmarknad/
https://www.skandia.se/globalassets/pdf/press-och-media/rapporter-och-debatt/dyr-samhallsnota-for-osunda-levnadsvanor.pdf
https://www.skandia.se/globalassets/pdf/press-och-media/rapporter-och-debatt/dyr-samhallsnota-for-osunda-levnadsvanor.pdf

ETT JAMSTALLT SKANE
Jamstalldhetsstrategi for Skane 2024-2027

Statistiska centralbyran (2004). Kénsuppdelad
statistik. Ett nodvdandigt medel for
jamstdlldhetsanalys.

Statistiska centralbyran (2019). Undersékningen
om foértroendevalda i kommuner och regioner.

Statistiska centralbyran (2020).
Arbetskraftsundersokningarna (AKU) - Tema:
Overtid och mertid 2005-2019.

Statistiska centralbyrdn (2020). Undersokning av
levnadsforhdllandena

Statistiska centralbyrédn (2021). AKU
tilldggsundersokning; Arbetsmarknaden for
utrikesfodda i Sverige och EU.

Statistiska centralbyran (2021).
Tidsanvdndningsstudie "En frdga om tid”.

Statistiska centralbyran (2022). Pd tal om kvinnor
och man. Lathund om jamstdlldhet 2022.

Statistiska centralbyran (2022). Undersokning;
Inkomster och skatter svenskarnas
kapitalinkomster ojdmnt fordelade.

Statskontoret (2021). Mdns vdld mot kvinnor.
En analys av myndigheternas arbete med den
nationella strategin.

Stiftelsen Allmanna Barnhuset (2023). Vdld mot
barn 2022. En nationell kartldggning.

Strid, Sofia, Enelo, Jan-Magnus, Cinthio, Hanna
& Baianstovu, Rana (2018). Det hedersrelaterade
vdldets och fortryckets uttryck och samhallets
utmaningar. En kartldggning i Géteborg, Malmé
och Stockholm 2017-2018.

Sveriges kommuner och landsting (2014). (O)
jamstdlldhet i hdlsa och vdrd.

Sveriges kommuner och landsting (2016).
Jamstdalldhet ur ett arbetsgivarperspektiv.

Sveriges kommuner och landsting (2017).
Sjukfrdnvaro i kommuner och landsting - vad dar
problemet?.

Sveriges kommuner och landsting (2018). Halva
fordldraledigheten - hela tiden.

Sveriges kommuner och regioner (2021).
Checklista for jamstallda beslut (hamtad 2023-12-
19).

Sveriges kommuner och regioner (2024). CEMR-
deklarationen | SKR (hdmtad 2024-01-18).

Skr. 2016/17:10. Makt, mdl och myndighet -
feministisk politik for en jamstdlld framtid.

Sveriges Kvinnolobby (2020). Om, nar
och hur ska transperspektivet beaktas i
jamstalldhetsarbetet?

Totalforsvarets forskningsinstitut, FOI (2020).
Det digitala hatets karaktdr. En studie av hat mot
kvinnor och mdn i utsatta yrkesgrupper.

Ungdomsstyrelsen (2010). Hon hen han.
Ungdomsstyrelsen (2013). Unga och Vald.

Vetenskapsradet (2017). Rasism pad
arbetsmarknaden: en inventering av
forskningsldget 2017.

Vetenskapsradet (2021). Hur jamstdllt dr det i
hégskolan? Kvinnors och mdns forutsdttningar
att bedriva forskning.

WHO (2013). Global and Regional Estimates of
Violence Against Women: Prevalence and Health
Effects of Intimate Partner Violence and Non-
partner Sexual Violence.

Winnet Skane (2017). Ungas utbildningsval och
den konssegregerade arbetsmarknaden i Skdne.

World Economic Forum (2023). Gender Gap
Index.

58


https://skr.se/download/18.3062814f18270b3d7291cdca/1659970901272/skr-checklista-for-jamstallda-beslut-Ta.pdf
https://skr.se/skr/demokratiledningstyrning/manskligarattigheterjamlikhet/jamstalldhet/cemrdeklarationen.5809.html
https://skr.se/skr/demokratiledningstyrning/manskligarattigheterjamlikhet/jamstalldhet/cemrdeklarationen.5809.html

ETT JAMSTALLT SKANE
Jamstalldhetsstrategi for Skane 2024-2027

59





https://www.lansstyrelsen.se/

	_Hlk154150928
	_Hlk150345851
	_Hlk146699803
	_Hlk499480902
	_Hlk146699824
	_Hlk156387715
	_Hlk156415918
	_Hlk156416576
	_Hlk156416264
	_Hlk156416525
	_Hlk499484524
	_Hlk156463231
	_Hlk499484681
	_Hlk499481058
	_Hlk153269963
	_Hlk153530222
	_Hlk156995522
	_Hlk153530698
	_Hlk156995278
	_Hlk156989104
	_Hlk156995038
	_Hlk156994121
	_Hlk156994255
	_Hlk156989817
	_Hlk156989806
	_Hlk153450731
	Förord
	Inledning 
	En jämn fördelning av makt och inflytande
	Ekonomisk jämställdhet
	Jämställd utbildning
	En jämn fördelning av det obetalda hem- och omsorgsarbetet
	Jämställd hälsa
	Mäns våld mot kvinnor ska upphöra
	7. Metoder och verktyg i jämställdhets-arbetet



