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Förord
Alla människor, oavsett kön, ska kunna bidra till och ta del av sam-
hället på lika villkor. Målet för svensk jämställdhetspolitik är att kvin-
nor och män ska ha samma makt att forma samhället och sina egna 
liv. Länsstyrelsen har i uppdrag att verka för att jämställdhetsmålen 
får genomslag i Skåne utifrån regionala förutsättningar genom att 
stödja, samordna och utveckla jämställdhetsarbetet i länet.

Jämställdhet är en fråga om demokrati. Det handlar om en rättvis 
fördelning av makt, säkerhet, kunskap och materiella resurser och 
om att värdera kvinnor och män lika. Trots att de formella hindren för 
jämställdhet undanröjts fortsätter kön att påverka hur en människas 
liv gestaltar sig. 

Könsuppdelad statistik är ett viktigt verktyg för att synliggöra 
skillnader och likheter mellan kvinnors och mäns villkor i samhället. 
Med denna statistik vill vi visa hur förhållandena ser ut för kvinnor 
och män inom olika områden i Skåne. Statistiken ligger till grund för 
förändringsarbetet såsom Skånes jämställdhetsstrategi, Ett jämställt 
Skåne. 

Länsstyrelsen Skåne vill se att fler aktörer tar ställning och blir en del 
av Ett jämställt Skåne. För att vi ska nå målen behövs ett gemensamt 
arbete på alla nivåer och inom alla sektorer. Tillsammans gör vi 
skillnad.

Anneli Hulthén 	 Sara Lhådö 
Landshövding	 Enhetschef Mänskliga rättigheter 	
	 och jämställdhet

	 Martina Skrak 
	 Jämställdhetsstrateg	
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Vad är jämställdhet?
Jämställdhet handlar om kön och makt. Det innebär att alla männ-
iskor oavsett kön har lika rättigheter, möjligheter och skyldigheter 
inom livets alla områden. 

En viktig grund för jämställdhetsarbetet är att ha kunskap om hur 
maktförhållandena mellan könen ser ut. All individbaserad statistik 
ska ha kön som en övergripande och genomgående indelnings-
grund, där både skillnader och likheter mellan könen ska redovisas. 
Könsuppdelad statistik är ett verktyg för arbetet med jämställd-
hetsintegrering, det vill säga att ha ett jämställdhetsperspektiv på 
sin verksamhet. Kunskap om nuläget är en förutsättning för ett 
framgångsrikt förändringsarbete.  

Kvantitativ jämställdhet är en förutsättning men ingen garant för att 
alla människor oavsett kön får berika och påverka utvecklingen inom 
alla områden i samhället, det vill säga kvalitativ jämställdhet.

Mål för svensk jämställdhetspolitik 
Det övergripande målet för svensk jämställdhetspolitik är att kvinnor 
och män ska ha samma makt att forma samhället och sina egna liv. 
Följande delmål anger inriktningen: 

• En jämn fördelning av makt och inflytande  
Kvinnor och män ska ha samma rätt och möjligheter att vara aktiva 
samhällsmedborgare och att forma villkoren i beslutsfattandet. 

• Ekonomisk jämställdhet  
Kvinnor och män ska ha samma möjligheter och villkor i fråga om 
betalt arbete som ger ekonomisk självständighet livet ut.  

• Jämställd utbildning 
Kvinnor och män, flickor och pojkar ska ha samma möjligheter och 
villkor när det gäller utbildning, studieval och personlig utveckling.

• Jämn fördelning av det obetalda hem- och omsorgsarbetet 
Kvinnor och män ska ta samma ansvar för hemarbetet och ha 
möjlighet att ge och få omsorg på lika villkor. 

• Jämställd hälsa 
Kvinnor och män, flickor och pojkar ska ha samma förutsättningar 
för en god hälsa samt erbjudas vård och omsorg på lika villkor.

• Mäns våld mot kvinnor ska upphöra 
Kvinnor och män, flickor och pojkar, ska ha samma rätt och möjlig-
het till kroppslig integritet. 
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Länsstyrelsens roll 
Länsstyrelsen har sedan 1994 regeringens uppdrag att samordna, 
stödja och följa upp det regionala arbetet med att nå de jämställd-
hetspolitiska målen. I länsstrategin för jämställdhet; Ett jämställt 
Skåne - har vi anpassat och konkretiserat de nationella jämställd-
hetspolitiska målen utifrån skånska förutsättningar och satt upp mål 
som är relevanta för Skånes befolkning. För att kunna göra det på 
bästa sätt måste vi känna till de förhållanden som kvinnor och män 
lever under i Skåne idag.

Bli en del av Ett Jämställt Skåne
Om många aktörer rör sig åt samma håll leder det ofta till något 
stort, det gäller i allra högsta grad för jämställdhetsarbetet i länet 
som kräver en mängd aktörer med olika verktyg för att vi ska nå 
målet att alla människor oavsett kön ska ha samma makt att forma 
samhället och sina egna liv. Alla har ett ansvar -och en möjlighet- att 
bidra till att de jämställdhetspolitiska målen förverkligas i Skåne. Om 
er organisation vill bidra till att nå målsättningarna kan ni ansluta 
er till Ett jämställt Skåne. Förutom symbolvärdet av att visa att jäm-
ställdhetsarbete är viktigt för er kommer ni också att ingå i ett nät-
verk och få tillgång till utbildningar och stöd i ert jämställdhetarbete.  
Läs mer och anslut er på www.ettjamstalltskane.nu
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BefolkningBefolkning
Årtal att uppmärksamma

 
Befolkning
1845 Lika arvsrätt för kvinnor och män genomförs.
1858 Ogift kvinna över 25 år kan bli myndig efter  
         domstolsbeslut. Gifter hon sig blir hon åter  
         omyndig.

1884 Ogift kvinna blir myndig vid 21 års ålder.

1921 Gift kvinna blir myndig vid 21 års ålder. Kvinnan  
         och mannen blir likställda i den nya giftermåls 
         balken.

1951 Kvinna får behålla sitt svenska medborgarskap  
         även om hon gifter sig med en utländsk med- 
         borgare.

1982 Ny namnlag, vid giftermål får kvinnan och man- 
         nen välja vems efternamn de vill ha.

1987 Ny särskild lag om sambors gemensamma hem,  
         sambolagen.

Makt och inflytande
1919 Lika och allmän rösträtt för kvinnor införs.
1921 Det första valet där kvinnor fick rösta genomför- 
         des.
1947 Första kvinnan i regeringen, Karin Kock.
1979 FN:s kvinnokonvention (CEDAW) antas. Sveriges  
         jämställdhetslag träder i kraft.
1985 Karin Söder (C) blir första kvinnan som är partile- 
         dare för ett riksdagsparti.
1994 Länsstyrelsen blir förvaltningsmyndighet för  
         jämställdhetspolitiken.
1995 Pekingplattformen, handlingsplanen till FN:s  
         kvinnokonvention antogs.
2008 En ny diskrimineringslag ersätter jämställdhets- 
         lagen.
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BefolkningBefolkning2009 Lagändring i äktenskapsbalken gör samkönade  
         äktenskap möjligt. 
2016 Riksdagsbeskut om nya mål för jämställdhetspo- 
         litiken.
2018 Jämställdshetsmyndigheten inrättas.  
 

Ekonomisk jämställdhet
1846 Änkor, frånskilda eller ogifta kvinnor får tillåtelse  
         att arbeta inom hantverk och viss handel.
1874 Gift kvinna får bestämma över sin egen inkomst.
1925 Kvinnor får, med vissa undantag, samma rätt  
         som män till statliga tjänster.
1935 Lika folkpension för kvinnor och män.
1960 SAF och LO beslutar att inom en femårsperiod  
         slopa de särskilda kvinnolönerna. 
1971 Särbeskattning, dvs. individuell beskattning av  
         arbetsinkomst ersätter sambeskattning.
1980 Lag mot könsdiskriminering i arbetslivet införs.
1995 Lagstadgat krav att kartlägga löneskillnader mel- 
         lan kvinnor och män på alla arbetsplatser.
2008 En ny diskrimineringslag antas.
2009 JämO ersätts med diskrimineringsombudsman- 
         nen, DO. 

Jämställd utbildning
1842 Obligatorisk folkskola införs för kvinnor och 	
          män.
1859 Kvinnor får rätt att inneha vissa lärartjänster.
1873 Kvinnor får rätt att ta akademisk examen med  
         några få undantag (jur lic och teologi).
1918 Kvinnor får bli rektorer/lektorer vid allmänna  
         läroverk.
1927 Statliga läroverk öppnas för flickor.
1969 Det skrivs in i grundskolans läroplan att skolan  
         bör verka för jämställdhet senare skrivs det även  
         in i läroplanen för gymnasiet och förskola. 
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BefolkningBefolkning2002 Lag om likabehandling av studenter i högskolan  
         införs. 
2016 Alla statliga lärosäten får i uppdrag att arbeta  
         med jämställdhetsintegrering.
 
 
Jämn fördelning av det obetalda 
hem- och omsorgsarbetet
1901 Kvinnor får rätt till ledighet i fyra veckor utan lön  
         vid barnsbörd.
1939 Förvärvsarbetande kvinnor får ej avskedas på  
         grund av havandeskap, förlossning eller gifter- 
         mål.
1947 Barnbidrag införs.
1955 Lagstadgad betald ledighet för yrkesarbetande  
         kvinnor vid barnsbörd, 3 månader. 
1960 Under 1960-tal fick papporna närvara under        
         förlossningen. 
1974 Föräldraförsäkring införs som ger föräldrarna 	
          rätt att dela ledigheten vid barns födelse. 		
          Tillfällig föräldrapenning införs.
1980 Fadern får rätt till föräldrapenning i 10 dagar i  
         samband med barnets födelse.
1995 En månad föräldrapenning reserveras för vardera  
         förälder, det regeringen kallade ”pappamånad”.
2002 Föräldrapenning utökas till 480 dagar. 60 av  
         dessa reserveras för vardera föräldern och kan  
         inte överlåtas.
2012 Dubbeldagar inom föräldraförsäkringen införs,  
         vilket ger föräldrar möjligheten att ta ut föräld- 
         rapenning samtidigt under 30 dagar innan bar- 
         net fyllt 1 år.

Jämställd hälsa
1933 RFSU bildas av bland annat Elise Ottesen-Jensen.
1938 Preventivmedel tillåts.
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BefolkningBefolkning1944 Homosexualitet avkriminaliseras, det klassificeras            
         dock som en sjukdom ända fram till 1979. 
1955 Sexualundervisning i skolan blir obligatoriskt. 
1964 P-piller godkänns i Sverige. 
1975 Lag om fri abort fram till 18e graviditetsveckan.
2005 Diagnosen utmattningssyndrom antas av Social- 
         styrelsen.
2013 Lagen om tvångssterilisering för transpersoner  
         vid könsbyte avskaffas.
2017 Arbetsmiljöverket ger ut ”vitbok om kvinnors  
         arbetsmiljö”. 

Mäns våld mot kvinnor ska  
upphöra
1864 Mannen förlorar rätten att aga sin hustru.
1979 Förbud mot barnaga.
1982 Misshandel på enskild plats faller under allmänt  
         åtal.
1988 Lagen om besöksförbud införs.
1998 Lag med förbud mot könsstympning av kvinnor.
1988 Kvinnofridsreformen. Lagstiftning gällande mäns  
         våld mot kvinnor skärps och bestämmelsen om  
         grov kvinnofridskränkning träder i kraft. 
1999 Lag om förbud mot köp av sexuella tjänster.
2002 Lag mot människohandel för sexulla ändamål.
2011 Sverige undertecknar Europarådets konvention    
         om förebyggande och bekämpande av våld mot  
         kvinnor och våld i hemmet, Istanbulkonventio- 
         nen.
2014 1 juli trädde lagstiftningen om stärkt skydd mot  
         tvångsäktenskap och barnäktenskap i kraft. 
2017 Nationell strategi för att förebygga och    
         bekämpa mäns våld mot kvinnor antas.
2018 Ny sexualbrottslagstiftning som bygger på  
          frivillighet, så kallade samtyckeslagen, träder i 	
          kraft.
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BefolkningBefolkning

Befolkningen efter kommun 31 dec 2022

Antal
Kommun Kvinnor Män Totalt

Bjuv 7795 8248 16043
Bromölla 6194 6434 12628
Burlöv 9794 10105 19899
Båstad 8000 7846 15846
Eslöv 17076 17623 34699
Helsingborg 75631 75097 150728
Hässleholm 25952 26414 52366
Höganäs 14171 13935 28106
Hörby 7757 7976 15733
Höör 8581 8696 17277
Klippan 8621 9240 17861
Kristianstad 43435 43316 86751
Kävlinge 16235 16288 32523
Landskrona 23309 23647 46956
Lomma 12385 12327 24712
Lund 65076 63302 128378
Malmö 179668 177002 356670
Osby 6520 6707 13227
Perstorp 3624 3844 7468
Simrishamn 9655 9449 19104
Sjöbo 9577 9987 19564
Skurup 8273 8379 16652
Staffanstorp 13416 13236 26652
Svalöv 6951 7529 14480
Svedala 11640 11626 23266
Tomelilla 6857 6936 13793
Trelleborg 23217 23376 46593
Vellinge 19158 18709 37867
Ystad 16112 15519 31631
Åstorp 7918 8407 16325
Ängelholm 22383 21813 44196
Örkelljunga 5061 5410 10471
Östra Göinge 7089 7526 14615
Länet 707131 705949 1413080
Riket 5 223 232 5 298 324 10 521 556

Källa: SCB, Befolkningsstatistik

I 21 av Skånes 33 kommuner bor det fler män än kvinnor. Mans­
överskottet är störst i Svalöv och kvinnoöverskottet är störst i 
Ystad.
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BefolkningBefolkning
Befolkningen efter åldersgrupp 2022
Könsfördelning (%) av befolkningen i respektive åldersgrupp

Källa: SCB, Befolkningsstatistik

Malmö har högst andel kvinnor och män i åldersspannet 20-64 
år, tätt följt av Lund. Svedala har högst andel flickor i åldrar­
na mellan 0-19 år, i Lomma finns den högsta andelen pojkar i 
samma åldersspann. Simrishamn har höst andel av kvinnor och 
män i ålderspannet 65 år och äldre. 
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BefolkningBefolkning

Inrikes födda efter ålder  31 dec 2022

Andel (%) inrikes födda av befolkningen efter åldersgrupp

Kvinnor Män

65+ år 65+ år20-64 år 20-64 år0-19 år 0-19 år

0 050 50100 100
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BefolkningBefolkning

Inrikes födda efter ålder  31 dec 2022

Andel (%) inrikes födda av befolkningen efter åldersgrupp

Utrikes födda efter ålder  31 dec 2022

Andel (%) utrikes födda av befolkningen efter åldersgrupp

Källa: SCB, Befolkningsstatistik 

Andelen utrikes födda kvinnor i ålder 65+ är större än andelen 
utrikes födda män i 32 av Skånes kommuner. Andelen utrikes 
födda är större i åldersgruppen 20-64 än för inrikes födda i sam­
ma åldersgrupp.
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BefolkningBefolkning
Inrikes och utrikes födda 31 dec 2022 

Andel (%) inrikes och utrikes födda av befolkningen per kommun

Källa: SCB, Befolkningsstatistik

I Skånes kommuner finns det ungefär lika många utrikesfödda kvin­
nor som män. Skåne län har en högre andel utrikes födda än riket. 
Högst andel utrikes födda finns i Malmö och Burlöv. Lägst andel 
finns i Vellinge och Lomma.

Kommun Inrikes 
kvinnor

Utrikes 
kvinnor

Inrikes män Utrikes män

Bjuv 74% 26% 73% 27%
Bromölla 82% 18% 83% 17%
Burlöv 66% 34% 65% 35%
Båstad 86% 14% 86% 14%
Eslöv 79% 21% 79% 21%
Helsingborg 72% 28% 72% 28%
Hässleholm 83% 17% 83% 17%
Höganäs 86% 14% 85% 15%
Hörby 87% 13% 88% 12%
Höör 87% 13% 88% 12%
Klippan 81% 19% 80% 20%
Kristianstad 81% 19% 80% 20%
Kävlinge 89% 11% 89% 11%
Landskrona 73% 27% 72% 28%
Lomma 89% 11% 90% 10%
Lund 76% 24% 77% 23%
Malmö 65% 35% 64% 36%
Osby 82% 18% 83% 17%
Perstorp 74% 26% 74% 26%
Simrishamn 87% 13% 87% 13%
Sjöbo 88% 12% 89% 11%
Skurup 86% 14% 86% 14%
Staffanstorp 84% 16% 85% 15%
Svalöv 82% 18% 82% 18%
Svedala 88% 12% 87% 13%
Tomelilla 87% 13% 87% 13%
Trelleborg 82% 18% 81% 19%
Vellinge 90% 10% 91% 9%
Ystad 89% 11% 89% 11%
Åstorp 72% 28% 72% 28%
Ängelholm 87% 13% 87% 13%
Örkelljunga 82% 18% 81% 19%
Östra Göinge 82% 18% 81% 19%
Länet 77% 23% 76% 24%
Riket 80% 20% 80% 20%
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BefolkningBefolkning

In- och utflyttningar & flyttningsöverskott 2021

Antal

Kommun Inflyttade Utflyttade Flyttöverskott

Kvinnor Män Kvinnor Män Kvinnor Män
Bjuv 707 734 611 664 96 70
Bromölla 337 337 330 326 7 11
Burlöv 1 212 1 335 897 1000 315 335
Båstad 607 597 486 477 121 120
Eslöv 1 049 1 141 973 1071 76 70
Helsingborg 4 620 4 908 3 829 3 924 791 984
Hässleholm 1 294 1 333 1 273 1 312 21 21
Höganäs 804 809 589 625 215 184
Hörby 493 508 494 515 -1 -7
Höör 555 538 493 533 62 5
Klippan 655 693 598 632 57 61
Kristianstad 2 071 2 271 1 768 1 885 303 386
Kävlinge 826 839 776 791 50 48
Landskrona 1 433 1 484 1 371 1 394 62 90
Lomma 695 716 649 714 46 2
Lund 6 108 5 660 5 110 5 037 998 623
Malmö 11 541 12 262 10 467 11 024 1 074 1 238
Osby 378 386 414 426 -36 -40
Perstorp 378 369 374 369 4 0
Simrishamn 591 593 586 593 5 0
Sjöbo 642 614 602 570 40 44
Skurup 560 556 486 500 74 56
Staffanstorp 1047 1100 778 800 269 300
Svalöv 586 667 551 594 35 73
Svedala 865 876 558 635 307 241
Tomelilla 486 495 428 469 58 26
Trelleborg 1316 1378 1043 1119 273 259
Vellinge 1056 1119 995 1095 61 24
Ystad 944 940 718 736 226 204
Åstorp 663 724 708 768 -45 -44
Ängelholm 1109 1179 960 1011 149 168
Örkelljunga 373 446 350 372 23 74
Östra 
Göinge

590 651 576 627 14 24

Länet* 20 116 20 645 14 366 14 995 5 750 5 650
Riket 54 079 61 726 22 417 25 301 31 662 36 425

Källa: SCB, Befolkningsstatistik

Östra Göinge, Lomma och Bromölla har ett negativt flyttningsöver­
skott för både kvinnor och män. Osby och Klippan har ett positivt 
flyttningsöverskott för män och negativt för kvinnor.  

* På länsnivå ingår inte in-och utflyttningar mellan kommuner inom länet. Det medför att 
kommunernas in-och utflyttningar inte går att summera upp till länet då många utflyttningar 
sker mellan kommuner inom länet.  
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BefolkningBefolkning

Flyttningsöverskott inom/utanför länet 2021

Antal in- och utflyttningar

Källa: SCB, Befolkningsstatistik

Det är fler människor som flyttar till Skåne både från andra län 
och från andra länder än vad som flyttar ut. 

Kommun Inom länet Till/från länet Till/från utlandet

Kvinnor Män Kvinnor Män Kvinnor Män
Bjuv -10 -6 38 47 22 29
Bromölla -6 -5 -32 -49 -5 -2
Burlöv 82 128 21 11 52 57
Båstad 14 -14 95 71 33 41
Eslöv 29 87 29 23 76 85
Helsingborg -532 -433 344 385 233 219
Hässleholm 95 118 -86 -33 86 75
Höganäs 165 112 69 50 39 54
Hörby 51 -14 3 9 3 4
Höör 37 23 -1 -7 8 22
Klippan 10 52 -23 3 -1 7
Kristianstad 14 35 -26 17 126 62
Kävlinge 110 88 -9 9 15 10
Landskrona -34 -62 6 19 53 49
Lomma -115 -142 5 -25 9 48
Lund -277 -315 322 230 580 455
Malmö -1 021 -809 343 312 1 094 1 063
Osby 29 46 -49 0 18 18
Perstorp 8 14 -2 9 27 20
Simrishamn 20 -46 54 66 40 33
Sjöbo 33 32 12 -8 32 2
Skurup 132 147 2 13 30 31
Staffanstorp 97 80 29 20 17 18
Svalöv -13 22 23 -1 13 16
Svedala 260 184 -6 -16 16 14
Tomelilla -13 -3 26 26 9 19
Trelleborg 83 50 -4 19 63 44
Vellinge 288 179 25 -31 18 32
Ystad 230 203 80 76 49 35
Åstorp 2 29 36 33 38 34
Ängelholm 290 245 78 47 59 43
Örkelljunga 7 51 4 -10 13 -2
Östra 
Göinge

-65 -76 -12 -11 30 12

Skåne län 0 0 1 394 1 304 2 895 2 647
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Makt och inflytandeMakt och inflytande

En jämn fördelning  
av makt och 
inflytande

1
•	 Öka kvinnor och mäns, flickor och pojkars 

och icke-binäras tillit och delaktighet i 
demokratin i Skåne

•	 Uppnå jämställd representation i politiskt 
tillsatta styrelser och ledningar i Skåne

•	 Uppnå jämställd representation i styrelser 
och ledningar i Skåne

Kvinnor och män ska ha samma rätt och möj-
ligheter att vara aktiva samhällsmedborgare 
och att forma villkoren i beslutsfattande

MÅL I SKÅNE:
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Chefer efter sektor 2020

Könsfördelning (%). Avser dagbefolkning* 

Källa: SCB, Yrkesregistret

Män är i högre utsträckning än kvinnor chefer inom näringslivet. Från och 
med 2014 redovisas yrkesuppgifter efter den reviderade standardarden för 
svensk yrkesklassifiering 2012 (SSYK 2012). SSYK 2012 ersätter den tidigare 
versionen, SSYK 1996. Detta betyder att jämförelser mellan 2014 och tidigare 
år inte bör göras. Skillnaderna är som störst inom näringslivet. 

Kommun Offentlig 
sektor

Närings-
livet

Offentlig 
sektor

Närings-
livet

Bjuv 55,7 44,3 11,0 89,0
Bromölla 43,0 57,0 17,3 82,7
Burlöv 24,6 75,4 3,7 96,3
Båstad 34,8 65,2 7,0 93,0
Eslöv 49,7 50,3 14,8 85,2
Helsingborg 30,4 69,6 8,6 91,4
Hässleholm 51,9 48,1 17,0 83,0
Höganäs 29,3 70,7 6,8 93,2
Hörby 40,0 60,0 11,1 88,9
Höör 35,7 64,3 11,0 89,0
Klippan 53,1 46,9 22,2 77,8
Kristianstad 51,7 48,3 20,2 79,8
Kävlinge 39,8 60,2 10,8 89,2
Landskrona 39,9 60,1 10,4 89,6
Lomma 40,4 59,6 12,2 87,8
Lund 42,3 57,7 20,9 79,1
Malmö 38,1 61,9 13,4 86,6
Osby 43,6 56,4 10,4 89,6
Perstorp 33,9 66,1 10,9 89,1
Simrishamn 39,1 60,9 12,1 87,9
Sjöbo 44,8 55,2 11,4 88,6
Skurup 43,8 56,2 15,2 84,8
Staffanstorp 39,8 60,2 9,8 90,2
Svalöv 58,3 41,7 19,2 80,8
Svedala 40,3 59,7 17,8 82,2
Tomelilla 39,2 60,8 11,9 88,1
Trelleborg 55,6 44,4 17,7 82,3
Vellinge 23,9 76,1 10,0 90,0
Ystad 50,8 49,2 18,0 82,0
Åstorp 46,3 53,7 10,3 89,7
Ängelholm 38,8 61,2 8,9 91,1
Örkelljunga 55,4 44,6 18,9 81,1
Östra Göinge 55,4 44,6 10,7 89,3
Länet 40,0 60,0 13,7 86,3
Riket 36,9 63,1 12,9 87,1

Kvinnor Män
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Chefer efter sektor och huvudgrupp 2020

Andel i procent

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Politiker, verkställande direktörer och
högre ämbetsmän m.fl.

Chefer inom IT, logistik, FoU,
fastighetsbolag, bygg- och

ingenjörsverksamhet samt tillverkning
m.m.

Chefer inom ekonomi, personal,
marknadsföring och försäljning samt

annan administration m.m.

Chefer inom bank, finans och försäkring

Chefer inom övrig servicenäring

Chefer inom hälso- och sjukvård samt
annan samhällsservice

Chefer inom utbildning

Kvinnor Män

Källa: SCB, Yrkesregistret

60 % av alla chefer i Skåne är män, 40% är kvinnor. Högst andel 
av kvinnor i chefsposition finns inom utbildning. Högst andel av 
män i chefsposition finns inom området politiker, verkställande 
direktörer och högre ämbetsmän m.fl. 
Tabellen visar antal kvinnor respektive män som arbetar som chefer i respektive sektorstill-
hörighet och huvudgrupp i regionen. 

Män

Män

Kvinnor

Kvinnor

Diagramrubrik

Kvinnor Män

60 40
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Kommunstyrelsen 2022

Antal ledamöter samt könsfördelning (%)*

Källa: Länsstyrelsen Skåne

Av Skånes 33 kommunstyrelseordföranden är 12 kvinnor och 21 
män. Det är tre fler kvinnliga ordföranden än föregående man­
datperiod. Bland de ordinarie ledamöterna i kommunstyrelsen 
ligger 11 kommuner inom spannet 40-60%. I Svalöv och Eslöv är 
kvinnor i majoritet, i resterande kommuner är män majoritet. 
För ersättare ligger 11 kommuner inom spannet 40-60%. 

Kommun Ordinarie ledamöter Ersättare

Antal Varav Könsfördelning(%) Antal Könsfördelning (%)
Totalt Ordf. Kvinnor Män Totalt Kvinnor Män

Bjuv 13 M 31% 69% 7 29% 71%
Bromölla 15 K 27% 73% 17 59% 41%
Burlöv 13 K 31% 69% 13 31% 69%
Båstad 13 M 46% 54% 13 54% 46%
Eslöv 13 M 54% 46% 13 31% 69%
Helsingborg 13 M 31% 69% 7 43% 57%
Hässleholm 13 K 38% 62% 13 38% 62%
Höganäs 13 M 38% 62% 13 54% 46%
Hörby 13 K 15% 85% 7 43% 57%
Höör 13 M 23% 77% 13 46% 54%
Klippan 13 K 46% 54% 13 38% 62%
Kristianstad 15 K 33% 67% 8 50% 50%
Kävlinge 13 K 38% 62% 13 8% 92%
Landskrona 11 M 27% 73% 7 43% 57%
Lomma 13 M 31% 69% 13 46% 54%
Lund 13 M 38% 62% 13 46% 54%
Malmö 13 K 38% 62% 13 38% 62%
Osby 13 M 23% 77% 13 31% 69%
Perstorp 9 M 44% 56% 9 11% 89%
Simrishamn 13 K 38% 62% 9 67% 33%
Sjöbo 11 M 36% 64% 11 36% 64%
Skurup 13 M 23% 77% 13 62% 38%
Staffanstorp 8 M 38% 63% 8 50% 50%
Svalöv 13 M 54% 46% 13 31% 69%
Svedala 11 M 27% 73% 11 36% 64%
Tomelilla 13 M 46% 54% 13 46% 54%
Trelleborg 15 K 20% 80% 15 33% 67%
Vellinge 12 K 50% 50% 13 23% 77%
Ystad 15 K 47% 53% 8 38% 63%
Åstorp 13 M 23% 77% 7 29% 71%
Ängelholm 13 M 46% 54% 13 23% 77%
Örkelljunga 11 M 18% 82% 11 18% 82%
Östra 
Göinge

13 M 46% 54% 13 38% 62%
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Kommunfullmäktigeledamöter 2022

Antal och könsfördelning (%)

Kommun Antal Könsfördelning %

Mandat Kvinnor Män Kvinnor Män
Bjuv 31 12 19 38,7 61,3
Bromölla 41 15 26 36,6 63,4
Burlöv 41 14 27 34,1 65,9
Båstad 41 19 22 46,3 53,7
Eslöv 51 21 30 41,2 58,8
Helsingborg 65 32 33 49,2 50,8
Hässleholm 61 27 34 44,3 55,7
Höganäs 41 17 24 41,5 58,5
Hörby 31 10 21 32,3 67,7
Höör 41 18 23 43,9 56,1
Klippan 35 15 20 42,9 57,1
Kristianstad 65 26 39 40 60
Kävlinge 49 19 30 38,8 61,2
Landskrona 51 19 32 37,3 62,7
Lomma 45 23 22 51,1 48,9
Lund 65 32 33 49,2 50,8
Malmö 61 29 32 47,5 52,5
Osby 41 17 24 41,5 58,5
Perstorp 27 12 15 44,4 55,6
Simrishamn 41 17 24 41,5 58,5
Sjöbo 41 19 22 46,3 53,7
Skurp 41 19 22 46,3 53,7
Staffanstorp 41 16 25 39 61
Svalöv 35 14 21 40 60
Svedala 45 16 29 35,6 64,4
Tomelilla 41 18 23 43,9 56,1
Trelleborg 61 18 43 29,5 70,5
Vellinge 51 27 24 52,9 47,1
Ystad 51 22 29 43,1 56,9
Åstorp 31 12 19 38,7 61,3
Ängelholm 51 21 30 41,2 58,8
Örkelljunga 37 11 26 29,7 70,3
Östra Göinge 31 12 19 38,7 61,3

Källa: Valmyndigheten, Länsstyrelsen Skåne

23 av Skånes kommuner har en könsfördelning bland ledamö­
terna som ligger inom intervallet 40-60 %. Det är fem fler kom­
muner sedan valet 2018. 
Avser ordinarie ledamöter.
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Regionfullmäktige 
2021. Antal och könsfördelning (%)

Partier Kvinnor Män Kvinnor Män

Moderaterna 18 15 55% 45%

Centerpartiet 3 4 43% 57%

Liberalerna 3 5 38% 63%

Kristdemokraterna 3 6 33% 67%

Miljöpartiet 5 1 83% 17%

Socialdemokraterna 24 20 55% 45%

Vänsterpartiet 8 4 67% 33%

Sverigedemokraterna 8 22 27% 73%

Totalt 72 77 50 50

Källa: Länsstyrelsen Skåne	

I regionfullmäktige har moderaterna en jämn könsfördelning. 
Kristdemokraterna, Vänsterpartiet och Sverigedemokraterna har 
en ojämn könsfördelning och resterande partier ligger inom in­
tervallet 40-60 procent. 

Ledamöter i regionfullmäktige och styrelse
2021. Antal och könsfördelning (%)

Församling Kvinnor Män Kvinnor Män

Regionfullmäktige 72 77 48% 52%

Regionstyrelsen* 16 14 53% 47%

Källa: Länsstyrelsen Skåne

Regionstyrelsen och regionfullmäktige ligger inom intervallet 40-
60 procent. 

* I regionstyrelsen är ordinarie ledamöter samt ersättare inräknade. 
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Ekonomisk 
jämställdhet

•	 Bättre matchning på arbetsmarknaden i 
Skåne

•	 Minska ofrivilligt deltidsarbete i Skåne
•	 Minska lönegapet och således pensionsga-

pet mellan kvinnor och män i Skåne
•	 Öka jämställdheten i Skåne rörande företa-

gande, innovation och landsbygdsutveckling

MÅL I SKÅNE:

Kvinnor och män ska ha samma möjligheter 
och villkor i fråga om betalt arbete som ger 
ekonomisk självständighet livet ut

2
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Diagramrubrik

Kvinnor Män

Sysselsättning 2022

Efter bostadens belägenhet. Andel %. Avser 20-64 år.

0 20 40 60 80 100

Källa: SCB, BAS.

Skåne län har lägst sysselsättningsgrad av landets län. Sysselsätt-
ningsgraden varierar inom regionen med lägst andel sysselsatta i 
Skånes sydvästra del. Sysselsättningsgraden är lägre för kvinnor än 
för män förutom i Höganäs, Lomma och Staffanstorps kommun där 
andelen är lika för män och kvinnor i åldersgruppen 20-64 år. 



26

Ekonomisk jämställdhetEkonomisk jämställdhet
Sysselsatta inrikes & utrikes födda 2022

Efter bostadens belägenhet. Andel (%) i respektive födelsegrupp. 
Avser 20–64 år

Kommun Inrikes födda Utrikes födda

Kvinnor Män Kvinnor Män
Bjuv 81 83 62 69
Bromölla 84 86 60 70
Burlöv 81 82 66 72
Båstad 83 84 66 69
Eslöv 85 85 67 72
Helsingborg 83 82 60 70
Hässleholm 82 83 59 67
Höganäs 85 84 68 71
Hörby 83 85 67 69
Höör 84 86 67 71
Klippan 79 83 64 70
Kristianstad 85 84 57 66
Kävlinge 88 89 72 74
Landskrona 82 83 61 71
Lomma 89 88 68 69
Lund 74 74 56 62
Malmö 82 80 60 66
Osby 83 87 61 68
Perstorp 77 80 53 63
Simrishamn 80 81 59 69
Sjöbo 82 85 71 71
Skurup 84 86 67 72
Staffanstorp 89 88 77 75
Svalöv 81 85 70 73
Svedala 88 90 76 77
Tomelilla 79 85 62 71
Trelleborg 84 85 67 70
Vellinge 86 87 73 75
Ystad 85 86 67 73
Åstorp 82 85 62 70
Ängelholm 86 87 68 76
Örkelljunga 81 87 60 74
Östra Göinge 81 84 55 61
Länet 82 83 61 68
Riket 84 84 66 71
Källa: SCB, BAS	

Skåne län har lägst sysselsättningsgrad av landets län. Syssel­
sättningsgraden varierar inom regionen med lägst andel sys­
selsatta i Skånes sydvästra del. Sysselsättningsgraden är lägre 
för kvinnor än för män förutom i Höganäs, Lomma och Staffans­
torps kommun där andelen är lika för män och kvinnor i ålders­
gruppen 20-64 år. 
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Utrikes födda sysselsatta 2022

Andel (%) i respektive åldersgrupp, efter bostadens belägenhet.
Kommun 20–34 år 35–54 år 55–64 år

Kvinnor Män Kvinnor Män Kvinnor Män
Bjuv 56 66 69 72 53 62
Bromölla 46 68 66 73 58 66
Burlöv 58 67 72 76 61 65
Båstad 56 61 73 70 66 64
Eslöv 57 70 74 74 63 68
Helsingborg 52 69 66 73 55 59
Hässleholm 53 67 64 70 57 59
Höganäs 55 67 74 73 68 69
Hörby 61 68 74 71 58 62
Höör 56 61 73 74 66 73
Klippan 53 68 71 72 65 64
Kristianstad 50 66 62 69 52 55
Kävlinge 63 65 77 79 66 75
Landskrona 55 72 68 74 51 59
Lomma 46 49 76 77 74 74
Lund 39 48 69 71 68 72
Malmö 54 65 65 69 56 58
Osby 52 68 66 72 57 59
Perstorp 45 68 58 66 50 51
Simrishamn 49 73 64 65 62 67
Sjöbo 62 66 77 75 67 68
Skurup 54 61 72 78 68 72
Staffanstorp 70 59 81 81 69 75
Svalöv 66 71 74 76 91 64
Svedala 61 70 82 80 77 73
Tomelilla 62 71 65 73 50 62
Trelleborg 60 70 73 72 60 63
Vellinge 56 67 81 77 70 75
Ystad 56 74 72 71 68 74
Åstorp 54 67 69 71 58 67
Ängelholm 59 74 75 79 61 73
Örkelljunga 48 74 69 75 60 70
Östra Göinge 42 61 60 63 65 60
Länet 52 65 68 71 59 62
Källa: SCB, BAS (preliminär statistik*). 

Tabellerna avser andelen sysselsatta i olika åldersgrupper för inrikes och 
utrikes födda i Skånes kommuner. Sysselsättningsgraden är störst inom 
gruppen 35-54 år för inrikes och utrikes födda kvinnor och män. 

Utrikes födda kvinnor och män har en lägre sysselsättningsgrad än inrikes 
födda i samtliga åldersgrupper. 

*Ingen fortsatt redovisning av RAMS. Framställningen och redovisningen av RAMS kom-
mer att upphöra. Den sista statistiken som är den som avser referensåret 2021 publiceras 
24 november 2022. Användare hänvisas till den nya statistiken Befolkningens arbets-
marknadsstatus, BAS. BAS finns framställd och publicerad med januari 2020 som första 
referensperiod.
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Inrikes födda sysselsatta 2022

Andel (%) i respektive åldersgrupp, efter bostadens belägenhet.

Kommun 20–34 år 35–54 år 55–64 år

Kvinnor Män Kvinnor Män Kvinnor Män
Bjuv 78 76 86 90 93 81
Bromölla 78 80 90 92 78 81
Burlöv 75 74 88 89 78 79
Båstad 78 78 90 92 77 79
Eslöv 79 79 90 90 80 83
Helsingborg 80 77 89 89 78 80
Hässleholm 78 79 87 89 76 80
Höganäs 78 75 91 91 82 82
Hörby 81 80 87 91 77 81
Höör 81 80 90 91 79 81
Klippan 76 80 85 88 72 78
Kristianstad 82 79 89 90 81 82
Kävlinge 83 82 93 94 81 87
Landskrona 78 79 87 88 78 79
Lomma 74 70 94 94 87 87
Lund 58 57 90 90 84 84
Malmö 78 75 88 87 79 78
Osby 81 84 88 91 80 83
Perstorp 75 77 84 86 70 78
Simrishamn 76 78 85 86 77 77
Sjöbo 81 80 86 91 77 82
Skurup 80 81 89 91 77 82
Staffanstorp 82 78 94 94 85 85
Svalöv 74 78 89 90 77 86
Svedala 83 82 93 95 83 87
Tomelilla 79 81 84 90 73 81
Trelleborg 81 81 89 91 78 81
Vellinge 76 77 92 93 82 85
Ystad 84 82 89 91 79 83
Åstorp 80 78 87 91 76 81
Ängelholm 82 84 91 91 81 83
Örkelljunga 81 85 85 90 76 84
Östra Göinge 75 80 87 88 77 82
Länet 76 75 89 90 80 81
Källa: SCB, Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS)

Tabellerna avser andelen sysselsatta i olika åldersgrupper för inrikes och ut­
rikes födda i Skånes kommuner. Sysselsättningsgraden är störst inom grup­
pen 35-54 år för inrikes och utrikes födda kvinnor och män. 

Utrikes födda kvinnor och män har en lägre sysselsättningsgrad än inrikes 
födda i samtliga åldersgrupper. 

*Ingen fortsatt redovisning av RAMS. Framställningen och redovisningen av RAMS kommer 
att upphöra. Den sista statistiken som är den som avser referensåret 2021 publiceras 24 no-
vember 2022. Användare hänvisas till den nya statistiken Befolkningens arbetsmarknadssta-
tus, BAS. BAS finns framställd och publicerad med januari 2020 som första referensperiod.
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Sysselsatta efter vanligen arbetad tid per 
vecka 1990 och 2021

16–64 år

Källa: SCB, Arbetskraftsundersökningarna (AKU)	

År 1990 arbetade 61 procent av kvinnor i Skåne heltid. År 2021 
har den andelen ökat till 76,5. Vilket även är en ökning med 6,5 
procent sedan 2018. Andelen män i Skåne låg på 93 procent hel­
tid år 1990, år 2021 på 88,9. 
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Andel sysselsatta av Skånes befolkning  
20-64 år,  fördelat på födelseland och kön, 2018

Män Kvinnor

Källa: SCB (RAMS)

Andelen sysselsatta i Skåne bland utrikes födda är lägst bland kvin-
nor och män födda utanför Europa samt i Europa utanför norden. 

83,1
77,8

70,1

51,8

0

10

20

30

40

50

60

70

80

90

Inrikes född Norden utom
Sverige

Europa utom
norden

Utanför Europa

Pr
oc

en
t

82

72
64,1

44,8

0

10

20

30

40

50

60

70

80

90

Inrikes född Norden utom
Sverige

Europa utom
norden

Utanför Europa

Pr
oc

en
t



31

Ekonomisk jämställdhetEkonomisk jämställdhet

Deltidsarbetslösa och timanställda 2021

Deltidsarbetslösa och timanställda 20–64 år bland inskrivna hos 
arbetsförmedlingen, genomsnittligt antal per månad 2021. 

Källa: Arbetsförmedlingen

Andelen kvinnor är högre bland både deltidsarbetslösa och tim­
anställda i Skåne och i riket. 
*Timanställda som också är inskrivna hos Arbetsförmedlingen. 

58

42

Timanställda 20-64 år. Skåne län

Kvinnor Män

63

37

Deltidsarbetslösa 20-64 år. Skåne 
län

Kvinnor Män

Timanställda*

Deltidsarbetslösa
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Förvärvsarbete efter sektor 2021

Andel (%). 16-74 år. Avser dagbefolkning*.

Kommun Offentlig sektor Näringslivet

Kvinnor Män Kvinnor Män
Bjuv 34 10 66 90
Bromölla 57 11 43 89
Burlöv 38 8 62 92
Båstad 41 12 59 88
Eslöv 57 18 43 82
Helsingborg 39 13 61 87
Hässleholm 57 19 43 81
Höganäs 30 11 70 89
Hörby 48 15 52 85
Höör 54 24 46 76
Klippan 53 18 47 82
Kristianstad 57 23 43 77
Kävlinge 46 15 54 85
Landskrona 46 14 54 86
Lomma 58 27 42 73
Lund 58 33 42 67
Malmö 43 19 57 81
Osby 58 16 42 84
Perstorp 48 11 52 89
Simrishamn 44 15 56 85
Sjöbo 52 13 48 87
Skurup 51 16 49 84
Staffanstorp 44 12 56 88
Svalöv 66 24 34 76
Svedala 55 20 45 80
Tomelilla 41 13 59 87
Trelleborg 58 20 42 80
Vellinge 28 14 72 86
Ystad 52 22 48 78
Åstorp 47 12 53 88
Ängelholm 45 14 55 86
Örkelljunga 54 14 46 86
Östra Göinge 63 20 37 80
Länet 48 19 52 81
Riket 47 18 53 82
Källa: SCB, RAMS	

I Skåne och riket arbetar en betydligt högre andel kvinnor än 
män inom offentlig sektor. Av förvärvsarbetande kvinnor är 52 
procent inom näringslivet, 48 procent inom offentlig sektor. 
Motsvarande siffror för män är 81 procent inom näringslivet, 19 
procent inom offentlig sektor. 
* Dagbefolkning avser personer sin arbetar i regionen, men kan bo i en annan region. 
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De 20 vanligaste yrkena för kvinnor i länet 2020

Antal och andel (%) av alla yrken.

Yrke Antal Andel % av alla yrken

Undersköterskor, hemtjänst, hem-
sjukvård och äldreboende

15 276 5

Grundskollärare 10 976 4
Barnskötare 9 584 3
Förskollärare 8 442 3
Butikssäljare, fackhandel 8 428 3
Städare 8 015 3
Butikssäljare, dagligvaror 7 273 2
Övriga kontorsassistenter och 
sekreterare

7 077 2

Vårdare, boendestödjare 6 883 2
Vårdbiträden 6 533 2
Personliga assistenter 5 835 2
Grundutbildade sjuksköterskor 5 446 2
Undersköterskor, vård- och  
specialavdelning

5 019 2

Restaurang- och köksbiträden m.fl. 4 743 2
Ekonomiassistenter m.fl. 4 145 1
Elevassistenter m.fl. 3 985 1
Planerare och utredare m.fl. 3 783 1
Socialsekreterare 3 051 1
Företagssäljare 2 978 1
Redovisningsekonomer 2 645 1
Totalt i de 20 vanligaste yrkena 130 117 44

Källa: Yrkesregistret, SCB

En stor andel av länets kvinnor arbetar inom vård och omsorg. 7 
procent av kvinnor i Skåne arbetar som undersköterskor, vilket 
även utgör den största yrkesgruppen i Skåne. 
Här ingår 17 473 kvinnor vars yrke är okänt. Avser förvärvsarbetande anställda som är folk-
bokförda i länet. Yrket har klassificerats enligt Standard för Svensk yrkesklassificering SSYK 
2012. Totalt yrken finns 429 yrken. 
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De 20 vanligaste yrkena för män i länet 2020

Antal och andel (%) av alla yrken.

Yrke Antal Andel % av alla yrken

Lager- och terminalpersonal 9 969 3
Mjukvaru- och systemutvecklare m.fl. 8 770 3
Företagssäljare 8 460 3
Lastbilsförare m.fl. 6 861 2
Träarbetare, snickare m.fl. 5 612 2
Butikssäljare, fackhandel 5 197 2
Fastighetsskötare 4 579 2
Installations- och serviceelektriker 4 289 1
Grundskollärare 4 214 1
Motorfordonsmekaniker och fordons-
reparatörer

4 191 1

Butikssäljare, dagligvaror 3 931 1
Civilingenjörsyrken inom elektroteknik 3 102 1
Övriga byggnads- och anläggnings-
arbetare

3 090 1

Restaurang- och köksbiträden m.fl. 2 995 1
Maskinställare och maskinoperatörer, 
metallarbete

2 978 1

Städare 2 813 1
VVS-montörer m.fl. 2 750 1
Kockar och kallskänkor 2 621 1
Vårdare, boendestödjare 2 602 1
Ingenjörer och tekniker inom elektro-
teknik

2 532 1

Totalt i de 20 vanligaste yrkena 91 556 30

Källa: Yrkesregistret, SCB

Störst yrkesgrupp för män i Skåne är lager- och terminalperso­
nal. Generellt finns det färre inom varje yrkeskategori för män.
Här ingår 24 584 män vars yrke är okänt. Avser förvärvsarbetande anställda som är folk-
bokförda i länet. Yrket har klassificerats enligt Standard för Svensk yrkesklassificering SSYK 
2012. Totalt yrken finns 429 yrken.
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De 30 vanligaste yrkena i länet 2021

Nattbefolkning, anställda 16-64 år*

Källa: SCB, Yrkesregistret

Fem av de 30 vanligaste yrkena i Skåne ligger inom intervallet 
40-60 procent. Kockar och kallskänkor har en 50/50 procentig 
könsfördelning. 
* Avser anställda 16-64 år med bostad i länet. 
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Antal nystartade företag 2021

Antal och könsfördelning (%)* 
Kvinnor Män

Länet Antal 3 794 7 120
Könsfördelning % 35 65

Riket Antal 25 653 51 085
Könsfördelning % 33 67

Källa: Tillväxtanalys

Män står för 65 procent av alla nystartade företag i Skåne. Kvin­
nor står för 35 procent. 
*Med nystartade företag menas företag som är helt nybildade eller har återupptagits efter 
att ha varit vilande i minst två år. Uppgifterna om kön gäller de personer som utifrån upp-
gifter om företagsregistreringar och personer i företagen kan anses leda verksamheten. 
Könsfördelningen är beräknad utifrån antalet personer för vilka uppgift om kön finns.  An-
delen företag där uppgift om kön saknas är i storleksordningen 0–3 procent.  

Jämställt fastighetsägande 2023

Könsfördelning (%)* 
Andel kvinnor % Andel män % Övrigt*

Länet 38 46 16

Riket 37 47 16

Källa: Lantmäteriet, fastighetsregistret. 

Kvinnor äger 38 procent av Skånes fastigheter. Män äger 46 pro­
cent. Storstadsregioner är överlag mer jämställda.
* övriga 16 procent fastigheter ägs av dödsbon, företag och andra organisationer.
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Antal nystartade företag 2021

Könsfördelning (%) 

Källa: Lantmäteriet, Fastighetsregistret

Skåne län är det till landytan tionde största länet i landet.

I Skånes kommuner äger män betydligt mer mark än vad kvinnor gör. 
Minst procentuell könsskillnad finns i Malmö och Klippan. Bromölla har 
störst procentuell könsskillnad i Skåne och i riket.

Kvinnor äger 14 procent av rikets totala markareal medan män äger 
37 procent av marken. Samma siffror i Skåne är 20 procent för kvin­
nor och 58 för män. Övrig mark ägs av juridiska personer, företag eller 
organisationer. 
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Pendling till arbetet 2018

Antal i åldern 16– år som pendlar över kommun-/länsgränsen

Kommun Inpendlare Utpendlare Bor och arbetar i  
kommunen/länet

Kvinnor Män Kvinnor Män Kvinnor Män
Bjuv 1 236 1 791 2 103 2 619 1 245 1 252
Bromölla 874 1 204 1 411 1 671 1 242 1 342
Burlöv 2 543 4 655 3 193 3 654 1 012 1 030
Båstad 1 377 1 661 1 431 1 616 2 081 2 085
Eslöv 2 109 2 543 4 446 5 351 3 439 3 426
Helsingborg 11 984 15 507 8 928 11 726 24 990 24 301
Hässleholm 2 703 3 653 3 314 4 515 8 200 8 225
Höganäs 1 269 1 736 3 081 3 404 3 129 2 901
Hörby 1 003 979 1 938 2 241 1 720 1859
Höör 1 248 847 2 319 2 649 1 708 1 607
Klippan 1 101 1 436 1 876 2 587 1 940 1 885
Kristianstad 4 997 5 405 3 583 5 522 15 959 15 132
Kävlinge 1 925 2 257 5 346 5 887 2 376 2 212
Landskrona 3 033 4 143 4 574 5 777 5 323 4 988
Lomma 2 195 1 820 4 384 4 527 1 348 1 107
Lund 21 099 20 567 11 036 12 430 17 686 16 440
Malmö 34 891 42 891 17 163 21 970 62 253 58 777
Osby 760 836 1 263 1 671 1 590 1 536
Perstorp 612 1 065 600 814 787 910
Simrishamn 1 005 951 1 202 1 485 2 914 2 802
Sjöbo 1 008 1 201 2 400 2 980 2 192 2 112
Skurup 925 1 005 2 218 2 661 1 664 1 459
Staffanstorp 1 821 2 782 4 908 4 980 1 373 1 408
Svalöv 945 926 2 045 2 568 1 254 1 218
Svedala 1 786 2 544 4 095 4 378 1 542 1 325
Tomelilla 1 080 1 077 1 512 1 646 1 497 1 717
Trelleborg 1 694 2 154 5 102 6 207 5 446 4 868
Vellinge 2 126 2 244 5 885 6 134 2 916 2 379
Ystad 2 521 2 507 2 498 3 210 4 891 4 352
Åstorp 1 530 2 092 2 163 2 693 1 240 1 530
Ängelholm 3 490 4 308 4 167 5 512 6 313 5 511
Örkelljunga 685 800 910 1 466 1 299 1 275
Östra Göinge 706 874 1 479 1 892 1 538 1 575
Länet 9 050 13 809 13 342 21 791 303 338 310 994

Källa: SCB, Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS) 

Det är fler som pendlar till arbetet i storstadskommuner. Det är 
färre kvinnor än män som är utpendlare i Skåne.
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Långtidsarbetslöshet 25-64 år
Andel i (%) mars månad 2022

Kommun Kvinnor Män Totalt
Bjuv 3 2 5
Bromölla 3 2 5
Burlöv 4 3 7
Båstad 1 1 2
Eslöv 3 2 5
Helsingborg 3 3 6
Hässleholm 3 2 5
Höganäs 1 1 3
Hörby 2 2 3
Höör 2 1 3
Klippan 2 2 4
Kristianstad 3 3 6
Kävlinge 1 1 3
Landskrona 3 3 6
Lomma 1 1 2
Lund 2 2 4
Malmö 4 4 8
Osby 3 2 5
Perstorp 4 4 7
Simrishamn 2 1 3
Sjöbo 2 2 3
Skurup 2 2 4
Staffanstorp 1 1 3
Svalöv 2 2 3
Svedala 2 1 3
Tomelilla 2 2 4
Trelleborg 2 2 5
Vellinge 1 1 2
Ystad 2 2 3
Åstorp 3 3 6
Ängelholm 2 1 3
Örkelljunga 2 2 4
Östra Göinge 3 3 7
Länet 3 3 5

Källa: Arbetsförmedlingen, månadsstatistik

Med långtidsarbetslös avses invånare 25-64 år som i mars 2022 
varit öppet arbetslösa eller i program med aktivitetsstöd i minst 
sex månader.



40

Ekonomisk jämställdhetEkonomisk jämställdhet

Kommun Kvinnor Män

Öppet 
arbetslösa

Program med 
aktivitetsstöd

Totalt Öppet 
arbetslösa

Program med 
aktivitetsstöd

Totalt

Bjuv 4,5 5,1 9,6 4,2 4 8,2
Bromölla 2,7 6,4 9,1 2,9 5,3 8,2
Burlöv 5,2 5,6 10,8 5,2 5,4 10,6
Båstad 2,6 2,5 5,1 2,8 2 4,8
Eslöv 3,7 4,6 8,3 3,8 3,8 7,5
Helsingborg 4,8 5,8 10,6 4,7 5 9,6
Hässleholm 3,3 5,8 9,1 3,5 5,1 8,6
Höganäs 2,4 2,8 5,2 2,5 2,5 5
Hörby 2,9 2,7 5,6 2,7 2,9 5,6
Höör 2,7 2,6 5,3 2,5 2,3 4,8
Klippan 4,2 3,6 7,8 3,6 2,7 6,3
Kristianstad 3 6,7 9,7 3,5 5,9 9,4
Kävlinge 2 2,5 4,5 2,1 2,2 4,3
Landskrona 5 5,7 10,7 4,6 4,8 9,4
Lomma 1,7 1,5 3,2 1,5 1,7 3,2
Lund 3,1 3 6,1 3 3 6
Malmö 6,6 5,5 12,1 6,7 6,3 13
Osby 3,1 5,2 8,3 2,8 4 6,8
Perstorp 5,3 7,8 13,1 5,4 6,4 11,8
Simrishamn 2,8 3,2 5,9 2,7 2,9 5,6
Sjöbo 2,7 2,7 5,5 2,8 2,5 5,3
Skurup 2,8 3,5 6,2 3,1 3,3 6,4
Staffanstorp 2,4 2,1 4,5 2,8 2,1 4,9
Svalöv 2,9 3,1 6 3 2,9 5,8
Svedala 2,2 2,8 5 2,5 2,2 4,7
Tomelilla 3,4 3,8 7,1 2,7 3,6 6,3

Trelleborg 3,6 4 7,5 3,6 3,8 7,5
Vellinge 1,8 1,6 3,4 1,9 1,4 3,3
Ystad 2,2 3 5,2 2,3 2,9 5,2
Åstorp 4,6 6,3 11 4,4 4,2 8,6
Ängelholm 2,4 2,8 5,2 2,5 2,3 4,8
Örkelljunga 3,4 3,9 7,2 2,9 2,4 5,3
Östra Göinge 3,4 7,8 11,1 4 6 10
Länet 4,2 4,6 8,8 4,2 4,4 8,6

Öppet arbetslösa 2022

16-64 år

Källa: Arbetsförmedlingen

Skåne har den tredje största andelen arbetslösa i Sverige, beräknat 
på den procentuella andelen av den registerbaserade arbetskraften 
mellan 16-64 år, som är öppet arbetslösa eller sökande i program 
med aktivitetsstöd. Sverigemedel för kvinnor och män tillsammans 
ligger på 6,7 procent. I Skåne ligger det på 8,7 procent.
Öppet arbetslösa avser arbetssökande utan arbete som aktivt söker jobb, omgående kan 
börja jobba och som inte deltar i ett arbetsmarknadspolitiskt program.
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Källa: Arbetsförmedlingen

Män var fram till år 2021 i högre utsträckning arbetslösa än kvin­
nor i Skåne. År 2022 var 8,8 procent av kvinnorna arbetslösa, 
män 8,6. 

Öppet arbetslösa 20–64 år, genomsnittligt 
antal per månad 2002–2021
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Sammanräknad förvärvsinkomst 20-64 år
2020. Antal kronor i 1 000-tal

Kommun Kvinnor Män Kvinnor Män
Medelinkomst Medianinkomst

Bjuv 264 341 275 356
Bromölla 284 362 292 378
Burlöv 282 354 287 349
Båstad 304 402 299 384
Eslöv 299 375 305 365
Helsingborg 300 388 299 365
Hässleholm 277 353 283 358
Höganäs 337 428 326 402
Hörby 290 362 293 365
Höör 309 389 309 382
Klippan 265 346 271 358
Kristianstad 292 355 300 355
Kävlinge 355 474 342 437
Landskrona 275 355 278 352
Lomma 448 611 411 528
Lund 300 371 291 350
Malmö 290 354 286 330
Osby 281 356 285 358
Perstorp 245 323 240 336
Simrishamn 286 343 283 339
Sjöbo 289 372 291 375
Skurup 303 376 302 374
Staffanstorp 360 465 348 436
Svalöv 288 364 294 368
Svedala 342 435 334 418
Tomelilla 271 339 272 353
Trelleborg 305 378 307 369
Vellinge 405 601 378 486
Ystad 317 397 315 382
Åstorp 270 348 279 359
Ängelholm 316 413 315 395
Örkelljunga 263 347 267 354
Östra Göinge 260 322 273 341
Länet 302 381 299 362
Riket 318 396 314 376
Källa: Inkomst- och taxeringsregistret (I o T), SCB.  

Medianinkomstskillnaden mellan män och kvinnor i Skåne är 63 
000 tkr/per år.  på ett 40-årigt arbetsliv ger det en inkomstskill­
nad på ca 2,5 miljoner kr. Från att inkomstskillnaderna mellan 
kvinor och män minskat i flera år ser vi nu en ökning. 
Sammanräknad inkomst består av inkomst av tjänst och av näringsverksamhet. Medelin-
komst är inkomstsumman dividerad med antal inkomsttagare. Medianinkomsten är det 
mittersta värder när alla inkomsttagares inkomster sorteras i storleksordning. Personer med 
förärvsinkomst = 0 ingår. 
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Disponibel medelinkomst för hushåll 18+ år
2020. Antal kronor i 1 000-tal

Kommun Ensamstå-
ende kvin-
nor utan 

barn

Ensamstå-
ende män 
utan barn

Ensam-
stående 
kvinnor 

med barn 
0-19 år

Ensam-
stående 

män med 
barn 0-19 

år

Samman
boende 

utan barn

Sammanbo-
ende med 

barn 0-19 år

Bjuv 220 258 326 352 508 613
Bromölla 219 256 323 355 498 620
Burlöv 219 249 336 393 513 679
Båstad 317 404 608 366 711 758
Eslöv 227 261 346 419 550 701
Helsingborg 249 280 361 430 595 727
Hässleholm 215 247 325 367 536 665
Höganäs 261 293 372 531 640 770
Hörby 233 253 306 365 533 659
Höör 229 265 357 408 547 687
Klippan 215 257 324 393 506 616
Kristianstad 230 256 332 393 549 670
Kävlinge 255 321 388 474 616 830
Landskrona 226 268 325 438 546 650
Lomma 299 430 488 598 742 1 248
Lund 243 254 389 530 621 797
Malmö 245 281 339 431 572 687
Osby 209 257 321 400 506 627
Perstorp 190 240 293 383 478 583
Simrishamn 240 283 348 449 619 653
Sjöbo 214 277 325 406 524 672
Skurup 239 271 331 392 554 690
Staffanstorp 258 309 402 503 611 826
Svalöv 221 265 347 398 529 656
Svedala 246 294 379 453 589 745
Tomelilla 210 250 321 390 526 615
Trelleborg 237 273 348 409 565 694
Vellinge 312 425 472 824 889 1 074
Ystad 247 296 371 472 597 727
Åstorp 215 250 310 410 500 621
Ängelholm 241 283 372 488 606 745
Örkelljunga 214 258 317 354 504 601
Östra Göinge 206 230 306 325 497 587
Länet 241 276 354 445 585 732
Riket 246 285 361 473 592 760
Källa: Inkomst- och taxeringsregistret (I o T), SCB.  

Sammanboende har högre disponibel inkomst än ensamstående. 
Högst har sammanboende med barn. Lägst disponibel inkomst har 
ensamstående utan barn. Högst disponibel inkomst har kvinnor och 
män i Vellinge och Lomma. Lägst disponibel inkomst har kvinnor och 
män i Perstorp och Östra Göinge.  
Disponibel inkomst är vad som återstår sedan man från bruttoinkomsten dragit ifrån skatt och 
lagt till skattefria bidrag som t.ex. barnbidrag och bostadsbidrag. 
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Hushåll med ekonomiskt bistånd 2021

Antal

Kommun Gift/sambo Ensamstående 
kvinnor

Ensamstående män

Utan 
barn

Med 
barn

Utan 
barn

Med 
barn

Utan 
barn

Med 
barn

Bjuv 8 51 84 50 109 7
Bromölla 6 31 27 22 62 7
Burlöv 11 29 104 43 164 9
Båstad x 22 43 26 85 x
Eslöv 29 117 157 105 276 6
Helsingborg 235 616 939 606 1555 150
Hässleholm 44 160 246 158 361 42
Höganäs 10 33 60 33 123 7
Hörby x 26 69 23 110 x
Höör x 28 52 24 106 x
Klippan 10 27 77 51 145 7
Kristianstad 93 293 355 236 689 27
Kävlinge 5 23 39 25 95 10
Landskrona 55 127 271 138 373 8
Lomma x 30 29 30 61 x
Lund 77 292 527 314 897 41
Malmö 719 1856 3355 2186 5267 237
Osby 16 47 63 57 108 14
Perstorp 12 48 40 35 58 4
Simrishamn 9 25 86 34 113 18
Sjöbo x 26 71 39 116 x
Skurup 7 32 41 35 96 11
Staffanstorp 7 28 42 40 72 6
Svalöv 64 11 38 17 92 x
Svedala 8 31 68 35 101 9
Tomelilla 7 15 52 29 77 5
Trelleborg 36 60 188 128 260 24
Vellinge x 12 41 19 63 x
Ystad 15 35 87 38 156 7
Åstorp 11 64 76 75 136 6
Ängelholm 24 71 134 84 208 4
Örkelljunga .. .. .. .. .. ..
Östra Göinge 8 69 62 70 144 12
Länet 1503 4299 7407 4721 12101 701
Riket 7 729 20 518 46 008 26 864 76 092 5000
Källa: Socialstyrelsen  

Ensamstånde män utan barn är den vanligaste gruppen som er­
håller ekonomiskt bistånd i Skåne och i riket. Den näst vanligaste 
gruppen är ensamstående kvinnor utan barn. 
Hushåll med barn innefattar barn under 18 år. Ett hushåll kan förekomma i flera kommuner 
men de räknas en gång i länsuppgifterna. 
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Långvarigt bistånd 2021

Riket, antal

Källa: Socialstyrelsen  

De största grupperna med långvarigt bistånd för inrikes och ut­
rikes födda är män och kvinnor utan barn. Utrikes samboende 
par med barn erhåller långvarigt bistånd i en betydligt större 
utsträckning än för samma grupp inrikes födda. Skåne följer 
samma trend som riket. 
Långvarigt biståndshushåll är hushåll som har fått ekonomiskt bistånd eller introduk-
tionsersättning i minst tio månader under kalenderåret. Månaderna behöver inte vara 
sammanhängande. 
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Etablering på arbetsmarknaden 2020

Ungdomar som är etablerade på arbetsmarknaden eller studerar  
2 år efter fullföljd gymnasieutbildning, hemkommun, andel (%).

Kommun Kvinnor 
studerande

Kvinnor 
etablerade

Män  
studerande

Män  
studerande

Bjuv 27,8 35,2 23,4 33,8
Bromölla 31,7 24,4 26,8 32,1
Burlöv 52,3 14,0 38,2 28,9
Båstad 42,0 24,0 25,5 39,2
Eslöv 37,0 22,6 36,6 28,2
Helsingborg 45,1 23,1 37,7 27,9
Hässleholm 35,0 29,6 28,4 35,1
Höganäs 50,9 19,6 39,1 23,1
Hörby 35,2 33,3 19,0 44,8
Höör 33,8 26,3 25,6 42,2
Klippan 26,8 38,0 24,4 45,3
Kristianstad 39,0 33,7 28,6 32,0
Kävlinge 41,8 25,9 30,9 38,2
Landskrona 43,1 21,6 22,0 39,8
Lomma 58,9 19,6 49,3 19,4
Lund 57,8 16,3 52,0 19,7
Malmö 48,9 17,2 36,6 23,7
Osby 29,1 40,0 19,0 55,2
Perstorp 23,3 33,3 20,7 37,9
Simrishamn 38,7 22,7 13,6 57,6
Sjöbo 24,6 30,4 23,9 43,3
Skurup 38,7 27,4 17,4 58,0
Staffanstorp 44,4 20,5 40,2 30,3
Svalöv 27,6 34,5 21,1 43,7
Svedala 28,9 32,0 29,3 45,7
Tomelilla 18,5 35,2 13,0 57,4
Trelleborg 45,0 24,0 27,0 34,6
Vellinge 46,2 20,1 31,3 26,1
Ystad 33,9 25,7 23,8 34,9
Åstorp 29,2 29,2 33,3 42,0
Ängelholm 40,5 23,5 24,1 40,1
Örkelljunga 29,4 38,2 17,1 43,9
Östra Göinge 30,6 25,0 24,2 43,9
Länet 37,4 19,5 28 24,4
Riket 42,6 19,7 30,7 22,2

Källa: SCB och Skolverket.

Fler kvinnor än män studerar 2 år efter fullföljd gymnasieutbild­
ning i Skåne och i riket. 

Etablerad på arbetsmarknaden är den som är sysselsatt enligt sysselsättningsregistrets 
definition (november månad), inte har några händelser som indikerar arbetslöshet eller 
arbetsmarknadspolitiska åtgärder som inte är att betrakta som sysselsättning samt har 
haft en arbetsinkomst som inte understiger en gräns som är olika för varje år beroende 
på den genomsnittliga procentuella löneutvecklingen. År 2019 var gränsen för att räk-
nas som etablerad på arbetsmarknaden 206 500 kr. 
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Trångboddhet i flerbostadshus, enligt norm 2
Andel (%), 2022.
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Källa: SCB

Sverige har flest trångbodda i Norden. Det är stora skillnader 
mellan kommunerna när det kommer till trångboddhet. På läns- 
och riksnivå är fler män än kvinnor trångbodda. Det är vanligare 
att bo trångbott innan 40 års ålder. Störst andel kvinnor och 
män bor trångbott i åldrarna 30-39 år. Majoriteten av trångbod­
da i Sverige är utrikes födda. 

Antal personer boende i flerbostadshus exklusive specialbostäder trångbodda enligt norm 
2, dividerat med antal personer boende i flerbostadshus exklusive specialbostäder, multip-
licerat med 100 för redovisning i procent. Specialbostäder avser studentbostäder, bostäder 
för äldre/funktionshindrade och övriga specialbostäder. Norm 2, skapades 1965. Hushållet 
räknas som trångbott om det bor mer än två personer per rum (kök och vardagsrum oräk-
nade). Personer i ensamhushåll räknas inte som trångbodda.
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Jämställd 
utbildning

•	 Minska könssegregeringen inom utbild-
ningsväsendet i Skåne

•	 Universitet/högskolor, skolor och förskolor i 
Skåne arbetar i högre utsträckning med att 
jämställdhetsintegrera sin kärnverksamhet

•	 Fler pågående arbeten kopplade till likabe-
handlingsarbetet på förskolor, grundskolor, 
gymnasieskolor och universitet/högskolor 
med ett intersektionellt perspektiv i Skåne 

•	 Öka andelen behöriga till gymnasieskola och 
universitet/högskola i Skåne

Kvinnor och män, flickor och pojkar ska ha 
samma möjligheter och villkor när det gäller 
utbildning, studieval och personlig utveckling

MÅL I SKÅNE:

3
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Befolkningens utbildningsnivå 2021	

25–44 år. Könsfördelning ()

Kommun
För- 

gymnasial  
utbildning

Gymnasial 
utbildning

Eftergymnasial 
utbildning

Uppgift 
saknas

Kv M Kv M Kv M Kv M
Bjuv 13 19 47 57 35 18 7 7
Bromölla 13 14 43 59 43 25 3 3
Burlöv 10 14 35 43 50 36 7 6
Båstad 8 11 36 52 54 32 5 5
Eslöv 9 13 37 49 52 34 4 4
Helsingborg 9 13 34 43 53 40 4 4
Hässleholm 11 16 40 50 46 30 4 4
Höganäs 5 10 33 47 59 37 6 6
Hörby 9 14 42 58 46 24 5 5
Höör 6 11 34 48 58 38 3 3
Klippan 10 14 46 60 41 20 7 6
Kristianstad 10 13 36 53 52 32 2 3
Kävlinge 6 8 31 45 61 44 3 3
Landskrona 11 15 39 49 46 30 5 5
Lomma 3 4 17 27 78 66 3 3
Lund 4 5 15 21 76 69 6 5
Malmö 8 11 24 32 62 51 6 6
Osby 11 15 44 59 42 24 3 3
Perstorp 19 21 43 55 34 19 6 5
Simrishamn 11 14 42 56 44 26 5 4
Sjöbo 8 13 48 61 41 22 4 4
Skurup 9 12 42 57 48 26 5 5
Staffanstorp 5 8 30 45 63 44 2 3
Svalöv 8 11 41 52 47 28 9 8
Svedala 5 9 37 50 57 37 3 3
Tomelilla 10 14 50 64 37 18 5 5
Trelleborg 9 13 40 53 47 28 5 5
Vellinge 3 6 27 39 68 51 4 4
Ystad 6 9 36 56 56 34 2 2
Åstorp 14 17 45 55 38 21 8 7
Ängelholm 7 10 38 54 53 32 4 4
Örkelljunga 11 17 46 58 40 20 6 5
Östra Göinge 17 19 44 56 36 22 3 3
Länet 8 11 31 41 57 43 5 5
Källa: SCB, Utbildningsregistret

Fler kvinnor än män i åldrarna 25-44 har universitets eller hög­
skoleutbildning i Skånes kommuner. 
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Befolkningens utbildningsnivå 2021	

45–64 år. Könsfördelning ()

Kommun
För- 

gymnasial  
utbildning

Gymnasial  
utbildning

Eftergymnasial 
utbildning

Uppgift 
saknas

Kv M Kv M Kv M Kv M
Bjuv 18 21 53 58 26 17 2 4
Bromölla 13 20 54 61 32 18 1 1
Burlöv 15 15 45 47 38 34 2 3
Båstad 7 15 46 50 46 34 1 2
Eslöv 12 16 44 51 43 31 1 3
Helsingborg 12 14 42 47 44 37 1 2
Hässleholm 12 17 48 53 39 28 1 2
Höganäs 6 10 41 48 51 40 1 2
Hörby 10 17 50 58 39 23 1 2
Höör 9 14 42 49 48 35 1 2
Klippan 13 18 54 59 31 20 2 3
Kristianstad 11 14 45 51 44 34 1 1
Kävlinge 7 11 42 46 50 42 1 1
Landskrona 15 15 47 54 37 28 1 3
Lomma 3 5 26 30 70 64 0 1
Lund 5 6 24 27 70 65 1 2
Malmö 14 13 37 40 48 43 2 4
Osby 12 19 52 57 34 22 2 2
Perstorp 19 22 51 57 29 19 2 3
Simrishamn 9 18 46 52 44 29 1 1
Sjöbo 10 19 52 57 37 22 1 2
Skurup 10 18 53 54 36 25 1 2
Staffanstorp 6 10 39 45 54 44 1 1
Svalöv 9 16 49 56 40 26 2 2
Svedala 7 13 48 52 44 34 1 2
Tomelilla 12 20 51 60 36 19 1 1
Trelleborg 10 15 50 56 38 27 1 2
Vellinge 4 8 38 42 57 49 1 2
Ystad 8 12 47 54 45 33 1 1
Åstorp 17 19 55 59 27 20 1 3
Ängelholm 8 12 46 53 44 33 1 2
Örkelljunga 13 22 53 57 32 18 2 3
Östra Göinge 16 20 52 60 30 19 1 1
Länet 11 14 42 47 46 38 1 2
Källa: SCB, Utbildningsregistret

Andel som har universitets eller högskoleutbildning i åldrarna 
45-64 är lägre än i åldersgruppen 25-44. 
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Behöriga till yrkesprogram 2021/2022
Elever i år 9 som är behöriga till yrkesprogram, andel (%)

Kommun Kvinnor Män
Bjuv                          76,1 74,7
Bromölla                      78,3 79,3
Burlöv                        75,6 73,6
Båstad                        91,6 87,6
Eslöv                         84,6 83,4
Helsingborg                   86,2 84,9
Hässleholm                    85 75,4
Höganäs                       90,2 87,7
Hörby                         83,5 93,3
Höör                          82,6 79,8
Klippan                       75 64,2
Kristianstad                  83 78,7
Kävlinge                      90,7 93,7
Landskrona                    82 79,5
Lomma                         95,4 97,7
Lund                          89,6 91,4
Malmö                         81,6 80,6
Osby                          83,3 62,3
Perstorp                      64,2 72,9
Simrishamn                    82 84,7
Sjöbo                         80 75,3
Skurup                        82,4 82,3
Staffanstorp                  98,1 94,9
Svalöv                        81,8 75,3
Svedala                       90,5 91,2
Tomelilla                     72,5 75,4
Trelleborg                    90,7 87,7
Vellinge                      96,5 94,9
Ystad                         91,6 93,7
Åstorp                        77,9 80,2
Ängelholm                     86,4 87,7
Örkelljunga                   86,7 59,6
Östra Göinge                  79,5 72,2

Källa: SCB och Skolverket

I årskurs 9 år det fler flickor än pojkar som är behöriga till yrkes­
program. Detta gäller i 22 av Skånes 33 kommuner. 
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Behörighet till gymnasiet
Andel (%) av alla i respektive kull som avslutat läsåret 2021/2022

Kommun Estetiskt  
program

Ekonomi-,  
humanistiska och 

samhällsveten-
skaps- program

Naturveten-
skapligt och 

tekniskt  
program

Kvinnor Män Kvinnor Män Kvinnor Män
Bjuv 72,7 72,4 71,6 70,1 61,4 67,8
Bromölla 76,8 78,3 73,9 73,9 65,2 71,7
Burlöv 75,6 71,3 74,4 70,1 74,4 69
Båstad 91,6 85,4 90,4 85,4 89,2 83,1
Eslöv 83,4 80,7 80 78 81,7 78
Helsingborg 84,7 83 81,7 78,9 82,3 80,3
Hässleholm 82,9 73,5 80,9 69,2 78 65,4
Höganäs 90,2 87,7 90,2 86,5 86,8 84,8
Hörby 81,3 92,1 81,3 89,9 79,1 83,1
Höör 81,4 78,9 81,4 78,9 79,1 77,1
Klippan 73,1 63,2 68,5 58,9 71,3 56,8
Kristianstad 81,8 77,3 80,8 74,5 78 70,4
Kävlinge 90,2 93,7 88,4 91,6 88,8 91,2
Landskrona 80,8 77,9 79,9 74,9 79,5 70,7
Lomma 94,5 95,5 94 93,7 92,6 92,8
Lund 88,7 90,6 88,1 89,5 87,7 89,1
Malmö 80,8 79,4 78,8 75,9 79,1 76,3
Osby 81,8 62,3 80,3 60,9 81,8 53,6
Perstorp 64,2 72,9 64,2 67,8 64,2 72,9
Simrishamn 81 83,5 80 76,5 79 77,6
Sjöbo 76,7 74,1 75,6 70,6 73,3 61,2
Skurup 81,2 81,3 76,5 75 81,2 77,1
Staffanstorp 94,2 96,2 92,3 93,1 91,7 93,1
Svalöv 77,9 70,6 76,6 68,2 72,7 67,1
Svedala 88,9 87,6 88,1 86,1 84,9 80,3
Tomelilla 66,7 68,9 60,8 65,6 56,9 50,8
Trelleborg 86,3 85,1 83,1 79,2 83,1 79,2
Vellinge 96,5 94,5 95,7 92,6 95,4 90,6
Ystad 91,6 93,7 91,2 93,7 90,3 93,2
Åstorp 77,9 78,2 77 72,3 73,5 69,3
Ängelholm 86 86 83,5 83,4 84,4 82,6
Örkelljunga 80 55,8 80 55,8 68,3 53,8
Östra Göinge 79,5 66,7 78,2 65,6 75,6 58,9

Källa: Skolverket

Behörigheten till olika gymnasieprogram varierar mellan Skå­
nes kommuner för vardera grupp. Andelen elever som inte är 
behöriga till gymnasiet är större bland killar än för tjejer i 20 av 
Skånes 33 kommuner.
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Avgångna från gymnasieskolan
Antal och andel kvinnor respektive män (), uppdelat på program 
eller anknytning till program 2020/21

Program Antal 
kvinnor

Antal 
män

Kvinnor 
(%) Män (%)

Ekonomi 851 847 50 50
Estetiska 487 293 62 38
Humanistiska 65 13 83 17
Naturvetenskap 1126 958 54 46
Samhällsvetenskap 1674 992 63 37
Teknik 150 877 15 85
International Baccalaureate 136 91 60 40
Barn och fritid 280 142 66 34
Bygg och anläggning 17 394 4 96
El och energi 19 639 3 97
Fordon och transport 69 375 16 84
Handel och administration 180 197 48 52
Hantverk 288 10 97 3
Hotell och turism 108 26 81 19
Industritekniska 8 49 14 86
Naturbruk 315 115 73 27
Restaurang och livsmedel 63 93 40 60
VVS och fastighet - 169 0 100
Vård och omsorg 328 152 68 32
Riksrekryterande utbildningar 4 18 18 82
Samhällsvetenskapsprogrammet 2 280 34 66 25
Teknikprogrammet 782 89 12 19

Källa: Skolverket

Gymnasieprogrammen är starkt könsuppdelade. Av de redovi­
sade 20 programmen har enbart 5 program en jämn könsfördel­
ning. 35 procent av gymnasieleverna befinner sig inom ett gym­
nasieprogram med jämn könsfördelning. 
Flest elever finns inom följande högskoleförberedande program i Skåne, inom Naturveten-
skap, Samhällsvetenskap samt Ekonomiprogrammet. Inom yrkesprogram finns flest elever 
inom programmen El och energi, Vård och omsorg, Naturbruk samt Barn och fritid. 
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Kvalificerad yrkesutbildning och  
yrkeshögskoleutbildning 2022

Antal studerande 2022 och antal examinerade 2021

Utbildningsområde Antal studerande 2022
Antal examinerade 

2021

Kvinnor Män Kvinnor Män

Data/It 593 1463 74 218
Ekonomi, administration och 
försäljning 1 833 777 533 188

Friskvård och kroppsvård 45 .. 20 ..
Hotell, restaurang och turism 426 100 103 25
Hälso- och sjukvård samt socialt 
arbete 1 248 196 236 30

Journalistik och information 113 37 25 4
Juridik 31 4 28 0
Kultur, media och design 181 239 13 46
Lantbruk, djurvård, trädgård, 
skog och fiske 348 160 64 33

Pedagogik och undervisning 197 73 43 19
Samhällsbyggnad och bygg-
teknik 649 1311 108 233

Säkerhetstjänster .. .. .. ..
Teknik och tillverkning 284 1105 61 288
Transporttjänster 77 221 32 98
Totalt 6 025 5 686 1 340 1 184

Källa: SCB, utbildningsregistret

13 av 14 yrkesutbildningar har en ojämn könsfördelning bland 
studerande 2022. Inom spannet 40-60% ligger kultur, media och 
design. Sett till störst procentuell könsskillnad är det flest kvin­
nor som studerar och examineras inom friskvård och kropps­
vård, hälso-och sjukvård samt socialt arbete och juridik. Män 
studerar och examineras i större grad inom data/It, teknik och 
tillverkning samt transporttjänster. 
Uppgifterna avser det län där utbildningen bedrivs och ej de studerandes boendelän. För 
att förhindra röjande av information har stokastisk avrundning applicerats på tabellen. 
Antalet studerande avser aktiva studerande på utbildningsomgångar som pågått minst en 
dag under en avsedd period. En aktiv studerande ska ha varit med på minst en studeran-
deförteckning under en avsedd period. 
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Gymnasieelever med grundläggande  
behörighet till högre studier inom tre år
Andel (%), hemkommun 2022.

Kommun Kvinnor Män

Bjuv 57,7 39,6
Bromölla 52,3 27,1
Burlöv 62,0 47,6
Båstad 58,6 43,7
Eslöv 59,2 41,1
Helsingborg 65,8 56,0
Hässleholm 58,9 42,3
Höganäs 75,8 63,0
Hörby 61,3 46,3
Höör 63,0 34,3
Klippan 53,6 29,2
Kristianstad 63,8 48,7
Kävlinge 75,7 56,5
Landskrona 61,6 48,5
Lomma 81,1 70,6
Lund 72,0 65,7
Malmö 63,5 47,7
Osby 55,3 34,9
Perstorp 60,6 35,4
Simrishamn 62,6 42,4
Sjöbo 55,9 29,7
Skurup 55,3 41,6
Staffanstorp 78,3 62,4
Svalöv 46,8 40,7
Svedala 65,4 50,6
Tomelilla 66,7 20,9
Trelleborg 56,6 42,0
Vellinge 77,1 70,7
Ystad 68,6 46,6
Åstorp 50,5 31,4
Ängelholm 65,9 49,0
Örkelljunga 34,1 33,8
Östra Göinge 41,8 33,3
Länet (kommuner ovägt medel) 61,4 44,7

Källa: SCB

Fler kvinnor än män är behöriga till studier inom universitet 
och högskola i samtliga av Skånes kommuner, 3 år efter påbör­
jade gymnasiestudier. Störst könsskillnad finns i Tomelilla och 
Bromölla.  
Antal folkbokförda elever i kommunen som började på gymnasium för 3 år sedan som 
med behörighet till universitet/högskola inom 3 år, dividerat med antal folkbokförda elever 
i kommunen som började på gymnasium för 3 år sedan. Fr.o.m. 2016 ingår inte elever som 
tagit examen i svenska utlandsskolor. Från och med år 2021 exkluderas IB elever. 
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Jämn fördelning av 
det obetalda hem- 
och omsorgsarbetet

•	 Öka mäns uttag av föräldraledigheten i 
Skåne

•	 Öka mäns deltagande i föräldrastödjande 
information och insatser i Skåne

Kvinnor och män ska ta samma ansvar för 
hemarbetet och ha möjlighet att ge och få 
omsorg på lika villkor

MÅL I SKÅNE:

4
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Föräldrapar som delat lika på föräldradagar,   
2005–2020

Källa: Försäkringskassan

Andelen föräldrapar som delat lika på föräldradagar är lägre i 
Skåne än i riket. Andelen i Skåne år 2020 låg på rikets nivå år 
2012/13. 
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Användning av föräldraförsäkringen 2022

Fördelning (%) av nettodagar/andel nettodagar per kön

Kommun Föräldrapenning Vård av sjukt barn
Kvinnor Män Kvinnor Män

Bjuv 73,8 26,2 61,3 38,7
Bromölla 73,3 26,7 61,4 38,6
Burlöv 70,7 29,3 61,6 38,4
Båstad 71,5 28,5 63,2 36,8
Eslöv 71,6 28,4 62,5 37,5
Helsingborg 72 28 61,9 38,1
Hässleholm 72 28 62,1 37,9
Höganäs 69 31 63,5 36,5
Hörby 72,8 27,2 60,7 39,3
Höör 70,5 29,5 59,9 40,1
Klippan 73,8 26,2 62,2 37,8
Kristianstad 72,1 27,9 61 39
Kävlinge 68,9 31,1 64,1 35,9
Landskrona 71,3 28,7 62 38
Lomma 66,4 33,6 65,5 34,5
Lund 67,6 32,4 62,5 37,5
Malmö 72,2 27,8 64,3 35,7
Osby 70,6 29,4 60,7 39,3
Perstorp 72,8 27,2 65,3 34,7
Simrishamn 72,2 27,8 61,5 38,5
Sjöbo 73 27 64,8 35,2
Skurup 70,8 29,2 64,9 35,1
Staffanstorp 68 32 63,4 36,6
Svalöv 71 29 61 39
Svedala 70,6 29,4 64 36
Tomelilla 71,9 28,1 62,8 37,2
Trelleborg 72,6 27,4 63,5 36,5
Vellinge 70,4 29,6 66,7 33,3
Ystad 73,5 26,5 61 39
Åstorp 73 27 62,7 37,3
Ängelholm 70,6 29,4 62,3 37,7
Örkelljunga 73,6 26,4 62,8 37,2
Östra Göinge 72,3 27,7 58,1 41,9
Länet (ovägt medel) 71 29 62,9 37,1
Riket 69,7 30,3 60,9 39,1

Källa: Försäkringskassan	

Män i Skåne län tog ut lägst andel föräldrapenning i riket 2022. 
Generellt sätt tar kvinnor i Skånes kommuner ut runt 70 procent 
medan män tar ut runt 30 procent av föräldrapenningen. 
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Födda barn per kvinna respektive man 2002-2021 
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Källa: SCB, Befolkningsstatistik

Under 1990 talet sjönk barnafödandet, för att sedan öka fram till 
år 2010. 2021 var antalet barn födda per kvinna i länet 1,66, per 
man 1,58. I riket låg samma siffror på 1,67 för kvinnor och 1,61 
för män. 
Antal barn som en generation kvinnor respektive män får = summerad fruktsamhet. Det 
finns fler män än kvinnor i fruktsam ålder. Därför är talen lägre för män. 
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Källa: SCB, TID

År 2021 genomfördes en studie på området tid. Dessa under­
sökningar genomförs ungefär vart tionde år i Sverige. Tio år ef­
ter studien 2010/11 följer tidsanvändningen samma mönster*. 
Kvinnor lägger mer tid på obetalt hemarbete, såsom städning 
och omsorg av barn.  Män lägger mer tid än kvinnor på under­
håll och reparation, samt spenderar mer tid utanför hemmet. 
*Se: SCB – En fråga om tid (TID2021). En studie av tidsanvändning bland kvinnor och män 
2021. 

Kvinnors och mäns tidsanvändning på hem- 
och omsorgsarbete 2002-2021 
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Jämställd  
hälsa

•	 Bättre fysisk och psykisk arbetsmiljö och 
färre sjukskrivningar på arbetsplatser i Skåne

•	 Minska den psykiska ohälsan i Skåne bland 
flickor, pojkar, kvinnor, män och icke-binära

•	 En mer jämställd hälso- och sjukvård i Skåne
•	 Ett stärkt arbete för att förbättra den sexuella 

och reproduktiva hälsan och rättigheterna i 
Skåne

MÅL I SKÅNE:

Kvinnor och män, flickor och pojkar ska ha 
samma förutsättningar för en god hälsa samt 
erbjudas vård och omsorg på lika villkor

5
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Medellivslängd 2018-2022

Antal i år
Kommun Kvinnor Män

Bjuv 82,32 79,57
Bromölla 83,95 80,48
Burlöv 83,01 80,17
Båstad 85,75 82,49
Eslöv 83,86 80,45
Helsingborg 84,12 80,44
Hässleholm 84,18 80,51
Höganäs 86,29 82,58
Hörby 83,88 80,69
Höör 84,34 80,83
Klippan 82,55 81,32
Kristianstad 84,97 81,06
Kävlinge 85,08 82,37
Landskrona 83,94 79,37
Lomma 85,89 83,43
Lund 85,74 82,68
Malmö 84,20 80,12
Osby 84,84 81,23
Perstorp 82,61 79,90
Simrishamn 84,77 81,45
Sjöbo 84,65 79,73
Skurup 83,66 80,77
Staffanstorp 85,88 81,85
Svalöv 84,32 80,64
Svedala 84,80 82,06
Tomelilla 83,52 80,52
Trelleborg 84,22 80,34
Vellinge 85,70 83,44
Ystad 84,55 81,11
Åstorp 82,37 79,69
Ängelholm 85,28 82,49
Örkelljunga 84,15 81,05
Östra Göinge 83,67 81,77
Länet (kommuner ovägt medel) 84,54 81,03
Riket 84,56 81,05

Källa: SCB, Befolkningsstatistik

Medellivslängden för kvinnor respektive män i Skåne följer riks­
snittet. Kvinnor blir i snitt 3 år äldre än män.
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Ohälsotal 2018

Antal dagar. Personer 16–64 år, december 2021 

Kommun Kvinnor Män

Bjuv 35 22
Bromölla 34 20
Burlöv 31 21
Båstad 26 18
Eslöv 30 22
Helsingborg 27 19
Hässleholm 32 22
Höganäs 23 16
Hörby 36 21
Höör 33 20
Klippan 38 27
Kristianstad 30 22
Kävlinge 26 14
Landskrona 31 24
Lomma 15 9
Lund 20 13
Malmö 22 16
Osby 32 22
Perstorp 46 27
Simrishamn 35 26
Sjöbo 35 21
Skurup 28 19
Staffanstorp 21 12
Svalöv 30 20
Svedala 22 11
Tomelilla 38 23
Trelleborg 30 20
Vellinge 15 8
Ystad 30 19
Åstorp 34 23
Ängelholm 27 18
Örkelljunga 39 24
Östra Göinge 34 23
Länet 26 18
Riket 26 18

Källa: Försäkringskassan, SCB	

I samtliga Skånska kommuner betalar Försäkringskassan 
ut mer ersättning till kvinnor än män på grund av nedsatt 
arbetsförmåga.
Ohälsotalet är ett mått på hur många dagar under en tolvmånadersperiod som Försäk-
ringskassan betalar ut ersättning vid nedsatt arbetsförmåga i förhållande till antalet försäk-
rade i åldrarna 16–64 år.  I ohälsotalet ingår sjukpenning, rehabiliteringspenning, sjuker-
sättning och aktivitetsersättning. Måttet baseras på antal utbetalda nettodagar. 
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Långtidssjukskrivna 2022

Antal. 

Källa: Försäkringskassan

Antalet långtidssjukskrivna (om minst 60 dagar) är större bland 
kvinnor än män i Skåne län. 
Sjukskrivningar i psykiatriska diagnoser är vanligast. Av samtliga pågående sjukfall i de-
cember 2022 var knappt hälften sjukfall med en psykiatrisk diagnos. En större andel kvin-
nor än män är sjukskrivna p.g.a. psykiatriska diagnoser. 

0

2000

4000

6000

8000

10000

12000

14000

16000

20
05

20
06

20
07

20
08

20
09

20
10

20
11

20
12

20
13

20
14

20
15

20
16

20
17

20
18

20
19

20
20

20
21

20
22

Kvinnor Män



66

HälsaHälsa

Sjukskrivning på grund av stress 2022

Andel (%).

Källa: Försäkringskassan

Kvinnor är sjukskrivna på grund av stress i högre utsträckning 
än män.
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Riskabla alkoholvanor 2007-2021

Andel (%). 16-84 år.
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Källa: Folkhälsomyndigheten, nationella folkhälsoenkäten

Fler män än kvinnor har riskabla alkoholvanor i både Skåne och 
riket. 
Redovisningen bygger på Nationella folkhälsoenkäten som är en urvalsundersökning bland 
befolkningen 16-84 år. Andelar är avrundade till heltal och kan i enstaka fall ligga utanför 
konfidensintervallet på 95 procent. 
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Dagliga rökare 2007-2021

Andel (%). 16-84 år.

Källa: Folkhälsomyndigheten, nationella folkhälsoenkäten

Kvinnor och män i Skåne röker mer än i riket.  
Redovisningen bygger på Nationella folkhälsoenkäten som är en urvalsundersökning bland 
befolkningen 16-84 år. Andelar är avrundade till heltal och kan i enstaka fall ligga utanför 
konfidensintervallet på 95 procent. 
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Mäns våld  
mot kvinnor ska 

upphöra

•	 Vidareutveckla ett verkningsfullt förebyg-
gande arbete mot mäns våld mot kvinnor i 
Skåne 

•	 Säkerställa rutiner för tidigt upptäckt av 
våldsutsatthet i Skåne

•	 Förbättra tillgången till stödinsatser i Skåne 
för våldsutsatta, barn som lever med våld 
och våldsutövare

•	 Effektivare brottsbekämpning i Skåne
•	 Stärka kunskaps- och metodutvecklingen i 

Skåne

Kvinnor och män, flickor och pojkar ska ha 
samma rätt och möjlighet till kroppslig integritet

MÅL I SKÅNE:

6
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Självrapporterad utsatthet för sexualbrott
2019-2022. 16-84 år, (%)

Källa: BRÅ, Nationella trygghetsundersökningen	

Statistiken beskriver andel personer från NTU i polisregion Syd 
som uppger att de blivit utsatta för sexualbrott. Sexualbrott är 
rapporterad i högre utsträckning för kvinnor än för män. Vem 
som är förövare och vart brottet skedde framgår inte. 
*Totalt avser personer mellan 16-84 år som deltagit i NTU.
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Självrapporterad utsatthet för misshandel
2019-2022. 16-84 år, (%)

Källa: BRÅ, Nationella trygghetsundersökningen	

Statistiken beskriver andel personer från NTU  i polisregion Syd som 
uppger att de blivit utsatta för misshandel. Män rapporterar mer 
utsatthet för misshandel. Vem som är förövare och vart misshandeln 
skedde framgår inte.
*Totalt avser personer mellan 16-84 år som deltagit i NTU.
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Självrapporterad utsatthet för misshandel
2018-2021. 16-84 år, (%)

Källa: BRÅ, Nationella trygghetsundersökningen	

Statistiken beskriver andel personer från NTU i polisregion Syd som 
uppger att de blivit utsatta för hot. Män rapporterar något högre 
utsatthet för hot än kvinnor. Vem som är förövare och vart hotet 
skedde framgår inte. 
*Totalt avser personer mellan 16-84 år som deltagit i NTU.
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Oro för att utsättas för brott 2022

Brottstyp och område Könsfördelning (%)

Totalt Kvinnor Män 

Otrygghet vid utevistelse sent på kvällen i det 
egna bostadsområdet

Polisområde Malmö 33 41 24

Polisområde Nordvästra Skåne 35 42 27

Polisområde Södra Skåne 26 33 18

Polisområde Nordöstra Skåne & Blekinge 33 43 24

Valt annan väg eller färdsätt på grund av oro 
för att utsättas för brott

Polisområde Malmö 29 36 20

Polisområde Nordvästra Skåne 31 37 24

Polisområde Södra Skåne 24 30 16

Polisområde Nordöstra Skåne & Blekinge 27 34 20

Avstått från aktivitet på grund av oro för att 
utsättas för brott

Polisområde Malmö 15 19 11

Polisområde Nordvästra Skåne 17 19 14

Polisområde Södra Skåne 12 14 10

Polisområde Nordöstra Skåne & Blekinge 15 20 11

Oro för att utsättas för misshandel

Polisområde Malmö 12 12 12

Polisområde Nordvästra Skåne 14 15 13

Polisområde Södra Skåne 10 10 10

Polisområde Nordöstra Skåne & Blekinge 12 13 11

Oro för att utsättas för sexuella angrepp eller 
våldtäkt

Polisområde Malmö 14 22 3

Polisområde Nordvästra Skåne 11 19 3

Polisområde Södra Skåne 10 17 2

Polisområde Nordöstra Skåne & Blekinge 11 19 2

Källa: BRÅ (NTU)

Störst skillnad mellan kvinnor och mäns oro för att utsättas för 
brott finns gällande oron för att utsättas för sexuella angrepp el­
ler våldtäkt. Oron för att utsättas för brott varierar mellan olika 
polisområden i Skåne.
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Urval av anmälda brott mot frihet och frid 2019

Region Syd. 

Brottstyp Antal
Antal per 100 000 

invånare

Misshandel* mot kvinna 18 år eller äldre 5714 283

Närstående genom parrelation 2664 132

Närstående genom släktskap/familj 664 33

Annan sorts relation eller bekantskap 1322 65

Obekanta 1064 53

Misshandel* mot man 18 år eller äldre 5420 269

Närstående genom parrelation 515 26

Närstående genom släktskap/familj 347 17

Annan sorts relation eller bekantskap 1568 78

Obekanta 2990 148

Grov fridskränkning mot man 18 år eller äldre 10 0

Grov kvinnofridskränkning 187 9

Olaga förföljelse

Mot flicka under 18 år 1 0

Mot pojke under 18 år 0 0

Mot kvinna 18 år eller äldre 72 4

Mot man 18 år eller äldre 20 1

Ofredande

Mot flicka under 18 år 642 32

Mot pojke under 18 år 499 25

Mot kvinna 18 år eller äldre 5520 273

Mot man 18 år eller äldre 3129 155

Källa: BRÅ

Skillnader finns mellan män och kvinnors utsatthet för brott i 
Region Syd. 

När det kommer till misshandel drabbas kvinnor i högre ut­
sträckning från närstående eller bekant förövare. Män drab­
bas oftare av misshandel från en obekant förövare. Kvinnor och 
flickor drabbas av ofredande i högre utsträckning än män och 
pojkar. 
Region Syd består av Blekinge, Kalmar, Kronoberg och Skåne län.
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Urval av anmälda sexualbrott 2022

Antal brott. Kommun och brottstyp. 

Kommun
Köp av  
sexuell 
tjänst

Sexuellt 
ofredande

Våldtäkt*
varav mot 

kvinna 18 år 
eller äldre

varav mot 
man 18 år 
eller äldre

Bjuv - 11 10 5 3
Bromölla 5 12 4 - -
Burlöv - 12 26 4 -
Båstad 1 7 13 4 -
Eslöv - 25 52 13 1
Helsingborg 23 124 123 63 7
Hässleholm 1 50 56 24 1
Höganäs - 20 12 4 -

Hörby - 12 23 10 1
Höör - 10 6 3 -
Klippan - 16 15 9 -
Kristianstad 4 86 71 38 -
Kävlinge - 16 9 3 1
Landskrona - 28 30 11 -
Lomma - 10 8 5 -
Lund 1 95 75 45 6
Malmö 82 363 274 174 14
Osby - 7 6 - -
Perstorp - 5 10 2 -
Simrishamn - 18 11 4 -
Sjöbo - 11 9 3 -
Skurup 2 9 11 7 -
Staffanstorp - 13 13 8 -
Svalöv - 8 6 3 -
Svedala - 7 3 1 -
Tomelilla - 10 13 11 1
Trelleborg 1 24 30 19 -
Vellinge - 17 18 10 -
Ystad 1 17 34 13 1
Åstorp - 14 9 6 1
Ängelholm - 30 28 7 2
Örkelljunga - 7 12 6 -
Östra Göinge - 22 13 3 3
Region Syd 153 1925 1734 858 64

Se förklaring till tabell på nästa sida. 
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Källa: BRÅ	

I samtliga kommuner, förutom i en kommun, finns det fler an­
mälningar om våldtäkt mot kvinnor jämfört med män. Samma 
mönster följer gällande sexuellt ofredande. Anmälda våldtäk­
ter och sexuella ofredande mot flickor är fler än mot pojkar. 
Sexualbrott, inom alla kategorier, har ett stort mörkertal. Brott 
som begås i det privata och där offret och förövaren är bekanta 
anmäls i mindre utsträckning. Mörkertalet är större ifall offret är 
ett barn eller ung person och speciellt om brotten begås inom 
familjen. Eftersom sexköp är ett så kallat spaningsbrott, det vill 
säga att polisen i första hand får kännedom om brott genom att 
de själva söker upp brottet, återspeglar antalet anmälningar i 
första hand omfattningen och inriktningen på polisens arbete.

*Kommunstatistiken baseras på uppgift om brottsplats till skillnad från statistiken på regi-
onnivå som baseras på uppgift om var brottet har handlagts. 

*Siffrorna inom kolumnen våldtäkt innefattar även grov våldtäkt, oaktsam våldtäkt, våldtäkt 
mot barn samt grov våldtäkt mot barn.
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Misstänkta efter brottstyp 2022

Antal och fördelning för ett urval av brott 

Brottstyp Antal Kvinnor Män

Brott mot brottsbalken 23 355 24 76
Fullbordat mord och dråp samt 
misshandel med dödlig utgång

78 4 96

Misshandel inkl. grov 7 280 23 77
Sexualbrott 1 626 4 96
Därav våldtäkt inkl. grov (inkl mot 
barn)

761 2 98

Biltillgrepp 229 12 88
Inbrottsstöld 712 14 86
Därav i bostad (lägenhet/villa) 183 16 84

Övrig stöld och snatteri 3 960 35 65
Rån inkl. grovt rån 561 10 90
Därav personrån 446 11 89
Därav butiksrån 48 8 92
Bedrägeri eller annan oredlighet 4 200 25 75
Skadegörelsebrott 1 794 17 83
Våld mot tjänsteman 419 25 75
Brott mot trafikbrottslagen 7 281 13 87
Därav rattfylleri, grovt rattfylleri 1 961 12 88
Brott mot narkotikastrafflagen 9 741 15 85
Brott mot skattebrottslagen 317 21 79
Samtliga brott 39 097 23 77

Källa: Brå

Män är i större utsträckning misstänkta för brott i samtliga 
brottskategorier i ovanstående tabell. 96 procent av alla miss­
tänkta för sexualbrott är män, 98 procent av alla misstänkta för 
våldtäkt (inklusive grov våldtäkt, samt mot barn) är män. 
Då statistiken för anmälda brott från och med 2015 inte längre redovisas på länsnivå utan 
bara på kommun. och regional nivå, redovisas här resultatet för Region Syd. Region Syd 
består av Blekinge, Kalmar, Kronobergs och Skåne län. 
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Teckenförklaring till tabellerna  
– = Inget finns att redovisa (värdet 0) 
. = Uppgift kan inte förekomma
(X) = För få förekomster för att redovisa. Förekomster som är mindre än 4.
(...) = Data saknas
 
I tabeller som visar procent kan summan ligga strax under eller över 100. Det 
beror på avrundningarna.



Jämställdhetsstatistik 2022
Det övergripande målet för Sveriges 

jämställdhetspolitik är att kvinnor och män 
ska ha samma makt att forma samhället 
och sina egna liv. I Jämställdhetsstrategin 
för Skåne, Ett Jämställt Skåne presenterar 

Länsstyrelsen Skåne de jämställdhets­
politiska målen utifrån regionala 

förutsättningar och sprider kunskap om 
dem i länet. För att kunna göra det måste 
vi veta hur situationen ser ut här i Skåne. 

Könsuppdelad statistik synliggör strukturer 
och villkor för kvinnor och män. Statistiken 

ligger till grund för förändringsarbetet 
som Skånes jämställdhetsstrategi syftar 
till. Vi hoppas att denna publikation är 

användbar även i ditt arbete.
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