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Skansk Livskraft
Jamstalldhetsstrategi for Skane

Det 6vergripande maélet for svensk jamstilldhetspolitik 4r att kvinnor
och min skall ha samma rittigheter, méjligheter och skyldigheter pa
livets alla omrdden. Under de senaste decennierna har de formella
hindren fér jimstilldhet mellan kénen undanréjts, men i praktiken
priglas inda vért samhille av en stark uppdelning efter kén.

Jamstilldhet forutsitter forindringar av vart sitt att se och tinka om
virlden liksom vért sdtt att forhélla oss till de minniskor vi har runt
omkring oss, i familjen, pa jobbet och i samhillslivet. Jaimstilldhet inne-
bir i grunden forskjutningar i fordelningen av make, kunskap och
materiella resurser.

For att nd jaimstilldhetsmalet kriivs kunskaper och samarbete. Det krivs
handlingsplaner och atgirder. Denna strategi for jimstilldhetsarbetet i
Skéne ir ett led i denna process. Det dr védr férhoppning att den skall
inspirera och uppmuntra och tillsammans med Linsstyrelsen och
Region Skine bidra till ett aktivt jimstilldhetsarbete, som leder till ett
mera jimstillt samhille. Alla goda krafter behovs.
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shévding 1 Skdne

regionstyrelsens ordférande




[Sammanfattning]

Lansstyrelsen fick under 1996 ett regeringsuppdrag som innebar att i samverkan med andra akts-
rer arbeta fram en strategi for jimstilldhetsarbetet i linet. Syftet med uppdraget var att ge de
nationella jimstilldhetsmélen ett bittre genomslag och att arbetet skulle leda till ett aktive och
malinriktat arbete pé regional och lokal nivd. Avgorande for kvaliteten pa strategin var att arbetet
inte avgrinsades till de sakomraden Linsstyrelsen primirt har ansvar for och att strategin utarbe-
tades i samverkan med andra myndigheter och organisationer. Jimstilldhetsstrategin f6r dren
1997-2000 visade sig i uppféljning och utvirdering utgora ett stort stéd i arbetet. Lansstyrelsen
har dirfor i samverkan med Skines Jimstilldhetsrdd beslutat om, och arbetat fram en ny
Jamstilldhetsstrategi f6r Skine 2001-2003.

De nationella malen for jamstalldhet

I enlighet med propositionen "Delad makt - delat ansvar" 1993/94:147 under ledning av dava-
rande jimstilldhetsminister Bengt Westerberg antog Sveriges Riksdag ett antal nationella mal f6r
jamstilldhet. Dessa formulerades i korthet till att kvinnor och min ska ha samma rittigheter,
mojligheter och skyldigheter pé alla av livets visentliga omriden. De insatsomriden som sirskilt
utpekades var arbetsmarknad, utbildning, makt och inflytande, familjeliv och kénsrelaterat véld.
Jamstilldhetsstrategin f6ljer i stort uppdelningen av de nationella méilen och anger for respektive
avsnitt forslag till skinska mal, insatser, ansvarsférdelning och tidsram. Varje avsnitt inleds av en
faktadel, nuligesbeskrivning och problemorientering.

Trots att kvinnor generellt sett dr mer vilutbildade 4n min finns fa kvinnor pa ledande poster i
Sverige. Mycket medvetna insatser har lett till en klar 6kning av kvinnorepresentationen i poli-
tiskt valda organ medan andelen kvinnor pa héga positioner fortfarande 4r mycket lag i organisa-
tioner inom sdvil den privata som de offentliga sektorn. Ur resurshinsyn handlar en jimn férdel-
ning av makt och inflytande om att ta tillvara olika sorters kompetens, erfarenheter och synsitt
som ir viktigt infér vil underbyggda beslut. En jimn konsfordelning inom och mellan olika
nivder i en organisation ir ofta en god garant for effektivitet och kvalitet.

Som insatser pd detta omride foreslds bl.a. att bilda en referensgrupp av jimstilldhetsintresserade
foretagare, utbildning i styrelsearbete f6r kvinnor, fortsittning pa idén till en Skinsk Ledarskaps-
akademi samt nitverksbyggande och mentorskapsprogram.
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Trots att situationen pa arbetsmarknaden visar en positiv och stark utveckling finns traditioner
och kénsbarridrer som kan himma tillvixten. Obalansen mellan efterfrigan och utbud av ar-
betskraft stiller krav p& nya kompetenser och att den kompetens som finns utnyttjas pa rite sitt.
Svensk arbetsmarknad ir fortfarande starke konssegregerad pa fler plan. Kvinnor innehar en
hogre andel tillfilliga anstillningar, arbetar oftare deltid och l6neskillnaderna mellan
kvinnodominerade och mansdominerade sektorer betydande. De stora och kommande
pensionsavgingarna rymmer mojligheter till f6rindring. En medveten rekrytering, lonepolitik
fran arbetsgivarnas sida kan losa en del av flaskhalsproblematiken och den s tydliga uppdel-
ningen i kvinnojobb och mansjobb pé skinsk arbetsmarknad. Arbetsgivarnas vilja och majlig-
heter till att erbjuda fler heltidstjinster och hogre sysselsittningsgrader kommer ocksd att ha en
avgorande betydelse.

Som insatser pa detta omrade foreslas jaimstilldhetsanalys av offentliga medel for utbildning och
kompetensutveckling, arbetsmarknadsutbildningar med kénsbrytande innehll, utbildningspro-
gram riktade till underrepresenterat kon, konferenser, seminarier samt fortsatta pilotprojekt kring
jimstilldhetsmirkning av foretag.

I Skane finns 13,4% av landets foretag varav 30% igs eller leds av kvinnor. Medvetna satsningar
pa kvinnors féretagande har burit fruke. Villkoren och motiven f6r kvinnor och min att driva
eget foretag skiljer sig dock dt. Kvinnor sjilva vittnar om vilka hinder man kan stéta p& som
foretagare. Problem att fa sin affirsidé godkiind av bank och att f tillging till riskkapital hér till
vanligt forekommande svarigheter. I minga sammanhang begrinsas ocksa kvinnliga foretagares
mdjligheter att utvecklas genom brist pé affirsnitverk och kontaktytor. For kvinnor 4r anled-
ningen ofta att kunna forena yrkesarbete och familj samr att sjilv fa styra 6ver sina arbetstider.
En jimstilld tillvixe- och niringspolitik som tar tillvara bdde mins och kvinnors kompetenser
ger bide ett mer héllbart och I6nsammare f6retagande. Mycket tyder pa att outnyttjad kompe-
tens kan komma att bli en konkurrensfaktor i niringslivet att rikna med. Cirka 80% av bade
kvinnligt och manligt nyféretagande ir tjansteforetagande. Nya branscher och foretagsformer
utvecklas i snabb take vilket medfér nya foretagsmojligheter. Kvinnors entreprensrskap och
foretagande har en enorm bredd och stora méjligheter till utveckling.

Som insatser pd detta omride foreslds bl.a. entreprendrsskola for unga kvinnor, utvecklad
jimstilldhetsanalys av Skdnes tillvixtavtal, kompetensdagar for kvinnliga foretagare, utbildning
i finansieringskunskap for kvinnliga foretagare och nitverksbyggande.

Livskvalitet hemmavid och pa jobbet
Utbrindhet och stress dr numera vilkinda sjukdomssymtom pa svenska arbetsplatser. Alarme-
rande 4r ocksd att bade fortidspensioneringar och langtidssjukskrivningar nu for férsta gdngen
okar samtidigt. Att kunna férena yrkesliv och arbetsliv dr f6r manga en god definition pa livs-
kvalitet. Men da arbetslivets krav inte 4r anpassade viljer unga par idag att avsta frin barn och
familj. F4 fider idag tar ut sin rit till forildraledighet.

Ojamstillda samhillsstrukturer i familje- och arbetsliv bidrar till att kvinnor har hogre ohilsotal
och konsumerar mer likemedel in min. Hemmiljon 4r en otrygg plats f6r de manga kvinnor
som lever i misshandelsférhéllanden och som inte erbjuds adekvat stdd och skydd. Utanforskap
och isolering bland vira invinare med utlindsk bakgrund ir ett stort hot mot hilsan.



[Sammanfattning]

Som insatser pa ovan beskrivna omrade féresls seminarium om min och jamstilldhet, utbildningar
i Jimstilldhetslagen for fackliga organisationer och niringsliv samt intensifierad samverkan kring
vald mot kvinnor.

I Skéne befinner vi oss i en av Sveriges mest kunskapsexpansiva regioner. Férindringarna i
utbildningssystemen har pa de senaste 50 aren inneburit att kvinnor numera finns pa samtliga
utbildningsnivaer. Trots snabba férindringar i omvirlden finns rester kvar av system som konser-
verar konsroller och traditionella yrkesval. Inriktningar och intressen som fir styra pojkars och
flickors kommande utbildningsval liggs dock fast redan i unga ar. Darfér 4r insatser redan i
forskola och under grundutbildningen av sirskilt stor vikt. Alla elever har rit till att utvecklas
utifrin sina egna behov och férutsittningar.

P4 arbetsgivarsidan saknas fortfarande goda kvinnliga férebilder pd hogre nivaer. Andelen kvinn-
liga professurer i Skine ligger &r 2000 pa cirka 12%. Fler min behévs till utbildningssystemets
lagre stadier. Arbets- och studieklimatet har blivit allt tuffare vilket sjukskrivningstalen hos lirare
vittnar om. Nedsittande attityder till jimstilldhet frin bade lirares och elevers sida och ett
sexualiserat sprikbruk elever emellan motverkar andra jaimstilldhetsinsatser som gors i skolorna
och undergriver elevernas sjilvbild. I vuxen- och distansutbildningen ir det viktigt att ta hinsyn
till elever med familjeansvar avseende studietider och scheman.

Som insatser pd detta omride foreslés arlig jamstilldhetstimme i Skdnes skolor, seminarier med
aktuell genusforskning, fortbildningsdag i amnet f6r Skdnes vigledare, genuscertifiering av vux-
enutbildning, projekt f6r fler manliga lirare samt kurser och utbildningar med konsbrytande

innehall.
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Vision Skane

I Utvecklingsprogrammet f6r Skdne, - Skdnsk Livskraft - antaget av Regionfullmikrige i Skéne i
september 1999, finns fastslaget den skinska visionen. Visioner ir véra bilder av framtiden. Den
framtid som vi 6nskar och strivar mot. Nir méinga stiller sig bakom samma vision blir det en
miktig kraft. Visionen for Skine, Skinsk Livskraft, skall priglas av f6ljande mal:

tillvaxt
attraktionskraft
birkraft

balans

I en region som virnar om skénsk livskraft méste levnadsvillkoren tillita kvinnor och min att
paverka det egna livet. Kvinnor och min maste dela pd makt och inflytande och bade kvinnors
och mins erfarenheter och kunskaper maste anvindas i Skdnes utveckling for att nd mélet: Ett
Skéne i balans.

Lika villkor

Jamstilldhet innebir att kvinnor och min har samma rittigheter, skyldigheter och méjligheter
inom alla visentliga omrdden i livet. Fér att nd detta inriktas arbetet pé att férindra de ofta
osynliga strukturerna i samhillet, som bade kvinnor och min bidrar till att uppritthélla. Vi méste
bryta ned de sociala, kulturella och mentala strukturer som binder och begrinsar oss och som
vidmakthaller det ojimna maktférhillandet mellan konen. Den konsuppdelade arbetsmarkna-
den behdver jimnas ut, kvinnor som resurs i niringslivet och i styrelser bér uppmirksammas
liksom ett 6kat foretagande bland kvinnor. Vidare 4r mélsittningen att de kénsbundna valen i
skolan férindras och att kvinnor och min, flickor och pojkar, far lika stort inflytande ifrdga om
IT och ovrig teknik. Fler min till forskola, skola och vard behover stimuleras ytterligare och
fortfarande behévs insatser mot osakliga l6neskillnader. Den ojimna fordelningen mellan kénen
av det betalda och obetalda arbetet bidrar till ojimstilldhet dven i det offentliga livet.
Kvinnomisshandel och sexuella trakasserier ir ett stort samhillsproblem som vi alla méste vara
delaktiga i att bekimpa.

Integrering av jamstalldhetsperspektivet

Jamstilldhet mellan kénen kan inte behandlas som en avgrinsad friga vid sidan om annat. Ett
jamstilldhetsperspektiv maste anlidggas pd alla frigor inom alla politikomraden. Analyser, forslag
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och beslut méste granskas for att klargora dess konsekvenser fér kvinnor respektive min. Meto-
der maste utvecklas for att frimja jimstilldhet mellan konen. Detta kriver ett mélinriktat och
aktivt arbete av ménga, inte isolerade insatser av nigra.

Jamstilldhetsarbetet méste in i de dagliga rutinerna. Detta strategiska nya sitt att arbeta med
integrering av jimstilldhetsperspektivet kallas med en internationell vedertagen term for "gender
mainstreaming'. I Sverige anvinds ofta begreppet mainstreaming eller jimtegrering.

For att kunna arbeta med jimstilldhet pd detta sitt krivs kunskap hos politiska beslutsfattare, i
foretag och i organisationer om de olika villkor som fortfarande finns f6r kvinnor respektive
min. Det bor ocksé finnas rutiner och arbetsformer som garanterar att kvinnors och mins olika
levnadsférhallanden redovisas i beslutunderlag. Konsuppdelad statistik dr en bra utgéngspunkt
for att synliggora skillnader mellan min och kvinnor. Linsstyrelsen har tagit fram skriften "Fakta
om kvinnor och min i Skine"(2001:3) som redovisar fakta pa en rad omrdden med avseende pd
privatliv, skola, arbetsliv och samhiille.

Kunskap och vilja till forandring

Formellt sett har vi kommit en bra bit pa vig i Sverige. Genom Jimstilldhetslagen och JimO,
jaimstilldhetsministern, jimstilldhetsenheten pa Niringsdepartementet och linsexperterna finns
en infrastruktur for arbetet. Jimstilldhet 4r ett prioriterat omrade. Sveriges regering, vars hela
arbete skall genomsyras av ett jaimstilldhetsperspektiv, politiska partier och organisationer arbe-
tar aktivt med jimstilldhetsfragor. For att omsitta politiska mdl till praktisk verklighet krivs inte
bara en god vilja utan ocksé kunskap. Det kriver ocksd beredskap av var och en att férindra sitt
eget synsitt och sin egen praxis inom det verksamhetsomrdde som man ansvarar fér. Det handlar
om att rucka pa oerhort starka forestillningar och virderingar som griper in i vara liv pa alla plan.
Organisationer, institutioner och foretag 4r uppbyggda inom genussystemets ramar genom ar-
hundraden och det kommer att ta lang tid att nd ett jimstillt samhille. Arbetet maste vara ling-
siktigt och strategiskt, men ocksd innefatta konkreta delmél och tydliga riktlinjer.
Attitydf6rindrande insatser behovs pa alla plan, inte minst inom skolvisendet och pa vara arbets-
platser.

Nationella mal
Det 6vergripande mélet for jaimstilldhetspolitiken 4r ett samhiille dir kvinnor och min har samma
rittigheter, skyldigheter och méjligheter inom alla visentliga omraden i livet, vilket innebir

@ Enjimn fordelning av make och inflytande mellan kvinnor och min.

@  Samma mojligheter f6r kvinnor och min till ekonomiskt oberoende.

@ Lika villkor och férutsittningar f6r kvinnor och min i friga om féretagande, arbete,
anstillnings- och utvecklingsméjligheter i arbetet.

@  [ika tillging for flickor och pojkar, kvinnor och min till utbildning och samma
mdjligheter att utveckla personliga ambitioner, intressen och talanger utifrin egna
forutsittningar.

@ Samma ansvar f6r kvinnor och min for arbetet med hem och barn.

@ Frihet frin kénsmobbning och kénsrelaterat vald.

Litet forenklat innebir mélen att vi gemensamt méste utveckla samhillet pé ett sddant sitt att det
blir praktiskt méjligt for bade kvinnor och min att kombinera familje- och arbetsliv pa ett bra
satt.
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Ett uppdrag till lansstyrelserna

For att de nationella mélen skall fa bittre genomslag och leda till ett aktivt och malinrikeat arbete
pa regional och lokal niva gav regeringen varen 1994 linsstyrelserna en vidgad roll for att frimja
jimstilldheten mellan konen i linet. Tjinster som linsexperter tillsattes i alla lin.

Lansstyrelserna fick ett sirskilt uppdrag att utarbeta en jimstilldhetsstrategi for det utétriktade
arbetet i ldnen. Linsstyrelsen har ocksé enligt propositionen 1993/94:147 "Delad makt - delat
ansvar”, ett samordningsansvar for statlig och kommunal verksamhet och dirvid en initierande,

kunskapsuppbyggande, stodjande och uppfsljande roll.

Lansstyrelsen i Skane utarbetade 1996 tillsammans med andra aktérer i linet en Jimstilldhets-
strategi for Skédne lin ar 1997-2000. En uppfoljning av strategin och en sammanstillning av
insatser och prioriteringar for strategins genomférande finns redovisade i rapportserien Skine i
utveckling (2000:51). De insatser som planerades har med ett par undantag genomférts och
ndgra andra har tillkommit. Sammantaget har de dtgirder som vidtagits lett till 6kad bredd,
kunskap och medvetenhet om jimstilldhetsfragor. Detta har i sin tur bidragit till att jimstilldhets-
politiken mél tagit ett steg framdt, dven om framstegen ir svirbedomda pa kort sikt.

Jamstalldhetsstrategi for Skane 2001-2003

Linsstyrelsen har utarbetat denna Jimstilldhetsstrategi 2001-2003 for Skine tillsammans med
ovriga deltagare i Skanes Jamstilldhetsrad'. Den utgor en viktig utgdngspunke for arbetet med
jamstilldhetsfrdgor 1 Skane f6r beslutsfattare, politiker, chefer, foretagsledare, personalchefer inom
niringsliv och offentlig sektor, lirare, rektorer och for alla som arbetar med jimstilldhet runt om
i ldnet for att forindra strukturer och forhillanden i syfte att nd mélet: Ett jamstille Skdne.

Skane i Oresundsregionen och Europa

Med Amsterdamférdraget har jimstilldhet mellan kvinnor och min blivit ett fordragsfist mal for
den Europeiska Unionen och fitt en framtridande plats pa dagordningen. For att nd detta mél
ska all verksamhet i unionen syfta till att bdde undanréja bristande jimstilldhet mellan kvinnor
och min och frimja jimstilldhet mellan dem. Savil kvinnor som min férvintas medverka i detta
arbete. Atgirder for att leva upp till fordragets intentioner och for att jimstilldhetsperspektivet

beaktas i olika delar av ridets arbete prioriteras hogt under det svenska ordférandeskapet varen
2001.

Ett av de viktigaste mélen for jimstilldhetspolitiken ir att varje kvinna och man ska vara ekono-
miskt oberoende. Detta mal svarar mot EU:s sysselsittningsriktlinjer och den fjirde pelaren om
att stirka jamstilldhetspolitiken. Det svenska ordfrandeskapet fister sirskilt stor vike vid att ett
jamstilldhetsperspektiv inférlivas i alla delar av sysselsittningspolitiken. Det svenska ordférande-
skapet prioriterar dven arbetet med att forhindra och motverka vald mot kvinnor. I ett utvidgnings-
perspektiv arbetar Sverige dessutom for att forhindra handel med kvinnor och barn.

I sévil strukturfondsprogrammen som i europeiska socialfonderna ska jimstilldhetsperspektivet
beaktas. Det innebir bl.a. att i projektansékningar synliggéra olika férhallanden och villkor f6r
min och kvinnor samt analysera konsekvenserna av hur projekten kan tinkas utfalla f6r kvinnor
respektive min. Samtliga insatsomrdden i nya Vixtkraft Mal 3 syftar till att 6ka jimstilldheten
mellan kvinnor och min pé arbetsmarknaden och i arbetslivet.

Det internationella och grinsregionala samarbetet pd jimstilldhetsomradet bor stirkas ytterli-
gare. Vi har mycket att lira av varandra och Sverige har goda exempel att sprida till 6vriga Europa.
Genom Oresundsforbindelsens ppnande har tillgingligheten ckat och forutsittningarna for-

!Skines Jimstilldhetsrad, sidan 34
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bittrats f6r en vidgad arbetsmarknad och 6kad grinsregional integration. Ett titare samarbete
med Danmark i dessa frigor ligger numera nirmare till hands. Aven i INTERREG IIIA som
beror Oresundsregionen, skall jimstilldhet mellan kvinnor och miin beaktas som ett horisontellt
mal i programgenomforandet.

Under perioden 2001-2003 avser Linsstyrelsen i Skdne att utéka kontakterna med andra linder,
utveckla det internationella och grinsregionala samarbetet och dirvid undersska mojligheterna
till EU-finansiering genom strukturfonderna och socialfonderna.

Viktiga insatsomraden

Den skénska jimstilldhetsstrategin utgar fran jimstilldhetspolitikens ovan nimnda delmal och
J gin utg J p
prioriterar motsvarande omrdden. Milen finns integrerade i Jimstilldhetsstrategins olika avsnitt:

@  Make och inflytande

@  Arbetsmarknad i frindring

@ Niringsliv och tillvixt

@  Livskvalitet hemmavid och pé jobbet
@  Frin forskola till vuxenutbildning

Under respektive avsnitt finns en nulidgesbeskrivning samt férslag till mél, insatser, ansvarsfordel-
ning och tidsram.

Arlig uppfoljning

For att finga upp allt positivt som hinder pd jimstilldhetsomradet i Skdne avser Linsstyrelsen
att gora en drlig uppf6ljning och utvirdering av mal och insatsomraden. Uppfoljningen kommer
att ske genom en enkit till samtliga remissinstanser for att sedan aterforas vid en drligt dterkom-
mande konferens. Vid utgingen av 2003 avser Linsstyrelsen pd nytt att utvirdera perioden 2001-
2003 och ta stillning till om en ny jimstilldhetsstrategi skall arbetas fram.



[Makt och inflytandel]

En av slutsatserna frin utredningen om Makt, Ekonomi och Kén - dven kallad
Kvinnomaktutredningen - lyder: "Bittre satsa pa konsbyte dn pd utbildning", i alla fall for kvin-
nors del. Trots att kvinnor generellt sett 4r mer vilutbildade 4n min finns fa kvinnor pd ledande
poster i sdvil niringsliv som offentlig sektor i Sverige. Kvinnors méjligheter att nd ledande still-
ning 4r diremot avhingig de virderingar och normer som dominerar i organisationen. Kons-
stereotypa forestillningar om kvinnligt respektive manligt ledarskap ir ett exempel pa en hin-
drande organisationskultur. Aven arbetsdelningen inom familjen antas ha betydelse for kvinnors
karridrsavancemang.

All forskning visar att min fortfarande viljer min och har som grupp mer makt och inflytande in
kvinnor i det offentliga livet. D4 min i samhills- och arbetslivet redan besitter héga positioner
viljs de ofta med automatik till arbetsgrupper, referensgrupper och partnerskap av olika slag dir
diskussionerna fors pd mins villkor. Representanter till inflytelserika grupperingar utses oftare
med hinsyn till funktion och position istillet for att se till den reella kompetens de besitter. Min
har ocksa storre delaktighet i samhillsutvecklingen 4n kvinnor som grupp trots att det numera
inte finns ndgra formella hinder for kvinnor att delta i arbets- och samhillsliv pa jimstillda villkor
med minnen. Kvinnor utgér fortfarande en minoritet i manga sammanhang dir makt utévas.
Kvinnor och min med invandrarbakgrund utan etablerade nitverk har 4n svirare att gora sina
roster horda. En jimn férdelning av makt och inflytande 4r avgorande for framtiden och tillvix-
ten.

Det finns flera olika motiv till varfér min och kvinnor bor vara jimnt férdelade i inflytelserika
och beslutande forsamlingar. Fér det forsta dr en jimn fordelning av makt och inflytande en
demokrati- och rittvisefriga. Utan demokrati, ingen jimstilldhet och ingen demokrati utan jim-
stilldhet. Ur ett resursperspektiv handlar det ocksd om att anvinda och ta tillvara olika sorters
kompetens, erfarenheter och synsitt som ir viktigt infor vil underbyggda beslut. For det tredje dr
en jimn konsférdelning vanligtvis en garant for god kvalitet och effektivitet i en organisation.

Forandrar kvinnor politiken?

Ett mélmedvetet arbete f6r att 6ka kvinnorepresentationen i de direktvalda politiska organen har
gett resultat. P4 detta omrade 4r Sverige fortfarande virldsmistare. Inget annat land har en s&
jimn fordelning mellan min och kvinnor i Riksdag och Regering. Utredningen "Varannan Da-
mernas” har haft en avgérande betydelse f6r denna positiva utveckling. Enligt en kvantitativ
definition av jimstilldhet r politikens utformning numera jimstilld. Dirfor riktas nu ocksé
uppmirksamheten pd hur fordelningen av make och inflytande forhéller sig rent kvalitativt, d.v.s.
har kvinnor och min lika méjligheter att forma politiken? Hur stort inflytande kvinnor i prakti-
ken har 6ver politiken 4r forstds svirare att mita. Delvis motstridiga forskningsresultat ger vid
handen att kvinnor visserligen férindrar politiken, men stannar kvar pa ligre poster och speciali-
serar sig pd traditionellt kvinnliga omriden som social- och kulturpolitik. Sett ur ett historiske
perspektiv har dock kvinnor spelat en avgorande roll i de frigor som pa olika sitt aktualiserade
kvinnors villkor och relationen mellan kénen pa ett personligt och/eller samhilleligt plan.

Den kvinnliga representationen i politiska organ bér dock stindigt hillas under uppmirksamhet.
SCB:s genomging av valet 1998 visar att midnnen tjinar mest pa personrdstning. I de tio svenska
kommuner som har hégst andel personrdster syns skillnaden mellan manliga och kvinnliga kan-
didater tydligt. Storst genomslag fick personréstningen i kommunalvalen. Perstorps kommun ir
den skdnska kommun som efter valet 1998 har den jimnaste knsférdelningen i kommunfull-
miktige.
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[Makt och inflytandel]

I det direktvalda Regionfullmiktige i Skine sitter 42% kvinnor och 58% min. I regionledningen
finns fyra kvinnor och fyra min. Samtliga ordféranden 4r min. I presidiet besitter min de tre
platserna och i de inflytelserika arbetsutskottet finns en kvinna och fyra min. Vid Linsstyrelsen
i Skédne finns inte lingre nigon vald styrelse. Av landets alla landshévdingar dr numera var tredje
en kvinna.

Konsfordelningen i statliga styrelser och kommittéer

Sedan 1998 har konsfordelningen i statliga myndighetsstyrelser pa central och regional nivi re-
dovisats varje ar for att ge riksdagen mojlighet att kunna f6lja utvecklingen. De centrala styrel-
serna har generellt sett en nigot hdgre kvinnorepresentation 4n de regionala. Skattemyndigheten,
Linsarbetsnimnden, Forsikringskassan och Kronofogdemyndigheten i Skine har sammanlagt
42% kvinnor i sina regionala styrelser.

Media har normskapande makt

Media som samlingsnamn for radio, TV, tidningar, reklam, musik och film har en starkt norm-
skapande makt i Sverige, framf6r allt hos ungdomar. Jimstilldhetsreportage kring forskning och
dagsaktuella hindelser blir allt vanligare i TV och dagspress samtidigt som vi i reklam, musikvideos
och ungdomstidningar ser bevis pd en fortsatt ridande ojimstilldhet i samhillet. Kénsrolls-
tinkandet i populidrmedierna har ett starke fotfiste. Unga flickor paverkas av bilder och reklam
med fokus pa utseendet. Unga min paverkas i synen pé sin mansroll och mansideal. Framéver
behovs fler motbilder och en diskussion i skolor, pad ungdomsgardar och pa arbetsplatser om hur
bilder av min och kvinnor skapas och uppritthélls samt varifrin de kommer. Intresset till mer
dialog kring de hir frigorna finns, inte minst hos ungdomarna sjilva.

Man toppar naringslivet

Mot bakgrund av den laga andelen kvinnor i bolagsstyrelser, pa ordférande- och VD-poster fists
nu alltmer uppmirksamhet p& det privata niringslivet. Utredningar sisom
Kvinnomaktutredningen, NUTEK:s "Jamstilldhet 4r [6nsamt”, samt diverse projekt och utred-
ningar kring jimstilldhetsmirkning av foretag, produkter och tjinster, for niringslivet dter in i
jimstilldhetsdebatten. Frin statens sida arbetas det aktivt for att formedla vikten av ett aktivt
jamstilldhetsarbete till niringslivet.

En tredjedel av alla yrkesarbetande kvinnor arbetar inom den privata sektorn och tva tredjedelar
inom den offentliga. F6r min 4r férhallandet det motsatta. Andelen kvinnor pé ledande positio-
ner skiljer sig kraftigt 4t mellan olika typer av organisationer. Det verkar som det 4r littare for
kvinnor att bli politiska ledare och chefer inom politiskt styrda organisationer 4n i det privata
niringslivet. I de 30 storsta foretagen med site i Skdne finns 25 kvinnor och 318 min, d.v.s. 7%
kvinnor och 93% min. Foretagen har klassificerats efter antalet anstillda. Hur den framtida
chefsrekryteringen kommer att ga till 4r dock en friga for bade den privata och den offentliga
sektorn.

Manliga ledare rekryteras ofta i en krets av min och kan pa sa sitt f bekriftelse bade pa sitt
ledarskap och pd sin konsidentitet. Likheterna mellan synen pi ledarskap och konstruktionen av
manlighet har ocksd visat sig betydelsefull f6r mins och kvinnors férestillningar om kvinnligt
ledarskap, som ofta framstills som bristfilligt. I arbets- och samhillslivet rider en obalans mellan
konen som ocksé inverkar pa antalet kvinnor i ledande befattningar. Kvinnor ir ofta mer kritiska
till hierarkiska strukturer och arbetsvillkoren idn vad min ir. Dagens ledarskapslitteratur,
ledarskapsutbildningar och inte minst populirskrifter pd omradet kvinnligt ledarskap och kvinn-
lig ledarstil ir ofta bristfillig och synen pa kén i organisationer alltf6r sndv. Den kénsteoretiska
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[Makt och inflytandel]

forskningen kring ledarskap, genus och organisationer stir for ett alternativ som belyser savil
maktperspektivet som strukturperspektivet. Om detta behovs en 6ppen diskussion mellan min
och kvinnor.

Forslag till mal, insatser, ansvarsfordelning och tidsram:

Att det aktiva jimstilldhetsarbetet pa foretag och arbetsplatser okar.

Insatser:
Bilda en referensgrupp med jimstilldhets- Linsstyrelsen i Skdne lin i samarbete med
intresserade foretagare. Féretagarnas Riksorganisation 2001.

Férmedla verktyg och metoder till féretag ESF-ridet 2001-2003.
och offentliga verksamheter som anséker
om Vixtkraft Ml 3 och Viixtkraft Equal.

Arligr rundabordssamtal med fackliga Linsstyrelsen i Skine, fackliga- och
organisationer och arbetsgivar- arbetsgivarorganisationer i Skine samt
organisationer i Skine for erfarenhets- Skines Jamstilldhetsrdd 2001-2003.

utbyte och utdkat samarbete.

Utvecklat samarbete med ESF-ridet kring Linsstyrelsen i Skine och ESF-Ridet
insatser med genusperspektiv som kan 2001-2003.
finansieras genom Vixtkraft Mal 3.

Utveckla en modell for Linsstyrelsen i Skdne, ESF-Radet, Malméo
jamstilldhetscertifiering och diplomering Hégskola, Lunds universitet, Hogskolan
av privata och offentliga verksamheter och Kristianstad 2001-2003.

organisationer i Skine.

At f3 fler kvinnor pé ledande poster i Skéne.

Insatser:
Utbildning i styrelsearbete for kvinnor. ResursCentrum f6r kvinnor 2001.
Nitverksbyggande mellan unga kvinnor ALMI Féretagspartner AB och
och yrkesverksamma kvinnor for att visa ResursCentrum fér kvinnor 2001.

pa kvinnliga forebilder.

Starta mentorskapsprogram. ALMI Féretagspartner AB och
ResursCentrum for kvinnor 2001.
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Att uppnd en jaimnare férdelning mellan min och kvinnor i arbetsgrupper, part-

nerskap, rekryteringsgrupper och projektgrupper i samtliga av Skines

Jamstilldhetsrads deltagande organisationer.

Insatser:

Utarbeta en enkel checklista for en
jimnare fordelning av make och inflytande
pa alla nivder i samhillet.

Checklistan ska innehalla reflexfrigor som
hjilper till att ifrdgasitta hur en grupps
sammansittning avspeglar kons-
fordelningen i samhiillet.

Linsstyrelsen i Skdne i samarbete med
samtliga av Skénes Jimstilldhetsrads
deltagande organisationer 2002.

Att 6ka kunskapen kring genusperspektivets betydelse for ledarskaps- och
organisationsutveckling i alla typer av organisationer.

Insatser:

Stillningstagande till nigon form av
Skinsk ledarskapsakademi med inriktning
pa mangfald ("att hantera olikhet"), dir
sirskile genusperspektivet lyfts fram.

Lunds universitet, Malmé Hégskola,
Hégskolan Kristianstad, Lansstyrelsen i
Skéne, offentliga och privat arbetsgivare i
Skine 2002-2003.

Anordna en ledarskapsutbildning i
samarbete med utbildningsforetag.

Lunds universitet, Malmé Hégskola,
Hogskolan Kristianstad, Lansstyrelsen i
Skine, offentliga och privata arbetsgivare i
Skine 2002-2003.

Utarbeta ett forslag till kursinnehall f6r
ledarskapsutbildningar med genus i fokus
som kan erbjudas organisationer och
foretag i Skine.

Lunds universitet, Malmé Hégskola,
Hoégskolan Kristianstad, Lansstyrelsen i
Skédne, offentliga och privata arbetsgivare i
Skine 2002-2003.

Genom seminarier ka kompetensen krin
p g
genusfrigornas betydelse inom gruppen

chefer, blivande chefer.

Lunds universitet, Malmé Hégskola,
Hégskolan Kristianstad, Lansstyrelsen i
Skéne, offentliga och privata arbetsgivare i
Skine 2002-2003.
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[Arbetsmarknad i fdérandringl

Situationen pé arbetsmarknaden visar en positiv utveckling som bérjar under 90-talets sista ar.
Flera faktorer pekar pa att Skdne kan rikna med en uthéllig sysselsittningstillvixt som med stor
sannolikhet kommer att bestd de nirmaste dren. De kraftiga produktionsékningarna inom olika

branscher har inte foljts av en lika stor 6kning av antal sysselsatta. Behov av arbetskraft finns
framfor allt inom tillvixttoppar som I'T/kommunikation, byggande och konsumtion. Samtidigt
rader en obalans mellan efterfrigan och tillging pa frimst kvalificerad arbetskraft. Utvecklingen
inom ny teknik, frimst I'T, sker i hogt tempo och stiller krav pa nya kompetenser. For att inte
stoppa tillvixten krivs att all kompetens utnyttjas och gérs rorligare. Kvinnors kompetens behovs

i de arbeten som av vana betecknas som manliga och mins i de jobb som betecknas som kvinn-

liga.

Att ha ett yrkesarbete betyder mycket f6r den enskil-
des identitet, sjilvkinsla och trygghet. Samtidigt stir
arbetslivet infor stora forindringar. Flexibilitet och fri-
het har blivit nya honnérsord pa arbetsmarknaden vil-
ket f6r med sig bide gott och ont. Omstruktureringar,
rationaliseringar, omstillningar och omorganisationer
gors sillan i syfte att forbittra jamstilldheten inom or-
ganisationen, men fir ofta konsekvenser for den som
ofta gléms bort.

Skilda anstallningsformer

Den 6ppna arbetslosheten ir idag mer utbredd bland
min, medan manga kvinnor forsorjer sig pa tillfilliga
uppdrag, vikariat och deltidsanstillningar. Kvinnor
tycks mer flexibla in min; de 4r i hogre grad beredda
att flytta pa sig och tar hellre ett mindre kvalificerat
arbete 4n gir arbetslosa. Kanske 4r det s3 att kvinnor
ocksa kinner krav pa sig att vara mer flexibla for att
kunna ta ett storre ansvar for familjen. Losa och till-
filliga anstillningsformer medfér dock en osikerhet
och otrygghet som kan paverka inte minst familje-

bildningen.

Kvinnojobb och mansjobb

Skanskt arbetsliv ir inom de nirmsta dren i stort be-
hov av ny arbetskraft. Vird, skola och omsorg, lik-
som ett antal yrken inom den privata sektorn 4r om-
riden som drabbas av brist- och flaskhalsproblematik
i personalférsorjningen. Andelen min inom dessa sek-
torer 4r mycket lig och visar ingen tendens att oka.
Manliga forebilder saknas och 16nerna ir en viktig
fraga f6r manga. Fler insatser som syftar till att stimu-
lera min att soka sig till vird, skola och omsorg ir
onskvirda. Kvinnors arbetsmarknad ir fortfarande vi-
sentligt smalare och i hog grad begrinsad till de tradi-
tionella "kvinnoyrkena", trots en klart 6kande efter-

fragan pd arbetskraft inom bl.a. teknik och teknik-
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Forvérvsarbetande efter anknytningsgrad

och alder 1999
Procentuell férdelning och antal i 1 000-tal
Anknytnings- 20-24 25-49 50-64 25-64
grad Kv M Kv M Kv M Kv M
Fast anstéllda 42 60 77 74 83 72 79 73
Tidsbegransat
anstéllda 54 36 16 9 7 5 13 8
Foretagare och
medhjalpande
familiemedlem 4 4 717 9 23 7 19
Samtliga,
procent 100 100 100100 100 100 100 100
antal 17 20 140 155 68 74 208 229

Kélla: Arbetskraftsundersdkningen (AKU), SCB

De 30 stérsta yrkena 1999

Antal och kénsférdelning (%). Rangordning efter antal personer
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relaterade yrkesomrdden. De 4n idag traditionella yrkessvalen sker tidigt i ungdomars liv, ofta
redan i grundskolan varfér ett utkat informationsutbyte mellan grundskola, fackliga organisa-
tioner och utbildningsanordnare for icke-traditionella yrken 4r nédvindig.

Deltidsarbete far konsekvenser for individen

Den redan tidigare omfattande deltidsarbets-

. . Forvarvsarbetande efter heltid/deltid och alder 1999
marknaden visar en fortsatt 6kande tendens.

Procentuell fordelning

Trots beslut om att héja sysselsittningsgraden o5 ssar wyinnor

for anstillda inom t.ex. virden, tycks malet Mén

vara svart att uppnd. Utbrindhet och stress 35494 kvinnor
som framf6rallt drabbar virdsektorn kan vara Mén
en bidragande orsak till varfor tjinstgérings- so-saar Kvinnor

graden inte hojs. Samhillets beslut om lika Man ' . : :
. . e . 0 20 40
rittigheter och skyldigheter f6r min och kvin- Clbelid (35-tim) %0 B oo
. . B eltid (35— tim.
nor fir genomslag i bl. a pensions-, arbetslds- [lDetid (20-34 tm.) [l Deltid (119 tim.)

hets- och SjkaﬁfSﬁkfingSS}’Stem> men efter- Kélla: Arbetskraftsundersékningen (AKU), SCB
som kvinnor ir klart dverrepresenterade pa
deltidsarbetsmarknaden foreligger 4nnu inte
lika méjligheter till f6rsérjning genom eget
arbete. Skillnader i mins och kvinnors for-
hallande till betalt och obetalt arbete kan vara
en killa till ojimstilldhet ty arbetsmarkna-
dens kénsuppdelning kan inte isoleras frin
arbetsdelningen i familjen. Enligt SCB:s sta-
tistik 6ver var tidsanvindning arbetar kvin-
nor och min lika mycket, men kvinnor utfor
mer obetalt arbete in min. Om kvinnor ska
kunna 4ta sig en hogre tjanstgoringsgrad for
att bittre klara sin forsérjning och pension,
krivs att min 4r med och delar pa hushallets
obetalda arbete?. Det faktum att andelen en-
samstdende kvinnor med barn ir betydligt
hogre 4n andelen ensamstiende min med
barn kan ocksd paverka kvinnors val av deltid.

Brister i arbetsmarknadspolitiken

Som en foljd av teknikutveckling, internationalisering och strukturomvandling har arbetsmark-
nadspolitiken fatt en férindrad utformning. Den skall dock fortsatt ta tillvara och fokusera pa
individers majlighet att genom utbildning och praktik kunna korta vigen till nytt eller annat
arbete. Trots jimforbart lika stor arbetsloshet dr andelen kvinnor som anvisas till offensiva
arbetsmarknadspolitiska program frin arbetsfsrmedlingarna ligre 4n andelen min.

Arbetsmarknadsverket satsar idag frimst pa s.k. flaskhalsutbildningar bl.a. inom teknik och av-
ancerade dataomréden dir behovet dr som storst. Arbetsmarknadsutbildningar med tekniske inne-
hall har oftast mins forkunskaper som norm. Att kvinnor och min har olika tekniska referens-
ramar ir dock ndgot som bl.a. utbildningsanordnarna sillan tar hinsyn till. Vilken &tgird man
erbjuder vem ir fortfarande en friga om kon.

*Med hemmets obetalda arbete avses arbetsuppgifter sisom matlagning, stid, tvitt, disk, underhéllsarbete, inkop,
omsorg om egna barn och om andra anhériga (SCB:s Tidanvindningsundersskning).



[Arbetsmarknad i fdérandringl

Negativa effekter av en traditionell syn pa val av yrke och utbildning drabbar dven invandrar-
kvinnor vars kompetenser och egna 6nskemal ofta forbises dven i arbetsmarknadsatgirderna. De
stora och kommande pensionsavgingarna rymmer méjligheter till forindring péd arbetsmarknads-
omradet. Framforallt inom vird, skola och omsorg kommer en stor efterfrigan pa arbetskraft att
kriva en medvetenhet i rekrytering, 16nepolitik, kompetensutveckling och erbjudna sysselsittnings-
grader fran arbetsgivarnas sida f6r att komma till ritta med flaskhalsproblematik. Istillet for att
konservera uppdelningen i mansjobb och kvinnojobb finns nu chansen att pé flera sitt forbattra
balansen.

Lon efter kon? Arbetsinkomst for befolkningen 20-64 ar 1998
Enligt statistiska centralbyrdn har l6ne-  anari1o000+al Kvinnor

60
50 -
40 -

skillnaden mellan min och kvinnor inte mins-
kat under 90-talet, snarare 6kat. Lone-
skillnaden mellan heltidsarbetande min och
kvinnor uppgir idag till runt 25%. En stor |
del avI6neskillnaden gar att forklara med hjilp 10 1

av strukturella faktorer sdsom élder, yrkesnivd o _——
och utbildning. Resten ir dels en s.k. virde- ¢, Mén
diskriminering som beror pa de stora l6ne- s 1

skillnader som finns mellan kvinnodomi- 40

nerade yrken och mansdominerade yrken, dels 30 1
20

en direkt [6nediskriminering. Direkt lone-

LT .. 10 4
diskriminering ir den resterande lone- .

1 3 3 1 40— 80— 120- 160- 200- 240- 280- 320- K i
skillnaden som kvarstar d& strukturella skill- 40- 80~ 120~ 160- 200- 240- 280- 320~ Kronor i

nader har beaktats, d.v.s. nir arbeten 4r att  Kafla: Totalraknad inkomststatistik, SCB

betraka som lika. Den direkta l6ne-  Ar1998 hade 42 100 kvinnor och 32 600 méin arbets-
inkomster under 40 000 kronor. 4 100 kvinnor och 26 800

diskrimineringen mellan min och kvinnor lig-
main hade arbetsinkomster dver 360 000 kronor.

ger idag nigonstans mellan 1-8%. Storst 16-
. . . Arbetsinkomst utgdrs av Iéneinkomst, inkomst av
neSklllnad mellan lennor OCh man ﬁnns ndringsverksamhet, ersdttning i samband med

bland de hégutbildade. Ett kvalificerat arbete sjukdom, fréldrapenning samt dagerséttning vid
repetitionsutbildning.

avspeglar sig inte i hég lon for kvinnor pa
samma sitt som f6r midn. Min har oftare lig-
kvalificerat arbete utan att ha lag lon. Del-
tidsarbete bidrar ocksd kraftigt till att oka
inkomstskillnaden mellan kénen. Minga,
fraimst kvinnor arbetar deltid, men léngt ifrén
alla gor det frivilligt. LO:s egen statistik visar
att hilften av LO- kvinnorna deltidsarbetar
mot knappt var tionde LO-man.

Bristen pé utbildad och kompetent arbetskraft kan medféra en dnnu stérre 16nespridning mellan
sektorer pi arbetsmarknaden. Aven traditionellt lagavlonade yrken sisom vird och omsorg bor
med dagens situation pa arbetsmarknaden kunna fi en gynnsam loneutveckling framéver. Indivi-
duellt och marknadsanpassade loner gor loneskillnaderna svérare att uppticka och tillrictaligga.
Det dr dirfor av stor vike att arbetsgivare har en tydlig och vildefinierad lonepolitik som kan
kommuniceras till samtliga anstillda. For att sikerstilla jimstillda loner har regeringen tagit ini-
tiativ till en skirpt Jimstilldhetslag som tridde i kraft den 1/1 2001. Arbetsgivaren blir 4n tydli-
gare dlagd att kartligga [6ner och [6nepolitik ur ett konsperspektiv for att kunna justera eventuella
osakliga l6neskillnader. I maximalt tre ar ska kvinnor och min som blivit lonediskriminerade
behova vinta pa upprittelse.
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Forslag till mal, insatser, ansvarsfordelning och tidsram:

Att astadkomma en jimnare fordelning av offentliga medel for utbildning och kompetens-
utveckling.

Insatser:

Koénsuppdelad statistik och genusanalys av
samtliga projekt som finansieras genom
Vixtkraft Ml 3, Vixtkraft Equal,
Tillvixtavtalet och medel for
arbetsmarknadsutbildningar.

Linsarbetsnimnden, Region Skéne, ESE-
radet och Oresundskomitten 2001-2003.

Att 6ka tillvixten och fi ett bittre kompetensutnyttjande i Skine.

Insatser:

Samarbete med Linsarbetsnimnden for att
lyfta fram mangfaldens betydelse for
tillvixten i det skdnska foretagandet genom
analyser och konferenser.

Region Skine, Svenska ESF-ridet, Linsar-
betsnimnden 2001-2003.

Arrangera arbetsmarknadsutbildningar
inom flaskhalsyrken med kénsuppdelning
t.ex. IT-utbildningar f6r kvinnor och
vérdutbildningar for min.

Linsarbetsnimnden 2001-2003.

Initiera projekt p& grund- och
gymnasieskolor i syfte att forma elever att
vilja otraditionellt (teknikliger, vardliger).

Linsarbetsnimnden, Region Skéne,
Kommunférbundet Skine, Lunds universi-
tet, Malmé Hogskola, Hogskolan Kristian-
stad 2001-2003.

Forma universitet respektive hdgskolor att
anordna utbildningsprogram riktade mot
underrepresenterat kon med enkénade
eller blandade grupper.

Linsarbetsnimnden, Lunds universitet,
Malmo Hogskola, Hégskolan Kristianstad
2001-2003.

Samarbete kring linets studie- och
yrkesvigledning ur ett jimstilldhets-
perspektiv.

Linsarbetsnimnden, Kommunférbundet
Skine 2001-2003.

Stimulera till heltidsarbete och fler
heltidstjinster.

Linsarbetsnimnden, Skines kommuner,
Region Skdne 2001-2003.

Konferens om skinsk arbetsmarknad, om
arbetsliv i forindring, generationsvixling
och personalférsorjning.

Linsarbetsnimnden, Region Skdne, Lunds
universitet, Malm Hagskola, Hogskolan
Kristianstad, Kommunférbundet Skine
2002.




[Arbetsmarknad i fdérandringl

Att 6ka medvetenheten hos offentliga och privata arbetsgivare om vikten av ett aktivt jamstilld-

hetsarbete.

At 3 fler fackliga organisationer i Skine padrivande och aktiva i jaimstilldhetsarbetet pé arbets-

platserna.

Insatser:

Arligr rundabordssamtal med fackliga
organisationer och
arbetsgivarorganisationer i Skine om den
nya Jimstilldhetslagen med fokus pa
lonekartliggning och l6neanalys. Utskat
samarbete och erfarenhetsutbyte.

Linsstyrelsen i Skdne, fackliga- och
arbetsgivarorganisationer, niringsliv samt
Skdnes Jamstilldhetsrad 2001-2003.

Konferens: Jimstilldhet - drivkraft for
utveckling och tillvixt i Skéne.

Linsstyrelsen i Skdne i samarbete med
Skanes Jimstilldhetsrdd mars 2001.

Erbjuda fackliga organisationer,
arbetsgivarorganisationer och niringsliv i
Skdne uppdragsutbildningar i
Jamstilldhetslagen.

Lunds universitet/ Centrum f6r Genus-
vetenskap 2001-2003.

Samarbete med ESF-ridet i Skéne kring
utvecklingsinsatser for jimstilldhet och
méngfald i foretagen och den offentliga
sektorn.

Lunds universitet, Linsstyrelsen i Skine,
ESF-Ridet 2001-2003.

Fortsatta pilotprojekt kring jimstilldhets-
mirkning av foretag i vintan pa kom-
mande offentlig utredning om frivillig
jimstilldhetsmirkning av varor och

Lunds universitet, Linsstyrelsen i Skine,
ESF-Ridet 2001-2003.

Att 6ka medvetenheten hos nista generations arbetstagare och arbetsgivare om Jimstilldhetslag-

ens rittigheter och skyldigheter.

Insatser:

Férbereda ungdomar och studenter for ett
jamstille arbetsliv genom riktad informa-
tion och seminarier pd universitetens och
hégskolornas arbetsmarknadsdagar.

Lunds universitet, Malmé Hégskola,
Hégskolan Kristianstad, samt nationer,
studentforeningar, studentkdrer, JimO,
Linsstyrelsen i Skdne och fackliga organisa-
tioner i Skine 2002.
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[Naringsliv och tillvaxt]

Jamstalldhet, tillvaxt och lonsamhet

S& gott som all statlig politik har svil regionalpolitiska som jimstilldhetspolitiska konsekvenser,
men trots denna gemensamma nimnare har jimstilldhetspolitiken inte hittills lyckats prigla
regionalpolitiken i sirskilt hog grad trots att det dr och har varit ett av mélen. I 1994 ars regional-
politiska proposition kom dirfér forslag till att inrdtta sirskilda resurscentrum f6r kvinnor bade
regionalt och lokalt.

En forindrad regional niringspolitik bygger sedan 1998 pa de regionala tillvixtavtal som varje lin
far utarbeta i samverkan med andra regionala och lokala aktérer, savil offentliga som privata. Att
regionalpolitiken nu tar sin utgdngspunkt i regionala s.k. tillvixtavtal, visar ocksa att vi ror oss
frin en fordelnings- och lokaliseringspolitik mot en regional ekonomisk tillvixtpolitik dir linen
och regionerna ir sjilva utgdngspunkten. I takt med en kande decentralisering av tillvixt- och
vilfirdspolitik fir regionerna ocksd ett utdkat och sjilvstindigt ansvar for jimstilldheten. D3
behovs bredare beslutsunderlag, analyser utifrin kén och bittre kunskap om Skines lokala och
regionala forutsittningar utifrn ett jaimstilldhetsperspektiv. I detta arbete bér ResursCentrum
for kvinnor kunna utnyttjas battre. Tillvixtavtalet f6r Skdne har prioriterat féljande niringsgre-
nar: Livsmedel, bioteknik/ biomedicin, besoksniring och kultur.

Det ir i linen och regionerna som man skapar en langsiktigt hallbar tillvixt och en utveckling
som gynnar savil kvinnor som min. En av huvuduppgifterna i det regionala jamstilldhetsarbetet
framéver blir dirfor att med de nya spelreglerna argumentera for sambandet mellan jimstilldhet
och tillvixt. Jimstillda foretag, har NUTEK dokumenterat, 4r mer produktiva och l6nsammare
dn andra och detta forhéllande giller oavsett bransch och foretagets storlek. Kan vi skapa en
jamstilld niringspolitik i Skdne kan vi med andra ord fa positiva effekter pa tillvixten.
Effektivitet och produktivitet handlar om att ta tillvara kompetens och att anvinda den pa rite
sitt. Mycket tyder pd att outnyttjad kompetens kan komma att bli en viktig konkurrensfaktor i
niringslivet. Kvinnor 4r en resurs i arbetslivet som inte tas tillvara fullt ut. Inte minst for att l6sa
flaskhalsproblematiken bér tillgingen pé kvinnlig arbetskraft vara av intresse for foretagen i Skdne.
Kvinnors entreprendrskap och féretagande har en enorm bredd och stora majligheter till utveck-
ling. I globaliseringens era bor ocksd invandrarkvinnors unika kompetens ha en stor tillvixt-
potential. Ridgivningsinsatser for invandrarkvinnor genom bl.a. IES (Internationella
Féretagarforeningen i Sverige) med kontor i Skéne blir sirskilt viktiga.

Sverige och Skéine ir idag inte lingre ett homogent samhiille utan snarare ett samhille med ming-
fald med kvinnor och min av inhemsk och utlindsk hirkomst, med minniskor av olika dlder,
handikappade och icke handikappade, med olika religioner, med olika sexuell liggning osv. For
att oka tillviixten och utvecklingen krivs att féretagandet aktivt kan hantera olikheter och méng-
fald. Insatser i form av information och utbildning for detta krivs. Jimstilldhetsplaner som verk-
tyg i jimstilldhetsarbetet behover marknadsforas bittre, parallellt med att studera andra vigar for
okad jamstilldhet sisom jimstilldhetsmirkning av féretag, produkter och tjinster. Jimstilldhets-
mirkning kan bli ett konkurrensmedel precis som olika former av miljomirkning redan visat sig
vara framgangsrikt for att forbittra foretagens miljtinkande.

Kvinnors och mans foretagande

I Skéne finns 13,4 % av landets foretag. Andelen féretag som #gs och leds av kvinnor ir f6r hela
regionen ca 30%. Skdnes kvinnor skade sitt nyforetagande frin 24% 1994 till 30% 1998 och ir
idag fortfarande uppe i runt 30 %. Under hela 90-talet har kvinnors andel av nyféretagandet
fordubblats. Lingsiktiga och méngariga satsningar pd kvinnligt féretagande har burit fruke.
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[Naringsliv och tillvaxt]

Enligt NUTEK startar 6ver hilften av nyforetagarna foretag for att kunna férverkliga sina idéer
och for att f3 arbeta sjilvstindigt. Kvinnor och min har dock olika motiv till att starta eget. For
kvinnor ir anledningen oftare att kunna férena yrkesarbete och familj och styra éver arbets-
tiderna. Denna utveckling kan komma att befésta snarare 4n forindra den ridande arbetsfordel-
ningen i hemmet och pé arbetsmarknaden. Var femte man jimf6rt med var tionde kvinna upp-
ger att huvudmotivet 4r att tjina pengar. Den vanligaste foretagsformen i kvinnors féretagande ir
enskild firma och ir till hég andel ensamféretagande (soloféretagande). Kvinnors foretagande
kinnetecknas bl.a. 1 sittet att leda och virdera risker i foretagandet och aterfinns ocksd i andra
branscher in de traditionella. Ungefir 80% av bdde manligt och kvinnligt nyféretagande dr tjinste-
foretagande. Reklam-, informations- och bokf6ringsbyréer, data- och byggnadskonsulter och andra
som siljer tjdnster till foretag 4r nu populirast. Inte heller finns det ndgon storre skillnad i graden
av framging. Kvinnors och mins foretag dverlever i lika hog grad.

Nya branscher och nya foretagsformer

Tjanster svarar for en allt storre del av all verksamhet - uppskattningar pekar upp emot 90 % ér
2005. Bara pa ndgra fa ar har vi ocksd fitt uppleva en kraftig omvandling i tjinstesektorn. P4 en
rad omraden vixer efterfrigan pa nya tjinster. Det handlar bl.a. om information/ kommunika-
tion, utbildning, hilsa, upplevelser/fritid och lokal service. P4 dessa omriden har manga kvinnor
sin kompetens och har dirmed goda f6rutsittningar att utveckla egna foretagsidéer.

Den nu pigiende omvandlingen av offentlig sektor innebir att nya omréden f6r privat foretag-
ande pi entreprenad 6ppnas eller vixer. Inom omradet vird och omsorg finns minga kvinnor
verksamma men villkoren f6r denna grupp egenforetagare skiljer sig mycket frin andra. Oftast
har de endast en uppdragsgivare nimligen kommunen, landstinget eller foérsikringskassan och
befinner sig dirfor i en sirbar situation. Potentiella féretagare inom vard- och omsorgssektorn
behéver skriddarsydd utbildning och uppbackning. Hir finns en stor kvinnlig kompetenspotential

att ta tillvara.

Outsourcing av verksamheter, t.ex. call-centers blir ett allt vanligare sitt att starta foretag och som
kan gynna kvinnors foretagande. Flera mindre och renodlade tjinsteenheter gynnar kvinnors
foretagsmojligheter. Den sociala ekonomin, d.v.s. organiserade verksamheter med primirt sam-
hilleliga indamél men organisatoriskt fristiende frin den offentliga sektorn, sigs ibland sirskilt
passa kvinnors foretagande. Mojligheten att f3 styra sig sjilva utifrin egna initiativ och g sam-
man om en gemensam idé for att 1§sa gemensamma problem lockar kvinnor med tyngda var-
dagsliv. Att utfora tjinster som minniskor behéver utan kommersiellt syfte och att bedriva verk-
samheten i foreningar, kooperativ, stiftelser eller liknande sammanslutningar tillsammans med
andra som har samma behov, ir en del av den sociala ekonomin. De statliga socialforsikrings-
regelverket sdsom sjukforsikring och arbetsloshetsforsikring dr dock sillan anpassat for verksam-
heter inom den sociala ekonomin. Utvecklingen av den sociala ekonomin bér dirfor bevakas
utifrin ett jaimstilldhetsperspektiv.

Bemanningsforetag som for ett 10-tal ar sedan inte var tilldtet 4r den nu den starkast vixande
branschen, nist I'T, som sysselsitter ménga kvinnor och personer med utlindsk bakgrund.
Bemanningsféretagen utgor inte bara ett forsta arbete utan ocksa en sluss vidare till andra arbe-
ten. Flexibilitet och rérlighet pa arbetsmarknaden leder till 6kad sysselsittning och tillvixt. Dessa
egenskaper verkar gynna kvinnor mer 4n min. Mellan de som idag ir anstillda i bemannings-
foretagen rader dock ingen jimn konsfordelning, varfor det finns anledning att f6lja denna bransch
ur ett jamstilldhetsperspektiv och undersoka hur manga som med nuvarande arbetssituation nar
en fast anstillning.
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Olika villkor for olika branscher

Kvinnor sjilva vittnar om vilka svarigheter och hinder som man kan st6ta pa som kvinnlig féreta-
gare. Motet mellan den kvinnliga foretagaren och foretagsradgivaren i banken handlar till stor del
om attityder och virderingar. Utéver foretagarkompetens méste nyforetagaren ha tillging till risk-
kapital. Féretagsidéer med inriktning mot I'T och hogteknologi har littare att fa riskkapital medan
andra nya branscher - dir kvinnors affirsidéer ofta aterfinns - har svérare att finna finansiering.
Affirsidéer som inte stimmer in i det traditionella féretagsménstret mots med skepsis hos myn-
digheter och banker och virderas olika. Mer omfattande insatser behdvs for att forma banker att
viga bevilja 1an och virdera kvinnors affirsidéer positivt.

Kvinnor ses ofta som en grupp med sma vinstmojligheter. En orsak kan vara att de ofta driver sma
foretag. Min efterfrigar och beviljas i genomsnitt mer foretagarlin 4n kvinnor eftersom mins
foretagssatsningar i regel ir storre. Mot bakgrund av att manga kvinnor ir soloforetagare har de i
praktiken ocksa pd grund av byrékrati och brist pé tid smi mojligheter att komma i dtnjutande av
de olika statliga stod eller EU st6d (t.ex. Vixtkraft mél 3) som kan finnas f6r foretagsutveckling.
Under de nidrmaste dren ir det dirfér nodvindigt att frimst ALMI rikear sirskilda insatser som
fraimjar kvinnors féretagande, som t.ex. utveckling av kvinnolanen. I ménga sammanhang be-
grinsas ocksd kvinnliga foretagares mojligheter att utvecklas genom brist pa utvecklande affirs-
nitverk. Kvinnor har inte tillging till samma kontaktytor som min.

IT-samhallet - hot och 6ppningar

Det nyinrittade nationella ridet for jamstilldhetsfrigor som ror I'T och transporter, JAMIT, har
nyligen kartlagt jimstilldheten inom IT-utbildningar och I'T-foretag. Kartliggningen visar att
andelen kvinnor inom kvalificerade I'T-inriktade utbildningar ligger still eller minskar jaimfért
med for ett par dr sedan. P4 sikt kan den redan laga andelen kvinnor i IT-f6retagens ledningar
krympa ytterligare. Nir samhillsutvecklingen genomsyras av informationsteknologin riskerar
kvinnor att gd miste om inflytande 6ver framtidens teknikanvindning.

Informationsteknologin har snabbt omvandlat villkoren pd de flesta arbetsplatser. Nya icke tradi-
tionellt kdnsmirkta jobb har tillkommit. Hir bor finnas ppningar, dven om unga min har ett
stort forspring in i I'T-branschen. Det ir mycket angeliget att [T-utbildningar och I'T-yrken ut-
vecklas pa sd sitt att de ocksa attraherar kvinnor. Det i4r viktigt att notera att I'T 4r en mycket bred
beteckning pd alla typer av tjinster och verktyg som finns for att hantera information. Det dr
formodligen mycket fa yrkesgrupper idag som inte anvinder IT i ndgon form. Den aktuella de-
batten tenderar dock att i huvudsak tala om tekniker och konsulter med Internetkompetens, de
flesta varav min. Om vi diremot breddar I'T-begreppet, synliggors ocksd kvinnors kompetens.
Kvinnor har liksom min en stor kunskap i reklam-, informations-, och kommunikationssektorn.
IT i olika former anvinds ocksa i mycket stor utstrickning inom den kvinnodominerade vardsek-
torn dir utveckling och stddtjinster av I'T bor rymma en tillvixtpotential.
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Forslag till mal, insatser, ansvarsfordelning och tidsram:

Att 6ka andelen kvinnliga foretagare i Skéne.

Att 6ka andelen kvinnliga foretagare som upplever att de fir samma rittigheter och méjligheter

som manliga foretagare.

Insatser:

Entreprendrsskola och insatser mot ungt
foretagande med sirskilda insatser mot
flickors entreprendrskap.

ALMI Foretagspartner AB 2001.

Utbildning i finansieringskunskap och
riskfinansiering riktat mot kvinnors
foretagande.

ALMI Foretagspartner AB 2001.

Skapa nitverk f6r kvinnliga foretagare och
blivande kvinnliga foretagare.

Regionalt ResursCentrum for kvinnor i
samarbete med lokala Reurscentra 2001-
2003.

Ordna triffar mellan kvinnliga
foretagarnitverk och lokala
foretagarforeningar for att £& kvinnor och
min med egna foretag att triffas och
utbyta erfarenheter och kontakter.

ALMI Foretagspartner AB, Foretagarnas
Riksorganisation samt Resurscentrum for
kvinnor 2001-2003.

Visa pa goda forebilder bl.a. genom
publikation om forebilder och lunchtriffar.

ResursCentrum f6r kvinnor 2001-2003.

Kompetensutveckling for kvinnliga
foretagare inom bl.a. I'T och foretags-
utveckling.

ResursCentrum f6r kvinnor 2001-2003.

Att 6ka kunskapen om kvinnliga foretagares villkor.

Insatser:

Utbildningsinsatser inom program dir
trining i eget foretagande ingdr.

Skdnes gymnasieskolor, Malmé Hégskola,
Hégskolan Kristianstad, Lunds universitet
samt dvriga utbildningsanordnare med ut-
bud kring foretagande och entreprendrskap.

Kompetensdagar f6r kvinnliga foretagare i
form av en missa: "Fakta, inspiration,
tillviaxe".

IKE, Malmé Stad, Linsarbetsnimnden,
Region Skéne, ResursCentrum for kvin-
nor, IES, Linsstyrelsen i Skdne 11-12 maj
2001.
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Mal 3:

[Naringsliv och tillvaxt]

Att dstadkomma en jimnare férdelning av regionala och offentliga utvecklingsmedel.

Insatser:

Analysera tillvixtavtalets effekter, konse-
kvenser och utfall f6r min respektive
kvinnor med fokus p3 dtgirderna.

Region Skine och Skénes Jimstilldhetsrad
2001-2003.

Félja forsokslinens arbete med att inte-
grera ett jimstilldhetsperspektiv i
dllvixcavtalen.

Region Skine och Linsstyrelsen i Skine
2001-2003.

Utbildning i genusaspekter for olika mél-
grupper inom tillvixtavtalet (partnerskap,
beredningsgrupper, temagrupper m fl.).

Region Skine, Lunds universitet, Malmé
Hégskola 2001-2003.

Félja Skinsk Entreprenérsfond ur ett
jimstilldhetsperspektiv och bevaka fond-
fordelningen mellan kvinnors och mins
foretag och vara konsultativ vid omstruk-
turering av foretagsidéer.

ALMI Féretagspartner AB,
ResursCentrum f6r kvinnor och Region
Skine 2001-2003.

Mal 4:

Att fa ny kunskap om hur niringslivsutvecklingen; nya branscher och nya

foretagarformer, paverkar jimstilldheten.

Insatser:

Uppmuntra studier kring sysselsittnings-
och sjilvforsérjningsgrader hos de anstillda
i bemanningsféretagsbranschen och
dirigenom f6lja utvecklingen av den nya
ekonomin ur ett genusperspektiv. Interna-
tionella jimforelser ska beaktas.

Skines Jimstilldhetsrdd och ALMI
Foretagspartner AB 2001-2003.
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[Livskvalitet hemmavid och pa jobbet]

Livskvalitet hemmavid och pa jobbet

Livskvalitetsbegreppet uppstod under 1960-talet i protest mot vilfirdssamhillet och en alltfor
stor fokusering pd materiell trygghet och standard. Idag skulle man kunna definiera livskvalitet
som ett samhille med birkraft och balans dir vi, min och kvinnor, kinner trygghet, hopp och
tro infor framtiden. Framtiden ir for de flesta nagot ovisst, nigot vi bade lingtar till och kanske
frukear. I arbetet for ett mer jimstillt samhille och 6kad livskvalitet ir foljande underliggande
tendenser nigot vi framéver sirskilt vill bevaka och rikta vira samlade insatser mot.

Konsrelaterad stress

och ohalsa
Bade och

langtidssjukskrivningarna ékar for forsta

fortidspensioneringarna Ohilsa i Skine 2000

Andel (%) av befolkningen 18—80 &r med délig hélsa

o . .. T hal Kvi Ma
gingen samtidigt. Utbrindhet och stress som P2 12 _ vinnor an
. . Dalig sjalvuppskattad halsa 6,6 5,5
ofta ir orsaken, dr problem som arbetsmark-  paiig psykisk halsa 10,8 7,9
2 H . . S Inte kunnat utféra dagliga sysslor
naden maste ta itu med for ate vi ska uppnd % hact 14 dagama 0.5 6.9
en god livskvalitet p{’l jObth. Att f@rebygga Bestaende funktionsnedsattning 4,9 3,5
.. .. o . Bytt arbete p.g.a. dalig halsa 8,1 6,5
ohilsa dr dessutom en av véra stora framtids-  wer an 30 dagars sjukiranvaro
o . . . . . senaste aret 2,2 1,6
fragor OCh en f‘orutsattnlng. for ett.ﬁ.lSkt Langvarig sjukdom eller handikapp 13,4 12,5
Skane' Det forehgger stora Sklﬂnader 1 halsa Kélla: Folkhalsan i Skane. Enkatundersokning 2000
mellan min och kvinnor. Enligt den s.k.
Hilsoparadoxen lever kvinnor lingre in min
I_? i . & . Aterstaende medellivslangd 1995-99
men soker oftare likare, anvinder mer like- £ 5 - .
er Skane Riket
medel och har en hogre sjukfrinvaro 4n min. Kvinnor __Man Kvinnor __ Man
. Vid 0 ar 82,0 76,5 81,7 76,7
Kvinnor drabbas oftare av arbetsrelaterade Vid 20 ¢ 624 A P
sjukdomar medan min generellt har ett mer ~ Vid 50 ar 333 286 331 288
Vid 65 ar 20,1 16,2 19,8 16,2

riskbeniget beteende som i sin tur frestar pa
hilsan och sinker medellivslingden. Skill-
nader i hilsa mellan kénen har bade biolo-
giska och sociokulturella faktorer.
Samhillsstrukeurella faktorer sisom mins
overordning och kvinnors underordning,

Kaélla: Befolkningsstatistik, SCB

inte minst 1 arbetslivet, 4r dirutover en icke
forsumbar killa till kvinnors hégre ohilsotal.

Minga unga flickor roker idag och i denna grupp 6kar konstant antalet nya rokare. Missbruk av
alkohol och narkotika ir fortfarande vanligare hos midn men kénsskillnaderna bérjar suddas ut.
Kvinnliga missbrukare fir ett simre bemétande ute i samhillet och har, eller har haft, nistan
undantagslést, en relation med en man som ocksé missbrukar. Det 4r ocksa vanligt att hemmil-
jon har priglats av forildrars missbruk eller sexuella 6vergrepp och misshandel. Att sérja for sin
hilsa 4r idag mer 4n ndgonsin individens ansvar, men att stirka och stédja individer och familjer
i syfte att frimja sjilvkinsla, egenvirde och inflytande ir alltid en god investering f6r att minska
samhillets kostnader. Familj och anhériga tar ett stort ansvar for sina dldre och sjuka. Ytterligare
nedskirningar inom dldreomsorgen kan innebira merarbete for de anhériga och fraimst kvinnor
som utfor en stor del av familjens samlade obetalda arbete. Insatser i riktning mot flexiblare
arbetstider och en bittre arbetsmiljé kan for manga anstillda inom den offentliga sektorn inne-
bira stora férbittringar. Det finns en tendens till att unga minniskor viljer bort barn och familj
och dirfor méste arbetslivets krav forindras. Okad kunskap om Jimstilldhetslagen kan i arbets-
givare, sdvil offentliga som privata, att inse nyttan med en bra jimstilldhetsplan {6r det perso-
nalpolitiska arbetet.
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Enformigt arbete med arbetsmiljoskador och forslitningar som féljd ir betydligt vanligare bland
personer med utlindsk bakgrund 4n hos etniskt svenska. Savil den fysiska som den psykosociala
arbetsmiljon dr simre f6r kvinnor med utlindskt medborgarskap dn for svenska kvinnor.

Okad pendling men battre planering

Trots informationsteknologins intride i vir vardag har distansarbete inte fitt det genomslag som
man kanske hade trott och hoppats pd. For manga kvinnodominerade arbetsplatser som vard,
omsorg och skola ir detta heller inte ens en tinkbar 16sning pé vardagens synkroniserande och
pusslande. I takt med arbetslivets krav pd 6kad flexibilitet har arbetspendlingen istillet 6kat. Hela
Oresundsregionen ir idag ett mojligt arbetsfilt, men dock inte en mojlighet for alla. En ojimn
arbetsfordelning i hemmet och olika tillging till transportmedel styr och begrinsar mojlighe-
terna. En god bebyggd milj6 underlittar arbetspendling, knyter ihop samhillets funktioner och
erbjuder dven landsbygden bostadsnira privat och offentlig service si att min och kvinnor kan
forena och dela pé yrkesarbete och familjeansvar.

Fysisk- och infrastrukturplanering ir fortfarande ett manligt dominerat omride. Nir nu kraven
pa 6kat medborgarinflytande i planprocessen har skirpts blir det en utmaning att finna nya for-
mer for samrdd som ocksd gor kvinnors réster horda. Fler kvinnor behovs ocksa i rollen som
planerare och beslutsfattare.

Jamstalldhet ror vara grundlaggande behov

Sedan 1994 stér det inskrivet i den drliga regeringsforklaringen att ett jimstilldhetsperspektiv ska
inforlivas pd alla politik- och sakomraden. I takt med att kommunernas ansvarsomraden utvidgas
vilar ocksd ett allt tyngre ansvar pd de olika kommunala verksamheterna for att 4stadkomma ett
samhille dir kvinnor och min har samma rittigheter, skyldigheter och méjligheter p4 alla visent-
liga omraden i livet. Vara forestillningar om kénsroller sitter djupt rotade och kénsménstren
fortplantas frin generation till generation. Kommunerna har ett ansvar for att de kommunala
verksamheterna inte forstirker dessa monster, utan tvirtom skapar forutsiteningar for att ifrdga-
sitta och omprova traditionella beteenden. Kommunerna ir dessutom viktiga jamstilldhetsaktérer
eftersom det 4r i kommunerna som mins och kvinnors vardagsliv utformas och vira mest grund-
liggande behov ska métas med en kvalitative god service. Det ir viktigt att den lokala servicen
bygger pa ett underifrénperspektiv och tar tillvara brukarnas egna énskemal och behov. Inom
omrédena fysisk planering, fritids- och kulturverksamhet, skola, socialtjinst, dldreomsorg och
barnomsorg bér man kunna arbeta med jimstilldhet inte bara utifrin ett arbetsgivarperspektiv,
utan ocksd utifrin ett verksamhets- och brukarperspektiv. Kunskap om metoder f6r att integrera
ett jamstilldhetsperspektiv i den verksamhet som den enskilda brukaren ( jimtegrering)’ moter
maste vidareutvecklas och spridas runt om i Skine.

Fa fordldralediga pappor

Skdnska mins uttag av forildraledighet 4r nist simst i landet. Det ir svért att ge nigra enkla
forklaringar till varfér papporna inte tar ut sin rittmitiga forildraledighet. En tinkbar forklaring
dr att familjens ekonomi inte héller f6r det, men di familjen har atta ar p4 sig att ta ut dagarna ir
en troligare férklaring att pappans arbetsplats 4r negativ till uttag av forildraledighet. Det giller
bade hos arbetsgivaren som bland arbetskamrater. Att mamman inte vill dela med sig av ledighe-
ten kan ocksa tinkas spela roll for de gemensamma besluten inom familjen. Ytterst styrs dock
pappaledigheten av mannens egen vilja, sivil hos ensamstiende som hos sammanboende. Trots
goda hopp om dagens jimstillda generation finns inga tydliga tecken pa att unga par idag skulle
organisera sig annorlunda. Det nya pensionssystemets utformning bor dock ur ett rittviseperspektiv
foranleda kvinnor att stilla hdgre krav pé en delad forildraledighet. Fortsatta attitydférindrande
insatser riktade till fider 4r en langsiktig strategi f6r jaimstilldhetsutveckling. Deltidsarbete och
3Imf. sidan 6
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linga perioder av forildraledighet fir kon-  grgatta dagar for vard av barn med férildrapenning

sekvenser f6r den kommande pensionen. 1999
Rangordning efter pappans uttag

Som det nya pensionssystemet nu ser ut

.. . . . .. . . Kommun Mam- Pap- Kommun Mam- Pap-
behovs riktad information frimst till kvin- ma pap ma pap
nor. Burlév 86 14 Bjuv 89 11

Lund 87 13 Horby 89 11
Sjébo 88 12 Hassleholm 89 11
5 1o 5 &1 Skurup 88 12 Ostra Goinge 89 11
Mins roll i jimstilldhetsarbetet bérjar Orkellnga 88 13 o onde o010
uppmirksammas alltmer och har underett  Kavinge 88 12 Tomelilla 9 10
s . . o r. Eslov 88 12 Svedala 20 10
flertal &r varit en prioriterad friga for Perstorp 89 11 Kristanstad 90 10
svensk jamstilldhetspolitik. Frin flera hdll =~ Simrishamn 89 11 Helsingborg 90 10
L. y . . .. Klippan 89 11 Bastad 90 10
gors insatser for fler forildralediga fider, Hger 89 11 Ystad o1 9
.o PR 2 Lomma 89 11 Astorp 91 9
for fler min 1n011} vérd, skola och omsorg Svaloy 89 iy Vol o °
samt for att stodja min som arbetar mot  Angelholm 89 11 Osby 91 9
sd. D kulini forskni Bromolla 89 11 Trelleborg 92 8
vild. Den maskulinitetsforskning som nu 500046 8 11 Skine %0 10
bedrivs problematiserar mansrollen ur Staffanstorp 89 11 Riket 88 12
Vellinge 89 11

olika synvinklar. Vissa forskare, ddribland
. . . Kaélla: Forsékringskassan i Skane lan
Susan Faludi, menar att det ir méinnen som

ir forlorarna i vart moderna samhille.

Vald utomhus och inomhus

. . . Oro for vald efter alder 1998
Trygghet har vi behov av, inte bara i ar-

Andel (%) i aldersgrupper

betslivet, utan ocksd hemmavid. Varje ar = 4, SKane Riket
misshandlas tusentals kvinnor i hemmet av Kvinnor  Man Kvinnor  Man
.. . . . 621 9 T o 5
for kvinnan kind garnmgsm;.m so‘m hon oo 24 %9 5 oo o
har eller har haft en nira relation till. Vil- 45-64 26 12 22 7
) . i . 65-74 43 27 36 12
det mot kvinnor 4r ett allvarligt uttryck for - 75-84 62 56 51 16
ojamstilldhet och dirmed for den obalans ~ Samtiiga 31 12 27 8

i maktforhéllandet mellan kénen som fort- Kalla: Undersékning om levnadsférhallanden, SCB

farande rader. Kvinnor med utlindsk bak-

grund som utsitts f6r vild av sina min ir

ofta innu mer sirbara 4n svenska kvinnor.

Ofta saknar de nitverk och inte sillan hin-

der det i vissa grupper att kvinnans egna

familj ocksd tar avstind frin henne om hon

bryter med mannen. Till gruppen invandrarkvinnor kan det i manga fall vara svart att nd ut med
information. I ridsla 6ver att bli utvisad hinder det att kvinnan kinner sig tvungen att stanna
kvar hos den misshandlande mannen f6r att fi behélla sitt uppehéllstillstind. Mélsittningen
framover dr en 6kad myndighetssamverkan i Skane kring vildet mot kvinnor. Utbildning for en
rad yrkeskérer bedrivs i mnet men okunskap och attityder ir fortfarande hinder pa vigen mot
ett samhille med kvinnofrid. Statistik visar att min dr mer utsatta f6r vald eller hot om vald i
utomhusmiljon, medan kvinnor upplever ridsla, osikerhet och obehag i betydligt storre utstrick-
ning nir de rér sig utanfor hemmet. Brottsforebyggande arbete och riskpreventiva insatser i den
fysiska planering hojer livskvaliteten f6r bdde min och kvinnor.

Segregering och isolering

Utanférskap dr en stor killa till ohilsa. Den absolut viktigaste frigan nir det giller att skapa
forutsittningar for livskvalitet och delaktighet i samhiillet 4r att ha ett arbete. Bristen pa samha-
righet och delaktighet i det nya landet kan f6r vira invandrare upplevas som ett storre hot mot
hilsa och socialt liv, 4n de traumatiska upplevelser han eller hon bir med sig frin hemlandet. I
Skéne, frimst Malmoéregionen, bor minga personer med utlindsk bakgrund. Kvinnor och min
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med utlindsk bakgrund far illa av utanférskapet pé olika sitt. Manga invandrarkvinnor med sin
bas i hemmet blir isolerade och lir sig inte spriket. Minnen som i stérre utstrickning skoter
kontakterna med det omgivande samhillet har svart att fa arbete vilket undergriver egenvirdet,
sjilvfortroendet och familjeférsérjningen.

Kulturella skillnader och sprikforbistringar kan f6rsvara en integration. Invandrarmin och invand-
rarkvinnors olika behov skall viga tungt i prioriteringen av integrationsfrimjande insatser som
alltid bor utgd fran individernas egna initiativ och behov. Vi skall erbjuda véra invandrare alla de
mdjligheter som etniskt svenska min och kvinnor har, men samtidigt utga frin deras egna viljor,
forutsiteningar och mal i livet.

Enligt svensk lag dr kénsstympning forbjudet, dven om handlingen begis utomlands. Idag finns
ett motstand mot kénsstympning hos de invandrargrupper dir stympningen ir vanligt forekom-
mande, men forildrars motstdnd blandas ofta med oro for hur framtiden f6r en icke kénsstympad
dotter kommer att gestalta sig. En nyligen gjord attitydundersokning vid Malmé Stad bland
somalisktalande visar att min 4r motstindare till kénsstympning, men att dialogen mellan kvin-
nor och min, dven makar emellan, saknas. Kampen mot konsstympning ska ske genom det mot-
stdnd som redan idag finns hos grupper med utlindsk bakgrund, framfér allt hos Somalier. Svenska
myndigheter och invandrargrupper kan samarbeta i frigan med gemensam information, upplys-
ning och férebyggande arbete.

Forslag till mal, insatser, ansvarsfordelning och tidsram:

Att f3 fler min engagerade i jamstilldhetsarbetet.
Att uttaget av pappaledighet bland skinska min ckar under perioden 2001-2003.

Insatser:

Seminarium om Min och Jimstilldhet. Linsstyrelsen i Skane hésten 2001.

Medverka till att skapa manliga nitverk i Linsstyrelsen i Skane 2001.
Skéne.

Forsakringskassans fortsatta insatser och Forsikringskassan 2001-2003.
kampanjer for fler forildralediga fider.

Riktade informationsinsatser for personal-
ansvariga och personalchefer i niringslivet.
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Att dstadkomma ett friskare Skine med ligre sjukskrivningstal och férbittrade arbetsvillkor.

Insatser:

Fortsatt samarbete mellan Arbetsmiljo-
inspektionen, Forsikringskassan, Region
Skénes folkhilsoenhet, de lokala
folhilsordden samt det nya Arbetslivs-
institutet i Malmo kring de allc hogre
sjukskrivningstalen och utbrindheten som
uppstatt och anligga ett jimstilldhets-
perspektiv p& denna problematik. Insat-
serna bor inrikea sig pé arbetslivs/
arbetsmiljéfrégorna i de branscher dir
utslagningen ir som storst. Redovisa
resultaten vid en konferens &r 2002 med
temat "Hur lyckas det forebyggande
folkhilsoarbetet i Skine?"

Forsikringskassan, Arbetsmiljo-
inspektionen, Region Skine, lokala
folkhilsordden, Arbetslivsinstitutet 2001-
2002.

Initiera en studie om pendlingsmdnsters
effekter och inverkan pa socialt-, familje-,
och arbetsliv samt kollektivtrafikens
utformning. Utveckla kriterier for sociala
konsekvensbeskrivningar att anvinda i
transport-, trafik- och infrascrukeur-
sammanhang.

Linsstyrelsen i Skine, Vigverket, Region
Skédne, Skénetrafiken, Banverket 2001.

Kvinnofrid i var tid.

Insatser:

Intensifierad myndighetssamverkan med
informationsinsatser, handlingsprogram,
utbildningar och seminarier lokalt och
regionalt i Skéne kring mins véld mot
kvinnor.

Linsstyrelsen i Skdne, Region Skéne,
kvinnojourer, brottsofferjourer, polis,
dklagare, kriminalvirdsmyndigheten,
socialtjansterna i kommunerna m.fl. som
berdrs av uppdraget. Samverkan med
Kommunférbundet Skine 2001-2003.
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Mal 4:

Att dstadkomma jimstillda kommunala verksamheter i Skane.

Insatser:
Sprida kunskap om jimtegrering och 3R- Linsstyrelsen i Skine, Kommunférbundet
metoden. Visa p3 positiva och konkreta Skane, Svenska Kommunférbundet samt
exempel. Skanes kommuner 2001-2003.
Fortldpande integrera konsperspektiv i Kommunférbundet Skdne 2001-2003.
Kommunférbundet Skines ordinarie
verksamhet.
Undersoka méjligheten till med- Linsstyrelsen i Skine, ESF-Radet,
finansiering fran ESF-Radet il Kommunférbundet Skdne och Skanes
utbildningar i jimstilldhetsanalyser f6r kommuner 2001-2002.
kommunala verksamheter.
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Skéne dr med Lunds universitet, Kristianstads och Malmos hogskolor samt SLU Alnarp en av
de mest expanderade kunskapsregionerna i Sverige. Lagger man dértill samarbetet med Dan-
mark genom Oresundsuniversitetet som bidrar med ytterligare itta universitet och hogskolor
bildar Oresundsregionen ett av de mest expanderande kunskapsregionerna i Europa. Kunskaps-
utvecklingen i denna region &r ocksd avgorande for tillvéxt. Tillgdng till kompetens och hog-
utbildad arbetskraft dr en viktig forutsittning for positiv utveckling och tillvixt inom regio-
nen. Men ett utbildningssystem som konserverar konsroller medfor en konserverande tradi-
tionell arbetsmarknad utan forutsittning for nytdnkande och framsteg. Dérfor dr insatser som
fraimjar kvalitet och jamstilldhet inom hela utbildningsomrédet - frdn den grundliggande
utbildningen till hogre utbildning -viktiga. Skolan, bade i ligre och hogre stadier, formar de
unga ménniskor som vistas dir under sin utbildning; unga ménniskor som i framtiden kom-
mer att vara samhéllets beslutsfattare inom sivil privat som offentlig sektor.

Utvecklingen under de senaste femtio &ren Avgangna fran gymnasieskolan efter program 1998/99
har medfort att kvinnor undan for undan er- Antal och kénsférdelning (%). Rangordning efter andel flickor

Ovrat alla utbildningsnivéer. Det finns fa ex- Flickor: 4 900 Pojkar: 4 500

empel pi konsskillnader som utjimnats pi e S A A A R
sd kort period som skillnaden mellan méns Hanterd | | omvaranad

och kvinnors utbildningsniva. Idag aterfinns | | Ban-con e

| | Estetiska

skillnaderna mellan konen i stéllet i valet av

utbildning. Médn dominerar tekniska och

vissa naturvetenskapliga utbildningsin- Samhélls-
. K R . . vetenskap

riktningar medan kvinnor dominerar sociala

och humanistiska inriktningar. Kons-

monstren dr de samma pa gymnasieniva som | | Media

T —— Individuella
Handels- och program

pﬁ. hﬁgSkOleniVé. administration

Hotell- och restaurang

——Livsmedel

Specialutformade

Forskning har visat att grunden for de val av "
aturbruk [ |

utbildningsinriktningar som elever gor, ska-
pas eller forstirks under ett tidigt skede i
skolgingen. Eftersom den grundlidggande ut-
bildningen skapar en bas for hogre utbild-

Naturvetenskap

Industri [ ]

ning och ett forsatt livsladngt ldrande, dr Fordon .
*ee e o M o : E i ~
jamstilldhetsarbetet p& denna niva av utbild- L By e
ningsvisendet av sirskild stor vikt. Kvali- %100 80 60 40 20 O 20 40 60 80 100 %

tet, utvecklingskraft och forméga att tillgo-  keya: skoverket och Skolstatistik, SCB
dose elevernas skiftande behov idr viktiga ut-

géngspunkter for all utbildning. Den behand-

ling som flickor och pojkar fortfarande mo-

ter i utbildningssituationen i dag bidrar emel-

lertid till att stidrka sirskilt pojkars sjdlvbild

medan flickornas inte stimuleras pd samma

satt. Flickor underskattar ofta sin formaga

medan pojkar 6verskattar sin.

Skolan konserverar

Skolan formedlar och fortplantar ett traditionellt konsrollstankande vilket paverkar individen
1 hans eller hennes utbildningsval. En av de viktigaste uppgifterna skolan har handlar darfor
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om att motverka de konsbundna utbildnings- och yrkesvalen. Dessa tidiga insatser har stor
betydelse for utvecklingen i det skdnska néringslivet och @ven i den gemensamma sektorn.
Bristen pd kompetent arbetskraft sirskilt inom kunskapsintensiva teknikomréden &r uttalad.

Alla elever/studenter har ritt till att utvecklas utifrdn sina egna behov och forutséttningar.
Det innebir att flickor och pojkar skall ges lika villkor och forutséttningar for att uppticka,
prova och utveckla sin egen forméga. Lika villkor innebdr emellertid att skolvisendet méste
mota skilda behov pé olika sitt. Olika undersokningar, bade nationella och internationella
har otvetydigt visat att kvinnorna dr osédkra i den pedagogiska och sociala process de deltar i
under skolgéngen och under den hogre utbildningen. Detta medfor att en stor begévnings-
resurs gdr till andra sektorer &n till de sektorer dir bristen pd kunskapsintensiv arbetskraft dr
uttalad. Ny teknik och pedagogik erbjuder stora majligheter till en mer konsmedveten utbild-
ning. Undersokningar har visat att om jamstédlldhetsperspektivet inforlivas sévil i sakdmnet
som i pedagogiken kan intresset vickas hos ungdomar till mer otraditionella utbildningsval.

Ocksa skolvisendet som arbetsgivare méste dock fordndras. Lirarna spelar en stor roll ocksa
som forebilder. En jimn konsfordelning vid rekryteringen av ldrare pa alla nivder méste ef-
terstrivas. Manliga och kvinnliga lirare dterfinns pd olika omrdden och pé olika nivder. Mén
ar overrepresenterade i ledande befattningar och antalet mén 6kar ju hogre upp i utbildnings-
systemet man kommer. Kvinnorna dr 6verrepresenterade pa de ldgre aldersstadierna. Ande-
len kvinnliga professurer i Skéne ir 1ag, cirka 12%. Lunds universitet, Malmo Hogskola och
Hogskolan i Kristianstad har tillsammans 430 inrittade professurer, varav 52 innehas av kvin-
nor. Vid Lunds universitet som dr det akademiska site med flest antal professurer finns sam-
manlagt 645 sddana tjdnster om man ocksa riknar med de befordrade professorerna. Av dessa
ir endast 80 kvinnor.

Ett annat omrdde som behdver uppmérksammas inom hela skolvédsendet dr arbets- och studie-
miljon. Nedsittande attityder till jaimstidlldhet och ett sexualiserat sprdk motverkar andra
jamstédlldhetsinsatser som gors och undergréver flickornas sjilvbild. Fran universitet och hog-
skolor rapporteras om kvinnliga studenter och doktorander som trakasseras av ldrare. Enligt
SES - Sveriges Forenade Studentkdrer - blir mer 4n var tionde kvinnlig student sexuellt tra-
kasserad under sin studietid pd grundutbildningsniva. Nistan var fjarde kvinnlig doktorand
drabbas.

Vuxenutbildning for livslangt larande

Vért moderna kunskapssamhille kriver livslangt larande och en stindig kunskaps- och
kompetensutveckling. I all vuxenutbildning liksom i utbildning fér unga méste kons-
perspektivet beaktas med avseende pé pedagogik, val av litteratur och omgivningsmiljo. Det
finns fortfarande behov att ticka hos alla de vuxenutbildare och uppkopare som finns pa
marknaden. Sdvil elever som utbildningsansvariga behover utbildning i genusfrégor. Fortfa-
rande har vi en konsuppdelad vuxenutbildning och for att bryta detta krivs att genusaspekterna
ligger i fokus redan pé kursplaneringsstadiet. Till exempel behovs tydligare mal, flexiblare
studietid, kursanpassning till allmédnna kommunikationer samt mgjligheter att bjuda in de
vuxenstuderandes familjer for att forklara innebdrden av vuxenutbildning. Detta kan vara
sdrskilt betydelsefullt om en studerande kvinna kommer frén en icke-svensk miljo.

Distansutbildning med informationsteknologins hjalp

Distansutbildning kan frimja kvinnors och landsbygdsbefolkningens mdojligheter att
vuxenstudera. Distansutbildning underlattar sérskilt for dem som saknar vuxenutbildnings-
utbud pa hemorten eller som har oregelbundna arbetstider. I vissa fall kan dock bundenheten
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till hemmet gora det svart att séiga nej till de krav som familjen stéller vilket gor att kvinnor far
en stressad inldrningsmiljo. Det kan vara en fordel att samla mindre grupper som tillsammans
kan ldsa pa distans och som kan stotta varandra. Det padgér ndgra sddana forsok i landet genom
Distums (Distansutbildningsmyndigheten) forsorg. Dessa sk. Larcentra innebdr mojligheter
att fa studera p hemorten med pedagogiskt stod och tillgang till modern teknik. Denna typ av
distansutbildning genom lokala Lércentra behover utvecklas vidare i Skdne. Finansierings-
svarigheter samt midngden av redan etablerade utbildningsanordnare &r ett hinder pa vigen.

E-learning - webbaserad inldrning - kommer att f vixande betydelse framover. Dérfor beho-
ver flickors intresse och tillgéng till datorer i skolan stédrkas. Producenter och utvecklare av e-
learning program bor uppmérksammas pé att vra mest frekventa brukare av datorer fortfa-
rande dr kvinnor. Fler kvinnor behdvs tillsammans med mén bakom datorerna for att utveckla
anvindarvinliga utbildningsprogram. Kvinnor som utvecklare av distanskurser skulle kunna
betyda mycket.

Forslag till mal, insatser, ansvarsfordelning och tidsram:

Att bryta den konssegregerade arbetsmarknaden.

Insatser:

Linsarbetsnimnden, Region Skéne och
Lernia 2001-2003.

Erbjuda kurser med kénsbrytande inne-
hall, t.ex. Teknikan, min till virden, och
kvinnor till byggbranschen.

Erbjuda utbildningar riktade mot under-
representerat kon.

Malmo Hogskola, Lunds universitet,
Hégskola Kristianstad 2001-2003.

Information till gymnasieklasser dir bdda
kénen ir representerade som forebilder,
samt informatdrsutbildning for gymnasis-
ter som gér ut till hogstadiet.

Malmé Hogskola, Lunds universitet,
Hégskola Kristianstad 2001-2003.

Erbjuda kurser med kénsbrytande innehill
i grundskolan t.ex. teknik f6r flickor och
vardlager for pojkar.

Skénes skolor, Region Skidne, Malmo
Hégskola, Lunds universitet, Hogskola
Kristianstad 2001-2003.

Sirskilda projekt for att £3 fler min cill
pedagogiska yrken.

Linsarbetsnimnden, Hégskolan Kristian-
stad och Malmé Hégskola 2001-2003.
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[Fran forskola till vuxenutbildning]

Okad kunskap i genus och jimstilldhet kopplat till lirande och pedagogik.

Insatser:

Anordna utbildning/fortbildning i genus
och jimstilldhet for universitetslirare,
studie- och yrkesvigledare, lirare, vuxen-
utbildare, utbildningsanordnare och
uppképare.

2001-2003.

Linsarbetsnimnden, Lernia, Malmé
Hégskola, Lunds universitet och Hogsko-
lan Kristianstad, kommunerna i Skine

Genuscertifiering av vuxenutbildning.

2003.

Linsarbetsnimnden och Lernia 2001-

Erbjuda fler kurser med genus-
vetenskapliga inslag pd universitetsniva.

Malmo Hégskola, Hogskolan Kristianstad,
Lunds universitet 2001-2003.

Fortsatta insatser i form av konferenser,
sprida bra material, utbildningar i sexuella
trakasserier till lirare och elever.

Linsstyrelsen i Skine i samarbete med
Skanes skolor 2001-2002.

Utbildningsinsatser kring pedagogik och
attityder riktade mot férskolan och
Hégskolornas forskollirarprogram.

Linsstyrelsen i Skine, kommunernas
forskolor, Malmé Hégskola, Hogskolan
Kristianstad 2001-2003.

Samverka med Udskolingsforlaget i
Danmark angdende processinriktat
vigledningsmaterial med konsperspektiv
som kan spridas till samtliga grundskolor i

Skine.

2001.

Kommunforbundet Skine, start hosten

Fortbildningsdag for studie- och yrkesvig-
ledare i Skdne med tema jimstilldhet
genom Kommunférbundets
Vigledarkompetens.

Kommunforbundet Skine i samverkan
med Linsstyrelsen lisiret 2001-2002 .

Erbjuda ldrare, rektorer och syo-yrkesvigle-
dare kvalificerade uppdragsutbildningar i
genusvetenskap med inriktning mot
jimstilldhet.

Centrum f6r Genusvetenskap, Lunds
universitet 2001-2003.

Arlig jimstilldhetstimme (girna mer!) i
alla Skénes skolor for att lyfta in
jamstilldhetsfrigorna i det dagliga arbetet i
klassrummen.

Linsstyrelsen i Skine, kommunerna och
skolorna i Skine 2001-2003.

Att sprida kunskap och forsknings-
resultat inom genus och jamstilldhet
utanfor universitetsvirlden.

Insatser:

Arrangera seminarier

Lunds universitet,

mellan Centrum f6r
Genusvetenskap,
Lunds universitet
och myndigheter/
organisationer i
jamstilldhetsarbetet.

med aktuell genus- | Malmo Hégskola,

forskning. Linsstyrelsen i Skdne
och Region Skéne
2001-2003.

Stirka samarbetet Skines Jimstilldhets-

rad, Lunds universi-
tet, Lansstyrelsen i
Skine och Region
Skine 2001-2003.




[Skdnes Jamst&lldhetsrad]

Skanes Jamstalldhetsrad

I Skéne finns ett jimstilldhetsrad vars malsittning 4r att frimja jimstilldheten mellan kvinnor
och min inom ett brett filt och genom samverkan med flera samhillssektorer. Tillsammans utarbetar
och forankrar rddet strategier och dtgirdsforslag fér Skines samlade jimstilldhetsarbete. Skdnes
Jamstilldhetsrad ir ett referensorgan till Linsstyrelsen som har regeringens uppdrag i sakfrigor
som ror jimstilldhet. Gruppen har sitt ursprung i ett regeringsuppdrag till Lansstyrelsen &r 1994
dir flera av de i Jimstilldhetsradets ingdende organisationer utpekades.

| gruppen ingar:

ALMI Foretagspartner Skane AB,
Agneta Spanberg, tel. 040-660 39 06
Folkuniversitetet,

Cecilia Moller, tel. 040-691 83 90
Forsakringskassan,

Karin Dribe, tel. 044-28 30 14
Hogskolan i Kristianstad,
Jan-Olov Eriksson, tel. 044-20 34 33
Kommunférbundet Skane,
Lise Blomquist, tel. 046-71 99 51
Kristianstad kommun,
Bodil Larsson, tel. 044-13 55 23
Lernia AB,

Ingrid Strémblad, tel. 040-28 35 28
Lunds universitet,
Patricia Tennberg, tel. 046-222 94 71
Catharina Froberg, tel. 046-046-222 75 01
Lansarbetsnamnden,
Carl-Axel Johansson, tel. 040-17 20 64
Lena Larsson, tel. 040-17 20 38
Lansstyrelsen i Skane,
Inger Persson, tel. 040-25 22 33
Maria Lindegren, tel. 040-25 22 26
Malmo Hogskola,
Katarina Sigeus Ek, tel. 040-665 71 54
Malmo Stad,

Kay Wictorin, tel. 040-34 21 15
Region Skane,

Jan Lindelof, tel. 044-13 33 58
Kerstin Gagner, tel. 046-17 26 11
ResursCentrum for kvinnor,
Bodil Nilsson, tel. 040-35 92 11

Ordforande i ridet dr Linsstyrelsens jimstilldhetsdirektor Inger Persson.

Skanes Jimstilldhetsrad efterstrivar en jimn férdelning mellan kvinnor och min samt en
etnisk och kulturell mangfald inom gruppen!!
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Anteckningar:




\ 3
REGION %

SIKANE  LANSSTYRELSEN

291 89 Kristianstad 205 15 Malmé




