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Madl: Lanen skall utvecklas pa ett sddant sitt att de nationella malen far genomslag samtidigt som hénsyn
tas till olika regionala forhallanden och forutsittningar.

Sammanfattning av verksamhetsaret 2004

Utvecklingen i ldnet

Intresset for att bosétta sig i Skane har varit stort. Inflyttningen till Skane 14n har fortsatt och
under aret har invanarantalet passerat 1 160 000. Trots en mera positiv konjunktur dn under
2003 var i december andelen arbetslosa hogre 1 ldnet én i riket.

Bostadsforsorjningsldget har dock inte forbattrats. I den arliga bostadsmarknadsenkiten uppger
endast en kommun 6verskott pa bostader. Jamfort med 2003 pekar fler kommuner pa bostads-
brist. Statistiska uppgifter visar dessutom att det forekommer “etnisk”™ bostadssegregering. Den-
na &r sérskilt uttalad i Malmo men finns ocksa i flera andra stider i l14net. Gladjande é&r att det
under de tre forsta kvartalen 2004 pabdrjats byggande av fler 1dgenheter 4n under motsvarande
period foregaende éar.

Utbyggnad av infrastrukturen har fortsatt och 6kat mdjligheterna for att Skane skall kunna bli
en arbetsmarknadsregion. Byggandet av tunneln genom Hallandsés har fortskridit utan storre
storningar och Citytunneln har tillétlighetsprovats. I samband med satsningar for att forstirka
infrastrukturen 1 Vistsverige har inte mindre dn fem skanska objekt strukits i den nationella
vighéllningsplanen. Samtliga strykningar géller planerad upprustning av vidg E22. Detta kom-
mer att medfora att de sydvéstra och norddstra delarna av linet inte, inom 6verskadlig tid
kommer att knytas samman av en trafikinfrastruktur av acceptabel kvalitet.

EU-beslutet om fisket i Ostersjon, som bland annat innebir ett 4,5 manader ldngt forbud mot
torskfiske, kan medfora att de sista tralarna slds ut. Detta orsakar forluster for savil yrkesfisket
som beredningsindustrin och dventyrar 6verlevnaden for flera av de mindre kustsamhéllena.

Linsstyrelsens utitriktade verksamhet

Under éret har 64 ansokningar beviljats som innebér att investeringsbidrag ges till byggande av
mindre hyresbostédder 1 tillvixtomrdden med bostadsbrist. Huruvida detta dr orsaken till att ny-
byggnation av fler lagenheter kommit till stdnd dr for tidigt att sdga men enligt preliminér be-
domning har bidraget givit effekt. Lansstyrelsen har i handlaggning av 6verklagningsarenden
prioriterat de som avser bostadsbyggande.

Lansstyrelsen och lidnets kommuner arbetar gemensamt for att effektivisera livsmedelstillsynen.
Detta utvecklingsarbete ger nu forutsattningar for mer likvardiga bedomningar och ett succes-
sivt inforande av handdatorer medverkar till &nnu hogre effektivitet.

Bristande efterlevnad av gillande regler inom den yrkesmaéssiga trafiken medfor en snedvrid-
ning av konkurrensvillkoren. Speciellt giller detta inom taxibranschen. Dérfor har initiativ ta-
gits till en 6kad samverkan med polisen och skatteverket for en mera effektiv tillsyn.

For att ha tillgéng till adekvat kunskap om kulturmiljoerna i ldnet har ett digitalt regionalt kul-
turmiljoprogram utarbetats. Detta ska anvéndas av bdde kommuner och Lénsstyrelsen som ett
redskap 1 planeringen for en hallbar utveckling. Flera av ldnets kommuner har dértill tagit fram
kommunala kulturmiljoprogram.
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En ny lagstiftning som forbjuder deponering av brinnbara &mnen har inforts. Alla soptippar kan
inte uppfylla dessa krav. Lansstyrelsen har dérfor tvingats att ge kommunala avfallsbolag dis-
pens fran forbudet mot att deponera organiskt avfall, d& det annu inte finns nagot alternativ.

Linsstyrelserna i storstadslédnen har tagit fram ett program om utvecklingen av den téitortsnira
naturvarden. Lénsstyrelsen har beviljat naturvardsinvesteringsbidrag till 16 av lénets 33 kom-
muner. De sammanlagt 29 projekten motsvarar ca 9,7 Mkr. Intresset frdn kommunerna har varit
stort. Sammantaget inkom ca 60 ans6kningar motsvarande ca 22 Mkr.

Samarbetet i Oresundsregionen har utvecklats och breddats. I EU-projektet Sikerhet och
trygghet i Oresundsregionen” har en samévning mellan svenska och danska myndigheter ge-
nomforts. Forutom att det hdrigenom skapas nitverk som ger mdjligheter att battre hantera kris-
situationer som berdr bada ldnderna provas ocksa hur geografiska informationssystem (GIS)
kan anvéndas for planering av insatser och for information. Kollisionen mellan tva fartyg norr
om Bornholm visar pa behovet av fortsatt arbete av samordnade insatser.

Med hjilp av de medel som regeringen anvisat for att motverka “hedersrelaterat vald” har 13
projekt for forebyggande atgirder tilldelats bidrag och 15 nya platser for skyddat boende har
fardigstallts under 2004. Arbetet med utveckling av verksamheten skall fortsétta under kom-
mande tv4 ar.

Aldreskyddsombuden, som varit verksamma sedan hosten 2003, har vid sina besék inom #ldre-
omsorgen funnit att de sociala behoven inte uppméarksammas i tillrdcklig utstrackning. Léanssty-
relsen kommer fortsatt att verka for att inspirera till utveckling av att ge éldre personer ett me-
ningsfullt vardagsliv.

Internt pa Liinsstyrelsen
Liansstyrelsen har 1 allt visentligt uppnétt malséttningarna med 2004 ars verksamhet och klarat
av alagda aterrapporteringskrav och uppdrag i enlighet med regleringsbrevet {or ar 2004.

Linsstyrelsens verksamhet har under r 2004 finansierats till ca 70 % av tilldelat ramanslag och
1 6vrigt av medel som tilldelats Lansstyrelsen i sdrskild ordning bl.a. av Naturvardsverket och
Jordbruksverket.

Ekonomin &r i balans och Lansstyrelsen har under dret anpassat personalstyrkan med beaktande
av de dkade kostnaderna for premierna for statens avtalsforsakringar. Ingdende anslagssparande
och érets ramanslag har ianspraktagits fullt ut under 2004.

Lansstyrelsens visionsarbete ”Den goda arbetsplatsen” har fortsatt under 2004 och bl.a. har en
ny organisation utarbetats. Organisationsstrukturen har anpassats till den inriktning som reger-
ingen angett och forvintas béttre svara mot kraven pa tvérsektoriellt strategiskt arbete.

Avslutningsvis vill jag framhalla min uppskattning fér medarbetarnas kompetenta och engage-
rade arbetsinsatser under 4ret.

Bengt Holgersson
Landshovding
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Organisation
Under 2004 har en organisationsdversyn genomforts vilket lett till att en ny organisation har
tratt 1 kraft 2005-01-01.

Lansstyrelsens organisation under verksamhetsaret 2004

STYRELSEN
Internrevisor
LANSLEDNING
Landshovding
Lansoverdirektor
STAB
inkl regionalpolitik och regional
Miljoprovningsdelegationen néringspolitik
I I I |
Miljoenheten Samhallsbygg- Lantbruks- Forvaltnings-
nads- enheten enheten enheten
Funktioner:
Funktioner: Funktioner: Funktioner:

o  Miljé- och hélsa
funktionen

o Kulturmiljé-
funktionen

o  Miljéévervaknings-
funktionen

o Planfunktionen

o  Sociala funktio-
nen

o  Beredskaps-
funktionen

Djur- /byggnads-
funktionen

Fiskefunktionen

Areal- /miljéstods-
funktionen

o Bostads-
finansierings-
funktionen

o Rattsfunktionen

o  Forvaltnings-

juridiska-
o  Naturresurs- o  Perspektiv- Vaxt- /tradgards- funktionen
funktionen gruppen funktionen

o  Trafik-

o Industrifunktionen funktionen
IT/GIS Service Budget/ Personal

inkl arkiv och EKkonomi inkl 16n

diarief6ring
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Overgripande redovisning av verksamhetskostnader 2004

Av lansstyrelsernas regleringsbrev, bilaga 2, framgar att dispens fran forordningen (2000:605) om arsredovisning
vad giller redovisning av jamforelse med tidigare ar i enlighet med de mallar som bilagan anger.

‘ Tabell A - Verksamhetskostnader 2004 efter finansiering

Tabellen skall innehalla verksamhetskostnader enligt resultatrdkningen, oavsett finansiering.
Objektkoder som ingar i respektive verksamhetsgren framgér av tabellmallar for de olika verk-
samhetsgrenarna. Kostnader som definitionsmassigt &r myndighetsdvergripande skall redovisas
som sddana, dven om kostnaderna finansieras med externa medel (s.k. OH-palagg).

Kostnader exkl | Kostnader inkl OH
OH
[Verksamhetsomriden och verksamhetsgrenar
|samt myndighetsovergripande verksamhet
Tkr % Tkr %

VO Kunskapsuppbyggnad, samordnings- och sektor- 93 589 32 127 813 44
[sovergripande arbete
VG Generellt sektorsdvergripande arbete 46 302 16 68 640 24
VG Regional utveckling 4610 2 6127 2
VG Miljémalsarbete 42 677 14 53 046 18
VO Tillsyn och viigledning 32679 11 49 875 17
VG Social tillsyn 10 353 4 15579
VG Miljétillsyn 12 846 4 19 421
VG Djur- och livsmedelstillsyn 3185 1 5040
VG Opvrig tillsyn 6 295 2 9 835 3
VO Arendehandliiggning 82742 | 28 | 115618 39
VG Trafikidrenden 12 857 4 20359 7
VG EG/EU-stod 49 818 17 63 643 21
VG Ovrig drendehandliggning 20 067 7 31616 11
SUMMA PRODUKTION 209 010 71 293 306 100
Myndighetsovergripande verksamhet (10) samt Ad- 84 296 29 _
|ministration och intern service (11)
SUMMA VERKSAMHETSKOSTNADER EXKL 292649 100 | 293 306 100
RESURSSAMVERKAN
Resurssamverkan " 657
Totalsumma verksamhetens kostnader enl resultat- 293 306
[rikningen ? 293 306
Myndighetsévergripande verksamhet, uppdelat pa: >

Niva 1 (113-115) 42 443

Niva 2 (110-112, 116-119) 14918

Niva 3 (100-109) 26 935
Personalkostnad, produktion (kkl 4, verksamhetskod 2-8) |140 296

1 Den del av kostnader for resurssamverkan som inte avser den egna lénsstyrelsen redovisas pa denna rad. Léansstyrelsens egen andel redovisas
under relevant verksamhetskod, oftast adm. & intern service (11).
2 Totalsumma verksamhetskostnader ska dverensstimma med verksamhetskostnaderna enligt resultatrdkningen
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3 Summan pé niva 1-3 ska dverensstimma med totalsumman Myndighetsovergripande verksamhet. Den procentuella

fordelningen ska visa resp. nivas andel av personalkostnaderna vg 2-8 (kkl 4).

Tabell B - Verksamhetskostnader 2002-2004
Myndighetsovergripande verksamhet siarredovisad

Totala kostnader (inkl. OH)*

Kostnader per VO och VG 2004 2003 2002
VO Kunskapsuppbyggnad, samordnings- och sektorsévergripande 93 589 92311 72 011
Jarbete
VG Generellt sektorsdvergripande arbete 46 302 43207 | 32277
VG Regional utveckling 4610 4228 3182
VG Miljomélsarbete 42677 44 876 36 552
VO Tillsyn och viigledning 32679 31917 32083
VG Social tillsyn 10353 7835 4773
VG Miljétillsyn 12 846 14 569 16 402
VG Djur- och livsmedelstillsyn 3185 3070 3245
VG Ovrig tillsyn 6295 6 443 7663
VO Arendehandliiggning 82 742 78 696 82216
VG Trafikdrenden 12 857 14 454 18 673
VG EG/EU-stod 49 818 44 281 37923
VG Ovrig drendehandliggning 20 067 19961 25620
Resurssamverkan' 657
Myndighetsovergripande kostnader (10 + 11) 83 639 82506 | 77256
293 306 285430 | 263 566

1 Den del av kostnader for resurssamverkan som ska belasta lansstyrelsen ska fordelas pé resp. verksamhetsgren.
2 Totalsumma verksamhetskostnader ska dverensstimma med verksamhetskostnaderna enligt resultatrdkningen.

Arsarbetskrafter' per sakomrade m.m. 2004 2003 2002
Ovrig forvaltning (20+21) 19,8 18,2 23,2
Kommunikationer (24+25+34) 40,3 44,0 40,1
Livsmedelskontroll, djurskydd och allménna veterinéra fragor (28) 5,7 5,8 6,0
Regional utvecklingspolitik och konkurrens (30) 3,6 3.8 2,3
Hallbar samhéllsplanering och boende (40+41) 21,3 20,6 21,5
Kulturmiljé (43) 10,0 11,0 12,7
Civilt forsvar och riddningstjanst m.m. (45) 12,9 12,7 13,3
Naturvard och miljoskydd (5) 76,2 79,7 87,6
Lantbruk (60) 63,3 66,3 66,9
Rennéring (61) 0 0 0
Fiske (62) 2,9 3,2 2,1
Social omvardnad (70) 20,5 17,9 13,5
Jamstilldhet (80) 1,9 1,5 1,6
Integration (85) 3,1 6,0 3,2
Myndighetsdvergripande verksamhet (10+11) 75,7 75,2 71,6
Summa 357.,2 365,9 365,7

! Uppgifterna avser all anstilld personal vid linsstyrelsen, oavsett finansiering och anstillningsform. Se vidare

FAB (2000:605), ESV:s allménna rad till 2 kap. 4 §.

Not: Vid berdkning av arsarbetskrafter ovan har anvints av departementet anvisat arstal 220 dagar per arsarbets-
kraft, vilket motsvarar 357 arsarbetskrafter. Enligt Lansstyrelsens analys uppgar antal faktiska arbetsdagar per ars-

arbetskraft enbart till ca 200 dagar, detta motsvarar ca 393 arsarbetskrafter.
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LANSSTYRELSENS VERKSAMHETSOMRADEN SAMT VERKSAMHETSGRENAR

VO Kunskapsuppbyggnad, samordnings- och sektorsovergripande

arbete

Mail: Ett langsiktigt héllbart forverkligande av den nationella politiken genom samordning och hénsyns-

tagande till olika sakintressen.

Verksamhetsgren Generellt sektorsovergripande arbete

TABELL 1.1 - VERKSAMHETSKOSTNADER OCH ARSARBETSKRAFTER 2004
FOR VERKSAMHETSGREN GENERELLT SEKTORSOVERGRIPANDE ARBETE

Tabellen skall innehalla verksamhetskostnader enligt resultatrdkningen. Fakta i tabellen skall

redovisas endast for senaste rakenskapsar (dvs. 2004).

Verksamhetskostnader for VG Generellt sektorsovergri- Kostnader Ars-
pande arbete (tkr) arbetsll<rafter
Totala kostnader VG Generellt sektorsdvergripande arbete (exkl.

OH) 46 302 72,7
varav Ovrig forvaltning (200, 201) 3607 5.4
varav Trafik (240, 250) 1408 2,1
varav Livsmedelskontroll, djurskydd och allménna veterindra fragor.

(280, 289) 337 0,5
varav Regional utvecklingspolitik och konkurrens (300) 111 0,1
varav Infrastruktur (34) 2767 4,3
varav Hallbar samhéillsplanering och boende (400-402) 5968 10,5
varav Kulturmiljo (430) 1076 2,2
varav Civilt forsvar och riddningstjanst (45) 8 885 12,9
varav Naturvird och miljéskydd (500) 7 870 16,2
varav Lantbruk (600) 4953 7,5
varav Rennéring (610) 0 0
varav Fiske (620) 298 0,5
varav Social omvérdnad (700) 3190 5,5
varav Jamstilldhet (80) 3524 1,9
varav Integration (85) 2 308 3,1
Verksamhetsgrenens andel av myndighetsovergripande kostnader (10

+11) 22 338 19,6
Totala kostnader VG Generellt sektorsdvergripande arbete (inkl.

OH) 68 640 92,3

" Uppgifterna avser all anstilld personal vid linsstyrelsen, oavsett finansiering och anstillningsform. Se vidare
ESV:s allmédnna rad till 2 kap. 4 § férordningen (2000:605) om budgetunderlag och arsredovisning. En &rsarbets-

kraft motsvarar 220 arbetsdagar per ar.
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TABELL 1.1.2 - FOR SAKOMRADE JAMSTALLDHET

Kostnader/intikter for sakomride Jimstilldhet 2004 2003 2002
Verksamhetskostnader inkl. OH' (tkr) 5223 2 329 1958
varav ramanslag 32:1 (18 C1), netto (tkr) 2 955 1173 1461
varay Ovrig finansiering (tkr) 2268 1176 497
Andel av ldnsstyrelsens totala verksamhetskostnader (%) 1,2 0,8 0,7
Verksamhetsintikter 1188 912 1019

' Med OH avses Myndighetsdvergripande verksamhet (10+11)

Mal 1: Lansstyrelsens arbete skall baseras pa myndighetens samlade kompetens inom olika
sakomraden och som helhet gynna en hallbar utveckling i ldnet och regionen. Olika aspekter sa-
som krishantering i fred samt civilt forsvar, jimstilldhet, kulturarv, regional utveckling samt
milj6 skall beaktas och samordnas.

Redovisa oversiktligt de viktigaste exemplen pa hur foljande omraden har beaktats i lins-
styrelsernas arbete;

«  Krishantering i fred och civilt forsvar,

Lansstyrelsen har uppmérksammat behovet av att genom tillsyn och frimjande arbete f6lja so-
cialtjansternas framtagning av plan for krishantering. Det tvirsektoriella arbetet har intensifie-
rats bl.a. genom planering av gemensamt kunskapsinhdmtande med fokus pé social tillsyn och
krishantering. Lénsstyrelsen deltar dven i en central arbetsgrupp kring det sérskilda regerings-
uppdraget till Socialstyrelsen om socialtjanstens beredskap.

Flera sakomrdden samverkar i arbetet med hallbar utveckling i ldnet och regionen. Aspekter sa-
som krishantering i fred samt civilt forsvar har fraimst kommit till uttryck i arbetet med att beak-
ta hilsa och sdkerhet i den fysiska planeringen. Detta har oftast fatt till foljd att kommuner,
Vigverket eller Banverket har tagit fram riskanalyser eller justerat planerna for att fa ett god-
kédnnande fran Linsstyrelsen. Som exempel pd ett kommunikationsdrende dér sidkerhetsaspek-
terna varit en viktig beddmningsgrund ér Sturupspendeln. I Lund har risk- sdkerhetsfrdgorna
haft en betydelse i avvigningen av bebyggelsen néra befintligt bangardsomrade.

En 6versyn av priméra transportvigar for farligt gods 1 ldnet har genomforts.

Lansstyrelsen har dven haft ute pa remiss ett av Lansstyrelsen framtaget underlag for ”Riktlinjer
for riskhénsyn 1 samhéllsplaneringen™.

- Jamstdlldhet,

Liansstyrelsen har som mal att jimstilldhetsperspektivet skall beaktas i all sin verksamhet, vil-
ket gynnar en hallbar utveckling. Arbetet har intensifierats i och med en uppréattad handlings-
plan for jamstilldhetsintegrering dar flera sakomraden under aret paborjat, och i vissa fall upp-
rittat, en egen handlingsplan for jimstédlldhetsintegreringen (se vidare under punkt 10). Malet &r
att alla sakomréden skall ha upprittade handlingsplaner for sitt arbete med jamstalldhetsintegre-
ring innan utgéngen av 2006.

Under de utbildningsdagar som anordnats internt kring jamstélldhet pa Lansstyrelsen har de
storsta utmaningarna med jdmstélldhetsarbetet blivit mer synliga och konkreta. I arbetet med att
inforliva ett jamstélldhetsperspektiv i verksamheten har en mer personlig forankring av jim-
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stilldhetsbegreppet hos enskilda medarbetare efterfragats. Det har i processen blivit tydligt att
det personalinriktade arbetet med jaimstélldhet 4r en nddvindig grund och en forutséttning for
en héllbar integrering av jimstélldhet i verksamheten.

Lansstyrelsen har en upprittad jamstélldhetsplan och strdvar mot en jamstélld organisation som
ger alla medarbetare lika mdjligheter att utvecklas. Jimstélldhetsplanen beskriver hur Lénssty-
relsen skall arbeta och prioritera insatser for kvinnor och méan, bade i den 16pande verksamheten
och i samband med rekryteringar. I det mer verksamhetsinriktade jamstilldhetsarbetet har det
dock efterfragats en storre insikt 1 vad jamstélldhet innebér pa det mer personliga planet for den
enskilda medarbetaren, och en onskan att arbeta och utforska egna vérderingar och asikter. En
diskussion har paborjats mellan jimstélldhetsexperten och personalavdelningen om hur Léns-
styrelsen kan gé vidare i detta arbete. Det mer personalinriktade jamstélldhetsarbetet, dér alla
medarbetare far en storre kunskap om genus, kon och jamstélldhet pa individniva kan forvantas
gynna det verksamhetsinriktade jidmstélldhetsarbetet, och pé sé sétt &ven gynna en hallbar ut-
veckling i lénet.

Lansstyrelsen beaktar jaimstalldhetsperspektivet pd manga sétt i sin verksamhet, och det star
tydligt att utbildningsinsatserna inom omradet ger positiva effekter. Vid de tillfillen d& myn-
digheten anordnar seminarier, handldggartriaffar och temadagar sa fors statistik over antal delta-
gare uppdelat pa kon. Léansstyrelsen efterstravar dessutom en jamn konsfordelning av fore-
dragshéllare vid ndmnda arrangemang.

Lansstyrelsen har i sitt arbete med direktstdden och miljderséttningarna uppmérksammat att de
sa kallade kundnummer som upprittats for ldnet utgar fran manliga sokande. D4 det framkom-
mer att det finns bade en man och en kvinna som brukare ar Léansstyrelsen observanta pa detta 1
kontakter med brukarna, vilket &r ett sitt att beakta jimstilldhetsaspekten 1 verksamheten.
Dessutom ér kvinnor som foretagare prioriterade inom miljé- och landsbygdsprogrammets in-
satsomrade II.

En tillsynskampanj — Barn i Bullerbyn - gillande ljudmiljon pa forskolor har genomforts under
aret. Mélet med projektet var att barn i forskolor inte ska utséttas for ljudnivier som kan leda
till horselskador, vilket d&ven ror de vuxnas arbetssituation. Majoriteten av de vuxna pa dessa
arbetsplatser dr kvinnor.

I samband med provning av tillstandspliktiga verksamheter har en diskussion pabdorjats med
Miljoprovningsdelegationen om mdjligheten att krdva en jimstilldhetsplan fran verksamhetsut-
Ovaren i samband med att ansokan och miljokonsekvensbeskrivning ldmnas till Lansstyrelsen.

Arbetet med tdtortsnira rekreation har en viktig jamstéilldhetsaspekt da kvinnor (och inte minst
invandrare) 1 genomsnitt &r mer bundna till bostadens nédrhet och mojlighet att utnyttja kollek-
tivtrafik. Lénsstyrelsens framtagna program for hur titortsndra omréden for naturvérd och fri-
luftsliv skall skyddas och forvaltas &r ett viktigt redskap dven for kommuner och andra aktorer.
De kan anvinda programmet for att knyta samman dessa omraden med GC-végar eller kollek-
tivtrafiken med bebyggelsen i sina storre tdtorters utkanter.

For dvriga insatser inom jamstélldhetsomradet, se vidare under punkt 10.
«  Kulturarv,

Arbetet med det regionala kulturmiljoprogrammet har avslutats. Materialet d4r en GIS-baserad
produkt och nés via ldnsstyrelsens hemsida www.m.lst.se.
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Projektet Skog och historia som drivs av ldnsstyrelsen, Riksantikvarieimbetet, Regionmuseet,
Skogsvardsstyrelsen och lansarbetsndmnden syftar till att 6ka kunskapen om skogens kulturarv.
Arbete genomfors som ett inventeringsarbete dér forn- och kulturlimningar identifieras, doku-
menteras och registreras. Arbetet har bland annat som mal att battre skydda och bevara forn-
och kulturldmningar i skogsmark och dven skapa ett storre intresse hos markégare och allmén-
het.

Regionmuseet 1 Kristianstad har arbetat med ett projekt som syftar till att bevara landsbygdens
kulturarv. Inom projektet har omraden med vérdefulla kulturmiljder analyserats utifrdn mdjlig-
heten till utveckling i kombination med bevarandet. Lénsstyrelsen har bidragit med finansie-
ring och rddgivning. Samarbetet har redan under aret resulterat i ett par ansokningar inom
landsbygdsutvecklingsprogrammet.

Lansstyrelsens hantering av miljoersattningar till vardefulla natur- och kulturmiljéer har bidra-
git till att bibehélla ett varierat landskap med en kulturell mangfald och sérart. Att trygga en
fortsatt skotsel och vard av landskapselement 1 akermark dr av stor betydelse for att bevara kul-
turmiljévardena och for att sdkerstélla odlingslandskapets kulturhistoriska dimension. Land-
skapselementen dr ocksa viktiga livsmiljoer for djur och véxter som i annat fall skulle ha en be-
griansad overlevnad i dagens jordbruk.

Liansstyrelsens hantering av miljdersittningar till bevarande av betesmarker och slatterdngar
mojliggdr bevarande av extensivt skotta marker som dr mycket artrika och utgor virdefulla kul-
turmiljoer. Att sikerstilla ett fortsatt oppethallande och skotsel av de aterstaende betesmarkerna
och slatterdngarna dr av central betydelse for bevarande av kulturhistoriska varden 1 odlings-
landskapet.

«  Regional utveckling,

Under aret har Lansstyrelsens olika verksamheter involverats i slutarbetet med 6versynen av
Skénes regionala utvecklingsprogram. En intern arbetsgrupp bestaende av representanter fran
berdrda sakomraden, som bildades under 2003, har fortsatt sitt arbete under 2004. Gruppen har
1 forsta hand haft till uppgift att genomlysa Lénsstyrelsens verksamhet utifran aspekten regional
utveckling samt hiarigenom péverka programmets inriktning och innehall. Gruppen har dven ak-
tivt bidragit till det gemensamma yttrandet 6ver utvecklingsprogrammet som Lénsstyrelsen
lamnade under véaren. Arbetet har resulterat i att Lansstyrelsens ansvar for och bidrag till regio-
nal utveckling har synliggjorts tydligare &én i tidigare &rs program.

Under aret gav regeringen ett uppdrag till 13 statliga myndigheter om metodutveckling inom
regionala utvecklingsprogram. Genom att Skane &r ett av pilotlinen har Léansstyrelsen under
aret deltagit 1 samtal kring uppdragets framtagande och uppstart. Under hosten har en intern
tvirsektoriell grupp bildats frin berérda sakomréden for gemensamma strategiska samtal om
lansstyrelsens regionala roll och uppgift inom uppdraget. Utdver detta deltar representanter fran
de olika sakomrddena aktivt i flertalet av arbetsgrupperna bl.a. fysisk planering, kultur, miljo,
folkhélsa samt regionforstoring. Arbetet har hittills resulterat i en 6kad forstaelse for hur sak-
omridena kan medverka till regional utveckling.

Inom Lansstyrelsens interna utvecklingsarbete har ett av insatsomradena fokuserat pa 6ver-
gripande verksamhetsutveckling vad géller bl.a. roll och uppdrag. Lansstyrelsen ledare har tagit
fram ett inriktningsdokument kring Lansstyrelsens framtida roll och uppgift. I dokumentet har
Lansstyrelsens roll i den regionala utvecklingen fétt en framtrddande roll. Detta kan ses som ett
resultat av ledarnas dkade intresse och forstaelse for Lansstyrelsens roll vilket lett till en breda-
re forankring i organisationen som helhet.
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- Miljo,

Tillsammans med Skogsvardsstyrelsen i Sodra Gotaland och Lénsstyrelserna i Halland och Ble-
kinge har arbetet med utformningen av en regional skogsstrategi fortsatt. En rapport om Skénes
skogar har remissbehandlats under aret.

Arbetet med lokal och kommunal naturvird — det s.k. Naturvardsinvesteringsprogrammet, NIP -
bedrivs i Skéne i ndra samarbete med HUT Skéne (Hallbar Utveckling Skéne), en ideell fore-
ning dar kommuner, niringsliv, universitet och hogskolor m.fl. organisationer samverkar. Ge-
nom stdd frén bl.a. Region Skane och Lansstyrelsen har HUT Skéne kunnat arbeta med att sti-
mulera kommunerna i deras ansdkningsarbete. Liksom 0vriga storstadsldn har Skéne lén i en
speciell rapport, “Tdtortsnéira natur (2003)” sammanstéllt ett underlag som har ett av sina an-
vandningsomraden i programmet. Konferensen “Naturlig rekreation — utveckling i samverkan”
arrangerades av Lunds kommun med bl.a. Lénsstyrelsen som initiativtagare genom HUT Skane.
Konferensen — och dokumentationen dérifran — géllde idéer och exempel pa arbete med rekrea-
tionsomraden, leder och pedagogisk verksamhet i olika skala i samverkan mellan olika aktorer
sdsom kommuner, markigare, djurhallare, ideella organisationer, Region Skane och Léansstyrel-
sen

Lansstyrelsens hantering av miljoersittningar till minskat kvéveldckage, vatmarker och smavat-
ten samt skyddszoner innebar att vixtnaringslackaget fran jordbruket minskar. Hanteringen har
bidragit till en reduktion av lickaget framst avseende kvéve och fosfor.

Samverkan mellan kultur och natur sker vid vard och skotsel av fornldmningar och naturreser-
vat. Genom detta samarbete gynnas savil de kulturhistoriska som de biologiska vardena. Vid
inrdttandet av nya naturreservat finns inom Lansstyrelsen en upparbetad praxis sa att kultur-
arvsfrdgorna i forekommande fall beaktas.

I varje anbudsunderlag och 1 varje offertforfrigan som Lénsstyrelsen genomfor &r intentionen
att 1agga de miljokrav som dr relevanta for den vara eller tjdnst som skall upphandlas. Vikten av
miljokrav 1 upphandlingar har sérskilt betonats i den upphandlings- och avtalspolicy som anta-
gits av myndigheten. Framover kommer Lénsstyrelsen dven att bifoga antagen miljopolicy for
myndigheten till anbudsunderlagen.

Mal 2: Lansstyrelserna skall vidareutveckla arbetet med att integrera ldrandet i myndighetens
arbete sa att kunskaper fran genomforda insatser, uppfoljningar och utvarderingar tillvaratas.

Redovisa Linsstyrelsens strategi for lirandet och hur detta har integrerats i myndighe-
tens arbete med verksamhetsgrenarna regional utveckling samt miljoméalsarbete,

Strategi for ldrandet
Det interna utvecklingsarbete pa temat “Lansstyrelsen — Den attraktiva arbetsplatsen” har fort-
satt under 2004 inom de sex insatsomraden som initierades under 2003; Verksamhetsutveckling
pa overgripande nivd, Verksamhetsutveckling pé funktionsniva, Organisationsutveckling, Le-
darskapsutveckling, Kommunikation och Utvirdering. Ett viktigt inslag har varit att inom alla
omraden forstdrka organisationens egen fordndringskompetens och forméga. Darutdver ska ar-
betet leda till en forstirkning av det tvirsektoriella arbetssittet och kunskapsoverforing bade
inom myndigheten och pé den yttre arena dér Lénsstyrelsen verkar.

Malen for Visionsarbetet &r att alla som arbetar vid ldnsstyrelsen:
arbetar effektivt och resultatinriktat med utvecklingen av verksamheten.
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har vilja, formaga, metodik och struktur att bedriva det fortsatta utvecklingsarbetet.

har utvecklat larandet bade pa individ- och organisationsniva.

mirker att de kulturella forandringarna utifrdn virdegrunden fatt genomslag.

har utvecklat en helhetssyn och langsiktighet.

har utvecklat synen pé Lénsstyrelsen i Skanes uppdrag.

ar medvetna om nuvarande kompetens och framtida kompetensbehov pa funktionsniva.

Arbetet har under aret bl.a. resulterat i ett inriktningsdokument for Lénsstyrelsens framtida roll
och uppdrag, utformningen av en ny verksamhetsplaneringsmodell, strategier for att utveckla
medarbetarskapet och ledarskapet samt faststdllandet av en vision, verksamhetsidé och vérde-
grund.

Inom ramen for den nya verksamhetsplaneringsmodell, som kommer att implementeras fullt ut
under 2005, har en uppfoljningsmodell utvecklats som bygger pé att faststélla métbara mal for
verksamheten och att malen f6ljs upp och analyseras vid varje tertial, att vid avvikelser och
brister korrigeras dessa. Syftet med dessa atgdrder ér att bygga in ett kontinuerligt larande 1 or-
ganisationen.

Visionsarbetet har lett till en ny organisationsstruktur for Lénsstyrelsen fr.o.m. den 1 januari
2005. Malet med den nya organisationen &r bl.a. att f4 en battre omvérldsbevakning och ett for-
djupat tvarsektoriellt arbetet och en 6kad anvdndning av projektarbetsformer. Samordningen av
dessa fragor sker fran en ny avdelning for tvirsektoriella uppdrag i vilken dven fragor om regi-
onal utveckling och strategiska miljofragor ligger. Den nya organisationsstrukturen &r en del i
strategin for ldrandet.

Inom insatsomradet ledarskap har ett flertal aktiviteter genomforts dédribland ”ldrande chefs-
grupper”, 1 vilka just ldrandet dr en viktig ingrediens. I de fyra grupperna har ingatt 6-8 chefer
och syftet var att ldra av och stodja varandra samt att reflektera over det individuella behovet av
ledarskapsutveckling. Cheferna har fatt 6kade insikter i coachning, processledning samt férénd-
ringsledarrollen genom de olika aktiviteterna.

En strategi i genomforandet av Lansstyrelsens visionsarbete har varit att utbilda och anvénda
interna processledare for att leda och genomfora aktiviteter och processer.

Processledarnas insatser under visionsarbetet har varit av stor betydelse. Processledarna:
— har helhetssyn och systemforstaelse,

— har en oberoende roll,

— kan planera, designa och genomf6ra processer,

— innebdr att lansstyrelsen utnyttjar och utvecklar sin egen kompetens.

«  Regional utveckling

Inom ramen for de tva regeringsuppdragen, metodutveckling avseende regionala utvecklings-
program samt Léansstyrelsens samordningsarbete inom regionalt utvecklingsarbete, har brett
sammansatta, interna arbetsgrupper formerats. Lénsstyrelsens malsittning dr att 6ka de olika
sakomridenas kunskap och medvetenhet avseende regional utveckling. Arbetsgrupperna leder
till ett okat tvarsektoriellt synsitt med kunskap om Lansstyrelsen i sin helhet respektive sakom-
rades utveckling av ldnet samt en medvetenhet om att vi arbetar med utvecklingsfragor och inte
bara ”begransningsfragor”.

«  Miljémalsarbetet
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I &rsrapporten om uppfoljning av Skanes miljomal redovisas oversiktligt miljotillstandet 1 Ska-
ne. Tillstdndsbeskrivningarna foljs av beddmningar om viktiga insatser i framtiden. Dessa kort-
fattade bedomningar finns bade i den tematiska delen som &r 2004 handlar om hilsorelaterade
miljomal samt i redovisningarna per miljokvalitetsméal. Ett ndtverk av sakkunniga handlédggare
deltar i beddmningarna. Under den konferens dé rapporten lanserades diskuterades ocksé lamp-
liga prioriteringar med deltagarna. Deltagarna kom fran kommuner, niringsliv, regionala akto-
rer och ideella organisationer.

En processkartldggning har gjorts av framtagandet av &rsrapporten om miljotillstandet i

Skéne. Kartliggningen kommer att anviindas for att analysera och utveckla arbetet med Ars-

rapporten.

Lansstyrelsen har yttrat sig om och i ett tidigare skede deltagit i Miljomalsradets fordjupade

utvirdering av de nationella miljomalen.

Ett ldnsstyrelsegemensamt uppfoljningsarbete har gjorts i samband med presentationer av

regionala indikatorer pa miljomalportalen (RUS/GUS).

En uppfoljande kartliggning har gjorts om kommunernas arbete med miljomaélen.

Inom miljodvervakningen har Léansstyrelsen gjort flera utvarderingar for att kunna gora ju-

steringar eller omprioriteringar i pagdende matningar. Under &ret har foljande utvirderingar

gjorts: en studie av langa tidsserier av vattenkvaliteten 1 skanska vattendrag, 6vervaknings-

program for grodor, 6vervakningsprogram for faglar i jordbrukslandskapet.

I arbetet med miljoledningssystemet har samtal hallits om tidigare erfarenheter av miljoled-

ningsarbetet internt pa Lénsstyrelsen samt externt med kommuner m.fl.

Hur uppfoljningar och utvirderingar har tillvaratagits och paverkat inriktningen av in-
satserna inom verksamhetsgrenarna regional utveckling och miljomélsarbete.

Regional utveckling
Inom regional utveckling har Lansstyrelsens ansvar i dessa fragor begransats mot bakgrund av
pagaende forsoksverksamhet med sjdlvstyrelseorgan i1 Skdne 14n. Lansstyrelsen samarbetar dér-
for med Region Skéne vad géller uppfoljnings- och utvéirderingsfragor kopplat till regional ut-
veckling. Lansstyrelsen bidrar kontinuerligt med underlag till den &rliga uppf6ljningen av det
regionala utvecklingsprogrammet - Skénsk Livskraft som sammanstélls i1 skriften ”Hur har det
gétt 1 Skdne?”. Under aret har dven en kort ldgesrapport producerats av Region Skane vad géller
status och pagéende projekt inom ramen for det regionala utvecklingsprogrammet. Aven till
denna skrift har Lansstyrelsen bidragit. Under 2004 har Region Skanes arbetsgrupp for framta-
gandet av utvecklingsprogrammet overgatt till en grupp som har till uppgift att verka for ge-
nomforandet av utvecklingsprogrammet. Lansstyrelsen deltar i dessa Overlaggningar om ge-
nomforande, uppfoljning samt initiering av atgérder inom ramen for utvecklingsprogrammets
intentioner. I arbetet med att genomfora det Regionala Tillvaxtprogrammet har en utvarde-
ringsgrupp bildats. Léansstyrelsen ser det som viktigt att delta i denna grupp. Ett storméte
genomfordes bl.a. under december ménad med temat ”Den nya regionala utvecklingspolitiken —
Hur f6lja upp och effektutvérdera?”

Statskontoret har skapat ett ndtverk for statliga aktorer i syfte att utveckla arbetet med utvarde-
ring. Natverket Utvédrderarna har under aret fortsatt sitt informations- och kunskapsutbyte. De
regionala motena i Skane har under 2004 varit lokaliserade till Lénsstyrelsens lokaler. Ett av
motena fokuserade pa Utvardering som redskap for utveckling.

Overliggningar om hur statlig sektor skulle kunna bidra till det regionala tillviixtprogrammet
har en sammanstéllning gjorts over statliga antaganden. Den innehéller dtgérder, inom vilka
statliga myndigheter forekommer som aktor samt beskrivningar av hur statlig sektor redan eller
dmnar finansiera dessa ataganden dels genom anslag, dels genom personarbetskraft. Samman-
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stdllningen Over de statliga dtagandena utgor framover det gemensamma uppfoljningsdokument
som under 2004-2007 skall sdkerstdlla en statlig medfinansiering av regionalt tillvixtprogram.

Lansstyrelsen genomfor I6pande uppfoljning av de regionalpolitiska projektmedel som beviljats
vad géller mal, indikatorer, utbetalningar etc. Uppfoljningen och fordelningen av regionalpoli-
tiska medel mellan verksamheter och projekt mellan olika sakomraden paverkar i viss mén fort-
satta prioriteringar under aret. Av resursskél aldgger Lansstyrelsen foretrddesvis projektigarna
att sjdlva utvirdera sina projekt och redovisa hdarom till Lansstyrelsen i samband med projekt-
avslut.

Miljémdlsarbetet
Programmet for miljoméalsuppfoljning for ar 2002-2004 har legat till grund for arbetet under
aret. Lansstyrelserna arbetar gemensamt med regionalt uppfoljningssystem pa miljomalsporta-
len. Arbetet med att dér presentera cirka 50 indikatorer som en del av den regionala miljomals-
uppfoljningen har involverat stora delar av Lansstyrelsen och gett anledning till att reflektera
Over nuvarande trender och de kommande éarens arbete. Trenderna kommenteras ocksa kortfat-
tat i drsrapporten miljotillstdndet i Skéne dir varje miljomal har en rubrik ”Och nu d4?”. Aven i
den tematiska delen av arsrapporten, som under aret handlat om miljomalens koppling till folk-
hilsomalen, fordjupas tillstindsbeskrivningarna och de viktigaste insatserna och delmélen
framover anges. I samband med den konferens som presenterar drsrapporten fick Yrkes- och
miljomedicinska kliniken vid Lunds Universitetssjukhus redovisa hur prioriteringen bland de
viktigaste miljéinsatserna for skdningarnas hilsa bor ske.

Som ett exempel kan ndmnas att alla insatser inom kompetensutveckling av lantbrukare inom
miljdomradet (KULM 1) utvdrderas och erfarenheter anvénds for att kursverksamheter och ut-
bildningsinsatser skall bli bittre och mera kundorienterade.

I Séderasens och Stenshuvuds nationalparker finns en grundlig uppf6ljning av antalet besokare.
Under 2004 har en enkét om forvaltningen och anldggningarna i parkerna tagits fram. Malet ér
att ge stabilt underlag for atgirder sé att besdkarna skall kunna orientera sig pa bésta sétt utan
att skada omradenas naturvérden.

Under éaret har en utvirdering genomforts av kommunernas hantering av strandskyddsarenden.
Motivet var att kartldgga kommunernas tillimpning av delegationsrétten och att det noterats
brister i vissa kommunala strandskyddsbeslut. Detta gjordes genom enkdt till de 15 av ldnets
kommuner som beslutar efter delegation frdn Lénsstyrelsen. Redan nu kan konstateras brister i
mojligheterna att fa grepp om beslut som kommunerna fattat fore ar 2000 och brister i Lénssty-
relsen uppfoljningen av de kommunala besluten. Lénsstyrelsen har till exempel inte haft nagot
sdkert system for de kopior av beslut som kommunerna skickat in. Resultatet av utvarderingen
kommer att anviandas i Lansstyrelsens framtida arbete med tillsyn och tillsynsvigledning. Bl.a.
planeras fortsatt utbildning av kommunala handldggare (strandskyddsseminarier) under 2005
och pafdljande ar.

Mal 3: Léansstyrelsen skall bidra till 6kad jamstdlldhet i ldnet genom att i all sin verksamhet be-
lysa, analysera och beakta kvinnors och mins villkor i1 forhallande till de jamstilldhetspolitiska
malen, samt genom att i samverkan med centrala aktorer i ldnet stodja arbetet med jadmstilld-

hetsintegrering. Sarskilt fokus skall under aret ldggas pd omrddena Regional utveckling, Social
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tillsyn, Kommunikationer, Hallbar samhéllsplanering och boende. Lansstyrelsens sakkunnige
for frigor om jamstdlldhet skall vara ett konsultativt stod i detta arbete.

Linsstyrelsen skall ha en handlingsplan for sitt arbete med jamstilldhetsintegrering. Den
bor omfatta den interna styrningen, kompetensutveckling, metoder for jamstilldhetsinte-
grering, samordning och uppfoljning for arbetet. Redovisa hur handlingsplanen har foljts
under iret, samt hur linsstyrelsen stottat arbetet med jéimstélldhetsintegrering genom
samverkan med centrala aktorer i linet.

Lansstyrelsen har uppréttat en handlingsplan for sitt arbete med jimstédlldhetsintegrering. I arets
handlingsplan har fokus legat pa sirskilt utpekade omréden i regleringsbrevet, och aktiviteterna
har planerats i samrad mellan jidmstalldhetsexperten och funktionsansvariga. Utbildningsinsat-
ser har inplanerats och genomforts. Utbildningarna har inkluderat kompetensutveckling inom
respektive verksamhetsomride ur ett genusperspektiv foljt av diskussioner av hur fragan kan
lyftas i verksamheten. Ett arbete med att upprétta handlingsplaner for respektive sakomréde har
paborjats 1 och med ovan ndmnda utbildningsdagar.

Intern styrning
Utbildningen av stora chefsgruppen har lyft upp jamstélldhet pd agendan, och de sakomrdden
som upprittat handlingsplaner har tydligt inspirerat andra sakomraden till att géra det samma.
Fragan har tagits upp i ledningsgruppen och ddrmed dven i verksamhetsplaneringen.

Kompetensutveckling
Flera utbildningssatsningar har genomforts under aret. Vid flertalet av dessa utbildningar har
externa foreldsare med kunskap i1 den specifika verksamheten bjudits in. Utbildningen har dven
innefattat en generellt grundldggande kunskapshdjning rérande jdmstalldhetsbegreppet och
jamstélldhetsintegrering.

Plan och kommunikation

Samtliga handldggare och chefer pa planfunktionen var inbjudna till en utbildningsdag under
varen, ddr de under ledning av en extern konsult fick resonera sig fram till vad ett jamstalld-
hetsperspektiv innebir i deras arbete, och planer analyserades ur detta perspektiv. En forelds-
ning om trygghet i det offentliga rummet inkluderades dven under dagen, och till det var dven
anstillda fran bostadsfinansierings- och forvaltning (kameradvervakning) inbjudna.

Social omvéardnad

Sociala funktionen har under hosten tillsammans med jamstélldhetsexperten genomfort en ut-
bildningsdag. Till dagen hade externa foreldsare fran Socialstyrelsen bjudits in, och diskussio-
ner fordes over hur jadmstalldhetsperspektivet kan lyftas in i de olika verksamheter som sakom-
radet arbetar med.

Kulturmilj6

En utbildningsdag holls for medarbetarna pa Kulturmiljéfunktionen under hosten dar jamstilld-
hetsexperten holl ett foredrag om jamstélldhet, jamstédlldhetsintegrering, genus- och kénsper-
spektiv. Foredraget efterfoljdes av grupparbeten och diskussioner om vad ett jaimstélldhetsper-
spektiv innebér 1 verksamheten och hur det kan lyftas fram battre.

Stora chefsgruppen

For att respektive sakomrddesansvarig pé ett béttre sétt skall kunna ta ansvar {for jimstéilldhets-
integreringen pé sitt omrdde har hela stora chefsgruppen fatt en grundlidggande utbildningsin-
sats 1 jamstélldhetsintegrering med en inbjuden extern foreldsare.
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Metoder for jamstilldhetsintegrering
Varje berort sakomrade har sjdlva borjat arbeta med hur de bast kan lyfta jadmstilldhetsperspek-
tivet 1 deras respektive verksamhet. Kunskapen vixer i takt med att metoder om arbetssitt
sprids mellan de olika sakomradena, och utbytet av erfarenheter bade internt och externt har
uppmuntrats och tillimpats.

Linsstyrelsens planfunktion har producerat en checklista for jamstilld planering som spridits 1
lanets kommuner. Checklistan ér ett verktyg for att lyfta jamstélldhetsperspektivet i den fysiska
planeringen.

Linsstyrelsens sociala funktion har tagit fram en plan for fortsatta utbildningsinsatser, och har
uppmérksammat genusperspektivet i tillsynen sdvil som i det frimjande arbetet i barn-, handi-
kapp och dldreomradet.

Genomgaende for de verksamhetsomraden som varit berdrda av utbildningsinsatser under aret
ar att som metod upprétta egna handlingsplaner {for det fortsatta arbetet. I forsta hand kommer
vikt att 1dggas vid vidare utbildningsinsatser under det kommande aret.

Lansstyrelsens miljodvervakningsfunktion har under aret paborjat diskussioner om hur ett jim-
stélldhetsperspektiv kan lyftas i verksamheten, vilket uppfattas som svért. En konkret jim-
stalldhetsinsats har dock lyfts fram i att myndigheten bor verka for att det blir fler kvinnor 1 vat-
tenvardsforbundets verksamhet. Inom miljoenheten som strivar efter att det ska rdda en konsba-
lans mellan foredragshallare vid anordnade av konferenser och seminarier. Samtal med jim-
stilldhetsexperten har forts under dret om hur jimstélldhetsperspektivet kan integreras 1 miljo-
enhetens olika sakomraden.

Lansstyrelsen har medverkat i projekt Nyckeltal med att ta fram nyckeltal for jamstilldhet.
Slutseminarium holls under aret och rapport r klar.

Arbetet med att systematiskt implementera jamstilldhetsintegration i verksamheten har inletts.
Kontakter med andra ldnsstyrelser har tagits for att studera mdjliga tillvidgagangssétt och en ut-
bildning for personal som arbetar inom myndigheten ska genomféras under 2005. Ett hand-
lingsprogram for arbetet med jdmstdlldhetsintegration skall utarbetas.

I takt med att fler medarbetare och verksamheter internt pa Lénsstyrelsen far kunskap om jam-
stélldhet sprids denna kunskap och detta perspektiv ut i ldnet. Lansstyrelsen bjod in till en ut-
bildningsdag for Skdnes kommuner under hdsten déir det forutom foredrag om genus och jam-
stilldhet holls grupparbeten med analyser av planer. Under dagen lyftes fram onskemal fran
kommunerna i hur de vill ha ett 6kat bistand 1 arbetet med att 6ka jimstilldheten i planeringen.

Inom sakomradet kommunikationer har arbetet med implementering av det sjdtte transportpoli-
tiska delmaélet Ett jamstdllt transportsystem fortsatt under aret. Lansstyrelsen har lyft jimstilld-
hetsaspekten vid det stora antal samrad med Viagverket och Banverket, och bevakat integrering-
en av jidmstélldhetsperspektivet i projekten. Kommunikationsdirektoren har tillsammans med
jamstélldhetsexperten triffat representanter fran Vigverket, Banverket, Skanetrafiken och Re-
gion Skéane tva ganger under aret for att diskutera jamstélldhet inom transportsektorn.

Samarbetet med de jamstélldhetsansvariga 1 lanets kommuner har fortskridit som tidigare ar.
Jamstilldhetsexperten har, i samrdd med JAmO, granskat kommuners jamstélldhetsplaner infor
lansledningens besok, men har dven pa andra sétt sokt stodja badde kommuner och andra aktdrer
1 deras jamstélldhetsarbete. Det har skett i form av nitverkstréffar med foredrag pa olika teman,
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som exempel. Nétverket dr en bra plattform for utbyte av erfarenheter och idéer i1 jamstilld-
hetsarbetet i ldnet.

Jamstilldhetsexperten ingér i ett antal referensgrupper for olika projekt i 1anet med syfte att lyt-
ta ett jimstdlldhetsperspektiv i respektive projekt. Nagra av dessa projekt dr Skdne i god form
(anpassning av arbetsplatser), Ndtverk Handel (deltidsproblematik) och Varken ung eller vuxen
(konferens med inriktning pa ungdomar och etnicitet).

Jamstilldhetsexperten pd Lansstyrelsen dr ordférande och sammankallande for Skénes jam-
stalldhetsrad. Skanes jamstilldhetsrdd &r sammansatt av representanter fran andra centrala myn-
digheter och aktorer i ldnet. Jimstalldhetsradet har kontakt och traffas regelbundet. Under aret
har en arbetsgrupp tillsatts for att planera en storre konferens om praktiskt jimstilldhetsarbete
som kommer att héllas i borjan av 2005.

Liansstyrelsen har under aret fortsatt sitt arbete som projektégare till flera externa jamstélldhets-
projekt, sd som det redan pagaende Utveckling med jimstdlldhet och det nya Det jamstdllda le-
darskapet. Jamstélldhetsexperten medverkar 1 projektens arbets- och/eller referensgrupper.

I arbetet med att integrera jimstélldhet i regional utveckling har representanter fran Lénsstyrel-
sen medverkat vid ett tvadagars seminarium i Varmland i borjan av aret. Lansstyrelsens jam-
stilldhetsexpert har ingatt i analysgruppen for det regionala tillvixtprogrammet och i Region
Skanes anordnade partnerskap for kvinnors foretagande. Jamstélldhetsexperten har dven inlett
ett samarbete med Oresundskommittén som pabdrjat ett arbete med att analysera jimstélldhets-
perspektivet i deras inkomna ansdkningar om Interreg medel. Oresundskommittén har dven for
avsikt att undersoka situationen for kvinnor och mén i regionen, och jidmstélldhetsexperten har
bistatt i planeringen av denna undersokning.

Jamstilldhetsexperten har ingatt 1 arbetsgruppen for regeringsuppdraget rérande hedersrelaterat
vald, for att pa bésta sitt bevaka jamstélldhetsaspekten i ansdkningar och beslut. Dessutom har
RFSL fétt i uppdrag av myndigheten att kartligga hedersrelaterat vald pa grund av sexuell
laggning, och jamstdlldhetsexperten har deltagit i det arbetet. Rapporten stod klar vid érets slut
och kommer att presenteras i borjan av 2005.

Med syfte att intensifiera arbetet mot och lyfta frigan om méns vald mot kvinnor pa myndighe-
ten och i linet har jamstilldhetsexperten medverkat pa en nationell tvddagars konferens under
aret som ett led i kompetensutveckling. Dessutom har Lansstyrelsen under det géngna éret pro-
ducerat en kartldggning och rapport om ménniskohandel och trafficking i Skéne, vilken kom-
mer att presenteras pa en planerad seminariedag med externa foreldsare i borjan av det kom-
mande verksamhetséret.

Samordning, uppfoljning och utvirdering
Jamstilldhetsexperten ar ett stod 1 arbetet med jimstédlldhetsintegrering 1 Lansstyrelsens interna
verksamhet. Utdver det dr jamstilldhetsexperten en nyckelperson i samordningen och arbetet
med jdmstalldhetsintegrering i ldnet som stort — fraimst genom sin roll i kommunnitverket och
jamstélldhetsradet.

Arbetet med jamstélldhetsintegreringen foljs upp bade i stora chefsgruppen och i ledningsgrup-
pen. Jamstélldhetsexperten informerar dven direkt till Lansoverdirektoren.

Som ett led 1 arbetet med jamstélldhetsintegreringen och den framtagna checklistan, delade
Planfunktionen ut en enkét pd hostens stadsarkitektdag. Syftet med enkéten var att se om och i
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vilken utstrackning checklistan anvénts ute i ldnets kommuner. Dessutom efterfragades syn-
punkter pa checklistans utformning. Resultatet av enkétundersdkningen visade att det behovs
ytterligare insatser vad géller spridning av checklistan, men ocksa fler utbildningsinsatser i fra-
ga om hur den ska och kan anvéndas.

Som ett led 1 diskussioner rorande kvalitetssikring av arbetet pd myndigheten har nédvandighe-
ten av grundliga utvirderingar av insatser som jaimstéilldhetsintegreringsarbetet lyfts fram. For
att pa bésta sitt se pa effekterna av det paborjade arbetet med jamstédlldhetsintegreringen har en
extern utvirderare anlitats. Resultatet av utvirderingen kommer sta klar under viren 2005 och
forvintas ge en tydligare bild av uppnddda resultat samt nddvindiga och 6nskvérda framtida in-
satser.

De effekter som tydligt visat sig under aret &r att de verksamheter som paborjat sitt arbete med
jamstélldhetsintegrering inspirerat andra att gora det samma. Flera sakomraden har pé eget ini-
tiativ framfort onskemal om utbildningsinsatser under det kommande aret. Samtidigt finns det
svarigheter och motstdnd géllande jamstélldhetsarbetet pd myndigheten s som 1 samhillet 1
stort. I ndgra fall har arbetet ifrdgasatts och i andra fall har det varit svart att & utbildningsdagar
att komma till stind. Nér utbildningsinsatser genomforts har problematiken blivit tydlig for ma-
joriteten av deltagarna, dven i fall da det tidigare lagts fram som omojligt eller onddigt. Det
storsta problemet ar just fall av okunskap och missuppfattningar om vad jamstélldhet egentligen
innebér. P4 sé sitt dr just utbildningsinsatser grundldggande for arbetet med jadmstélldhetsinte-
grering.

Mal 4: Underlag om hushéllning med mark, vatten och den fysiska miljon 1 6vrigt skall 1 ett ti-
digt skede och pa ett samlat sétt anvéndas i ldnsstyrelsernas verksamhet inom olika sakomra-
den. Lénsstyrelsen skall genom tidiga kontakter och samrad verka for att det nationella perspek-
tivet far genomslag i kommunernas fysiska planering och att planeringen samordnas sé att den
framjar en hallbar utveckling i ldnet och regionen.

Redovisa strategiskt viktiga insatser som har genomforts under aret. Harvid skall sirskilt
redovisas pa vilket sitt linsstyrelsen med stod av sin samlade kompetens beaktar att mil-
jokvalitetsmalen och andra nationella mal fiar genomslag i samband med kommunal pla-
nering for etablering av anliggningar som fir stor piverkan pi och betydelse for kom-
munens, andra kommuners och linets framtida utveckling.

Under 2004 har Lansstyrelsen i Skéne 14n lyft fram miljomalet "God bebyggd miljé”, huvud-
sakligen genom att bjuda in till seminarier och utbildningstillfallen. En god bebyggd miljo har
stor betydelse for ménniskors livsvillkor och for utvecklingen i lénet och har, tillsammans med
det regionala utvecklingsprogrammet (RUP) och regionala tillvixtplaneringen (RTI) tagits upp
pa érets stadsarkitektdagar. Vid dessa traffar har ocksé information ldmnats om Vattendirekti-
vet, "Materialhushallningsprogram for Skane” och om jamstélldhetsfragor. PBL-kommittén har
vidare informerat om sitt arbete.

Under varen holls tva seminarier om “’Stadens kulturmiljo” och ”Den goda stadsdelen” inom
ramen for det 6vergripande arbetet med ”God bebyggd milj6”.

Temat om den goda staden och livsmiljon f6ljdes sedan med ett heldagsseminarium med titeln
”Staden som livsmiljo”. Temat var denna géng framtidens livsmiljder, strategin for hallbar ut-

veckling med medverkan av ”Samordningskansliet for hallbar utveckling” vid regeringskansli-
et. Malmo hogskola medverkade om Héllbar stadsutveckling i teori och praktik och hallbara
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transporter diskuterades, liksom olika stadsprojekt och atgirder for hallbarhetsfrdmjande 1 sté-
der.

Arets andra stadsarkitektdag priglades av miljofragor och medverkan av Linsstyrelsens miljo-
enhet som informerade om Vattendirektivet och "Materialhushdllningsprogram f6r Skane”.
Lansstyrelsen informerade om jdmstalldhetsfrdgorna och om fordndringar med anledning av di-
rektivet om miljobeddmningar av vissa planer och program.

De strategiska bostadsfragorna i lanet har varit ett &mne for en mindre rapport ”Bostadsmark-
nadsanalys 2004 Skane lan” som redovisats till regeringen i maj. Lénsstyrelsen kommer under
2005 att fokusera pa de strategiska bostadsfragorna. Genom en omorganisation av myndighe-
tens verksamhet kommer de strategiska bostadsfrdgorna att hanteras inom samma sektion som
planfragor, och genom detta kan frigorna hanteras i samrad. Bostadsfrigorna kommer att prio-
riteras i samband med planfragor, vilket kommer att ge positiva synergieffekter.

Nedanstaende samarbetsprojekt mellan Lansstyrelsen och Véagverket har utvecklats under aret

och dr antingen avslutade eller kommer att avslutas inom kort.

«  Projektet "Kompensationsatgdrder” behandlar frdgor om hur den forlorade biomassan kan
kompenseras i samband med nya exploateringar. Avslutat.
Projektet ”Gestaltningsprogram’ dr ett inspirationsmaterial for hur omradet ndrmast vagar
bor utformas och gestaltas for att bli tilltalande.

= Projektet Vigars ndromrdde” behandlar omradet lite ldngre fran vdgen och hur fastigheter
och byggnader i anslutning till vigar bor utformas. Avslutat.
Projektet ”Bullerfria omrdden i Skane” behandlar just fragan om var det finns omraden 1 14-
net som inte &r utsatta for storande trafikbuller. Avslutat.

Ett annat projekt, som har startat under 2004, géller "Végledning for miljomalstillimpning i
vagprojekt". Projektet drivs inom ramen for samarbetsavtalet mellan Lénsstyrelsen och Vég-
verket.

Vigledningen ér avsedd som stdd for tilldampningen av miljomélen vid arbetet med olika typer
av vagprojekt i Skéne. I vigledningen beskrivs hur miljoaspekter i viagprojekt forhéller sig till
miljomalen och hur miljomélen kan tillimpas i forstudier och miljokonsekvensbeskrivningar
(MKB) for statliga vigprojekt 1 Skéne.

Inom planeringsfragor pagér ett fortlopande erfarenhetsutbyte mellan framst lansstyrelserna i
storstadsldnen och i1 sydlanen men ocksd med 6vriga lén i1 landet. I dessa forum har ett flertal
konferenser och seminarier genomforts ddr Lénsstyrelsens medarbetare aktivt deltagit.

Under ar 2004 genomfordes kommunbesok i nistan alla Skanes kommuner. Vid dessa diskute-
rades 1 forsta hand kommunens planeringsforutséttningar och de statliga intressena samt dess
inverkan pd kommunens planering. Information om olika statliga direktiv och forhéllningssittet
till hdllbar utveckling och miljomalen har varit genomgédende fragor vid besdken. For att ytter-
ligare strukturera besken haller Lénsstyrelsen pé att ta fram en fast dagordning. Denna skall
anvéandas vid alla kommunbesok och ddrmed ge underlag till sdvél mer jamforbara minnesan-
teckningar som en tillsynsrapportering av ldget i ldnet pd planerings- och byggomradet. Genom
den beslutade flyttningen av de strategiska bostadsfragorna till plan- och bostadssektionen
kommer ockséd samarbetet mellan planeringssidan och bostadsfrdgorna att intensifieras.

Den rapportering om tillsynen av byggandet i ldnet som ldmnades till Boverket i september
kommer att ligga till grund for hur det fortsatta tillsynsarbetet inom plan- och byggomréadet
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skall bedrivas. Formen som i forsta hand kommer att tillimpas ér tillsynsvédgledning som sker 1
samband med de regelbundna tillsynsbesdken i kommunerna.

Kommunkontakterna sker &ven genom kommunernas deltagande 1 Lénsstyrelsens planméten,
dér komplicerade planer tas upp till behandling. Dessa moten dger rum ungefar var tredje vecka
och bidrar ofta till en samsyn mellan kommun och Lénsstyrelsen, detta underléttar det fortsatta
planeringsarbetet.

Medarbetare frin Lénsstyrelsen har deltagit 1 Plan- och byggdagarna i Karlskrona och Plan- och
bostadsdagarna i Kalmar.

Liksom under 2003 har 6versynen av plan- och bygglagen diskuterats dven i flera andra sam-
manhang 4n stadsarkitektdagarna.

Betriaffande miljomal i fysisk planering har Lénsstyrelsen under 2004:
Genomfort en kartldggning av hur méanga skanska kommuner som har eller som kommer att
integrera miljokvalitetsmalen i sin oversiktsplan.
Tagit fram konkreta védgledningar till kommunerna med underlag kring ett antal miljokvali-
tetsmal.
Medverkat aktivt i ett kommunalt ndtverk for att 6ka kunskapen kring klimatfragorna och
dér bl. a. tagit upp hur den fysiska planeringen kan anvédndas for att minska utsldppen av
vaxthusgaser.
Deltagit i arbetet med Ské&ne MaTs, ett regionalt program for ett miljdanpassat transportsy-
stem 1 Skéne.
Tagit fram ett materialhushallningsprogram som i bdrjan av 2005 ska remitteras till bl. a.
kommunerna.
Tagit fram Webb-baserad Kulturmiljoprogram och Naturvardsprogram for att bl. a. utgora
underlag i den kommunala fysiska planeringen.

I samband med Liansstyrelsens besok i1 de skdnska kommunerna har frdgor om kommunens ar-
bete med miljokvalitetsmalen tagits upp som stdende punkt pa dagordningen. De utgivna vig-
ledningarna har delat ut till kommunerna och Lénsstyrelsen har tagit upp detta vid besoken.

Liansstyrelsen deltar i ett flertal arbetsgrupper och styrgrupper for att uppmérksamma miljoma-
len 1 den fysiska planeringen av infrastruktur och for att stimulera miljoarbetet hos flera aktorer
och sektorer. For transportsektorn géller det exempelvis Regional transportinfrastrukturplane-
ring, miljéanpassat transportsystem for Skane (SkdneMaTs), godstransportstrategi och det regi-
onala godstransportrddet och Milere Centre - ett kompetenscenter for miljéanpassade transpor-
ter i Oresundsregionen.

Mal 5: Lansstyrelsen skall vid ett vipnat angrepp och vid svara péfrestningar pa samhallet i
fredstid vara en organisation som kan stddja inblandade parter, sésom kommuner, myndigheter
och organisationer, i syfte att {4 till stdind samordning och skapa en gemensam inriktning for de
atgdrder som behover vidtas, savil fore som under och efter en kris. I hindelse av krig eller an-
nat krisldge skall lansstyrelsen pa en sektorsdvergripande niva kunna informera samhallsaktorer
och allménhet om forlopp, konsekvenser och de atgirder som planeras av ansvariga myndighe-
ter.
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Redovisa oversiktligt de viktigaste exemplen pa hur omradena Kkrishantering i fred och ci-
vilt forsvar har beaktats i léinsstyrelsens arbete.

Linets gemensamma ladgesuppfattning om riskbilden har stirkts genom att en fortsatt regional
analys av risker och sarbarheter (RSA) i1 lanet har genomforts i samverkan med ett stort antal
myndigheter, organisationer och foretrddare for kommuner. Utifran vissa utvalda prioriterade
typhédndelser har djupanalyser av hanteringsformaga genomforts tillsammans med samverkans-
aktorerna. Virderingskriterier har tagits fram for Linsstyrelsens regionala analys. Aven sam-
verkan mellan storstadslédnen har utvecklats sdrskilt inom RSA omrédet. En linskonferens om
krishantering har genomforts.

Liansstyrelsen har under aret stottat 1anets kommuner genom att genomfora en utbildningsserie
(KUB 4) som innefattat metodstdd for att genomfora risk- och sdrbarhetsanalyser och IT-
sdkerhet, information om lokalt och regionalt omradesansvar och innehéllet i avtalet om stats-
bidrag mellan stat och kommunférbund. Sérskilt vikt har lagts vid att &ven inkludera Region
Skane 1 utbildningen. Huvuddelen av kommunerna har genomfort ledningsdvningar, vilka ut-
vérderats av Lansstyrelsen. Lansstyrelsen konstaterar att de kommuner som ¢var regelbundet
oOkat sin fardighet vad det géller formdgan att leda insatser vid allvarliga hdndelser.

Samverkan mellan sydldnen har vidareutvecklats. Arbetsgrupper har bildats for vissa omraden
av gemensamt intresse. Syftet dr att battre nyttja kompetens och resurser samt att féresl hand-
lingsplaner for lansovergripande krishantering och att bittre kunna samverka med sektorsmyn-
digheter vid en kris.

Ovningsverksamheten har frimst gillt hanteringsférméga vid utslipp av radioaktiva dmnen.
Beredskapsorganisationen har dvats i olika delmoment vilket, forutom Lansstyrelsens egen per-
sonal har omfattat 6vning med personal fran kommunernas raddningstjdnst samt samverkans-
myndigheter. En sarskild utbildningssatsning har gjorts pad Kustbevakningens medverkan 1
Kérnkraftsberedskapen.

Arbetet med att systematiskt implementera jamstilldhetsintegration i verksamhetsomradet har
inletts. Kontakter med andra lansstyrelser har tagits for att studera mojliga tillvigagingssitt och
en utbildning for personal som arbetar inom verksamhetsomradet ska genomforas under 2005.
Ett handlingsprogram for arbetet med jamstilldhetsintegration skall utarbetas.

Lansstyrelsens personal har vidareutbildats inom beredskapsomradet. En sérskilt satsning har
gjorts inom CBRN omrédet.

Liansstyrelsen har fortsatt medverka i olika projekt och nétverk, bl.a. kan ndmnas Public Safety
Skane, projektet Trygghet och Sikerhet i Oresund. Projektet Public Safety ledning syftar till att
utarbeta gemensamma monster och en gemensam grundsyn for ledningssamverkan. Under aret
har flera myndigheter som Kustbevakningen, Sjofartsverket samt Léansstyrelsen knutits till pro-
jektet for att komplettera de traditionella operativa ”’blaljusmyndigheterna”. Ett slutdokument
skall tas fram under 2005 med principer och rutiner for effektiva samverkansinsatser.

Projektet Sikerhet och Trygghet i Oresundsregionen #r ett EU finansierat initiativ (Interreg
IITA) dér Lénsstyrelsen i Skane ldn tillsammans med danska Hovedstadens Utviklingsrad star
som huvudansvariga. Projektet gér ut pé att skapa nya arbets- och samarbetsfora for att med-
borgarnas sékerhet och trygghet ska 6ka. De goda erfarenheterna av tvérsektoriellt samarbete
vid uppbyggnaden av beredskap for Oresundsforbindelsen #r en utgangspunkt i arbetet.
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Manga olika delprojekt 16per parallellt. Bl.a. har man genomfort en gemensam Gvning pa temat
- utbrott av smitta (figelinfluensa) med danska och svenska deltagare. Flera aktiviteter har gatt
ut pé att knyta samman danska och svenska kommuner i ett aktivt utbyte av information och
larande av varandra. Ett exempel dr ett delprojekt som med hjélp av forskare fran dansk och
svensk hogskolor analyserar hur brandsyn gors av riddningstjdnsten i respektive land. Resulta-
ten kommer att anvindas till att ge underlag for en forbéttrad information och utbildning inom
raddningstjénsterna. Projektet innefattar d&ven en jimforelse over hur fysisk planering vad det
giller vig- och jarnvégsnat gors 1 de bagge landerna samt hur informationsutbyte har skett vid
héndelser som berdrt bade Sverige och Danmark.

Ett informatorsnédtverk med informatorer fran skdnska kommuner och myndigheter ar under
planering, for att dels ge mdjlighet till utbyte av erfarenheter och kunskap men dven att kunna
utgdra en plattform for att aktivt kunna hjélpa varandra i hindelse av en kris.

Lansstyrelsen har uppméarksammat behovet av att genom tillsyn och frimjande arbete f6lja so-
cialtjansternas framtagning av plan for krishantering. Det tvirsektoriella arbetet har intensifie-
rats bl.a. genom planering av gemensamt kunskapsinhdmtande med fokus pé social tillsyn och
krishantering. Lénsstyrelsen deltar dven i en central arbetsgrupp kring det sérskilda regerings-
uppdraget till Socialstyrelsen om socialtjanstens beredskap.

Madl 6: Provning och tillsyn enligt miljobalken och enligt lagen (1999:381) om &tgérder for att
forebygga och begrinsa foljderna av allvarliga kemikalieolyckor skall samordnas.

Linsstyrelserna skall redovisa hur samordningen har skett.

I lanet finns for ndrvarande ca 50 verksamheter som omfattas av lagen (1999:381). Av dessa
tillhor 11 verksamheter den hogre kravnivan. Lansstyrelsen dr operativ tillsynsmyndighet enligt
”Sevesolagen” for samtliga verksamheter, men enligt miljobalken endast for 6 verksamheter pa
den hogre nivén och for 10 pa den légre nivén.

Vid provning av verksamheter pa den hogre nivan krivs att en sdkerhetsrapport bifogas anso-
kan. En naturlig koppling och samordning mellan de bdda lagarna sker oavsett om prévning
sker av miljodomstol eller miljoprovningsdelegation. Vid Lansstyrelsen finns tva handldggare,
en pa beredskapsfunktionen och en pé industrifunktionen, med spetskompetens for granskning
av sikerhetsrapporter. Dessa bistar den miljohandlaggare som hanterar ansdkan dels géllande
komplettering av rapporten dels géllande yttrande till miljodomstol eller géllande forslag till
beslut vid miljoprovningsdelegationen. Under 2004 har bdde yttranden ldmnats och férhand-
lingar dgt rum i nagra drenden hos Miljodomstolen.

For de verksamheter dir Léansstyrelsen dr operativ tillsynsmyndighet enligt miljobalken ar Se-
vesotillsynen samordnad med och ingér i den traditionella miljétillsynen dér detta ar mojligt
och utfors dirmed av ordinarie miljohandlédggare. I nagra fall limnas sérskilda ”Sevesouppgif-
ter” 1 bolagens arliga miljorapporter.

Vid direkt riktad inspektion enligt Sevesolagen som utfors av Lansstyrelsens handldggare med
sarskild kompetens inom omradet ges ordinarie miljohandlaggare mojlighet att aktivt delta och
lamna synpunkter pa miljofragor oavsett om denna finns vid Lansstyrelsen eller vid kommu-
nens miljokontor eller motsvarande forvaltning. Under aret har ett antal inspektioner genom-
forts pa detta sétt.
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Réddningsverket foljer upp lidnsstyrelsernas arbete med tillsynsprogrammen och sammanstéller
tillsynsprogrammen till ett nationellt program. Berérda kommuners skyldigheter att uppritta ex-
terna planer for riddningsinsatser och att [dmna relevant information till allmdnheten kommer
sarskilt att uppmérksammas.

En uppfoljning av arbetet inom Léansstyrelsen sker vid halvérsskiftet dir funktionsansvariga och
berdrda handlaggare pa beredskaps- och industrifunktionen gor en avstdmning av nuliget.
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Verksamhetsgren Regional utveckling

TABELL 1.2 - VERKSAMHETSKOSTNADER OCH ARSARBETSKRAFTER 2004
FOR VERKSAMHETSGREN REGIONAL UTVECKLING

Tabellen skall innehélla verksamhetskostnader enligt resultatrdkningen. Fakta i tabellen skall
endast redovisas for senaste rikenskapsér (dvs. 2004).

Kostnader och drsarbetskrafter for VG Regional utveck- Kostnader Arsarbets-
ling krafter
Totala kostnader VG Regional utveckling (30 samt 604, exkl 300,

304) (exkl. OH) 4 610 4,9
varav Tillvixtavtal och —program m.m. (301, 309) 305 0,4
varav Foretagsstod (302) 0 0
varav Regional projektverksamhet (303) 136 0,1
varav Uppfoljning och utvérdering av regionala stod (305) 0 0
varav Gransregionalt samarbete (306) 2979 2,5
varav Konkurrensfragor (307) 262 0,5
varay Utveckling av jordbruksnéringen och landsbygden (604) 928 1,4
Verksamhetsgrenens andel av myndighetsovergripande kostnader

(10+11) 1517 1,3
Totala kostnader VG Regional utveckling (30 samt 604, exkl 300,

304) (inkl. OH) 6126 6,2

Mal 1: Lansstyrelserna skall medverka till att arbetet med regionala tillvixtprogram bedrivs ef-
fektivt och 1 Overensstimmelse med det nationella malet for den regionala utvecklingspolitiken.

Redovisa hur en statlig finansiering av regionala tillvixtprogram frimjas och genomfors
genom dialog med andra centrala och regionala statliga myndigheter,

Lansstyrelsen har under aret aktivt utvecklat uppgiften att samordna statliga myndigheter inom
ramen for regional utveckling. En styrgrupp bestaende av respektive myndighetschef, under
ledning av landshovdingen, har traffats tva génger under varen. Kopplat till denna lednings-
grupp finns en arbetsgrupp med berdrda tjdnsteméin inom myndigheterna med Lénsstyrelsen
som sammankallande. Arbetsgruppen har haft fyra sammankomster under &ret.

Under éret har statlig sektor sammanstallt ett gemensamt yttrande 6ver Regionalt utvecklings-
program. De synpunkter som har 1dmnats frén statlig sektor har till stora delar fokuserats pé
héllbarhetsaspekter. Lansstyrelsen har &ven samordnat den interna héllbarhetskompetensen med
uppgift att granska de tva programmen ur ett hallbarhetsperspektiv. Kopplat till regionalt till-
vaxtprogram har Region Skane tagit fram en atgirdslista for genomforandet av programmet.
Denna kommuniceras kontinuerligt i den bildade “’processgruppen” bestdende Region Skane,
Lansstyrelsen och Lansarbetsndamnden. Lansstyrelsen inhdmtar infor dessa moten samt infor
partnerskapsmoten information fran vriga statliga myndigheter vad géller status m.m.

Liansstyrelsen har under aret fort en aktiv dialog med berdrda regionala statliga myndigheter (se
ovan) kring foreslagna insatser i regionalt tillvixtprogram och hur statlig sektor kan bidra till
finansiering av dessa. Utgédngspunkten har varit att i befintlig statlig verksamhet identifiera hur
vi gemensamt kan forstdrka tillvixtprogrammet. En gemensam sammanstéllning innehallande
tillvaxtprogrammets samtliga atgédrder, inom vilka statliga myndigheter forekommer som aktor,
hur statlig sektor redan eller amnar finansiera dessa ataganden dels genom anslag, dels genom

24




LANSSTYRELSEN I SKANE LAN 2004

personarbetskraft, har tagits fram. Sammanstéllningen Gver statliga ataganden utgér framdver
det gemensamma uppfoljningsdokument som under 2004-2007 skall sékerstélla en statlig med-
finansiering av regionalt tillvaxtprogram.

Redovisa hur linsstyrelsen som huvudansvarig, i 1in utan samverkansorgan eller sjilv-
styrelseorgan, har organiserat arbetet for att effektivt driva och samordna
tillvixtprogrammen,

Mot bakgrund av den pagéende forsoksverksamheten i Skane, dr inte Lansstyrelsen i Skéne
huvudansvarig for det regionala tillvaxtprogrammet.

Redovisa hur linsstyrelsen héller sig underrittad om hur den lopande verksamheten vid
de statliga myndigheterna foljer det regionala utvecklingsarbetet, hur de statliga myndig-
heternas insatser samordnas inom ramen for det arbetet och hur det bidrar till en hillbar
regional utveckling.

Lénsstyrelsen har under aret informerat om den nya férordningen om regionalt utvecklingsarbe-
te inom den regionala statliga ledningsgrupp som landshévdingen sammankallat. Medvetenhe-
ten hos de statliga myndigheterna om denna férordning och dess roll inom regional utveckling
ar dock 1 vissa fall lag.

Uppgiften att sprida information om nationella initiativ och insatser inom statlig sektor forsva-
ras av ett bristande informationsutbyte mellan nationella myndigheter och Lansstyrelsen. In-
formationen fran berérda nationella myndigheter (NUTEK, VINNOVA, Konsumentverket
m.fl.) om nationella program och initiativ skickas i de flesta fall direkt och enbart till det organ
som i lanet har huvudansvaret for framtagandet av tillvixtprogram. Lansstyrelsen anser sig dir-
for inte idag kunna fullgéra uppgiften pé ett tillfredsstéllande sétt. Behovet av 6kad dialog mel-
lan nationella myndigheter och Lénsstyrelsen som regionalt samordningsansvarig myndighet ar
nagot som Lénsstyrelsen i Skdne dmnar lyfta i det pagédende regeringsuppdraget om kommande
regional utvecklingsprogram omgangar som drivs i NUTEK: s regi samt regeringsuppdraget om
statlig samordning inom regionalt utvecklingsarbete.

Inom ramen for den ovan beskrivna sammanstillningen avseende statliga myndigheters insatser
inom regionalt tillvixtprogram héller sig Lansstyrelsen underrittad om statliga d&taganden och
arbete. Denna atgérdslista kommuniceras och uppdaterats vid de statliga métena samt kontinu-
erligt via e-post.

Den arbetsgrupp for statlig samordning som har bildats under aret (se ovan) har till uppgift att
identifiera &ven andra omraden dir samverkan behover stirkas. Exempel pa saidana omraden ar
t.ex. héllbar utveckling, integration/méngfald, miljomalsarbete och fysisk planering. Under det
gingna aret har dock arbetet fokuserats pd att samordna insatserna och forma en gemensam
statlig hédllning i arbetet med regionalt tillvéxtprogram och oversyn av regionalt utvecklings-
program.

Liansstyrelsen har under hosten initierat ett arbete som med utgdngspunkt fran bl.a. respektive
myndighets arsredovisning skall resultera i en sammanstillning av hur statlig sektor bidrar till
regional utveckling. Da Skane &r ett av pilotlinen inom regeringsuppdraget avseende RUP och
metodutveckling s& kommer ett flertal av de regionala statliga myndigheterna att delta 1 detta
arbete. Lénsstyrelsen har kontinuerligt under &ret informerat om NUTEK: s arbete och om re-
geringsuppdraget. Samtliga deltagare 1 den regionala statliga arbetsgruppen blev inbjudna till
den regionala traff som dgde rum under november inom ramen for regeringsuppdraget.
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Mal 2: Kvinnor och mén skall ha samma inflytande 6ver utformningen av den regionala utveck-
lingspolitiken och dess insatser i ldnen pa alla nivaer, samt fa del av dem pa lika villkor.

Redovisa i vilken utstrickning kvinnor och mén som representanter for olika aktorer i
linet under aret haft inflytande 6ver genomforandet av regionala tillvixtprogram och hur
insatserna kommit kvinnor och miin till del,

Mot bakgrund av den pagéende forsoksverksamheten med sjélvstyrelseorgan i Skéne sd ar
Lansstyrelsen i Sk&ne inte huvudansvarig for det regionala tillvixtprogrammet. Detta medfor
att Lansstyrelsen har en begransad mdjlighet att paverka sammanséttningen av arbetsgrupper
och tillkomst av projekt. Det dr dock for tidigt att bedoma hur insatserna i slutindan kommer
kvinnor och mén till del.

Liansstyrelsen har en intern arbetsgrupp som bistar och deltar inom det regionala tillvéxtpro-
grammet, denna grupp bestér av 7 kvinnor och 8 mén.

Nedan foljer dock en kortare sammanfattning ver fordelningen av kvinnor och mén inom
arbetsgrupper knutet till det regionala tillvaxtprogram arbetet.

Fordelning av kvinnor och mdin inom det regionala tillvixtpro- Kvinnor Miin
gram arbetet

”Processgruppen”, ansvarig for att koordinera och utveckla pro-
grammet och processen for RTP. 1 4

”Analysgruppen”, ansvarig for framtagandet av den grundlédggan-

de analysen samt initiera ytterligare analyser inom ramen for RTP. 2 7
Partnerskapet for RTP. 18 25
Arbetsgrupp social ekonomi. 2 5
Plattform for nyforetagande i Skéane. 7 16
Partnerskap for kvinnors foretagande. 7 3
Hallbar tillvaxt i skénskt jordbruk. 3 8

Redovisa vilka insatser och initiativ som i ovrigt vidtagits for jimstilldhet och i vilken ut-
strickning detta innebir en forstirkning av linsstyrelsernas arbete inom omradet,

Av samma anledning som ovan, att huvudansvarig for det regionala tillvixtprogrammet
Overgatt till sjidlvstyrelseorganet har Lénsstyrelsen en begransad mojlighet att paverka i rikt-
ning mot ett tydligare jamstalldhetsperspektiv.

I arbetet med att integrera jamstilldhet 1 regional utveckling har Lansstyrelsen medverkat fran
sakomradena Regional utveckling och Jamstélldhet vid ett tvadagars seminarium i Virmland
under borjan av dret. Lansstyrelsens jdmstdlldhetsexpert har ingatt i analysgruppen for det regi-
onala tillvixtprogrammet och i ett partnerskap for kvinnors foretagande anordnat av regionen,
se ovan, och i1 dessa sammanhang forsokt paverka insatsernas inriktning.
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Inom ramen for regionala tillvixtprogrammet har Lansstyrelsen tillsammans med Region
Skane initierat och medverkat till att kartligga konsfordelningen hos skanska kluster- och
innovationsframjande aktorer. Rapporten kommer att presenteras vid en konferens under

februari 2005.

Under 4ret har ett samarbete inletts med Oresundskommittén i deras arbete med att analysera
jamstélldhetsperspektivet i ansokningar om Interreg medel, och dven undersoka situationen for

kvinnor och min i Oresundsregionen.

Redovisa hur maéjligheterna for stod till lokala och regionala resurscentra for kvinnor

uppmirksammas.

Mot bakgrund av den pagéende forsoksverksamheten med sjilvstyrelseorgan i Skéne ér

Lansstyrelsen i Skéne inte ansvarig for stod till lokala och regionala resurscentra.

TABELLER 1.2.1 -1.2.4 - ATGARDER INOM REGIONAL UTVECKLINGSPOLITIK

Tabell 1.2.1

Fordelning av beslut fattade mot bemyndigande (tkr)

2004

2003

1. Regionalt utvecklingsbidrag

2. Landsbygdsbidrag (exkl. stod till kommersiell service)

varav landsbygdsbidrag (exkl. konsultcheckar)

varav konsultcheckar

. Stod till kommersiell service

. Sméaforetagsstod

. Sysselsittningsbidrag

. Sdddfinansiering

. Regional projektverksamhet

D [Q[N|[n|h|W

. Uppf6ljning och utvérdering

Totalt

9. Foretagsstod 2004 mot bemyndigande (dndamal 1-6 ovan) som avser medfi-
nansiera EG:s strukturfondsprogram (tkr)

10. Regional projektverksamhet 2004 som medfinansierar EG:s strukturfondspro-
gram (tkr)

11. Beslut ar 2004 mot bemyndigande som avser medfinansiering av regionala
tillvaxtavtal (tkr)

1235

varay medfinansiering av EG:s strukturfondsprogram

728

Redovisade belopp under dindamalen 1-7 skall inkludera ev. medfinansiering av EG:s strukturfondsprogram (se 20 § Anslagsforord-

ningen(1996:1189)) Beslut mot indamail 8 Uppfoljning och utvirdering gérs mot anslag.

Kommentar: Lansstyrelsen har under éret prioriterat projekt med utgangspunkt fran det regionala arbetet med
miljomalen, det regionala tillvixtprogrammet, arbetet med utvecklingen av landsbygden samt medverkan i EU-
projekt. Flertalet av arets projekt har direkt relevans for tva eller flera av foregdende ndmnda prioriteringsomraden
och har dirmed bedomts som viktiga. Projekt med anknytning till miljomélen har under aret fétt storst genomslag

pga hoga ansatser vid paborjade av genomforandefasen.
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Tabell 1.2.2

Fordelning av beslut fattade mot bemyndigande avseende stod till ekonomis- 2004 2003
ka foreningar (t.ex. kooperativ verksamhet) (tkr)

Foretagsstod - -

Regional projektverksamhet 1 050 765

Totalt 1050 765

Redovisade belopp skall inkludera ev. medfinansiering av EG:s strukturfondsprogram

Tabell 1.2.3

Fordelning av beslut fattade mot bemyndigande avseende stod till utsatta lokala ar- 2004
betsmarknadsregioner (tkr)

LA-region -

LA-region -

LA-region -

LA-region -

LA-region -

LA-region -

Totalt -

Tabell 1.2.4

Fordelning av beslut fattade mot bemyndigande avseende stod till lokala och regiona- 2004
la resurscentra for kvinnor (tkr)

Mal 4: Lansstyrelsernas arbete med jordbruks- och fiskeatgérder skall bidra till att uppna malet
for den regionala utvecklingspolitiken. Lénsstyrelsen skall ocksa arbeta for att uppné de mal
som slagits fast i miljo- och landsbygdsprogrammet samt for jordbruks- och fiskeatgirder i Mal
I-programmen. Arbetet skall underlitta och framja lantbrukarens och fiskarens roll som foreta-
gare.

Redovisa viisentliga insatser inom omradet jordbruks- och fiskedtgirder samt med vilka
myndigheter och organisationer linsstyrelsen samverkat for att uppna malen och for-
merna for samverkan,

Liansstyrelsen deltar i ett antal samverkansgrupper som arbetar for den regionala utvecklingen
pa landsbygden. Det giller bl.a. turism, matkluster, kompletterande verksamheter och regional
utveckling/tillvéxt. I samverkansgrupperna finns flertalet av Skanes aktorer inom omrédet re-
presenterade, vilket medfor en stor bredd pa Lansstyrelsens engagemang i de olika frdgorna.

Matklustret "Maten i Skane” har under ret tydliggjort sin profil som paraplyorganisation dver
lanets samtliga matprojekt. Har diskuteras nirliggande projekt, dér risk finns for att tva projekt
arbetar med samma saker, for att sédkerstilla mangfald och bredd. I matklustret finns ocksa sju
arbetsgrupper som arbetar med olika delar av matkedjan. Lansstyrelsen foljer detta arbete ge-
nom sin medverkan i styrgruppen.

“Ldnsstyrelsens beredningsgrupp for landsbygdens utveckling” ar en grupp dar Léansstyrelsens
néringslivsdirektor och Region Skéane dr deltagande utdver sammankallande som bestér av per-
sonal som arbetar med LBU-programmet. I denna grupp tas strategiska beslut om hur utveck-
lingen ska samordnas och drivas i Skdne genom t.ex. deltagande i méssor/utstillningar, infor-
mationskampanjer, kursutbud samt gemensamma projekt.

"SALU-gruppen” (Skanes Arbetsgrupp for Landsbygdens Utveckling) bestar av representanter

fran Region Skane, Resurscentrum for kvinnor, LRF, Koop Utv. I Skéne, SLUG, Kommunfor-
bundet, HS, Skanes Hembygdsforbund, Skogsvardsstyrelsen och Carrefour Sydsverige har
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Lansstyrelsen genom det breda deltagandet en stor kontaktyta med alla Skanes aktdrer inom
landsbygdsutveckling.

Infér LBU: s nya programperiod 2006-2013 har Lansstyrelsen paborjat ett projekt for att forma
ett regionalt LBU-program som ar anpassat till lanets behov av landsbygdsutveckling. Projektet
kommer att genomforas i samarbete med SLU.

Forutom information om och fordelning av strukturstdd till fiskerindringen 1 ldnet har Lénssty-
relsen tagit initiativ till en regional samforvaltning av fisket i Oresund. Efter samrad med Regi-
on Skéne, yrkes-, sport- och husbehovsfiskreorganisationer, regionala miljdorganisationer,
kommuner samt Oresundsvattensamarbetsorganisationen ansdkte Lénsstyrelsen hos Fiskeriver-
ket om att fa genomfora ett av de forsok med regional forvaltning som regeringen beslutat om.

Redovisa hur linsstyrelsen verkat for att uppné synergieffekter mellan dtgirder inom
miljo- och landsbygdsprogrammet, Mal 1-programmen och ovriga atgirder for utveck-
ling av landsbygden

Inom LBU-programmets insatsomrade 1 har miljderséttningarna till 6ppet odlingslandskap, be-
tesmarker och slatterdngar, vitmarker samt kulturmiljoer bidragit till ett attraktivt boende pa
landsbygden. Detta har i sin tur medfort nya projekt och verksamheter. Biologisk méangfald,
kulturmiljéer och rekreationsvéarden har mycket stor betydelse for den titortsndra landsbygden.

I Lansstyrelsens arbete med LBU-programmets insatsomréde 2 sker stdndig samordning mellan
de olika stodformerna for att fanga upp potentiella aktiviteter som kan komma till gagn for den
sokande.

Lansstyrelsen samarbetar med Region Skane i projektet Innovation i Grénsland som ska starka

den skanska livsmedelsniringen genom att skapa produkter med hoga forddlingsvarden. Projek-
tet delfinansieras av Vinnova.
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Verksamhetsgren Miljdmalsarbete

TABELL 1.3 - VERKSAMHETSKOSTNADER OCH ARSARBETSKRAFTER 2004
FOR VERKSAMHETSGREN MILJOMALSARBETE

Tabellen skall innehalla verksamhetskostnader enligt resultatrdkningen. Fakta i tabellen skall
endast redovisas for senaste rikenskapsar (dvs 2004). Arsarbetskrafter och kostnader i enlighet
med uppdrag 12 (tillférda medel 2002 och 2004) skall utéver att inga i kolumn B och C sérre-

dovisar 1 kolumn D och E.

Kostnader for VG Miljomalsarbete | Kostnader Ars- Varav Kkost- | Varav arsar-
(tkr) arbetskrafter| nader (tkr) i | betskrafter i
enlighet med | enlighet med
uppdrag 12 | uppdrag 12
A B C D E
Totala kostnader VG Miljomalsarbete
lexkl. OH) 42677 33,3
varav Overgripande miljomalsarbete 10110
och miljéovervakning (501, 502) 6,9
varav Skydd av omraden inkl skotsel 4937 6,1
mm (511)
varav (512) 18289 10,9
varav (513) 36 0,1
varav (519) 169 0,1
varav Efterbehandling av fororenade
omraden (577) 3 368 3.8
varav Kalkning (58) 5237 4,4
varav Miljoarbete inom rennéring 0 0
(611, 614, 619)
varav Miljoarbete inom fiske (621, 531 1,0
629)
Verksamhetsgrenens andel av myndighet-
sovergripande kostnader (10 + 11) 10 369 8.9
Totala kostnader VG Miljomalsarbete
|(inkl. OH) 53 046 42,2

Not: Svar kan ej ldmnas for kolumn D och E da aterrapporteringskravet ar felaktigt formulerat. Detta 4r avstimt

med Miljodepartementet.

TABELLER 1.3.1 - 1.3.3 - LANSFAKTA INOM MILJOOMRADET

Nedanstéende tabeller svarar mot de krav pa dterrapportering som avser verksamhetsgren Mil-

jomaélsarbete.
Tabell 1.3.1
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Lénsfakta inom fiskeomradet 2004-12-31]2003-12-31]2002-12-31
Antal fiskevardsomréden 65 65 65
Antal yrkesfiskelicenser 209 238 237
Antal fartygstillstdnd 204 224 219
Antal inkomna ansdkningar om stdd ur strukturfondsprogram 26 21 34
Tabell 1.3.2
Linsfakta kulturmiljo 2004-12-31]2003-12-31]2002-12-31
Antal registrerade fornldmningar (exkl. marina) 21304 21304 21304
Antal byggnadsminnen enligt 3 kap. kulturminneslagen IZS (Izﬁilj’) 11<g§ S\l/g (ink11.9s2ta 1)
Antal kyrkobyggnader enligt 4 kap. kulturminneslagen 501 501 501
Riksintresseomraden for kulturmiljovarden, antal 98 98 98

yta (ha) 1161 1161 1161
Kulturreservat, antal 0 0 0

yta (ha)
Andel av ldnets kommuner som har kulturmiljéprogram (%) 30 % 30 % 30 %
Tabell 1.3.3
Utbetalade bidrag for kulturmiljo, summa (tkr) 2004 2003 2002
Bidrag, vilka lansstyrelsen fattar beslut om och betalar ut
Bidrag, vilka lansstyrelsen har fattat beslut om, men dir Riks- 17 590 15290 11943

antikvariedmbetet har gjort utbetalningen

Politikomrade Miljopolitik

Mal: Att till ndsta generation kunna ldmna 6ver ett samhélle dir de stora miljoproblemen &r 16s-

ta.

Verksamhetsomrade Padrivande och forebyggande arbete

Mal: Att nationellt och internationellt utveckla och tilldmpa styrmedel i enlighet med de fem
grundldggande miljoviardena samt paverka attityder och beteenden hos individer och organisa-

tioner sa att de agerar i enlighet med sitt miljoansvar.

Verksamhetsomrade Bevara och restaurera natur och miljo

Mal: Att effektivt genomfGra insatser for att bevara, skydda och vérda miljo samt restaurera och

aterstilla skadad milj6 for att nd miljokvalitetsmalen.

Verksamhetsomrade Kunskap och underlag for miljoarbete

Mal: Att genom forskning, uppfoljning och analys ta fram den kunskap som behdvs for att

genomfora och fornya insatser for att na miljokvalitetsmalen.

Redovisa oversiktligt viktigare insatser uppdelade efter Miljopolitikens verksamhetsom-

raden.

Padrivande och forebyggande arbete:

Uppstart har skett av forberedelser infor projektet "Miljosamverkan i Skéne” vilket &r ett sam-
verkansprojekt mellan Lansstyrelsen och ldnets kommuner. Syftet ér att stirka kommunernas
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mojlighet att halla en hog kvalité pé sin tillsyn inom miljo- och hélsoskyddsomradet samt att
effektivisera tillsynen genom ett battre resursutnyttjande. Arbetet kommer i forsta hand att inne-
fatta foljande insatser

Ta fram informations- och underlagsmaterial i aktuella prioriterade fragor

Utarbeta handledning for tillsyn

Gemensamma informations- och tillsynskampanjer

Kurser och seminarier i anslutning till delprojekten

Tillsynsvigledningsbesok har genomforts hos 11 av ldnets 33 kommuner. Vid besoken medver-
kar representanter fran olika verksamhetsomraden pa Lansstyrelsen (naturvard, miljoskydd och
miljoritt) och fran kommunerna medverkar ledande tjanstemén och politiker inom miljéomra-
det samt oftast kommunledningen. Vid mdtena tas upp frdgor kring miljétillsyn, organisation,
kompetens och resurser, men dven fragor med koppling till miljomaélen t.ex. hur tillsynsplaner-
na beaktar miljomalen.

Medverkan har skett i utvecklingsarbetet kring ett nationellt webb-bibliotek for vigledning i
tillsynsfragor enligt Miljobalken.

Regelbundna dialoger fors med de skanska kommunerna, exempelvis genom lansmiljotraffar
som arrangeras tva ginger per ar gemensamt med Kommunforbundet Skéane.

Ett riktat utskick av Skanes miljomal och miljohandlingsprogram och en ldgesrapport som be-
skriver kommunernas arbete med lokala miljomal gjordes under borjan av aret. En populérver-
sion av Skénes miljomal har ocksé tagits fram. Projektet som stddjer de skdnska kommunernas
arbete med att anta lokala miljomal och handlingsprogram har fortgétt. Tillsammans med Hall-
bar utveckling Skane har tva dialogméten om lokalt miljomalsarbete arrangerats. Lansstyrelsen
har ocksé yttrat sig 6ver kommuners miljomalsprogram eller motsvarande, bland annat Ystad
och Hissleholm. Besok har ocksa gjorts 1 vissa kommuner.

Ett paket har tagits fram till kommunerna med konkreta idéer och en lathund om hur en kom-
mun kan arbeta med miljémal, tillstindsrapporter och miljomalsuppfdljning. I paketet ingar
ocksé lokala data och kartmaterial pad webbplatsen.

I slutet av aret har en ny enkédtundersokning gjorts om kommunernas miljomalsarbete.

En skrift har tagits fram som riktar sig till smé- och medelstora foretag. Den ger handfasta och
konkreta tips om hur ett foretag kan sitta upp egna interna miljomal. Vid en traff pa4 Residenset
1 Malmo bjdds ett urval av foretag in for att diskutera Skanes miljomaél och for att presentera
rapporten.

En webbtjénst kring miljéfragor for sma- och medelstora foretag har inrittats tillsammans med
Foretagarna, Sustainable Business Hub och Region Skane.

Lansstyrelsen har deltagit i uppfoljningen av det regionala utvecklingsprogrammet och bland
annat levererat data och texter. Lansstyrelsen har bidragit till en rapport som beskriver tillgéng-
liga data om foretag 1 branscher som SCB klassar som miljoforetag. Den innehdller ocksa Ex-
portrddets statistik kring skanska foretags export av miljoteknik.

Lansstyrelsen ér fortsatt medlem 1 nitverket for hallbar affarsutveckling - Sustainable Business

Hub - och finansierar projekt for att stimulera miljddriven niringslivsutveckling i Skane. Ovri-
ga nétverk dr exempelvis Hallbar utveckling Skane och Klimatforum Skéne.

32



LANSSTYRELSEN I SKANE LAN 2004

En konferens som f6ljer upp Skénes miljomal har genomforts 1 Landskrona. Temat var folkhil-
somal och miljokvalitetsmélen. Da lanserades ocksa &rsrapporten om miljomalsuppf6ljning och
milj6tillstdndet. Presentation av utvecklingen i1 Skéne och andra lén har gjorts pa den nationella
miljomaélsportalen www.miljomal.nu. Dér finns fler an 50 indikatorer dér miljosituationen i 13-
nen jimfors med varandra.

Lansstyrelsen deltar 1 ett flertal arbetsgrupper och styrgrupper for att uppmérksamma miljoma-
len och stimulera miljoarbetet hos olika aktorer och sektorer. For transportsektorn géller det ex-
empelvis Regional transportinfrastrukturplanering, miljdanpassat transportsystem for Skane
(Sk&neMaTs), godstransportstrategi och det regionala godstransportradet och Milere Centre -
ett kompetenscenter for miljdanpassade transporter i Oresundsregionen.

For lantbruket bedrivs arbetet gemensamt med andra viktiga aktdrer inom kampanjen Greppa
ndringen. Detta ir ett samverkansprojekt mellan Jordbruksverket och totalt sex lansstyrelser. |
projektet har enskild radgivning strukturerats 1 ndrmare 30 definierade radgivningsalternativ
inom miljdomradet. Ett utvecklingsarbete med mélséttningen att pd sikt kunna erbjuda huvud-
delen av denna radgivning dven i grupp pagér.

Lansstyrelsen ingar 1 styrelsen for Ekologiskt Marknadscentrum i Skane. Syftet dr att 6ka den
ekologiska produktionen och konsumtionen av livsmedel 1 Sk&ne. Lénsstyrelsen dr medfinansi-
ar till ett projekt som erbjuder personliga besok och utbildning av politiker, kostchefer och in-
kopare i kommuner och Region Skane under aren 2004-2006. Mélet ir att 25 procent av de
livsmedel som anvinds inom offentlig sektor ska vara ekologiska senast &r 2010.

En viktig form av forankring gors i olika remisser och att darefter inarbeta och ta hinsyn till
remissvar. Bland annat har underlagsmaterialet om Skénes skogar remissbehandlats.

Arbetet med att fa en dverblick dver vilka sdrskilt farliga &mnen som anvinds 1 det skénska nér-
ingslivet har fortsatt. Foretag som Lansstyrelsen har tillsynsansvar for har uppmanats skicka in
uppgifter om sirskilt farliga &mnen som anvinds i produktionen.

Under aret har granskning gjorts av rapporter om anvdndningen av ekonomiska medel for
kommuners Lokala investeringsprogram samt ansokningar for Klimatinvesteringsprogram. En
konferens om Klimatinvesteringsprogram genomfordes under varen. Forberedelser och dialog
har fortsatt kring medel for naturvardsinvesteringsprogram.

Kommunikationen med allméinheten sker i huvudsak genom media men dven exempelvis ge-
nom besdk i ldnens nationalparker och naturreservat. Lansstyrelsen har under aret regelbundet
publicerat pressmeddelanden, presskonferenser, pressvandringar samt information pa webbplat-
sen. Kommunikation med allménheten har ocksa gjorts genom information pa mjolkpaket 1
samarbete med andra aktdrer och 1 samband med det stora arliga arrangemanget Skanedagarna
dar sérskilda vykort om miljoatgarder delades ut. Lansstyrelsen har informationsdagar for stu-
denter, tar emot praktikanter och hjdlper till med handledning av examensarbeten. Sarskilda
traffar med ideella organisationer har arrangerats.

Arbetet med en skénsk strategi for att aterskapa och anldgga vatmarker har paborjats under
2004.

Deltagande har skett i Oresundsvattensamarbetet (samarbete mellan svenska och danska kom-
muner, amter och Linsstyrelsen) bl.a. genom ordférandeskap, utveckling av webbplats, publi-
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cering av rapport om nérsaltsbelastning i ett historiskt perspektiv samt arrangemang av en kon-
ferens med tema miljogifter. Lansstyrelsen medverkar i en styrgrupp i ett storre interregprojekt,
BERNET-CATCH, som syftar till att 14ra av varandra vid genomforandet av vattendirektivet i
olika regioner kring Ostersjon. Deltagande regioner #r linderna runt Ostersjon utom Lettland
och Litauen. I Sverige ingar Stensans avrinningsomrdde som ingér i Hallands och Skane ldn
samt Laholms, Halmstads och Bastad kommun, vilka alla medverkar i projektet.

Bevara och restaurera natur och miljo:
Under 2004 har f6ljande naturreservat tillkommit:
Klintaskogen; H66rs kommun
Kustheden Nyhamns ldge — Lerhamn ombildats och utokats, Hoganids kommun
Nackarp; Svalovs kommun
Axeltorps skogar; Bastads kommun
Impan; Simrishamns kommun

Arbetet med hotade arter okar. S.k. genomforandeédtgérder pagar for jattepraktbagge, nyckelpi-
gespindel, flikstdnds, kornsparv (for dessa arter har nya atgérdsprogram tillkommit under éret)
samt for faltnocka, flytsvaltning, smafrossort och for arterna inom programmet Skanska grod-
djur.

Restaurering av vatmarker ér fortsatt en viktig verksamhet pd miljdomrédet. Under aret har 128
drenden avgjorts (samrad, dispenser, tillstind) som mojliggor att 160 vatmarksanldggningar
skapas med en yta av 180 hektar. Detta innebir en 6kning och tillgéngliga medel for projekt-
stod for vatmarker framstér alltmera som otillrackliga. Manga drenden kommer dérfor inte att
resultera i genomforda projekt.

Férorenade omraden och efterbehandling

Inventering och identifiering under 2004:

Under 2004 har inventerings- och identifieringsarbetet framst fokuserats pa metallindustrin,
gasverk, gruvor och bensinstationer. Som ett sirskilt projekt har ocksa vistra industriomradet 1
Landskrona kommun inventerats. I dagsldget har 2 161 objekt identifierats varav 427 objekt har
riskklassats.

Inventering av véstra industriomradet i Landskrona kommun
Under perioden april-juni 2004 har véstra industriomradet i Landskrona inventerats. De aktiva
verksamheter dédr Lansstyrelsen bedriver tillsyn har undantagits. Huvudansvarig for projektet
har Lénsstyrelsen varit, i ett ndra samarbetet med Landskrona kommun. Underlaget har sedan
kommit att anvindas i kommunens arbete med fordjupad oversiktsplan. Totalt identifierades 60
objekt inom det avgrinsade omrédet. Av dessa har 56 riskklassats i projektet.

Inventering och identifiering av verksamheter inom metallindustrin
Inventeringen/identifieringen av metallindustrisektorn har avslutats under 2004. Cirka 570 ob-
jekt inom bl.a. branscherna ytbehandling av metaller, gjuteri och sekundéra metallverk har
identifierats eller inventerats.

Inventering och identifiering av gruvor och upplag
Inventering och identifiering av gruvor och upplag har slutforts under 2004. Totalt har 28 ob-
jekt identifierats, 8 riskklassade varav 4 inom riskklass 2. De hogst riskklassade gruvorna finns
i Tomelillatrakten (flusspat/blyglansgruvor), Andrarums alunbruk samt en lertékt i Bjuvskom-
mun dir det dokumenterats laga pH-virden och hoga metallhalter. Aluntillverkning och sk rod-
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fyr har uppmérksammats nationellt med ett kunskapsuppbyggnadsprojekt som drivs av Statens
geotekniska institut.

Inventering av kolgasverk
Branschen kolgasverk har inventerats fran slutet av 2003. Under 2004 har inventeringen slut-
forts och totalt har 11 objekt inom branschen inventerats. Merparten av objekten i branschen &r
patagligt fororenade. Kolgasverken &r en bransch som orsakat betydande fororeningar i bade
mark och grundvatten. Typiska fororeningar &r stenkolstjdara, PAH, fenol, bensen, cyanider
samt tungmetaller. 12 identifierade objekt, 11 riskklassade varav 3 i riskklass 1och 6 1 riskklass
2 (resten i riskklass 4). De gasverk som placerats i riskklass 1 ligger i Landskrona, Kristianstad
och Trelleborg.

Identifiering av bensinstationer
Under éret har det ocksé pégétt identifiering av objekt inom branschen bensinstationer.

Huvudstudier av BT Kemi och Klippans ldderfabrik

BT Kemi

Ett av de mest prioriterade av ldnets fororenade omraden &r det f d BT Kemiomridet i Tecko-
matorp. Under 2004 har huvudstudien for efterbehandlingsobjektet fardigstillts med hjilp av
statliga bidrag och med Svalévs kommun som huvudman. Kortfattat innefattar huvudstudien en
komplettering och utvérdering av undersokningar tillsammans med tidigare vidtagna och paga-
ende skyddsétgarder, en riskbedomning med behov av efterbehandlingsitgédrder samt en at-
gérdsutredning. For hantering av utredningens dataunderlag har en digital informationsdatabas
uppréttats. Likasa har en ansvarsutredning for faststéllande av det lagliga ansvaret tagits fram.
Parallellt med huvudstudien har dven en prekvalificering av behandlingsentreprendrer genom-
forts.

Sammanfattningsvis visar huvudstudien bl.a. att det inom omradet finns mellan 10 000-15 000
m? fororenad jord. Bland denna aterfinns mellan 1000-2000 kg klorfenoler, 600-1000 kg klork-
resoler 150-250 kg fenoxisyror. Atgirder i omradet bedoms nédvindiga, bade for att reducera
spridning till ndrbeldgna Bradn och for att minska risken for negativa hélsoeffekter vid en fram-
tida okad tillgdnglighet till omradet. En sammanfattning av huvudstudiens genomforande, kost-
nader samt huvudmannens positiva och negativa erfarenheter av arbetet kommer att redovisas
av kommunen.

Svalovs kommun har efter beslut i kommunfullméktige tagit pa sig huvudmannaskap for forbe-
redelseskedet och har via Lénsstyrelsen ansokt om fortsatta bidrag. Naturvardsverket har i sep-
tember méinad beslutat infora objekt BT Kemi 1 atgérdsramen for Lansstyrelsen 1 Skane ldn och
beviljat bidrag till arbetet med forberedelserna infor efterbehandlingen. Forberedelserna ska
bl.a. utmynna i underlag for upphandling av efterbehandlingsentreprenad.

Liansstyrelsen har hittills svarat for skyddspumpning samt kontrollprovtagning av Bradn och
stora dammen. Svaldvs kommun har for avsikt att §verta dessa uppgifter i samband med att pro-
jektet nu gar in i forberedelseskedet.

Klippans ldderfabrik

Klippans laderfabrik har sedan ménga ér varit ett av Lansstyrelsens 1 Skane mer prioriterade
fororenade omraden. Forhéllanden vid Klippans ldderfabrik och motiven for prioritering av om-
radet for efterbehandling beskrevs i regionalt program for 2004. Klippans kommun har under
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2004 ansokt om och beviljats medel for att genomf6ra en huvudstudie vid f d Klippans ldderfa-
brik. Projektet startades i augusti 2004 och berdknas paga drygt ett ar.

Kunskap och underlag for miljoarbete:
Under éret har flera storre kunskaps- och planeringsunderlag tagits fram, bland annat:

Skanes skogar
Under 2003 har en kunskapsdversikt over virdefulla skogar och andra tradbirande marker 1
Skane utforts. Remissbehandlingen har skett 2004.
Rapporten Skdnes skogar — historia, mdangfald och skydd &r ett kunskapsunderlag till den kom-
mande regionala skogsstrategin.

Kulturmiljoprogram for Skane
Det nya webbaserade kulturmiljoprogrammet &r ett underlag for att sikerstéilla och utveckla
kulturmiljoerna i samhéllsplaneringen. Det kommer att remissbehandlas under borjan av 2005.

Naturvérdsprogram delen f d M-lén
Programmet har uppdaterats, tryckts och gjorts tillgéngligt pa webben

Atgirdsprogram for hotade arter
Program for sex arter (jittepraktbagge, nyckelpigespindel, flikstands, kornsparv, kirrnocka och
jattemdja) har redovisats till Naturvérdsverket

Angs- och betesmarksinventering
Lansstyrelsen har deltagit i den landsomfattande dngs- och betesmarksinventeringen vars resul-
tat ska forbéttra kunskapen om naturliga fodermarker. Detta arbete &r nu slutfort och kommer
att bli ett underlag for att arbeta med miljomalet “ett rikt odlingslandskap™.

Virdefulla skogar
Arbetet med vérdefulla skogar och andra tradbarande marker fortsétter.

Natura 2000
Arbetet har inriktats pd att ta fram bevarandeplaner i samverkan med markdgare, LRF, Skogs-
vardsstyrelsen och berérda kommuner.

Kartldggning av hotade musslor
En kartliggning av musselférekomster i skinska vattendrag har pabdrjats med fokus pa de ho-
tade “stormusslorna”. Detta dr ett betydelsefyllt forsta steg i arbetet med att skydda och bevara
arterna och att kunna f6lja utvecklingen av musselforekomsterna i Skénes vattendrag.

Biologisk méingfald i Skéne
Lansstyrelsen har tagit fram den forsta rapporten i serien "Biologisk Mangfald i Skane” for att
redovisa fakta som pa olika sitt ror l4nets natur, biotoper, vaxt- och djurarter.

Regionala artfaktablad for regionalt séllsynta fiskar och stormusslor i skénska vatten
Med regionalt séllsynta arter avses hotade arter pa internationell och nationell niva med naturlig
forekomst i Skane samt andra, mer vanliga arter som visats ha en negativ populationsutveckling
kopplade till miljoproblem. Artfaktabladen dr avsedda som hjidlpmedel for myndigheter och
verksamhetsutdvare 1 deras arbete och som kunskapsunderlag for ideella organisationer och
allménhet. Bladen kommer att 14ggas ut pa Léansstyrelsens webbplats
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Forberedelser for skydd av kust och hav samt sjéar (Natura 2000)
Skyddet av virdefulla strand- och undervattensomraden ska forbattras. Under ret har underlag
i form av inventeringar, bevarande- och genomforandeplaner tagits fram som bland annat om-
fattar Lundakrabukten, Ven och Hallands Videro. Forslag till 11 st. bevarandeplaner har formu-
lerats for sjoar 1 Skane.

Kontrollprogram for bekdmpningsmedel i grundvatten
En bakgrundsrapport och ett forslag till kontrollprogram f6r bekdampningsmedel i grundvatten
har tagits fram av SGU pd uppdrag av Lénsstyrelsen.

Screening av miljogifter 1 Sknes miljo
For att ta reda pd hur spridda vissa miljogifter dr har prover tagits i reningsverksslam, dagvat-
ten, vattendrag och fiskar pd olika platser i Skane. Screeningen har genomforts gemensamt med
Naturvardsverket och flera kommuner.

Utvecklingen i Skanes sjoar och vattendrag
Vattenkvaliteten i skanska sjoar och vattendrag har under lang tid kontinuerligt undersokts
inom ramen for savil den nationella som den regionala miljodvervakningen. Nu finns det till-
rackligt med vattenkemiska data som kan anvéndas till att dra slutsatser om vad som har skett i
vara skanska vatten. Dessutom har en uppfoljande undersékning av kalknings- och férsurnings-
effekter pa bottenfauna i skénska sjoar och vattendrag genomforts som ett led i atgérdsarbetet
mot forsurning. Vidare har en studie av kvicksilver i fisk och andra vattenorganismer genom-
forts 1 tio sjoar 1 lanet.

Ovrig miljodvervakning
Miljoovervakningsrapporter har bland annat tagits fram om hickande kustfaglar och dvervak-
ning av figelskyddsomraden i Vellinge kommun samt viixtplankton vid Sydkusten, Oresund
och Skalderviken. Ett skanskt komplement till den nationella miljohélsorapport publiceras.

Materialhushallningsprogram
Ett regionalt materialhushallningsprogram som syftar till att minska naturgrusanvandningen har
tagits fram av Lansstyrelsen med hjilp av kommunerna, branschen och centrala myndigheterna.
Materialet ska remissbehandlas i borjan av 2005.

Fordndrade foreskrifter for fisket i Skénes kustvatten
Forslaget innefattar ett strandnéra néatforbud under perioden 1 oktober till 30 april, krav pa dkad
maskstorlek 1 det strandnéra fisket, forbud mot ryckfiske efter lekande torsk, inrdttande av mi-
nimimatt for tjocklippad multe i Oresund samt krav p& skonsam hantering av bifingster i alrys-
sjorna. Lénsstyrelsen bedomer att forslaget kommer att innebéra ett mer optimalt nyttjande av
fiskresursen ldngs Skénes kuster. Vidare ges olika fiskbestand ett 6kat skydd vilket kommer att
leda till ett mer héllbart resursutnyttjande.

Mal 1: Lansstyrelserna skall verka for att nd de av riksdagen beslutade miljokvalitetsméalen med
tillhorande delmal och sektorsmal som har beslutats inom sarskilda politikomraden sdsom jord-
brukspolitiken, fiskeripolitiken, kulturpolitiken, skogspolitiken, renniringspolitiken och trans-
portpolitiken. Harvid skall ldnsstyrelserna sérskilt verka for

e en hog maluppfyllelse i de skilda handlingsprogrammen for jordbrukets miljoeffekter, sér-
skilt miljo- och landsbygdsprogrammets insatsomrade I,
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e att andelen privatfinansierade atgérder nér det giller efterbehandling av férorenade omraden
Okar,

e att arbetet med skydd av véirdefulla omraden och hotade arter prioriteras,

e att arbetet med skydd och skotsel av naturomréden och hotade arter bedrivs sa att biologisk
mangfald bevaras och friluftslivet frimjas och att fragmentering av naturmiljon motverkas.

Redovisa sirskilt insatser for genomforandet av EG: s ramdirektiv for vatten i det regio-
nala miljoarbetet,

Lénsstyrelsen har deltagit i det inledande arbetet med de nya Vattenmyndigheterna Sédra Os-
tersjon och Visterhavet. Regeringen har utsett en delegat vardera fran Lansstyrelsen i de sér-
skilda vattendelegationerna i resp. vattenmyndighet. Lénsstyrelsen har lagt forslag om grins-
dragning 1 Skane mellan de tva Vattendistrikten. Lansstyrelsen har vidare informerat om sin syn
pa allménhetens deltagande i det framtida arbetet med Vattendirektivet vid ett seminarium i
Skéne. Information om Vattendirektivet har ocksa skett internt pa lansstyrelsen, pa var webb-
plats, 1 ldnets vattenvardsforbund, for stadsarkitekter i Skane och for jordigare 1 ldnet. Vidare
har ett storre utskick gjorts till bl.a. alla kommuner. Fortlopande anpassas kalkningsverksamhe-
ten till vattendirektivets intentioner bl.a. genom att administrationen skdts per avrinningsomra-
de i stillet for kommunvis. Detta har fatt till f61jd att kommuner och grannlin i vissa fall tagit
over administrationen och vice versa.

Lansstyrelsen medverkar ocksé i en styrgrupp i ett storre interregprojekt, BERNET-CATCH,
som syftar till att ldra av varandra vid genomforandet av vattendirektivet i olika regioner kring
Ostersjon. Deltagande regioner #r linderna runt Ostersjon utom Lettland och Litauen. I Sverige
ingar Stensan’s avrinningsomrdde som ingér 1 Hallands och Skane 14n samt Laholms, Halm-
stads och Bastad kommun, vilka alla medverkar i projektet. Ett omfattande arbete med kvali-
tetssikring av vattendata, bl.a. GIS-skikt, utveckling av vattendatabaser, biotopkarteringar, har
gjorts under aret och kommer att fortsatta under de narmaste aren.

Redovisa hur linsstyrelserna sikerstiller en tillfredsstillande kvalitet pa miljokonse-
kvensbeskrivningar vid godkinnandet av dessa enligt viaglagen (1971:948) och lagen
(1995:1649) om byggande av jirnvag,

Lansstyrelsen deltar aktivt i olika ndtverk for erfarenhetsutbyte samt utveckling av fragor som
ror miljokonsekvensbeskrivningar (MKB). Inom Lisstyrelsen arbetar en MKB-grupp déir
MKB-fragor diskuteras med i forsta hand Végverket och Banverket, framst i samband med ak-
tuella infrastrukturprojekt. Aven MKB-fragor kopplade till andra typer av drenden tas upp i
denna grupp.

Lansstyrelsen har &ven med Viégverket ett samarbetsprojekt som ror mallar for MKB vid me-
delstora projekt. Malet dr att ytterligare effektivisera handlaggningen av dessa drenden och
samtidigt tillforsdkra en erforderlig MKB-kvalitet. I detta arbete utvecklas dven fragan om hur
miljoaspekter 1 vagprojekt forhéller sig till miljomalen och hur miljomalen kan tillimpas 1 for-
studier och MKB.

Lansstyrelsen har vidare ett regelbundet erfarenhetsutbyte om infrastruktur-MKB med Vistra
Gotalands och Stockholms ldn. Under dret har tre sddana méten héllits, bl.a. med inriktning pa
den nu aktuella fragan. Bristen pd utvérderingar pé nationell niva och jaimforande studier av
MKB-hantering gor att det idag finns betydande svérigheter for landets ldnsstyrelser att pa ett
effektivt sétt koordinera och utvérdera det arbete som gors for att sékerstélla en tillrdcklig kvali-
tet i MKB. Det vore dirfor vardefullt om regeringen initierade ett uppdrag med syfte att genom-
fora en utvdrdering av det MKB-arbete som utfors pa landets lansstyrelser. En sddan utvérde-
ring skulle ge en virdefull grund for ett nddvandigt, fortsatt kvalitetsarbete.
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Redovisa arbetet i de regionala rovdjursgrupperna. De Linsstyrelser som inte har regiona-
la rovdjursgrupper skall redovisa hur arbetet med rovdjursfragor bedrivs,

Arbetet med upprittande av en forvaltningsplan {or lo inom sddra Gotalands ldn har fortsatt un-
der 2004. Lan med fasta stammar av arten dr i forsta hand berorda. Lansstyrelsen i Skane deltar
1 arbetet, men nigra foryngringar av lo forekommer inte i lanet for ndrvarande. Samarbete med
Kronobergs l4n dr etablerat for inventeringsarbete rorande stora rovdjur (ej kungsorn) och akti-
veras vid behov. For kungsorn sker samarbete direkt med Skanes Ornitologiska Forening.

Redovisa insatser for att utveckla arbetsformerna i naturvirden nir det géller att stiirka
dialogen med medborgarna och uppna lokal delaktighet i bevarandearbetet,

I Kullabergs naturreservat och i S6derasens och Stenshuvuds nationalparker finns lokalt an-
stélld personal for forvaltning och information. I ldnet sker en stor del av forvaltningen genom
lokalt baserade foretag. Manga skaningar har under dret besokt nationalparkerna och naturre-
servaten i Skane. Enbart Soderasens och Stenshuvuds nationalparker och Kullabergs naturre-
servat har tillsammans mer dn en miljon besdkare om aret. 3400 personer har fatt information
om natur- och kulturmiljévard, miljoméalsarbete och om skyddad natur i form av guidade turer i
nationalparkerna.

Informationsméten for att klargdra inneborden av Natura 2000 har fortsatt for markadgargrup-
per. Vid sidan av dessa mdéten har 6verldggningar dven skett med enskilda markégare.

For att na okad delaktighet 1 utformningen av reservatsforeskrifter och skotselplaner for natur-
vardsobjektet Stora Hults strand har Lansstyrelsen pa ett mindre vanligt vis medverkat vid
sammankomster med viagforeningar och andra intresseféreningar under sommarperioden. En-
skilda overldggningar med berdrda markigare inom andra blivande naturreservat har fortsatt.
Nir det géller skotseln av naturreservat har Lansstyrelsen en strdvan att en andel av arbetena
skall upphandlas fran brukare/entreprenorer. Upphandlingen sker i relativt sma portioner” for
att ge lokala brukare en mojlighet att medverka, men det totala beloppet dverstiger andé betyd-

ligt 1 Mkr.

Arbetet med att bevilja statsbidrag till kommunala naturvardsprojekt har bedrivits framgéngs-
rikt. Lansstyrelsen har i sin myndighetsroll ldmnat information om bidragssystemets syfte och
detaljer, men har ocksd genom ett bidrag till den ideella foreningen HUT (Hallbar Utveckling)
Skéne tillsammans med bl.a. Region Skéne medverkat till att finansiera en tjdnst som kunnat ge
konkreta rad, bedriva uppsokande verksamhet (viktigt i synnerhet for de mindre kommunerna)
och uppmuntra till samverkansprojekt mellan flera kommuner. Kommunerna har sokt for
mdnga och bra projekt och anslagen har inte rickt till alla som bedomts som bra, trots att Skéne
lan kunnat erhélla extra resurser, genom att ndgra lin inte utnyttjat sin andel fullt ut.

Redovisa insatser och resultat nir det géller att integrera naturvards- och miljoinsatser i
arbetet med att genomfora regeringens politik for regional utveckling.

All miljéskyddande och naturvardande verksamhet bidrar till regional utveckling. Nedan ges
ndgra exempel. Lansstyrelsen har fortsatt arbetet med Skénes utvecklingsprogram genom att
aktivt delta i utarbetandet av det regionala utvecklingsprogrammet. Lénsstyrelsen har foreslagit
mal och &tgdrder som bidrar till en ekologisk héllbar utveckling, miljo- och naturvéard. Skanes
miljomal och miljohandlingsprogram &r nu vil integrerat i Skanes utvecklingsprogram. Léns-
styrelsen har under &ret ocksé deltagit i uppfoljningen av utvecklingsprogrammet genom att
vilja ut indikatorer och leverera underlag. Aven en kortfattad atgirdsuppfoljning har gjorts.

Utdver de insatser som 1 0vrigt redovisas sé har en kartliggning pabdrjats av foretag som har en
potential att exportera miljoteknik och -system tillsammans med Region Skane. Tillsammans
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har ocksa en webbservice for sma- och medelstora foretag kallad “miljofrdgan” startats. Under
aret har en konkret katalog om hur foretag kan arbeta med interna miljomal tagits fram och en
foretagstraff om Skénes miljomal genomforts. Lénsstyrelsen har ocksé finansierat och deltagit i
ett projekt om offentlig upphandling av ekologiska livsmedel.

Ansokningar om klimatinvesteringsprogram har behandlats och gemensamt med bl.a. Natur-
vardsverket har en konferens om klimatinvesteringsprogram anordnats. Lansstyrelsen har ocksa
deltagit aktivt 1 ndtverket Klimatforum Skéne och Klimatkommunerna som bland annat arran-
gerat tre dialoger och seminarier om klimatstrategier och uppf6ljning av klimatprogram.

Arbetet med att bevilja statsbidrag till kommunala naturvardsprojekt har bedrivits framgéngs-
rikt Lansstyrelsen har i sin myndighetsroll limnat information om bidragssystemets syfte och
detaljer, men har ocksa genom ett bidrag till den ideella féreningen HUT (Héllbar Utveckling)
Skéne tillsammans med bl.a. Region Skine medverkat till att finansiera en tjdnst som kunnat ge
konkreta rad, bedriva uppsdkande verksamhet (viktigt i synnerhet for de mindre kommunerna)
och uppmuntra till samverkansprojekt mellan flera kommuner. Kommunerna har s6kt medel for
manga och bra projekt. Drygt 9 miljoner kronor har fordelats till 27 olika projekt.

Arbetet med en vatmarksstrategi for Skane har inletts. Strategin kommer att bidra till att land-
skapet utvecklas och berikas samt att fororeningsbelastningen pa havet minskar.

Informationsmaterial har tagits fram for biologisk méngfald 1 Skéne.

Liansstyrelsen anser tillsyn vara ett viktigt verktyg att rikta krav pa undersékningar och utred-
ningar fOr att fora fram objekt mot efterbehandlingsatgérder med privat finansiering. Bland pé-
giende tillsynsdrenden dar Lénsstyrelsen &r tillsynsmyndighet kan nimnas Lomma Hamn/Habo
deponiomrade, omradet vid f d SAAB-fabriken i Burlév och Scanianickel i Vellinge. I fallet
Scanianickel har efter initiering av Lénsstyrelsen och efter frivilligt dtagande av ansvarig utforts
undersokningar i mark och tidigare industribyggnad. Omradena vid Lomma Hamn och fd
SAAB-fabriken dr bada foremal for exploatering. I dessa drenden har mycket diskussioner forts
kring tillimpningen av platsspecifika riktvirden. I Habo deponiomrade har efter Lénsstyrelsens
ansvarsutredning utforts en kompletterande utredning om atgirdsbehov.

Ett tillsynsdrende av viss komplexitet géller oljehamnen i Helsingborg. Har berors flera verk-
samhetsutovare 1 ett storre verksamhetsomrade dar bdde Lansstyrelsen och Helsingborgs kom-
mun har tillsynsansvar. Myndigheterna samordnar tillsynsinsatserna liksom verksamhetsut-
Ovarna gor det 1 utredningsarbetet. Efter frivilligt dtagande frin verksamhetsutévarna genom-
fors kompletterande utredningar som innefattar undersokningar, fordjupad miljoriskbeddmning
samt atgardsutredning med underlag for riskvardering.

I Malmoé kommun bedrivs ett aktivt tillsynsarbete inom fororenade omraden med bade kompli-
cerade ansvarsutredningar, forhandlingar och foreldgganden. I flera fall har foreldgganden
Overklagats och hanteras da av Lansstyrelsen som dverprovningsinstans. Bland kommunala till-
synsdrenden kan dven nimnas drendet som beror ett f d kemtvétt vid Bomgatan i1 Kristianstad.
Forelaggande frdn den kommunala miljoforvaltningen har riktats till den tidigare verksamhets-
utdvaren vilket sedan har 6verklagats till Lansstyrelsen.

Redovisa visentliga insatser for att na malen for de skilda handlingsprogrammen for
jordbrukets och fiskets miljoeffekter, sirskilt miljo- och landsbygdsprogrammets insats-
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omraide I. Redovisa i samband med det vilka myndigheter och organisationer linsstyrel-
sen samverkat med for att uppna mélen och under vilka former samverkan skett.

Inom ramen for kompetensutveckling av lantbrukare inom miljdomrédet (KULMTI) har 313
brukares ansokningar om tilldggsersattning hanterats och 47 kurser har genomforts i samarbete
med Regionmuseet, Calluna (konsultforetag), Skogsvardsstyrelsen, SLU (Alnarp och Flyinge).
Vidare har 440 enskilda rddgivningar genomforts till lantbrukare 1 samband med ansékan om
tilliggsersittning.

Vid utformning av villkor vid tillstindsprévning enligt miljobalken av djurhéllande jordbruk
stélls krav pa skyddszoner, begransningar gillande hantering och spridning av godsel, m.m.
Detta gors 1 syfte att minska dvergddningen i enlighet med delmadl 1 och 2 for Skéne d v s mins-
kade fosfor- och kvéveutslépp till vatten.

Lansstyrelsen utfor tillsyn pa tillstdndspliktiga jordbruk och foreldgger vid behov om atgirder
for att minska pdverkan pad omgivningsmiljon sirskilt inom delomradena 1, 2 och 3 for Skane d
v s minskade fosfor- och kviveutsldpp till vatten samt minskade utslapp av ammoniak.

For 2004 tilldelades Lansstyrelsen drygt 20 miljoner kr for verksamhet i form av gruppaktivite-
ter (kurser, demonstrationer, faltvandringar osv.) respektive enskild radgivning. Programmen
innehéller dessutom framtagning av olika typer av informationsmaterial liksom vissa special-
projekt. En begrinsad del av verksamheten sker 1 Lénsstyrelsens regi, medan huvuddelen laggs
ut pa ett 20-tal utomstaende foretag/organisationer som Hushéllningsséllskap m.fl.

Mal 2: Lansstyrelserna skall utveckla det regionala mal- och uppfdljningsarbetet i bred forank-
ring 1 lénet sd att det ger underlag for arbetet inom denna och andra verksamhetsgrenar.

Redovisa oversiktligt viktigare insatser.

Utveckla det regionala mél och uppfdljningsarbetet.
Ett riktat utskick av Skanes miljomal och miljohandlingsprogram och en lagesrapport som
beskriver kommunernas arbete med lokala miljomaél gjordes under borjan av aret.

Projektet som stodjer de skdnska kommunernas arbete med att anta lokala miljoméal och
handlingsprogram har fortgatt. Tillsammans med Hallbar utveckling Skane har tva dialog-
moten om lokalt miljdmalsarbete arrangerats. Lansstyrelsen har ocksa yttrat sig 6ver kom-
muners miljdmalsprogram eller motsvarande, bland annat Ystad och Héssleholm. Besok har
ocksé gjorts i vissa kommuner.

Ett ”paket” har tagits fram till kommunerna med konkreta idéer och en lathund om hur en
kommun kan arbeta med miljomal, tillstdndsrapporter och miljomélsuppf6ljning. I paketet
ingdr ocksa lokala data och kartmaterial pd webbplatsen.

I slutet av aret har en ny enkdtundersokning gjorts om kommunernas miljomalsarbete.
En skrift har tagits fram som riktar sig till smé- och medelstora foretag. Den ger handfasta
och konkreta tips om hur ett foretag kan sétta upp egna interna miljomal. Vid en traff pa

Residenset 1 Malmo bjods ett urval av foretag in for att diskutera Skanes miljomal och for
att presentera rapporten.
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En konferens som f6ljer upp Skines miljomal har genomforts 1 Landskrona. Temat var
folkhdlsomal och miljokvalitetsmélen. Da lanserades ocksa drsrapporten om miljomalsupp-
foljning och miljotillstandet.

Presentation av utvecklingen i Skéne och andra l4dn har gjorts pa den nationella milj6-
maélsportalen www.miljomal.nu. Dér finns fler &n 50 indikatorer dér miljosituationen i ldnen
jamfors med varandra.

Under 2004 har ansvarsfordelning for Lansstyrelsens atgérder i miljohandlingsprogrammet
fortydligats.

En tillsynskampanj gillande ljudmiljon pa forskolor har genomforts - Barn 1 Bullerbyn™.
Projektet ”Barn i Bullerbyn™ har varit en tillsynskampanj pa forskolor for barn t o m 5 érs
alder. Projektet har utforts inom ramen for den samordnade hilsoskyddstillsynen i Skane
lan, som dr en samverkan mellan Lansstyrelsen, kommunerna och Kommunférbundet.
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VO Tillsyn och vagledning

Mal 1: Ett 6kat skydd for enskilda och virnande om samhillet i Gvrigt genom savél tillsyn som
vigledande arbete. For 2004 géller att de lansstyrelser som inte upprittat tillsynsplaner skall
upprétta sadana.

Redovisning skall utforas enligt bilaga 2 och dtfoljas av kortfattade kommentarer och analyser.

TABELL 2.1 —- STATISTIK OVER TILLSYNSVERKSAMHETEN

Nedanstéende tabell svarar mot de krav pa aterrapportering som anges for verksamhetsomrade Tillsyn
och vigledning. Arenden som redovisas under tabell 3.1 (Arendehandldggning) skall exkluderas i ned-
anstdende tabell.

Definitioner till tabell 2.1:

1 med tillsynsobjekt avses verksamheter, produkter eller anldggningar, dvs. de enheter som &r foremalet for tillsyn
enligt av staten faststdllda normer. I de fall dér tillsyn gors 6ver andra tillsynsorgan (vanligtvis kommuner) kan
tillsynsobjekt avse kommun. I 6vriga fall skall tillsynsobjekt EJ avse kommun eller kommundel, da denna é&r att
betrakta som objektansvarig, dvs. den som ansvarar for att tillsynsobjektet uppfyller statens krav. Kolumn B skall
avse bruttopopulationen av tillsynsobjekt. Om svarigheter finns att ange ett exakt antal, skall en uppskattning av
antalet tillsynsobjekt goras. Antalet skall avse 1/1-04. Om antalet vasentligt fordndrats under aret skall det kom-
menteras.

2) med antal objekt som varit foremal for tillsyn avses de objekt som omfattats av alla de delar/procedurer som
lansstyrelsen definierar som tillsyn. Om svérigheter finns att ange ett exakt antal, skall en uppskattning av antalet
tillsynsobjekt goras. Kommentera om uppgiften avser faktiskt antal eller uppskattat antal.

3) Nér en verksamhetsinnehavare anmaler en fordndring av verksamheten skall det i stéllet rdknas som egeninitie-
rat tillsynsdrende och inga i kolumn D. Savél pagaende som beslutade drenden skall omfattas.

4) med tillsynsplan avses en arbetsplan i vilken omfattning, inriktning och tidsangivelser for tillsynen anges.

5) med vedertagna metoder avses metoder/procedurer framtagna for att underlétta tillimpningen av myndighetens
tillsynsuppdrag och for att sdkra att detta tillimpas likvardigt inom givna ramar.

6) med allvarliga brister avses brister hos tillsynsobjektet som av lansstyrelsen bedoms vara sa allvarliga att om de
inte atgirdas kan leda till skada eller andra negativa effekter for den enskilde eller for samhaéllet 1 6vrigt. Avser ¢j
drenden utan objekt.

7) med antal tillsynsobjekt med allvarliga brister som ej atgédrdats avses brister av allvarlig karaktér (se ovan) som
vid aterbesok/uppfoljning eller, vid med lénsstyrelsen 6verenskommen tidpunkt, ej har atgirdats.

8) For djurtillsyn (Djurskydd) géller att i kommentarerna redovisa antal forbud att ha hand om djur samt antalet
omhindertagna djur.

9) Aterrapporteringen for Social omvardnad avser ej individirenden varfor de brister som dterrapporteras i tabellen
ska avse brister i verksambhetstillsynen dér lansstyrelsen har riktat kritik. (kritiken behdver inte vara allvarlig.) For
social omvéardnad avses med tillsynsobjekt t.ex. en institution (HVB), en sérskild boendeform, en daglig verksam-
het eller en 6ppenvardsverksamhet i offentlig eller privat regi som lansstyrelsen har tillsyn 6ver, oavsett om verk-
samheten star under 16pande tillsyn av socialndmnden i den kommun dér verksamheten bedrivs. Med tillsynsob-
jekt avses dven individ- och familjeomsorg, handikappomsorg eller dldreomsorg inom en kommun, kommundel
eller stadsdel. Men inom de olika omsorgsgrenarna rdknas verksamheter som egna objekt. Varje dldreboende &r ett
objekt, hemtjansten i en kommun eller en kommundel ett objekt o.s.v. Med tillsynsobjekt avses ddremot inte ett
individérende.
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A B C D E F G H 1
Sakomriade och del av Antalet Antal ob- | Antal Antal till- | Finns till- | Anvinds Antal till- | Antal till-
o tillsyns- | jekt som egen- synsiren- | synsplan vedertagna | synsobjekt | synsobjekt
sakomrade objektl varit fore- | intierade den efter (ja/nej)4 metoder med allvar- | med allvar-
mal for tillsyns- anmélan (ja/nej)s liga brister’| liga brister
tillsynz drenden (avser sé- som ej at-
(avser si- | vill beslu- giirdats7
vil beslu- | tade som
tade som pigiende
pagdende | srenden [3
irenden)
Kommunikationer: | 3 835 496 876 0 Ja Nej 339 Ej ként
Tillsyn 6ver yrkesmissig trafik
(24)
Livsmedelskontroll, djur-|{ 1 550 53 37 22 Ja Ja 0 0
skydd och allméinna veterini-
ra frigor totalt
varav Livsmedelskontroll (281) 33 13 14 0 ja Ja 0 0
varav Djurskydd’® (282) 33 15 2 18 ja Ja 0 0
varav Smittskydd (283) | 1214 21 21 0 ja Ja 0 0
varav Allm. veterindra fragor | 270 4 0 4 ja Ja 1 0
(284)
Hallbar samhiillsplanering 33 33 0 0 Ja Ja 0 0
och boende:
Plan och byggnadsfragor (404)
Kulturmiljo | 22 421 154 1 1 Ja - 1 1
Civilt forsvar och riddnings- 47 35 5 3 Ja Ja 2 0
tjéinst m.m.
Naturvéird och miljoskydd | 11 032 905 1838 80 Ja Ja 16 0
totalt
varav skyddade omraden (515, 594 367 344 6 Ja Ja 5 0
516, 525-528)
varav vattenverksamhet och | 10 090 190 147 40 Ja Ja 3 0
tikter (535, 545)
varav miljofarlig verksamhet | 348 348 940 34 Ja Ja 8 0
(555)
varav ovrig miljotillsyn (565- 0 0 407 0 Ja Ja 0 0
567, 575)
Areella néiringar totalt | 36 815 2476 1629 63 70 5
varav Lantbruk (605) 36 815 2476 1629 63 Ja Ja 70 5
varav renndring (613) - - - - - - - -
varav fiske (623) 0 0 0 0 0 0 0 0
Social omvirdnad totalt’ | 1972 198 173 21 1 1
varayv dldreomsorg | 904 128 105 11 Ja Ja 1 1
varav handikappomsorg | 764 44 58 7 Ja Ja 0 0
varav individ- och _familjeom- 304 26 10 3 Ja Ja 0 0
sorg
Ovrig forvaltning totalt | 3 981 1785 2107 13 0 0
varav stiftelser (206) | 2 200 1 700 2018 2 Ja Ja 0 0
varav kameraévervakning (211) | 1 700 50 44 6 Ja Ja 0 0
varav bevakningsforetag (212) 35 35 45 5 Ja Ja 0 0
varav lotterier (215) 46 0 0 0 Nej - 0 0

varav jakt och viltvdard (218)
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Kommentarer och analyser till tabell 2.1

Kommunikationer:

Yrkesmdssig trafik (24):
Totalt 876 egeninitierade tillsynsarenden inkluderar 184 taxilegitimationer. 5-arskontroller med
avseende pa ekonomisk skotsamhet har genomforts med viss begransning beroende pé resurs-
brist. Antalet tillsynsobjekt med allvarliga brister avser taxileg och trafiktillstand, 339 st varav
180 utfiardade varningar.

Livsmedelskontroll, Djurskydd och allmiinna veterinira fragor:

Livsmedelskontroll (281):
Lansveterinir har tillsammans med representant fran Livsmedelsverket besokt 14 kommuner.
Vid besoken diskuterades kommunens livsmedelstillsyn betrdffande bland annat verksamhets-
planering, inspektioner och foretagens egentillsyn. Ett projekt “Livsmedelslokal i for-
don/vagnar 2004 har genomforts som en uppfoljning av ett tidigare projekt under 1999.

Djurskydd (282):
Lansstyrelsen har forbjudit 12 personer att ha hand om djur eller ett visst slag av djur. Under
aret har 539 djur omhéndertagits i 71 drenden varav 105 notkreatur, 12 héstar, 53 svin, 29 fir,
221 fjaderfd, 52 hundar, 52 katter, 15 6vriga séllskapsdjur.

Tre cirkusar har inspekterats vid ankomst till Skéne inf6r sin turné 1 Sverige. En av dessa tre
cirkusar har haft en uppfoljande inspektion. Besok har gjorts pa en hdstauktion av stor omfatt-
ning for att fa en bild av hur djurskyddet uppréttholls. Cirka 15 drenden har vidarebefordrats till
respektive kommun for lokal tillsyn och hédrigenom har Léansstyrelsen fétt en bild av hur den
kommunala tillsynen fungerar. I ett fatal kommuner har dessa drenden inte hanterats pa ett till-
fredsstéllande sitt.

Smittskydd (283):
Atta hingstseminstationer har inspekterats. Inspektion har genomforts av étta foderfabriker. In-
spektion av avelsbolagen for slaktfjaderfda Swe-Chick och Klickeribolaget. Bada omlastnings-
platserna for animaliskt avfall har inspekterats. En uppsamlingsplats for djurhandel har inspek-
terats.

Allmdénna veterindra fragor (284):
Fyra tillsynsédrenden under aret varav ett avsag hog forskrivning av narkotiska preparat. Ett
drende avsag misstinkt otillaten ldkemedelsutlimning frén veterindrklinik. Tva drenden rérde
bristande hygien pa veterindrkliniker.

Hallbar samhéllsplanering och boende:

Plan och byggnadsfrdagor (404)
Inom omrédet dr det l&nets kommuner som ér tillsynsobjekten och Lansstyrelsen har en 16pande
kontakt med dessa i huvudsak rérande planeringsfragorna. Under dret genomfordes en enkat till
kommunerna som besvarades av 22 kommuner. Resultatet fran den finns redovisat i rapporten
“Tillsyn enligt PBL i de skanska kommunerna” daterad 2004-09-30.

Kulturmiljo:
Da tillsynen av inom kulturmiljo har bedrivits enligt tillsynsplaner endast under 2004 kan ef-
fekterna &nnu inte maitas.

Tillsyn av fornldmningar (431):
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21 304 objekt, 42 har varit foremal for tillsyn. Tillsynen har bedrivits enligt tillsynsplan som
operativ malstyrd tillsyn. Under rubriken operativ tillsyn — granskande har 19 objekt varit f6-
remal for tillsyn. Tillsynen har bedrivits genom faltbesok och besiktningar. Under rubriken ope-
rativ tillsyn — forebyggande har 23 objekt varit foremal for tillsyn. Tillsynen har bedrivits som
enskilda dverldggningar med arkeologiska undersdkare och informationsinsatser.

Byggnadsminnen (432):
Avser 173 objekt. Tillsyn har bedrivits enligt tillsynsplan. Sex (2 egeninitierade) objekt Kalls
Nobbelovs préstgard, Ystads teater, Ystads kloster, Knislinge klockaregard, Bergengrenska gar-
den och Hammenhdgs tingshus har varit féremal f6r mélstyrd operativ tillsyn. For Knislinge
klockaregard konstaterades att arbeten inte var utforda i enlighet med lansstyrelsens beslut.
Under rubriken héndelsestyrd operativ tillsyn har tillsyn genomforts i form av det drliga ut-
skicket till lénets dgare av byggnadsminnen. Brevet informerade om tillsyn av byggnadsmin-
nen, samt inneholl den uppdaterade broschyren ”Byggnadsminne — vad ér det”?

Kyrkliga kulturminnen (433):
Avser 501 objekt. Tillsyn har bedrivits enligt tillsynsplan, men pa grund av hég drendebelast-
ning pa fa objekt. 4 objekt Hannas, Skandr, Vadensjo och Vi kyrkor har varit foremél for till-
syn. Vi var egeninitierad och detta har resulterat i att forsamlingen sokt kyrkoantikvarisk er-
séttning for projektering av konservering av det medeltida kalkmaleriet. Vi har séledes ej at-
géirdade brister. Tillsynen pd Vadensjo kom efter anmélan frén antikvarisk kontrollant. Hannas
och Skandr som operativ granskande tillsyn genom néarvaro vid byggméten.
Som héndelsestyrd operativ tillsyn finns utskicket till 1anets samtliga forsamlingar av ”Kyrkliga
kulturminnen Végledning for tillstdndsprovning”. Som operativ tillsyn — forebyggande hélls ett
mote under en dag med foretrddare for Bara kontrakt.

Byggnadsvard (434):
Tillsyn sker enligt handlingsplan. Avser 93 objekt (antalet under 2004 beslutade drenden)
Granskande tillsyn — uppf6ljning av beviljade bidrag har genomforts pa tva objekt — Landskro-
na Tuna 8:4 och Ornanis 1:6

Forn- och landskapsvard (435):
Tillsyn sker enligt handlingsplan. Avser cirka 350 objekt (forn- och kulturldmningar) omfattas
av fornvardplanen. Ungefar 100 vardas arligen. Operativ tillsyn utfors genom besiktning av ob-
jekten eller att den som vérdar till ldnsstyrelsen sdnder dokumentation av utférd vard. Forst ef-
ter av ldnsstyrelsen utford besiktning eller egendokumentation betalas bidrag ut.

Civilt forsvar och riddningstjinst:

Tillsynsverksamheten har haft karaktiren av tillsynsvégledning da 2004 &r att betrakta som ett
mellanar 1 véntan pa ett fullt utvecklat system inom kommunerna for tilldimpning av lagen om
Skydd mot olyckor, vilket har skett helt enligt Linsstyrelsens verksamhetsplan. Aven om Léns-
styrelsen inte utfort formella tillsynsbesok under aret sa har Lansstyrelsen, liksom tidigare ér,
haft manga kontakter med foretrddare for kommunal rdddningstjanst, bade pa politiker- och
tjdnstemannaniva. Déarigenom dr kunskapen god om tillstdndet i lidnet.

Sérskilda tillsynsinsatser gors vid behov. Bl.a. kan nimnas att insatstillsyn gjordes vid en dods-
brand i ldnet. Det fanns da ingen anledning att erinra mot rdddningstjdnstinsatsens genomforan-

de. Vidare har sirskild tillsyn genomfors i en kommun.

Atgirder for att forhindra/begrinsa foljderna av allvarliga kemikalieolyckor (”Seveso”).
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Tillsynsbesok eller inspektioner som samordnats med Arbetsmiljoverket har genomforts vid 35
av objekten. I tillstdndsdrenden enligt miljobalken har 5 sdkerhetsrapporter varit foremal for
granskning.

Naturvird och miljoskydd:

Inom miljoomradet dr det svart att fa fram vilka effekter Lénsstyrelsens arbete har gentemot an-
nat miljomalsarbete som bedrivs. Specifikt inom véra nationalparker med ett stort antal besoka-
re innebdr tillsynen en direkt kontakt med allménheten, vilket medfor att man direkt kan iaktta
att tillsynen ger effekt. Oftast leder tillsynen till en positiv kontakt.

Enligt angivna diarier skall inte tillsynsvdgledning inga utan bara operativ tillsyn. Ddrmed visas
inte hela tillsynsverksamheten.

Den hér statistiken ger inte nagon bra bild av tillsynen. Den méter mojligen tillsynens omfatt-
ning, men inte alls effekterna av tillsynen. Lansstyrelsen arbetar for en 6kad malstyrning av till-
synen och for det dr denna statistik ganska irrelevant.

Flera av uppgifterna kan inte tas fram ur diariet utan kréver att sarskild statistik fors med en inte
obetydlig arbetsinsats. Den rapporterade statistiken ar darfor var basta bedomning och inte helt
sékra siffror.

Definitionen av det som skall redovisas &r inte uttdmmande. Vad som skall anses vara en all-
varlig brist ar t ex fortfarande en bedomningsfrdga. ” Andra negativa effekter for den enskilde
eller for samhéllet i 6vrigt” kan inkludera véldigt mycket om saddant som har viss negativ effekt
inkluderas. Vi har hér tillimpat en stringare bedomning. Inte i ndgot fall har under 2004 stopp-
regeln tilldmpats.

Antalet vattenverksamheter dr hogt. I Skéne finns ndrmare 2000 tillstdndsgivna vattenverksam-
heter samt ca 4000 dikningsforetag som ocksa ar tillstindsgivna (markavvattning). Dessutom
finns étskilliga tusen vattenverksamheter utan tillstand. Vissa typer av skydd &r generella varfor
antal tillsynsobjekt da inte dr definierat. Ddremot kan antal objekt som varit foremal for tillsyn i
de fallen anges. Inte heller for “Ovrig miljétillsyn” finns ett definierat antal tillsynsobjekt. En
jamforelse mellan tabellens antal tillsynsobjekt och antal som varit foremal for tillsyn eller an-
tal d&renden ar bara mojlig for "Miljofarlig verksamhet”.

Det vore lampligt att ldnsstyrelserna tillsammans med Naturvdrdsverket tog fram ett forslag till
relevant tillsynsstatistik for arlig rapportering.

Skyddade omrdden (515, 516, 525-528)

Skanes tre nationalparker har hog besoksfrekvens och kréver relativt stora tillsynsinsatser. Till-
synen av skyddade omrdden sker 16pande och integrerat med vard och forvaltning av omrédena.
Tillsyn av biotopskydd och strandskydd har bedrivits ndr anmélningar kommit in till Lanssty-
relsen, men egeninitierad tillsyn har prioriterats ner inom dessa omraden. For biotopskydd och
strandskydd finns inget definierat antal tillsynsobjekt eftersom skydden dr generella. Daremot
har de objekt som varit foremal for tillsyn inkluderats i tabellen. Samma sak géller samrad en-
ligt 12 kap 6§. En jimforelse mellan Antal tillsynsobjekt” och ’Antal objekt som varit féremaél
for tillsyn” gar darfor inte att gora. Antal drenden &r storst for samrad enligt 12 kap 6§ (525).

Vattenverksamhet och tikter (535, 545)

Inom vattenverksamhet har ca 150 objekt varit foremal for tillsyn, 25 av dessa har ocksé haft
tillsynsbesok. Tillsyn av Hallandsdstunneln och Citytunneln har prioriterats. Tillsynen for dessa
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bada projekt kommer att 6ka kraftigt under 2005 eftersom arbetena dé startar pa allvar. Inom
taktomradet har tillsynen skett av ca 40 objekt. I dessa ingér slutbesiktningar i samband med
avslutad taktverksambhet.

Miljofarlig verksamhet (555):
Miljorapporter frén samtliga tillsynsobjekt har behandlats och darmed har samtliga varit fore-
mal for tillsyn. Tillsynsbesok eller inspektioner har daremot inte gjorts pa samtliga objekt. Till-
synen har koncentrerats till de objekt som har storst miljopaverkan. Vid tillsyn har sdrskild
uppmarksamhet dgnats at kemikaliefragor, [IPC-direktivets tillimpning och de verksamheter
som paverkar miljomalen ”Giftfri miljo” och ”Begrénsad klimatpdverkan”.

Ovrig miljétillsyn (565-567, 575)
Ett definierat antal tillsynsobjekt finns ej for denna grupp. Med malet att forbattra och dka ke-
mikalietillsynen i ldnet bedrivs bl.a. ”Samordnad kemikalietillsyn” 1 projektform tillsammans
med lédnets kommuner. Avfallsflodena i ldnet kommer att kunna kartliggas genom en ny blan-
kett for miljorapport som skall anvédndas av alla avfallsanldggningar i ldnet. Inom férorenade
omraden har 34 potentiellt fororenande objekt, dar Lansstyrelsen har tillsynen och dér verk-
samheten &dr avslutad, identifierats. Av dessa har 6 varit foremal for aktiv tillsyn.

Areella niringar

Lantbruk (605)
Inom sakomradet redovisas ndrmare 15 olika tillsynsverksamheter. Antalet har utokats med 2 st
jamfort med foregdende ar beroende pa utdkad tillsynsdefinition. Antalet tillsynsobjekt 1 ko-
lumn B Gverstiger méngfalt antalet tillsynsobjekt (lantbrukare och kommuner) 1 ldnet beroende
pa att samma tillsynsobjekt aterkommer upprepade ganger inom olika tillsynsverksamheter.
Antalet tillsynsobjekt har utokats kraftfullt jamfort med foregdende &r beroende pa utokningen
av antalet redovisade tillsynsverksamheter samt 6kat antal deltagare pa behorighetsutbildning
(naturlig ars variation).

Kolumn C och D domineras stort av antalet deltagare pa behorighetsutbildning. Kolumnernas
totala antal har okat stark jamfort med tidigare ar beroende den utdkade tillsynsdefinitionen och
det stora antalet deltagare pd behorighetsutbildningen.

Kolumn E utgors huvudsakligen av forfragningar fran olika kommuner om tillsynsvigledning
for kemisk bekdmpning tillsammans med ovanligt manga anmélningar om flyghavreforekomst.
Det totala antalet har 6kat ndgot jamfort med foregédende ar beroende pa naturliga ars variatio-
ner samt den utdkade tillsynsdefinitionen.

Betriaffande kolumn F och G finns tillsynsplaner for alla verksamheter utom en, distansutbild-
ning for farligt gods, dir Lansstyrelsen inte funnit behov av en plan. Utarbetade och vedertagna
metoder anvédnds inom all tillsynsverksamhet.

Kolumn H domineras av drenden kring vixtskydds- och flyghavrelagstiftning. Antalet har ut-
oOkats kraftfullt jimfort med 2003 beroende naturliga arliga variationer och utdkningen av till-
synsdefinitionen.

I kolumn I redovisas huvudsakligen brister betrdffande Léansstyrelsens mojlighet att dra in be-
horighet ndr anviandare inte uppfyller gillande regler for anvéndning. Antalet har dock minskat

nagot jamfort med antalet 2003.

Social omvirdnad
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Begreppet tillsyn har inom det sociala omradet en vid definition. I begreppet ingér sévil kon-
troll som végledning. Bakom detta ligger att tillsyn i betydelse kontroll handlar om regelefter-
levnad medan tillsyn i meningen végledning handlar om att hjilpa till med utveckling for att fa
maluppfyllelse. Generellt sdgs dd att man forenar kontroll och vagledning i samma aktivitet och
att den tillsynen skall frimja méluppfyllelse. Samtidigt &r var aterrapportering och véra system
for statistisk redovisning kopplade till kontrollbegrepp t.ex. hur stort antal tillsynsbesok, hur
manga beslut med kritik, allvarlig kritik etc. Inom socialtjédnstlagens omréde stéller bade be-
greppsforvirringen och aterrapporteringsbekymren krav pd balansgang for att i aterrapporte-
ringen skapa forstdelse for det som gors och konsekvenser av tillsynen/vigledningen. Social-
tjdnstlagen dr en ramlag som forutsitter att tillsynen gér beddmningar om t.ex. vad som &r god
kvalitet i en verksamhet, m.m. Foreskrifter, bedomningskriterier saknas i stor utstrickning for
att kunna gora en regelritt kontroll. Sanktionsmojligheterna dr begransade. Det blir naturligt att
1 den sociala tillsynen utveckla metoder for vigledande arbete och att den vigledande delen av
arbetet far stort utrymme. Kommunerna efterfragar ocksd Linsstyrelsens hjilp att utveckla sina
verksamheter. Lansstyrelsen har inom sociala sektionen en mélinriktad strategi for metodut-
veckling och kunskapsutveckling i syfte att tillsyn respektive vigledning skall bli tydligare, ef-
fektivare och eftertraktad i maluppfyllelsearbetet.

Under 2003 gjordes en aktiv inventering av tillsynsobjekten d& varje kommun tillskrevs. Tre till
fyra kommuner svarade inte varfor vi uppskattade antalet objekt i dessa. Under 2004 har ob-
jektplanen foljts upp.

Aldreomsorg
Tillsynen (kontroll respektive vigledande arbete) inom dldreomradet fick hog prioritet nér re-
sursdkningen i form av Aldreskyddsombud skapades. Metoder for tillsyn” sattes under lupp
liksom de otaliga perspektiv som kan finnas att ta hdnsyn till. Lansstyrelsen valde att initialt
anvinda dldreskyddsombuden i framtagandet av en modell for tillsyn som hade fokus pa ut-
forskande av hur efterlevnaden inom dldreomsorgens verksamheter ser ut i forhéllande till de
skrivna kvalitets-, policy- och inriktningsdokument som kontrollen ofta inriktar sig pa. Darefter
att stilla ”verkligheten” 1 relation till dokumentens ambition och de nationella malens krav samt
att medvetandegora det eventuella gapet. Dessa rapporter och dialoger har lett till framgéng
men kan inte redovisas i form av t.ex. antal tillsyn med beslut om kritik. Antalet genomf6rda
tillsyner har naturligt 6kat kraftigt genom éldreskyddsombudens tillkomst.

Handikappomsorg
Savil inom handikapp- som dldreomradet har genomforts en stor tillsynsinsats under rubriken
”Verka for planering for framtida behov” hos mélgruppen dldre respektive funktionshindrade.
21 kommuner har besokts. OBS: Dessa besok finns ej registrerade i ovanstédende tabell som till-
syn p.g.a. det som sagts i allmdn kommentar ovan.

Individ- och familjeomsorg
Inom IFO-omradet utgér de enskilda klagomélen en mycket stor andel av drendena och redovi-
sas ¢j ovan. De individuella klagomélen &r ofta av sddant slag att tillsyn i deras drende vore
verkningslds d.v.s. att de handlar om klagomal pd hur enskild handldggare eller chef i social-
tjidnsten bemott dem eller anmilaren ifrdgasatter socialtjanstens beddmning. Vi har valt en linje,
att 1 stillet for att, 1 vissa fall, besluta att ej 6ppna tillsyn besluta att 6verlamna klagomaélet till
kommunen for handldggning. Vi gor dértill en verksamhetstillsyn efter en tid for att f6lja upp
hur kommunen/kommunerna hanterat Lénsstyrelsens 6verlimning och hur kommunens egen
klagomalsrutin i verkligheten fungerar. JO tittar for ndrvarande pa denna hantering.

Generella kommentarer 1 vrigt:
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Begreppet tillsynsplan anvinds for badde 1dng- och kortsiktig planering av tillsynsinsatser ut-
ifran laget/behovet i ldnet. For de tillsynsinsatser planeras for aret gors en detaljerad aktivitets-
plan som var och en, fran och med 2005, forses med kvalitets- och kvantitets mél. Darigenom
kommer insatsernas effektivitet och resultat att kunna foljas upp pa ett mer traffsdkert sétt &n
vad som hittills varit fallet

Ovrig forvaltning:

Stiftelser (206)
Stiftelser som ar bokforingsskyldiga har en lagstadgad skyldighet att insdnda arsredovisning for
varje verksamhetsar. Dessa formalia granskas vid inkommandet och brister initierar ett tillsyns-
drende. Vid den fordjupade granskningen av drsredovisningarna patréffas ytterligare brister och
da initieras ytterligare tillsynsidrenden. Ett tillsynsédrende har initierats av en annan lansstyrelse
som erhallit information om brister rorande en insamlingsstiftelse 1 vart 1an.

Kameraévervakning (211)
For att bedriva en effektiv tillsyn har for inspektioner valts omraden med flera kameror i nirhe-
ten sdsom kopcentra och centrerade stadskédrnor/centrum. Varje butik eller 6vervakningsplats ér
ett tillsynsdrende, totalt 43 under aret. Inspektioner kriver bade forberedelse och efterarbete.
Allménheten har initierat sex drenden genom att papeka att kameradvervakning sker 6verhu-
vudtaget eller pa ett olampligt sétt.

bevakningsforetag (212)
Av totalt cirka 35 bolag (2 600 anstéllda) har fyra inspekterats under &ret. Bolagen har en lag-
stadgad skyldighet att inlimna arsredogdrelse for varje verksamhetsar, dtta bolag fick under
aret pdminnas om denna skyldighet. Fornyad laglydnads provning gors pé all personal vid
granskning av arsredogorelserna. En fordjupad laglydnadsprovning har pabdrjats avseende fyra
viktare. Fem drenden har initierats av allménheten som riktat kritik mot enskilda bolags verk-
sambhet.

Verksamhetsgren Social tillsyn
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FOR VERKSAMHETSGREN SOCIAL TILLSYN

TABELL 2.2 - VERKSAMHETSKOSTNADER OCH ARSARBETSKRAFTER 2004

Tabellen skall innehélla verksamhetskostnader enligt resultatrdkningen. Fakta i tabellen skall

endast redovisas for senaste rikenskapsar (dvs. 2004).

Kostnader och arsarbetskrafter for VG Social tillsyn Kostnader Ars-
tkr) arbetskrafter

Totala kostnader VG Social tillsyn (exkl. OH) 10 353 15,0
varav Tillsyn och rddgivning m.m. (701, 709) 7167 11,9
varav Enskild vardverksamhet (702) 473 0,8
varav Individdrenden (703) 179 0,3
varay Fordelning av statsbidrag (704) 2271 1,6
varav Alkoholdrenden (705) 264 0,4
Verksamhetsgrenens andel av myndighetsdvergripande kostnader (10

+11) 5226 4,0
Totala kostnader VG Social tillsyn (inkl. OH) 15 579 19,0

TABELL 2.2.1 — SOCIAL TILLSYN — FORDELNING AV TILLSYNSINSATSER

Nedanstéende tabell svarar mot de krav pa aterrapportering som avser verksamhetsgren Social tillsyn.
Uppskatta hur social tillsyn fordelar sig i procent mellan frémjande/forebyggande, inspektioner/kontroll
och 6vrig tillsyn. Redovisa och kommentera de viktigaste frimjande/forebyggande tillsynsinsatser-
na under iret, exempelvis seminarier och méten med politiker respektive forvaltningsledningar.

Tillsynsinsats Procent
Frimjande/forebyggande 59
Inspektion/kontroll 33
Ovrig tillsyn 8
Summa 100

De viktigaste fraimjande insatserna dr:

= ”Verka for planering av framtida behov” da 21 kommuner besoktes och dialog fordes med

politiker och tjanstemaén.

» Seminarium om det sociala innehallet i dldreomsorgen. Det sociala innehdllet har fétt ett
minskat utrymme i dldreomsorgen och seminariet behandlade meningsfullhet for de éldre.

Seminariet fick mycket bra omdome fran deltagarna.

Den metod med dialogen i1 fokus som i 6kad omfattning anvénds i tillsynen i dag har 1 sig en

fraimjande/forebyggande effekt.

= Tre, av lidnsstyrelsen drivna/initierade forskningsprojekt med syfte att stodja kunskapsut-
veckling i praktiken:” Aldreskyddsombudskapet”(rapport i Skine i utvecklingserien), '
vantan” en studie av vardagen pa tva enskilt drivna boenden for psykiskt funktionshindrade
(rapporten ges ut i samma serie under februari/mars 2005) samt ”Barnens socialsekretera-
re”, ett projekt for att i praktiken gora barn delaktiga i utredningar som rér dem ( rapporten

ges ut i samma serie i mars/april 2005).

Kontroll skapar underlag for analys av ldget i 1dnet och utgér grund for skapandet av tillsyns-
planer. Brister som uppmérksammas i tillsynen/kontrollerna f6ljs upp genom bl.a. insatser som
”Verka for kommunal planering”, dialog i syfte att vigleda i verksamhetsutveckling samt flera
andra aktiviteter som kodas som frimjande arbete. Det bedoms att detta arbetssétt ger ett kon-

kret resultat nir det giller maluppfyllelse.

‘ TABELL 2.2.2 - SOCIAL TILLSYN — ANTAL INSPEKTIONER/KONTROLLER

Nedanstéende tabell svarar mot de krav pa aterrapportering avseende verksamhetsgren Social tillsyn.
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Observera att det ar antal inspektioner som skall anges - inte antalet tillsynsobjekt. Kommuner avser kommuner dar

lansstyrelsen mer ingdende granskat ett eller flera verksamhetsomraden.

Med inriktning pa4 | Med inriktning pé miss- Med inriktning pa
barn och unga bruk psykosociala problem
Genomford tillsyn
Antal Hem for vérd eller boende Privat 10 7 S
(HVB) Offentlig 0 0 0
Aldre Funktionshindrade varav psykiskt funk-
tionshindrade
Antal siirskilda boendeformer Privat 17 13 13
Offentlig 75 3 3
Antal granskade kommu- Missbruk Barn och unga Aldreomsorg Handikappomsorg
Iner/kommundelar
51 10/2 22/10 11/1

TABELL 2.2.3 - SOCIAL TILLSYN - AVSLAGSBESLUT M.M.

Under 2004

Antalet ansokningar enligt 16 kap 1§ SoL under 2004

52

Ar Antal ej verkstillda Avslagsbeslut | Sanktions avgift, SoL
Beslut enligt SoL [Domar enligt SoLL |trots bedomt  JAntal
Sarskilda bo- |Andra insat- [Sérskilda  [Andra insatser |beh0v enl. SoL, Jansokningar [Domar med
ende ser boenden antal bifall

31/12 2002 110 7 3 0 350 0

31/12 2003 111 25 4 2 291 0

Ar Antal ej verkstillda Avslagsbeslut Sanktionsavgift, LSS
Beslut enligt LSS Domar enligt LSS trots bedomt Antal
Sarskilda Andra Sérskilda bo-|Andra insatser [behov enl. LSS, Jansékningar |Domar med

enden antal bifall

boenden insatser

31/12 2002 33 112 23 6 17 0

31/12 2003 30 99 14 7 17 0
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Mal 1: Lansstyrelsen skall tillse att socialtjédnstens arbete bedrivs mélinriktat, lagenligt samt
med god kvalitet och framforhallning i planeringen. For ar 2004 skall sérskilt gilla att brister
och missforhdllanden i huvudminnens verksamhet skall atgérdas i enlighet med en av lanssty-
relserna och huvudménnen 6verenskommen tidsram.

Redovisa inom verksamhetstillsynen:

e om brister och missforhillanden atgirdats enligt 6verenskommen tidsram,
Verksambhetstillsyn inom dldreomradet ledde i sju fall till atgardsplan. Tre av dessa har hittills
foljts upp. Uppfoljningen visade att missforhéllandena atgérdats enligt plan. I fyra fall har tiden
for dtgdrd dnnu ej 16pt ut och dérfor har dnnu dessa inte f6ljts upp.

Krav pa fullvardiga ldgenheter har inneburit att:
Tva verksamheter har avvecklats p.g.a. mindre efterfrdgan och for att det ar for dyrt att byg-
ga om.
En verksamhet har ej fortsatt tillstdnd for permanent boende utan endast for korttids vistel-
se.
Tva verksamheter har inkommit med tidsplan for ombyggnad.
Tvé verksamheter planerar for ombyggnad och tidsram f6r ombyggnad ska l&dmnas in fore
arsskiftet.
Med tva verksamheter finns en 16pande dialog om ombyggnad.

Inom handikappomrddet har tre verksamhetstillsyner gidllande mélgruppen personer med psy-
kiskt funktionshinder resulterat i atgidrdsplan. Tiden for atgérd har dnnu ej 16pt ut varfor tillsy-
nen inte dr avslutad. I ett enskilt tillsynsdrende har kommunen inte inkommit med begérd at-
girdsplan men anledningen dr dnnu ej kénd. Krav pé fullvédrdiga lagenheter har inneburit att en
kommunal verksamhet samt tre privata verksamheter har inkommit med tidplan fér ombygg-
nad.

Icke verkstdllda domar har foljts upp kontinuerligt inom dldre- och handikappomradet vilket
lett till att dtgérder vidtagits. Sarskild avgift har inte behdvt aktualiseras inom dldreomradet
men inom handikappomradet har tta drenden lett till ansdkan om sérskild avgift. Inget av dessa
drenden dr d&nnu avgjorda av ritten.

e om brister som papekats och foljts upp inte atgardats, beskriv kortfattat orsakerna till
detta,
I de fall vi beslutat om atgérdsplan och uppfoljning gjorts har brister tgardats.

e en sammanfattning av de tre viktigaste tillsynsinsatserna som sannolikt givit bist effekt

och motivera kortfattat gjorda tillsynsprioriteringar,
1. Aldreskyddsombudens tillsyn som fokuserat pa hur de nationella mélen for dldrepolitiken
forverkligats i praktiken &r en prioriterad tillsynsinsats. Tillsynen har lett till att

maél konkretiserats

dldres rost 1 hogre utstrickning gjorts hord

processer satt ingdng/forstarkts; ex anviandande av kontaktman, individuella planer
Tillsynen dr naturligt prioriterad genom den 6kade resursramen och det direkta uppdraget.
Langsiktigt arbete med att hja boendestandarden i enskild verksamhet har gett effekt.

2. Tillsyn av kommunernas kvalitetsarbete och klagomélshantering i samband med att Lanssty-

relsen ldmnat dver vissa klagomal fran enskilda ar en viktig insats. En hel del av enskildas kla-
gomal handlar om upplevelse av daligt bemdtande frin socialtjdnstens sida eller om missndje
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med de beddmningar som socialtjdnsten gjort. Lansstyrelsen har inte funnit grund for att 6ppna
tillsyn i dessa fall men har, genom att dverldmna till kommunen, 6ppnat en mojlighet for den
enskilde att bli hord och for kommunen att f4 kunskap om brister som eventuellt kan atgérdas
genom aktivering av intern klagomalshantering. Avsikten ar att uppmérksamma bemdotandepro-
blematiken sa att kvaliteten i1 arbetet generellt kan oka.

3. Arbetet med att implementera och f6lja upp "Personligt ombud” har varit prioriterat och
verkningsfullt. Antalet ombud har 6kat och det finns nu ledningsgrupper i néstan alla kommu-
ner. Flera utvirderings- och utbildningsinsatser har 4gt rum och tva forskningsstudier ar under
genomforande. Dels en studie som handlar om samhillsekonomiska vinster av PO och dels en
studie av det dagliga livet pa tva privata verksamheter, sett ur ett brukarperspektiv. Prioritering-
en &r naturlig eftersom sirskilda statsbidrag erhéllits for &ndamaélet.

¢ en kortfattad beskrivning av hur den viktigaste verksamhetstillsynen bedrivits, t.ex.
modell, metod, forindringar och fornyelse,

Aldreskyddsombudens tillsyn. I samband med tillkomsten av dldreskyddsombud startades ett
fornyelsearbete avseende tillsynsmetodiken. Medborgarperspektivet och de nationella mélen &r
viktiga utgdngspunkter for tillsynen. Lansstyrelsen tillampar ett systemteoretiskt synsitt och
didrmed forknippade samtals- och kommunikationstekniker. Dessa verktyg har dkat var forma-
ga att forstd och anvénda oss av processerna i tillsynsaktiviteterna. Det processorienterade arbe-
tet har medfort

en bittre dialog med objektansvariga

att de dldres rost béttre blir horda

en 0kad mojlighet att ta reda pa hur vardagen verkligen ter sig for de dldre jamfort med

skrivna planer och policys.
Framvixandet av dldreskyddsombudskapet finns att 1dsa om i en forskningsrapport i serien Ska-
ne i utveckling 2004:15, ISSN 1402-3393.

Overlimnande av vissa klagomdl fidn enskilda till socialtjcnsten for handliiggning.

Genom att metodiskt Overldmna vissa klagomal till kommunen for atgérd okar socialtjinstens
mdjligheter att utveckla klagomalshantering och medvetandegora eventuella behov av kompe-
tensokning avseende bemotandet av klienterna.

Vér metod gar ut pa att Lansstyrelsen ej endast meddelar den klagande att tillsyn ej 6ppnas.
Liansstyrelsen ldmnar, genom beslut, dver till kommunerna och uppmirksammar dem pé att kla-
gomalen ligger inom deras ansvar att hantera. [ en del fall krivs dterrapport om hur drendet han-
terats.

En verksamhetstillsyn har genomforts dartill for att generellt folja upp kommunernas gensvar
pa 6verlimnandet. En metodutveckling pdgar for att forfina detta verktyg, sérskilt viktigt ar att
beslutens formuleringar ar tydliga och korrekta.

Tillsynsmodell Personligt ombud. Lansstyrelsen gor tillsynsbesok 1 de kommuner som har PO.
Vid dessa besok triffar vi PO, kommunens kontaktpersoner samt representanter ur lednings-
gruppen. Kommunens PO-verksamhet foljs upp i forhéllande till planer och forvédntad utveck-
ling. Ett pm skrivs for varje kommun. En mindre rapport sammanstills for hela tillsynen. En
redovisning av hur statsbidraget anvints begérs arligen in. Detta ligger till grund for beslut om
statsbidraget kommande ar. Detta sétt att arbeta har resulterat i att samverkan mellan sakomra-
dena Okat.

o viktiga insatser som piverkat kommuner att planera for behovstickning,

Genom en tillsynsaktivitet, ”Verka for kommunal planering av insatser for socialtjanstens mél-
grupper i framtiden” har dialog forts med kommunstyrelse, socialndmnd och ledande tjénste-
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min inom de flesta av ldnets kommuner om hur kommunen planerar och arbetar for att tillgo-
dose framtida behov for dldre och funktionshindrade.

Risken att fa betala en sarskild avgift har paverkat kommunernas planeringsvilja.

Dialog har dven forts med socialtjénsterna i linet om vikten av att skdta rekrytering av familje-
hem, kontaktpersoner och kontaktfamiljer. Att stodja lokala projekt med hjéilp av utvecklings-
medel dr positivt.

e om lagindringen i 16 kap. 1 § socialtjanstlagen (2001:453) lett till att ansvarstvister lit-
tare loses i samforstind samt att ménniskor inte blir avvisade for att en annan kom-
mun anses ha ansvaret.

Atta ansdkningar har avgjorts av lidnsstyrelsen och tva av besluten har dverklagats. Ménga fré-

gor per telefon géller ansvarig kommun vilket tyder pa att tvister mellan kommuner fortfarande

ar vanliga. | vissa kommuner ser man variationer pa temat “att inte dppna utredning” eller ’det
ar inte vart bord”. Det forekommer att enskilda kommer i kldm, ibland under lang tid och frimst

1 frdgor som beror kvinnor som utsitts for vald eller personer som “med undantag av vistelse-

begreppet har ritt till bistdnd av mantalsskrivningskommunen”.

Mal 2: For att forbéttra helhetssynen 1 socialtjdnstens arbete skall lansstyrelsen 1 tillsynsarbetet
beakta jamstédlldhets-, barn- och tillgénglighetsperspektiv.

Redovisa hur jamstilldhets-, barn- och tillgiinglighetsperspektivet beaktats i tillsynen.
Inom ramen for en viktig insats: ”’Verka for kommunal planering av insatser for socialtjdnstens
malgrupper i framtiden” lyfts fragor om tillgénglighet, jdmstilldhet och méngfald/integration
fram. Exempelvis ndr vi samtalar om bistdnd, bostadsbyggande, kollektivtrafik respektive per-
sonalforsorjning och hur tillgodose behov hos dldre med annan spraklig och/eller kulturell bak-
grund. Denna insats har genomforts i de flesta av ldnets kommuner.

Jamstdlldhetsfrdagor
Jamstilldhets- och genderperspektiv har beaktats i arbetet med projektplaner, enkédter och ut-
vérderingar vid tillsyn.

Linsstyrelsen har 1 sin tillsyn genom enkéter och intervjuer tagit fram kdnsuppdelade uppgifter
for att om mojligt granska om det finns skillnader i socialtjdnstens insatser beroende pé kon.
Dar skillnader mellan kon konstaterats har samtal forts med ansvariga for kommunernas social-
tjanst.

Under 2004 har vi genomfort tillsyn och kartldggningar inriktade pa dldre invandrares situation.
Arbetet kommer att fortsétta under 2005.

Alla verksambhetstillsyner inom omrddet social omvardnad utvérderas utifrdn en s.k. ”Checklis-
ta”. Denna checklista innehéller bl.a. en friga som tar upp om ett jamstélldhetsperspektiv har
beaktats i tillsynen och en f6ljdfrdga om vilka skillnader som i sa fall har framkommit. Dessa
utvirderingar sammanstélls och ligger sedan till grund for utvecklade metoder och fragestall-
ningar i kommande tillsyn.

En intern utbildningsdag har genomforts i syfte att 6ka Lansstyrelsens kunskaper om jamstélld-
het samt forbereda for en riktad verksamhetstillsyn under 2005.

55




LANSSTYRELSEN I SKANE LAN 2004

Integrationsfragor aktualiseras vid samtal kring bistindsbeddmning samt kring vilka insatser
respektive aktiviteter som erbjuds dldre.

I samtal med enskilda verksamheter tas jamstalldhetsperspektivet upp avseende sévil personal
som inskrivna, med socialtjdnsten i samtal som géller deras personalsituation och 1 handlagg-
ning av individdrenden - hur speglar handlidggningen synen pa mén respektive kvinnor?

Barnperspektivet
I all tillsyn som berdr barn beaktas barnperspektivet. Ett sarskilt projekt “Stdrkt skydd for ut-
satta barn”, drivs med hjélp av statsbidrag (tidiga insatser) i syfte att 6ka barns delaktighet i ut-
redningar. Lénsstyrelsen har dven genomfort ett projekt tillsammans med Barnombudsmannen.
I det projektet undersdktes om ungdomar som placerats pa institution kunde péverka sin situa-
tion.

Tillgdnglighetsperspektivet
Tillgénglighetsperspektivet kan i samtalen gélla hur létt det &r att na socialtjansten, vissa grup-
pers mojlighet att nd dem, t.ex. barn. Tillgénglighetsperspektivet lyfts sirskilt fram 1 arbetet
med Oversiktsplaner. I tillsynen av sirskilda boenden, kommunala som enskilda, tas tillgénglig-
heten, framst den fysiska, upp.

Ldnsstyrelsens tillgdnglighet for medborgare och socialtjénst dr f.n. 1 fokus. Forutom det som
foljer med 24-timmarsmyndigheten ser vi &ven dver vad begreppet tillgdnglighet innebér 1 vida-
re mening savil for medborgarna som for socialtjdnsten i relation till Lansstyrelsens uppdrag.
En sérskild intern temadag for att fordjupa oss 1 tillgdnglighetsbegreppets innebord har plane-
rats in i januari 2005. Syftet dr att bredda synen pa tillgédnglighet och fa ett béttre underlag for
framtida organisering av t.ex. telefontider.

Mal 3: 1 syfte att forbittra kvalitet och sidkerhet inom dldreomsorgen skall de samlade tillsyns-
insatserna 0ka vésentligt jamfort med ar 2003. Det skall 4stadkommas genom dldreskyddsom-
buden och Ovriga tillsynsresurser inom omradet.

Mal 4: Lansstyrelsen skall tillse att kommunernas anvindning av individuella planer for funk-
tionshindrade, som syftar till att béttre samordna insatser och att samverka, 6kar 1 varje 1dn un-
der ar 2004 jimfort med resultatet 1 Socialstyrelsens kartldggning &r 2003.

Redovisa de insatser som ldnsstyrelsen genomfort for att aktivt paverka kommuner och
andra att samordna insatser och samverka genom individuella planer.
Vid dialog inom ramen for den viktiga insatsen:” Verka for kommunal planering av insatser
for socialtjanstens malgrupper i framtiden” 1 20 av ldnets 33 kommuner.
I handliaggning av individuella d&renden uppmérksammas individuella planer.
I rddgivning till socialtjdnsten lyfts individuella planer fram.
Linsstyrelsen och tre kommuner, som kommit en bra bit pa vég, skall gemensamt diskutera
plan for hur man kan ga vidare och utveckla dmnet.
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Mal 5: Samverkan mellan lansstyrelserna och Socialstyrelsen skall vidareutvecklas i syfte att
uppna:

— Okad samordning savél mellan lansstyrelserna som mellan den regionala och nationella tillsy-
nen inom socialtjanstomradet samt

— Okad samordning nér det géller tillsynen dver socialtjinsten och hélso- och sjukvarden.

Redovisar kortfattat samverkan som gett samordningsvinster och samverkan som bidra-

git till att tillsynen fiatt 6kat genomslag,

Under aret har linsstyrelsen och Socialstyrelsens RT-enhet gjort fyra gemensamma tillsynsbe-

so0k. Verksamheterna dar tillsyn genomforts har uppskattat att det skett en gemensam tillsyn ef-
tersom helhetsperspektivet beaktats.

Ett gemensamt arbete har utforts med att jimfora lagstod och normering for tillsyn och ett

byte av information och beslut i klagomalsdrenden som ror bade socialtjénst och hélso- och
sjukvérd har skett. Gemensam metodutveckling har paborjats.

Ett samarbete med arbetsmiljoverket har paborjats som kan ge effekt for t.ex. tillgénglig arbets-
ledning, handledning.

Utbyte av information med fortroendendmnderna for att i varje myndighets arsredovisning till
Socialstyrelsen peka pa omraden som medborgarna upplever som problem.

Redovisa hur jimstilldhetsperspektivet beaktats i de gemensamma bedomningskriterier
som tas fram for tillsyn inom ildre- och handikappomsorg samt inom individ- och famil-
jeomsorg,

Liansstyrelsen har ej utarbetat gemensamma beddmningskriterier for jamstalldhet men jam-
stalldhetsperspektivet beaktas i all tillsyn.

Redovisa antalet gemensamma nimnder mellan kommuner och landsting i léinet
Det finns inga gemensamma ndmnder i ldnet.

Mal 6: Lansstyrelserna skall se till att den kommunala tillsynen pa alkohol- och tobaksomradet
skarps.

Redovisa hur lansstyrelsen har bidragit till att den kommunala tillsynen har skirpts.
Den kommunala tillsynen har skérpts genom:

kommunbesok

konferenser

radgivning

Skénesamverkan mot droger

samordnad tillsyn

nitverksarbete

utbildningar

skriftlig lansrapport

Lansstyrelsen i Skane lan har under ret verkat for att inom respektive kommunen fa till stdnd
en bredare samsyn kring fragor enligt alkohollagen och i viss man tobakslagen. Tillsyn av ser-
veringsstéllen och detaljhandelsstillen for 61 och tobak har legat dverst pa agendan i alla sam-
manhang dér lansstyrelsen under aret traffat kommunala foretradare kring fragor enligt alkohol-
lagen.
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Under varen 2004 bjod lansstyrelsen in beslutsfattare, alkoholhandldggare och drogsamordnare
till en gemensam konferens pa temat ansvarsfull alkoholservering. Alkohollagen utgér i stort en
gemensam grund for forebyggande arbete 1 kommunerna. Enligt Lansstyrelsens bedomning &r
det viktigt att samarbete sker kring formerna for den forebyggande verksamheten kopplat till
alkohollagen. I de kommunala alkohol- och drogpolitiska programmen ingar riktlinjer for al-
koholservering och detaljhandel med 61 som en viktig del.

Den ansvarsfulla alkoholserveringen utgér pd kommunal basis en viktig och betydande del av
tillsyn 6ver restauranger. Kanske inte pé det sittet att antalet bokforda inspektioner har dkat
utan mer att i dialogen med krogarna har det inneburit en forstéelse for var och ens ansvarsta-
gande. I fokus har statt att se till att inga underariga personer blir serverade alkoholdrycker pa
restaurangerna och att inte heller overservering sker. Syftet ar att fa ett lugnare och trivsammare
klimat pa restaurangerna till fromma for alla parter: gister, ndrboende, anstéllda och tillstdnds-
havare.

Denna form av forebyggande tillsyn kommer att ge resultat men de métbara effekterna syns inte
alltid pa en gang. Ett langsiktigt och mélmedvetet arbete krévs.

Detta budskap har givits till kommunerna under aret. Intresset for den ansvarsfulla alkoholser-
veringen har vickts och tagit fart 1 framfor allt de storre stdderna. Lansstyrelsen har medverkat i
utbildningen i ett flertal kommuner.

Kommunbesdk har gjorts for diskussioner med alkoholhandldggarna. Lénsstyrelsen har ocksa
gjort gemensamma kommunbesdk tillsammans med Alkoholkommittén och Skanes kompetens-
center for alkohol- och drogprevention, Cerum. Vid dessa besok har bade kommunledning, for-
valtningschefer och handldggare medverkat.

Lansstyrelsen leder en referensgrupp om fem kommuner i ldnet dar aktuella fragestéllningar en-
ligt alkohollagen ventileras. Referensgruppen diskuterar tillsynsfrdgor och planerar for lanskon-
ferenser.

Samordnad tillsyn har under aret inriktats pa ett speciellt projekt, ISAK, som ldnsstyrelsen in-
lett tillsammans med Malmo stad. Projektet &r inriktat pd privat inforsel av alkoholdrycker och
forsdljning av dessa drycker pé restaurang. Tillsammans med Statens folkhélsoinstitut utarbetas
metoder for en speciell form av tillsyn som avses spridas till andra kommuner.

Inom ramen for Skdnesamverkan mot droger som leds av ldnsstyrelsen arbetar myndigheterna
tillsammans bl. a med opinionsbildning kartldggningar och samverkan kring alkohol, tobak och
narkotika. Tillsynsfrdgorna kommer in d@ven i denna verksamhet inte minst detaljhandelstillen
med 6l som ocksa illegalt séljer dven starka alkoholdrycker. Polisen 1 Malmo har under aret ar-
betat intensivt tillsammans med tillstindsenheten for att fa stopp pé denna hantering.

Lansstyrelsen arbetar for narvarande i kommunala nétverk med alkoholhandldggare och drog-
samordnare. Tankar finns pé att inventera d&ven andra kommunala nétverk for folkhdlsosamord-
nare, brottsforebyggande rdd och hélsofrdmjande skola. Kommunforbundet Skéne har inom
Skanesamverkan mot droger getts uppdraget att inventera och undersdka mdjligheten till en
gemensam sammandragning av alla ndtverken for information och samverkan. Den gemen-
samma nadmnaren ar forebyggande verksamhet i folkhdlsoperspektiv.

Lénsstyrelsen har under aret ocksé svarat for utbildning av bade krogare och restaurangpersonal
oftast i ndra samarbete med kommunens tillstdndsenhet.
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I Lansstyrelsens rliga lansrapport pd alkoholomrddet som tillstills alla kommuner behandlas
speciellt den kommunala tillsynen dér kommunerna kan jédmfora sig med varandra och fa del av
Lansstyrelsens synpunkter.

Mal 7: Stodet och skyddet till kvinnor som ar utsatta for vald eller andra dvergrepp skall upp-
marksammas 1 tillsynen.

Redovisa hur och i vilken utstrickning fragan om viald mot kvinnor uppméirksammats i
tillsynen samt hur barnens forhillande uppmérksammats i tillsynen i de fall deras mod-
rar utsatts for vald.

Det lokala arbetet f6ljs genom triaffar med kvinnojourer och socialtjdnsten. Genom enskilda
klagomal framkommer ibland brister i socialtjinstens handldggning av drenden som ror kvinnor
som efter att de utsatts for vald soker bistdnd. Framfor allt om bistandet soks 1 en annan kom-
mun dn hemkommunen. Ett forslag pd utbildningsdag 2005 for socialtjanst och kvinnojourer,
eventuellt &ven andra berérda myndigheter dr under utarbetande. I beddmningen av enskilda
tillsynsérenden fokuseras alltid pa barnperspektivet.

Négot sdrskilt matinstrument for att ta fram omfattningen av detta finns for nirvarande inte.
Uppskattningsvis har det under aret forekommit i 1 — 3 tillsynsérenden efter klagomal frén en-
skilda. Andra myndigheter och frivilliga organisationer kontaktar oss ibland for att berdtta om
socialtjanstens brister i bemotande av kvinnor och barn som ar valdsutsatta.
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Verksamhetsgren Miljotillsyn

TABELL 2.3 - VERKSAMHETSKOSTNADER OCH ARSARBETSKRAFTER 2004

FOR VERKSAMHETSGREN MILJOTILLSYN

Tabellen skall innehalla verksamhetskostnader enligt resultatrdkningen. Fakta i tabellen skall

endast redovisas for senaste rikenskapsar (dvs. 2004).

Kostnader for VG Miljotillsyn Kostnader Ars-
(tkr) arbetskrafter
Totala kostnader VG Miljotillsyn (exkl. OH) 12 846 20,7
varav Tillsyn av plan- och byggfrigor m.m.(404) 179 0,3
varav Fornminnen (431) 1387 2,3
varav Byggnadsminnen (432) 649 1,2
varav Kyrkliga kulturminnen (433) 943 1,5
varav Byggnadsvérd (434) 209 0,3
varav Fornminnes- och kulturlandskapsvard (435) 506 0,9
varay Tillsynsvégledning inom naturvérd och miljoskydd (503, 504) 869 1,4
varav Skyddade omraden (515, 516) 259 0,4
varav Tillsyn avseende naturskydd m.m. (525-528) 921 1,7
varav Tillsyn 6ver vattenverksamhet och tikter (535, 537, 545, 546) 473 0,9
varav Tillsyn av miljofarlig verksamhet och fororenade omréden (555,
575) 3415 5,2
varav Ovrig miljé- och hilsotillsyn (565-567) 236 0,4
varav Tillsyn 6ver lantbruk (605) 2 155 3,3
varav Tillsyn rennéring (613) 0 0
varav Tillsyn &ver fiske (623) 645 0,9
Verksamhetsgrenens andel av myndighetsovergripande kostnader (10 +
11) 6 575 5,6
Totala kostnader VG Miljotillsyn (inkl. OH) 19 421 26,2

Mal 1: Léansstyrelsernas tillsyn av naturmiljon, kulturhistoriskt vardefulla milj6er, byggnader
och fornminnen m.m. skall bidra till att nd miljokvalitetsmalen och bevarandet av naturmiljén

och kulturarvet samt att miljoskador inte uppkommer.

Redovisa viktiga insatser i vigledande syfte och effekter av tillsynen inom natur- och kul-

turmiljon.

Da tillsynen inom kulturmiljo har bedrivits enligt tillsynsplaner endast under 2004 kan effek-
terna dnnu inte méatas. Lansantikvarieforeningen har for avsikt att gemensamt utvérdera tillsy-
nen och hade infor 2004 ett gemensamt material for att om mojligt bedriva tillsyn likartat dver

landet.

Under 2004 har for forsta gdngen arbetet med tillsyn av de kyrkliga kulturminnena (501 objekt)
bedrivits efter en tillsynsplan. Tillsyn har &n sé lange endast kommit igang i liten skala. Hannas,
Skandr, Vadensjo och Vi kyrkor har varit foremal {or tillsyn; Vadensjo efter anmélan fran an-
tikvarisk kontrollant och Va péd Lénsstyrelsens eget initiativ. Tillsynen av V& avsig det medel-
tida kalkmaleriet och tillsynen har fatt till effekt att forsamlingen nu sokt projekteringspengar

ur “’kyrkoantikvariska ersittning” for att dtgérda brister i maleriet.

Arbetet med Citytunneln i Malmo har under aret varit omfattande. Lansstyrelsen har yttrat sig
over tre etapper av ansokan till Miljodomstolen och medverkat vid tre huvudforhandlingar un-
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der sammanlagt drygt tvd veckor. Lansstyrelsens arbete har varit framgangsrikt ur ménga
aspekter. Bland annat har det fort med sig en samsyn och vidgad kunskap internt om de olika
tillsynsomraden som myndigheten har att bevaka, vilket d&ven kan anvéndas i det vardagliga ar-
betet. En intern arbetsgrupp har dven tillsatts for att hantera tillsynen av projektet framover.
Omkring 2000 arbetstimmar har lagts ned pa projektet under aret.

Efter att arbetena med tunnelbygget genom Hallandsdsen legat pa lagvarv under flera ar har
bygget startat upp igen under aret. Lansstyrelsen har bland annat medverkat i uppfoljningen av
fjorérets incident i Lyabécken, vilken har restaurerats pa ett acceptabelt sitt. Lansstyrelsen har
vidare medverkat i den I6pande tillsynen av projektet under aret. En intern arbetsgrupp har dven
tillsatts for att hantera tillsynen av projektet framover.

Genom de ménga samradsidrenden som behandlas, erhills en vérdefull kontakt med vad som
sker 1 landskapet. Manga markédgare och andra verksamhetsutovare tvingas “tinka till” i forvig,
precisera vad de tinker gdra och vilka effekter det kan fi. Kontakten med Lansstyrelsen tillfor
ofta synpunkter som foranleder forbéttringar i projekten, och foreldgganden om forbud mot att
genomfora atgirder dr darfor mycket sdllsynta. I d&rendena samordnas natur- och kulturaspek-
terna vilket bidrar till en helhetssyn pa landskapet bade hos verksamhetsutovarna och inom
myndigheten.

I S6derasens nationalpark har 85 dagar lagts pa tillsyn. Tillsynen omfattar frimst bes6karens
efterlevnad av foreskrifterna for nationalparken. De vanligaste forseelserna dr téltning och eld-
ning pa otillaten plats samt 16sa hundar i nationalparken.

Tillsyn inom naturmiljon har bl.a. bedrivits genom samrad enligt 12 kap 6 § MB om ledningar,
master, friluftsliv, orientering, vatmarksdrenden, schaktning, fyllning etc. Tillsyn efter anmilan
om ev. otillaten verksamhet har ocksa bedrivits

Malsittningen ar att tillsynen skall utgé fran miljokvalitetsmélen och fokus ska ldggas pa de
verksamheter som paverkar miljokvalitetsmalen mest.

Speciellt fokus har under 2004 lagts pa miljomalen Gififri miljé och Begrdinsad klimatpdverkan.

Lénsstyrelsen har paborjat arbetet under miljomalen Gififri miljo med att identifiera anvénd-
ningen och utsléppen av sérskilt farliga kemikalier. I en forsta etapp har ett brev skickats till
samtliga foretag som Lénsstyrelsen har tillsynsansvaret {for. I brevet uppmanas foretagen att
sammanstdlla en forteckning 6ver de sérskilt farliga amnen som anvinds i produktionen Vid
tillsynsbesoken 2005 skall sedan forteckningarna diskuteras med maélséttningen att arbetet med
att ta fram avvecklingsplaner for vissa utvalda &mnen (i forsta hand for de &mnen som anvénds i
stora mingder samt dér det kan tdnkas finnas alternativ som dr mindre farliga).

Nér det giller miljoméalet Begrdnsad klimatpdverkan sa har arbetet med en forstudie piborjas
avseende potentialen att reducera utsldppen for att begriansa klimatpéverkan.

Vidare har den operativa tillsynen under 2004 koncentrerats till de objekt som har storst miljo-
paverkan. Vid tillsyn har sarskild uppmérksamhet dgnats kemikaliefragor, IPPC direktivets till-
lampningar och allmén information om miljokvalitetsmalen. Vid granskningen av miljérappor-
ter, som r en del av tillsynen, har granskningen gjorts forhallandevis 6versiktligt frin verk-
samheter med ringa miljopaverkan och mer koncentrerat med de rapporter som géllt verksam-
heter med stor miljopaverkan. Emissionsuppgifter och beslut har registrerats i Emir och gjorts
tillgdngliga for Naturvardsverket 1 utsatt tid.
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Organiserad tillsynsvégledning enligt Miljobalkens intentioner har genomforts pa olika sétt.
Exempel pa detta dr bransch- och/eller handldggartraffar med kommunens tjansteman. Under
2004 har bl.a. en tvadagars konferens for verkstads- och ytbehandlings branschen arrangerats i
Skane. Gemensamma tillsynsprojekt och lanstraffar inom Samordnad kemikalietillsyn har ge-
nomforts.

Under forsta halvaret har Lansstyrelsens/Naturvardsverkets branschexpert i livsmedels- och
slakterifragor pa uppdrag fran Jordbruksdepartementet medverkat i en arbetsgrupp for att utar-
beta en handlingsplan for omhéndertagande av animaliska biprodukter. Avsikten med hand-
lingsplanen ar att beskriva hur Sverige langsiktigt skall 16sa behovet av att under normalt for-
hallande omhénderta och bearbeta animaliska biprodukter som genereras i landet.
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Verksamhetsgren Djur- och Livsmedelstillsyn

TABELL 2.4 - VERKSAMHETSKOSTNADER OCH ARSARBETSKRAFTER 2004
FOR VERKSAMHETSGREN DJUR- OCH LIVSMEDELSTILLSYN

Tabellen skall innehalla verksamhetskostnader enligt resultatrdkningen. Fakta i tabellen skall
endast redovisas for senaste rikenskapsar (dvs. 2004).

Kostnader for VG Djur- och livsmedelstillsyn Kostnader Ars-
(tkr) arbetskrafter

Totala kostnader VG Djur- och livsmedelstillsyn (exkl. OH) 3185 5,3
varav Livsmedelskontroll (281) 164 0,2

varav Djurskydd (282) 2070 3,7
varav Smittskydd (283) 675 1,0
varav Veterinira fragor (284) 276 0,4
Verksamhetsgrenens andel av myndighetsdvergripande kostnader (10 +

11) 1 855 1,4
Totala kostnader VG Djur- och livsmedelstillsyn (inkl. OH) 5040 6,7

TABELL 2.4.1 - LANSFAKTA INOM DJUR OCH LIVSMEDELSTILLSYN

Nedanstaende tabell svarar mot de krav pa aterrapportering som avser verksamhetsgren Djur-
och livsmedelstillsyn.

Linsfakta for verksamhetsgrenen 2004-12-31 2003-12-31 2002-12-31
Antal distriktsveterindrer 23 27 25
varav min/kvinnor] 9 | 14 9 18 9 | 16

Antal Ovriga statligt anstillda veterinirer -

varav méan/kvinnor |

Antal privat anstéllda veterinirer

|
|

varav mén/kvinnor | | |
5

Antal veterindrstationer med distriktsveterinir 5 5
varav antal distriktveterindrstationer dér statliga upp-
gifter fullgdrs av privata veterindrer - -
Antal inspektorer inom livsmedelstillsynen, st/aa] 49 55 39
varav man/kvinnor| 17 32 20 35 17 22
Antal inspektorer inom djurskyddstillsynen, st/daj 42 36 38
varav man/kvinnor] 26 16 21 15 20 18

Mal I1: Djurskyddstillsynen skall bedrivas effektivt och likvirdigt 1 hela landet. Mélet med ldns-
styrelsernas arbete inom verksamhetsgrenen &r att uppna en god djurhilsosituation, en funge-
rande veterindr samverkan och ett gott djur- och smittskydd. Brister och missférhallanden skall
uppmérksammas och atgirdas. Lénsstyrelsen skall sirskilt verka for att:

- den veterindra verksamheten ar &ndamalsenlig med bl.a. en vél fungerande samverkan mellan
olika veterindra kategorier,

- djurhélsosituationen och djurskyddet bevakas och halls pd en hég nivad genom uppfdljning av -
stéllda smitt- och djurskyddskrav,

- djursjukdata rapporteras fullstindigt och korrekt och
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- insamling och transport av animaliska biprodukter sker pa ett sdkert sétt.

Mal 2: En effektiv och likvirdig livsmedelstillsyn i hela landet genom:

- aktivt deltagande fran lansstyrelsen i Livsmedelsverkets normerande inspektioner m.m. hos
lanets kommuner,

- att verka for 0kad resurseffektivitet i tillsynen i syfte att optimera konsumentskyddet i
forhallande till inspektionskapaciteten.

Redovisa en bedomning av utvecklingen av livsmedelstillsynen i léinet jimfort med fo-
regiende ir, samt pa vilket sitt liinsstyrelsen bidragit till denna.

Lansstyrelsen har under aret utovat sin roll som regional tillsynsmyndighet avseende livsme-
delslagstiftningen dels genom att tillsammans med Livsmedelsverket utféra kommunbesok, dels
genom att verka for att samordna tillsynsverksamheten i ldnets kommuner.

Livsmedelstillsynen i lénet &r 1 stort sett ofordndrad 1 jamforelse med forra aret. En fortsatt
genomgaende resursbrist i kommunerna gor bland annat att kommunerna inte hinner genomftra
de arliga inspektionerna hos alla foretag.

Lansstyrelsen har dock tillsammans med Livsmedelsverket under aret genomfort 14 kommun-
besok diar kommunernas livsmedelstillsyn betrdffande bland annat verksamhetsplanering, in-
spektioner och foretagens egentillsyn diskuterats och granskats. Vid kommunbesdken deltar po-
litiker, forvaltningschef och livsmedelsinspektorer.

Vidare har Léansstyrelsen medverkat i utarbetandet av ett livsmedelsprojekt Livsmedelslokal 1
fordon” som genomforts under aret. Syftet med livsmedelsprojekten ar att kartlagga problem i
olika typer av livsmedelshanteringar, att verka for att atgirda de konstaterade problemen samt
att genom information till de aktuella livsmedelsforetagarna infor ett projekt bidra till en kom-
petenshdjning.

Mal 3: En forstarkt och forbattrad lokal livsmedelstillsyn. Lénsstyrelserna skall aktivt medver-
ka 1 och ta initiativ till utbildningsinsatser for kommunernas inspektorer och annan personal,
inklusive den egna, som verkar inom den offentliga livsmedelstillsynen.

Redovisa antal kommuner i liinet som for dret upprittat tillsynsplaner for livsmedelstill-
synen,

Samtliga 33 kommuner i lénet har uppréttat tillsynsplaner for livsmedelstillsynen. Planerna &r
dock mer eller mindre fullstdndiga i olika kommuner.

Redovisa antal fortbildningstillfillen for livsmedelsinspektorer som linsstyrelsen med-
verkat i och deltagareantalet i utbildningarna.

Liansstyrelsen har medverkat i tvé fortbildningstillfallen (1insmoten) for livsmedelsinspektorer.
Lansmotena anordnas i samarbete mellan kommunerna, Livsmedelsverket och Léansstyrelsen.
Deltagarantalet dr i genomsnitt 45 personer vid dessa tillféllen.
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Verksamhetsgren Ovrig Tillsyn

TABELL 2.5 - VERKSAMHETSKOSTNADER OCH ARSARBETSKRAFTER 2004
FOR VERKSAMHETSGREN OVRIG TILLSYN

Tabellen skall innehélla verksamhetskostnader enligt resultatrdkningen. Fakta i tabellen skall
endast redovisas for senaste rikenskapsar (dvs. 2004).

Kostnader for VG Ovrig tillsyn Kostnader Ars-
(tkr) arbetskrafter

Totala kostnader VG Ovrig tillsyn (exkl. OH) 6 295 12,4
varay stiftelser (206) 1492 2,9
varav Kameradvervakning (211) 584 1,1
varav Bevakningsforetag (212) 979 2,0
varav Lotterier (215) 497 1,0
varav Jakt och viltvard (218) 989 1,5
varav Yrkesmissig trafik (243, 244) 1754 3,9
Verksamhetsgrenens andel av myndighetsdvergripande kostnader (10 +

11) 3 540 3,3
Totala kostnader VG Ovrig tillsyn (inkl. OH) 9 835 15,8

Mal 1: For tillsyn som ej omfattas av ndgon av de dvriga verksamhetsgrenarna inom verksam-
hetsomrédet giller det 6vergripande malet for verksamhetsomradet.

Redovisa, med kortfattade kommentarer och analyser samt i enlighet med bilaga 2.
Betriffande efterfrdgade effekter av tillsynen har tillsynen i samtliga drendegrupper i de allra
flesta fall medfort att padpekandena foljts och missforhéllandena réttats till. Skillnaderna i arsar-
betskrafter mellan 2003 och 2004 &r marginell i samtliga d&rendegrupper och kan hanforas till
personalfordandringar. En allmdn beddmning vid betraktande av varje enskild grupp for sig ér att
kostnaderna inte i ndgot anmérkningsvért avseende avviker frén det genomsnittliga vérdet for
gruppen som helhet.

Mal 2: Lansstyrelsernas tillsynsverksamhet 6ver kommunerna skall frimja en effektiv tilldmp-
ning av regelverk pa byggomradet i syfte att tillgodose god kvalitet i byggande och forvaltning
av byggnader och anldggningar.

Under aret genomfordes en enkét betrdffande kommunernas tillsyn inom plan- och byggomra-
det som besvarades av 22 kommuner. Syftet med enkéten var att fa en klar uppfattning om hur
kommunerna tillimpar PBL och vilka resurser som finns for &andamélet. Resultatet frdn den
finns redovisat i rapporten "Tillsyn enligt PBL i de skdnska kommunerna" daterad 2004-09-30.
Under ar 2005 kommer tillsynen att utvecklas vidare utifran det resultat som redovisas.

Mal 3: Lansstyrelserna skall genom sin tillsynsverksamhet verka for att den kommunala radd-
ningstjdnsten tillforsékrar allménheten en god sékerhetsniva i forhdllande till den lokala och re-
gionala riskbilden.

Redovisa hur arbetet med tillsynen 6ver kommunerna bedrivits och vilka insatser som
gjorts samt redovisa hur tillsynen av den kommunala riddningstjinsten bedrivits och hur
samarbetet med kommunerna har utvecklats.
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Insamling av information frdén kommunerna och analys av denna avseende rdddningstjénst och
sotning har skett pd motsvarande sétt som tidigare ar. Dvs Lénsstyrelserna och Rdddningsverket
har gemensamt stillt ett antal fragor till kommunernas raiddningstjénster angdende fjorarets
verksamhet. Resultatet publiceras sedan av Rdddningsverket och delges Regeringen.

Tillsynsverksamheten har haft karaktéren av tillsynsvigledning d& 2004 &r att betrakta som ett
mellanér i véntan pa ett fullt utvecklat system inom kommunerna for tillimpning av lagen om
Skydd mot olyckor, vilket har skett helt enligt Linsstyrelsens verksamhetsplan. Aven om Lins-
styrelsen inte utfort formella tillsynsbesok under aret si har Lansstyrelsen, liksom tidigare ar,
haft manga kontakter med foretrddare for kommunal rdddningstjanst, bade pa politiker- och
tjdnstemannaniva. Darigenom &r kunskapen god om tillstdndet i lénet.

Sérskilda tillsynsinsatser gors vid behov. Bl.a. kan nimnas att insatstillsyn gjordes vid en dods-
brand i ldnet. Det fanns da ingen anledning att erinra mot rdddningstjdnstinsatsens genomforan-
de. Vidare har sarskild tillsyn genomfors i en kommun.

Ett omfattande arbete har skett i samband med granskningen av kommunernas handlingspro-
gram, som skall uppréttas i enlighet med intentionerna i lagen om Skydd mot olyckor. 29 pro-
gram har ldmnats in for samrad, nagra inkom dock pé arets sista dagar. Lénsstyrelsen har yttrat
sig over 25 kommuners program och funnit att 21 av dessa varit acceptabla och att fyra inte
upprittats 1 enlighet med lagstiftningen. Besok har genomforts 1 fyra kommuner for uppfolj-
ning. En viktig aspekt dr hur kommunerna planerar sin férebyggande verksambhet. I vissa fall
tas samrad, oftast underhand, med Statens rdddningsverk for yttrande.

Vid framtagande av handlingsprogram for jimstéilldhetsintegrering bor sarskilt vikt laggas vid

att undersoka mdjligheterna att integrera perspektivet i arbetet med tillsyn av kommunal radd-
ningstjanst.
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VO Arendehandléggning

Mal 1: Lansstyrelsernas verksamhet skall kinnetecknas av en enhetlig rittstillimpning, god
service och information samt en snabb och korrekt handlédggning.

Redovisa med kortfattade kommentarer och analyser samt i enlighet med bilaga 2.

Definition av tabell 3.1

1 Med drende avses fraga som av ldnsstyrelsen handlaggs enligt faststillt regelverk.

2 Med avgjorda drenden avses expedierade drenden eller drenden som har avslutats pa annat sétt, t.ex. genom
att laggas ad acta.

3 Avser drenden som &r beslutade av ldnsstyrelsen och dverklagade till hogre instans.

4 Redovisa de drenden som avgjorts i hogre instans och vars domar inkommit till l&nsstyrelsen under 2004.

5 Avser drenden som &r dndrade i forhéllande till ldnsstyrelsens beslut.

6 Med genomsnittlig genomstromningstid avses tid fran diariefort till beslutat drende.

7 Avser skillnaden mellan 6vre och nedre kvartil i genomstromningstiden.

8 Redovisa dérutover i not antal inkomna ansékningar om korkortstillstand som inte féranleder nagon utred-
ning, s.k. grona drenden, registrerade hos Végverket.

9 Lantbrukséirenden inkl. jordbrukarstddsarenden registrerade i IAKS och Ararat.
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TABELL 3.1 - REDOVISNING AV ARENDEN

Nedanstaende tabell svarar mot de krav pa aterrapportering som anges for verksamhetsomrade
Arendehandliggning. Arenden som tidigare redovisats under tabell 2.1 (tillsynsverksamheten)
skall exkluderas 1 nedanstiende tabell. I de fall individdrende forekommer under kommunika-
tioner, regional utv. pol.samt och social omvardnad skall dessa redovisas uppdelat efter kon.

A B Cl C2 D E F G H I
3 Ingden- | Antal Antal Antal Utga- Antal Antal varay Genom- | Varia- | Antal ej
Sakomride
h del de inkom- | initia- avgjor- |ende over- overkla- | antal snittlig | tion i avgjordal
oc € ?V balans | na tiv- da balans | klagade | gade indrade | genom- | genom- | frenden,
sakomrade 04-01- | drenden | idrenden | drenden | 04-12- |iirenden | irenden |7 strom- | strom- | idldre dn
01 under under under 31 under som av- ningstid ningsﬁd7 ett ar.
2004”2004 |2004> |CE= 2004° | gjortsi (dagar)®
(exKkl initi- B+C-D) hégre
ativiren- instans®
den)
Ovrig forvalt- 794 | 3720 | 829 | 4404 | 939 36 41 7 61 44 94
ning (202-219)
Kommunika- 6970 | 28019 | 434 (28890 | 6533 695 553 50 85 99 905
tioner (24-25, 26 371 26 371
34)8 41 439 41 439
ara Yrkesmas. | 327 | 2948 | 1 [29527] 324 | 40 [ 39 6 47 | 46 | 27
sig trafik (24)
varav Kér- 1804 | 9083 3 9308 | 1582 100 136 6 60 65 185
kortstillstand
m.m. (251)
Korkortstillstand 26 371 26 371
Handledarskaps-
drenden 41 439 41 439
varav Villkor 4597 [ 15229 | 225 | 15632 | 4419 468 394 32 107 123 669
och korkortsin-
gripanden
(252,253)
varav Trafikfo- 192 589 205 869 117 74 47 6 70 86,5 5
reskrifter (258,
259)
Livsmedelskon- 78 759 18 704 151 50 31 3 40 29 10
troll, djurskydd
och allméinna
veterinira fra-
gor (28)
varav Livsme- 3 9 2 10 4 1 0 0 35 52 2
delskontroll
(281)
varav Djurskydd 39 470 16 446 79 47 31 3 35 28,25 2
(282)
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A B Cl C2 D E F G H 1
Sakomrade Ingden- | Antal Antal Antal Utga- Antal Antal varay Genom- | Varia- | Antal ej
h del de inkom- | initia- avgjor- |ende over- overkla- | antal snittlig | tion i avgjordal
oc € ilV balans | na tiv- da balans | klagade | gade dndrade | genom- | genom- | frenden,
sakomrade 04-01- drenden | drenden | drenden | 04-12- drenden | irenden |3 strom- | strom- | ildre dn
01 under under under 31 under som av- ningstid ningsﬁd7 ett ar.
20040 2004|2004 | (E- 2004 | gjortsi (dagan)’
(exKI initi- B+C-D) hégre
ativiren- instans*
den)
Regional ut- 11 21 5 23 14 0 0 0 142 90 5
vecklingspolitik
och konkurrens
(30)
varav Foretags- 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
stod (302)
varav Regional 8 16 2 14 12 0 0 0 147 84 4
projektverksam-
het (303)
varav EG.s 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0
strukturfonder
(304)
Hallbar sam- 1829 | 2979 6 3565 | 1249 320 291 72 191 374 420
héllsplanering
och boende (40,
41)
varav Overkla- 103 232 0 222 113 243 207 66 275 421 229
gande av kom-
muns beslut av-
seende planer
enligt plan- och
bygglagen (403)
varav dverkla- 865 944 0 1103 706 59 43 2 23
gande av kom-
muns ovriga be-
slut enligt plan-
och bygglagen
varav Bostads- 34 212 0 195 51 1 7 0 96 74 0
byggnadssubven-
tioner (411)
varav Invester- 38 183 0 171 50 2 2 1 93 96,5 2
ingsbidrag till
bostdder (412)
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A B Cl C2 D E F G H I
Sakomrade Ingden- | Antal Antal Antal Utga- Antal Antal varay Genom- | Varia- | Antal ej
h del de inkom- | initia- avgjor- |ende over- overkla- | antal snittlig | tion i avgjordal
oc ¢ ?V balans | na tiv- da balans | klagade | gade dndrade | genom- | genom- | frenden,
sakomrade 04-01- | drenden | idrenden | drenden | 04-12- | iirenden | irenden |7 strom- | strom- | idldre dn
01 under under under 31 under som av- ningstid ningsﬁd7 ett ar.
2004”2004 |2004> |CE= 2004° | gjortsi (dagar)®
(exKkl initi- B+C-D) hégre
ativiiren- instans®
den)
varav Bidrag till 617 118 0 589 146 3 7 1 389 78,25 141
energidtgdrder
(413)
varav invester- 14 69 0 67 16 0 0 0 Ingdri |Ingari 0
ingsstimulans till grn grn
mindre hyresbo- 412 412
stdader och stu-
dentbostdider
varav Bidrag till 7 16 0 17 6 0 0 0 194 247 1
dtgdrder mot ra-
don (414)
Kulturmiljé 361 1409 112 1491 391 10 1 1 106 59 82
43)
varav Fornmin- 69 855 60 889 95 0 0 0 33 20 14
nen (431)
varav Bygg- 44 106 30 137 43 4 1 1 205 | 76,5 13
nadsminnen
(432)
varav Kyrkliga 168 284 8 312 148 6 0 0 253 294 44
kulturminnen
(433)
varav Byggnads- 63 108 2 93 80 0 0 0 157 | 163,5 8
vard (434)
varav Fornmin- 16 20 7 30 13 0 0 0 136 |173 3
nes- och kultur-
landskapsvdrd
(435)
varav Kulturhi- 1 28 3 24 8 0 0 0 42 | 425 0
storiskt virdeful-
la miljéer (436)
Civilt forsvar 446 619 130 709 486 3 0 0 231 | 360 150
och riddnings-
tjdnst m.m. (45)
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A

B

Cl

C2

D

E

F

G

H

I

Sakomrade
och del av
sakomrade

Ingien-
de
balans
04-01-
01

Antal
inkom-
na
drenden
under
2004"
(exKl initi-
ativiren-

den)

Antal
initia-
tiv-
arenden
under
2004

Antal
avgjor-
da
drenden
under

2004

Utga-
ende
balans
04-12-
31

(E=
B+C-D)

Antal
over-
klagade
drenden
under

2004°

Antal
overkla-
gade
drenden
som av-
gjorts i
hogre
instans4

varay
antal

dndrade
5

Genom-
snittlig
genom-
strom-
ningstid
(dagar)6

Varia-
tion i
genom-
strom-

ningstid7

Antal ej

avgjorda
drenden,
dldre dn
ett ar.

Naturvard och
miljoskydd (5)

1363

1905

178

2283

1163

172

82

14

231

288,5

503

varav gemen-
samt for natur-
vdrd och miljé-
skydd samt ov-
rigt miljé- och
hélsoskydd (50,
56)

399

660

44

714

389

54

65

10

206

318,75

145

varav skydd av
omrdden och ar-
ter, forvaltning
och skotsel av
skyddade omrd-
den (51)

180

167

97

294

150

66

167

153

&3

varayv provning
och tillsyn for
skydd av naturen

(52)

246

536

552

238

12

195

116

102

varav vatten-
verksamhet och
tikter (53, 54)

148

282

303

136

17

160

166

35

varayv provning
av miljofarlig
verksamhet, for-
orenade omrd-
den och restau-
rering (55, 57,
58)

390

260

20

420

250

23

418

638,5

138

Lantbruk (60)°
LBUS

IAKS, Ararat’

610

311

4390

498

344

25840

65

853

381

28 997

320

274

1233

62

87

338

530,5

169

50

Renniring (61)

"TAKS, Ararat: IB ir okat med 1506 drenden jamfort med UB 2003. Detta beror pa fel statiskt dr 2003.
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A B Cl C2 D E F G H 1
Sakomrade Ingden- | Antal Antal Antal Utga- Antal Antal varay Genom- | Varia- | Antal ej
h del de inkom- | initia- avgjor- |ende over- overkla- | antal snittlig | tion i avgjorda
oc ¢ ?V balans | na tiv- da balans | klagade | gade dndrade | genom- | genom- | frenden,
sakomrade 04-01- | drenden | idrenden | drenden | 04-12- | iirenden | irenden |7 strom- | strom- | idldre dn
01 under under under 31 under som av- ningstid ningsﬁd7 ett ar.
2004”2004 |2004> |CE= 2004° | gjortsi (dagar)®
(exKl initi- B+C-D) hogre
ativiren- instans®
den)
Fiske (62) 80 | 328 [ 11 [ 308 | 111 | o 0 0 57 |375 | 35
Social omvird. | 148 | 240 | 13 | 286 | 115 | 5 0 0 212 172 62
nad (702-709)
och integration
®)
Summa exkl. 1301240845 1802 [43900 11759 | 1362 | 1092 82 105 | 107 2 495
Korkortstillstand,
Handledarskap
TAKS, Ararat
Korkortstill-
stand(gréna 26 371 26 371
drenden)
Handledar-
skaps-idrenden 41 439 41 439
IAKS, Ararat | 4390 | 25840 28997 | 1233
Varav Milj6- 149 115 0 132 132 15 15 3 430 |[469,75 63
provnings-
delegationens
drenden

Not: I kolumn F har felaktigt samtliga inkomna 6verklagningar registrerats istéllet for antal Lansstyrel-
sebeslut som overklagats, i vissa fall kan darfor statistiken vara missvisande.

Redovisning av konsfordelning - tabell 3.1

A. Sakomrade B. Ingdende ba- | Cl1. Antal in- C2. Totalt an- | D. Antal av- F. Antal G. Antal
lans komna drenden tal initiativ- gjorda drenden | Overklagan- | overkla-
04-01-01 under 2004 (exkl | drenden under 2004 de drenden gande
initiativdrenden) under 2004 drenden
som av-
gjorts i
hogre in-
stans.
Man Kvinna Man Kvinna Man Kvinna | Man Kvinna | Man | Kvinna | Man | Kvin
na
Kommunikation 5123 | 1034 20565 | 5721 189 37 21114 5837 | 467 | 103 419 | 79
Regional utveck-
lingspolitik och 0 0 19 2 0 0 20 3
konkurrens
Social omvardnad 2 5 2 4 5
Social omv. totalt 148 240 0 286
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Koénsfordelningen 6ver social omvardnad kraver kommentaren att d&rendegrupperna 702, 704 och 705 handlar om
kommuner samt 6vriga juridiska personer, varfor fordelning pé kon endast kan goras pa en begrinsad del av dren-
deantalet.

Kommentarer och analyser - tabell 3.1

Ovrig forvaltning:

Av irendena under Ovrig forvaltning utgdr Stiftelser 39 % av totala antalet diarieforda inkomna
drenden. Detta dr en markant 6kning frén tidigare &r och har sin forklaring 1 att diarieforingen
frdn och med 2004 blivit mer réttvisande. Bl.a. diariefors numera varje granskning som utfors,
vilket inte var fallet tidigare. Den nist storsta gruppen med diarieférda drenden ar den som gill-
er bevakningsforetag m.m., 19 %. Under senare ar har en 6kad tillstrémning av delgivnings-
drenden skett. 2004 uppgick drendegruppen Delgivning, viten, diverse forordnanden till 15 %
av totala antalet diarieforda drenden. Arendegrupper i évrigt med noterbar andel av diarieforda
drenden dr Jakt och viltvard, 7 %, Allmin kameradvervakning, 6 % och Begravningsfragor, 4
%. Fransett stiftelsedrendena dr det, jimfort med aret innan, endast mindre fordndringar 1 dren-
degruppernas andel av de diarieférda inkomna drendena.

Kommunikationer:

Yrkesmadssig trafik (24) och Korkortsdrenden (251-253)
Balanserna inom gruppen korkortsdrenden samt yrkesméssig trafik har genomgaende minskat
under 2004 jamfort med tidigare. S&vil korkortstillstand (grona drenden) som antalet handle-
darskapsirenden har okat. Efter de forsta arens handlaggning av ansokningar om forldngning av
korkortstillstdnd for hogre behorighet (puckeldrenden) pa grund av ny lagstiftning, ligger anta-
let &renden nu pé en mera normal niva

»  Trafikforeskrifter (258-259)

Trafikforeskrifter: Antalet initiativirenden resp. antalet avgjorda drenden dr markant ldgre dn
under 2003. Anledningen till det ar att under 2003 gjordes en sérskild insats for omskrivning av
dldre lokala trafikforeskrifter och arbetet utférdes av en under dret arvoderad konsult.

Livsmedelskontroll, djurskydd och allméinna veterinira fragor (28):

« Livsmedelskontroll

Kontrollen utdvas till stor del genom att Livsmedelsverket har en inspektor stationerad hos
lansstyrelsen som pa heltid arbetar med dessa fragor. I olika sammanhang samverkar inspekto-
ren och Liansstyrelsens veterindrer. De redovisade drendena ar fa till antalet. Daribland ingér
nagra overklagningsidrenden som géller kommuns beslut angéende tillstand till verksamhet
inom livsmedelsbranschen, paforda tillsynsavgifter och liknande.

«  Djurskydd

Antalet diarieforda drenden &r betydligt hdgre én foregaende ar. Det finns tva huvudsakliga for-
klaringar till det. Dels har en uppstramning i diarieféringen skett pa sa sétt att sadant som tidi-
gare inte bedomts behova diarieforas har 1 storre utstrackning diarieforts nu, vilket givit en mer
rittvisande bild av verksamheten, dels forefaller savél allmdnhet som kommunala tjdnstemén
inom djurskyddsomrédet i allt storre utstrackning uppmairksamma missférhallanden och hirige-
nom underritta lansstyrelsen om detta.

Hallbar samhillsplanering

Overklagan av PBL (403)
Det har skett en viss minskning avseende antal inkommande drenden under aret. Antal &renden
uppgick till 1176, under perioden 2003 och 2002 var antalet 1278 respektive 970 inkommande
drenden. Samtidigt har antalet avgjorda drenden okat till 1326. Under perioden 2003 och 2002
var antalet 1067 respektive 865 avgjorda drenden. Sammantaget har drendebalansen minskat
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med 131 drenden och uppgar nu till 837 drenden. Antalet ej avgjorda drenden dldre 4n ett ar har
dven det minskat.

Genomstromningstiden for handldggning av drenden har 6kat ndgot samtidigt som antalet dren-
den har minskat. Under 2004 avgjordes betydligt fler drenden dn under 2003 vilket har fatt till
foljd att antalet dldre drenden har kunnat avgoras i en storre utstrickning an tidigare. Detta ger
till resultat att genomstromningstiden dkar for denna drendetyp.

Anledningen till den minskade drendetillstromningen &r att utbyggnaden av tredje generatio-
nens mobiltelefoni (3G) har kulminerat i Skdne. Samtidigt &r dock tillstrdmningen av bygglovs-
drenden avseende om- och tillbyggnad av fastigheter fortsatt hog. Den l&ga réntan i kombina-
tion med det inférda ROT-bidraget kommer troligen att medfora en fortsatt hog drendetill-
strdmning vad giller dessa drenden. Okningen av antal avgjorda 4renden kan hirledas till en ef-
fektivisering av handlaggningsrutinerna samt en resursforstairkning under det gdngna aret.

Kulturmiljo (43)

Antalet inkomna drenden har totalt pa kulturmiljo 6kat fran 1 236 st 2003 till 1 409 st 2004.
Arendegrupperna 431 fornminnen har dkat frin 780 till 855 och 433 kyrkliga kulturminnen har
okat fran 190 till 284.

For 431 drendena kan konstateras att antalet 4renden ligger pa en for landet extremt hog niva.
Kunskapen hos kommunerna om fornminnena har dkat genom att kommunerna nu har tillgdng
till det digitala fornminnesregistret. Detta innebér en 6kning av antalet d&renden i exempelvis de
medeltida byarna.

Det d6kande antalet internremisser avseende exempelvis anldggning av vatmarker och dammar
innebar ytterligare 431- drenden.

For de kyrkliga kulturminnena (433) beror 6kningen av antalet d&renden pa handlaggningen av
den kyrkoantikvariska ersittningen, antalet d&renden rérande brand och stdldskydd, tillganglig-
hetsanpassning av kyrkor och kyrkogérdar samt omgestaltning av kyrkorummen. For 6vriga
drendegrupper r fordndringarna mindre. For samtliga drendegrupper giller att antalet avgjorda
drenden ligger pa en fortsatt mycket hog niva.

Civilt forsvar och riddningstjinst (45):

IB for 2004 var 35 % ldgre &n for IB 2003. Antalet inkomna drenden under &ret ligger pé sam-
ma niva som for 2003. Antal avgjorda drenden under aret dr 14 % ldgre &n under 2003.

Ingen trendfordndring kan utldsas av detta. Sannolikt skulle drenden kunna ha avslutats sé att
antal avgjorda drenden varit i paritet med nivan for 2003. Arendegrupp 453 civilt forsvar
(skyddsrumsérenden) utgdr ca en tredjedel av balansen. Virt att notera &r att uppemot en tred-
jedel av utgdende balans utgors av drenden sammanhdngande med antingen forfragningar till
kommuner rérande hanteringen av farliga anlidggningar eller upprittande av kommunala hand-
lingsprogram till f6ljd av skyldigheter enligt lagen (2003:778) om skydd mot olyckor.

Ett av 6verklagandena giller ett beslut om skyddsrumsérende, de tvd ovriga géller brandsynefo-
reldggande.

Naturvérd och miljoskydd (5)

Gemensamt for naturvdard och miljéskydd samt ovrigt miljo- och hélsoskydd (50, 56)
Arendeantalet r 13gt eftersom det néstan enbart handlar om initiativirenden kring storre strate-
giska fragor kring miljomal, miljomalsuppf6ljning och miljodvervakning. I d&rendegruppen in-
gdr aven Overgripande tillsynsvégledning dér det forekommit lite mer inkommande drenden én
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normalt (frdn en mycket 1ag nivé) eftersom det varit en ganska intensiv diskussion i linet om
kommunernas organisation av miljétillsyn.

Det uppmarksammade Hallandsésbygget har medfort ytterliggare tillsynsuppgifter och drenden
1 form av granskning och kontroll av kemiska produkter som avses anvindas i byggnadsfasen.

Antalet transportdarenden har minskat nagot under aret men ligger 4ndd pd en hog niva. Lénssty-
relsen har under aret utfardat atta dispenser fran forbudet att deponera organiskt och sju dispen-
ser fran forbudet att deponera bréannbart avfall.

Skydd av omraden och arter, forvaltning och skétsel av skyddade omraden (51)
Den ingaende balansen var ndgot hogre for 2004 &n for 2003. Antal inkomna drenden var 60 %
hogre under 2004 dn 2003 och en betydligt storre del drenden avgjordes under 2004 dn 2003
(294 mot 159). Antalet 6verklagade drenden under 2004 var 92, en extremt hog siffra som till
alldeles overvdgande del forklaras med att manga separata overklagande kom in pé tva objekt —
tva olika skyddsomrdden for vattentékter i Trelleborgs kommun. Dessa tva skyddsomraden sva-
rar for 70 % av antal 6verklagade drenden. Den utgéende balansen har sjunkit i relation till
2044, nagot som troligen ocksa kan forklaras med anstormningen mot de tva vattentdkterna. Av
de overklagade drendena som avgjorts 1 hogre instans har endas 16 % &ndrats, vilket tyder pd en
hog kvalitet pé lansstyrelsens beslut 1 sakomradet.

Provning och tillsyn for skydd av naturen (52)
Antalet inkomna drenden har 6kat nagot jimfort med foregdende ar, men balansen har minskat
nagot under aret. Antalet avgjorda drenden under aret har minskat jamfort med under 2003.
Detta beror bl.a. pé att manga handldggare har fatt nya arbetsuppgifter som t ex att delta i plan-
drenden, vilket i ett initialskede ger lingre handldaggningstid. Efterhand kommer denna omorga-
nisering att ge ett battre fungerande arbete.

Vattenverksamhet och tikter (53, 54)
Antalet inkomna drenden &r i princip ofordndrad jaimfort med foregdende ar, men balansen har
minskat ndgot under aret. Antalet avgjorda drenden under aret har minskat nagot jamfort med
under 2003, vilket kan forklaras av ett antal vakanser under aret.

Provning av miljéfarlig verksamhet, fororenade omrdden och restaurering (55, 57, 58)
Under 2004 har sérskild uppméarksamhet dgnats at dldre drenden. Antalet dldre JK drenden har
minskat fran 357 till 87 stycken. Beslut i anmélningsédrenden fattas i regel inom sex veckor fran
dagen nir drendet diarieférdes. Var malséttning nar det géller tillstandsidrenden enligt 9 kap MB
ar att 80 % av dessa drenden skall vara beslutade inom sex veckor fran att de dr kungjorda.
Malsittningen klarar for merparten av drendena.

Lantbruk (60)

Den stora ingdende balansen och den hdga andelen beslutade drenden under 2004 beror pa énd-
ringar 1 Statens Jordbruksverks tidplan for utbetalning av miljoersittningar. Beslut har fattats
for bade ar 2003 och ar 2004 1 drenden avseende miljdersittningar till betesmarker och kultur-
miljder.

Handldggningen av forprovning av djurstallar sker pa ett snabbt och effektivt sétt bl.a. genom
att tydliga anvisningar skickas till sokanden i samband med forfrdgan om ansdkningsblanketter.
Dessa anvisningar har framstéllts av Lantbruksenhetens personal och uppdateras kontinuerligt.
Besiktningar av fardigstdllda stallar gors forst da det gér att samordna besok for att undvika
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onddig kdrning. Under dret har antalet drenden utkats med Blekinge léns forprovningsdrenden
vilket totalt sett effektiviserar handldggningen av forprovningsdrenden i dessa lan.

Social omvardnad (702-709)
Antalet inkomna #renden har dkat fran 213 till 240 i jimforelse med 2003. Okningen fordelar
sig 1 huvudsak pa omradena

702 (tillstand), en 6kning med 37 drenden.

703 (Individdrenden — domstol), en 6kning med 25 drenden som har tydlig koppling till an-

sokan om sirskild avgift samt drenden som ror overflyttning av drenden mellan kommuner.
Antalet drenden har minskat inom omréade 709 (6vrigt) med 38 drenden. Anledningen hértill ar
att drendehantering och rutiner for diarieforing setts ver och anvindningen av 709 som kod har
skirpts. De drenden som dr Oppna sedan mer &n ett ar ror sig till storre del om fordelning av
statsbidrag till projekt. Dessa drenden 16per ofta 6ver mer 4n ett ar mellan ansokan, utbetalning
och slutredovisning.

Jamstilldhet och integration (8)

Fyra drenden kommer att avslutas under forsta kvartalet 2005. Ovriga #drenden 4r pagéende
verksamhet, bl.a. regeringsuppdraget Hedersrelaterat vald och inforlivandet av barnperspektiv i
Lansstyrelsens verksamhet.
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Verksamhetsgren Trafikarenden

TABELL 3.2 - VERKSAMHETSKOSTNADER OCH ARSARBETSKRAFTER 2004
FOR VERKSAMHETSGREN TRAFIKARENDEN

senaste rakenskapsar (dvs. 2004).

Tabellen skall innehélla verksamhetskostnader enligt resultatrdkningen. Fakta i tabellen skall endast redovisas for

Kostnader for VG Trafikirenden Kostnader Ars-
(tkr) arbetskrafter

Totala kostnader VG Trafikiirenden (exkl. OH) 12 857 30,0
varav Yrkesméssig trafik (241, 242, 249) 1558 3,5
varav Korkortstillstaind m.m. (251) 3 809 9,6
varav Villkor och korkortsingripanden (252, 253) 6075 14,3
varav Trafikforeskrifter m.m. (258, 259) 1415 2,6
Verksamhetsgrenens andel av myndighetsévergripande kostnader (10 +

11) 7502 8,1
Totala kostnader VG Trafikirenden (inkl. OH) 20 359 38,1

TABELLER 3.2.1 - 3.2.2 - LANSFAKTA INOM TRAFIKOMRADET
Nedanstiende tabeller svarar mot de krav pa aterrapportering avseende verksamhetsgren

Trafikirenden.
Tabell 3.2.1
Linsfakta for verksamhetsgrenen 2004-12-31 | 2003-12-31 | 2002-12-31
Antal fordon i trafik (enligt bilregistret) 9782 9 688 9 681
Antal korkortsinnehavare 730 748 725279 716 873
Antal innehavare av taxiforarlegitimation 7775 7190 6 630
Antal taxitillstand 1123 1153 1217
Antal busstillstand 150 150 149
Antal godstillstdnd 2 495 2 474 2 488
Tabell 3.2.2
Arendetyp (avser endast de drenden som finansie- |Antal | Intiikter,| Kostna- | Netto, | Kostnad per
ras via Vigverket) avgjorda| tkr der, tkr | tkr drende
Arenden (inkl. OH) inkl. exkl.
OH OH
Taxiforarlegitimation, 244 609 164 385 - 221 632 399
Korkortstillstdnd i annat fall, 25100, 25101 25816 | 426l 2 699 +1562 | 104 65
Korkortstillstand efter aterkallelse, 25102 795 795 1284 - 489 1615 | 1020
Forlangning enl. 3 kap. 12 § kkl (1998:488), 2513| 1948 380 734 -354 376 238
Utbyte av utlindska korkort, 2512 1168 228 653 - 425 559 353
Summa 30336 | 5828 | 5755 73 R
Tabell 3.2.3
Forsoksverksamhet med villkorlig kor- |Antal  [Intikter, Kostna-  Netto, Kostnad per
Kortsaterkallelse avgjordatkr der, tkr tkr drende
drenden (inkl. OH) inkl. OHlexkl,
OH
Sékande 101 250 27 223 267 168
Deltagande 86 36 152 -116 177 1120
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Mal 1: Kostnaden per drende skall minska. Uppmérksamhet skall i forsta hand ldggas pa dren-
detyperna taxiforarlegitimation, andra korkortstillstdnd, forldngning enligt 3 kap. 12 § kor-
kortslagen (1998:488), utbyte av utldndskt korkort samt forsoksverksamheten med villkorlig
korkortsédterkallelse.

Redovisa méluppfyllelsen och vad léinsstyrelsen gjort for att uppné detta.

Totalt finns i ldnet 741 035 inregistrerade bilar. Antalet fordon i yrkesméssig trafik har okat lik-
som antalet korkortsinnehavare. Tillstdnd for taxitrafik beskriver dock en nedatgdende trend
framst beroende pa att Lénsstyrelsen i samband med tillsynsarbetet har dterkallat fler taxitill-
stdnd. Samtidigt har antalet personer med innehav av taxiforarlegitimation okat relativt kraftigt
(6kningen néstan 30 % sedan 2002) vilket delvis kan antas aterspegla den aktuella arbetskrafts-
situationen.

Arbetet med att ytterligare effektivisera handlaggningsrutinerna under aret har bl.a. lett till
minskade drendekostnader for i stort sett samtliga d&rendegrupper inklusive taxiforarlegitima-
tion, dock med undantag av forldngning enligt 13 kap 12 § KKL (korkortstillstdnd for hogre
behorighet, s.k. ’45-4rsdrenden”). Skillnaden mot foregdende ar kan forklaras med att denna
typ av drenden fran och med 2004 6vergatt till att handldggas av ordinarie personal samt att en
del av drendena inte blivit fardigbehandlade sedan foregaende ar beroende pa en mera komplex
natur.

Verksamhetsgren EU-stod

TABELL 3.3 - VERKSAMHETSKOSTNADER OCH ARSARBETSKRAFTER 2004
FOR VERKSAMHETSGREN EG-/EU-STOD

Tabellen skall innehalla verksamhetskostnader enligt resultatrdkningen. Fakta 1 tabellen skall
endast redovisas for senaste rikenskapsar (dvs. 2004).

Kostnader for VG EG-/EU-stod Kostnader Ars-
(tkr) arbetskrafter
Totala kostnader VG EG-/EU-stod (exkl. OH) 49 818 51,2
varav EG:s strukturfonder (304) 15 0
varay Stod till jordbruket (601) 17 581 35,9
varav Stod till landsbygdsutvecklingsatgérder exklusive kompetensut-
veckling (602) 4222 7,8
varav Stod till kompetensutvecklingsatgéirder inom lantbruket (603) 27 735 7,0
varav Stod till fisket (622) 265 0,5
Verksamhetsgrenens andel av myndighetsovergripande kostnader (10
+11) 13 825 13,8
Totala kostnader VG EG-/EU-stod (inkl. OH) 63 643 65,0

TABELL 3.3.1 - KOSTNADER FOR STRUKTURFONDSADMINISTRATIONEN

Nedanstdende tabell svarar mot aterrapporteringskrav 2 som avser verksamhetsgren EG-/EU-stod.

Strukturfondsadministration (tkr) Ramanslag | Ovrig finansie- Ars-
(32:1) ring arbetskrafter

- beredningssekretariat - - -

- forvaltningsmyndighet - - -

- utbetalande myndighet - - -

- urvalskontroll - - -
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TABELL 3.3.2 - LANSFAKTA INOM EG-/EU-STOD

Nedanstéende tabell svarar mot de krav pa aterrapportering som avser verksamhetsgren EG-/EU-stdd.

Utbetalade bidrag, summa (tkr) 2004 2003 2002
Bidrag, vilka ladnsstyrelsen fattar beslut om och betalar ut - - -
varav Artikel 33 (inom mél 1-omradet) - - -
Bidrag, vilka lénsstyrelsen inte fattar beslut om, men betalar ut - - -
Bidrag, vilka ldnsstyrelsen har fattat beslut om, men dér Jord- 1158063 | 1098791 | 1153600
bruksverket har gjort utbetalningen

varav Mél 1 - - -
varav Leader + - - -
varav miljoersittningar 303 645 242 465 311459
varav kompensationsbidrag 16 249 16 710 21 087
varav startstod 3367 4719 2 300
varav investeringsstod 22 099 21 794 20 093
varay arealstod 809 032 809 535 798 640
varav djurbidrag (tackor) 3671 3568 21

Mal 1: Léansstyrelsen skall 1 egenskap av forvaltningsmyndighet, utbetalande myndighet, be-
redningssekretariat och inom Ovrig handlidggning forbéttra effektiviteten vad géller genomfo-

randet av EU-stoden.

Redovisa vilka atgirder som vidtagits i syfte att forbéttra effektiviteten i genomforan-

det av EU-stod

Lansstyrelsen har utnyttjat tillgdngliga ADB-system for att handldgga drenden enligt princip
for masshantering istillet for att handligga drendena enskilt. Arenden med fel eller komplet-

teringar tas fram frén arkiv for att handldggas enskilt.

Regelverk, rutinbeskrivningar och checklistor utvéirderas och modifieras varje ar, dels till-
sammans med Jordbruksverket, men dven enskilt pd lansstyrelsen for att effektivisera hanter-

ingen.

I kontakter med lantbrukare och konsulter verkar Léansstyrelsen for att ansokningar gors via
fil eller SAM-internet fOr att i in s felfria ansdkningar som mojligt

I samverkansregionen finns arbetsgrupper inom EU-stodshanteringen som resulterat i ett po-
sitivt erfarenhetsutbyte. Nar det géller handldggningen &r det framst kring utbyte av detaljer 1
miljoersittningarna, checklistor och rutiner samt tolkningar av sanktionsskalor som lédnen
samarbetat. Ldnen har dven blivit bdttre pd att utnyttja den mojlighet till masshantering som
finns i1 IT-systemen. I kontrollarbetet har samverkan, forutom utbyte av rutiner, checklistor
och andra dokument, bestétt i en gemensam kontrollutbildning for samtliga faltkontrollanter
1 samverkanslédnen. Avstdmningar mellan ldnen har lett till storre likabehandling 6ver lins-
granserna. Samverkan har medfort farre antal 6verklagningar av enskilda drenden och en

storre miangd drenden har ocksa kunnat gé till tidig utbetalning.

Redovisa de fall dir finansiella korrigeringar/skadestind enligt artikel 39 i EU:s for-

ordning 1260/99 forekommer,
Finns inget att rapportera om.

Redovisa de atgirder inom respektive strukturfondsprogram (berorda lLiinsstyrelser),
landsbygdsprogram och direktstod som genomforts for att uppfylla EU:s krav pa kon-

troll och uppfoljning.
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Lansstyrelsens LBU-grupp arbetar pé ett sddant sétt att samverkan mellan de olika stodfor-
merna fradmjas. Rutinmissigt gors observationer om en sokande kan vara kvalificerad for ett
annat stod inom miljo- och landsbygdsprogrammets insatsomrade II t.ex. kompetensutveck-
ling eller projektstdd. Vid nya ansdkningar av t.ex. projektstdod och K2 dir det foreligger
oklarheter kallas sokanden in for presentation av ansdkan. Genom denna tidiga dialog mel-
lan handléggare och stodsokanden undanrdjs risken for en ofullstidndig ansékan. Handlégg-
ningen blir darigenom betydligt effektivare dn da brevledes kompletteringar gors.

Alla st6d inom LBU-programmets insatsomrade II kontrolleras enligt regelverket, d.v.s. alla
beviljade stod >200 000 kr och 20% av dvriga <200 000 kr kontrolleras pd plats av annan
person dn den som handlagt drendet. I de fallen projektstod utgétt for t.ex. broschyr riacker
det att denna skickas till Lansstyrelsen. Lansstyrelsen har dven inlett ett séarskilt arbete med
att utvérdera slutredovisade projektstod for att sikerstilla dess varaktighet och hur vdl LBU-
programmets malsittning har uppfyllts.

Mal 2: Utbetalande myndighets utbetalningar av medel frdn EU:s strukturfonder skall goras
inom en ménad efter det att fullstindig rekvisition inldmnats till utbetalande myndighet.

Redovisa respektive strukturfondsprogram samt ovriga EU-stod, antal utbetalningar,
storleken pa dessa samt kommentera visentliga avvikelser fran maélet att betala ut stod
inom en méinad.

Lansstyrelsen 1 Skéne hanterar inga medel fran EU: s strukturfonder.

80




LANSSTYRELSEN I SKANE LAN 2004

Verksamhetsgren Ovrig drendehandléggning

TABELL 3.4 - VERKSAMHETSKOSTNADER OCH ARSARBETSKRAFTER 2004

FOR VERKSAMHETSGREN OVRIG ARENDEHANDLAGGNING

Tabellen skall innehalla verksamhetskostnader enligt resultatrakningen.
Fakta i tabellen skall endast redovisas for senaste rakenskapsér (dvs. 2004).

Kostnader for VG Ovrig handliiggning Kostnader Ars-
(tkr) arbetskrafter
Totala kostnader VG Ovrig handliiggning (exkl. OH) 20 067 36,0
varav Medborgarskap (202) 106 0,2
varav Overformyndare (203) 278 0,5
varav Begravningsfragor(204) 220 0,4
varav Niringsrittsliga frdgor och konkurrens (205) 247 0,5
varay Lonegaranti, deponeringar m.m. (207, 208) 1473 3,0
varav Arenden enligt ordningslagen, delgivning, m.m. (213,214, 219) 875 1,2
varav Overklaganden av kommuns beslut enligt PBL (403) 3725 6,6
varav Markanvindningsfragor m.m. (405-407, 409) 581 1,1
varay Stdd till boende (41) 1428 2,8
varay Kulturmiljo (436, 439) 883 1,6
varav Arenden inom naturvard och miljéskydd (505, 509, 521-523, 529, 10 008 17,6
531, 539, 541, 543, 549, 551, 559, 561-563, 569, 571, 579)
varav Jordbruksfastigheter m.m. (606, 609) 243 0,5
varav Stod inom renniring (612) 0 0
Verksamhetsgrenens andel av myndighetsdvergripande kostnader (10 +
11) 11 549 9,7
Totala kostnader VG Ovrig handliggning (inkl. OH) 31616 45,7
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TABELL 3.4.1 — 3.4.2 - LANSFAKTA STOD TILL BOENDE

Nedanstiende tabeller svarar mot de krav pa aterrapportering som avser verksamhetsgren Ovrig

drendehandldggning.
Tabell 3.4.1
IGenomsnittlig genomloppstid for forsta beslutet 2004 2003
Kompletta
Nybeviljade bidrag for ny- och ombyggnader enl. 1993 ars re- 47 66
gelsystem (dgr)
1 4
Andel drenden med genomloppstid > 60 kalenderdagar* (%) i >
Nybeviljade investeringsbidrag till hyresbostider (dgr) 58 0
46 0
Andel drenden med genomloppstid > 60 kalenderdagar* (%)
Nybeviljade investeringsstimulans till hyres-/studentbostiader & 0
(dgr)
Andel drenden med genomloppstid > 60 kalenderdagar® (%) 67 0
Icke kompletta
Nybeviljade bidrag for ny- och ombyggnader enl. 1993 ars re- 85 86
gelsystem (dgr)
Andel drenden med genomloppstid > 60 kalenderdagar™® (%) 53 46
136 121
Nybeviljade investeringsbidrag till hyresbostéder (dgr)
Andel drenden med genomloppstid > 60 kalenderdagar* (%) 63 58
Andel icke kompletta drenden (%) 80 100
Nybeviljade investeringsstimulans till hyres-/studentbostiader 82 48
(dgr)
Andel drenden med genomloppstid > 60 kalenderdagar* (%) 53 50
Andel icke kompletta drenden (%) 90 100

Tabell 3.4.2

Beslut om stod (antal forsta beslut)

Reguljira stod
Réntebidrag nybyggnad, 1993 ars regelsystem 91 41
Réntebidrag ombyggnad, 1993 ars regelsystem 89 69
Radonbidrag egnahem 13 8

Anslutning till fjarrvirme 1 109
Minskad elanvéndning i bostdder m.m. 356 1316
Hissbidrag 10 0
Bidrag till solvdrme 105 98
Investerignsstimulans till studentbostéder 7 2
Investeringsbidrag till hyresbostéder 67 12
Investeringsstimulans till hyresbostdder 55 2

Kommentar: Ange t.ex. om det forekommer avslagsbeslut, avskrivningsbeslut eller omprévningsbeslut.
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Mal 1: For darendehandldggning som ej omfattas av ndgon av de dvriga verksamhetsgrenarna
inom verksamhetsomradet géller det Gvergripande mélet for verksamhetsomradet.

Aterrapportering 1
Tabell 3.4 skall kommenteras

Overklaganden av kommuns beslut enligt PBL (403):
Som ett led 1 att minska genomstromningstiden och drendebalanserna for 6verklaganden av
kommuns beslut enligt PBL (403) har en resursforstirkning skett. Arsarbetskraften har okat
fran 4,8 arsarbetskrafter for ar 2003 till 6,6 arsarbetskrafter for ar 2004.

Arenden inom naturvérd och miljéskydd:
Arendehantering av naturvérdens fragor, bade vad det giller tillstdnd och dispenser som inrit-
tande av reservat. For dessa medel forsvaras miljovirden i enlighet med miljomalen inom de
ramar som miljobalken ger och offensiva satsningar gors, med hjilp av bl.a. anslag for mark-
forvarv och intrangsersattningar fran Naturvardsverket. Av arsarbetskrafterna dr huvuddelen, ca
11 arsarbetskrafter, avsatta for provningar av miljofarlig verksamhet, vilket ocksa &r prioriterat
1 forhallanden till tillsynen.
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Ovrig rapportering

Organisationsstyrning

Mal 1: Lansstyrelserna skall verka for att skapa en mer Attraktiv Arbetsplats samt en langsiktig
och god personalforsorjning med for verksamheten &ndamaélsenlig kompetens.

Aterrapportering 1

Linsstyrelserna skall redovisa i vilken omfattning myndighetens mal for kompetens-
forsorjningen under 2004 har uppnétts, vilka atgirder som har vidtagits och vilka mél
som giller for myndighetens kompetensforsorjning under 2005 respektive 2006-2007.
Redovisningen av mél skall i forsta hand fokusera pi personalens aldersstruktur, kons-
fordelning, rorlighet samt myndighetens arbete for att frimja etnisk och kulturell
maéngfald, hiilsoarbete samt arbetet for att utveckla en mer attraktiv arbetsplats. Re-
dovisningen skall goras for grupper av anstiillda inom de tre kompetenskategorierna
lednings-, kirn- och stodkompetens om sa ar limpligt. Milen for kompetensforsorj-
ningen skall ha en klar och tydlig koppling till myndighetens mal for verksamheten,
nuvarande kompetensforsorjning och bedomning av arbetsmarknadsliget. Milen skall
vara konkreta och uppfoljningsbara.

Kompetensforsorjningsrapport

Mil for kompetensforsorjningen 2004 (i enlighet med regeringsbeslut Fi 2003/3537)

Inom ramen for visionsarbetet har ett fordndringsarbete pabdrjats som bygger pa att synliggora
Linsstyrelsens roll och uppdrag, fordndra forhallningssétt och attityder samt ge den enskilde
medarbetaren ett storre ansvar genom att ingjuta mod och insikt att ta det ansvaret. Foridnd-
ringsarbetet har resulterat i en rad konkreta atgérder, det d4r dock vigen mot malet som varit och
fortsdttningsvis ar den mest védsentliga. Visionsarbetet har startat en process som skall fortga
och medverka till en langsiktig kulturférdndring pa Léansstyrelsen. Processen, som varit omfat-
tande och involverat hela organisationen, har medfinansierats av Utvecklingsradet.

Overgripande mil: Genomfora de olika insatsomraden som beslutats inom ramen for vi-
sionsarbetet.

Mal 2004: Paborja och slutféra implementeringen utifran de resultat som framkommit i re-
spektive insatsomrdde och som beslutats genomforas.

Mal 2005-2006: Fortsétta arbetet med att forma en levande vision genom att realisera en
gemensam fardriktning for Lansstyrelsen med utgangspunkt i pagaende omvérldsfordndring-
ar. Fortlopande utvecklar och implementera den flexibla och attraktiva arbetsplatsen.
Vidtagna atgirder: Arbetet inom ramen for Visionsarbetet i praktiken har fortsatt och genom-
forts under 2004. Atgirder har vidtagits inom omraden verksamhetsutveckling pa funktionsni-
va, verksamhetsutveckling pa dvergripande niva, ledarskap och organisation. For information
om vidtagna atgirder inom respektive insatsomrade se beskrivningar nedan.

Uppnadda resultat: Det dr svart att ge en enhetlig bild av resultatet av visionsarbetet och hur
arbetet har upplevts. Funktionerna har arbetet utifran olika forutséttningar och pa olika sétt.
Sammanfattningsvis kan man séga att visionsarbetet i stort har lett till 6kat engagemang pa
ménga hall i organisationen nér det giller utveckling av funktionernas arbete och verksamhet.
Genom att alla funktioner har deltagit i verksamhetsutveckling pa funktionsniva har alla haft
mojlighet till 6kad delaktighet och kunnat paverka funktionens arbete. Sett utifran ett verksam-
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hetsperspektiv har de vidtagna dtgédrderna bidragit till att 6kad forstaelse for Lansstyrelsens
overgripande prioriteringar och méal samt roll och uppdrag. Utifran ledarskapsperspektiv visar
resultatet av de genomforda utvarderingarna att vi-kdnslan inom chefskollektivet 6kat och ock-
sé utvecklat ett oppnare klimat pd moten i chefsgruppen. Cheferna har fatt 6kad insikt i coach-
ning, processledning och forandringsledarrollen. Arbetet har ocksa lett till ett forslag kring en
ny organisation.

Egen analys, kommentar och bedomning av omradet: Sammanfattningsvis kan sigas att
Liansstyrelsen dr i borjan av en tidskrdvande process dér de genomférda atgirderna inom re-
spektive insatsomréade har varit en god hjilp att komma igdng. Aven om samtliga mal inte
uppnétts har dialogen, medvetenheten kring det komplexa forhillandet mellan medarbetare
och ledare, dkat. Det stora verksamhetsutvecklingsarbetet som utforts dr inte en engangsfo-
reteelse utan kommer att bli en kontinuerlig del i Lansstyrelsens utvecklings- och verksam-
hetsplaneringsprocess.

Overgripande mal: Kartligga, analysera och tydliggéra Linsstyrelsens nuvarande och
framtida uppdrag, roll och prioriteringar pa overgripande niva.
Mal 2004: Att alla medarbetare ska forstd Lansstyrelsens uppdrag och roll for att dirmed
skapa ett aktivare deltagande fran samtliga i verksamhetsplaneringsprocessen.
Mal 2005-2006: Att successivt utvecklar medarbetarnas helhetssyn, metoder och teknik for
kontinuerlig omvérldsbevakning och en ldngsiktig verksamhetsplaneringsprocess.
Vidtagna atgirder: Arbetat inom ramen for visionsarbetet i praktiken har fortsatt och ge-
nomforts under 2004.
Ett internat med chefskollektivet har genomforts i syfte att utveckla och testa metoder for
langsiktig planering i form av scenarier
Linsstyrelsens vision, verksamhetsidé och virdegrund har bearbetats och fardigstallts.
For att implementera dokumentet har dialog forts med medarbetarna i samband med
verksamhetsutveckling pa funktionsniva
Oversyn av nuvarande VP-process och dokument har genomfdrts och en ny tredrig VP-
process, inklusive riktlinjer for VP-uppfoljning/feedback, har tagits fram.
Uppnédda resultat: Ett dokument “Lénsstyrelsen nu och i framtiden — roll och uppdrag
2008 har tagits fram och sénts till samtliga medarbetare i borjan av mars -04. Dokumentet
har anvénts pa funktionerna i verksamhetsplaneringsprocessen under hosten 2004.
Ett dokument ”Den framtida VP-processen” har utarbetats och den nya VP-processen har
genomforts 1 tilldimpliga delar under hosten -04.

Overgripande mal: Genomfora verksamhetsutveckling pa funktionsniva i syfte att alla
medarbetare pa funktionerna ska ha en klar uppfattning om uppdraget, ha ett kundorienterat
arbets- och forhéllningssitt och aktivt delta i utvecklandet av den ldrande organisationen.
Mal 2004: Funktionerna skall infor verksamhetsplanering 2005 ha kartlagt funktionens upp-
drag, arbetsprocesser, arbetsmetoder och kompetensbehov.
M3l 2005-2006: Fullfolja arbetet med att uppna det dvergripande mélet och genomfora de
kompetensutvecklingsinsatser som framkommit i arbetet med verksamhetsutveckling pa
funktionsniva.
Vidtagna atgirder: Samtliga funktioner har under ar 2004 arbetat med verksamhetsutveck-
ling pd funktionsniva. Arbetet har koordinerats genom utvecklingsprojektet ”Visionsarbetet i
praktiken”.
Vidtagna atgédrder under ar 2004:
Delprojektgruppen tog fram en manual frén vilken samtliga funktioner skulle arbeta med
verksamhetsutveckling pé funktionsniva under perioden 1/3 — 30/9 2004. Funktionsan-
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svariga var ansvariga for att verksamhetsutveckling péa funktionsnivd genomfordes. Vid
behov hade funktionsansvariga mdjligheter att ta hjilp och stdd av processledare. Funk-
tionsansvariga och processledare utbildades i att anvinda manualen och aktuella verktyg
1 syfte att de pé ett battre sétt skulle vara forberedda att genomfora utvecklingsarbetet pa
respektive funktion. Utbildning genomfordes vid tvé seminarietillfidllen 1 februari 2004.
Processledare deltog nér uppgifterna och underlaget introducerades pa funktionerna, bi-
stod vid behov funktionsansvariga under genomforandet samt foljde upp funktionernas
arbete.
Verksamhets- och kompetensanalyserna utvéirderades och sammanstilldes och blev dér-
efter underlag for fortsatt implementering efter 1/10 2004.
Uppnédda resultat: Samtliga funktioner har paborjat arbetet med att kartldgga funktionens
uppdrag, arbetsprocesser, arbetsmetoder och kompetensbehov. Maluppfyllelsen varierar
mellan funktionerna och manga funktioner fortsatte sin verksamhetsutveckling i samband
med VP-arbetet under hosten -04. Kompetensanalys pé individniva ingick inte och bdr in-
planeras vid ett senare tillfdlle.
Egen analys, kommentar och bedomning av omradet: Uppfoljning av arbetet visar att
funktionerna pa ett i allmédnhet fortjénstfullt satt tagit till sig och resonerat kring fragorna i
manualen. Tiden for att tillfullo uppfylla malet har dock varit for kort och det har exempelvis
inte varit mojligt att gora en djupare analys av funktionernas arbetsprocesser. Inte heller har
funktionerna genomfort en djupare kompetensanalys. Med hjilp av manualfrdgorna har
funktionerna en mojlighet att diskutera och analysera hur de forhaller sig till begreppet
kompetens. Darmed har funktionerna lagt en god grund for fortsatt analys.
Metoderna for hur arbetet bedrivits och vad funktionerna uppnatt varierar. Trots variationen
har arbetsséttet varit bra da det tydligt visar att ledaren genom att coacha medarbetarna &r
ansvarig for driva processen framét. Av funktionernas dokumentation att doma har man i all-
manhet diskuterat och analyserat manualens samtliga fragor. Bedomningen ar att detta i sin
tur gett medarbetarna en fordjupad forstaelse for funktionernas uppdrag och pé vilket sétt
funktionerna pa ldmpligast sitt ska uppfylla det. I analysarbetet har flera funktioner kommit
fram till att man behdver analysera sina arbetsprocesser ytterligare. I arbetet med process-
analys ligger dven att identifiera verksamhetens kunder och att finna ldmpliga organisations-
former och kvalitetsmatt.
Sammantaget kan ségas att funktionerna &r i borjan av en tidskrdvande process dir arbetet
med verksamhetsutveckling pé funktionsniva varit en god hjilp att komma igéng. Aven om
samtliga medarbetare 1 nuldget inte uppnatt delméalen med insatsomradet sa har medvetenhe-
ten, forstaelsen och dialogen dkat. Det stora verksamhetsutvecklingsarbetet som utforts &r
inte en engangsforeteelse utan kommer att bli en kontinuerlig del i Lénsstyrelsens verksam-
hetsplaneringsprocess.

Overgripande mal: Att utvecklar ledarskapet inom Linsstyrelsen i Skane lén.
M3l 2004: Genomfora ledarskapsutveckling som bidrar till regeringens mal om en forvalt-
ning i demokratins tjdnst genom att Lansstyrelsens framtida ledare dr coachande ledare med
ett helhetsperspektiv i en larande, flexibel och effektiv organisation.
M3l 2005-2006: Arbetet fortsitter med implementering och genomforande av framtagna “le-
darskapsstrategier”.
Vidtagna atgirder: Arbetet inom ramen for visionsarbetet i praktiken har fortsatt och ge-
nomforts under 2004.
I syfte att skapa arenor dir chefer kan reflektera kring sin roll som ledare och sitt eget
kompetensbehov bildades s kallade larande chefsgrupper under varen 2004. Samtliga
chefer (utom landshovding och ldnséverdirektor) ingar 1 ldrande chefsgrupper som bestér
av cirka 8 personer fordelat pa fyra grupper. Grupperna har traffats fem génger under pe-
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rioden februari — oktober. Vid dessa sammankomster har deltagarna samtalat om egna er-
farenheter 1 vardagen som ledare, varvat med forstaelseskapande 6vningar, t.ex. genom
Ovning 1 coachning av ndgon i gruppen som velat ha stod i ett verkligt ledarskapsproblem
hamtat frdn vardagen. Fokus har legat pa den individuella utvecklingen som ledare och
att lara av varandra.

Arbetet med att ta fram en ledarskapsstrategi (ledarskapspolicy) for Lansstyrelsen 1 Ska-
ne 14n har paborjats.

Under ar 2004 har ledare tréffats vid olika tillfallen for att diskutera ledarskap. Exempel
pa sadana tillfallen dr ledarskapsdagen i februari med teori om coachande ledarskap,
gemensam reflektion i chefsgrupp i september om hur ledarskapet (individuellt och kol-
lektiva) kan fordndras och praktiska 6vningar om coachning i larande chefsgrupp.

I syfte att stodja ledare i arbetet med verksamhetsutveckling pé funktionsniva arrangera-
des mojlighet till individuell handledning under varen 2004. Alla chefer och processleda-
re fick mdjlighet att fora dialog med en extern handledare avseende t ex. synen pa sin
egen ledningsroll och fa hjélp att utforska sitt behov av kompetensutveckling betriffande
rollen som ledare samt eventuellt behov av metodstdd.

Fyra av Lénsstyrelsens ledare har under aret 2004 deltagit i en ledarskapsutbildning som
arrangerats i samarbete med Sydlénen.

Uppnadda resultat:

- Vi-andan har delvis 6kat i ledarkollektivet genom de gemensamma aktiviteter som ge-
nomforts under 2004. Den 6kade vi-andan yttrar sig bland annat genom mer stddjande
mellan chefer (bl.a. i ldrande chefsgrupper eller vid planering av VUF-uppldgg) samt ett
Oppnare klimat pa méten i stora chefsgruppen.

Utviérdering av ldrande chefsgrupper visar att dessa grupper fungerat som forum for
diskussioner om problem och svérigheter i det dagliga arbetet men ocksa kring
reflektioner av ledarrollen.

Cheferna har fétt 6kade insikter i coachning, processledning samt fordndringsledarrollen
genom ovanndmnda aktiviteter. Insikten om kopplingen medarbetarskap — ledarskap har
oOkat efter bland annat foredrag i chefsgrupen i februari samt efter arbetet med verksam-
hetsutveckling pa funktionsniva.

Visionsakuten har utnyttjats i relativt liten omfattning. Av allt att doma har de som an-
vint sig av detta stod haft god nytta av det.

Egen analys, kommentar och bedomning av omréadet:

De vidtagna atgidrderna har hjilpt till att paborja en positiv utveckling hos chefskollektivet,

pa bade individ- och gruppniva.

Genom att ledarskapsutveckling har integrerats, till exempel med arbetet av verksamhetsut-

veckling pa funktionsniva och diskussioner kring hur ledarrollen kan komma att féréndras i

den nya organisationen, har man kunnat skapa en helhetssyn pa ledarskap. Det dr viktigt att

1 framtiden ytterligare utveckla helhetssynen pa ledarskap och koppla ledarskap och ledarrol-

len samman med ledningsprocesser i verksamheten.

Overgripande mal: Utveckla en verksamhetsanpassad organisation.

Mal 2004: Genomfora en organisationsdversyn i syfte att Lansstyrelsens i Skane 1an utveck-
las till en flexibel och verksamhetsanpassad organisation med tydlig ansvarsfordelning, korta
beslutsvigar och att medarbetarna kénner storre delaktighet och har mojlighet till utveckling.
Mail 2005-2006: Genomfora de dtgdrder och fordndringar som organisationsoversynen for-
anlett samt folja upp, utvérdera och vidareutveckla genomforda forandringar

Vidtagna atgiirder: Inom ramen for visionsarbetet har ett forslag till en ny organisation ar-
betats fram under varen 2004.

Uppnadda resultat: Forhandlingarna kring organisationen avslutades under december
2004. Den nya organisationen borjade gélla f o m arsskiftet 04/05.
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Egen analys, kommentar och bedomning av omradet: Nagon bedomning av organisa-
tionsfordndringens effekter kan inte ske &nnu. Var uppfattning &r dock att den nya organisa-
tionen fullt ut kommer att leva upp till mélen om en mera verksamhetsanpassad organisation
med bl.a. en inbyggd flexibilitet, tydliga rollférdelningar och arbetsformer for en bittre om-
varldsbevakning och fordjupat tvérsektoriellt arbete och projektarbete.

Overgripande mal: Fullfolja arbetet med ny organisation for strategiska personal- och kom-
petensutvecklingsfragor.

M3l 2004: Implementera ny organisation och arbetssétt for personalfunktionen samt utarbeta
plan for langsiktig kompetensforsorjning.

Mal 2005-2006: Realisera och folja upp de langsiktiga kompetensforsorjningsatgarderna
samt medverka i arbetet for genomforande av atgarder som beslutats inom bland annat ’vi-
sionsarbetets” olika insatsomréaden.

Vidtagna atgirder: Paborjat dversyn och processkartliggning 6ver funktionens olika ar-
betsprocesser som t ex. introduktion av nyanstéllda, utvecklingssamtal och rekrytering.

Integrering av personalarbetet och genomforandet av olika insatser inom ramen for visions-
arbetet som t ex. arbete med stress, kompetensanalyser, utvirdering och process- och pro-
jektledarskapsutveckling. Dialog kring funktionens uppdrag, kunder och arbetssitt i sam-
band med personalfunktionens verksamhetsutveckling har skett.

Uppnadda resultat: Rutiner for rekryterings- och anstillningsforfarandet har fortydligats
och dokumenterats.

Overgripande mal: Etablera fordjupade och ldngsiktiga relationer med olika lirositen i 14-
net och uppmérksamma om Lénsstyrelsen som intressant och utvecklande arbetsplats.

Mal 2004: Skapa kontaktvigar med lénets universitet och hogskolor och arbeta fram rutiner
for att mojliggora for studerande att fullgora praktiktjdnstgoring eller examensarbete vid
Linsstyrelsen.

Mal 2005-2006: Rutinerna har fastlagts och Lansstyrelsen tar kontinuerligt emot ett tiotal
studerande per dr for praktiktjdnstgdring eller examensarbete.

Vidtagna atgiirder: Annonsering av examensarbeten pa Lansstyrelsens hemsida.

Uppnadda resultat: Genomforda uppsatser och examensarbeten inom omraden som Lénssty-
relsen &r intresserad av att fa undersokt och kartlagt.

Egen analys, kommentar och bedomning av omradet: Linsstyrelsen kan utveckla sin hem-
sida for att bli mer attraktiv for studerande som &r intresserade av att gora en examensarbete
inom ndgot omrade som Lénsstyrelsen arbetar med.

Overgripande mal: Att 6ka den etniska/kulturella mangfalden bland personalen si att anta-
let tillsvidareanstédllda med utldndsk bakgrund utgor 10 % av Lénsstyrelsens anstillda inom

tio 4r.

Mal 2004: Se 6ver och vid behov anpassa Lansstyrelsens rekryteringsrutiner och kanaler s att
fler med utldndsk bakgrund kan rekryteras.

Mal 2005-2006: Folja upp och utvirdera rutiner och skapa forutsittningar for en arbetsmiljo
som &r anpassad till alla medarbetare oavsett bakgrund.

Vidtagna atgirder: Tydliggjort att etnisk och kulturell mangfald efterstrdvas och att detta ska
beaktas i rekryteringsprocessen.

Uppnadda resultat: Inga dnnu

Overgripande mal: Utvidga samverkan med sydlinen och storstadslinen.
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Mal 2004: Delta i arbetet med att ta fram ett gemensamt ledarutvecklingsprogram for sydléanen.
I samverkan med bland annat storstadsldnen delta i arbetet med att utveckla lénsstyrelsegemen-
samma utbildningsinsatser inom e-learning konceptet LénsstyrelseAkademin.

M3l 2005-2006: Att utviarderar samverkan och folja upp genomforda utbildningsinsatser och
delta i planeringsarbete for fortsatta utbildningsinsatser.

Vidtagna atgirder: Fyra chefer vid Léansstyrelsen i Skane l4n har deltagit i utbildningen. Yt-
terligare tre medarbetare har paborjat utbildningen under hosten 2004. Vad giller Lansstyrel-
seAkademin har tva utbildningar inom diarieforing for handlaggare pabdrjats for totalt 20 per-
soner.

Overgripande mil och inriktning for kompetensforsérjningen 2005-2007

Mal: Utveckla och implementera personaladministrativa processer.

Grunden f0r ett professionellt personalarbete utgors av ritt verktyg som ér kénda och accepte-
rade av samtliga ledare pd Léansstyrelsen. Genom att ldgga personaladministrativa moduler
elektroniskt pd intranitet sékerstéller vi att de dr lattillgédngliga och uppdaterade.

Rekrytering - Linsstyrelsen 1 Skéne ldn ska genom att professionellt hantera rekryteringspro-
cesser bade internt och externt framstd som en attraktiv arbetsplats. For att uppna det ska vi ar-
beta med god framforhéllning, tydliga rutiner och en i organisationen vil implementerad rekry-
teringsprocess. Arbetssokande som besoker oss 1 samband med rekryteringar skall behandlas
som vira géster.

Introduktion - Tillsammans med Informationsavdelningen pégér arbetet med att ta fram ett
nytt material for information vid rekrytering och introduktion av nya medarbetare for att i flera
steg presentera Léansstyrelsen. Genom tydligt och professionellt utformat material kan vi pa ett
effektivt sétt introducera nya medarbetare till Lansstyrelsen samt dra nytta av den mdjlighet till
extern marknadsforing det ger att rekrytera. En vél genomford introduktion ger forutséttningar
for medarbetaren att pd ett tidigt stadium bli produktiv och bidra till organisationens arbete och
utveckling.

Medarbetarutveckling - Genom en rad aktiviteter ska vi sékerstélla en hog kompetens och
motivation bland vira medarbetare. Dessa inkluderar bland annat:

Utvecklingssamtal: Samtliga medarbetare ska minst en gdng per ar genomfora ett dokumenterat
utvecklingssamtal med sin ndrmsta chef. Samtalet ska vara systematiskt, vil forberett och resul-
tera 1 en personlig utvecklingsplan som sedan kontinuerligt foljs upp.

Kompetensanalyser: Under 2005 ska kompetensanalyser genomforas i organisationen. Dessa
ska resultera i kompetensplaner pa individ-, sektions- och verksamhetsniva. Genom samordning
av utvecklingsinsatser kan vi pa ett tydligt sétt prioritera de omraden dér vi ser bristande kom-
petens. En systematisk kompetensplanering ska sdkerstélla ritt kompetens for att tillfredsstilla
kundens och organisationens behov pa sikt.

Individuella utvecklingsplaner: Samtliga medarbetare inom Lénsstyrelsen 1 Skéne lén ska ha en
individuell utvecklingsplan.

Kompetensvdixling: En betydande del av Léansstyrelsens personalstyrka kommer inom 6-8 ér att
gd 1 pension. For att sdkerstélla en beredskap infér kommande generationsvixling ska riktlinjer
och metod for hur kompetensvéxlingen ska hanteras utarbetas under 2005. En tydlighet och ett
stéllningstagande inom organisationen ska legitimera att blivande pensiondrer anvénder en del
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av sin arbetstid till kompetensoverforing. Att forddla och tillvarata den kompetens och erfaren-
het som byggts upp hos den enskilde medarbetaren ger ett virde for organisationen och en viér-
dig avslutning av en méngarig anstéllning.

Lonesamtal/lonesdttning: Samtliga chefer utbildas i metod och fér tillgéng till verktyg infor 16-
nesamtal. Genom att samtliga medarbetare vid l6nesittning har ett samtal med narmsta chef
tydliggors sambandet 16n — prestation — resultat.

Mal: Implementera ledarskapsstrategin och ledarskapsarets aktivteter samt integrera dem i
verksamhetsplaneringen.

Forstirka arbetsgivarrollen hos ledare med fokus pé ett coachande och verksamhetsutvecklande
ledarskap.

Genom en systematisk ledarutveckling sidkerstélla ratt kompetens for att tillfredsstilla organisa-
tionens behov. Underlag for ledarskapsstrategin dr medarbetarseminarier, chefsseminarium
samt Lénsstyrelsens vision, verksamhetsidé och vardegrund. Ledarskapsstrategin bidrar till re-
geringens arbete med “En fOrvaltning i demokratins tjénst". Ledarskapsstrategin omfattar méal-
bild, rekrytering, introduktion samt utveckling.

Sarskilda kriterier vid rekrytering till ledarbefattningar (kravprofil)

Introducera Linsstyrelsens grundutbildning {for ledare

Lansstyrelsens introduktionsprogram for nya ledare

Kontinuerlig utvirdering av ledare

Avveckling som utveckling for ledare

Mal: Strategisk kompetensutveckling/forsorjning i samarbete med sydlinen.

Den attraktiva arbetsplatsen: Lansstyrelsen som arbetsplats skall synliggdras pd méissor och pa
arbetsmarknadsdagar for universitet och hogskolor. Lansstyrelsen ska ockséa vara 6ppen for stu-
diebesok fran skolor. Ytterligare ett mal &r att utbilda och utse ambassadorer for 1dnsstyrelsen.
Mentorsystem: Malet ar att skapa forutsattningar for kompetensoverforing fran mer erfarna
medarbetare till yngre. En organisation som aktivt arbetar med att ta tillvara den kompetens
som finns kommer att ses som en attraktiv arbetsplats i framtiden.

Utvecklingsvigar for medarbetare: Det finns idag medarbetare som har bade erfarenhet och
som samlat pa sig stora kunskaper. Denna grupp maste f4 mojlighet av stéd i sin egen karriédrut-
veckling. Programmet syftar till att i forsta hand 14ta medarbetaren prova pé sina egenskaper
inom omrédet for ledarskapet. Programmet garanterar inte en ledarbefattning inom Lénsstyrel-
sen. En organisation som har professionellt utarbetade utvecklingsprogram blir en attraktiv ar-
betsplats samt sékerstéller ndsta generations ledare.

Mal: Inforskaffa och implementera kompetensmodul.

Det 6vergripande malet med att inforskaffa och utveckla en kunskapsbank (kompetensmodul)
ar att skapa en bild av den samlade kompetensen som finns péd Lansstyrelsen. Kompetensmodu-
len kommer att vara ett administrativt IT-stod och ledarverktyg, som kopplas till interna PA
processer som utvecklings- och uppfoljningssamtal och individuella utvecklingsplaner. Vidare
ska kompetensbanken bidra till att medarbetaren far en bild av sin samlade kompetensutveck-
ling. Med hjélp av kompetensbanken ska man snabbt kunna identifiera kompetens inom eller
utanfor organisationen samt fa en bild av organisationens samlade kompetens. En arlig kompe-
tensinventering genomfors infor varje ars verksamhetsplanering.
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Mal: Utarbeta ett nytt koncept for medarbetarundersokning - Klimatanalys.

Klimatanalysen i Skdne l&n kommer att genomforas arligen. Klimatanalysen kommer att omfat-
ta Organisation, Ledarskap. Humankapital, Lénsstyrelsens attraktionskraft som arbetsplats samt
de personalrelaterade omrdden som grundlaggande styr verksamhetséaret och det generella ut-
vecklingsarbetet 1 organisationen. Ett systematiskt arbete mot bakgrund av resultat, utviardering
och utveckling kommer att introduceras. Konkreta mal kommer att séttas inom alla omraden in-
klusive svarsprocent. Ett tydligt ledar- och medarbetaransvar skall vara det styrande i resultat-
arbetet.

Mal: Utveckla, forbéttra och effektivisera PA processer for att sékerstélla en professionell och
tidsenlig personalhantering
Arbetet omfattar bland annat:
kartliggning av interna processer for att effektivisera det interna personaladministrativa ar-
betet
en modernisering och standardisering av samtliga mallar och blanketter som anvénds bade
internt och externt
samla alla processer, blanketter och rutiner samt gora dem tillgéngliga elektroniskt
en dversyn av systemstod som anvinds for att sdkerstélla ett optimalt nyttjande
utveckla det konsultativa arbetsséttet gentemot organisationen

Utveckling av en attraktiv arbetsplats

Varen 2002 inledde Lansstyrelsen i Skéne lén ett utvecklings- och forandringsarbete — ”Vi-
sionsarbetet” — 1 syfte att skapa den attraktiva arbetsplatsen. Arbetet har mellan hosten 2003
och oktober 2004 fortsatt i projektform och ”Visionsarbete i praktiken” har genomforts pa
Lansstyrelsen. Projektet ”Visionsarbetet i praktiken har bestitt av fyra insatsomraden: verk-
samhetsutveckling pa dvergripande niva, verksamhetsutveckling pa funktionsniva, ledarskap
och organisationsutveckling.

Overgripande mal: De 6vergripande malen och ambitionen med visionsarbetet ér att skapa
den framtida, attraktiva arbetsplatsen genom o6kad vi-kdnsla och gemensam lénsstyrelseidenti-
tet. Ambitionen dr ocksa att forma en levande vision genom att identifiera en gemensam
fardriktning for Lansstyrelsen med utgédngspunkt i pAgdende omvirldsforandringar.

Vidtagna atgiirder: Nagra av de viktigaste insatserna i projektet har varit att kartligga, analy-
sera och tydliggora Lansstyrelsens nuvarande och framtida uppdrag pa 6vergripande niva. Detta
arbete har resulterat i ett styrdokument kring Lansstyrelsens framtida uppdrag. Underlag for
dokumentet har utvecklats av stora chefsgruppen och har bearbetats vidare av ledningsgruppen.
Dokumentet har anvédnts som underlag i diskussioner kring funktionernas uppdrag och mél i
forhallande till hela myndigheten. En vision, verksamhetsidé och vardegrund har tagits fram.

En ny modell for en langsiktig verksamhetsplanering har tagits fram och den provas och ut-
vecklas 1 planeringen for 2005. Funktionerna har pabdrjat arbetet med att kartldgga funktionens
uppdrag, arbetsprocesser, kompetens och metoder. Alla medarbetare har varit involverade i det-
ta arbete som ocksa kommer att vara en kontinuerlig del av verksamhetsplaneringen.

En organisationsoversyn har genomforts och Lénsstyrelsens nya organisation har trétt 1 kraft
den 1 januari 2005.

Parallellt med Ovriga insatser har alla chefer fatt stod i att utveckla sitt eget ledarskap. Resulta-

tet visar pa en 6kad vi-kénsla 1 chefskollektivet och en 6kad insikt bland bdde medarbetare och
chefer av vikten av ett coachande ledarskap.
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Resultat: Utvirdering av projektet visar att det inte finns ndgon enhetlig bild av hur arbetet
uppfattats och nétt ut i organisationen. Funktionerna har arbetat utifran delvis olika forutsitt-
ningar och pa olika sétt. Verksamhetsutveckling pa funktionsniva har kommit i fokus utifrén ett
medarbetarperspektiv, vilket har skapat mojligheter for all personal att delta och paverka ut-
vecklingen pa sin funktion. Sammantaget kan sigas att funktionerna ar i borjan av en tidskra-
vande process dér arbetet med verksamhetsutveckling pa funktionsniva varit en god hjilp att
komma igdng. Aven om samtliga medarbetare i nuléiget inte uppnétt delmalen med insatsomra-
det s& har medvetenheten, forstaelsen och dialogen 6kat. Under éret har ocksa en grupp etable-
rats som skall utveckla medarbetarskapet.

Det omfattande arbetet med verksamhetsutvecklingen som utforts &r inte en engngsforeteelse
utan kommer att bli en kontinuerlig del i Lénsstyrelsens verksamhetsplaneringsprocess. I ana-
lysarbetet har flera funktioner kommit fram till att man behdver analysera sina arbetsprocesser
ytterligare.

Visionsarbetet — ”Visionsarbetet i praktiken” — dvergick den 1 oktober 2004 i en integreringsfas
som stricker sig till den 1 oktober 2005.

Mal och resultat av hiilsoarbetet

Lansstyrelsen i1 Skéne, med kontor i Malmé och Kristianstad, har omkring 450 anstéllda.

Som ett led 1 arbetet med den attraktiva arbetsplatsen har Lénsstyrelsen 1 Skane arbetat med
hélsoarbetet pé ett proaktivt forhallningssétt.

Myndigheten har en timligen 1ag sjukfranvaro i jaimforelse med Gvriga lansstyrelser och med
betraktning av den hoga medelaldern. Hélsoarbetet priaglas av systematisk tidig rehabilitering
och ett standigt fokus pa nérvaro snarare én franvaro.

Andra faktorer som medverkar till en hog nédrvaro dr mdjligheten att fa utdva friskvérd av olika
slag.

Mal: Pévisa hidlsoriskfaktorer och ge medarbetarna mojlighet att paverka sin livsstil.

Vidtagna atgirder: Foretagshidlsovarden Previa har genomfort utokad hélsokontroll for grup-
pen 50+, vilken omfattar en kartliggning av hélsotillstindet genom olika typer av provtagning-
ar, mat och motionsvanor, tobaks- och alkoholbruk samt trivsel, relationer och stress i arbetet,
(144 medarbetare deltog i undersdokningarna).

Uppnédda resultat: Informerat om livsstilsfordandring till den enskilde.

Egen analys, kommentarer och bedomningar av omréadet: Direkta hédlsovinster dr 1dngsikti-
ga for den enskilde. Aven om sjukfrinvaron ir 1ag dr den hdgre i stigande &lder, vilket motive-
rar riktade insatser av utokad hélsokontroll f6r denna aldersgrupp.

MAl: Snabbare dterging 1 arbetet efter sjukledighet.

Vidtagna atgiirder: Systematiskt arbete med rehabiliteringsutredningar.
Uppnédda resultat: Kortare sjukperioder och totalt ldgre sjukfranvaro.
Sjukfrdnvaro 3,6 %

MAl: Att arbetar forebyggande med stressproblematiken som en arbetsprocess i
verksamhetsutveckling pa funktionsniva, VUF.
Vidtagna atgirder: Foretagshilsovarden Previa har anlitats for foljande insatser:
Basal kroppskdnnedom
Seminarier avseende stress — riktad insats till mén 50+
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Samtalsgrupper inom stresshantering — totalt deltog ett tiotal anstéllda i1 dessa samtalsgrup-
per
Foreldsningar for all personal om stress/stresshantering
- Tre sektioner har pabdrjat ett pilotprojekt om stress och relationsmetodik.
Uppnidda resultat: Okad medvetenhet om vad som foranleder stress och hur man pa ett tidigt
stadium uppfattar signalerna. Skapa insikt hos medarbetarna att stress dr relaterat till livssitua-
tionen och att var och en har ett egenansvar.

Mal: Forebygga ohélsa

Vidtagna atgirder: Friskvard - Varje anstilld har mojlighet att utova friskvérd 1 tim/vecka
under arbetstid. Redovisad tid for friskvard pé arbetstid uppgar till 2 221 timmar.
Motionslokaler finns vid bada kontoren i Malmé och Kristianstad, dér &ven motionspass anord-
nas. Alternativt kan visst bidrag erhéllas for egen friskvardsaktivitet, t ex trdningskort.
Uppnédda resultat: Forbéttrad allmén hélsa
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Personalstrukturen 2002-2004

Antalet anstdllda den 31 december fordelade pa kon, dldersgrupper
och anstallningsformer

Antal anstallda 2002-12-31

Antal anstallda 2003-12-31

Antal anstallda 2004-12-31

Kon Alder Fast [Tidsbegr |[Summa|Andel [Fast [Tidsbegr [SummalAndel |Fast [Tidsbegr|[Summa [Andel
-34 30 6 36 20% 27 8 35 19% 38 10 48| 27%
35-44 26 6 32 18% 31 5 36 19% 33 1 34 19%
Man 45-54 40 2 42| 24% 39 4 43| 23% 36 2 38| 21%
55-64 65 1 66( 38% 66 2 68| 37% 55 3 58 32%
65- 0 0 0 0% 3 0 3| 2% 2 2 1%
Alla 161 15| 176[100%] 166 19| 185[(100%] 164 16| 180]| 100%
-34 48 20 68| 26% 47 15 62| 24% 47 9 56| 22%
35-44 35 8 43| 16% 37 5 42] 16% 47 8 55 21%
Kvinnor |45-54 64 4 68| 26% 56 5 61| 23% 47 2 49| 19%
55-64 83 3 86( 32% 92 4 96 37% 94 2 96| 37%
65- 0 0 0| 0% 1 0 11 0% 3 0 3| 1%
Alla 230 35 265[100%] 233 29| 262]100%] 238 21 259 100%
-34 78 26| 104 24% 74 23 97| 22% 85 191 104 24%
35-44 61 14 75 17% 68 10 78 17% 80 9 89 20%
Samtliga [45-54] 104 6| 110 25% 95 9 104| 23% 83 4 87 20%
55-64| 148 4] 152| 34%| 158 6| 164 37%] 149 5] 154| 35%
65- 0 0 0| 0% 4 0 41 1% 5 0 5/ 1%
Alla 391 50 441(100%] 399 48| 447(100%] 402 37 439|100%

Kommentarer: Vid arsskiftet 2004 var antalet
tidsbegriansade anstadllningar 25 % farre dn utgangen av
2002. Ar framst kvinnor under 34 &r som star for denna

minskning. Bagge dessa faktorer ar gynnsamma och i linje
med lansstyrelsens stravan.
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Personalomsattning 2004

Personalomsattning september 2003
till september 2004 fordelad p3d kompetenskategorier,
kon och adldersgrupper (hamtade fran AgV's aterrapportering)

Kompetenskategori: Ledningskompetens
Kén Alder Antal -03 | Antal -04 | Netto |1d 03 -04| Nya04 | Avg-03 | Omséattning
-34 0 0 0 0 0 0 0,00%
35-44 4 4 0 4 0 0 0,00%
Man 45-54 3 2 -1 1 1 0 0,00%
55-64 6 8 2 8 0 0 0,00%
65- 1 1 0 1 0 0 0,00%
Alla 14 15 1 14 1 0 0,00%
-34 0 0 0 0 0 0 0,00%
35-44 1 2 1 2 0 0 0,00%
Kvinnor 45-54 1 1 0 1 0 0 0,00%
55-64 8 6 -2 6 0 2 0,00%
65- 0 0 0 0 0 0 0,00%
Alla 10 9 -1 9 0 2 0,00%
-34 0 0 0 0 0 0 0,00%
35-44 5 6 1 6 0 0 0,00%
Samtliga |45-54 4 3 -1 2 1 0 0,00%
55-64 14 14 0 14 0 1 0,00%
65- 1 1 0 1 0 1 0,00%
Alla 24 24 0 23 1 2 4,00%
Kompetenskategori: Karnkompetens
Kén Alder Antal -03 | Antal -04 | Netto |1d 03 -04| Nya04 | Avg-03 | Omséattning
-34 32 37 5 25 12 5[ 14,00%
35-44 32 29 -3 28 1 5 3,00%
Man 45-54 34 32 -2 31 1 2 3,00%
55-64 58 58 0 55 3 6 5,00%
65- 2 2 0 2 0 0 0,00%
Alla 158 158 0 141 17 18] 11,00%
-34 61 48 -13 41 7 10 13,00%
35-44 39 45 6 44 1 3 2,00%
Kvinnor 45-54 41 35 -6 33 2 2 5,00%
55-64 54 55 1 55 0 4 0,00%
65- 0 2 2 2 0 0 0,00%
Alla 195 185 -10 175 10 19 5,00%
-34 93 85 -8 66 19 15 17,00%
35-44 71 74 3 72 2 8 3,00%
Samtliga |45-54 75 67 -8 64 3 4 4,00%
55-64 112 113 1 110 3 10 3,00%
65- 2 4 2 4 0 0 0,00%
Alla 353 343 -10 316 27 37 8,00%
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Kompetenskategori: Stédkompetens

Kon Alder Antal -03 | Antal -04 | Netto [Id 03-04| Nya04 | Avg-03 | Omsattning

-34 1 2 1 1 1 0 0,00%

35-44 1 1 0 1 0 0 0,00%

Man 45-54 5 4 -1 4 0 1 0,00%

55-64 5 5 0 5 0 0 0,00%

65- 0 0 0 0 0 0 0,00%

Alla 12 12 0 11 1 1 8,00%

-34 0 0 0 0 0 0 0,00%

35-44 2 2 0 2 0 0 0,00%

Kvinnor 45-54 20 15 -5 15 0 2 0,00%

55-64 35 37 2 37 0 1 0,00%

65- 1 1 0 1 0 0 0,00%

Alla 58 55 -3 55 0 3 0,00%

-34 1 2 1 1 1 0 0,00%

35-44 3 3 0 3 0 0 0,00%

Samtliga [45-54 25 19 -6 19 0 3 0,00%

55-64 40 42 2 42 0 1 0,00%

65- 1 1 0 1 0 0 0,00%

Alla 70 67 -3 66 1 4 1,00%
Kompetenskategori: Samtliga oavsett kompetenskategori

Kon Alder Antal -03 | Antal -04 | Netto [Id 03-04| Nya04 | Avg-03 | Omsattning

-34 34 39 5 26 13 5 14,00%

35-44 37 34 -3 33 1 5 3,00%

Man 45-54 43 38 -5 36 2 4 5,00%

55-64 69 71 2 68 3 6 4,00%

65- 3 3 0 3 0 0 0,00%

Alla 186 185 -1 166 19 20 10,00%

-34 62 48 -14 41 7 11 13,00%

35-44 42 49 7 48 1 3 2,00%

Kvinnor 45-54 62 51 -1 49 2 4 4,00%

55-64 98 98 0 98 0 8 0,00%

65- 1 3 4 3 0 0 0,00%

Alla 265 249 -16 239 10 26 4,00%

-34 96 87 -9 67 20 16 17,00%

35-44 79 83 4 81 2 8 2,00%

Samtliga [45-54 105 89 -16 85 4 8 4,00%

55-64 167 169 0 166 3 14 2,00%

65- 4 6 4 6 0 0 0,00%

Alla 451 434 -17 405 29 46 7,00%

Kommentarer: Inom Linsstyrelsen ar det en I3g
personalomsattning undantaget aldergruppen upp till 34
ar, vilket dock ar att forvdnta sig da det ofta ror sig om

unga akademiker i karriaren.
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Sjukfranvaro 2003 - 2004

Sjukfranvaro i procent av de anstidlldas sammanlagda ordinarie
arbetstid, fordelad pa kon, dldersgrupper och sjukfranvarons langd

2003 2004
Andel Andel
sjurkfranvaro sjurkfranvaro
Antal Total andel 60 dagar och Antal Total andel | 60 dagar och
Koén Alder anstallda sjukfranvaro langre anstallda sjukfranvaro langre
-29 18 0,40% 0,0% 22 0,74% 0,0%
30-49 81 1,00% 0,0% 90 0,84% 0,0%
Man 50 - 99 5,60% 74,6% 107 3,93% 58,1%
Alla 198 3,40% 65,2% 219 2,46% 48,9%
-29 27 1,30% 0,0% 30 3,88% 60,8%
30-49 113 3,00% 58,6% 124 3,90% 68,5%
Kvinnor 50 - 144 4,50% 68,9% 152 4,89% 61,3%
Alla 284 3,70% 63,6% 306 4,45% 63,7%
-29 45 1,00% 0,0% 52 2,25% 53,1%
30-49 194 2,10% 46,9% 214 2,56% 58,6%
Samtliga |50 - 243 4,90% 71,5% 259 4,50% 60,1%
Alla 482 3,50% 64,2% 525 3,61% 59,4%

Kommentarer: analyser och bedéomningar samt insatser
for att forebygga och minska sjukfranvaron:
Totalt ses en viss 6kad sjukfranvaro hos kvinnor medan
det finns en 30% nedgdng av sjukfranvaron hos man. Den
totala sjukfradnvaron ar marginellt hégre dn 2003.
Overvigande delen av de l&ngtidssjukskrivna ar partiellt
sjukskrivna. I jamforelse med andra arbetsplatser ar
3,6 % en mycket lI3g siffra. ( Som jamforelse vad
sjukfranvaron i staten var 2003, 4,8% i genomsnitt).
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Utbildningsniva 2004-12-31

Utbildningsniva pa fast anstalld personal
fordelad pad kompetenskategorier och koén

Kompetenskategori: Samtliga oavsett kompetenskategori
_Fbrgymnasial Gymnasial Eftergymnasial

Koén kortare an 3 ar | 3 ar eller langre | forskarutb.

Man 6 20 32 99 7

Kvinnor 37 73 31 96 2

Samtliga 43 93 63 195 9

Kommentarer: Over 50% har minst 3-3rig eftergymnasial
utbildning.
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Prognos pensionsavgangar 2004

Antalet beviljade delpensioner, antalet dlderspensionsavgangar och
antalet kvarstdende alderspensiondrer i tjanst 2004
samt antalet 65-aringar 2005-2010

2004 Antalet 65-aringar
Alderspensions- Alderspension-
Kon Delpensioner avgangar arer i tjanst 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010
Man 6 3 3 5 6 4 9 7 14
Kvinnor 8 3 3 6 4 7 10 5 14
Samtliga 14 6 6 11 10 11 19 12 28

Kommentarer: Antalet deltidspensionarer framforallt hos
kvinnor okar. Fran 2010 kommer det att finnas ett stort
behov av att rekrytera ny kompetens, eftersom aren 2010-
2013 kommer en fjardedel av lansstyrelsens personal att
uppnad 65 arsaldern.
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Tabell 3.4.3
Avgifter och andra inkomster
Avgifter m.m., lAntal Intikter, Kostnader, Netto,
[resultatomrade/drendegrupp drenden tkr tkr (inkl. OH) |[tkr
Arenden enl. stiftelseforordningen*
. 1743 840 1268 -428
- tillsyn
- registrering 2233 981 399 582
Arenden enl. forordning om bevakningsforetag 458 249 1 535 -1 286
Kameradvervakning 311 408 917 -509
Forsdljning tjanster (resurssamverkan)
- lokalvard 4 28,5 28,5 0
-Ovrigt 26 1589 1589 0
Pantbanksédrenden 2 3 22 -19
Lonegarantidrenden 293 748 1675 -927
* Redovisa dven ingéende respektive utgaende balans av drenden enligt stiftelseférordningen i en not.
Not:
Ingdende balans av drenden rorande tillsyns- och registreringsavgift 2004-01-01: 0 st
Utgéende balans av drenden rorande tillsyns- och registreringsavgift 2004-12-31: 0 st
Att balansen &r noll beror pé att avgifterna drendehandléggs och avslutas under en begrinsad period varje ar (feb-
ruari-mars och september-oktober). Avgifterna debiteras stiftelserna i efterskott.
Lansstyrelsen i Skane 1dn hade vid 2004 ars borjan 2191 registrerade stiftelser. Vid 2004 ars slut var 2213 stiftel-
ser registrerade. Varje stiftelse ar ett tillsynsobjekt (jmfr tabell 2.1).
Representation
Tabell 3.4.4
Kostnader for representation (tkr) 2004 2003 2002
Intern representation (undergrupp 496 i baskontoplanen) 491 371 315
Extern representation (undergrupp 552 i baskontoplanen) 902 724 810

Den 6kade kostnaden for intern representation ar en foljd av genomforandet av det interna
utvecklingsarbetet ”Den attraktiva arbetsplatsen”. Under ar 2004 har utvecklingsinsatserna
bl.a. inriktats pa verksamhetsutveckling pa funktionsniva och utveckling av ledarskapet.

Insatserna har bedrivits genom olika former av planeringsinternat.

Det 6kade intresset for regionen har inneburit fler externa besok vilket avspeglas 1 kostnads-

okningen for extern representation.
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Lokaler
Tabell 3.4.5
Lokaler 2004 2003
Lokalkostnader residens (tkr) 103 2165 1881
Lokalyta residens (m”) * 1950 1950
Lokalkostnad per m” i residenset 1110 965
Lokalkostnad exkl. residenset 113 20610 20316
varav lokalkostnader for kontorslokaler inkl. biytor 18266 18003
Lokalyta exkl. residens (m®) 16482 16482
varav lokalyta for kontorslokaler inkl. biytor 13122 13122
Lokalkostnad per m” exkl. residens 1250 1232
Lokalkostnad per m” for kontorslokaler inkl. biytor 1392 1372
Lokalkostnad per drsarbetskraft exkl. residenset (tkr) ** 52 50
46 44
Lokalkostnad per arsarbetskraft for kontorslokaler inkl. biytor
Lokalyta per drsarbetskraft (m?) for kontorslokaler inkl biytor 33 32

* Uppgifterna om lokalyta avser forhallandena den 31 december respektive ar.
** For beriikning av &rsarbetskrafter hiinvisas till FAB (2000:605), ESV:s allménna rad till 2 kap. 4 §.

Kostnader for lokalvard och bevakning ingér i ovannimnda uppgifter och har under ar 2004

resp. ar 2003 uppgatt till foljande:

Kostnader for lokalvard exkl. residenset har under &r 2004 uppgatt till 1 800 tkr (1 723 tkr
for &r 2003), andelen lokalvérd i egen regi uppgar till ca 40 %. Lénsstyrelsen har paborjat

upphandling for att 6verfora all lokalvard till entreprenad.

Liansstyrelsens driftkostnader for larm, bevakning och dvriga sidkerhetsatgérder 1 kontorslo-
kalerna har under &r 2004 uppgatt till 617 tkr (665 tkr for ar 2003). Bevakningskostnader

for residenset har uppgatt till 106 tkr (72 tkr for &r 2003).

Under &r 2004 har inga investeringskostnader skett for forbéttring pa annans fastighet.

De okade lokalkostnaderna for residenset beror pa att avtalet med fastighetsverket har om-

forhandlats per 1 juli 2004.
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Uppdrag som skall redovisas i arsredovisningen 2004

Uppdragen ér fordelade pé politikomraden om inte annat anges. Uppdrag skall redovisas 1
arsredovisningen for &r 2004 om inte annat meddelas i uppdragstexten.

1. Léansstyrelserna skall redovisa internationella insatser. Hirvid skall liven kostnader och
finansiering redovisas.

som férmedlar offentlig
information fran myndigheter
till medborgare och néringsliv
i Oresundsregionen.
Verksamheten kommer att
fortsatta under 2005.

i Danmark

Inga egna intak-
ter

Projekt/insats Beskrivning av pro- Kontaktperson Ev. externa Finansiering/ Kostnader
jekt/insats_ medverkande Intékter

Besok av be- Lansstyrelsen arrangerade pa | Georg Heuwing, Utrikes- Rambudget Personal: 222

skickningschefer, | begaran av och i samarbete | Tel: 040 - 25 25 39 | departementet, timmar

13-15 Maj 2004 med Utrikesdepartementet E-post: Lunds Kommun d.v.s.
den arliga resan for beskick- eorg.heuwing@m- | Malmé Stad, Ca 42 tkr
ningscheferna i Stockholm. Ist.se Sydsvenska Indu-

stri- och handels- Material:
kammaren, ca 16 tkr
World Maritime

University,

IDEON,

Tetra Pak, m.fl.

Oresund direkt Lansstyrelsen engagerar sig i | UIf Pauli Region Skane Bidrag fran de- Personal:
arbetet att underlatta Tel: 040-25 23 30 Lansarbets- partement: 2650 tkr
ekonomiska, sociala och E-post: namnden 3 300 tkr
kulturella kontakter éver ulf.pauli@m.Ist.se Skatteverket Ovriga kostna-
Oresund. Lansstyrelsen ar en Forsakringskassan | Lansstyrelsen der: 1623 tkr
aktiv part i Oresund direkt, + ramanslag:
som ar en informationstjanst motsv. myndigheter | 216 tkr

ness Hub - pro-
jekt export till
Guandongprovin-
sen, PRC

samt samarbetsavtal, aktivera
svenska foretag m.m. for att
langsiktigt skapa tillvaxt inom
svensk miljéindustri och goda
miljéresultat i Kina

Tel: 040-25 23 54
E-post:
therese.andersson

@m.lst.se

rikes- narings- och
miljddepartementet,
exportradet och
generalkonsulatet i
Guangzhou

Internationella Deltagande i Oresundskomi- | Lise-Lotte Reiter Reg. ek. medel 50 tkr
kontakter, Lans- teen, Tel: 040 - 25 20 04
ledningens kto Interreg 1A besluts- E-post:
grupp/utskott, lise-
Int. bes6k m.m. lotte.reiter@m.Ist.s
e
Orestat Utvecklande av gemensam Richard Walczak Region Skane Reg. ek. medel 47 tkr
dansk/svensk statistik for Tel: 040 - 25 26 76 | Lansarbets-
Oresundsregionen E-post: rich- namnden
ard.walczak@m.lst. | Malmo Stad
se Oresundsbrokon-
sortiet
Hovedstadens Ud-
Aktuali_se_ring och utveckling \}Qggg%ir:‘:qns Kkn 45 tkr
av statistiken AF Storkdbenhavn
Sustainable Busi- | Etablera kontakter, natverk Therese Andersson | Region Skéane, Ut- | Reg. ek. medel 150 tkr
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wood

111B-Ostersjon. Syftet med
l6vtraprojektet ar att bidra till
en regional utveckling inom
deltagarlanderna genom att
anvanda l6vtradskogsbruk
som ett verktyg for att:

[ forbattra samt framja en
hallbar anvandning av mark
[1 utveckla en mer
konkurrenskraftig
|6\dkaipdustrional tvarsektori-
ell planering.

Lansstyrelsen i Skane kom-
mer framst att delta i den
sistnamnda gruppen. Projek-
tet fortsatter 2005

E-post:
Bor-

je.larsson@m.lst.se

partner. Ovriga;
Skogsstyrelsen,
Tracentrum, Ryss-
land, Estland, Lett-
land, Litauen, Polen
och Norge

2003-2004)

Projekt/insats Beskrivning av pro- Kontaktperson Ev. externa Finansiering/ Kostnader
jekt/insats_ medverkande Intékter
Lovtraprojektet Projektet har beviljats pro- Borje Larsson Lansstyrelsen Os- | Bidrag fran Sida | Personal: ca
Advantage Hard- | jektmedel fran EU:s Interreg | Tel: 040-252214 tergotland Lead 0.9 Mkr (avser 545 tkr

Ovrigt ca 180
tkr

(avser 2003-
2004)

InterMETREX

InterMETREX-projektet syftar
till att bista ett antal europeis-
ka storstadsregioner i forverk-
ligandet av deras sociala,
ekonomiska och miljdmassiga
potential och darigenom bidra
till en balanserad utveckling i
Europa. En del i InterME-
TREX-projektet kommer att
vara utvecklingen av en e-
Atlas, dvs en internetbaserad
planeringsdatabas Gver ett
stort antal storstadsregioner i
Europa som underlag for ett
narmare samarbete dessa
emellan.

Claus Pedersen
Tel: 040-25 23 14
E-post:
claus.pedersen@m
st.se

Oresundskomiteen
(formell projekt-
partner)

HUR

Region Skane
Malmé stad

Projektet ar fi-
nansierat med
Interreg IIIC-
medel for perio-
den april 2003 —
april 2006

Oresunds-
komiteens del-
tagande bygger
pa en finansie-
ring bestaende
dels av arbets-
tid, dels kontan-
ta medel. Det
ar dverens-
kommet att par-
terna, férutom
OK, bidrar med
arbetstid. De
skanska par-
terna ska bidra
med totalt 47
dagar under
projekttiden.

Bérkraftig utveck-
ling i Oresundsre-
gionen. Strategisk

Projektet syftar till att ge ett
bidrag till en barkraftig ut-
veckling, dels genom en

Claus Pedersen
Tel: 040-25 23 14
E-post:

HUR (projektledare)
Region Skéane
Helsingborgs stad

Projektet ar fi-
nansierat med
Interreg IlIA-

Lansstyrelsen
deltar med ar-
betskraft mot-

Trygghet i Ore-
sundsregionen

jektmedel fran EU:s Interreg
IIA. Syftet med projektet ar
att :

[ utveckla krisberedskapen
sa att regionens sakerhet och
trygghet dkas

[1 6ka férmagan att gemen-
samt klara av extraordinara
handelser

[ informationsutbyte ska
kunna ske battre, snabbare
och sakrare

[ stérka férmagan att fére-
bygga och darmed reducera
sarbarheten

Projektet pagar fran 2003 till
2005

Andersson

Tel 040-25 24 00
E-post:

qunil-
la.wiklander.anders

son@m.lst.se

viklingsrad, Lans-
styrelsen Skane
Lead partners. Ov-
riga; Kbpenhamns
kommun, Malmo
Stad, Region Ska-
ne, Landskrona
kommun, Kommun-
forbundet Skane,
Kristianstad kom-
mun, Svedala
kommun, Angel-
holms kommun,
Lantmateriverket,
Vagverket, Sédra
Militardistriktet,
Roskilde kommun

tet for utgifter
motsv. nedlagt
tid.

Direkta utgifter for
resor mm ersétts.

miljobedémning - | sammanstallning av erfaren- | claus.pedersen@m | HUT Skéne medel for perio- svarande totalt
organisation, pro- | heter och tankar rérande stra- | Ist.se Stockholms Ians den januari 2003 | SEK 36 tkr.
cess och uppfdlj- | tegiska miljobedomningar pa landsting - december 2004.
ning bada sidor av sundet, dels Hillerad Kommune

genom att lagga fram konkre- Frederiksborgs Amt

ta rekommendationer for hur Nordjyllands Amt

strategiska miljdbedémningar

och barkraftsfragor kan foras

in i fysisk planering och regi-

onala utvecklingsprogram
Sékerhet och Projektet har beviljats pro- Gunilla Wiklander Hovudstadens Ud- | Intakter till projek- | Personal: ca

160 tkr pa ars-
basis

103




LANSSTYRELSEN I SKANE LAN 2004

STRING Coast

Lansstyrelsen medverkar i
projektet som drivs av Region

Stefan Malmberg
Tel: 040 - 2523 34

Region Skane, lead
partner

EU-bidrag ca
50%, 9000 kr

Personal 15 tkr,
resor 3,2 tkr

jostrategisk ut-
veckling i Jorda-
nien

tva statstjansteman fran Aqa-
ba i Jordanien var i Sverige
under nagra dagar for att fa
kdnnedom om vart system for
forebyggande riskarbete (Se-
vesolagstiftningen) samt
provnings- och tillsynsarbetet.
Tva personer fran Samhalls-
byggnadsenheten samt en
person fran miljéenheten (In-
dustrifunktionen) deltog under
knappt en dag.

E-post:
emma.hakansson

@m.Ist.se

(alt. Claes Svens-
son, Samhalls-
byggnadsenh. Tel:
040-25 24 22
E-post:
claes.svensson@m
Ist.se)

Inga egna intak-
ter

Skane. Projektet ar ett delpro- | E-post: Storstrems amt,
jekt inom STRING. Syftet ar stefan.malmberg@ | Schleswig-Holstein,
en dialog och erfarenhetsut- | m.Ist.se Kommuner:
byte om planering och ge- Malmé, Lomma,
nomférande av projekt i Landskrona, Hel-
kustmiljo, framst avseende singborg, Angel-
bostadsutbyggnad i hamnar, holm och Ystad
turism/rekreation samt indika-
torer.
Projekt/insats Beskrivning av pro- Kontaktperson Ev. externa Finansiering/ Kostnader
jektl/insats_ medverkande Intdkter
Forebyggande En delegation med landshdv- | Emma Hakansson | Lunds Universitet Rambudget Personal-
riskarbete och mil- | ding, miljokommissionar och | Tel: 040-25 20 47 kostnader:

3 personer * ca
1,6 tkr =
4.8 tkr

Environmental
Impact Assess-
ment for South
Eastern Europe

En SIDA-finansierad kurs for
25 personer fran Albanien,
Bosnien och Herzegovina,
Kroatien, FYR Makedonien,
Rumanien, Kosovo, Serbien
och Montenergo om MKB-
processen och den svenska
miljolagstiftningen. Under en
halvdag (+ ca en dags forbe-
redelser for en pers.) deltog
fem personer fran miljdenhe-
ten (Industrifunktionen och
Milj6 & Halsa) med gruppar-
beten och presentation.

Emma Hakansson
Tel: 040-25 20 47
E-post:

emma.hakansson

@m.lst.se

SIDA
Ramboll Natura AB

Rambudget

Inga egna intak-
ter

Personalkost-
nader:
1 dag * 1 per-
son * 1,9 tkr =
1,9 tkr

0,5 dag * 5 per-
soner * 1,9 tkr =
4,75 tkr

Totalt 6,65 tkr

PHARE 2001 pro-
ject “Chemicals
Directives and
Administration”,
Polen.

Detta ar ett EU-finansierat
samarbetsprojekt pa kemika-
lieomradet som ska underlat-
ta Polens intrade i EU.

Drygt trettio experter fran

Jolanta Green

Tel: 040-25 23 08
E-post: jo-
lanta.green@m.lst.
se

EU-kommissionen
Kemikalieinspektio-
nen

Rambudget

Inga egna intak-
ter

Personalkost-
nader:

1 person * 2
dagar * 1,9 tkr

3,800 tkr

Ist.se

Christer Borglin -
(ekonomis-
ka/administrativa
delar. )

Tel: 070-2409588
E-post: Chris-

Sverige har sedan 2002 del-

tagit i gemensamma arbets-

grupper, utbildningar, work-

shops och andra aktiviteter.

En person fran miljéenheten

(Industrifunktionen) mottog

under ar 2004 en polsk dele-

gation. Detta tog ca 2 dagar.

Projektet avslutades i mars

2004.

Life Soderasen Restaurering av 16vskog i S6- | Oddvar Fiskesj6 — EU Bidrag Natur- Personal

derasens nationalpark (tekniska/biologiska vardsverket 3,5 arsarb
delar) 1750 000 kr
Tel: 070-5865006 1 440 tkr
E-post: Bidrag EU
Oddvar.fiskesjo@m 0 kr Ovr kostnader

3 200 tkr
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Chris-
ter.borglin@m.lIst.s

€

Europarc En sammanslutning av férval- | Thomas Hansson Centrala, regionala | Lansstyrelsens Personal
Federation tare for nationalparker och Tel: 0414-70 882 och lokala forvalt- vardanslag for 2 tkr
naturskyddade omraden i E-post: ningar | Europa ca | Stenshuvud Medlemskap
Europa. Verksamheten bestar | tho- 250 medlemmar 5 tkr
av kunskaputbyte och semi- mas.hansson@m.ls
narier , konferenser och lik- t.se
nande
Ger bl a ut publikationer
Initierar Europeiska National-
parksdagen i maj.
Europarc Underavdelning till ovanst Thomas Hansson Forvaltningar | Nor- | Lansstyrelsens Personal
Nordic-Baltic Sec- | som fn koordineras fran Fin- | Tel: 0414-70 882 den och Baltikum vardanslag for 8 tkr
tion land . E-post: Stenshuvud Resor
Fokus pa Nordiska forhallan- | tho- 4 tkr
den Anordnar bl a seminarier | mas.hansson@m.Is
och expertutbyte t.se
Besokarstudie Thomas Hansson Bjorn Langer Lansstyrelsens Personal
Stenshuvuds na- Tel: 0414-70 882 Student vid Univer- | vardanslag for 6 tkr
tionalpark E-post: sitetet | Koln Stenshuvud
tho-
mas.hansson@m.ls
t.se
Tyska journalister | Guidning och info om natur- | Thomas Hansson Position Skéane Lansstyrelsens Personal
vard Tel: 0414-70882 vardanslag for 0,25 tkr

E-post: tho-
mas.hansson@m.ls
t.se

Stenshuvud

LIFE-projekt
rorande klockgro-
da

Genetiska studier pa klock-
groda samt deltagande i arligt
samordningsmote

Christer Persson
Tel: 040/044-
252694

E-post: chris-
ter.persson@m.lst.

se

Deltagare fran
Tyskland (som ko-
ordinerar), Litauen
och Danmark

Personal och
resor
Cirka 5 tkr

NordMAB-natverk
uppstart i Lettland

Uppstart av natverk for bio-
sfaromraden i norra Europa

Hans Cronert

Tel: 040/044-
252687

E-post:
hans.cronert@m.lst

-Se

Deltagare fran fler-
talet Iander i nord-
europa

Personal m m
20 tkr

Engefuglemode

Information om restaurering

Hans Cronert

Danska

Personal m m

14-15 juni och skétsel av strandangsmil- | Tel: 040/044- miljéministeriet/Sko 20 tkr
joer 252687 v- 0og
E-post: Naturstyrelsen
hans.cronert@m.lst
.se
Oresundsvatten- | Oresundsvattensamarbetet &r | Charlotte Carlsson | Burlévs kommun, Reg. ek. medel Ca 40 tkr
samarbetet namnet pa ett samarbete, Tel: Tel: 040 - 25 Frederiksborgs

som undertecknades 1995 av
danska och svenska kommu-
ner, amter och l&n kring Ore-
sund. Syftet med samarbetet
ar att verka for en god vat-
tenmiljé i Oresund.

26 12

E-post: char-
lotte.carlsson@m.Is
t.se

amt, Graested-
Gilleleje kommun,
Helsingborgs stad,
Helsingdr kommun,
Héganas kommun,
Kavlinge kommun,
Képenhamns amt,
Kdépenhamns
kommun, Kége
kommun, Lands-
krona kommun,
Lomma kommun,
Roskilde amt och
Vellinge kommun,
Solleréds kommun,
Fredensborg-
Humlebaek kom-
mun och Gentofte
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www.balticplus.se

och Polsk partners
kontakta Kerstin
Rietz

Anslag 33:1 for
Ovriga kostnader

kommun.
Projekt/insats Beskrivning av pro- Kontaktperson Ev. externa Finansiering/ Kostnader
jekt/insats_ medverkande Intékter
BALTIC+ Syftar till att skapa en Kerstin Rietz Region Skane 50% finansiering
gemensam politisk plattform | Tel: 044-25 23 90 Kommunférbundet i | fran Ostersjo
for samordning och genomf6- | E-post: Skane Interreg IIIB
rande av regionala utveck- Kers- Carrefour Sydsveri-
lingsstrategier och aktiviteter i | tin.rietz@m.Ist.se ge Resterande 50%
det gemensamma omradet Vagverket fordelas enligt
Skane, Mecklenburg- Skogsvarddsstyrel- | féljande:
Vorpommern, Brandenbur sen
samt Vastra Pommerns lan i LRF Lst Ramanslag Personal:
Polen. for personal- €10 560
For info om Tyska | kostnader ( ca 96 tkr)

Ovriga kostna-
der:

€29716

(ca 270 tkr)

Projekt/insats
(namn)

Beskrivning av pro-
jekt/insats_(Kortfattat!)

Kontaktperson

Externa
medverkande

Finansiering/
Intakter

Kostnader

BERNET-Catch

Samarbete i Interregprojekt
med l&dnderna runt Oster-

sjon om hur genomférandet
av EG:s vattendirektiv gors.

Kristian Wennberg

Tel: 040-25 20 63
E-post: kris-
tian.wennberg@m.Ist.s

e

Regionala myn-
digheter fran lan-
derna runt Oster-
sjon.

Interreg-medel,
c:a 10 Mkr

Rammedel

Lansstyrelsen
bidra med eget
arbete c:a 15
dagar/ar (c:a
27 tkr)

Skydd och beredskap mot olyckor och svara pafrestningar
2. Linsstyrelserna skall redovisa om och i s fall hur beroendet av el, telekommunikatio-
ner och samhiillsviktiga I'T-system utgor en begriansning for myndigheten att kunna bibe-
héilla en godtagbar fredstida forméga fven vid sviara pafrestningar pa samhiillet i fred el-
ler en godtagbar forméaga vid hojd beredskap. Innebord av begreppen el, telekommunika-
tioner och samhiillsviktiga IT-system framgér av prop. 2001/02:158 Samhillets siikerhet
och beredskap. Myndigheten skall ocksa redovisa om ett angrepp med NBC-stridsmedel
utgor en begrinsning for ovan nimnda formagor.
Lansstyrelsens Ledningsplats dr utrustad med reservkraft och UPS. Eftersom servrarna ér place-
rade pa ledningsplatsen finns det ingen begrdnsning for att utfora ledning frdn denna plats. Dér-
emot saknar en del av myndigheten tillgang till reservkraft. I samverkan med Krisberedskaps-
myndigheten kommer detta att projekteras under 2005 sa att myndigheten i sin helhet far re-

servkraft.

Det finns mycket god redundans inom tele- och datakommunikationssystemen. Det som pa sikt
kan begransa kommunikationen vid en fredstida kris &r tillgang till det nya radiokommunika-
tionssystemet RAKEL. Allt eftersom blaljusmyndigheterna ansluter sig i RAKEL maste dven
lansstyrelsen ansluta for att kunna utova det geografiska omradesansvaret. Begidnsningen inom
detta omréde utgors av de ekonomiska ramarna for att investera och ansluta i det nya radio-
kommunikationssystemet.

IT-sdkerhetsarbetet inom lansstyrelsen pagar enligt gdllande IT-sékerhetspolicy. Arbetet foljer
Krisberedskapsmyndighetens rekommendationer Basniva IT-sdkerhet (BITS) 2003:2. En god-
tagbar sdkerhetsniva for alla samhéllsviktiga IT-system har &nnu inte natts fullt ut.
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Ledningsplatsen fardigstilldes 2001 och har inbyggt NBC-skydd.

Eftersom Skéne ar ett kirnkraftslén &r krishanteringsorganisationen etablerad sedan ett antal ar
tillbaka. Utbildning och 6vning av krishanteringsorganisationens ingdende funktioner har ge-
nomforts under aret. Det finns ett behov av ytterligare rekrytering och utbildning av personal
som skall/ingdr 1 ldnsstyrelsens krishanteringsorganisation.

Barnpolitik

8. Linsstyrelserna skall kartligga i vilken omfattning myndighetens verksamheter ror
barn och redovisa de atgirder som behovs for att utveckla och forbéttra barnperspektivet
i verksamheterna. Uppdraget baseras pa den nationella strategin for att forverkliga FN: s
konvention om barnets rittigheter i Sverige (prop. 1997/98:182) som anger att barnkon-
ventionen och dess intentioner skall finnas med i allt beslutsfattande som ror barn. Med
barn avses personer under 18 ar.

Barnpolitiken ir ett sektorsdvergripande politikomrade vars mélséttning dr att barnkonventio-
nen, dess anda och intentioner skall genomsyra alla samhéllsverksamheter som ror barn och
ungdomar. De utvecklingsomrdden som identifierats presenteras i en separat rapport ’Lénssty-
relsen och barnkonventionen — inventering av utvecklingsomraden &r 2004”.

Det finns behov av att utveckla Linsstyrelsens arbete for att myndigheten skall leva upp till
kraven 1 barnkonventionen och den nationella strategin. Det géller bland annat atgirder for att
motverka diskriminering av barn, utveckla barns inflytandemojligheter, respektera barns rétt till
en optimal utveckling samt atgérder for att respektera att barns basta alltid sétts i framsta rum-
met.

I samband med kartldggningen har det framkommit ndgra begrinsande faktorer som forsvarar
utvecklingsarbetet. Man anser att lagstiftningen inte medger att barn prioriteras framfor en an-
nan grupp. Man har svart att veta hur man skall g till viga for att utveckla barnperspektivet.
Andra faktorer som lyfts fram dr att man har svért att hinna med “’ytterligare ett perspektiv”, att
barn prioriterats 1agt av dem som ndrmast bestimmer dver personalen.

For att barnperspektivet skall f4 genomslagskraft ar det viktigt att Lansstyrelsen far ett fortsatt
uppdrag att stdrka barnperspektivet utifran barnkonventionen och att uppdragsgivaren tillskjuter
resurser. En annan framgangsfaktor dr att ledningen &r tydlig med sina prioriteringar. Utbild-
ning, resurser och stod till fordjupningsarbete ar en forutsittning for att myndigheten dérefter
skall kunna utarbeta handlingsplaner samt utveckla metoder for att sékerstélla barnperspektivet
1 arbetsprocesser, beslutsfattande m m. Att ha en sirskild samordnare som driver pa utveck-
lingsarbetet kan vara en bland flera metoder for att implementera barnkonventionen. Lagstift-
ning och regelverk foreslas dven forstarkas for att barns och ungdomars réttigheter skall respek-
teras.

Miljoovervakningen har bidragit med pengar och arbetstid i att utvidga och analysera en sér-
skild barnhélsoenkét (tillsammans med bl.a. Socialstyrelsen). Lansstyrelsen har ocksé sokt me-
del frdn NV for en métning av luftféroreningar (sma partiklar, PM 1.0) dir en extra métning pa
lagre niva ska goras. Informationsdagar for studenter har genomforts, tagit emot praktikanter
och hjélpt till med handledning av examensarbeten. Linsstyrelsen har ocksa gjort riktade ut-
skick av informationsmaterial till gymnasieskolor, bl.a. Arsrapporten om miljomélen i Skdne
samt en populdrversion om vattenkvaliteten 1 skanska vattendrag.
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Bostadspolitik

15. Linsstyrelserna skall redovisa en kommenterad sammanstiillning 6ver ansokningar
och beslut avseende tillstind enligt 2 kap. lagen (2002:102) om allmiinnyttiga bostadsfore-
tag sedan foregiaende redogorelse (den 15 juni 2003). Redogor kortfattat for de bedom-
ningar som legat till grund for Linsstyrelsens beslut.

Sedan foregaende redogorelse (juni 2003) har 11 ansdkningar om totalt 40 lagenheter beviljats
tillstand till 6verlatelse.

Beslut om att inte prova ansokan om tillstdnd har 1dmnats i tre drenden: Eftersom fastigheterna
inte varit taxerade som hyreshusenhet eller smdhusenhet har inte lansstyrelsens tillstand till

overlatelse kravts.

Sammanstillning 6ver ldmnade beslut om tillstand till verlatelse:

Overlitare Antal ligenheter
Osterlenhem AB Radhus med 5 sma 1-rumslégenheter
(320)
Osterlenhem AB 1 lagenheter samt lokaler
(321)
AB Svaldvsbostader Storre villa innehéllande 4 lagenheter
(320)
AB Kvidingebyggen 1 lagenhet
(222)
AB Svalovsbostider 7 villor - 1agenheter
(220)
Bostads AB Klockaren 3 lagenheter
(320)
AB Hissleholmsbyggen 12 lagenheter
(320)
Bostads AB Svedalahem 4 lagenheter
(320)
Osbybostdder AB 1 lagenhet
(220)
MKB Fastighets AB 1 lagenhet
MKB Fastighets AB 1 lagenhet

De bada hyresgdstorganisationerna ges tillfdlle att yttra sig innan beslut ldmnas.
I samtliga fall har de tillstyrkt ans6kan om 6verlatelse.

Bostadspolitik

16. Linsstyrelserna skall redovisa en sammanstéllning 6ver de uppgifter om utdelning-
ar fran allméinnyttiga bostadsforetag som limnats till linsstyrelsen i enlighet med 1

kap lagen (2002:102) om allménnyttiga bostadsforetag. Lansstyrelserna skall ocksa
limna en redogorelse for hur limnad utdelning 6verensstimmer med bestimmelserna
om hdgsta tillitna utdelning samt redovisa vilka allméinnyttiga bostadsforetag som ej
limnat uppgifter om utdelning.

Enligt 1 kap 4 § lagen (2002:102) — Allbolagen - om allminnyttiga bostadsforetag skall ett all-
minnyttigt bostadsforetag skriftligen varje ar till lansstyrelsen ldmna uppgift om beslutad ut-
delning och hur denna berdknats.
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Lénsstyrelsen har under sommaren 2004 tillskrivit ldnets allménnyttiga bostadsbolag
(34 st) och begért dessa uppgifter. Samtliga har inkommit med svar samt ett exemplar av bo-
stadsforetagets arsredovisning.

Av 1 § forordningen (2003:348) om skilig utdelning frén allménnyttiga bostadsforetag framgér
att utdelning far hogst motsvara den genomsnittliga statslanerdntan under foregdende riken-
skapsar med ett tilligg av en procentenhet. Utdelningen far dock inte 6verstiga bostadsforeta-
gets resultat for foregdende rakenskapsar. Denna forordning tradde i kraft 1 juli 2003.

For ar 2003 blev medelvérdet for statslaneridntan 4,39 %. Med ett tillagg pa 1 % blir
dérfor hogsta tilldtna utdelning 5,39 %.

18 av de 34 bostadsbolagen har redovisat att de ej ldmnat nagon utdelning.

Foljande allminnyttiga bolag har ldmnat utdelning enligt nedan:

Allméinnyttigt bostadsbolag Limnad utdelning %
AB Bromoéllahem 5,33
Burlovs Bostdder AB 5,32
Bastadhem AB 4,08
Eslovs Bostads AB 3.5
AB Hogandshem 6,9
AB Kiristianstadsbyggen 5,39
Kévlinge Kommunala Bostads AB 4,2
AB Landskronahem 5,32
Lomma Fastighets AB 7,5
Lunds Kommuns Fast AB 5,39
MKB Fastighets AB 5,39
Bostads AB Svedalahem 5,32
Vellingebostdder AB 5,30
AB Angelholmshem 5,32
AB Munkaljungbybyggen 5,32
AB Ystadsbostider 5,5

Tre bostadsbolag — AB Hogandshem, Lomma Kommuns Fastighets AB och AB Ystadsbostdder
har lamnat hogre utdelning 4n tillatna 5,39 %. AB Hogandshem har gjort utdelning med 26 925
kr for mycket, Lomma Fastighets AB med 94 950 kr och AB Ystadsbostidder med 4 244 kr. Det
finns ingen sanktion i allbolagen om ett bostadsforetag ldmnar utdelning utover bestdmd niva.
Linsstyrelsen har till bostadsbolagen samt kommunerna pétalat att hogre utdelning &n hogsta
tilldtna har skett.

Bostadspolitik

17. Utover den normala drendehanteringen skall linsstyrelserna redovisa och bedéoma re-
sultatet av de viktigaste insatserna for att frimja bostadsforsorjningen, varvid ocksa at-
girder for att hantera bostadsoverskott skall beaktas. Lansstyrelserna skall ocksa redovi-
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sa i vilken utstrackning arbetet med att frimja bostadsforsorjningen integrerats med det
overgripande miljoméalsarbetet samt redogora for eventuella malkonflikter.
Bostadsbristen har de senaste dren 6kat. For att stimulera ett 6kat bostadsbyggande med rimliga
boendekostnader medverkar lédnsstyrelsen med olika stdd till byggandet av hyresbostéider. I
samband med att ett nytt stod infordes till fastighetségare for byggande av mindre hyresbosta-
der och studentbostéder i tillvixtomraden med bostadsbrist gjordes en samlad bedomning av
bl.a. kunskap om bostadsmarknadslidget i kommunerna. Detta resulterade i att vissa omra-
den/kommuner identifierades som tillvixtomraden. Vi bedomer att detta stod i kombination
med investeringsbidraget har lockat och kommer att locka fram fler aktorer pa bostadsmarkna-
den, och fler projekt kommer igdng som annars inte skulle blivit av. Ndgot bostadsoverskott
finns ej 1 ldnet. Under de senaste aren har antalet outhyrda ldgenheter minskat. Enligt statistiska
centralbyrén (SCB) hade allménnyttiga bostadsbolagen 476 tomma ldgenheter den 1 september
2004.

Arbetet med att frimja bostadsforsorjningen har till viss del belysts 1 bostadsmarknadsenkiten.
Dir framgar bl a att 6verklagande av detaljplaner, osékerhet om vigdragningar, bullerproblem,
konflikter med andra allménna intressen enl PBL anses som hinder, vilket i sin tur kan forsena
och fordyra olika bostadsprojekt.

Energipolitik

24. Lansstyrelserna skall delta i arbetet med att genomfora EG:s direktiv for handel med
utslappsritter (2003/87/EG) i Sverige enligt riktlinjerna i proposition 2003/04:31 samt yt-
terligare riktlinjer frin Naturvardsverket. Linsstyrelserna ska ansvara for att meddela
tillstand for att slippa ut vixthusgaser. Linsstyrelserna kan ansoka om medel for detta
arbete hos Energimyndigheten.

Av Energimyndighetens regleringsbrev framgar att myndigheten efter ansdkan fran lénsstyrel-
serna ska ge bidrag sa att de kan fullfdlja sitt ansvar att meddela tillstand for att sldppa ut véaxt-
husgaser. Denna ersittning utgar som en schablon for viss typ av anldggning. Enligt Energi-
myndighetens uppgifter ar det cirka 49 anldggningar 1 Skane 1dn som omfattas vilket innebér en
ersdttning om 567 000 kr. Enligt Lansstyrelsen 1 Skdne léns egna inventering av antalet verk-
sambheter sa dr det cirka 73 anldggningar som omfattas av kravet pa tillstind. Med anledning
hirav har Lénsstyrelsen ansokt om ett totalt bidrag om 739 800 kr f6r handlédggningen av till-
stdnd enligt lagen (2004:656) for utslédpp av koldioxid . Lansstyrelsen i Skéne 1dn har hitintills
erhallit 425 00 kr som erséttning berdknat utifran Energimyndighetens schablon. Tillstdnd for
utslapp av koldioxid har beviljats for 73 anldggningar. Av de sex kategorier som omfattas av
kraven pa tillstdnd till utsldpp av koldioxid sé ar det framst forbrinningsanldggningar med en
installerad tillford effekt pd mer 4n 20 MW, dér dven anldggningar som ar anslutna till fjarr-
viarmenitet ingdr, som Léansstyrelsen 1 Skdne har hanterat. Samtliga verksamheter som har sokt
tilldelning hos Naturvardsverket har dven ansokt om tillstdnd hos ldnsstyrelsen, med ett undan-
tag. Meddelade tillstdndsbeslut dr permanenta tillstdnd for utslapp av koldioxid.

Regional utvecklingspolitik
26. Lansstyrelserna skall medverka i NUTEK:s arbete med att anpassa och utveckla data-
systemet STINS/NYPS.
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Mot bakgrund av den pagéende forsdksverksamheten med sjdlvstyrelseorgan i Skéne formedlar
Lansstyrelsen i Skdne endast projektmedel inom anslaget 33:1. Lénsstyrelsens tilldelning av
medel dr endast 10 % av det sammanlagda anslaget till Skéne ldn. Lansstyrelsen har valt att en-
dast informera sig om NUTEK:s arbete samt folja projektets utveckling, detta med utgangs-
punkt fran tillgdngliga resurser inom regional utveckling. Lansstyrelsen har dock formedlat in-
formation till Region Ské&ne som aktivt deltagit.

Regional utvecklingspolitik

29. Linsstyrelserna skall kommentera andelen beviljade medel under anslaget 33:1 All-
minna regionalpolitiska atgirder som avser medfinansiering av regionala tillvixtpro-
gram respektive geografiskt avgriansade strukturfondsprogram. Linsstyrelserna skall i
forekommande fall iven kommentera och motivera varfor medel pa anslaget 33:1 inte
medfinansierat nAmnda program.

I samband med att forsoksverksamheten om regionalt sjédlvstyre inférdes 1 Skane skedde en
fordelning av de regionala projektmedlen mellan Lénsstyrelsen och Region Skane utifrn en
grov schablon. 10% av projektmedlen tillfoll Lansstyrelsen och 90% Region Skéne. Nagon
diskussion om i vilken utstrickning statens medfinansiering pa regional niva skulle efterfra-
gas for geografisk avgriansande strukturprogram férdes 6verhuvudtaget inte.

Nir de nya regionala samverkansorganen inrédttats i ett antal har insikten om att det erfordras
medverkan och medfinansieringen ocksa fran staten regionalt i strukturfondsprogram okat. Det
har fétt till foljd att ldnsstyrelserna i de berorda lanen fatt behalla en avsevért hogre andel av de
regionala projektmedlen.

Den begriansade omfattningen av regionala projektmedel innebér dven att nir andra verksamhe-
ter inom Lansstyrelsen deltar eller berdrs av projekt inom regional utveckling sa har de dven
fatt bidra med finansiella medel. Detta har bla skett inom arbetet med att kommunicera milj6-
maélen till sma och medelstora foretag, inkop av miljostatistik inom ramen fér RTP samt utveck-
ling av integration och mangfald inom regional utveckling.

For att mojliggora ett deltagande frén Lansstyrelsen 1 Skdne 1 dessa program, som skulle mot-
svara efterfragan, kravs antingen en omfordelning av medlen mellan Léansstyrelsen och sjélvsty-
relseorganet eller utokade resurser till Lansstyrelsen.

Lénsstyrelsen har under aret beviljat ca 295 234 kr vilket motsvarar ca 20 % av bemyndigande-
utrymmet till medfinansiering av projekt inom INTERREG III A och B.

Under éret har det regionala partnerskapets arbete fokuserats pé att starta upp arbetet med att
genomfora det nya regionala tillvixtprogrammet. Manga projekt dr dirfor endast i diskussions-
stadiet. Relaterat har Lénsstyrelsen uppskattningsvis avsatt 465 000 kr vilket motsvarar 33 % av
det vid arets borjan befintliga bemyndigandeutrymmet. Projekten har haft inriktning mot miljo-
driven affarsutveckling, landsbygdsutveckling, ekologisk mat inom offentlig sektor samt rad-
givning till sma och medelstora foretag.

Lansstyrelsen har under aret prioriterat projekt med utgdngspunkt fran det regionala arbetet
med miljomalen, det regionala tillvixtprogrammet, arbetet med utvecklingen av landsbygden
samt medverkan 1 EU-projekt. Flertalet av arets projekt har direkt relevans for tva eller flera av
foregdende ndmnda prioriteringsomraden och har dirmed beddmts som viktiga. Projekt med
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anknytning till miljomalen har under aret fitt storst genomslag pga hoga ansatser vid paborjade
av genomforandefasen.

Regional utvecklingspolitik

30. Lansstyrelserna skall redovisa grunderna for gjorda prioriteringar inom anslaget 33:1
Allménna regionalpolitiska atgiirder. Det avser prioriteringar mellan foretagsstod och re-
gional projektverksamhet. Det avser vidare prioriteringar mellan olika foretagsstod och
mellan insatser inom den regionala projektverksamheten. Vid redovisning av detta skall
aven jamstilldhets-, integrations- och miljoperspektiven innefattas genom att beskriva
hur och i vilken utstrickning insatser har prioriterats som bidrar till att de nationella ma-
len for respektive perspektiv uppnas.

Mot bakgrund av den pagéende forsoksverksamheten med sjilvstyrelseorgan i Skane har
Lansstyrelsen i1 Skéne endast regionala projektmedel inom 33:1. [ samband med att forsoks-
verksamheten om regionalt sjdlvstyre infordes 1 Skane skedde en fordelning av de regionala
projektmedlen mellan Lansstyrelsen och Region Skéne utifran en grov schablon. 10% av
projektmedlen tillfoll Lansstyrelsen och 90% Region Skéne i dagsldget motsvarar Lénssty-
relsens del 1 600 tkr.

Med de begriansade medel som stér till Lansstyrelsen i Skdnes forfogande finns det naturligtvis
mycket begrinsade mojligheter att viga in samtliga de perspektiv som anges ovan.

Linsstyrelsen har under aret i huvudsak prioriterat projekt med utgdngspunkt fran Miljomaélsar-
betet, regionala tillvixtarbetet samt landsbygdsutveckling. Under 2004 har foljande projekt fatt
stod med avseende pd jamstélldhet- och miljoperspektiven:

e Utbildningsfilmen Hérskartekniker som syftar till att bidra till det nationella malet som
handlar om ritt till utveckling av intressen och talanger oavsett kon

e Inom miljoomradet har projekt om att underlitta upphandlingen av ekologiska livsme-
del prioriterats som bidrar till bla miljokvalitetsmalen Giftfri miljé och Grundvatten av
god kvalitet genom att dka efterfrigan péd ekologiska livsmedel.

e Genom stimulans till och hjdlp fér samordning av naturvardsinvesteringsprogram bidrar
ett projekt till miljokvalitetsmalen Levande skogar, Levande sjoar och vattendrag, Ett
rikt odlingslandskap m.fl.

e Den webbaserade radgivningen till sméa- och medelstora foretag gors for att de mindre
foretagen har mindre resurser for att skaffa miljokompetens.

Integrationspolitik

32. Lansstyrelserna i Stockholms, Skane och Vistra Gotalands ldn skall bedriva verk-
samhet pa regional niva i syfte att frimja allas lika rittigheter, skyldigheter och mdjlighe-
ter oavsett etnisk och kulturell bakgrund. Av sirskild vikt ar att utveckla en okad regio-
nal samordning kring bostéder, arbete, utbildning, anskaffning av praktikplatser m.m.
vad géiller nyanlinda kvinnors och miins etablering i Sverige. Vidare bor insatser som
frimjar den etniska mangfalden pa arbetsmarknaden och integrationsperspektivet i sam-
band med tillvixtprogrammen ges sirskild uppmirksamhet. Uppdraget skall genomforas
i samverkan med Integrationsverket.

Externt mangfaldsarbete

Den externa verksamheten under 2004 har varit inriktad pa ett attitydférdndrande och
antidiskrimineringsarbete och 6vrigt mangfaldsarbete. I Gvrigt har arbetet med reger-
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ingsuppdraget ”Skyddat boende mm, for flickor och unga kvinnor som riskerar att drab-
bas av hedersrelaterat vald” préglat verksamhetsomrédet.

I samarbete med Polismyndigheten, Forsvaret, Rdddningstjansten och Region Skéne har
medborgardialoger riktade mot representanter for ldnets invédnare med utldndska bak-
grund pd temat “avdramatisera uniformer” genomforts i Helsingborgs, Landskrona och
Malmo kommuner. Syftet har varit att i positiv riktning paverka invandrares syn pé uni-
formerad personal och dess uppgifter och roller 1 det svenska samhéllet.

For att oka intresset for att uppleva den skanska naturen bland ldansinvinare med ut-
landsk bakgrund har projektet NOISE (naturvards- och integrationsarbete i Skane ldn)
fortsatts i samarbete med Centrum for biologisk mangfald, Malmé kommun och Region
Skéne.

Projektet “Kraftsamling mot rasism” som syftar till att stimulera lanets kommuner att ta
fram mangfaldsplaner och arbeta mot yttringar av fradmlingsfientlighet har avslutats.
Projektet bedrevs i samarbete med Lénsarbetsndmnden, Integrationsverket och EFS-
radet i Skane. Projektet pagick under det forsta halvaret och avslutades 06-30.
Samverkan med kommunerna i lénet for en dkad etnisk mangfald i kommunerna har
fortsatt.

Lansstyrelsen har under dret deltagit i arbetet med Skénes regionala tillvéxtprogram ge-
nom att tillfora “hallbarhetsperspektiv”’, dvs. jimstédlldhets-, integrations- och miljo-
aspekter. Det interna arbetet med Regionala utvecklingsprogram inleddes under éret.

I samverkan med Helsingborgs kommun, Region Skine och Inva-Sam arrangerades i
november ett symposium om rasism och diskriminering i Sydsverige.

I juni 2004 erholl Lansstyrelsen ett fornyat uppdrag angaende “Hedersrelaterat vald”
som riskerar drabba flickor och unga kvinnor 1 patriarkala familjer. Under hosten har
Lansstyrelsen beviljat projektanslag ur av regeringen beviljade medel till frivilligorgani-
sationer och myndigheter.

Under éret har Lansstyrelsen deltagit 1 arbetet med EU-projektet EQUAL/Ordkraft 1
samarbete med Vuxenutbildningen i Helsingborg, Arbetsformedlingen i Helsingborg,
Soder i fordndring i Helsingborg och med Vejle kommun i Danmark och County of
Cornwall 1 Storbritannien som transnationella partners. Ett 60-tal kvinnor med utlandsk
bakgrund fran grupper som saknat kontakt med arbetsmarknaden har deltagit i varvad
sprakutbildning och arbetspraktik. Projektets malgrupp &r lagutbildade kvinnor med da-
liga kunskaper i svenska spraket. Projektet avslutades med utgangen av ar 2004.

Linsstyrelsen har i enlighet med uppdraget i regleringsbrevet genomfort en kartlaggning
av samordningen mellan berérda myndigheter vad géller nyanldnda méns och kvinnors
etablering 1 det svenska samhéllet. Parallellt med kartlaggningen har diskussioner forts
med Integrationsverket, Myndigheten for skolutveckling, Lénsarbetsndmnden, Kom-
munforbundet Skéne for att bilda ett natverk for samordning av nyanldndas etablering.

Léansstyrelsen har under 2004 inlett en dialog med deltagare pé& Lernias SFI-

undervisning om svensk jamstélldhetspolitik. Dialogmdtena har huvudsakligen dgt rum
genom sammankomster pa Lénsstyrelsen varvid deltagarna fatt information om reger-
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ingens jamstilldhetspolitik och dess mal, samt mdjlighet att diskutera jimstilldhetsfra-
gor.

Internt mangfaldsarbete

Under éret har Perspektivgruppen deltagit i diskussioner om ett fornyat akademikerpro-
jekt, vilket resulterade 1 att det av myndigheten igangsatta praktikantprojektet "Unga ar-
betslosa akademiker” till viss del riktar sig mot akademiker med utldndsk bakgrund.
Inom ramen for detta projekt har fem akademiker med utléndsk bakgrund paborjat prak-
tik inom Léansstyrelsen.

Samverkan med personalfunktionen for att ta fram en jimstélldhets- och mangfaldsplan
for myndigheter har resulterat i en integrerad jamstélldhets- och mangfaldsplan for
Lansstyrelsen i Skéne.

Perspektivgruppen har haft ett sammantrdffande med DO angdende DO:s rapport om
diskrimineringen av romerna.

Lansstyrelsens integrationsarbete under 2004 har priaglats av hég intensitet och samarbe-
te med ett stort antal aktorer. Ett mirkbart resultat av arbetet &r att Lénsstyrelsen roll
och deltagande i mangfaldsarbetet i ldnet i allt storre utstrackning blivit kénd. Lanssty-
relsens medverkan efterfrdgas dessutom i storre utstrackning én tidigare. Samtidigt més-
te konstateras att arbetslosheten bland den invandrade befolkningen i ldnet alltjamt &r
visentligt hogre dn vad som géller for majoritetsbefolkningen, att frimlingsfientlighet
och diskriminering pd arbetsmarknaden fortfarande utgor stora hinder for en framgéngs-
rik integration.
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Sammanstallning over vasentliga uppgifter

Sammanstillningen skall goras enl. 2 kap. 4 § Férordning (2000:605) om arsredovisning och budgetunderlag.

2004 2003 2002 2001 2000

Léneram beviljad 16 000 16 000 16 000 [ 15000 15 000
utnyttjad 8 015 10 253 11522 | 10107 9222
Kontokredit hos RGK beviljad 15 600 14 800 14 400 [ 14300 13 700
max. utnyttjad 0 0 0 0 0
Réntekonto rantekostnader 0 0 0 0 0
ranteintakter 539 1989 2183 1930 1513
Totala avgiftsintdkter mynd. disponerar 16 675 18 757 15139 | 13041 7431
(ktogrupp 31-34, 7) mynd. ej disponerar | 19 900 19 330 18660 | 19156 21299

Jamforelse med berdknade
avgiftsintakter (ktogrupp 31-
34, 7) enl. regleringsbrev

Anslagskredit beviljad 6104 2993 5510 5200 5190
utnyttjad 0 117 109 85 0

Summa utg. reservationer

(anslag) 0 501 501 574 861

Summa anslagssparande 74 1298 1812 1603 3538

- ddrav intecknat av atagan-
den med st6d av reservatio-

ner och anslagssparande 54 0 0 0 517
Bemyndiganden tilldelat 3 000 2 300 1700 1 000 1 800

summa dtaganden 1754 1173 358 446 390
Arsarbetskrafter (3a)* 393 404 402 388 365
Medelantalet anstéllda* 441 444 426 421 409
Driftkostnad per da 746 707 656 629 592
Arets kapitalforindring 3965 -3293 -4110 | -1034 606
Balanserad kapitalfordndring -18237 |-14944 | -10834 | - 9799 | -10406

* Méatmetod skall finnas dokumenterad.

1) Haérav avser 5 944 tkr Lansstyrelsens forvaltningsanslag och 160 tkr Allménna regionalpol atgérder.
2) Haérav avser 20 tkr Lansstyrelsens forvaltningsanslag och 54 tkr Allménna regionalpol atgirder.
3) Vid berdkning av arsarbetskrafter har liksom tidigare ar anvénts arstalet 200 dagar.
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RESULTATRAKNING

Tkr

2004 2003
Tkr
Verksamhetens intakter
Intakter av anslag Not 1 201 203 191 584
Intakter av avgifter och andra ersattningar Not 2 16 675 18 757
Intakter av bidrag Not 3 78 850 69 795
Finansiella intakter Not 4 543 2001
SUMMA 297 271 282 137
Verksamhetens kostnader
Kostnader for personal Not 5 -184 182 -185 144
Kostnader for lokaler -22 823 -21710
Ovriga driftkostnader -82 133 -73716
Finansiella kostnader Not 6 -265 -439
Avskrivningar -3 903 -4 421
SUMMA -293 306 -285 430
Verksamhetsutfall 3 965 -3 293
Uppbordsverksamhet
Intakter av avgifter och andra ersattningar
som inte disponeras av myndigheten 19 336 18 579
Intakter av uppbord 563 751
Medel som tillférts statsbudgeten fran
uppbdrdsverksamhet -19 899 -19 330
SALDO 0 0
Transfereringar
Medel som erhallits fran statsbudgeten
for finansiering av bidrag Not 7 6 805 6 657
Medel som erhallits fran myndigheter
for finansiering av bidrag Not 8 225779 152 224
Ovriga erhallina medel for finansiering
av bidrag 14 416 49 884
Avsattning till/uppldsning av fonder Not 9 -37 395
Lamnade bidrag Not 10 -246 963 -209 160
SALDO 0 0
Arets kapitalférandring Not 11 -3 965 3293
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Tkr

2004 2003
Tkr
Tillgangar
Materiella anlaggningstillgangar Not 12
Forbattringsutgifter pa annans fastighet 1188 1685
Maskiner, inventarier mm 6 700 8 640
Summa materiella anlaggningstillgangar 7 888 10 325
Utlaning
Utlaning Not 13 3615 4 542
Summa utlaning 3615 4 542
Varulager mm
Fastigheter, varulager 8 14
Summa varulager mm 8 14
Fordringar
Kundfordringar 659 1062
Fordringar hos andra myndigheter 33 284 19 254
Ovriga fordringar 2020 2942
Summa fordringar 35 963 23 258
Periodavgransningsposter Not 14
Forutbetalda kostnader 6 005 5 586
Upplupna bidragsintakter 6 442 2 886
Ovriga upplupna intakter 457 940
Summa periodavgransningspost 12 904 9412
Avrakning med statsverket
Avrakning med statsverket Not 15 27 370 2287
Summa avriakning med statsverket 27 370 2287
Kassa och bank
Behallning rantekonto i Riksgaldskontoret Not 16 40 317 58 388
Ovriga tillgodohavanden i Riksgaldskontoret 15 254 16 840
Kassa, postgiro och bank 49 51
Summa kassa och bank 55 620 75279
SUMMA TILLGANGAR 143 368 125 117
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BALANSRAKNING

Tkr
Tkr 2004 2003
Kapital och skulder
Myndighetskapital
Balanserade kapitalférandring Not 17 -18 237 -14 944
Kapitalférandring enl resultatrakn 3 965 -3 293
Summa myndighetskapital -14 272 -18 237
Fonder
Fonder 65 29
Summa fonder 65 29
Avsattningar
Avsattningar Not 18 2297 2131
Summa avsittningar 2 297 2131
Skulder
Lan i Riksgaldskontoret Not 19 8 015 10 253
Skulder till andra myndigheter 21 885 14 904
Leverantorskulder 9295 8810
Ovriga skulder 11116 6 230
Depositioner 15 206 16 788
Summa skulder mm 65 517 56 985
Periodavgransningsposter Not 20
Upplupna kostnader 14 730 19 302
Of6rbrukade bidrag 75031 64 907
Summa periodavgransningsposter 89 761 84 209
SUMMA KAPITAL OCH SKULDER 143 368 125 117
Utestaende avskrivningslan (omvanda ansvarsforbindelser)
Tradgardsnaringens rationalisering 0 219
Fiskets rationalisering 0 283
Alternativodlingsstod 1979 1979
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ANSLAGSREDOVISNING

(Tkr)

Redovisning mot anslag

Anslag Ing&ende 6ver- Arets tilldelning ~ Férdelade Omdisp Indrag-  Totalt dispo- Utgifter Utg over-
foringsbelopp enl regler.brev anslagsbelopp anslagsbel ning nibelt belopp foringsbel

18:32:1.10

Lansstyrelserna mm, Ram-

post fér Skane 1an (ram) 1298 199 726 201 024 -201 004 20

18:32:2.3

Regionala sjalvstyr.organ,

Skane l1an (o) 5575 5575 -5 575 0

19:33:1.10

Allmanna regionalpoli-

tiska atgarder (ram) -117 1600 1483 -1429 54

19A11.10 (00)

Regionalpolitiska ins (res) 155 -155 0 0

24 A8.16 (00)

Forts progr smaféretags-

utv, fornyelse o tillv (res) 346 -346 0 0

Summa anslag 1682 206 901 0 0 -501 208 082 -208 008 74
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ANSLAGSREDOVISNING (Tkr)
Redovisning mot inkomsttitel
Inkomsttitel Inkomster
2511  Expeditions- och ansokningsavgifter 2211
2536 Lotteriavgifter 78
2537  Miljéskyddsavagift 12 792
2539 Taktavgift 1115
2552  Ovriga offentligrattsliga avgifter 2132
01 Auvgifter enligt stiftelseférordningen, tillsyn och prévning 840
02 Registerhallningsavgift och registreringsbevis, stiftelseférordning 981
03 Auvgifter enligt avfallsforordningen (Lst) 276
04 Ovriga avgifter vid lansstyrelserna (Lst) 35
2714  Sanktionsavgifter m.m. 564
2811  Ovriga inkomster av statens verksamhet Not 21 961
4137 Aterbet av Ovr naringslan, St jordbruksverk 47
Summa inkomster pa inkomsttitlar 19 900
Redovisning mot bemyndiganden i arsredovisning
Anslag/anslags- Tilldelad be- Ingaende Utestaende |Utestaende atagandenas fordelning
benadmning myndiganderam ataganden ataganden |(infrianden) per ar
2005 2006 2007
19:33:1.10
Allm regional-
politiska atgarder 3000 1173 1754 1354 400 -
Andra finansiella villkor
Anslag/Benamning Bemyndigande/Villkor Medgivet Utnyttjat
18:32:1.10 Anslagskredit hogst 5944 0
Lansstyrelserna mm, Enligt regl.brev 2005 far ev anslagssparande
Skane lan fran 2004 ej disponeras av mynd utan sarskilt
beslut av regeringen
Kredit pa rantekonto hégst 15 600 0
Laneram for anlaggningstillg 16 000 8015
19:33:1.10
Allmanna regional- Anslagskredit hogst 160 0
politiska atgarder For uppfdljning och utvardering hdgst 130 130

Fran anslaget far under 2005 utbetalas max
1 600 tkr och under 2006 max 1 600 tkr
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FINANSIERINGSANALYS Tkr
(Tkr)
Drift Not
Kostnader -289 403 22
Finansiering av drift
Intakter av anslag 201 203
Intakter av avgifter och andra ersattningar 16 675
Intakter av bidrag 78 850
Ovriga intakter 543
Summa medel som lillférts for finansiering av drift 297 271
Minskning (+) av lager 2
Minskning (+) av kortfristiga fordringar 16 198
Minskning (-) av kortfristiga skulder -13 658
Kassaflode fran drift 10 410
Investeringar Not
Investeringar i finansiella tillgangar (exkl laneverksamhet) 0
Investeringar i materiella tillgangar -1 465
Investeringar i immateriella tillgangar 0
Summa investeringsutgifter -1 465
Finansiering av investeringar
Lan fran Riksgaldskontoret 1428
- amorteringar -3 666
Andra langfristiga 1an 0
-amorteringar 0
Okning/minskning av statskapital med medel
som erhallits fran/tillforts statsbudgeten 0
Forsaljning av anlaggningstillgangar 0
- darav medel som tillforts statsbudgeten 0
Bidragsmedel som erhallits for investeringar 0
Summa medel som tillférts fér finansiering av investeringar -2 238
Foérandring av kortfristiga fordringar och skulder 0
Kassaflode till investeringar -3 703

121




FINANSIERINGSANALYS Tkr
(Tkr)
Laneverksamhet Not
Nyutlaning 0
Amorteringar 770 22
Rantekostnader 0
Summa laneutgifter 770
Finansiering av laneverksamhet
Lan fran Riksgaldskontoret 1428
- amorteringar -3666
Okning/minskning av statskapital med medel
som erhallits fran/tillforts Statsbudgeten 0
Ranteintakter (disponibla) 0
Eftergiven fordran for rénte- o etabl.stddstdd 172
Tillférda anslagsmedel 0
Vardereglering av fordran -62
Summa medel som lillférts for finansiering av 0
laneverksamhet
Féréndring av kortfristiga fordringar och skulder 0
Kassaflode till laneverksamhet -1 358
Uppbordsverksamhet Not
Intakter av avgifter mm samt andra
intdkter som inte disponeras av myndigheten 19336
Intakter av uppbord 563
Forandring av kortfristiga fordringar och skulder 0
Inbetalningar i uppbérdsverksamhet 19899
Medel som tillférts statsbudgeten
fran uppbdrdsverksamhet -19900
Kassaflode fran uppbérdsverksamhet -1
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Tkr

(Tkr)

Transfereringsverksamhet

Not

Lamnade bidrag -246 963

Forandring av kortfristiga fordringar och skulder 0
Utbetalningar i transfereringsverksamhet -246 963
Finansiering av transfereringsverksamhet

Medel som erhallits fran statsbudgeten

for finansiering av bidrag 6 805

Medel som erhallits fran andra myndigheter

for finansiering av bidrag 225779

Ovriga erhalina medel for finansiering av bidrag 14 416

Avsattning till/uppldsning av fond 37
Summa medel som tillf6rts fér
finansiering av transfereringsverksamhet 247 037
Kassaflode fran transfereringsverksamhet 74
Forandring av likvida medel 5422
Specifikation av forandring av likvida medel
(Tkr)
Likvida medel vid arets borjan 77 566
Okning / minskning av kassa, postgiro -2
Okning / minskning av tillgodohavande RGK -19 659
Okning / minskning av banktillgodohavanden 0
Okning / minskning av avrékning med statsverket 25083
Summa férédndring av likvida medel 5422
Likvida medel vid arets slut 82 988
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Tillaggsupplysningar, redovisnings- och varderingsprinciper

Arsredovisningen ar uppréttad i enlighet med férordningen om myndigheters arsredovisning
och budgetunderlag (2000:605) och ESV:s féreskrifter.

For reparations- och underhallskostnader avseende annans fastighet tillampas avskrivning
nar beloppet éverstiger 100 000 kr vid varje reparations-/ underhallsaktivitet (se nedan).

Fordringar

Kortfristiga fordringar beraknas till det varde de berdknas inflyta. Fordran pa etableringsstod ar
vardereglerad med 100 % vad galler fd Lansstyrelsen i M-lan.

Fordran pa rantestodslan ar vardereglerad med 80 % vad galler fordringar dar féretagen
avvecklats (avser fd M-1an) och med 100 % i vissa fall (avser fd L-lan).

Fordringar pa konkursgaldenar p g a utbetald I6negaranti ar till storsta delen vardereglerad

till 100 %. Lansstyrelsen har valt 100 % eftersom atervinningen (utdelningen) dels ar lag i for-
hallande till utbetalda belopp och dels varierar kraftigt ar fran ar. Den genomsnittliga ater-
vinningen under de senaste sex aren har utgjort 6,7 %. En prognos haréver ar omgjlig att gora.

Avskrivningstider for anldaggningstillgangar

Avskrivningstid 7 ar:

Forbattringsutgifter pa annans fastighet (med undantag for viss fastighet dar
3 ar galler)

Mobler, sakerhetsskap, arkivhyllor

Avskrivningstid 5 ar:

Basdatorer och servrar
Dataprogram av vasentligt varde
Ovriga ej séarskilt angivna inventarier

Avskrivningstid 4 ar:

Bilar och dévriga transportmedel
Skrivare

Kopieringsmaskiner

Televaxel

Avskrivningstid 3 ar:

PC med kringutrustning (med undantag av barbara PC)

Fr o m 1 oktober 2004 undantas ordinara stationara PC-utrustningar samt barbara PC
som anvands for tjanstgdring vaxelvis melllan arbetsplatser i Lansstyrelsens

lokaler och/eller i bostaden

Gransen for vad som anses som ringa varde har faststallts till 10 000 kr.

Ersattningar och formaner till ledande befattningshavare inom myndigheten

Landshévdingen, lansdverdirektdren samt ledaméterna i Lansstyrelsens styrelse har under
2004 haft foljande ersattningar och férmaner hos Lansstyrelsen. Darutéver anges for var och
en uppdrag som styrelse- eller radsledamot i andra statliga myndigheter samt styrelse-
ledamot i aktiebolag.
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Namn Ersattning/férman, kr
Landshoévding Bengt Holgersson 843 382
Férman av bostad i residenset 101 250
Foérman av garage 5400
Férman av telefon 3480
Forman av TV-avgift 1837

Ovriga uppdrag:

Ordférande i Lansarbetsndmnden i Skane

Ledamot av styrelsen for Statens jordbruksverk

Ledamot av styrelsen for Statens raddningsverk

Ordférande i Malmo-Sturup Flygrad

Ordfér i Reg samverkansorgan mot den ekonomiska brottsligheten i Skane, REKSAM

Lansoverdirektor Lise-Lotte Reiter 730 929
Férman av garage 5400
Ovriga uppdrag:

Ledamot av Forsta Fastighets AB Ideon

Ledamot av Arbetsgruppen for forskning om demokratifragor, Justitiedepartementet

Ledamot i radet for samordning av jordbruksadministration (Jordbruksverket)

Ledamot i styrelsen for Lunds Universitet

Ledamot i Radgivande kommittén, Ekonomihdgskolan

Ledamot i Stiftelsen for information om ekonomisk forskning, Ekonomihégskolan

Styrelseledaméter:

Christer Adelsbo Arvode 2900
Reseersattning 837
Ovr uppdrag Ledamot av Ivetofta Sparbanks styrelse

Marie Granlund Arvode 0
Ovr uppdrag Ledamot av ISA’s styrelse

Annika Hansson Arvode 2900
Reseersattning 691
Gull-Britt Jonasson Arvode 1450

Ovr uppdrag Ordférande i Finja Betong AB och samtliga dotterbolags styrelse
Ordférande i Byggnadsamnesférbundets styrelse
Ledamot av Svenskt Naringslivs styrelse
Ledamot av Betongvaruindustrins styrelse
Ledamot av Handelsbankens region syd styrelse
Ledamot av Sydsvenska Industri och Handelskammarens styrelse

Lennart Olausson Arvode 5800

Carl Piper Arvode 5800
Ovr uppdrag Ledamot av Higestad & Christinehof Férvaltnings AB's styrelse
Ledamot av Hégestad & Christinehof Fidekommiss AB’s styrelse
Ledamot av Barsebacksféretagen AB’s styrelse
Ledamot av Barsebacks Vindkraft AB’s styrelse
Ledamot av Tretorp AB’s styrelse
Ledamot av Eva Thuresson AB'’s styrelse
Ledamot av SBHub Scandinavia AB’s styrelse
Ledamot av Hogestad Security AB’s styrelse
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Namn

Ersattning/férman, kr

Arvode
Reseersattning
Ovr uppdrag Ledamot av Higskolan Kristianstad

Margareta Palsson

Ersattare i Nordvastra Skanes Renhallningsbolags styrelse

Marie Wahligren Arvode

NOTER TILL RESULTATRAKNING
Tkr
Not 1 Intakter av anslag
18 32 01 Lansstyrelserna mm Skane lan
19 33 01 Allm regionalpol atgarder

Summa
Not 2 Intakter av avgifter och andra ersattningar
Intakter av avgifter enligt 4 § avgiftsféorordningen
Intékter av koérkortsadministration
Not 3 Intékter av bidrag
Naturvardsverket
Riksantikvarieambetet
Statens Raddningsverk
Socialstyrelsen
Jordbruksverket
Socialdepartementet
Kammarkollegiet
Fiskeriverket
Arbetsmarknadsverket
Utrikesdepartementet
SIDA
Valmyndigheten
ESF-radet
Krisberedskapsmyndigheten
Justitiedepartementet
Ovriga statliga bidrag

Ovriga bidrag

Not 4 Finansiella intakter

Ranteintakter
- ranta pa rantekonto hos Riksgaldskontoret

5800

1863

10 000
2004 2003
201 002 191 357
201 227
201 203 191 584
4 041 4 576
5829 7 996
26 250 26 982
1264 991
2528 2715
881 1875
30 209 25 395
1567 1054
686 823
168 1580
882 561
1398 1200
652 0
956 536
1499 1049
1444 1349
910 155
1878 1472
73172 67 737
5678 2 058
Summa 78 850 69 795
539 1989
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KOMMENTARER OCH NOTER

Not 5 Kostnader for personal

Lonekostnder exkl arbetsgivaravgifter, pensionspremier och
andra avgifter enl lag och avtal

Not 6 Finansiella kostnader

Réntekostnader
- ranta pa lan hos Riksgaldskontoret

Not 7 Medel som erhallits fran statsbudgeten for
finansiering av bidrag

18 32 01 Lansstyrelserna mm Skane lan
18 32 02 Kommunala samverksansorgan Skane lans landsting
19 33 01 Allm regionalpol atgarder
Summa

Not 8 Medel som erhallits fran myndigheter for
finansiering av bidrag

Fiskeriverket
Socialstyrelsen
Kammarkollegiet
Utrikesdepartementet
Naturvardsverket
Justitiedepartementet
Socialdepartementet
Kammarkollegiet upplupen bidragsintakt
Ovriga myndigheter
Summa

Not9  Algvardsfonden

Intakter

Kostnader

Erhallna medel

Lamnade bidrag

Uppldsning av/avsittning till fond

Not 10 Lamnade bidrag

Lamnade bidrag till enskilda personer (Lonegaranti)
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-119 013 -118 780
-230 -371

2 2

5575 5575
1228 1080

6 805 6 657
426 982

10 281 14 857
178 869 108 024
2100 2100
3244 6 994
1392 0
16 751 4 556
12 652 14 423
64 288
225779 152 224
135 293
-135 -293
105 147

-68 -642

-37 395

205 411 171378




KOMMENTARER OCH NOTER

Not11 Arets kapitalférindring

Arets kapitalférandring bestar huvudsakligen av periodiseringsdifferenser
mellan de kostnader/intakter lansstyrelsen redovisar och de inkomster som
tillgodogors fran statsbudgeten

Anskaffning

Amortering , 1an hos Riksgaldskontoret
4 § avg férordningen

Avskrivningar

Periodiseringsposter
Kdrkortsadministration

Upplupen avgift till trygghetsstiftelsen
Upplupen premieintakt SPV
IT"100-milj program"
Pensionsavsattning

Arets kapitalférandring

NOTER TILL BALANSRAKNING

Not 12 Materiella anldggningstillgangar

Anskaffningsvarde

- utrangering

Arets inkop
Ackumulerad avskrivning
- utrangering

Arets avskrivning

uB

Not 13 Utlaning

B

Vardereglering
Amortering
Avskrivning/eftergift
UB

Not 14 Periodavgransningsposter
Forutbetalda hyror
Ovriga foérutbetalde kostnader

Upplupen bidragsintakt fran Utvecklingsradet
Ovriga upplupna bidragsintakter
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-60 0

-3 666 -4 251
206 -1273

3 896 4421
-7 839 630
-99 250
603 1288
132 0
565 900
2297 1328
-3 965 3293
2004 2003
33 894 32406
-1657 -1081
1465 2569
-23 569 -20229
1657 1081
-3 902 -4 421
7 888 10 325
2004 2003
4 542 5707
62 1
-817 -1 136
-172 -30
3615 4 542
2004 2003
5133 5009
872 577
1999 0
4 443 2 886




KOMMENTARER OCH NOTER

Not 15 Avrakning med statsverket

Ingaende balans

Avraknat mot statsbudgeten
- Anslag

- Inkomsttitlar

Avraknat mot statsverkets checkrékning
- Anslagsmedel som tillforts rantekonto
- Uppbdrdsmedel
- Transfereringar

Utgaende balans

2004
2287

208 008
-19900

-205 301
308 595
-266 319

27 370

Not 16 Behallning rantekonto i Riksgaldskontoret

Lansstyrelsen ar beviljad kredit pa rantekontot med 5 400

Anslagsmedel

Bidrag fran annan statlig myndighet

Ovriga icke statliga bidrag

Ovriga medel

Summa behallning pa réantekonto
varav kortsiktigt likviditetsbehov

Not 17 Balanserad kapitalférandring

Balanserade kapitalférandring
Avgiftsfinansierad verksamhet
Periodiseringar

Totalt

Arets kapitalférandring
Avgiftsfinansierad verksamhet
Periodiseringar

Totalt

Not 18 Avsattningar

Ingaende avsattning

Arets pensionskostnad
Arets pensionsutbetalningar
Utgaende avsattning

2004
5570
18 689
-349
25914
40 317
8 000

2004
1418
-19 655
-18 237

2004
-106
4071
3 965

2004
2131
1906

-1740
2297

129

2003
8 900

198 241
-19 331

-190 847
274797
-269 473

2287

2003
5203
42 029
1892
9 264
58 388
7 800

2003
395
-15339
-14 944

2003
1023
-4 316
-3 293

2003

2339
-208
2131




KOMMENTARER OCH NOTER

Not 19 Lan i Riksgaldskontoret

Lansstyrelsen disponerar en laneram pa 16 000 tkr i Riksgaldskontoret
for investeringar i anlaggningstillgangar for forvaltningséndamal.

2004 2003
B 10 253 11 522
Nyupplaning 1428 2982
Overféring 0 0
Amortering -3 666 -4 251
uB 8015 10 253
Not 20 Periodavgransningsposter
2004 2003
Upplupna I6ne- o sem léneskulder inkl soc avg 13 309 16 772
Ovriga upplupna kostnader 1421 2 530
14 730 19 302
Oférbrukade bidrag avs andra myndigh
Statens Naturvardsverk 33479 10 741
Socialdepartementet 22 696 31085
Socialstyrelsen 2 606 12 352
Statens Raddningsverk 449 1414
Justitiedepartementet 9543 4 345
Ovriga myndigheter 4 598 2 302
73 371 62 239
Ovriga oférbrukade bidrag
Ovriga utomstatliga 1660 2 668
75 031 64 907
Not 21 Specifikation av viss inkomsttitel
2004 2003
| inkomsttitel 2811 Ovriga inkomster av statens verksamhet ingar:
- Tilldggsavgifter enl PBL 395 320
- Deponerade medel som tillfallit staten 566 0
- Ovrigt 0 2
961 322
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KOMMENTARER OCH NOTER

Not 22 Justeringar till finansieringsanalysen

| férhallande till uppgifter i resultat- och balansrakning har féljande
justeringar gjorts i finansieringsanalysen:

Verksamhetens kostnader enligt resultatrakning
Avgar Avskrivningar och nedskrivningar
Realisationsforlust
Avsattningar
Kostnader enligt finansieringsanalys

Amorteringar

Varav Fiskerilan
Etableringsstdd
Réntestod

131

2004

-293 306
3903

0

0

-289 403

770
675
95
0

2003

-285 430
4421

0

0

-281 009

1136
1135
0
1




LANSSTYRELSEN I SKANE LAN 2004

Beslut i detta drende har fattats
av styrelsen den 7 februari 2005

Bengt Holgersson
Ordforande, landshovding

Christer Adelsbo Lennart Olausson
Marie Granlund Carl Piper

Annika Hansson Margareta Palsson
Gull-Britt Jonasson Marie Wahlgren
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