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Forord

»Kvinnor och mdn skall ha samma makt att
forma sambiillet och sina egna liv«.

Detta kunskapsunderlag och de évriga delarna av jimstilldhets-
strategin for Skdne ldn, r vire sitt att pabédrja resan mot ett Skéne
dir detta mal dr forverkligat. Jaimstilldhetsstrategin 4r ett viktigt
komplement till det regionala utvecklingsprogrammet och ir ett
sdtt att stirka jaimstilldhetsperspektivet i det regionala utveck-
lingsarbetet.

For att komma nirmare milet behover Skines aktdrer en bred
kunskapsbas och gemensamma rikelinjer for jimstilldhetsarbetet.
Ett brett samarbete, gemensamma mal, tydlig statistik och riktade
dtgirder behovs for et effektivare arbete. Regionala mitbara indi-
katorer och arliga uppféljningar krivs for att mita i vilken man vi
ror oss 4t ritt hall. Alle detta ryms inom jimstilldhetsstrategin for
Skéne lin.

Kunskap ir en forutsittning for ett effekeivt jamstilldhetsarbe-
te. Om vi inte kiinner till virt utgdngslige kan vi inte veta vart vi
skall, eller vilken vig vi skall vilja.

Manga av Skdnes myndigheter, kommuner och féretag sitter pd
varsin nyckel till ett jaimstillt Skdne. Vi har alla ett ansvar for att
fora arbetet framét. Som ansvariga for att de nationella jamstilld-
hetsmélen och de regionala utvecklingsmalen uppnds ir det vir
forhoppning att det hir kunskapsunderlaget skall inspirera och
driva pd dessa aktorer sd att vi tillsammans kan skapa en héllbar
och jamstilld utveckling i vért lin. Jimstilldhet 4r en nédvin-
dig byggsten i konstruktionen av ett hillbart och et livskraftigt
Skane.

e ﬁz— /‘:2'/ e

Lise-Lotte Reiter Uno Aldegren
Tflandshévding i Skéne Regionstyrelsens ordférande
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En framtidsvision

En skrivtavling utlystes till elev-
er pa Malmo Borgarskola som
fick forfatta ihop en framtids-
vision av det jamstallda sam-
hallet. Har presenteras det
vinnande bidraget.

Forfattare:
Aida Curak, SPSA2c,
Borgarskolan, Malmi

Mats stiger in i ligenheten och innan han har hunnit stinga ytter-
dorren har Lina rusat f6rbi och raskt nedfér trapporna. Pappa Kjell
ropar efter henne att hon inte skall glsmma att képa mjslk efter
hockeytriningen.

—Jaa, pappa! hér man svagt eftersom hon redan sprungit nedfér de
fyra viningarna.

Mamma Birgitte har inte kommit hem dnnu. P4 fredagar jobbar
hon alltid éver. Det blir kimpigt att hilla iging foretaget ibland,
speciellt eftersom hennes partner har sagt upp sig. Hon har jobb
upp Sver dronen just nu, men det 4r bara tills hon hittar en ny
medarbetare.

Kjell ber Mats att duka bordet eftersom middagen ir firdig om 20
minuter. I samma stund kommer Birgitte hem.

— Oh, s3 gott det doftar, 4r det frsta hon siger.

— Lammkotletter idag mamma, skriker Mats.

Birgitte stiger in i koket och omfamnar sin man.

—Hur var det p4 jobbet dlskling? frigar hon.

— Det var slitsamt idag. Nils och Maria har ju 8kt p4 den ddr
utbildningen och vi ir tvé personer for lite. Men det 4r okej, de 4r
jubara borta i tva dagar dill.

—Ja, det ordnar sig ju alltid.

Lagom till middagen har ocksa Lina kommit hem och ir alldeles
slutkérd efter triningen. Som vanligt berittar alla om sin dag och
om ndgot sirskilt har hint. Efter middagen hjilps saklart alla &t
med att duka av bordet och idag r det Linas tur att diska. Birgitte
piminner dem om Familjedagen imorgon. En ging arligen ir det
en stor hyllning till mannen och kvinnan. Min och kvinnor som
tillsammans formar virlden, och deras barn — om de har valt att
skaffa ndgra. Min, kvinnor och barn, unga som gamla firar i sina
hem, pa torg, i lokaler, varsomhelst. Huvudsaken 4r atc alla fir ut
nigotav dagen.

Morgonen gryr och festen har redan satt igdng. Kjell och Birgitte
har gjort sig i ordning, medan ungdomarna fortfarande sover.
Motvilligt stiger de upp, kinkiga dver att de méste vakna tidigt pd
en helg. Men nir de vil stiger ut ur hemmet glémmer de alla kla-
gomadl och njuter. Det kommer att bli en varm dag. Solen skiner
redan pd den molnfria himlen och till frukost blir det glass, tycker
Lina. Och s3 blir det.

Dagen flyter forbi vil och vid kvillstid 4r alla trétea och beger sig
hemdt. Denna dag ir egentligen inte ndgot extraordinirt, eftersom
varje dag ir en hyllning till kvinnan och mannen. Men man har
4nd4 avsatt en dag d4 man fir slippa loss innu mer och fira gemen-

skapen.
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6 Inledning

Inledning

Arbetet med detta kunskapsunderlag och hela jamstalld-
hetsstrategin for Skane Ian har skett och skerisamarbete
med Skéanes jamstalldhetsrad. De aktdrer som varen 2006
ingick i jamstalldhetsradet framgar av forteckningen langst
bak i kunskapsunderlaget.

Inriktning

I detta kunskapsunderlag slar vi fast fyra jimstilldhetsmal for Ska-
ne lin som 4r formulerade utifrin de i propositionen 2005/06:155
foreslagna nationella delmalen for jamstilldhetspolitiken.

JAMSTALLDHETSMAL FOR SKANE

Det 6vergripande jimstilld-
hetsmalet for Skine lin 4r:

»Kvinnor och min
skall ha samma makt
att forma sambiillet

och sina egna liv«.

1. En jimn fordelning av makt och inflytande.
Kvinnor och min skall ha samma ratt och méjlighet att vara aktiva samhallsmedborgare och

att forma villkoren fér beslutsfattandet.

. Ekonomisk jamstilldhet.

Kvinnor och man skall ha samma méjligheter och villkor i fraga om utbildning och betalt arbete

som ger ekonomisk sjalvstandighet livet ut.

. Enjimn férdelning av det obetalda hem- och omsorgsarbetet.

Kvinnor och man skall ta samma ansvar for hemarbetet och ha méjlighet att ge och fa omsorg
pa lika villkor.

. Mins vald mot kvinnor skall upphora.

Kvinnor och man, flickor och pojkar, skall ha samma ratt och méjlighet till kroppslig integritet.

Malen ir inte tidsatta utan utgdr tillsammans mélbilden for Skéne.
Under respektive mal finns strategiska skdnska insatsomraden,
utpekade utifrén den specifika situationen i linet. Sammanta-

get pekar mélen och insatsomridena ut riktningen for det skn-
ska jamstilldhetsarbetet. Det dligger alla centrala aktérer att med
utgdngspunke i jimstilldhetsmalen och insatsomriden ta ansvar
for jamstilldhet inom den egna verksamheten.




Strategiskt tillvigagangssatt

Fér att uppné jimstilldhetsmélen méste ménga
centrala aktdrer i linet engagera sig i jimstilldhets-
arbetet. Vir strategi for att uppna jimstilldhetsma-
len ir att f6rst och frimst erbjuda Skines aktorer
ett gediget kunskapsunderlag. Det bestdr bdde av
denna skrift och statistikhiftet Fakta om kvinnor
och méin i Skdne. Statistikhiftet kan anvindas som
komplement till kunskapsunderlaget eller fristden-
de. I statistikhiftet redovisas mer ingdende statistik
inom alla de omrdden som strategin omfattar, om
det finns statistik att f& fram. Med en tydlig bild av
utgdngsliget f6r Skdne kan sedan Skanes aktdrer £8
ytterligare hjilp av de utbildningar i jimstilldhets-
integrering som Linsstyrelsen i Skdne lin erbjuder.
Dirmed finns férutsittningar for att olika skdnska
aktorer skall kunna formulera mél och dtgirder
som leder i ritt riktning.

Resultat

P4 Skanes jimstilldhetsportal (www.m.Ist.se/jam-
stalldhet) kommer viigen mot vira regionala mal
att foljas. I take med att olika aktdrer tar fram mal
och dtgirder inom sina respektive omriden kom-
mer jimstilldhetsarbetet att utvecklas underifrin.
En férteckning och beskrivning dver de dtgirder
som olika skdnska aktérer har genomfore eller pla-
nerar att genomfdra finns pé portalen. Hir publi-
ceras ocks3 &rliga uppféljningar av de skinska jaim-
stilldhetsmalen och de regionala indikatorerna.

P4 jimstilldhetsportalen finns dven kunskaps-
underlaget och statistikhiftet i nedladdningsbar
form, tillsammans med kompletterande statistik.

Dessutom finns erbjudandet om utbildning i jam-
stilldhetsintegrering, en projektbank, kontaktper-
soner och goda exempel p4 jimstillda arbetsplat-
ser. Uppbyggnaden av Skdnes jimstilldhetsportal
kommer att ske under 2006 och 2007 och finansie-
ras av ESF-ridet i Skdne lin.

Aktorer

Linsstyrelsen har regeringens uppdrag att stodja
centrala aktorer i deras arbete med jimstilldhetsin-
tegrering. M&nga av dem har uttalade uppdrag att
jimstilldhetsintegrera, i sina respektive reglerings-
brev. Centrala aktdrer dr bland annat regionala
statliga myndigheter, sdsom Forsikringskassan och
Linsarbetsnimnden, som ocks4 4r medlemmar

i Skanes jamstilldhetsrdd. Andra viktiga aktorer

4r Region Skine samt de skdnska kommunerna
och stérre privata foretag. Nigra aktdrer har redan
pabérjat ett arbete genom de ridslag som Linssty-
relsen bjéd in till hosten 2005. Deltagare var bland
annat skolor, kommunala nimnder och sjukhus.

Lasanvisning

Detta kunskapsunderlag ger en 6vergripande bild
av jamstilldhet, bdde nationellt, men sirskilt (i den
mdn det dr majligt) regionalt. En grundliggande
introduktion till jimstilldhet, genusvetenskap och
jimstilldhetspolitik redovisas i den forsta delen

- Svensk jimstilldhet. I den andra delen — Jim-
stilldhet i Skine - presenteras jimstilldhetsmal for
Skéne, de viktigaste insatsomridena, en ligesbe-
skrivning inom respektive omride samt regionala
indikatorer. Lingst bak i kunskapsunderlaget finns
en ordlista.

Skénes jimstilldhetsportal:

www.m.lst.se/jamstalldhet
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Svensk jimstilldhet

Vad ir jamstilldhet?

Jamstilldhet handlar uteslutande om kén, om rela-
tionen mellan kvinnor och min, till skillnad frin
jimlikhet. Jimlikhet 4r ett bredare begrepp som
4dven behandlar andra diskrimineringsgrunder.

»Jimstiilldhet innebir att méin och kvinnor har
samma riittigheter, majligheter och skyldigheter
inom alla viisentliga omrdden i livet «

JimO:s definition

Att kvinnor och min skall ha samma méjligheter,
rittigheter och skyldigheter inom livets alla omr3-
den innebir att kén inte skall spela ndgon roll.
Samtidigt som det kan tyckas sjilvklart och enkelt
uppenbarar sig en utmaning redan i férestillning-
en om jimstilldhet. Vi maste forsoka forestilla oss
nigonting som ingen av oss nigonsin har upplevt
— det jimstillda samhillet. I den jimstilldhetspo-
litiska utredningen (SOU 2005:66) formuleras

denna utmaning i form av en friga:

Hur ser ett sambiille ut som inte ordnar och underord-
nar utifrin kin?

Anledningen till att vi strivar efter ett jimstillt
sambhille handlar i grund och botten om rittvisa
och demokrati — om minskliga rittigheter. Tidigare
talades det ofta om jimstilldhetsfrgor som kvinno-
frigor. Fokus lades p kvinnors rittigheter, skyldig-
heter och méjligheter i forhéllande till mins. Det
har en enkel forklaring i att det var just kvinnors

liv som var mest formellt begrinsade. Idag rider i
princip formell jaimstilldhet i vértland. Vikan inte
lingre sitta fingret pd ojimstilldheten i lagtexten
som vi kunde fér femtio eller hundra ir sedan, och
det som d4 var ett betongtak har idag férvandlats

till det ofta nimnda glastaket f6r kvinnor. Glasta-
ket innebir att det ir svirare f6r kvinnor att ni en
chefsposition och att de kvinnor som blir chefer ofta
rekryteras pd grundval av stereotypa forestillningar
om kvinnor och min (Marongiu Ivarsson 2000).

Ojéamstiilldheten ir inte lingre pabjuden i lag, den
uppriitthélls numera av frivilliga krafter.

(Margot Wallstromii ett pressmeddelande nar
Jamstalldhetslagen skarptesiborjan av | 990-talet.)

Ojimstilldheten i dagens Sverige 4r alltsd av infor-
mell art, och inte lika uppenbar som tidigare. Ofta
4r det nédvindigt att se verkligheten genom ett par
”jamstilldhetsglasdgon” for att manga av de oritt-

visor ojimstilldheten frambringar skall bli synliga.

Att ha "jamstélldhetsglasdgon” innebdr att ha kunskap kring
genus, kon och jamstalldhet och att kunna tolka verkligheten
utifran denna kunskap.

Svensk jamstilldhet i ett internationellt
perspektiv

Under Kvinnokonferensen i Peking 1995 utsigs
Sverige till virldens mest jimstillda land. Det
betyder inte att vi har nitt fram till mélet, att jim-
stilldheten 4r uppnédd. Inte heller betyder det att
vi kan luta oss tillbaka och invinta resten av virl-
den. Regeringen har istillet ambitionen att for-
svara det som Sverige har uppnétt och att utveckla
arbetet pd den internationella arenan (Regeringens
hemsida). Det internationella samarbetet kring
jimstilldhetsfrigor sker bdde inom EU och FN.

Jamstilldhet dr enligt EU:s grundlag en av unionens
grundliggande principer. En viktig utgingspunkt
for jamstilldhetsarbetet inom EU, precis som inom
Sverige, 4r att jaimstilldhet skall integreras i all verk-
samhet. EU:s medlemslinder maste uppfylla ett
antal minimiregler pd jimstilldhetsomradet. Det
finns dven en handlingsplan (som stricker sig frn
2006 till 2010) dir prioriterade omriden och kon-
kreta dtgirder inom dessa pekas ut. Ar 2007 plane-
rar EU att inritta ett jamstélldhetsinstitut. Insti-



tutet skall vara ett st6d for EU:s institutioner och
medlemslinder i deras arbete att bekimpa konsdis-
kriminering och att arbeta for jamstilldhet (EU-
upplysningen).

Ar 1980 ratificerade Sverige FN:s Kvinnokonven-
tion (CEDAW). Konventionen definierar diskri-
minering mot kvinnor och sitter upp rikdlinjer for
hur linder skall motarbeta diskrimineringen. Var
fjirde &r skall Sverige och andra linder som har skri-
vit under konventionen limna in en nationell rap-
port dir man redovisar vad man gor for att uppfylla
sina dtaganden i enlighet med konventionen. FN:s
fjirde kvinnokonferens i Peking 1995 utmynnade i
en handlingsplan for arbetet med jimstilldhet som
direfter har fljts upp och kompletterats.

Hallbar utveckling

Som stycket ovan visade s& kan jimstilldhetsarbete
i Sverige inte ses isolerat frin det jimstilldhetsar-
bete som pdgér i andra linder, inte heller kan jim-
stilldhetsfrigor isoleras frin andra stora frigor som
bidrar till en hillbar utveckling. Hallbar utveckling
innefattar tre dimensioner: den ekonomiska, den
miljdmissiga och den sociala och jimstilldhet 4r
en del av den sociala dimensionen. Hillbar utveck-
ling ir ett dvergripande mél for regeringens politik.
Det slas fast i regeringens senaste strategi for hillbar
utveckling (Skr. 2005/06:126). Utgdngspunkten
enligt skrivelsen 4r att det sitt som vi lever pa idag
inte fér forstora framtida generationers méjligheter
attleva ett gott liv. "Hallbar utveckling iir ett forball-

ningssiitt som aktivt mdste priigla och forma politi-
ken.”

Strategin f6r héllbar utveckling bygger enligt reger-
ingen pé:

Langsiktighet —inte kortsiktighet. Att politiska
beslut skall utformas s att dem p4 ett balanserat sitt
tar hinsyn till de ekonomiska, sociala och miljs-
missiga konsekvenserna i ett lingre tidsperspektiv.
Nyttja — inte utnyttja. Att vi skall nyttja, skapa och
investera i grundldggande resurser for samhillseko-
nomin, inklusive minskliga resurser: alla kvinnors
och mins, flickors och pojkars.

Underst6dja —inte undergrava. En helhetssyn p&
sambhillets behov, férutsittningar och problem.
”....en god ekonomi iir grunden for social réittvisa och
skydd av miljon. Men iiven det omviinda éir giltigt; det

som dir bra for méinniskan och miljon r lingsiktigt
bra ocksé for ekonomin.”

Samverka — inte motverka. Ett gemensamt ansvar
och att alla kiinner sig delaktiga. Ett samhille som
bygger p& demokratiska virderingar, minskliga
rittigheter och jimstilldhet mellan kvinnor och

min(Skr. 2005/06:126).

Jimstilldhet iir [...] en fraga om resurseffektivitet
i relation till milji, demokrati och ekonomi. Ett

hillbart sambiille hushéller och virnar om sina
resurser.

(Amundsdotter & Gillberg 2003)

Jamstilldhetens historia

Feministiska debattrer dsk upp redan under 1700-
talet i samband med upplysningstiden och de tankar
som d4 fordes fram om jimlikhet mellan fria indivi-
der (se t.ex. Wollstonecraft). Den organisering som
uppstod kring kvinnors rittigheter vid sekelskiftet
1900 var ett resultat av att kvinnor inte betraktades
som myndiga, inte hade ritt till arbete, utbildning
och att disponera egendom pa samma villkor som
min (kvinnordrelsens forsta vig). Rostrite for kvin-
nor blev den vikdigaste frigan i bérjan av 1900-talet.
Under mellankrigstiden ifrigasattes gifta kvinnors
ritt till yrkesarbete. Det var en friga som kvinnor
(och min) bde inom politiken och utanfér engage-
rade sigioch 1938 beslutades det att gifta kvinnor
inte fick avskedas pa grund av giftermal eller gravi-
ditet.

Den andra vigen inom kvinnordrelsen tog fart pa
1960-talet. Lobbygrupper bildades som arbetade for
jamstilldhet och kvinnors rittigheter. En kind grupp
frén denna tid éir Grupp 8 i Stockholm. Ménga frigor
som fordes fram av den andra vigens kvinnorsrelse
fick genomslag. Friabort inférdes 1975. Fler kvinnor
arbetade utanfér hemmet och daghemmen byggdes
ut. P4 1970-talet utvecklades jamstilldhet ocks till
etteget politiskt omride (Hedenborg & Wikander
2003).

Under 1970-talet blev en perspektivskillnad inom
kvinnorérelsen tydlig. Vissa menade att det fanns en
speciell "kvinnokultur”, att kvinnor hade sirskilda
erfarenheter, att detta skulle betonas och att det kvin-
nor gjorde skulle uppvirderas. Andra ville komma
bort frén detta sirskiljande och menade att kvin-

REGERINGENS FYRA STRATEGISKA

UTMANINGAR FOR ATT NA ETT HALL-

BART SAMHALLE (MANDATPERIOD
2006-2010):

Bygga sambiillet hillbart
Stimulera en god hiilsa pi
lika villkor

Meéta den demografiska
utmaningen

Friimja en hillbar tillvixt
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nor och min skulle dela lika p hemmets sysslor och
arbeta utanfor hemmet i lika stor utstriickning. Det
4r det sistnimnda synsittet som dagens jamstilld-
hetspolitik grundar sig pa. Problemet med att betrak-
ta kvinnor som innehavare av sirskilda egenskaper
just p& grund av att de 4r kvinnor, minskar méjlig-
heten och viljan att forindra ridande maktstrukeur

(Hedenborg & Wikander 2003).

LAS MER!

Wollstonecraft, M

Till forsvar for kvinnans réittigheter
(1792) Ordfront 1999

Lena Olson (red)
Kiirlek, makt och systerskap: trettio dr av kvinnokamp

Goteborgs stadsmuseum 2002

Feminism

Det ifrigasitts idag om vi kan tala om en feminism
eller om vi borde tala om feminismer istillet. Det
kan dock lite enkelt hivdas att alla olika feminis-
tiska inriktningar har en gemensam kirna (Gemze

2003):

En feminist ar en person som anser
|. att kvinnor ar underordnade man och
2. att detta férhallande boér dandras.

Feminismen uppmirksammar inte endast det
ridande genussystemet dir kvinnor 4r underord-
nade min, utan kritiserar dven det traditionella
kunskapsfiltet som haft ett alltfor ensidigt perspek-
tiv. Vetenskapen har bedrivits av och f6r min. De
feministiska forskarna tog sig an vetenskapens oli-
ka omraden och bérjade belysa den del av minsk-
ligheten som tidigare varit osynlig — kvinnornas

liv, historia, forfattarskap, etc. Dirmed inte sagt att
kvinnor 4r en enhetlig grupp, lika lite som min 4r
det— men alla skall rymmas i historien och i veten-
skapen (Gemzde 2003).

Det gir att dela in det feministiska tinkandet i
olika huvudinriktningar. En vanlig indelning 4r
den i liberalfeminism, radikalfeminism och marx-
ism/socialistisk feminism. Dessa inriktningar beto-
nar olika dimensioner i férhillandet mellan kénen
(Gemzde 2003). Du kan lisa mera om olika typer
av feminism lingst bak i kunskapsunderlaget.

Motstand

Ibland hérs sikter frin individuella kvinnor och min
om att vi redan har uppnétt jamstilldhet. Dessa dsik-
ter baseras ofta p egna erfarenheter. En del kiinner
inte igen sig i de strukturer av dver- och underordning
som lyfts fram i jamstilldhetsarbetet. Den strukturella
ojimstilldheten handlar dock inte om enskilda mins
makt 6ver enskilda kvinnor —utan om sambhillsstruk-
turer. Att vissa enskilda min inte kiinner sig privile-
gierade i forhéllande till kvinnor och att vissa enskilda
kvinnor aldrig kiint sig diskriminerade pd grund av
sitt kén, betyder inte att genussystemet inte existerar
(Iis mer under Genussystemet). Att ha ett individper-
spektiv i diskussioner om jimstilldhet kan vara fruke-
samt men det dr viktigt att se att en individ inte kastar
omkull hela teorin.

Eva Amundsdotter, jimstilldhetskonsult och genusve-
tare, skriver om flera olika aspekter som kan skapa mot-
stind. Detkan handla om ridsla f6r f6rindring, okun-
skap, bristande delaktighet, tempo (forindringarna gir
for snabbt och alla hinner inte med), befogat motstdnd
(ett forslag kanske inte bér genomforas), nyttan med
forandringen tydliggdrs inte, ”forfluten smirta” (mot-
stindaren pdminns om ndgot som 4r smirtsamt for
honom eller henne), skilda virdegrunder och referen-
ser samt bekvimlighet (Amundsdotter 2004).

Det kan vara svart att vara den som tar ansvar for
jamstilldhetsarbetet pd arbetsplatsen. Amundsdotter
skriver om personer som kiint sig forlgjligade, osynlig-
gjorda och forringade pd grund av sin position. Flera
av dessa gav uttryck for ate de blivit behandlade som
”jdmstilldhetspoliser” och upplevt sanktioner i form
av utanforskap. Motstindet kan bli obehagligt och
ddrmed kan det behvas strategier for att hantera det.
Amundsdotter foreslir kommunikation, respekt och
Sppenhet. Det innebir att lyssna och beméta de kiins-
lor som minniskor ger uttryck f6r, men ocksa lata pro-
cessen ta tid sd att alla hinner bearbeta férindringarna.
Det innefattar dven att information sprids till alla och
igod tid 4r ocksa av hog vikt i ett konstrukeivt jim-
stilldhetsarbete. Ingen fér kiinna sig limnad utanf6r
eller inte kiinna sig delaktiga (Amundsdotter 2004).

LAS MER!

Amundsdotter, E Strategier for forindring — pé viig mot
den jimstillda arbetsplatsen 2004 (finns att ladda hem
eller bestilla frin Linsstyrelsen i Skéne lin)




Svensk jamstilldhetspolitik: Triangeln

Sveriges jamstdlldhetspolitik kan symboliseras av en triangel. De tre olika hérnen svarar pa
fragorna vad, hur och varfar.

1.VAD?

Politikhérnet
- de jamstilldhetspolitiska milen

0 N
S e ? Strategihdrnet
2 .VA RF 0 R . - jamstilldhetsintegrering
Teorihornet
- genussystemteorin
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I. Politikh6rnet

- de jaimstilldhetspolitiska malen

Som nimnts i avsnittet om jimstilldhetens histo-
ria dr arbetet for jimstilldhet mellan kvinnor och
min ingen ny foreteelse. P4 1970-talet blev jim-
stilldhet ett eget politiskt omrade, vilket innebar
en legitimering av jimstilldhet som ett samhil-
leligt problem som skulle 18sas pd den politiska
arenan. Jimstilldhetslagen kom 1980 och forbjod
kénsdiskriminering pd arbetsmarknaden. Sam-
tidigt inrittades Jimstilldhetsombudsmannen,
JAmO (Ds 2001:64). Den viktigaste frigan for
jimstilldhetspolitiken under 1970-talet och bér-
jan av 1980-talet var kvinnors ritt och méjlighet
till forvirvsarbete. Tanken var att om kvinnor och
min blev jimstillda pd arbetsmarknaden skulle
andra delar av samhillet ocksa férindras. Under
slutet av 1980-talet och under 1990-talet kom
jimstilldhetspolitiken alltmer att handla om make
och inflytande och sedan mitten av 1990-talet vilar
jimstilldhetspolitiken pd tanken om en makt-
ordning mellan kvinnor och min som priglar alla
samhillsomriden (SOU 2005:66). Politiken har
p4 manga sitt pdverkats av kvinnorérelsen och den
genusvetenskapliga forskningen.

» Trots en ling bistoria av aktivt jamstilldhetsarbete
préglas virt sambiille fortfarande av en kinsmakts-
ordning. Arbetet maste fortsiittningsvis ges en mer
[feministisk inriktning. Det innebir att vi mdste vara
medvetna om att det rdder en kimsmaktsordning, att
kvinnor dr underordnade och méin ér sverordnade,
och vilja foriindra den. Det innebiir ocksd att reger-
ingen betraktar manligt och kvinnligt som sociala
konstruktioner’, dvs. kinsminster som skapas utifrin
uppfostran, kultur, ckonomiska ramar, maktstruk-
turer och politisk ideologi. Konsméinstren skapas och
uppriitthills béde pa det personliga planet och pd
det sambiilleliga planet. Denna struktur har inte
[oriindrats, trots att kvinnors och méins representation
pa vissa sambiillsomriden kvantitativt sett nidrmat
sig varandra. Om vi inte bryter dagens kinsmakts-
ordning kommer vi inte att uppna ett jiamstillt
sambiille. «

(Skr. 2002/03:140)

Utgdngspunkten for den svenska jimstilldhets-
politiken 4r de jimstilldhetspolitiska malen. Det
overgripande mélet 4r att kvinnor och min skall

ha samma rittigheter, skyldigheter och méjlig-
heter inom alla omraden i livet. Det innebir att
kén inte skall spela ndgon roll. Detta 6vergri-
pande mal har preciserats i sex delmal. Malen
slogs fast i propositionen Delad makt delar ansvar
(1993/94:147), undertecknad av divarande
statsminister Carl Bildt och jimstilldhetsminister
Bengt Westerberg.

I. En jamn fordelning av makt och inflytande

2. Samma méjligheter till ekonomiskt
oberoende

. Lika villkor och forutsattningar i fraga om
foretagande,arbete,arbetsvillkor samt
utvecklingsmoijligheter i arbetet

. Lika tillgang till utbildning och majligheter
till utveckling av personliga ambitioner,
intressen och talanger

. Delat ansvar fé6r hem och barn

6. Frihet fran konsrelaterat vald

Den jimstilldhetspolitiska utredningen, som

kom med sitt betinkande 2005, hade i uppgift att
se dver de jamstilldhetspolitiska malen och fore-
sl& nya mél utifrin de forindringar som har skett

i samhillet sedan nuvarande mal formulerades
(SOU 2005:66). De foreslagna nya mélen ticker in
de nuvarande, men har omformulerats och inklu-
derar dven nya aspekter, som t.ex. hilsa. I mars
2006 kom propositionen 2005/06:155 som till
stor del anammade férslagen (med vissa omformu-
leringar). For en mer detaljerad beskrivning av de
nya jimstilldhetspolitiska milen, se avsnittet om
de regionala jimstilldhetsmélen.

LAS MER!

SOU 2005:66

Matket att forma sambiillet och sitt eget liv
— jimstiilldhetspolitiken mot nya mal

Niringsdepartementet 2005




2.Teorih6rnet — genussystemteorin

Kon och genus

Nir vi pratar om jimstilldhet kommer vi ound-
vikligen in pd frigor som handlar om likheter och
skillnader mellan kvinnor och min. Hur mycket
spelar egentligen biologin in i de skillnader som
ibland lyfts fram mellan kvinnor och min? Att det
finns en biologisk skillnad, att vi fods till olika kén,
ir odiskutabelt. Det som ir intressant 4r snarare
vilken innebérd vi ligger i dessa skillnader (Thoms-
son & Elvin-Nowak 2003). Den teoretiska forsta-
else som svensk jimstilldhetspolitik grundar sig pd
innebir att det som vi uppfattar som “manligt” och
“kvinnligt” 4r konstruktioner, det vill siga att vira
handlingar inte 4r givna p4 férhand pa grund av vért
kon. Det r inte sd enkelt att kvinnor och min gér
olika saker och befinner sig p4 olika platser pd grund
av inneboende biologiska olikheter. Istillet handlar
det om hur biologin tolkas, vilka innebsrder vi lig-
ger i den. Denna tolkning gors av oss alla, verallt
—iskolan, p4 jobbet, i privatlivet. Dessutom skiljer
sig dessa tolkningar &t genom tid och rum (Thoms-
son & Elvin-Nowak 2003). Svaren pa frigor om hur
kvinnor och min ir och bér vara blir ju vildigt olika
om vi skulle stilla dem i dagens Afghanistan, 1700-
talets Frankrike eller dagens Sverige. Vi dterskapar
dagligen de forestillningar som finns om vad kvin-
nor och min bér vara och gora.

Nir feministiska forskare talar om tolkningarna
och konstruktionerna av ’manligt” och "kvinn-
ligt” anviinds ofta begreppet genus, for att skilja det
sociala frin det biologiska kénet. Atc kon ér vikeige
for vért forhallningssite mérks redan nir ett barn
fods. Barnet tillskrivs olika egenskaper och intressen
frin forsta stund, beroende pd om det 4r en pojke
eller en flicka.

Skapandet av virt sociala kén — virt genus — sker
inom ramen f6r ett normsystem, ett system besta-
ende av regler, myter och antaganden. Vi formar
véraliv efter detta normsystem i mer eller mindre
stor utstrickning. Att vi inte bryter mer regelbun-
det mot normsystemet handlar delvis om att vi far
bekriftelse och uppskattning nir vi foljer normen,
men bestraffas nir vi bryter mot den. De flesta vill
bli betraktade som “normala”. Det kan t ex vara
svart for sma pojkar att vara intresserade av lekar
som flickor traditionellt sett féredrar, liksom kvin-

nor som viljer karridr framfor forildraskap kan bli
ifrigasacta. Detir dock inte riktigt sd enkelt ate det
finns tvé klara och tydliga kategorier — ett norm-
system for min och ett for kvinnor. Snarare ir det
sd att det finns ménga "kvinnliga” och "manliga”
normsystem — flera maskuliniteter och femininite-
ter, beroende pa till exempel klass och etnicitet. Vi
minniskor, kvinnor som min, ir inte passiva var-
elser, vilket gor att vi kanske accepterar vissa genu-
sattribut men motsitter oss andra pé en individuell
niva. Hur vi formas till kvinnor och min ir siledes
en komplex process ddr vi dven stundom méts av

motstridiga budskap (Connell 2003).

LAS MER!

Bjork, N

Undler det rosa tiicket: om kvinnlighetens vara och femi-
nistiska strategier Wahlstrdm & Widstrand 1996

o H

Thomsson H & Elvin-Nowak, Y
Att giira kin. Om virt vildsamma behov av att vara

ELR%G

kvinnor och méin Bonniers 2003

Genussystemet

Genussystemteorin ir ett sitt att forklara varfor
ojamstilldheten bestér trots den politiska enighe-
ten kring jamstilldhetsmalen. Historikern Yvonne
Hirdman introducerade begreppet i Sverige i slutet
av 1980-talet. Genussystemet handlar om relatio-
nen mellan man och kvinna som enligt Hirdman 4r
”... en styrande och avgirande faktor i den historiska
processen” (Hirdman 2004).

Genussystemets tva principer:

TN

1. Principen om 2. Principen om dver-

kénens isirhillande och underordning
Kvinnor och miin, flickor  Miin éir norm och ver-
och pojkar, hills dtskilda ordnade

Principen om kénens isdrhallande handlar om att
kvinnor och min finns p4 olika platser i samhil-

let och har olika uppgifter. Det bista exemplet pd
isirhllandet 4r var kdnssegregerade arbetsmark-
nad. Kvinnor och min gér siillan samma saker, har
vildigt sillan samma yrke eller ens arbetsplats. Det
ena kdnets handlande legitimeras genom att avskil-
jas frén det andra. Min och det som uppfattas som

Svensk jimstilldhet 13



»Man fods inte
till kvinna,
man blir det«
Beauvoir 1949
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“manligt” beskrivs ofta i motsatstérhéllande till
kvinnor och det som uppfattas som “kvinnligt”.
Dessa motsatspar brukar kallas dikotomier.

“\ /,J B

] {{

N\

Man # Kvinna \
Fornuft Kinsla ‘
Logik Intuition %
¥ Subjekt Objekt
Oberoende Beroende
| Aktiv Passiv \

Principen om 6ver- och underordning innebir att
det som betraktas som “kvinnligt” ofta virderas ligre
4n det som betraktas som “manligt”. Ett exempel

pa det iir Ioneskillnaderna mellan kvinnor och min.
Kvinnodominerade yrken har ocks8 ofta ligre status
in mansdominerade. Att mannen ir normen i sam-
hillet kan illustreras av att medicinsk forskning ofta
utgdte ifrdin min. Act kvinnan 4r det som inte man-
nen ir, avvikande frin normen, framférde den fran-

ska filosofen och feministen Simone de Beauvoir
redan 1949 i sin bok Det andra kinet.

Nir det talas om ojidmstilldhet kan intrycket ofta
bli att det 4r minnens fel att samhiillet inte dr
jamstillt. Det 4r ddrfor vikeigt att framhélla att
genussystemet uppritthills av bdde kvinnor och
min. Hirdman menar att det i varje samhille och
varje tid utformas en form av osynliga "kontrakt”
mellan kénen. Dessa kontrake ir konkreta fore-
stillningar om hur den ideala relationen mellan
kvinnor och min bér se ut — frin en abstrakt nivi
ned till individniva - hur kvinnor och min bér
handla, prata, kli sig, etc. Dessa genuskontrake kan
omforhandlas, och dessa varierar beroende av tid
och rum (Hirdman 2004).

Regeringen hinvisar i flera av sina jimstilldhetspo-
litiska skrivelser till Yvonne Hirdmans genussystem.
Genussystemteorin utgdr, enligt regeringen, ... etz
redskap for att biittre forstd det ojiimna maktforhillan-
det mellan kvinnor och méin” (prop 1993/94:147).

LAS MER!
Hirdman, Y

De Beauvoir, S

Det andra kinet (1949) PAN pocket utgiva 1999

Holmberg, C

Genus— om det stabilas forinderliga former Liber forlag 2003

Det kallas kiirlek: en socialpsykologisk studie om kvinnors underordning och méins sverordning bland unga jiim-
stiillda par (Avhandling i sociologi, G6teborgs Universitet) Anamma 1993

Genus och jamstalldhet som

kunskapsomrade och vetenskap

Fératt kunna arbeta med jimstilldhet krivs en
grundliggande kunskap om genus. Det riicker, med
andra ord, inte med ett slags "jimstilldhetsfornuft”,
utan det kriver en insikt i hur vért sociala kon skapas
och dterskapas.

Genusvetenskap bérjade dyka upp redan pa 1970-
och 80-talen, bide i Sverige och internationellt,
men d4 ofta under beteckningen kvinnovetenskap.
Idag ticker genusforskningen in olika inriktningar,
bide det som tidigare kallades kvinnoforskning
likvil som mans- och maskulinitetsforskning och

queer- och homoforskning. Det genusforskningen
gar ut pa 4r att studera hur genus spelar roll - i olika
tider och i olika sammanhang,.

Frigorna som stills inom genusvetenskapen ir t.ex.
hur véra sociala kén skapas och vad det har f6r bety-
delse, hur vi tolkar "manligt” respektive “kvinnligt”
och varfor. Dessutom integreras andra perspektiv,
vilket lyfter fram hur genus samspelar med t.ex.
klass, etnicitet och sexualitet.

Genusvetenskapen ir idag vil etablerad och till stort
stdd for arbetet med jimstilldhet.



3.Strategihornet -
Jamstalldhetsintegrering
Jimstilldhetsarbetet har férindrats 6ver dren. Jim-
stilldhetspolitiken i Sverige har gitt frin en formell
kamp £6r lika rostrite till ate utveckla strategier for
att nd jimstilldhet i realiteten. Jimstilldhetsarbe-
tet i Sverige priglades linge av utbyggnad, sido-
ordning och allmingiltighet. Utbyggnad innebar
att jimstilldhetsfrigor behandlades t.ex. i sirskilt
tillsatta kommittéer, vilket resulterade i att frigor-
na sidoordnades. Allmingiltighet innebar att mal,
tidsplaner och ansvar inte var tydligt uttalade vilket
gjorde det svirt att utvirdera resultaten av arbe-

tet om det 6verhuvudtaget hade blivit gjort (SOU
2005:66).

Nya strategier for atc uppnd jamstilldhet behév-
des. I propositionen Delad makt delat ansvar (prop.
1993/94:147), dir de jimstilldhetspolitiska mélen
presenterades, lades strategin jimstilldhetsintegre-
ring fram for att uppnd dessa mal. Jimstilldhetsin-
tegrering ir inget unike fér Sverige, utan har vuxit
fram ur ett erfarenhetsutbyte mellan linder, och ir
en erkind strategi inom EU och FN, d kallad gen-
der mainstreaming (Ds 2001:64).

Jamstilldhetsintegrering “innebiir att ett jimstilld-
hetsperspektiv integreras i alla politik- och verksambets-
omrdden och i alla led av beslutsfattande, planering
och utforande av verksambeter inom dessa omriden”

(JamStsd 20006).

Jamstilldhetsintegrering utesluter inte att vi dven
anvinder oss av insatser som ir sirskilt inriktade

pi kvinnor eller min i arbetet f6r jaimstilldhet (Ds
2001:64). Det kan t.ex. handla om sirskilda projekt
eller verksamheter inriktade pa kvinnor och féreta-
gande, eller p& min och forildraskap. D4 handlar
det om att lyfta en tidigare osynlig grupp i samman-
hanget, och ge denna grupp en plattform och en
rost. Ect exempel pd sidan verksamhet 4r Resurs-
Centrum f6r Kvinnor.

Metoder for jamstalldhetsintegrering

Det finns flera olika metoder att ta till hjilp i arbe-
tet med jimstilldhetsintegrering. Inom ramen for
Linsstyrelsens utbildningar i jimstilldhetsintegre-
ring kan myndigheter och andra centrala akesrer 3
lira sig flera olika sitt att arbeta. Du kan lisa mera
om utbildningarna och metoderna pé Skines jim-
stilldhetsportal: www.m.Ist.se/jamstalldhet

Forr hanterade myndigheter ofta jamstélldhetsfragorna genom att bygga en "friggebod”. Dit skickades jamstalldhetsprojekt,
men verksamheten inne i myndighetens huvudbyggnad paverkades inte. Jamstalldhetsintegrering handlar om att riva friggebo-
den och lata jamstilldhetsperspektivet paverka alla rummen i huvudbyggnaden.

Svensk jamstilldhet 15
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Jamstilldhetsstatistik

Konsuppdelad statistik
Det finns ett krav pd att all individbaserad officiell
statistik i Sverige skall vara konsuppdelad.

Forordning (2001:100) om den officiella statistiken
§ 14 Individbaserad officiell statistik skall vara uppdelad

efter kon om det inte finns sirskilda skil mot detta

Konsuppdelad statistik innebir att den allminna
kategorin “minniskor” fdrvandlas till flickor och
pojkar, kvinnor och min. Det ir ofta ett bra hjilp-
medel nir vi arbetar med jimstilldhetsintegrering.
Om vi inte vet hur det verkligen ser ut 4r det omg;j-
ligt att se nédvindigheten med jimstilldhetsar-
bete och att veta vad som behévs goras. Den skade
kunskap som statistiken ger kan stillas mot férdo-
mar gillande kvinnor och min i samhillet, och ger
mojlighet till forindring.

Nir vi tar fram konsuppdelad statistik har vi en
tendens att fokusera och redovisa mestadels skill-
nader mellan kénen, och limna likheterna dirhin.

Det dr dock av vikt att redovisa bide skillnader och
likheter.

Det finns en vanlig fallgrop vid framstillandet av
kénsuppdelad statistisk. En stor mingd statis-
tik redovisar forst den totala gruppen och sedan
kolumnen dérav kvinnor. Dirmed sirskiljer vi
kvinnor frin normen — pekar ut dem som en sir-
skild grupp utéver minniskor i allminhet. Det 4r
inte kvinnor som skall sirredovisas — snarare skall
alla synliggoras.

Ensamstaende hushall som fatt
: omiskt bistand 2002 (Antal)

43897 39303
148 195 59466
192092 98769

Ensamstaende hushall som fatt
el omiskt bistand 2002 (Antal)

d Kvinnor Man Samtliga
edbarn 39303 4594 43897

59466 88729 148 195

98769 93323 192092

(Ovanstaende exempel ar tagna fran SCB)

SCB:s Jamindex
SCB:s Jimindex visar jimstilldhetsstatistik uppde-
lat p4 lin och kommuner, vilket méjliggdr jimforel-
ser. Med denna jimforelse fir vi en uppfattning om
vilka problem som #r viktiga att fokusera p4 regio-
nalt. SCB forklarar malet med indexet pa foljande
sdtt:

Milet Gir att jimstilldbetsindex skall fungera

som en viickarklocka och utgora ett underlag i

lokalt och regionalt utvecklingsarbete.

Alla variabler i indexet kan f6ljas bakéc till 1990,
vilket ger méjlighet dven till jimforelse Sver tid.
Aven om indexet innehiller en miingd olika vari-
abler, likvil som en sammanriknad helhet, saknas
det regionala data p4 ett antal omriden. I de fall det
finns regionala uppgifter i SCB:s Jimindex, redovi-
sas dessa lopande i kunskapsunderlaget.

Skane i SCB:s Jamindex

Kartan visar nivdn i SCB:s Jimindex ar 2004 vid .
sammanriknande av alla variabler. Ju mérkare firg, ——
desto mer jimstillt. For varje variabel rankas linen
efter hur stor skillnad det ir mellan kvinnor och

min. (For tre av variablerna rangordnas linen efter Rt T
nivén). Det bista linet fir plats ett och det simsta ANy 47 oy
plats 21. Skdne hamnar pd plats 9 avde 21 linen. Y L
De olika inriknade variablerna och Skénes 1

placering under respektive variabel ser ut

som foljer:
* Eftergymnasial utbildning .................... 5
* Forvarvsarbetande ........ccoccoveevevuccnnees 8
* Arbetssokande, skillnad/niva ........ 6/10
* Medelinkomst 15
* Laga inkomster 21
* Ojamn konsfordelning pa
naringsgrenar 4
* Dagar med forildrapenning .............. 19
* Dagar med tillfillig foraldrapenning 21
* Ohilsotal 7 Mérkare farg = mer
* Unga vuxna, 25-34 &r ....rnrrrrvrervrirennns 4 jamstillt

* Landstingsfullmaktige ....
* Kommunstyrelser
* Egna foretagare med minst

tio sysselsatta I




De olika placeringarna for Skéne diskuteras nir-
mare under respektive avsnitt i kunskapsunderla-
get. Kort kan konstateras att vi i Skine hamnar pd
topp gillande egna foretagare med minst tio sys-
selsatta. Vi ligger jimstilldhetsmissigt bra till dven
gillande variabeln unga vuxna, kénsférdelning

pa niiringsgrenar och eftergymnasial utbildning, i
jimforelse med andra lin. Diremot ser det mindre
bra utvad giller forildrapenningsuttag, och allra
sarskilc uttag av tillfillig fordldrapenning. Skdne
ligger dven simst till pd variabeln lga inkomster,
och nist simst p4 kommunstyrelser.

Aven for kommuner sammanvigs variablerna och
ger ett indexvirde. Det ligsta mojliga indexvirdet
(bist) dr ett och det hogsta (simst) 4r 290. Ingen
av Sveriges kommuner hamnar pd ndgon av dessa
extremer. Bista indexvirdet bland kommuner i
Sverige hamnar Stockholm p4 med ett indexvirde
p4 85,5, och simsta indexvirdet har Vansbro med
208,5. Nedan finner ni Skdnes kommuner enligt
SCB:s Jimindex (sorterat frin ligsta indexvirde
till hogsta i linet).

Skanes kommuner i Jamindex 2004

KOMMUN INDEXVARDE

Staffanstorp
Kristianstad

Svedala

Helsingborg
Kavlinge

Hoganas

Trelleborg
Landskrona
Angelholm
Vellinge ...
Ostra Goinge
Hoor
Svalov
Hassleholm
Bromalla
Burlov ..
Tomelilla
Perstorp
Horby ..
Sjobo

Astorp .

Klippan
Osby ....
Orkelljunga
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Jamstilldhet 1 Skine

Jamstilldhet och det regionala

utvecklingsprogrammet

Riksdagen tog ar 2001 beslut om en ny regional
utvecklingspolitik for Sverige, som skall ge forutsite-
ningar for tillviixt och livskraft i alla delar av landet.
En central utgdngspunke for politiken ir ta tillvara
varje regions potential och utveckla en sammanhél-
len politik, anpassad till regionala skillnader och for-
utsittningar (Prop. 2001/02:4).

Jdmstilldhetsstrategin for Skane 4r en del av det regi-
onala utvecklingsarbetet i Skdne. Det 6vergripande
styrdokumentet for detta arbete dr Skdnes regionala
utvecklingsprogram — RUP - som innehéller visio-
ner och mélsittningar for ett livskraftigt Skéne och
ett ldngsiktigt hallbart samhille. Syftet med pro-
grammetdratt ... inspirera och bidra till insatser
som fir positiva effekter pd utvecklingen i Skine”. Det
gemensamma framtagandet av utvecklingsprogram-
met ir lika vikeigt som innehéllet: om manga stiller
sig bakom det, om det rdder en samsyn, ir méjlighe-
terna storre for att utvecklingsarbetet skall 3 storre
genomslagskraft (Region Skine 2004).

Visionen i utvecklingsprogrammet ger en bild av
hur vi vill att Skine skall se ut 4r 2012. Den tar sig
uttryck i fyra mélsiceningar: dillviixt, ateraktions-
kraft, birkraft och balans. Milen och férslagen till
Atgirder dr av dvergripande karaktir, medan mer
konkreta mal och &tgiirder finns i andra styrdoku-
ment (Region Skdne 2004). Jimstilldhetsarbetet
kan bidra till, och 4r dven en forutsittning for, dessa

mal.

* TILWVAXT Positiv ekonomisk utveckling och mijligheter
till Gkad sysselsiittning.

Om minniskor har méjlighet att utveckla sina
intressen och talanger oberoende av vilket kon de
tillhor skar mojligheterna ate ritt personer hamnar
pa rite plats, och att kunskap och kompetens tas till-
vara pé bista sitt.

* ATTRAKTIONSKRAFT Skdne iir en tilltalande region att
besika, bo och verka .
Jamstilldhetspolitikens insikter om att ménniskor

Genomforande

Verksamhets-
planer

Kommunala
oversiktsplaner

Handlings-

program

Kommunala
oversiktsplaner

Projekt

Investeringar/

insatser

Hos kommuner, statliga verk, Region Skane med flera aktérer

Trafik-
forsorjnings-
[ET

Arbetsmark-
nadspolitiska
insatser

Infrastruktur-
planer

Kulturmiljo-
program

program strategi

Tillvaxt-
program
(RTP)

Styrinstrument med detaljerade mdl

Skansk
Livskraft -
vard och hilsa

Miljo-
handlings-
program

program

Strukturbild
for Skane

Naturvards-
program

Landsbygds-
program for
Skane

Visioner, madl och insatsomrdden

Utvecklingsprogrammet

Kalla: Lagesrapport RUP november 2005



lever under olika villkor och méter olika hinder i sin
vardag kan, om dessa kunskaper tas tillvara i prakti-
ken, ka méjligheterna for att Skéne blir en attraktiv
plats for alla dess invdnare och besokare.

* BARKRAFT innebir att Skines tillgingar skall virdas,
bevaras och utvecklas for kommande generationer.
Jamstilldhetsstrategin for Skdne kan bidra till den
sociala aspekten av detta mal. For att uppnd en
jimn balans mellan kvinnor och min inom utbild-
ning och arbetsliv, och fér att bide kvinnor och
min skall kunna kombinera arbete med ansvar

for hem och barn, 4r den kunskap som finns inom
genusforskningen nédvindig att ta hinsyn till.

* BALANS Varje del av Skine skall utvecklas pd sina
egna villkor och med beaktande av helheten.

Denna mélsittning inkluderar att Skdne skall vara
ett jamstillt samhille.

"Skine iir 2012 ett sambiille i balans, diir héinsyn tas
till séviil kvinnors som miins behov, liksom till olika
gruppers och generationers krav. I ett jiimstillt Skine
har kvinnor och mén samma majligheter och villkor
inom alla sambéillsomriden. Méin och kvinnor del-

tar pd samma villkor i arbetslivet och tar gemensamt
ansvar for hem och familj.”
(Region Skane 2004)

Jamstilldhetsstrategin f6r Skdne bidrar med den
kunskap som 4r nédvindig for att kunna arbeta
for jimstilldhet pa regional niva. For att regio-
nalt utvecklingsarbete skall bli framg&ngsrikt ur
ett jimstilldhetsperspektiv maste det bygga p en
kunskap om genus. Det dr ingen garanti att ett
program som genomsyras av ett jimstilldhetsper-
spektiv leder till att de dtgirder som genomférs

i praktiken bygger pa en kunskap om genus. P4
samma sitt som vi tar hjilp av naturvetenskaplig
forskning nir vi skall uppfylla miljomalen tar vi
hjilp av genusvetenskaplig forskning fr att uppnd
jimstilldhetsmélen (Forsberg 2005).

En utvidgad region
Oresundsregionen

Parallellt med att regionalpolitiken i Sverige utveck-
las 6kar samarbetet inom ramen for Oresundsregio-
nen. Ett 6vergripande syfte med Oresundssamarbe-

tetdratt ... regionen ska utvecklas till Europas mest
funktionellt integrerade grinsregion”. Oresundsinte-
grationen 4r inte ett mél i sig utan ett sitt act frimja
tillviixt och vilfird (Oresundskommiteen 2005).

Under &r 2005 gav Oresundskommiteen ut skrif-
ten Kvinna eller Man — betydelsefullt i Oresundsre-
gionen. Férhoppningen med den studien ir att den
skall varaett ”... kunskapsunderlag som kan inspire-
ra till samarbeten samt stiirka kvinnors och méns vill-
kor i Oresundsregionen”. Hittills har det inte skett
ndgot samarbete 6ver sundet som direke fokuserar
pa jamstilldhet (Oresundskommiteen 2005).

Det ir svirt att spekulera i om Oresundsregionen
ir en arena som gynnar samarbete kring jimstilld-
het och om ett sddant samarbete skulle 6ka jim-
stilldheten i bdda linderna, men det ir en viktig
friga att undersoka vidare. Enligt ovan nimnda
rapport skiljer sig forstielsen av jimstilldhet at
mellan Sverige och Danmark, dir det frdn politiskt
hall i Sverige ses som en strukturell friga medan
detiDanmark frimst ses istillet som en friga for
individen.

Det ligger nirmast till hands att se den utskade
arbetsmarknaden som Oresundsregionen erbjuder
som av potentiell vike fr jimstilldheten. En stérre
arbetsmarknad (med fler olika arbetsgivare) kan
forhoppningsvis 8ka méjligheten till rorlighet pa
arbetsmarknaden f6r bide kvinnor och min.

Idag pendlar 7000-8000 personer regelbundet 6ver
sundet for arbete eller studier, och majoriteten av
dessa ir min (Oresundskommiteen 2006). For act
fler kvinnor och personer med ligre inkomster litt-
tare skall kunna rora sig dver sundet méste det fin-
nas l6sningar p& problem som kan uppst vad gil-
ler t ex barnomsorg. Arbete kring detta sker redan.
Attkvinnor inte pendlar lingre avstind till arbetet
ir inte unike fr pendlingen 6ver sundet, utan ett
genomgiende monster. Kvinnor tenderar generellt
att arbeta nirmare hemmet in min gor (Oresunds-
kommiteen 2005).

LAS MER!
Oresundskommiteen

Kvinna eller Man— betydelsefullt i Oresundsregionen?

Oresundskommiteen 2005

Jamstilldhet i Skdne
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Regionforstoring

Ett begrepp som har blivit vanligt fsrekommande
i diskussioner om regioner och tillginglighet dr
regionforstoring. Regionforstoring innebir att
”...omrddet for lokalt samspel mellan minniskor och
foretag. .. ”utvidgas (SOU 2000:87). I detta sam-
manhang brukar dven lokala arbetsmarknadsregio-
ner diskuteras, som bygger p4 pendlingsstatistik
mellan kommuner. Ju lingre genomsnittliga pend-
lingsstrickor desto firre lokala arbetsmarknads-
regioner. Som pépekas i Linsplanen for regional
transportinfrastrukeur i Skdne beror utseendet p&
regionen pd vilken kategori som studeras: kvin-
nor —min, hég- eller liginkomstragare (Region
Skine 2004). For min finns det ett samband mel-
lan inkomst, utbildning och lingre pendling, men
sambandet 4r betydligt svagare fér kvinnor som
generellt siitt reser kortare strickor per dag. Minsk-
ningen av arbetsmarknadsregioner sker snabbare
for min, speciellt hogutbildade. En forklaring till
att kvinnor har fler arbetsmarknadsregioner 4r att
fler kvinnor arbetar i offentlig sektor ddr l6nerna
inte skiljer sig t och de dirfor inte gynnas av att

pendla lingre (Vigverket 2005).

Inom transportpolitiken finns ett jaimstilldhets-
mal, det sjitte transportpolitiska delmalet.

Det sjiitte transportpolitiska mélet: Transportsys-
temet ska vara utformat si att det svarar mot bide
kvinnor och miins transportbehov. Kvinnor och

miin ska ges samma mdjligheter att paverka trans-
portsystemets tillkomst, utformning och forvaltning
och deras viirderingar ska tillmiitas samma vikt.

I Skdnes transportinfrastrukcurprogram diskuteras
vikten av genustinkande i forhallande till trans-
portfrigor. Den friga som lyfts fram dr om vi skall
planera utifrdn kvinnor och mins olika resménster
idag, eller for det mer jimstillda samhillet i fram-
tiden. Det stdr klartatt ett jimstillt transportnit
inte kan uppnds utan att samhillet i $vrigt dven blir
jimstillt. Det 4r mdnga faktorer som samverkar
(Region Skane 2004).



Fyra jamstilldhetsmal for Skéne

Regeringen har satt upp ett 6vergripande jim-
stilldhetsmal f5ljt av sex delmal, vilka presente-
rats tidigare. I den jimstilldhetspolitiska utred-
ningen (SOU 2005:66) presenterades forslag till
nya mal, dir de sex delmilen ersitts av fyra. Trots
att delmalen minskat i antal finns innebérden

av alla nuvarande mal inkluderat i de freslagna
—och de har dessutom nya aspeketer.

Vira fyra mél for Skine fsljer forslagen till

nya jimstilldhetspolitiska delmil i prop.
2005/06:155 Makt att forma sambiillet och sitt eget
liv— nya mél i jimstilldhetspolitiken. Under varje
mal nedan preciseras de viktigaste insatsomride-
na. Problembilden och de faktorer som 4r unika
for just Skdne utvecklas sedan. Ofta 6verensstim-
mer vér regionala situation med den nationella.
Fér kommunala skillnader inom respektive mal
hinvisas i de flesta fall till Skdnes jimstilldhets-
portal www.m.Ist.se/jamstalldhet

Inom varje mél har vi tagit fram mitbara regio-
nala indikatorer. I en &rlig uppféljning pa Skénes
jimstilldhetsportal kommer det att gi att f5lja
ivilken min vi rér oss i riktning mot méilen. P4
portalen finns ocks3 olika aktdrers dtgirder och
mail pd en mera detaljerad niv4, kopplade till de
fyra malen.

Overgripande jamstalldhetsmal for Skane
"Kvinnor och méiin skall ha samma makt
att forma sambhiillet och sina egna liv.”

amstilldhetsmal for Skane
|.En jamn fordelning av makt och inflytande.
Kvinnor och mian skall ha samma ritt och moj-

lighet att vara aktiva samhallsmedborgare och
att forma villkoren for beslutsfattandet.

2.Ekonomisk jamstilldhet. Kvinnor och man
skall ha samma majligheter i fraga om utbild-

ning och betalt arbete som ger ekonomisk
sjdlvstandighet livet ut.

3.En jamn férdelning av det obetalda hem-
och omsorgsarbetet. Kvinnor och man skall ta
samma ansvar for hemarbetet och ha méjlig-
het att ge och fa omsorg pa lika villkor.

4.Mans vald mot kvinnor skall upphéra. Kvin-

nor och man, flickor och pojkar, skall ha samma
ratt och mojlighet till kroppslig integritet.

Malen 4r inte tidsatta utan utgér tillsammans en
malbild for Skine. Det dligger alla centrala akts-
rer att med utgdngspunkt i dessa mél och insats-
omriden ta ansvar for jimstilldhet inom den egna
verksamheten,

Skénes jimstilldhetsportal:

www.m.lst.se/jamstalldhet
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En jamn férdelning av makt och inflytande. Kvinnor och man skall ha samma ratt och méjlighet att
vara aktiva samhéllsmedborgare och forma villkoren for beslutsfattandet.

Begreppet aktiv samhiillsmedborgare handlar om alla de siitt pa vilka kvinnor och mén, flickor och pojkar,
kan delta i alla aspekter av det sociala, ekonomiska och politiska livet och vilka majligheter och hinder de
stiter pa i detta deltagande. Alla minniskor skall kunna piverka samhiillsutvecklingen och sina liv.
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Viktiga skanska insatsomraden:

* Kvinnors avhopp frin politiska uppdrag pd
kommun- och landstingsnivi

* Kvinnors representation i skdnska
kommunstyrelser

* Kvinnors representation inom
niringslivets ledande positioner

* Konsférdelning i det regionala tillvixt-
programmets partnerskap

* Representation av kvinnor och min inom
sknska kluster och innovationssystem

Regionala indikatorer:
* Kénsfordelning i Skinska kommunstyrelser
Utgangslage(2003): 39 procent kvinnor
61 procent min

* Kénsfordelning kommunchefer i Skdne
Utgangslage (2005): 24 procent kvinnor
76 procent mén

* Kénsfordelning i Skdnes regionfullmiktige
Utgangslage (2002) 43 procent kvinnor
57 procent man

* Kénsfordelning bland chefer i offentlig
sektor i Skdne
Utgangslage (2003): 55 procent kvinnor

45 procent min

* Kénsfordelning bland chefer inom
niringslivet i Skdne
Utgangslage (2003): 20 procent kvinnor

80 procent min

* Kénsfordelning i partnerskapet for det
regionala tillvixtprogrammet i Skine (RTP):
Utgangslige(2006): 44 procent kvinnor

56 procent mén

Representation

Politisk representation

I Sveriges riksdag finns drygt 45 procent kvinnor ar
2006. Bara ett land i véirlden har en jimnare férdel-
ning 4n Sverige pd denna niv4, och det ir Rwanda
med nistan 49 procent kvinnor i sitt parlament
(IPU 20006). I alla nationella parlament i virlden

ir andelen kvinnor sammantaget 16 procent och
ide europeiska parlamenten 19 procent. Vid 30

procent utgor andelen en kritisk massa, vilket 4r

ett ungefirligt viirde pi hur minga personerien ny
grupp som behovs f6r att kunna paverka i organisa-
tionen eller sammanslutningen (Wignerud 2005).

Representation i Sveriges Riksdag jémfort med
parlament globalt och inom EU 2005.
Andel kvinnor och mdn.
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Kalla: SOU 2005:66

Kvinnorna utgdr 39 procent av ledaméterna i Ské-
nes kommuners fullmiktigeférsamlingar, en siffra
som ligger ett par procent under Sveriges genom-
snitt pd 42 procent. Vad giller representationen i
kommunstyrelser hamnar Skéne pd nist sista plats
bland linen i SCB:s Jimindex.

Kommunstyrelser exkl. ersdttare, Skdne och
Sverige 1999 och 2003. Andel kvinnor och mdn
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Kalla: SCB Jamindex
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Trots att kvinnor utgér 70 procent av de kommu-
nanstillda i Sverige 4r endast 13 procent av Sveriges
kommunchefer kvinnor (SOU 2005:66). I Skine
4r dock drygt 24 procent av kommuncheferna
kvinnor (8 stycken av 33 4r 2005).

Kommunchefer i Skane respektive Sverige 2005.
Andel médn och kvinnor
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0 Skane I Sverige

Kalla: SOU 2005:66 och egen utrakning

I Skdnes regionfullmiktigeférsamlingar utgor
kvinnorna 43 procent, medan siffran for riket lig-
ger pd 47 procent (Linsstyrelsen i Skdne 2003).

Det iir virt att pipeka att kvinnorepresentationen
har skat p4 statlig, kommunal och landstingsnivd
de senaste drtiondena. De institutioner som gran-
skas, och har uppsatta mél och direktiv, har en
jimnare konsférdelning dn de som inte granskas.
Synliggérande verkar sdlunda vara ett effektive sice

att driva pd utvecklingen (SOU 2005:66).

Partnerskapeti RTP

Inom den regionala politiken 4r ansvar och genom-
forande fordelat pd minga olika aktérer och hur
dettaiframtiden skall organiseras ir fortfarande
under diskussion. Regionalpolitiken organise-

ras bl.a. i partnerskap som bestar av representan-
ter frén bide den offentliga, privata och ideella
sektorn. Partnerskapen skall bidra till hillbar
nationell tillvixt ddr jimstilldhet 4r en del av den
sociala aspekten. Denna utveckling, nir make del-
vis flytear frin central nivd till regional i form av
samverkan och nitverk brukar benimnas som en
6vergang frin government till governance (Fors-
berg 2005). Forskningen om vad denna utveck-

24 Jimstilldhet i Skdne | M3l 1

ling betyder for kvinnor i politiken har inte varit
omfattande. En utvirdering av tillvixtavtalen
visar att det finns en rddande konsblindhet och att
"[plartnerskapsgrupperna pa regional nivé var sam-
mansatta utan héinsyn till jimn fordelning av kvin-
nor och méin” (Ds 2001:15 och Ds 2002:34).

Partnerskapet for det regionala tillvixtprogram-
met i Skdne bestdr 2006 av 56 procent min och 44
procent kvinnor (enligt Region Skénes enhet for
ndringslivsutveckling). Ordférande f6r partnerska-
petidrenkvinna.

Naringslivet

I en rapport utgiven av SNS (Renstig 2005) redo-
visas andelen kvinnor pa chefspositioner inom
ndringslivet. Statistiken ir riknad utifrn alla aktie-
bolag i Sverige med fler dn en anstilld, och med
chefsposition menas alla med ndgon typ av ledande
befattning inom féretaget. Det framstir en tydlig
skillnad mellan olika branscher, likt den uppdel-
ning vi kan se i stort p4 vir konssegregerade arbets-
marknad. Dessutom ir det skillnad p4 vad for typ
av chef kvinnor respektive min ir inom foretagen.
Totalt uppges 26 procent av cheferna pa foretagen

i Sverige vara kvinnor, och i Skéne ligger siffran
aningen ligre — pd dryga 24 procent.

Chefer i Skane 2005. Andel kvinnor och mdn.

Kvinnor

. Man

Kalla: Renstig 2005

Nir de bérsnoterade foretagen studeras i samma
rapport ser situationen annorlunda ut. Andelen
kvinnor i bérsbolagens foretagsledningar i Sverige
uppgick till drygt 11 procent ar 2004. Det 4r en
siffra som inte férindrats mirkbart under senare ar
trots en livlig debatt. Annu dystrare ser det ut vid
studerandet av bérsbolagens VD-positioner, dir
endast tvd procent ir kvinnor (Renstig 2005).



VD i bérsbolag i Sverige 2005. Andel kvinnor och mdn.
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Kalla: Renstig 2005

Av de bérsnoterade fretagen har 45 procent inte
en enda kvinnailedningen.

En debatt om kvotering har pdgdtt under minga 4r.
Det utreds huruvida det finns méjligheter att géra
forindringar i aktiebolagslagen i syfte att 6ka ande-
len kvinnor pé ledande positioner. Farhdgorna med
en kvotering har inte besannats i de av staten delvis
dgda foretagen, som har en jimnare konsfordel-
ning pé sina hégre positioner. Hur som helst 4r det
tydligt att rekryteringsrutiner behéver forindras
och kriterierna breddas for att uppnd en jimnare
kénsfordelning pa hgre positioner inom nirings-

livet (SOU 2005:66).

Kluster och innovationssystem

Rapporten Okad tillviixt med jimstilld styrelse
(Region Skine och Linsstyrelsen i Skine lin 2005)
togs fram inom ramen f6r arbetet med Skénes regio-
nala tillvixtprogram. I rapporten underséks ande-
len kvinnor pd ledande positioner i organisationer
kopplade till skinska kluster och innovationssystem.
Resultatet visar att kvinnor 4r starkt underrepresen-
terade. I de 30 undersokea organisationerna 4r ande-
len kvinnor i styrelserna ca. 18 procent och av det
totala antalet VD/projektledare i organisationerna
utgdr kvinnor ungefir 21 procent. Denna under-
representation foljer till mangt och mycket den
kénsfordelning som finns inom Sveriges och Ské-
nes totala niringsliv. Vad som gor resultatet i denna
undersdkning speciellt anmirkningsvirt dr att mer-
parten av de studerade organisationerna ir offentligt
finansierade pa ndgot sitt och att de flesta av dem har
startats under den senaste 10-drsperioden.

I rapporten forklaras underrepresentationen bl.a.
med att ledarskap fortfarande dr nira kopplat il

forestillningar om manlighet och att eftersom miin
idag dominerar pé samhiillets ledande positioner
fortsitter de att se min som det normala alternativet
for toppositioner. Samtidigt verkar merparten av de
30 organisationerna i branscher eller sektorer som
traditionellt ir mansdominerade. Forutom att det
borde vara sjilvklart ur demokratisk synvinkel act
béde kvinnor och min finns representerade i offent-
liga organisationers styrelser, innebir den sneda for-
delningen att samhiillets alla resurser inte tas till vara.

Inflytande och ledarskap

Politiskt inflytande

En jimn representation mellan kvinnor och min
garanterar inte att makt och inflytande 4r jime for-
delat mellan kénen, d4ven om det iir en viktig frut-
sittning. Det finns ocksa en kvalitativ aspekt. For-
utom att vara representerade miste vi ocks3 vara
respekterade. Villkoren for det politiska arbetet

4r siledes mycket viktigt for att kvinnor och min
skall ha lika tillgdng till makt och inflytande, liksom
att bide min och kvinnor har tillgdng till de infor-
mella sammanhang dir frigor diskuteras. Kvinnor
upplever att de motarbetas och fler (speciellt yngre)
kvinnor hoppar av sina uppdrag jimfort med min
pi kommunal- och landstingsniva i Sverige. P4
riksdagsniva ir avhoppen bland kvinnor och min
lika m&nga, men kvinnor upplever att de motarbe-
tas och marginaliseras i den politiska sfiren i storre

utstrickning 4n min (SOU 2005:66).

Det iir ocksd viktigt att kvinnor och min har ett lika
stort inflytande 6ver vilka frigor som f6rs upp pd
den politiska agendan. Vissa undersékningar visar
att det kan finnas skillnader mellan kvinnor och
mins politiska prioriteringar. Ett exempel visade sig
ien studie publicerad 1993 (Héjer & Ase 1993) dir
det uppenbarade sig att ju fler kvinnor som poli-
tiker det fanns i kommunen, desto stdrre insatser
gjordes for misshandlade kvinnor. Samtidigt bor
vivara forsiktiga med att dra slutsatser baserade pd
kén nir det handlar om beslutsfattandet. Det fram-
fors ofta att kvinnor driver kvinnors intressen. Som
foljdfraga bor vi stilla oss vems intressen i s4 fall
minnen foretrider. Aven hir trider genussystemet
fram och mannen blir norm — han blir den som dri-
ver “allminintresset” och kvinnan den som driver
sdrintresset” (Eduards 2002).
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Kvinnor och man som chefer LAS MER!
Wahl, A
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Kalla: SCB Jamindex

I 6ver 30 &r har olika utredningar och underssk-
ningar genomforts pi omradet kon/genus och
ledarskap. Undersskningarna och utredningarna
bérjade med att se p& hur kvinnor 4r som chefer,
till varfér det finns s f3 kvinnor pé chefspositioner
och vidare till hur ledarskapet 4r kénsmirke. Per-
spektivet har flyttats frén att studera individer till
strukturer.

Ledarskap har haft, och har till stor del fortfarande,
en “manlig” kénsmirkning, och typiskt framstill-
da chefsegenskaper 4r just egenskaper som vi ste-
reotypt forknippar med min. I det f3ds en tanke pa
ett sirskile "kvinnligt” ledarskap — vilket d4 bryter
mot normen och blir det avvikande. Olika under-
s6kningar har visat att hur kvinnor pd ledande
befattningar 4n beter sig ses de som avvikande och

annorlunda (SOU 2003:16).

Ibland forklaras det Idga antalet kvinnor som che-
fer med att kvinnor inte 4r intresserade av att gora
karriidr i samma utstrickning som min —att de
prioriterar annat. Det finns dock undersékningar
som pévisar motsatsen (se t.ex. Women Business
Research Institute).
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Mal 2

Ekonomisk jamstalldhet. Kvinnor och min skall ha samma majligheter och villkor i fraga om utbild-
ning och betalt arbete som ger ekonomisk sjilvstandighet livet ut.

Meilet omfattar utbhildning och framfor allt att barn och ungdomar inte skall styras in i traditionellt kinsbundna
studiespdr. Kvinnor och miin skall ocksi ha samma majligheter i praktiken att fbrsirja sig och sina eventuella

barn. Kvinnor och miin skall ha lika villkor pé arbetsplatsen. Den ekonomiska sjilvstindigheten skall iiven omfat-
ta tiden di kvinnor och miin bar slutat att arbeta och pa sd siitt har malet ett livscykelperspektiv (SOU 2005:66).
Begreppet ckonomisk sjiilvstiindighet anviinds istiillet for ekonomiskt oberoende eftersom ekonomiskt oberoende
tenderar att ha skilda inneborder for kvinnor och mén. Ekonomiskt oberoende miin éir befriade frin lonearbete
och ekonomiskt oberoende kvinnor befrias genom linearbete (FAS 2002).
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Viktiga skanska insatsomraden:

* Koénsbundnaval till ggmnasium

* Konsbundna val till hégskola/universitet
* Den kénssegregerade arbetsmarknaden

¢ Deltidsarbetet

e Kvinnors ohilsotal

¢ Deltidsarbetslosheten

* Kvinnors foretagande

Regionala indikatorer:

* Andelen skinska kvinnor och min som
arbetar heltid i Skine
Utgangslage (2004):  Kvinnor 62,5 procent
Man 88,8 procent

* Kénsfordelning kommunchefer i Skdne
Utgangslage (2005): 24 procent kvinnor
76 procent man

* Kénsfordelning inom olika yrkesgrenar i Skine
Utgangslage (2004):
Halso och sjukvard,
socialtjanst, veterindrer: Kvinnor 84 procent
Man 16 procent

Byggindustri: Kvinnor 8 procent

Man 92 procent

Jordbruk, skogsbruk,
jakt och fiske: Kvinnor 22 procent

Man 78 procent

Forskning och utveckling,
utbildning: Kvinnor 84 procent
Man 16 procent

* Andelen kvinnor och min med
eftergymnasial utbildning i Skdne
Utgangslage (2004):  Kvinnor 36,9 procent

Man 31,5 procent

* Andel férvirvsarbetande kvinnor och
min i Skdne
Utgangslage (2003):  Kvinnor 69,1 procent

Man 73,2 procent

* Kénsfordelning bland foretagare med
minst tio sysselsatta i Skdne
Utgangslage (2003):  Kvinnor 31,9 procent
Man 68,1 procent

* Nystartade foretag av kvinnor respektive min
i Skéne, etableringsfrekvens (antal per 1000)
Utgangslage (2004): Kvinnor 5,2

Man 10,7

* Obhilsotal bland min och kvinnor i Skine
Utgangslage (2004):  Kvinnor 53,1 dagar/ar
Man 35,4 dagar/ar

* Andel kvinnor respektive min med liga
inkomster (under 50 procent av medianlén)
i Skdne
Utgangslage (2003):  Kvinnor 21,5 procent
Man 17,2 procent

¢  Medelinkomst frin arbete for kvinnor
respektive min i Skidne
Utgéngslage (2003): Kvinnor 175 900 kronor
Min 239 900 kronor
Kvinnors inkomstav mannens 73,3 procent

¢ Sammanriknad férvirvsinkomst (medel) for
kvinnor respektive min 66+ i Skdne
Utgéngslage (2002): Kvinnor 109 335 kronor
Min 180 358 kronor
Kvinnors inkomstav mannens 60,6 procent

Utbildning

Den konssegregering vi ser pd arbetsmarknaden i
Sverige idag kan bland annat bero p4 val vi gor tidi-
gare i livet. Redan i ung 8lder viljer/fir vi intressen,
och ofta 4r dessa firgade av stereotypa uppfattning-
ar om kon. Skolan har en viktig roll i att luckra upp
dessa stereotypa uppfattningar och presentera val-
méojligheter som inte dr kopplade till kén. Fér att
bryta existerande kdnsménster inom skolan ir det
vikeigt att lirare och skolpersonal har genuskun-
skap. Utan kunskap 4r det litt att omedvetet vara
med och uppritthalla stereotypa ménster —som att
t.ex. flickor tilldelas en omsorgsroll i klassrummet
dir de fir ta hand om stokiga pojkar. En satsning
for att 8ka denna kunskap ute i kommunerna har
gjorts pa initiativ av regeringen. Alla kommuner
har fitt erbjudande om utbildande av genuspeda-
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goger, ddr ldrare ges tillfille att delta i en genusve-
tenskaplig kurs. Regeringen bekostar utbildning-
en, men trots detta har lingt ifran alla kommuner

nyttjat detta erbjudande (SOU 2004:115)

Skolans virld 4r en kvinnodominerad virld. Inom
forskolor i Sverige arbetar endast drygt tre procent
min. Genom dren har det d4 och d4 framkommit
i debatten att min ir viktiga inom barnomsorg
och skola for att de tillfor nigot annat 4n det kvin-
nor tillfér. Ibland talas det om att miin som lirare
far mer respekt, och att de gor, och far uppgiften
att, gdra andra saker med barnen. Med det reso-
nemanget bevarar vi den kénsuppdelning som vi
har for avsike act bryta (se under avsnitt om genus-
systemet). Antalet min kar ju dldre barnen (och
ungdomarna) 4r. P4 Sveriges grundskolor ir drygt
24 procent av lirarkdren min (majoriteten av dessa
pa hogstadiet) och pd gymnasienivd ir lirarna
ungefir lika minga kvinnor som min. En uppdel-
ning finns dock i vilka imnen lidrarna undervisar

i, som tydligt speglar det konssegregerade samhil-
letistort (SOU 2004:42 och Skolverket 2005).
Kénsférdelningen bland lirare dr jimn nir vi nér
gymnasienivd, 4ven om uppdelningen ir stereo-
typ vad giller imnen. Trots att s minga kvinnor
arbetar inom skolans virld, dven pd gymnasienivi,
4r det ldngt fler min dn kvinnor som ir rektorer pd
gymnasieskolorna runt om i Sverige.

Rektorer pd gymnasieskolor i Sverige 2003 /04.
Antal kvinnor och man.
800 ——

600 ——

400 ——

Antal

200 ——
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Kalla: Skolverket 2006

Fératt f2 in mer kunskap om genus i skolans virld,
pa alla nivéer, krivs att just kunskap om genus vivs
inildrarutbildningarna p4 ett obligatoriske plan.
Dessutom ir det viktigt att se §ver liromedel bide
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for blivande lirare sdvil som for elever i grundsko-
la, gymnasieskola och hdgskola/universitet.

Fér kommunindelad statistik angiende

utbildning — se Skines jimstilldhetsportal
www.m.|st.se/jamstalldhet

Barnomsorg och forskola

I Skdne finns 83 procent av alla barn mellan ett och
fem Ar i forskolan. Under 1960- och 70-talen var
inte tillgingen till barnomsorg lika sjilvklar som
idag, och d4 lyftes det som en viktig jimstilldhets-
fraga. I dag ir behovet av férskoleplatser i stort sett
ticke.

Barn (1-5 ér) med kommunal omsorg (férskola eller
familjedaghem) 1999-2004 i Skéne och Sverige. Procent
100
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Kalla: SCB Jamindex

Idag ligger fokus p4 forskolans kvalitet, vilket kan
analyseras ur ett jimstilldhetsperspektiv. Nir barn-
omsorgen byggdes ut kraftigt under 1990-talet, i
och med de nya reglerna om att tillgodose barn-
omsorgsbehov utan dréjsmal, bidrog det till storre
barngrupper, med fler barn per lirare. Nir kvalitén
pa barnomsorgen brister 4r det i storre utstrick-
ning modrar som drar ned p sin arbetstid for att

kompensera dessa brister (SOU 2005:66).

Tillgdngen och kvalitén p barnomsorg och for-
skola #r viktig ur jimstilldhetssynpunke d& det ger
mdjlighet f6r mammor och pappor att kombinera
arbete med familj. Férskolan ir dven viktig for
barnen ur jimstilldhetssynpunke. I liroplanen stdr
det att forskolan skall verka for att bryta stereotypa
kénsménster, men minga undersskningar visar att



vi fortfarande har en ling vig att gi. Vi ger tidigt
barnen signaler om att det éir kvinnor som tar hand
om barn. Médrar ir hemma mest under f6rildra-
ledigheten. Direfter r det i stor majoritet kvin-
nor som tar hand om och undervisar barn inom
bide forskola och grundskola. Av dem som job-
bar inom férskoleverksamhet i Skdne 4r drygt tre
procent min (Skolverket 2005). Pojkar far silunda
tidigt reda pd att vird av barn inte dr ndgot fr dem.
Férskolepersonalens agerande gentemot barnen

ir ocksa vildigt viktigt d4 studier visar att de, lik-
som alla vuxna, tenderar att behandla pojkar och
flickor olika. Pojkar anses vara viktigare och fir mer
respons pa vad de siger, medan flickorna inte alls

far samma bekriftelse (SOU 2004:115).

Grundskolan

Under senare ir har flickor fitt bittre betyg 4n poj-
kar. Skanska flickor i &rskurs 9 hade ett genomsnitt-
ligt meritvirde pd 216,7 &r 2004, att jimfora med
skdnska pojkars meritvirde p4 195,5. Enligt Skol-
verkets statistik frin ldsdret 2004/2005 var drygt 90
procent av flickor och nistan 88 procent av pojkar
frin Sveriges grundskolor behoriga till gymnasiesko-
lan. Bdde det genomsnittliga meritvirdet och ande-
len behériga till gymnasieskolan 4r generellt ligre
bland flickor och pojkar med utlindsk bakgrund,
dir dven flickorna uppvisar bittre resultat in pojkar-

na (Skolverket 20006).

Fragan varfor pojkar presterar simre dn flickor har
inget enkelt svar. Det kan tyckas motsigelsefullt,

dé forskning samtidigt visar att pojkar generellt tar
upp mer av lirarens tid (SOU 2005:66). En forkla-
ring kan vara att vi har olika férviintningar pd pojkar
respektive flickor. Flickor uppmuntras i stdrre grad
att vara tysta och duktiga. Samtidigt dr inte kons-
ménstren helt entydiga, och idag kan vi finna flickor
som tar for sig i klassrummet i storre utstrickning
4n tidigare — frimst p4 hogstadie- och gymnasienivd

(Ohrn 2002).

I SCB:s undersskningar visar sig skillnader mellan
flickor och pojkar i Sverige och deras instillning till
skolarbetet och aktiviteter som kan spela in i studie-
resultaten. Flickor ldser till exempel mer bécker pg
sin fritid 4n vad pojkar gor, och andelen pojkar som
ldser p4 fritiden minskar kraftigt med stigande dlder.
Flickor uppger dven att de stiller hoga krav pd sina

egna prestationer i skolan i mycket hogre grad in
vad pojkar gor. Flickor dgnar dessutom mer tid till
lixldsning, och skillnaderna i nedlagd tid p4 Lixlas-
ning mellan flickor och pojkar 6kar med deras dlder

(SCB 2005).

Aven pa fritiden syns skillnader mellan flickor och
pojkar i Sverige, och ddival av aktiviteter. Unge-

fér lika manga flickor som pojkar i &ldern 10-18 4r
uppger att de idrottar pd sin fritid, och mest vanligt
4rdetiéldern 10-12 4r. Fler pojkar uppger sig dock
idrotta flera gdnger i veckan samtidigt som flickor
vanligast uppger sig gora si en ging i veckan. Flickor
trappar av sitt idrottande med stigande lder i lite
stdrre utstrickning 4n pojkar (SCB 2005).

Bland de idrottande flickorna och pojkarna befin-
ner sig ungefir lika m&nga av varje kon i simhallarna,
men vi finner dubbelt s minga pojkar 4n flickor p&
fotbollsplaner, i idrottshallar och pd isbanor. I ridhu-
sen finner vi dock nistan uteslutande flickor. Dess-
utom 4r det fler flickor 4n pojkar som sjunger, spelar
instrument eller dansar (SCB 2005).

Gymnasieskolan
Intagna till gymnasieskolans program i Sverige
hosten 2003. Andel flickor och pojkar.

Teknik
Samhallsvetenskap
Omvardnad
Naturvetenskap
Naturbruks

Medie

Livsmedel

Industri
Individuella
Hotell- och retaurang
Hantverks
Handels

Fordon

Estetiska

Energi

El

Bygs

Barn- och fritid

. Pojkar
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Flickor Procent

Kalla: SCB Utbildningsstatistik 2005

Som framgdr av diagrammet ovan ir minga av
gymnasieskolans program i Sverige kénsuppde-
lade. Ett barns uppvixtmiljs, massmedias presen-
tation av kvinnor och min och vilka forebilder som
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finns inom olika omriden tros vara det som i stor
utstrickning styr ungdomars val infér gymnasiet
(SOU 2004:43). Vira intressen och i forlingningen
vira utbildningsval dr inte pé forhand givna utan
ofta ett resultat av de forvintningar vi har p4 oss frin
var omgivning och de reaktioner vi méts av nir vi
handlar p4 olika sitt. Detta leder till att pojkar och
flickor gor olika val, och isirhallningen uppricchélls
(Iis mer i avsnittet om genussystemet och kén/
genus). Det finns naturligtvis flickor och pojkar som
bryter mot férviintningarna. Flickor som gér kénso-
verskridande val mots oftare av positiva reaktioner
4n pojkar som gor det. De flickor som gr otraditio-
nella val kommer ofta frén familjer dir forildrarna
har hég utbildning,. Pojkar som éverskrider kons-
barriirer méts istillet av tveksamma reaktioner och
kanske dven hin, men de kan 4 andra sidan f3 bittre
betalt i sitt framtida yrkesliv 4n sina kvinnliga kol-
legor (Skolverket 2002). Hir blir det tydligt att det
4r mannen som utgdr normen i bida fallen. Flickor
uppmuntras nir de orienterar sig mot den mans-
dominerade sektorn, medan min som kommer in i
kvinnodominerade yrken ofta fir en hogre l6n in de

kvinnor som finns dir (SOU 2004:43).

Héga betyg iir inte den enda vigen till hégre utbild-
ning. P4 hdgskoleprovet presterar min generellt
bittre in kvinnor och har s gjort sedan provet
infordes. Resultatskillnaderna mellan kvinnor och
min i Sverige har observerats sedan bérjan, och fram
till 1996 hade min i genomsnitt dtta poing hgre in
kvinnor. Vissa férindringar gjordes 1996 och efter
det har skillnaderna minskat till mellan fem och sex
poing till mins fordel. Av de som utfort provet har
en storre andel varit kvinnor in min, men kvinnor-
na har ocksd i genomsnitt haft ldgre utbildning och
varit dldre in de min som gjort provet (Stage och
Ogren 2002).

LAS MER!

Ambjsrnsson, F

L en klass for sig. Genus, klass och sexualitet bland
gymnasietjejer.

Ordfront 2004

Gens, |

Frin vagga till identitet— hur flickor blir kvinnor och
pojkar blir miin.

Bokférlaget Seminarum, 2002
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Hogskola och universitet

Fler kvinnor in min har skaffat sig en hogskoleut-
bildning i Sverige under 1990-talet, men kvinnor
fir inte samma avkastning pd sin hogre utbildning
som min (SOU 2005:66). Kvinnomaktutredning-
en, som lade fram sina resultat i slutet pa 1990-
talet konstaterade krasst att en kvinna tjinar mer
pa konsbyte 4n pd utbildning (SOU 1998:6) — ett

konstaterade som stdr sig in idag.

"Kinsbyte lonar sig faktiskt bittre in
utbildning for kvinnor.”
(SOU 1998:0)

Programnybdrjare pa hogskola och universitet i
Sverige 2002/03. Andel kvinnor och mdn.

Konstnarligt
omrade

Vard och
omsorg

Medicin och
odontologi

Lant- och
skogsbruk

Teknik

Naturvetenskap

Undervisning

Juridik och
samhillsvetenskap

Humaniora
och teologi

20 40 60 80 100
Procent

Kalla: SCB Utbildningsstatistik 2005

. Man

Kvinnor

Konssegregeringen 4r stark dven inom hogre
utbildning i Sverige. Kvinnor och min befinner
siginom olika omraden och inriktningar, vilket
Aterspeglar arbetsmarknaden i stort. I diagram-
met gommer sig en hel del ojimstilldheter inom
de olika omridena, d4 kvinnor och min befinner
siginom olika program. Det finns stora skillnader



iinrikening mellan kvinnor och min inom omri-
det undervisning. Dir faller endast tva program in
inom det som anses jimstilld férdelning (60/40)
— Grundskolelirare i drskurs 4-9 och Gymnasieli-
rare. Inom omridet teknik finner vi en nistan jimn
fordelning p4 ett program — Arkitektexamen, med
61 procent kvinnor. Ovriga program under omré-
det teknik har en stor majoritet min som studen-
ter. Inom medicin ir det flest kvinnor pd alla pro-
gram, med minst andel kvinnor p4 likarprogram-
met— 58 procent. Vird och omsorg 4r det klart
mest kvinnodominerade omridet. Dir finns flera
program med nirmare 100 procent kvinnor. De
enda programmen dir som faller inom kategorin
jamstilld fordelning ir ortopedingenjdrsexamen
och sjukhusfysikerexamen. Siffrorna ir for Sverige
istort, men skiljer sig inte mirkbart regionalt, och
inte heller mellan inrikes och utrikes f6dda (SCB
Utbildningsstatistik 2005).

P4 Skanes universitet och hdgskolor ir det kvinnor
som ir i majoritet — precis som i resten av landet.
Det ir dessutom en dnnu storre andel kvinnor som
faktiskt avslutar sin utbildning och tar ut examina i
bide Malmé och Kristianstad.

Registrerade studenter/examinerade i Lund, Malmé
och Kristianstad 2002 /03. Andel kvinnor och mdn.

Universitet/Hog-
skola

Andelen kvinnor/
mdn som tagit ut
examina 2002/03

Andel kvinnor/mdn
som registrerande
studenter 2002/03

69/31
Kélla: SCB Utbildningsstatistik 2005

Kristianstad

Majoriteten av studenterna p3 universiteten och
hégskolorna i Skdne har svensk bakgrund, och
andel studenter med utlindsk bakgrund represen-
terar inte i antal andelen med utlindsk bakgrund
ibefolkningen. Siffrorna skiljer sig dock 4t mellan
de skdnska universiteten/hégskolorna.

Hdogskolenybérjares bakgrund (grundutbildning) i
Kristianstad, Malmé och Lund 2001 /02.

Man Kristianstad

Kvinnor Kristianstad > 44
Msn Malmé [t 29944
Kvinnor Malmé-_ 2944
Man Lund-_ 122

Kvinnor Lund

0 20 40 60 80 100

Procent

Svensk bakgrund m Utlandsk bakgrund

. Okiand bakgrund

Utbytesstudent

Kalla: SCB Utbildningsstatistik 2005

Bland de anstillda p4 universitet och hgskolor i
Sverige finner vi fler min ju hdgre upp i hierarkin
vi kommer. Antalet kvinnor som professorer har
okat en aning under de senaste tio dren, men lig-
ger fortfarande pa en andel av drygt 14 procent.
Om det fortsitter i nuvarande takt kommer det att
dréjadnnu 51 &rinnan vi ndr jimstilldhet i uni-
versitetens hogre skike (Jalakas 2005). Bland de
andra anstillda, som forskarassistenter, lektorer
och adjunkeer har férdelningen kvinnor/min blivit
mer jimn, men minnen ir fortfarande i majoritet

(SCB Utbildningsstatistik 2005).

LAS MER!

Carls, L.

Vip eller nucka? Kvinnors higre studier och genus-
diskursen 1930-1970

Nordic Academic Press, 2004
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Befolkningens utbildningsniva

Andelen kvinnor och min med eftergymnasial
utbildning har 6kat kraftigt under sirskilt 1990-
talet, speciellt fér kvinnor. Redan fére 1990-talets
bérjan var andelen kvinnor med eftergymnasial
utbildning stérre 4n andelen min. Skillnaderna har
dock 6kat under senare &r.

SCB:s Jimindex visar att Skdne ligger bra till vad
giller fordelningen av kvinnor och min med efter-
gymnasial utbildning — pa femte plats i indexet.
Aven i Skine har fler kvinnor in min hégre utbild-
ning.

Personer med eftergymnasial utbildning i Skdne
1999-2004. Kvinnor och mdn 25-64 ér. Procent
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Kvinnor i Skane Kalla: SCB Jamindex
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Skillnaden mellan kvinnor och mins utbildnings-
niv sett pd hela befolkningen 4r inte stor, och det
inkluderar utrikes f6dda kvinnor och min. Det
kan dirfor inte anses vara utbildningsnivin som
ligger till grund for de skilda férutsittningar som
tycks rida pa arbetsmarknaden. Diremot ser vi

en tydlig tendens att fler kvinnor 4n min, och fler
utrikes f6dda 4n inrikes f6dda, har ett arbete som
inte motsvarar deras utbildning (SCB Utbildnings-
statistik 2005).

Befolkningens utbildningsniva, |6-74 dr,

Sverige 2004. Procent

30

25

20

Forgymnasial

Gymnasial hogst 2 ar

Gymnasial 3 ar

. Inrikes fodda kvinnor
Utrikes fodda kvinnor
Inrikes fédda méan |

Utrikes fédda mén

- =L =4
Ss S= 29 = 2
el 1) < E c g
cc cc =S k) <
£:s € E€Q 3 2
S0 o =0 =] <«
BoL BoC 80 =] 50
o] jog ] fagNl c
QB [oR Dod S a
E5 E5 E£m ~ a
mo W i) 4 D

o

i

Kélla: SCB Utbildningsstatistik 2005



Arbetsmarknad

Kvinnor i Sverige befinner sig p4 arbetsmarknaden
i nistan samma utstrickning som min idag, dven
efter att de fitt barn. Det dr unike for Sverige (och
de andra nordiska linderna) och beror pa mojlig-
heten att kombinera familj med arbete, t ex till-
gingen till barnomsorg. En grupp kvinnor som
dock har ett ligre deltagande pd arbetsmarknaden
i Sverige ir de utrikes fodda (SCB 2004). Ser vi till
den aldersgrupp dir ménga har smabarn, mellan
25 och 44 3r, gor sig skillnaden mellan svenskfédda
och utrikes fddda kvinnor som mest synlig:

Arbetskraftsdeltagande for utlandsfédda respektive
svenskfédda kvinnor och médn 25-44 ar i Sverige
2004. Procent
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80 —
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wu
o
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)k B lkvinnor man

Kalla SCB AKU 2004

Aven utrikes fodda min i Sverige har ett ligre
arbetskraftsdeltagande i ovanstiende &ldersgrupp.
Skillnaden 4r dock stérre mellan utlandsfédda
kvinnor och min, 4n mellan svenskfédda kvinnor
och min.

Det ser relativt jimnt ut mellan kvinnor och mins
forvirvsarbetande i Skdne i jimforelse med de
andra linen. Skdne befinner sig pd den 6vre halvan
av alla linen, p4 plats nio i SCB:s Jimindex.

Forvérvsarbetande kvinnor och mén 20-64 dr i Skane 1993-2003. Procent
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Den konssegregerade arbetsmarknaden

Den svenska arbetsmarknaden ir starkt kénsse-
gregerad, bide vertikalt och horisontellt. Kvinnor
och min befinner sig alltsd bide pa olika positio-
ner och olika arbetsplatser. Tidigare befann sig
de flesta kvinnor inom den offentliga sektorn.
Idag finner vi lika manga kvinnor inom den pri-
vata som den offentliga — en stor dverging sked-
de under 1990-talet. Min befinner sig dock till
storsta del inom den privata sektorn. Endast 20
procent av minnen finner vi inom den offentliga
sektorn.

Den horisontella segregeringen innebir att kvinnor
och min finns p4 olika omriden av arbetsmarkna-
den. Av de 30 storsta yrkena i Sverige 4r det endast
en jimn f6rdelning av kvinnor och min pa tre
stycken: revisor, kock/kokerska och gymnasielirare
iallminna dmnen. De flesta kvinnor p4 arbetsmark-
naden finner vi inom handel, hilsovird, skola och
omsorg. Minnen befinner sig inom metall-, maskin-
teknisk-, bygg-, och anliggningsteknisk industri,
samt inom transportsektorn (SOU 2005:66). I dia-
grammet ser vi tydligt denna horisontella kdnssegre-
gering pd arbetsmarknaden i Skéne.

Forvédrvsarbetande 16+ ar med arbetsplats i Skane ldn, efter ndringsgren, antal kvinnor och mdn ar 2004
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Niir vi ser till de tio vanligaste yrkesgrupperna for
kvinnor respektive min i Skdne finns det ingen av
dessa som har en jimn fgrdelning av kvinnor och
min. Tvirtom uppvisar de flesta av de vanligaste
yrkesgrupperna en mycket sned konsférdelning.
Min ter sig vara mer frdelade pd ett stérre antal
yrkesgrupper 4n kvinnor. Vi finner de flesta kvin-
nor i Skdne inom yrkesgruppen vird och omsorg,
en grupp som till antalet 4r niistan tre ginger s stor
som den storsta yrkesgruppen bland min (SCB
2003).

De tio vanligaste yrkena for kvinnor respektive
min i Skdne stimmer férhallandevis vil med de
nationella tio-i-topp listorna. Barnmorskor och
sjukskdterskor med sirskild kompetens finns dock
inte med p4 motsvarande nationell lista. Det giller
dven for yrket stidare som inte finns med pa den
nationella listan. Bland de vanligaste yrkena for
min i Skdne &terfinns lager- och transportassisten-
ter, vilket dr en kategori som inte finns med pd den
nationella listan (SCB 2003).

Vanligaste yrken bland kvinnor i Skdne 2003
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Villkoren ser ofta olika ut pa typiska mans- res-
pektive kvinnodominerade arbetsmarknader, dir
de typiska kvinnoyrkena oftast har ligre 16ner och

simre karridrméjligheter (SOU 2004:43).

Den andra dimensionen av segregering 4r den ver-
tikala konssegregeringen. Den innebir att vi kan
se ett monster i var kvinnor och min befinner sig

i hierarkin p4 arbetsmarknaden (SOU 2005:66).
Ett sdtc att mita detta r att se hur manga kvinnor
och min som innehar chefsbefattningar. Statistik
frin 2002 visar att 29 procent av dessa innehas av
kvinnor i Sverige (SOU 2004:43). Kvinnor domi-
nerar i tre chefskategorier, fyra kategorier har jimn
kénsfordelning, och min dominerar i arton kate-
gorier. Kvinnor ir frimst chefer inom de omriden
dir de dominerar som arbetskraft. Det talas ofta
om att det finns ett glastak som hindrar kvinnor
frin att nd de hogsta positionerna.

Den tredje dimensionen av segregering ir den
interna kdnssegregeringen. Den innebir att dven
om kvinnor och min har samma yrke kan de ill
exempel utféra olika arbetsuppgifter. Ett hori-
sontellt konsintegrerat yrke kan alltsd vara internt
konssegregerat. Ett exempel pa det 4r yrkeskatego-
rin gymnasieldrare, som i sig dr jimstilld, men dir
det finns en tydlig kénsuppdelning i olika under-
visningsimnen inom yrket (SOU 2005:66 och
SOU 2004:43).

Den konssegregerade arbetsmarknaden

— orsaker och konsekvenser

Nir den moderna arbetsmarknaden vixte fram i
bérjan av 1900-talet fanns det formella hinder som
gjorde att kvinnor inte hade samma rittigheter
och méjligheter som min, bide inom yrkesliv och
utbildning. Dessa formella hinder finns inte idag,
och dven om kénssegregeringen har minskat mar-
kant i ett lingre perspektiv existerar den fortfaran-
deiallra hogsta grad (SOU 2004:43). Den kéns-
segregerade arbetsmarknaden ir ett tydligt exem-
pel p& hur genussystemet verkar. Vi ser en tydlig
uppdelning i vad kvinnor gor och vad min gér, ett
isirhllande baserat pd kon. Den kénssegregerade
arbetsmarknaden visar dven p4 den andra princi-
pen i genussystemet, dver- och underordning och
mannen som norm. Det min traditionellt gor vér-
deras hégre dn det kvinnor traditionellt gor.
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Orsakerna till den kénssegregerade arbetsmark-
naden kan vi finna i flickors och pojkars val av
utbildning. Det finns tydliga forestillningar om
vad flickor/kvinnor respektive pojkar/min limpar
sig for, vilket begrinsar valméjligheterna. Minnis-
kors faktiska intressen, talanger och kompetenser
tas dirmed inte till vara, vilket i sin tur f6r med

sig negativa konsekvenser for samhillsekonomin.
Ekonomin péverkas dven av att sjukskrivningarna
okar med konssegregeringen pd arbetsmarkna-
den. Studier pavisar att sjukskrivningarna ir ligre
inom yrken med mer jimn kénsfrdelning (SOU

2004:43).

P4 individnivé kan kdnssegregeringen medféra
negativa ekonomiska konsekvenser nir kvinnor
4r hinvisade till yrken med ligre 16n och simre
utvecklingsmojligheter. Aven ur ett arbetsgivar-
perspektiv har kénssegregeringen negativa kon-
sekvenser. Nir rekrytering sker frin en begrinsad
grupp utifrdn stereotypa fdrdomar och forestill-
ningar, riskeras att kompetent arbetskraft frbises

(SOU 2004:43).

Att belysa problematiken med den kénssegrege-
rade arbetsmarknaden ir inte detsamma som att
siga att kvinnor och min viljer fel. Det hivdas
ofta att kvinnor gor felaktiga val, dd de soker sig
till branscher och yrken med 1iga loner. Atgiirder
och insatser har minga gdnger varit fokuserade
pa att {3 in kvinnor i mansdominerade yrken.
Nir fler kvinnor kommer in i ett tidigare mans-
dominerat yrke tycks dock statusen pd detta yrke
sinkas, och min s6ker sig bort frén det (SOU
2004:43). Diarmed star det klart att det 4r det
underliggande genussystemet som styr, och att det
4r virderingar och forestillningar som det behévs
fokuseras pa.

Foretagande

Féretagaren ir av tradition en man. Det finns
foretagare och 3 finns det kvinnor som ir foreta-
gare. Bilden av nigon som ignar livet &t foretaget,
arbetar dygnet runt, r nistan alltid bilden av en
man. Varfor har fdretagandet en sé stark genuspri-
gel? Formodligen pd grund av forestillningen att
foretagande kriver mycket tid, arbetsuppgifternas
karaktir och att kvinnor ir i minoritet som foreta-
gare (Holmquist & Sundin 2002).



Kvinnor startar inte foretag i samma utstriickning
som min. Skillnaden mellan min och kvinnors
etableringsfrekvens ir stor. Ar 2004 var kvin-

nors etableringsfrekvens 5,2 i Skine att jimfora
med mins p4 10,7 (siffrorna for Sverige lag pa 4,6
respektive 9,6) (ITPS 2006). Orsakerna till det
handlar sannolikt just om forestillningar om fére-
tagande, i kombination med bristen pd jaimstilld-
het i stort. Hur kvinnor och min férdelar ansvar
for hem och barn ir en viktig fakror, forsikrings-
skyddet en annan. Aven om foretagares forsik-
ringsskydd forbittrats de senaste dren 4r det inte
lika omfattande som det fér anstillda, och kvinnor

hinder i form av stereotypa férestillningar bor
undanrdjas. Det blir dock problematiske i de fall
nir foretagande framstills som ett alternativ till
arbetsloshet, och som en [6sning pa arbetsmark-
nadsproblem:

Vibér vara vaksamma pé tendenser som innebir
att kvinnor uppmuntras till att starta foretag som
en 6sning pd arbetsmarknadens problem i form
av arbetsléshet, ohilsa, 16neskillnader och begrin-
sade karridrvigar for kvinnor. Resultatet riskerar
da istillet act bli storre ekonomisk otrygghet och
social utsatthet for kvinnor (SOU 2005:66).

fister generellt sett storre vikt vid denna aspekt

(SOU 2005:66).

Att starta ett foretag bor vara en valméjlighet for
de som vill, bide kvinnor och min, och informella

Myt |: Kvinnors foretag har
lagre

omsattning an mans

Detta éir en myt med visst métt
av sanning eftersom kvinnors
[foretag har liigre omsiittning om
en jimforelse gors utan héin-
syn till branschval och antal
arbetade timmar. Vid studier
av omsittning, lonsambet och
[forsiriningsformdga utifrin ett

branschperspektiv kan skillnader

som finns mellan kvinnor och
miin delvis forklaras av att kvin-
nor och miin driver foretag inom
olika branscher. En annan for-

klaring iir att kvinnor som driver

foretag jobbar deltid i storre
utstréiickning (Nutek 2003).

Myt 2: Kvinnor ar mindre in-
tresserade

av expansion

Myten siiger att solofortager-
skorna inte har ambitionen att
ldta sina foretag viixa utan nijer

Det florerar ett antal myter om kvinnors féreta-

gande, trots att likheterna mellan kvinnor och

sig med den befintliga storleken.
Enligt en undersokning visar
det sig dock att hela 63 procent
av soloforetagerskorna skulle
vilja lita sitt foretag vixa om
det fanns mdjlighet, en siffra
att jiamfora med 57 procent av
méinnen som uppger detsamma

(Nutek 2003).

Myt 3: Kvinnors foretag over-
leverintei

lika hog grad som mans

Att kvinnors foretag oftare skulle
gd i en konkurs dr en myt. I
oretag
som miin driver betydligt vanli-
gare (ITPS 2002). Detta hiinger
delvis ihop med att kvinnor och
miin viiljer olika foretagsformer.

sjilva verket éir konkurs

Myt 4: Kvinnors foretagande
arett

nytt fenomen

Intresset for kvinnors foreta-
gande dir en relativt ny foreteelse

mins féretagande ir lngt fler 4n skillnaderna.
Nedan redovisas de vanligaste av dessa myter:

men kvinnor som foretagare Gr
inte ett nytt fenomen. Formellt
blev det tillitet for gifta kvinnor
att starta eget foretag forst 1921,
men de forsta beskrivningarna
av kvinnors foretagande i Sverige
hiirstammar frin 1500-talet.

Pi 1800-talet var det vanligt att
kvinnor drev vérdshus, tobaks-
handel eller smdskalig produlk-
tion, som inte reglerades genom
skrdvisendet (Danilda 2001,
Holmquist och Sundin 2002 ).

Myt 5: Man som driver féretag
armer

riskbenagna an kvinnor

Flera olika studier har gjorts pé
detta omride med varierande
resultat. Négra visar att kvinnor
har higre riskvilja, andra visar
att mén bar det, och ytterligare
studlier att skillnaden dr obetyd-
lig (Nutek & SCB 2002).
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Trots att likheterna mellan kvinnor och min som
foretagare 4r storre 4n skillnaderna skiljer sig kvin-
nor och mins foretagande &t p4 ett par punkter.

En stor skillnad 4r huruvida féretaget har anstillda
eller inte. Majoriteten av féretag med anstillda
drivs av min, hela 81 procent (SCB 2004). I Skéne
ir skillnaden mellan hur manga kvinnor respektive
min som driver foretag med fler 4n tio anstillda
minst i landet enligt SCB (Jimindex). Skillnaden
ir dock fortfarande markant, och linsskillnaderna
relativt sm3.

Egna foretagare med minst |0 sysselsatta inkl.
foretagaren (nattbefolkning) i Skane och Sverige
2003. Andel kvinnor och mén
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En annan skillnad 4r att en stérre andel kvinnor
4n min i Sverige driver sitt foretag pa deltid, 40
procent av kvinnorna och tio procent av minnen
(Sundin 2005). Min som foretagare har dven en
storre tendens att anstilla mén som personal, och
huvudandelen anstillda rekryteras av det egna
kénet (70 procent). Kvinnor som foretagare rekry-
terar dven de frimst av det egna kdnet, och har
drygt 50 procent mer kvinnor bland de anstillda
4n vad min har (Nutek och Eriksson 2002). Detta
4r formodligen dven en konsekvens av kvinnor och
mins olika inriktning pa fretag. Den konssegre-
gerade arbetsmarknaden mirks dven bland fore-
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tagare. Den storsta delen kvinnor som féretagare i
Sverige finns inom utbildning, hilsovérd och andra
personliga tjinster, och den storsta delen min

som foretagare finns inom byggbranschen (Nutek

2003).

Instillningen till ate bli foretagare skiljer sig &t mel-
lan kvinnor och min i Sverige. Min kan i hégre
utstrickning tinka sig att bli féretagare. Sett till
kvinnor och miin tillsammans kan 57 procent tin-
ka sig att bli fretagare, en siffra som dr densamma
for kvinnor och min i Skdne som i Sverige i stort.
Andelen utrikes f6dda kvinnor och min som kan
tinka sig att bli foretagare 4r hogre 4n andelen inri-
kes fodda bade i Skdne och Sverige i stort (Nutek
2004). Bland existerande féretagare har var fjirde
invandrarbakgrund, och det 4r en grupp av nyfére-
tagare som kat de senaste tio ren. Aven gruppen
foretagare med eftergymnasial utbildning har skat
under samma period, vilket speglar befolkningens
dkade utbildningsniva generellt (Nutek 2005).
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Heltid och deltid

Som nimnts tidigare 4r ungefir lika minga kvin-
nor som min yrkesarbetande i Sverige. Ser vi nir-
mare pd yrkesarbetandet uppticker vi dock kénsli-
ga skillnader, sirskilt i fordelningen av heltids- och
deltidsarbete. Av de som arbetar deltid i Sverige

dr en stor majoritet kvinnor (74 procent &r 2004).
Minga av de min som arbetar deltid gér det i kom-
bination med studier. Under 1990-talet minskade
andelen kvinnor som arbetade deltid, men siff-
rorna har 6kat igen p4 senare &r. Ar 2004 arbetade
34 procent av kvinnorna i Sverige deltid — vilket
idet hir sammanhanget innebir 34 timmar eller
mindre per vecka. Viktigt att notera dr dock att
den vanligaste formen av deltid r en s kallad ling
deltid, 75-80 procent av heltid. Det dr vildigt {3
som arbetar 20 timmar eller mindre i veckan (SOU

2005:105).

Heltidsarbetande kvinnor och mdn i Skéne
1990-2004. Procent
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Andelen kvinnor och min som arbetar deltid i
Sverige varierar beroende pd niringsgren och yrke.
Den stérsta gruppen deltidsarbetande kvinnor
finner vi inom niringsgrenen vard och omsorg,
men dven inom handel/kommunikationer och
utbildning. Den sistnimnda ir dessutom den
niringsgren dir andelen deltidsarbetande kvin-
nor 8kat under de senaste dren. Ser vi nirmare pd
olika yrken finner vi att de yrken med stérst andel

deltidsarbetande ir till stor del 4r kvinnodomine-

rade yrken. Inom flera av dessa yrken ser vi att dven
minnen arbetar deltid, men inte i samma utstrick-
ning. Ibland ir det stora skillnader mellan kvinnor
och min i samma yrkeskategori (SOU 2005:105).

Deltidssysselsatta kvinnor och mdn inom olika
yrken i Sverige 2004. Procent
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Kvinnors deltidsarbete

—orsaker och konsekvenser

Inom vissa yrken kan vi se att det ter sig som en
norm f6r kvinnor att arbeta deltid, och zven till viss
del f6r de f8 min som befinner sig i yrket. Utifrén
det kan vi spekulera i om det 4r en frivillig deltid,
eller om arbetet 4r utformat pa et sitt som gor det
nist intill nédvindigt act begrinsa antalet arbe-
tade timmar per vecka. Inom vissa mansdomine-
rade branscher har det genomdrivits kollektiva
18sningar gillande forkortning av arbetstiden, i fall
d4 arbetet dr for tungt eller pd andra st forsvarar
heltid. Inom de kvinnodominerade branscherna
tycks det mer ses som en individuell friga dir den
enskilda kvinnan méste gora ett val mellan tid

och pengar. Trots kvinnors starka stillning pi den
svenska arbetsmarknaden tycks uppfattningar om
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kvinnor och mins arbete paverka situationen, dir
det ses som 6nskvirt for den enskilda kvinnan att
arbeta deltid samtidigt som det ses som nédvindigt
f6r min att arbeta heltid. Kanske bottnar hela tin-
kandet fortfarande i en syn pd mannen som famil-

jeforsorjare (SOU 2005:66).

Manga kvinnor gir ned i arbetstid efter att de har
fatc barn, men méjligheten att férena familj och
arbete ir inte den storsta forklaringen till kvinnors
deltidsarbete. Skillnaden i antal kvinnor med och
utan barn som arbetar deltid 4r for liten for att ge
hela forklaringen.

Kvinnors deltidsarbete omjliggor ofta ett uppfyl-
lande av mélet om ekonomisk sjilvstindighet. For
det forsta har deltidsarbetande ligre 16ner 4n hel-
tidsarbetande, dven di dessa riknas om till heltids-
loner. Det i sig forklarar en del av kvinnors ligre
l6ner pd arbetsmarknaden. Fér det andra leder den
lagre inkomsten till ligre ersiteningar i bide arbets-
lsshets- och socialférsikringar, och slutligen en
simre pension. Deltidsarbetet framstills ofta som
en rittighet for framf6r allc kvinnor, men det 4ren
rittighet som motverkar en ekonomisk sjilvstin-
dighet. Det tycks ocksd i vissa fall vara en rittig-
het som péverkar hilsan negativt. I en studie frén
2005 lyftes det fram att risken f6r sjukskrivning
var dubbelt s stor fér kvinnor som arbetade deltid,
en risk som dessutom dkade ju lingre deltidsarbe-
tet pagick (Sandmark & Renstig 2005). Med det
resultatet faller forklaringen om att kvinnor viljer
deltid som strategi for att orka med.

Otrygga anstallningar och obekvam arbetstid
Ar2003 var 15 procent av kvinnorna och drygt 13
procent av minnen tidsbegrinsat anstillda i Sveri-
ge. Andelen kvinnor med tidsbegrinsat arbete har
minskat sedan mitten av 1990-talet och andelen
min dkat under hela 1990-talet och fram tills idag
(SCB 2003). Det finns dock flera typer av tidsbe-
grinsade anstillningar, och de som kan uppfattas
som mest otrygga (att kallas in vid behov) domine-
ras av kvinnor (SOU 2005:66). Vikariat utgjorde
ibérjan av 1990-talet nistan hilften av alla tidsbe-
grinsade anstillningar i Sverige. Denna andel hade
minskat till ca 35 procent &r 1998 medan behovs-
anstillningar och projektanstillningar férdubblat
sina andelar frin tio till omkring 20 procent. De
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projektanstillda, vanligtvis min, 4r ofta hégut-
bildade och har — om det bortses frin de otrygga
anstillningsférhillandena — bra arbetsférhillan-
den. Kvinnorna diremot dominerar de tvi mest
problematiska anstillningsformerna, nimligen
vikariat och behovsanstillningar. P4 s4 sitt har de
pagdende arbetsmarknadsforindringarna ett tyd-
ligt kénsperspektiv (Socialstyrelsen 2001).

F6r LO-kvinnor i Sverige har det skett en 8kning
av arbete som utférs pd obekvima och oregelbund-
na tider, frdn 32 procent i bérjan av 1990-talet till
45 procent 2001. F6r LO-minnen var motsva-
rande 6kning 23 procent till 33 procent. Okningen
av arbete p4 obekvim arbetstid har skett samridigt
som tillgdngen till barnomsorg pd dessa tider har
minskat, vilket begrinsar méjligheten att kom-
binera barn och arbete, sirskilt f6r ensamstidende
forildrar som arbetar annat 4n dagtid p4 vardagar

(SOU 2005:60).

Konsekvenser av otrygga anstallningsformer
Analyser av de tidsbegrinsade anstillningarna
visar att faktorer som provanstillning, att vara
man, hdg utbildning samt svenskt medborgar-
skap i stor utstrickning paverkar méjligheten till
om den tidsbegrinsade anstillningen kan leda il
fast jobb. Fér andra grupper ir det mer troligt att
den tidsbegrinsade anstillningen 4r en atervinds-
grind. Sisongsanstillda, behovsanstillda, kvin-
nor, personer med l3g utbildning samt utlindska
medborgare l5per storre risk att den tidsbegrinsa-
de anstillningen varvas med andra tidsbegrinsade
anstillningar och perioder av arbetsléshet (Social-
styrelsen 2001).

Personer med otrygga anstillningsformer 4r min-
dre villiga att skaffa barn 4n andra. Mellan 20-

25 procent av nedgdngen i barnafédandet under
1990-talet kan bero pé forindringar pd arbets-
marknaden, dir de tillfilliga jobben blivit allt fler.
Viljan att skaffa ett forsta barn dr 24 procent ligre
bland kvinnor som har tillfilliga jobb 4n bland
dem som har ett fast jobb. Bland min med tillfil-
liga jobb dr samma siffra 28 procent. Nedgingen
i barnafédandet ir storst hos kvinnor och min
under 30 4r, och minst benigna att skaffa barn 4r
kvinnor och min utanfor arbetsmarknaden (Pers-
son 2001).



Det finns dven en tydlig koppling mellan anstill-
ningsform och hilsa. Den bista hilsan uppvisas
av dem som har ett tryggt och samtidigt fritt och
utvecklande arbete. De som har ett mer otryggt
och ofritt arbete uppvisar samma hégre grad av
ohilsa som arbetsldsa (Starrin & Jansson 2005).

Arbetsloshet

Vanligtvis nir vi talar om arbetsléshet menar vi den
oppna arbetsldsheten, sirskilt i statistiken. Det dr
dessutom de kvinnor och min som ir heltidsar-
betslésa som figurerar i statistiken, och d4 fram-
trider ett ménster av att min ir arbetslésa i storre
utstrickning 4n kvinnor. Den héga arbetslsheten
som Sverige drabbades av under bérjan av 1990-
talet vinde nedit i slutet av samma rtionde, for
att efter det 6ka en aning igen. Mins arbetsloshet
har hela tiden legat hégre dn kvinnors, men f6ljer
ungefir samma kurva, som kan ses i diagrammet.

At titta pd statistik ver de heltidsarbetsldsa ger
dock inte hela bilden. Deltidsarbetslésheten 4r

ndgot som i mycket hogre utstrickning drabbar
kvinnor. Riknas denna arbetsloshet in 4r kvinnor
arbetsl6sa i storre utstrickning 4n min. Deltidsar-
betsldsheten 4r dirmed ett jimstilldhetsproblem
d4 den drabbar kvinnor i mycket storre utstrick-
ning, och sirskilt s inom kvinnodominerade sek-
torer, branscher och yrken.

Enligt SCB:s arbetskraftsundersskning dr drygt
200 000 personer i Sverige deltidsarbetsldsa, och
avdem ir tre fjirdedelar kvinnor. Aven om andelen
deltidsarbetslésa minskat under senare &r har sam-
tidigt andelen timanstillda som soker arbete 6kat
markant. Detta 4r ocksd en grupp som kan anses
deltidsarbetslosa, och det kan sigas att deltidsar-
betslosheten till viss del indrat form. Den storsta
andelen deltidsarbetslésa finner vi inom vird- och
omsorgssektorn i Sverige - hela 31 procentav alla
deltidsarbetslsa. Inom utbildningssektorn och
handelssektorn finner vi ocksi stora andelar av de
deltidsarbetslosa, 15 respektive 14 procent (SOU
2005:105).

Arbetssokande (Gppet arbetslosa) i Skane 1992-2004. Andel av kvinnor och mén 20-64 ar
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For att f3 en helhetsbild av arbetslésheten kan vi se
p4 hur minga kvinnor och min som ir otillrick-
ligt sysselsatta, istillet for att endast se pd de Sppet
heltidsarbetslsa. I den statistiken ingdr de som

ir arbetssdkande och de som 4r undersysselsatta.
Sammanslaget 4r det d& kvinnor som stdr for den
storsta andelen otillrickligt sysselsatta, det vill siga
att de vill arbeta mer 4n vad de gor idag. Det hir
ger en tydligare bild av den faktiska arbetslésheten,
som ir en del av det som motverkar jimstilldhets-
malet om ekonomisk sjilvstindighet. I nistan alla
kategorier 4r det i stdrst utstrickning kvinnor som
ir otillricklige sysselsatta i Sverige. Hir talar vi inte
om frivillig deltid, utan om dem som vill arbeta
eller arbeta mer. I vissa kategorier ir skillnaden
mellan otillrickligt sysselsatta kvinnor och min
mycket stor, allra storst bland ensamstiende for-
ildrar. Den kategori som bryter mot kénsmonst-
ret av kvinnor som i stdrre utstrickning otillrick-
ligt sysselsatta 4r kategorin utrikes fodda kvinnor
och min. I den kategorin 4r min i en aning hégre
utstrickning otillrickligt sysselsatta (SCB 2003).

Otillrdckligt sysselsatta i Sverige 2003. Andel av
kvinnor och médn 16-64 ar
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Kélla: SCB Levnadsundersokningarna 2003

Ohilsa

Medellivslingden 6kar stadigt, och kvinnor och
mins medellivslingd nirmar sig varandra. Samti-
digt 6kar sjukskrivningarna och ohilsotalen. Kvin-
norna ir i mycket hdgre grad sjukskrivna in min i
Skéne, liksom i 8vriga landet. Det genomsnittliga
antalet ohilsodagar for kvinnor i linet ligger pd
drygt49, och mins pd drygt 33. Ohilsotalen i Ska-
ne skiljer sig inte mycket frin hur det ser ut i Sveri-
ges 6vriga lin (SCB Jimindex). Det finns ddremot
stora kommunala skillnader, dir det skiljer sig p&
en skala mellan omkring 70 och 30 i kvinnors ohil-
sotal bara i Skine.

Obiilsotal éir ett métt pa totalt antal dagar under dret
som en genomsnittlig invdnare fitt ersiittning med
antingen sjukpenning, rehabiliteringspenning, arbets-

skadesjukpenning eller fortidspension.

Konsskillnaderna blir innu stérre d vi ser till dem
som ir sjukskrivna pa deltid i Sverige, dir kvinnor
utgor 80 procent (SOU 2005:66). Deltidssjuk-
skrivningen ir vanligare bland smibarnsmédrar
4n kvinnor utan barn. Bland minnen finns inte
nigon sidan skillnad. Frigan ir om deltidssjuk-
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skrivningen ses som en strategi for att orka med.
Det dr dock tveksamt om en deltidssjukskrivning
ger det utrymme for rehabilitering och vila som en
heltidssjukskrivning gér. De som ir sjukskrivna pa
deltid ir generellt sd under lingre perioder (SOU
2005:60).



Kvinnors hégre ohilsotal brukar ibland férklaras
med kvinnors dubbla arbetsbérda, och den stora
andel obetalt arbete som kvinnor utfér. Aven om
detta spelar in 4r den forklaringen alltfér enkel.
Andra férklaringar finns att finna pa arbetsmarkna-
den och arbetslivets organisation (SOU 2005:66).

Sjukfrinvaron ir hégre inom yrken nir ett kén
dominerar, och som hgst ir sjukfrinvaron bland
kvinnor i mansdominerade yrken. Den storsta
okningen av sjukskrivningar har dock skett inom
offentliga vrd-, utbildnings- och omsorgsyrken i
Sverige. Besparingar under 1990-talet stillde hogre
krav pd produktivitet hos anstillda, vilket resulte-
rat i fler sjukskrivningar (SOU 2005:66).

Studier visar att kvinnor ges simre forutsittningar
att komma tillbaka till arbetet efter sjukskrivning.
Min fr oftare utredning och utbildning, medan
kvinnor fir arbetstrining, vilket 4r mindre kost-
samt. Ser vi till den utbildning som férsikringskas-
san kdper in i Sverige 4r den genomsnittliga kost-
naden for min dver tre gdnger hogre in den for

kvinnor (SOU 2005:66).

LAS MER!

Carls, L. Hovelius, B. och Johansson, E.
Kropp och genus i medicinen

|| Studentlitteratur AB, 2004

Jamstalldhet pa arbetsplatsen

Det personalinriktade jimstilldhetsarbetet styrs av
jimstilldhetslagen (JamL 1991:433), som har till
uppgiftatt ”... frimja kvinnors och méns lika riitt i
[frdga om arbete, anstiillnings- och andra arbetsvillkor
samt utvecklingsmijligheter i arbetet (jimstilldhet
iarbetslivet)”. 1 lagen anges sirskilt att den syftar
till ate forbitera frimst kvinnors villkor pd arbets-
marknaden. Det ir Jimstilldhetsombudsmannen
(Jdmo) som har tillsyn &ver lagen.

Lagen beskriver aktiva dtgirder som arbetsgivaren
ir skyldig att genomfora for att frimja jaimstilldhet
iarbetslivet. De aktiva dtgirderna omfattar omra-
den som arbetsfrhallanden, méajlighet att kombi-
nera forildraskap och arbete, sexuella trakasserier,
rekrytering, kompetensutveckling och jimstillda

l6ner. Var arbetsgivare som sysselsitter fler 4n nio
anstillda skall varje &r uppritta en jimstilldhets-
plan 6ver de aktiva dtgirderna. Arbetsgivare som
inte foljer lagen kan beliggas med vite.

Utéver de aktiva dtgirderna innehiller lagen for-
bud mot direkt och indirekt konsdiskriminering,
vilket inkluderar trakasserier. Med trakasserier p&
grund av kén menas ett upptridande som krin-
ker en persons virdighet och som har samband
med kén, och med sexuella trakasserier menas ett
upptridande av sexuell natur som krinker en per-
sons virdighet. Det dr den utsatta som definierar
vad som ir krinkande. Varje &r utsitts var sjitte
kvinna i arbetslivet for sexuella trakasserier eller
trakasserier p& grund av kén, enligt de arbetsmiljo-
undersdkningar som SCB regelbundet genomfor.
Fér min 4r motsvarande siffra cirka fem procent.
Arbetsgivare som bryter mot férbudet mot kéns-
diskriminering kan ddmas att betala skadestind.
Viren 2006 foreslog diskrimineringskommittén
att de fyra diskrimineringsombudsminnen skulle
slds samman till en, och att lagarna mot diskrimi-
nering skulle samlas i en diskrimineringslag (SOU
2006:22).

For vidare information om jimstiilldbet pa arbets-
platsen och Jimstiilldhetslagen och andra diskrimi-
neringslagar — se JamQO:s hemsida www.jamombud.
se. Diir finns bra exempel pa rekryteringsprocesser,
Jamstilldhetsplaner och annat matnyttigt material.

Pé Skénes jamstilldbetsportal www.m.Ist.se /jam-
stalldhet finns bra exempel pé den jimstiillda
arbetsplatsen i liinet. Diir finns dven mijlighet att

bidra som goda forebilder.

LAS MER!
Amundsdotter, E och Gillberg, M

Den jiimstiillda arbetsplatsen
Bilda forlag 2003

Amundsdotter, E

Strategier for forindring — pa viig mot den
jamstiillda arbetsplatsen 2005

(kan laddas ned frdn Linsstyrelsens hemsida
www.m.Ist.se)
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Inkomster
Loner och transfereringar

Loneskillnader mellan kvinnor och min ir ett I det tidigare avsnittet om den kinssegregerade
globalt fenomen. Kvinnors [6ner dr genomgiende  arbetsmarknaden lyfte vi fram de vanligaste yrkena
ligre in mins. Sett ur ett storre perspektiv skulle bland kvinnor respektive min i Skine. Om vi ser
en del av forklaringen till detta kunna ligga i att vidare pd dessa yrkeskategorier, och medellénerna,
kvinnor generellt har ligre utbildning in min. I framkommer l6neskillnaderna mellan kvinnor och
ett antal linder, inklusive Sverige, har dock kvin- min tydligt. (Observera dock att medellénerna ir
nor en genomgiende hogre utbildning 4n min. for riket i stort.)

Den stérsta forklaringen till I6neskillnaderna tycks
alltsd vara virderingen av typiska kvinno- respek-
tive mansyrken (Gemzde 2003).

Vanligaste yrken for mdn i Skane 2003 och medelinkomster fér médn och kvinnor i dessa yrken (Sverige) 2003:

Andel Andel
Sverige Lénman L6n kvinnor Lonalla man kvinnor
Séljare, inkopare, maklare, m fl. 23,200 26,800 65 35

s conigrgrs a0 | a0 |1
Forsaljare, detaljhandel, demonstratorer; m.fl. m

Kalla: SCB 2003 och SCB 2004

Vanligaste yrken for kvinnor i Skane 2003 och medelinkomster fér mdn och kvinnor i dessa yrken (Sverige) 2003:

Andel
man

Andel
kvinnor

Sverige Lénmén L&n kvinnor Lonalla

Vard- och omsorgspersonal 18,100 18,000 18,000 10 90

Séljare, inkdpare, maklare, m.fl.
g o mtonmmsemr————Jatano w20z L0 0|

Kalla: SCB 2003 och SCB 2004
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Kvinnor i Sverige tjinar i genomsnitt 83 procent av
miins l6ner (2004). Nir faktorer som ilder, utbild-
ning, arbetstid, sektor och yrke vigts in &terstdr en
oférklarlig skillnad p4 4cta procent, en skillnad som
varit i stort sett densamma de senaste tio iren. Den
genomsnittliga lonen f6r kvinnor i Sverige 4r 21
500 kronor i manaden, och f6r min 25 800 kro-
nor. Sett till yrken har verkstillande direktdrer och
verkschefer hogst genomsnittliga 16ner, yrken som
till 92 procent innehas av min. Ligsta genomsnitt-
liga 16ner har kéks- och restaurangpersonal, som
till 78 procent bestir av kvinnor (JimO 2005).

Det verkar vara av betydelse f6r kvinnor vem det r
som sitter deras Ioner. En studie visar att kvinnor
iorganisationer dir hilften av cheferna 4r kvin-
nor har mellan fem till sju procent hogre loner dn
kvinnor i organisationer dir cheferna endast bestir
av min. Fér min syns ingen sidan skillnad (SOU

2005:66).

Skillnaden mellan kvinnor och mins l6ner i Skdne
skiljer sig inte ndmnvirt frin resten av landet. I
SCB:s Jimindex placerar sig Skdne ungefir i mit-
ten av linen.

Medelinkomst (sammanrdknad forvdrvsinkomst,
tkr) i Skane 1991-2003. Kvinnor och mén 20-64 ar
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Kvinnor i Skane Kalla: SCB Jamindex

Skine ligger dock sidmst till vad giller liginkomst-
tagare. Det dr manga fler kvinnor 4n min i Skdne
som har en inkomst under 50 procent av median-
inkomsten.

Kvinnor och médn 25-64 ar med Idga inkomster i

Skane och Sverige 2003. Procent
304
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Procent
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i Sverige
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i Sverige
Kalla: SCB Jamindex
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Inkomster bestar inte bara av pengar frin yrkesar-
bete, utan dven av olika transfereringar. En sddan
4r ekonomiske bistdnd (socialbidrag). I Skéne

tog i stort sett lika manga kvinnor som min emot
ekonomiskt bistind under 2004. Nistan 32 000
hushall i Skdne tog emot ekonomiske bistdnd det
dret. Av dessa bestod 46 procent av svenskfodda
och 46 procent av utrikes fddda. Flyktinghush3ll
redovisas separat och stod for de resterande dtta
procenten. Det finns dock stora skillnader inom
regionen. I Malmsg levde till exempel vart fjirde
barn i ett bistindshush&ll &r 2004 (Socialstyrelsen
2004). Den stérsta mottagargruppen bestir av
ensamstiende min utan barn. Bland f6rildrar ir
det ensamstdende médrar som dominerar (Social-
styrelsen 2004).
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Den storsta gruppen socialbidragstagare i Sverige ir

ensamstiende mdén utan barn.

Familjer med ekonomiskt bistand i Skane
1998-2004.
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Kalla: SCB Jamindex

Ensamstaende kvinnor med barn

Att ta sig ur ett bistindstagande ter sig svérast for
utrikes fddda kvinnor, och littast for inrikes fodda
min i Sverige. Det mer lingvariga bistdndstagan-
det (mellan 10-12 ménader) har minskat f6r min
under 1990-talet fram till 2002 med 4tta procent,
men Skat for kvinnor med hela 26 procent (Social-
styrelsen 2005).

Pensioner

Pensionirerna kar i antal eftersom vi lever ling-
re, men ocks3 for att stora drskullar gdr i pension.
Idag iir ca 17 procent av befolkningen i Sverige 65
ar eller dldre, men det 4r en grupp som forvintas
vixa de nirmsta aren (SCB 2004). Av de som 4r

66 r eller aldre dr 58 procent kvinnor, och ju dldre
aldersgrupp, desto fler kvinnor. Bland de som 4r
90 &r och 4ldre 4r hela 75 procent kvinnor (Forsik-
ringskassan 2005).

Den ekonomiska situationen p4 ildre dagar ir ett
tydligt och konkret resultat av ojimstilldheten
bade i arbetslivet och i hemmen. Aven om skill-
naderna minskar och fler kvinnor 4r berittigade
till pension utéver garantipensionen, ir de eko-
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nomiska forutsittningarna for kvinnor som pen-
siondrer betydligt simre. Allting hinger ihop med
den inkomst kvinnorna och minnen har under sitt
yrkesverksamma liv. Inte bara det faktum att kvin-
nor arbetar deltid i storre utstrickning, men ocksé
att kvinnor generellt har simre 16ner pé vér konsse-
gregerade arbetsmarknad.

Den sammanriknade inkomsten f6r kvinnor och
min som pensionirer skiljer sig kraftigt 4t och
kvinnornas inkomst ir knappt 62 procent av min-
nens i Sverige. Med andra ord ir det en 4nnu stérre
skillnad mellan kvinnor och mins inkomster p3
4ldre dagar 4n under det yrkesverksamma livet.
Skillnaderna i kvinnor och mins pensioner for-
vintas dock minska — och har s gjort under hela
1990-talet. Detta beror mycket p4 att kvinnors
genomsnittliga tilliggspension har dkat i snab-
bare take in minnens. Det finns dock en kategori
kvinnor och min som bryter mot detta ménster,
och det ir de utrikes fodda. I motsats till de inri-
kes f6dda har de utrikes fddda kvinnorna en hogre
genomsnittlig kapitalinkomst 4n de utrikes fodda
minnen efter de gdtt i pension (SCB 2004).

Sammanréknad férvérvsinkomst i Skdne och
Sverige 2002. Kvinnor och médn 66+ dar
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Kalla SCB 2004

En annan kénsskillnad 4r att gifta min som pen-
siondrer har ca 25 procent hégre pension in ogifta
min som pensionirer i Sverige. For kvinnor ir
det precis tvirtom — en gift kvinna som pensionir
har ungefir 28 procent ligre pension 4n en ogift
kvinna som pensionir. En orsak till detta dr att
gifta kvinnor som pensionirer har en tendens att



g i pension tidigare 4n de ogifta. En annan orsak
ir ate sirskilt gifta kvinnor utfor mer obetalt arbete
och diirmed forlorar i pensionsgrundande inkomst
(Forsikringskassan 2005).

Aven nir vi ser pa formogenheten hos kvinnor
och min som pensionirer i Sverige ir skillnaderna
stora. Kvinnornas nettoférmégenhet uppgir till
62 procent av minnens. Bland kvinnor och min i
arbetsfor dlder uppgar kvinnors formogenhet ill
73 procent av minnens (SCB 2004).

Kvinnor har inte bara en simre pension in min
utan dven simre ekonomiska férhéllanden i 6vrigt
pa dldre dagar. I och med den ldgre pensionen ir
det ocksé fler kvinnor dn min som pensionirer
med bostadstilligg — nistan dubbelt s manga.

Garantipension utgdr till dem som har en lig eller
ingen inkomst att basera sin inkomstgrundande
pension pd. Hir ir skillnaderna stora mellan kvin-
nor och min. Det 4r fyra gdnger fler kvinnor dn
miin som uppbir garantipension i Sverige.

Antal kvinnor och médn med garantipension 2003

Main
160 000

Kvinnor

670 000

Kalla: Forsakringskassan 2005

Bland andelen folkpensionirer utan ATP (i det
gamla systemet) var de flesta kvinnor i Sverige.
Mingden kvinnor utan ATP minskade dock under
1990-talet, och in p4 2000-talet — men s gjorde
dven gruppen min (om inte lika kraftigt):

Folkpensiondrer utan ATP i Sverige 199 1-2002.
Andel av kvinnor och mdn.
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Ar

Kalla SCB 2004

Den hir nedgéngen i antalet kvinnor som endast
har haft folkpension beror pé att fler kvinnor arbe-
tar, och har arbetat, under de senaste &rtiondena.
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Mail 3

En jamn férdelning av det obetalda hem- och omsorgsarbetet. Kvinnor och man skall ta samma
ansvar for hemarbetet och ha méjlighet att ge och fa omsorg pa lika villkor.

Att ge och ta emot omsorg éir inte negativt i sig, om det sker utan underordning. Det obetalda hemarbetet omfat-
tar hushéllsarbete sivil som omsorg om barn. Aven den obetalda omsorgen i svrigt innefattas i mailet. Detta
arbete utfors i stor utstriickning av kvinnor, vilket ger negativa effekter pa kvinnors mijligheter pa arbetsmark-
naden (SOU 2005:66).
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Viktiga skanska insatsomraden
* Fordelningen av forildraledigheten
*  Omsorgsinsatser for dldre

Regionala indikatorer

* Kvinnor och mins andel uttagna dagar med
forildrapenning i Skine
Utgangslage (2004): Kvinnor 83 procent
Man 17 procent

* Kvinnor och mins andel av uttagna dagar
med tillfillig forildrapenning i Skdne
Utgangslige(2004): Kvinnor 67 procent

Man 33 procent

Barnfamiljen

Familjebildning

Att ha méjlighet att kombinera familj med arbete
ir ett av jamstilldhetspolitikens viktigaste mal. I
mdnga linder gir kvinnors arbetskraftsdeltagande
ned kraftigt efter att de blir médrar. Det ir inte fal-
let i Sverige, eftersom vi har en vil utbyggd barn-
omsorg. Manga kvinnor gir dock ned i arbetstid
efter att barn kommer in i bilden — men antalet
smibarnsmddrar som arbetar heltid har dkat stort.

At skaffa barn ir starkt sammankopplat med
positionen pd arbetsmarknaden i Sverige. Att eta-
blera sig pd arbetsmarknaden f6re barnafédande
tycks viktigt fér de flesta kvinnor. Det kan del-

vis bero pd att forildraforsikringen dr knuten till
anstillning och inkomst. Etableringen p4 arbets-
marknaden sker (och det forsta barnet fods) i allt
hégre dldrar. Forstagdngsforildrar blir allt ldre,
och svenska kvinnor ir nu runt 30 4r nir det forsta
barnet fods.

Medeldlder vid forsta barnets fodelse i
Sverige, 1974-2004
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Kalla: SCB 2006

Den traditionella kirnfamiljen dominerar starkt
bland familjekonstellationer i Sverige. Majoriteten
barn upp till 17 &rs alder, 73 procent, bor med bdda
sina biologiska forildrar. Av barnen till separerade
forildrar i Sverige bor fortfarande majoriteten hos
sin mamma, men under de senaste iren har antalet
barn som bor vixelvis hos férildrarna ékat stort.
Hur minga barn som vixer upp med homosexuella
forildrar dr svirc att svara pd, eftersom registerupp-

gifter om det saknas (SOU 2001:10).

Barns boende i Sverige 2004. Samtliga barn I-17 ar

. Bada biologiska foraldrarna
Ensamstaende mor (och ev styvfar)

Ensamstéende far (och ev styvmor) Kalla: SCB 2006

Familjeratt

Majoriteten forildrar i Skdne - och i Sverige - har
gemensam virdnad om sina barn. Gemensam
vérdnad innebir ett gemensamt formellt ansvar.
Aven separerade forildrar har for det mesta gemen-
sam vérdnad, dven om de flesta barn bor hos sina
mddrar efter separation (SCB 2006).

Gemensam och ensam vardnad om
barn i Sverige 2004

. Gemensam vardnad

Mor ensam vardnad

Far ensam vardnad Kalla: SCB 2006

Mal 3 | Jimstilldhet i Skdne 51



Nir fordldrar 4r gifta fir de automatiskt gemen-
sam virdnad, vilket kvarstdr vid en eventuell
separation. Idag har dven en stor majoritet ogifta
forildrar gemensam virdnad. Gemensam virdnad
ses i normalfallet som barnets bista, och det krivs
starka skil till att ensam virdnad skall komma
idtanke. Sedan 1998 kan domstolen déma till
gemensam virdnad dven mot en forilders vilja

(SOU 2005:43).

Principen om gemensam virdnad férmodades
bidra till ett mer jamstillt forildraskap, dir barnet
ir bida forildrarnas ansvar. Rent konkreta for-
dndringar har skett i det praktiska forildraskapet
under senare ir. En av dessa ir barns boende efter
separation, d4 antalet barn som bor vixelvis hos
bida sina forildrar har dkat.

Andel barn med separerade fordldrar som bor
vdxelvis i Sverige
20
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Kalla: SOU 2005:43

Antalet barn som bor vixelvis beriknas dven ha
okat efter ovanstiende berikning till att idag ligga
omkring 20 procent av barn till separerade for-
dldrar i Sverige. Det hiir kan pd manga sitt spegla
ett mer jamstillt forildraskap, dir budskapet om
att barn dr bada forildrarnas praktiska ansvar har
fAce storre fiste. Samtidige 4r det vikeigt att varken
virdnad, umginge eller boende blir en ritevisefra-
ga mellan forildrarna, utan grundas i vad som dr

bist for barnet (2005:43).

Nir fordldrar inte kan komma 6verens om vard-
nad, boende eller umginge hinvisas de i férsta
hand till familjeritten i kommunen. Dir kan de
bli erbjudna samarbetssamtal for att enas. Det
har lett till ett minskat antal virdnadstvister, sivil
som tvister om boende och umginge, i domstol

— men stiller ocksd hogre krav pd familjerittens
hantering av tvistande forildrar.
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De forindringar som infordes i forildrabalken
angdende virdnad, boende och umginge 1998, har
kritiserats. En efterfoljande statlig utredning visar
att rutinerna bor ses 8ver, och forindringar foreslas
(SOU 2005:43). Utredningens uppdrag var att se
&ver hur 1998 ars reform tillimpats av domstolar
och hur socialtjinsten klarade av sina nya uppgif-
ter. Framforalle foreslds forindringar i synen och
hanteringen av drenden som innehaller anklagel-
ser och misstankar om vald. Utredningen menar
act vild i hemmet alltid innebir risker for barnets
fysiska och psykiska hilsa — dven nir vildet inte
utdvas direkt mot barnet.

Forildraskapet dr inte kénsneutralt och dirfor
krivs det en kunskap om genus och kén hos dem
som arbetar med mammor och pappor.

LAS MER!

Eriksson, M

1 skuggan av pappa: familjeriitten och hanteringen
av fiiders vild

Stehag Gondolin 2004

Foraldraforsiakringen

En ung liberal riksdagsledamot uttryckte i mitten
av 1970-talet mélsittningen (Klinth 2005):

"Skaffa mamma jobb och giira pappa med barn.”

P4 manga sitt speglade uttalandet den jimstilld-
hetspolitiska malsittning som funnits sedan bor-
jan av 1970-talet: kvinnors position i yrkes- och
samhillslivet skulle stirkas liksom mins ansvar for
barn och hem. Mélsittningen 4r idag vil forankrad,
och de kontroverser som uppstir handlar sillan om
malet utan snarare om medlen.

Forildraforsikringen tridde i kraft 1974, och ersat-
te moderskapsforsikringen. Den innebar att fider
fick samma rite till ledighet som médrar. Reformen
var och ir till stor grad fortfarande internationellt
unik. Mins ritt till betald ledighet kan ses som en
jamstilldhetspolitisk revolution, men har p4 flera
sdtt visat sig vara ”... en revolution med forhinder”
(SOU 2005:73). Uttaget har 6kat, men ldngsam,

och viir langt ifrin malet om jimstillc ansvar.



Det fanns redan frin bérjan ett krav frin olika hill
om en obligatorisk uppdelning av férildraledig-
heten. Efter 20 irs debatt Sronmirktes en minad
till var och en av forildrarna 1995. Den forling-
des 2002 till tv8 manader — de i dagligt tal kallade
pappamanaderna (SOU 2005:73).

Kvinnors yrkesarbetande har ofta framstillts som
en himmande faktor f6r barnafédandet. Utveck-
lingen i Sverige har dock visat att yrkesarbete sna-
rare ir en nddvindig férutsittning for viljan ate

skaffa barn (Klinth 2005).

Foraldraforsakringens utformande
Forildraforsikringen omfattar havandeskaps-
penning, forildrapenning i samband med barns
fodelse och tillfillig forildrapenning.

Férildrapenning utgdr i samband med att ett
barn f6ds eller adopteras. Hela forildraledighe-
ten stricker sig dver totalt 480 dagar, och ir jimt
fordelade pa var och en av forildrarna, om dessa
har gemensam vardnad. Tv8 manader ir knutna
till var och en av forildrarna. Ovriga dagar kan
overldtas dem emellan. Forildrar kan vilja ate ta
ut ersittning bara vissa dagar per vecka eller bara
delar av dagar — och dirmed forlinga sin forild-
raledighet.

Det finns en “snabbhetspremie” inbyged i for-
ildraforsikringen, d4 fordldrar behdller samma
foridldrapenningsniva for foljande barn oavsett
hur mycket de har arbetat dir emellan. ”Snabb-
hetspremien” utgir om kvinnan blir gravid pd
nytt innan det tidigare barnet uppndtt en lder
pi ettdr och nio ménader.

Manga arbetsgivare kompenserar det 16ne-
bortfall som forildraledigheten innebir, mer
eller mindre. D3 forildraforsikringen har ett
inkomsttak, och endast 80 procent av inkom-
sten upp till taket betalas ut, kompenseras det pa
olika siitt. Statligt anstillda, till exempel, fir 90
procent av sin faktiska inkomst. Manga kommu-

ner och landsting har liknande kompensationer,

med olika begrinsningar. Aven inom privat sek-
tor forekommer kompensationer, olika for olika

arbetsgivare (SOU 2005:73).

Fordelning av fordldraledigheten

Trots att mammor och pappor har samma rite dill
ledighet, ir det fortfarande en 6vervigande del
mddrar som tar ut férildraledighetsdagar i Sverige.
Sedan inf6randet av forildraférsikringen 1974 har
fiders uttag okat blygsamt. Den storsta 6kningen
uppkom di de ronmirkta manaderna infordes.

Madn och kvinnors andel av uttagna dagar med
fordldrapenning i Sverige 1974-2004
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Kélla: Forsakringskassan 2006

Ar2004 tog fider ut nistan 19 procent av dagarna
med forildrapenning i Sverige. Verkligheten 4r dn
mer skev in vad statistiken visar. En évervildigan-
de majoritet kvinnor som fér barn tar ut forildrale-
dighet. S4 iir inte fallet med fider. Aven om antalet
fider som inte tar ut nigon forildraledighet alls har
minskat kraftigt efter inférandet av 6ronmirkta
dagar, finns det fortfarande fidder som inte tar uten
enda dag. Drygt hilften av fiderna i Sverige tar inte
ut ndgon dag under barnets forsta &r. En tredjedel
av fiderna har fortfarande inte tagit ut nigon dag
efter barnets andra ar. Sett 6ver hela perioden upp
till barnet fyller dtta dr det ungefir tio procent fader
som inte tar ut ndgon forildraledighet alls (SOU
2005:73).

En annan skillnad mellan kvinnor och mins uttag
4r den faktiska lingden p4 ledighet, vilket inte
heller syns i statistiken. I statistiken visas antal
dagar med ersittning. Minga kvinnor forlinger
sin ledighet genom att endast ta ut ersittning for
delar av dagar, eller bara vissa dagar i veckan. Fider
ddremot tar i stor majoritet ut hel ersittning for de
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dagar och veckor de ir hemma. Dessutom finns en
annan skillnad mellan kénen, och det r att mddrar
tar forildraledigt lingre sammanhéllande perioder
—medan fider delar upp sin ledighet i korta perio-
der fordelade 6ver barnets uppvixt. De fider som
tar ut férildraledighet i Sverige tar i genomsnitt ut
32 dagar — och detta genomsnitt ir detsamma som
islutetav 1980-talet. Det 6kade i bérjan av 1990-
talet men har minskat efter inférandet av de 6ron-
mirkta dagarna. Med andra ord har antalet fider
som tar ut ledighet 6kat, men genomsnittet dagar

ir firre (SOU 2005:73).

Andra skillnader i uttag finns inom gruppen fider,
dir utrikes fodda fiider tar ut betydligt farre dagar
4n svenskfédda fider i Sverige. Det finns ocksd en
tydlig skillnad i utbildningsniva. Hégutbildade
fiader tar ut mer 4n de med ligre utbildning (SOU
2005:73).

Regionalt skiljer sig uttaget av forildraledighet 4.
De sydliga linen uppvisar storst skillnader mel-

lan kvinnor och mins uttag. Skdne ir, tillsammans
med Kronoberg och Jonkdping, det lin ddr minst
antal fider tar ut forildraledighet. Skne dr dirmed
ettav det mest ojimstillda linen i landet vad giller
uttag av forildrapenning (SCB:s Jimindex).

Anvdndning av fordldrapenning i Skane och Sverige
2004. Andel kvinnor och mdn
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Aven uttaget av den tillfilliga forildrapenningen
vid barns sjukdom ir skevt fordelad mellan kénen,
men dr mycket jimnare 4n uttaget av forildrale-
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digheten. Det tas i genomsnitt ut drygt sex dagar
per barn och &r i Skédne likvil som i Sverige i stort,
och férdelningen av mammors och pappors uttag
har legat pé i stort sett samma niva i minga ar.
Aven niir det giller fordelningen av uttag av tillfil-
lig fordldrapenning uppvisar Skdne de mest ojim-
stillda siffrorna i landet enligt SCB:s Jimindex.

Anvéndning av tillféllig férdldrapenning i Skdne och
Sverige 2004. Andel kvinnor och mdn
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Ar2005 kom en utredning som féreslr forind-
ringar i forildraférsikringen. Syftet med utred-
ningen var att frimja jimstilldhet mellan kvinnor
och min och barnets bista. Utredningens forslag
dr att Sronmirka fler dagar var till férildrarna
enligt samma modell som finns pé Island — en
tredjedel till mamma, en tredjedel till pappa och
en tredjedel att fordela efter 5nskemal. Ledighe-
ten foreslds dven forlingas till femton manader.
Dessutom vill utredningen slopa de tio dagar fider
fir ersittning i samband med att ett barn fods och
istillet ge forildrar en manad gemensam ledighet
efter frlossning. ”Snabbhetspremien” foreslas
slopas, med hinvisning till kvinnors hilsa. Ut-
ver det foreslds att uttaget av férildrapenning skall
begrinsas till barnets forsta fyra 4r, och att det dir-
efter utgdr ersitening till ett visst antal "barndagar”
per ar och férilder. Storre informationssatsningar
for ett mer jamstille fordldraskap foreslds ocksd

(SOU 2005:73).




Forklaringar till fordelningen av foréldraledighet
mellan kvinnor och mén

Férildraskapet 4r ldngt ifrin konsneutralt. Det
finns starkt rotade uppfattningar om hur en mam-
ma bor vara och hur en pappa bér vara. Frigan

4r om det egentligen finns ndgot annat som 4r s&
kénsbundet som just forildraskapet.

Det som gir en man till en tillriickligt bra pappa
dr inte detsamma som gor en kvinna till en tillyick-

ligt bra mamma.

(SOU 2005:73)

Det finns stora skillnader mellan vad férildrar
tycker angdende jimstilldhet och forildraskap,
och hur de sedan agerar i praktiken. F4 tycker
ojamstilldhet dr idealet, men de flesta agerar
ojamstillt. I Forildraférsikringsutredningens for-
ildraunderskning uppger 42 procent av fiderna
och 35 procent av mddrarna att det dr efterstri-
vansvirt med en jimn fordelning av forildraledig-
het. Dessiffrorna ir ldngt ifrdn det faktiska uttaget
idag (SOU 2005:73).

Férklaringarna till den skeva férdelningen av utta-
getdr manga. For det forsta brukar den vanligaste
forklaringen réra familjens ekonomi. D4 minga
miin tjinar éver taket i forildraforsikringen, och
mer 4n kvinnan i familjen, uppges att familjen
inte har rad att 14ta pappa vara hemma. Det ir
dock bland forildrar som tjinar under taket som
skillnaden i uttag ir storst. Aven om mamman ir
den som tjinar mest i familjen, och 6ver taket, ir
det fortfarande hon som tar storre delen av ledig-
heten. Taket i forildraforsikringen ligger 4r 2005
pd omkring 24 600 kronor i minaden, men en

héjning 4r att vinta under 2006 (SOU 2005:73).

Fér det andra ir arbetsgivarens instillning till
fiaders forildraledighet en vanlig forklaring. Den
tidigare nimnda forildraundersskningen styrker
att cheferna har ett stort inflytande i frigan, d&
deras instillning till férildraledighet paverkar for-
dldrarna. Undersokningen visar dock att en nega-
tiv attityd pé arbetsplatsen inte har betydelse for
fordelningen. Diremot menar forildrarna att en
positiv attityd pd arbetsplatsen har stor betydelse.
Det hir 4r viktigt ur ett arbetsgivarperspektiv, da
en uttalad positiv instillning till ett jimnare uttag

allesd kan pdverka stort. Forildraforsikringsutred-
ningens arbetsgivarundersokning visar att de flesta
chefer inte ser forildraledigheten som ett problem,
och att 55 procent chefer i offentlig sektor och 45
procent i privat ser det som efterstrivansvirt att
minnen tar hilften av forildraledigheten. En stor
majoritet uppger att alla fider bor ta nigon forild-
raledighet, och att de sjilva ser hur de som chefer
har ett stort ansvar for det (SOU 2005:73).

En tredje forklaring till den skeva uppdelningen
av forildraledigheten ir att kvinnorna inte slipper
ifrin sig dagarna. Aven om dagarna frin borjan ir
uppdelade pa hilften var, uppges férhandlingarna
i hemmet — urtalade eller inte — leda till att mod-
rarna tar den stdrsta delen av ledigheten for att
devill ha den. En pappa méste dock alltid aktivt
g& med p4 att skriva Sver sina dagar pA mamma.
Om kvinnornas instillning dr en avgérande faktor
4r det vikeigt att rikta information och kampan-
jer till bdda forildrarna (SOU 2005:66 och SOU
2005:73).

Instillningen till det egna arbetet 4r slutligen ock-
s av stor vikt ndr forildraledigheten skall fordelas.
Om mamman har en mer instrumentell instll-
ning till sitt arbete — det vill siga att hon upp-

ger sig beredd att inte arbeta om det inte vore for
inkomsten — ir det ocks4 sannolikt att hon vill ha
en lingre forildraledighet. P4 minga sitt kan just
kvinnors villkor pa arbetsmarknaden kopplas till
fordelningen, bide vad giller inkomst men dven
attityd till och position pd arbetet. Situationen pd
arbetsmarknaden och i hemmet hinger thop, och

kan bli en ond cirkel (Klinth 2005).

Under 4ren har ett antal informations- och atti-
tydskampanjer genomforts i syfte att 6ka fiders
uttag. Dessa har mnga ginger varit riktade till
fider, och forildraledigheten har framstillts som
ett attraktivt, kompetenshéjande erbjudande. Att
bara betona vinsterna ur ett frildraperspektiv
kan leda tanken fel. Ett exempel pa det dr en av de
pappor som blev intervjuade i Kvinnomaktutred-
ningen p& 1990-talet (SOU 1998:6). P4 frigan
om han skulle vara forildraledig med sitt andra
barn svarade han att han inte behévde det - han
hade redan “testat det” d4 han var hemma med det
forsta barnet.
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Diskussioner om att kvotera forildraledigheten har
forts under manga r, men ocksd métts av protester.
Det senaste forslaget dr som nimnts att 5ka de 6ron-
mirkta dagarna till fem manader var, tillsammans
med fem minader som kan fordelas frict. Forslaget
motiveras just med att actitydfdrindringar uppen-
barligen inte alltid leder till beteendef6rindringar.
Utredningen forklarar:

Det iir genom att uppmuntra foréildrar till att gora
Jéimstiilldhet istiillet for att viidja till att de ska tycka

Jéimstiilldhet som processen mot ikad jiamstiilldhet

stods. (SOU 2005:73)

I processen att 5ka fiders uttag av forildraledighe-
ten, och mana till ett mer jamstille foraldraskap i
praktiken, 4r det viktigt att vara tydlig i budskapet
frin samhillet och frén arbetsgivare. Betoningen bor
ligga pd det gemensamma ansvaret och pé barnets
bista. Barnets bista och jamstilldhet mellan forild-
rarna framstills ofta i debatten som en mélkonflike
—men de iri hdgsta grad forenliga. Jamstilldhet dr
barnets bista. Ett mycket tydligt exempel pa det dr
nir det i studier visas att risken for separation mel-
lan forildrarna 4r betydligt htgre om pappan avstdte
frin act vara forildraledig (Ol4h 2002).

Fran samhiillets sida 4r det dven av vikt att se p& hur
vi framstiller forildraledigheten, och de 6ronmirk-
ta dagarna. Genom att hinvisa till dessa som ”papp-
amdnader” ger vi ocksd budskapet att resterande
forildraledighet ir "mammamanader”. Aven om
syftet med inférandet av dessa Sronmirkta dagar var
att oka fiders uttag, och dven om det speglar verk-
ligheten att hiinvisa till dem som ”pappaménader”,

kan det ge ett missledande budskap.
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Fordelningen av det obetalda arbetet
Kvinnor och min i Sverige utfor lika mycket arbete
idag— om obetalt och betalt arbete sls ihop (SCB
2003). Kvinnors andel obetalt arbete leder till mins-

kad andel betalt arbete.

Tidsanvdndning mén och kvinnor i Sverige 2004
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I ovanstiende diagram kan skillnaderna tyckas
smd inom vissa filg, sett ur dygnets totala antal
timmar. Likheten mellan kvinnor och mins
arbetsbdrda i Sverige dr dock, som SCB papekar,
”...en likhet som disljer minga olikbeter”. Det finns
skillnader som inte 4r synliga hir. Siffrorna ovan 4r
beriknade p4 alla veckans dagar — men nir vi tittar
pa skillnader under vardag och helg ser vi att miins
arbete i storre utstrickning ir forlage till vardagar
under dagtid. Kvinnors arbete dr mera jimnt spritt
dver veckans sju dagar. Skillnaden mellan fricid
och arbete dr mer markant och tydlig f6r min.
Kvinnors fritid 4r mer splittrad och uppdelad pd
kortare intervaller, eftersom den flitas samman
med eller avbryts av hemarbete.

Ser vi nirmare p3 olika &ldersgrupper och familje-
grupper ir den ojimna férdelningen obetalt och
betalt arbete som storst bland smabarnsforildrar
1 Sverige.

Nir SCB jimfor tidsanvindningsundersskningen
frin bérjan av 1990-talet med den 2000/2001
finns det ur jimstilldhetssynpunkt positiva inslag.



Kvinnor och min i Sverige har under 1990-talet
nirmat sig varandra i antalet timmar obetalt
arbete. Det dr dock inte s8 att minnen gér mer
4n de gjorde i borjan av 1990-talet, utan frimst
att kvinnor gér mindre. Det kvinnor har skurit
ned pd mest ir stidningen (SCB 2003).

I en undersdkning av sociologerna Ulla Bjérn-
berg och Anna-Karin Kollind analyseras jim-
stilldheten i barnfamiljer (Bjérnberg & Kollind
2003). De flesta kvinnorna och minnen i famil-
jerna framhéller jimstilldhet som ideal. Samti-
digt 4r det frimst kvinnorna som driver pa for att
uppnd det. I samtliga par dr det kvinnorna som
tar det stdrsta ansvaret for allt vad giller familjen,
hushillsarbetet och barnen — och det oberoen-
de av hur mycket de [6nearbetar. Detta resultat
speglar tidigare resultat i andra studier. Bjorn-
berg och Kollind menar att det finns ett tydligt
samband mellan stress i arbetslivet och stress

i hemmet. Konflikter i hemmet ger mer stress
och sdmre hilsa. Ojimstilldheten i hemmet kan
didrmed ses som ett hilsoproblem (Bjornberg &
Kollind 2003).

En annan studie angdende kvinnor och mins
stress har visat att mins stressnivé sjunker nir
arbetsdagen ir slut, d4 kvinnors stressniva tvirt-
om 8kar (Frankenhaeuser 1997).

Redan i tidig lder gors en tydlig kénsuppdelning
av hushéllsarbete, vilket blir synligt i undersskning-
ar av barns arbetsinsatser i hemmet. Flickor hjilper
istorre utstrickning till i hemmet 4n vad pojkar

gor i Sverige. Bland barnen mellan 10-18 &r hjil-
per 29 procent av flickorna till tre timmar eller mer
iveckan, att jimféra med 21 procent av pojkarna.
Nir endast barnen i 8ldern 16-18 ar jimfors ir skill-
naden stérre, och 39 procent av flickorna och 27
procent av pojkarna hjilper till tre timmar eller mer.
Det finns en klar skillnad i vad for uppgifter flickor-
na och pojkarna fir tilldelat sig i hemmet. Pojkarna
utfor mer utomhus- och tridgardsarbete 4n flick-
orna, och flickorna utfér mer tvitt och strykning dn
pojkar. Ndgra sysslor ter sig jimnt férdelade i denna
Alder, och det 4r att handla mat och ta hand om
smasyskon (SCB 2005).

LAS MER!

Bjornberg, U & Kollind A-K

Att leva sjiilv tillsammans. Jimstilldhet, autonomi
och gemenskap i parrelationer Liber 2003

Holmberg, C

Det kallas kéiirlek: en socialpsykologisk studie om kvin-
nors underordning och méns sverordning bland unga
Jjéamstiillda par (Avhandling i sociologi, Géteborgs

Universitet) Anamma 1993
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Omsorg om ildre

Kvinnor stir f6r den allra st6rsta delen av omsor-
gen om ildre, bide betald och obetald i Sverige.
Kvinnor stod f6r 68 procent av anhérigomsor-
gen 4r 2000 (Szebehely 2005). Inom den offent-
liga, betalda, omsorgen, stod kvinnorna fér hela
92 procent samma &r. Detta kvinnodominerade
yrkesfilt tenderar att ha en ligre status 4n typis-
ka mansdominerade yrken och omrdden (SOU

2005:66).

Omsorgsinsatser (offentliga och anhérigas) for dldre
och funktionshindrade i Sverige 2000. Férdelning
mellan kvinnor och mdn

Utforda av | Utforda av

kvinnor mdn

Offentligg 35% 3% 38%
omsorgsinsatser

Anhorigas

. 42%
omsorgsinsatser

20% 62%

Omsorgsinsatser
sammantaget

77% 23% 100%

Kélla: SOU 2005:66

Det ir ockss fler kvinnor in min som fir ildre-
omsorg i Sverige. Forklaringen ligger i att kvinnor
lever lingre 4n min och i stdrre utstrickning lever
ensamma pd dldre dar. Min fir oftare hjilp av sin
partner. Studier visar att det 4r vanligare att kvin-
nor hjilper sina min utan stéd frin hemtjinsten
4n tvirtom (SOU 2005:66). Aldre foredrar att

f3 hjilp och omsorg av hemvirden istillet for av
anhoriga. Glappet mellan vem de dldre fir hjilp
av och vem de 6nskar att f3 hjilp av ir stérre bland
kvinnorna in bland minnen (Szebehely 2005).
Under senare 4r har den offentliga dldreomsor-
gen minskat. I takt med att befolkningen &ldras
har inte resurserna till ildreomsorgen hingt med

(SOU 2005:606).

LAS MER!

Socialstyrelsen

Jimstilld socialtjéinst?
Konsperspektiv pd socialtjiinsten
www.sos.se 2004
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Hailsa och vard

Under det senaste decenniet har betydelsen av
kén och genus uppmirksammats inom hilso-
och sjukvdrden. Enligt Socialstyrelsen saknas det
en entydig version av jimstilld vird. Det kan
betyda att kvinnor och min vid behov skall ha
lika tillgdng till vard av god kvalité. Behovet styr
dock inte alltid vilka som fir vird eftersom en del
minniskor kan dra sig for act soka vard dven nir
de har behov av det. Till exempel s6ker sig min
till vard senare i sjukdomsférloppet 4n kvinnor.
Beslut som kan vara kopplade till traditionella
uppfattningar om kén (Socialstyrelsen 2004)
—”en riktig man” gniller inte i onédan.

Det finns stora skillnader mellan kvinnor och
min nir det giller livslingd och sjukdom. Kvin-
nor lever i genomsnitt fem 4r lingre in min,
men ir & andra sidan mer sjuka under sin livstid.
Socialstyrelsen menar att det beror bide p4 biolo-
giska, kulturella, sociala och strukturella faktorer
(2004). Enligt Socialstyrelsens Folkhilsorap-
port 2005 lider unga kvinnor av psykiska besvir
i betydligt hogre grad 4n andra grupper. Mer

4n hilften av minnen och drygt en tredjedel av
kvinnorna 16-74 4r i Sverige ir 6verviktiga eller
feta. Overvike ir vanligare bland min, medan
fetma 4r ungefir lika vanligt bland bdde kvinnor
och min. Cancer orsakar hilften av alla dédsfall
fore 65 4rs dlder bland kvinnor och en tredjedel
av alla dédsfall fore 65 ars dlder bland min, dir
bréstcancer och prostatacancer ir de vanligaste
formerna som leder till déden. Virk dr mer frek-
vent bland kvinnor in bland min. Tre ginger s3
manga min dn kvinnor tar livet av sig, 4ven om
det dr vanligare att kvinnor gér sjilvmordsforssk
(Socialstyrelsen 2005).

Bland barnen i Sverige syns konsskillnader i hil-
sotillstdnd. Flickor uppger sig oftare in pojkar
kinna sig ledsna och nere redan i tidig lder. Nir
de nér aldern 16-18 &r siger sig nirmare 30 pro-
cent av flickorna ofta kiinna sig ledsna och nere,
vilket str att jimf6ra med ungefir nio procent av
pojkarna. Flickorna uppger sig 4ven lida av bdde
huvudvirk och magont i mycket hogre grad 4n
pojkar i &ldrarna 10-18 &r (SCB 2005).



Medicinering

Ett tydligt exempel p& mannen som norm (se
avsnittet om genussystemteorin) dr att mycket

av den medicinska forskningen har utférts p&
min — ett problem som uppmirksammats mer pd
senare r. Kunskapen om kvinnors hilsosituation
dr dirfor simre in den om mins (SOU 2005:66).

Medicineringen av kvinnor och min skiljer sig
delvis &t. Kvinnor rapporterar oftare biverk-
ningar och drabbas oftare av likemedelsrelaterad
sjuklighet an min. Kvinnor ordineras i genom-
snitt fler likemedel 4n min, och l6per dirmed
ocks4 risk att oftare f3 fler olimpliga kombi-
nationer av likemedel (Socialstyrelsen 2004).

I flera studier av dldres likemedelsanvindning
har det konstaterats att dldre kvinnor i Sverige
ocks ndgot oftare ordineras likemedel som kan
orsaka forvirring och fall. Aldre patienter inklu-
deras i allmidnhet i mindre utstrickning i kliniska
provningar, samtidigt som ildre kvinnor dr den
grupp som ordineras flest likemedel. I Folkhil-
sorapporten frin Socialstyrelsen framkommer
att bristande kunskap om kénsrelaterade effekter
sannoliket bidrar till att fler biverkningsrappor-
ter avser kvinnor, men dven bristande kunskaper
om konsrelaterade faktorer i sjukdomsbilden
kan tinkas bidra. Att kvinnor éverhuvudtaget
ordineras fler likemedel, samt kanske berittar
om symtom pd misstinkta biverkningar pa ett
annat sitt in min, kan ocksi férklara en del av
skillnaden i antalet biverkningsrapporter. Kvin-
nor tas sedan 1990-talet i 6kad utstrickning med
ikliniska prévningar av likemedel, men det dr
fortfarande ovanligt med specifika dosrekom-
mendationer for kvinnor respektive min (Social-
styrelsen 2005).

Kostnaderna for likemedel ir totalt sett hogre for
kvinnor 4n f6r min i Sverige, men mins kost-
nader per recept dr hogre. Skillnaden har flera
orsaker, och en fordjupad analys visar att min
oftare fir nyare och dirmed dyrare likemedel

4in kvinnor. Detta innebir dock i allminhet inte
hégre kvalitet i minnens likemedelsbehandling.
Skillnaderna ger diremot upphov till frigor om
orsakerna, de ekonomiska konsekvenserna, samt
betydelsen av kén for det kliniska beslutsfattan-
det (Socialstyrelsen 2005).

For att bade kvinnor och miin skall fi den vard de
behéver méste, enligt Socialstyrelsen, den medicin-
ska forskningen studera skillnader mellan kvin-
nor och min som bide relaterar till det biologiska
och socialt skapade konet. Hilso- och sjukvérden
behéver arbeta mer medvetet med ett genusper-

spektiv (Socialstyrelsen 2004).

Ettannat folkhilsoproblem 4r mins véld mot kvin-
nor, och kvinnors utsatthet. Det diskuteras nirma-
re under mélet rérande kroppslig integritet nedan.

LAS MER!

Virdforbundet

Allt att vinna

(finns for bestillning och i nedladdningsbar form
pd www.vardforbundet.se 2002)
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Mans vald mot kvinnor skall upphéra. Kvinnor och min, flickor och pojkar, skall ha samma ratt och
mojlighet till kroppslig integritet.

Kroppslig integritet omfattar mojligheten att bestiimma over sin egen kropp, men dven dver sin sexualitet och repro-
duktion. Det handlar ocksi om att kiinna trygghet i det offentliga rummet, och éir en friga om rivelsefribet for alla.
Meilet uttrycker Gven att méins vild mot kvinnor skall upphira, en tydlig jimstilldbetspolitisk standpunket.
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Viktiga skanska insatsomraden

* Tryggaoffentliga rum

e Mins vild mot kvinnor

e Hedersrelaterat vild

e Minniskohandel for sexuella indamal

Regionala indikatorer
¢ Misshandel av kvinna av bekant
girningsman i Skdne

Utgangspunkt (2004): Antal anmalningar:2 221

*  Grovkvinnofridskrinkning i Skine
Utgangspunkt (2004): Antal anmilningar: |39

* Vildtikter i Skine
Utgangspunkt (2004): Antal anmalningar: 347

Mains vald mot kvinnor

Jag vill dock birja med det som stir min
stolthet allra mest. Miins vild mot kvinnor.
Fir vem kan vara stolt iver ett land diir
hundratusentals kvinnor misshandlas varje
ar, dir kvinnor dr ridda for att vistas ute
eller i sitt eget hem och diir antalet anmiil-
da véldtiikter okar. Fragan dr om det ens
gdr att kalla ett sidant land for civiliserat.
Jamstalldhetsminister Jens Orback
(DN 14 november 2004)

Regeringens forstelse av mins vald mot kvin-
nor 4r att valdet 4r ett uttryck fr en obalans i
maktforhllandet mellan kvinnor och min (Prop.
1993/94:147). Det 4r i linje med minga genus-
forskares forstielse - att mins vild mot kvinnor 4r
ett uttryck for en strukeur av 6verordning/under-
ordning (se avsnittet om Genussystemet). Denna
standpunke ir inte unik for Sverige. Aven FN:s
deklaration om avskaffandet av vild mot kvinnor
utgdr frin ett stcrukturellt perspektiv. Mins véld
mot kvinnor ir ett globalt fenomen som sker oav-
sett religion, kultur eller var vi bor (Wendt Hojer
2002). Det r viktigt att uppmirksamma att mins
vild mot kvinnor dven kan drabba barn och unga,
antingen som vittnen eller att dem sjilva utsitts

(Prop. 2005/06:155).

Frigan om mins vild mot kvinnor har blivit mer
uppmirksammad inom jimstilldhetspolitiken

sedan bérjan av 1990-talet. Det var vid denna tid
som mins vild mot kvinnor bérjade betraktas som
en friga som handlade om maktforhallandet mel-
lan kénen (SOU 2005:66). Under mandatperio-
den 2002-2006 var mins véld mot kvinnor, prosti-
tution och handel med kvinnor fér sexuella inda-
mél ett av regeringens fem prioriterade omriden

inom jimstilldhetspolitiken (Skr. 2002/03:140).

Under 1970- och 80-talet sigs mins vild mot kvin-
nor mer som ett resultat av ekonomiska och sociala
orittvisor. De dominerande forklaringarna utgick
ifrdn att de min som utdvade vild mot kvinnor var
avvikare, att de hade sociala problem eller problem
iform av alkoholmissbruk eller psykiska sjukdo-
mar. Det fanns 4ven tolkningar som skuldbelade
offret. Det tolkningssitt som har fitt mer utrymme
idag, som grundar sig pa feministisk vldsforsk-
ning, vill komma bortom avvikelseperspektivet

(SOU 2005:60).

Den grundliggande forstdelsen av och forklaring-
arna till mins vild mot kvinnor har stor betydelse,
eftersom olika forstdelser och forklaringar kan leda
till olika insatser. Det har framkommit kritik pa
senare tid mot en tendens att ensidigt fokusera p&
konsmaktsperspektivet i forklaringarna till véldet,
och att det ddrmed bortses frin andra forklaring-
ar. Det 4r dock fullt méjligt att ha genussystemet
— kénsmakesperspektivet — som utgdngspunkt och
4nd4 se andra férklaringar och perspektiv (SOU
2005:66).

I diskussioner om mins vild mot kvinnor fram-
kommer ofta synpunkter kring det vald min
utsitts for. Act min utsitts for vald i stdrre utstrick-
ning in kvinnor ir inte en friga for jimstilldhets-
politiken. Varfér min generellt sett 4r mera valds-
benigna in kvinnor dr dock en friga som intresse-
rar ménga genusforskare.

Valdets omfattning

Min ir 6verrepresenterade i kategorin som utsitts
for vald eller hot pd allmin plats medan kvinnor ir
dverrepresenterade i kategorin som utsitts for brott
i hemmet. Dessutom ir férévaren bekant till off-
ret i ungefir 80 procent av de fall som handlar om
misshandel av kvinnor i Sverige (SOU 2005:66).

Den statistik som finns pd mins vild mot kvin-
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nor visar bara en liten del av det faktiska vildet.
Maérkertalet anses vara stort, d manga brott aldrig
anmils. De siffror som statistiken kan presentera
handlar om anmilda fall av brott. Polisen fick in

60 000 anmilningar om hot-, ofredande-, och
valdsbrott mot kvinnor i Sverige 2004. Utifrin
olika undersdkningar har slutsatsen dragits att det
endast ir omkring 20-25 procent av brotten som
faktiskt anmils (SOU 2005:66). Polismyndighe-
ten i Skine skriver i sin rapport Brottssituationen

i Skine 2005 att bland vildsbrotten 4r misshandel
den storsta brottstypen, och ocksd den som star for
den storsta 5kningen. Aven om det i frsta hand
handlar om en 8kning av misshandel mot min (av
min) handlar det Fven om misshandel mot kvinnor
och barn. Det pdpekas i rapporten att det i offerun-
dersokningar framkommer att kvinnors utsatthet
har kat (Polismyndigheten i Skdne lin 2005).

Rédsla for vald

Trots att min i hégre utstrickning 4n kvinnor
utsitts for vald i det offentliga rummet, sa upple-
ver kvinnor i mycket hdgre grad ridsla for hot och
véld. Till exempel uppger kvinnor i hégre utstrick-
ning att de avstdtt frdn atc g8 ut pd kvillen i ridsla
for vald (SOU 2005:66). Aven om bade kvin-

nor och min ir ridda fér att utsittas for rin och
misshandel finns det en grundliggande skillnad,
eftersom kvinnor frimst fruktar ett sexuellt vald
(Andersson 2005).

Kvinnors ridsla for vald bygger inte endast pd

egna erfarenheter eller utsatthet. Upplevelsen av
risk 6kar av vetskapen att andra kvinnor drabbats.
For att hantera ridslan och otryggheten tar manga
kvinnor till strategier. Sirskilt tvd strategier ir enligt
kulturgeograf Birgitta Andersson tydligt urskilj-
bara: utrusta och undvika. Utrusta innebir att
manga kvinnor bir med sig nycklar, sprayburkar,
etc. som forstirkning. Undvika innebir att manga
kvinnor tar omvigar och undviker vissa platser. Det
kan paradoxalt nog minska deras sikerhet. Nir till
exempel en kvinna undviker en 6dslig gngviig eller
en tunnel och viljer den mer trafikerade viigen,
okar riskerna for att istillet bli pdkord (Andersson
2005).

De flesta kvinnor har en tyst kunskap om hur de
bor forhélla sig i det offentliga rummet f6r ate
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minimera riskerna for att utsittas f6r vald, och

det speglar ocksd en syn om att kvinnor méste ta
ett eget ansvar for att inte utsittas. Sammantaget
minskar detta kvinnors rérelsefrihet (Wendt Hojer
2002).

Att kvinnor kiinner en st6rre oro och ridsla i det
offentliga rummet gor sig synligt i SCB:s under-
sokningar om levnadsfsrhillanden. Over 15 pro-
centav de intervjuade kvinnorna i Sverige uppger
att de ofta avstar frin act gd ut pd kvillen pd grund
av oro, men endast drygt 3 procent av minnen

uppger detsamma (SCB 2004).

Redan i ung alder visar sig en kdnsskillnad gillande
ridsla och oro i det offentliga rummet. Bland barn
ialdern 10-12 4ri Sverige uppger 32 procent av
flickorna och 20 procent av pojkarna att de kinner
sig otrygga i sitt bostadsomrade kvillstid. Skillna-
den mellan flickor och pojkars oro och ridsla skar
med stigande dlder. Nir de kommer uppi16-18
4rs 8lder dr det dubbelt s vanligt bland flickorna
4n pojkarna att kinna samma oro och ridsla i sitt

eget bostadsomride kvillstid (SCB 2005).

LAS MER!

Andersson, B

Risk. Om kvinnors erfarenbet och fysisk planering
Centrum f6r kommunstrategiska studier,
Linkspings Universitet 2005




Vad kostar mans vald mot kvinnor samhallet?
Det dr omojligt att med exakthet berdkna kostna-
derna f6r mins vild mot kvinnor. De f6rsok som
har gjorts dr formodligen underskattningar, efter-
som valdet leder till bide direkta och indirekta
kostnader, pa kort och lang sikt.

De faktorer som bor riknas in 4r kostnader i sam-
band med férebyggande verksamhet, behandling
av offer, dtal samt straff av férévare. Det innebir
kostnader f6r polis, kriminalvird, kvinnojour, hil-
so- och sjukvdrd samt socialgjinst. Dirutéver bor
dven indirekta kostnader som ligre produktivitet,
forlorad arbetsinkomst och 6kad ohilsa tas med i
berikningen. Barn som bevittnar vildet avbryter i
storre utstrickning sin skolging, har storre tendens
till missbruksproblem, etc., vilket ocks3 dr kostna-

der som bor inkluderas (SOU 2005:66).

Forsok till berdkningar har gjorts i bdde Finland
och England — men dessa antas vara underskatt-
ningar och 4r dessutom inte dverfrbara pa Sverige
(SOU 2005:66). Ake Kihlstrom vid Handelshog-
skolan vid Géteborgs universitet har dock férsoke
gora en berikning med st6d i de internationella
utrikningar som gjorts. Han konstaterar att vildet
uppskattningsvis kostar upp mot mellan 600 och
900 kronor per invénare och ar (SVT 2005). For
Skéne skulle det innebira mellan 700 miljoner och
upp till dver en miljard kronor per &r, grundat pa
invinarantalet vid 4rsskiftet 2005/2006.

Miins vild mot Evinnor beriknas

kosta mellan 700 miljoner och upp till

dver en miljard kronor per dr i Skine.

Vem utsitts for valdet?

Mins vild mot kvinnor férekommer i alla sam-
hillsklasser. Vid granskning av det polisanmilda
véldet visar det sig att bdde girningsmin och offer
iregel 4r mer brottsbelastade, har ligre utbildning
och 4r arbetsldsa i storre utstrickning 4n befolk-
ningen i genomsnitt. Benigenheten att anmila

ar stdrre for kvinnor som till exempel redan har
en kontakt med socialgjinst eller polis. Benigen-

heten att anmiila ir ligre bland de kvinnor som
befinner sig i en hdgre social stillning i samhil-
let, kanske for att de har mer att férlora — mer att
uppritthilla (Socialstyrelsen 2005).

Kvinnor med invandrarbakgrund 4r éverrepre-
senterade bland de som séker sig till kvinno-
jourerna i Sverige. Det kan forklaras med att de
formodligen inte har samma sociala nitverk och
manga ginger inte ekonomiska resurser till andra

alternativ (SOU 2005:66).

En grupp som framstir extra utsatt i SCB:s lev-
nadsundersékningar ir ensamstiende smébarns-
mammor i Sverige. Hela 24 procent av mam-
morna uppgav att de varit utsatta for ndgot vald
eller hot under en ettdrsperiod, 2000-2001.
Minga av dem hade inte rapporterat valdet till
polisen, och den vanligaste férklaringen var av s&
kallade familjeskil, att de kinde girningsman-
nen, eller att de var ridda for repressalier. En stor
andel hade inte anmiilt valdet d4 de sdg det som
meningslst. Huruvida smabarnsmammor ir
extra utsatta eller endast har en stérre benigen-
hetatt uppge valdet dr svirt ace siga. Kanske dr
detjust vald och hot som ir orsaken till en tidi-
gare separation, eller kanske 4r valdet mer van-
ligt bland samboende smabarnsmédrar 4n vad
undersdkningen visar. Bland de samboende finns
det ju en méjlighet att partnern ir nirvarande nir
intervjuerna som ligger till grund fér underssk-
ningarna utfdrs. Det visar sig inga storre skillna-
der i 6vriga faktorer, som svensk eller utlindsk
bakgrund bland de utsatta smdbarnsmammorna.
Diremot syns en skillnad i att de med svensk
bakgrund har en generellt mindre benidgenhet att

anmiila valdet till polis (SCB 2004).

LAS MER!

Mendel-Enk, S.

Med uppenbar kiinsla for stil
Atlas bokforlag 2004
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Valdtakt

Vildtikt dr ett av de valdsbrott mot kvinnor som fir
mest uppmirksamhet i media, sirskilt dverfallsvald-
tikter pd allmin plats. Dessa verfallsvaldtikeer dr
en mindre del av statistiken, och de flesta sexualbrott
sker i hemmet.

Vildtiktsbegreppet har utvidgats i lagstiftning 2005
genom att kravet p4 tving har satts ligre. Girningar
som tidigare beddmts som sexuellt utnyttjande kan
nu beddmas som véldeikt, om offret befinner sig i
hjilplést tillstdind. Dessutom skall en valdtike som
begas av fler iin en person, s kallad gruppvaldtike, i
regel beddmas som grov. Syftet med forindringarna
forklaras av Justitiedepartementet vara (... ) dels
attytterliggare forstirka och tydliggira varje méinnis-
kas absoluta riitt till personlig och sexuell integritet och
sexuellt sjilvbestimmande, dels att pa olika séitt lyfta
fram och forstirka skyddet for barn och ungdomar mot
att utsiittas for sexuella krinkningar” (Justitiedeparte-
mentet 2005).

Av 100 polisanmilda valdtikter i Sverige liggs 95
ned, och det vanligaste motivet sigs vara att brott
inte kan styrkas. Dock framkommer det bland annat
iden jamstilldhetspolitiska utredningen att skilet
oftast 4r att en verklig utredning inte gjorts (SOU
2005:66). Utdver att s manga anmilningar liggs
ned visar det sig i olika studier att endast omkring
10-20 procent av alla sexualbrott faktiske anmils.
Det finns en stdrre tendens att anmila om férévaren
4r en obekant och om brottet begitts pd allmin plats
(Regeringskansliet 2005).

Antal anmdlda véldtékter i Skane 1984-2004
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Vildtiktsanmilningarna i Skdne 6kar, nigot som
tros bero bdde pd 6kad anmilningsbenigenhet
men ocksa 6kad faktisk brottslighet (Polismyndig-
heten i Skine lin 2005).

LAS MER!

Wennstam, K.

Flickan och skulden

Albert Bonniers forlag 2002

Wennstam K.
En riktig vildtiktsman
Albert Bonniers forlag 2004

Prostitution
Existensen av prostitution kan ses som en symbol for

miins makt dver sexualiteten. Prostitution i ett uttryck
[for en patriarkal sexuell ordning, eftersom sjiilva existen-
sen av prostitution uigor ett slags offentligt erkiinnande

att méin som grupp bar rétt till kvinnors sexualitet.
(Gemzoe 2003)

Prostitution 4r ocksd ett uttryck f6r mins vald

mot kvinnor. En stor majoritet avdem som képer
sexuella tjinster i Sverige 4r min, offren kvinnor.
Att prostitution existerar beror pd att det finns en
efterfrigan och att vissa min ser det som sin rittig-
het att kdpa kvinnors kroppar. Férutom en kéns-
specifik dimension av prostitution finns det dven
sociala aspekter. Risken att hamna i prostitution 4r
storre for den som lever under ogynnsamma sociala
forhéllanden. De flickor och kvinnor som hamnar
i prostitution utsitts bide for fysisk och psykisk
misshandel och riskerar att smittas av sexuellt dver-
forbara sjukdomar (Niringsdepartementet 2005).

Det framstills ibland som om det 4r en sirskild,
avvikande, grupp min som képer sexuella tjinster,
men i en undersékning 1996 uppgav var attonde
man att han hade kdpt sex vid minst ect tillflle.
Mainga av de min som képer sexuella gjinster 4r
gifta (SOU 2005:66 och Niringsdepartementet
2005).

th 14

Det gir inte att uppné jimstilldhet s linge kvin-
nor och barn képs, siljs och utnyttjas av min. Kép
eller forsok till kop av sexuella jinster 4r sedan

1999 forbjudet i lag (Brottsbalken 6 kap 11§). Den



som prostituerar sig riskerar inget straff, vilket tyd-
ligt visar Sveriges stindpunkt. Det 4r en feministisk
tolkning av prostitutionen som vunnit mark. Sve-
rige 4r det enda landet i virlden som har en lagstift-
ning dir endast képaren kriminaliseras (Gemzée

2002 och SOU 2005:66).

Lagstiftningen anses ha haft effekt pd sexhandeln i
Sverige. En uppskattning frdn 1999, innan lagstift-
ningen tridde i kraft, visade att det fanns omkring
2500 prostituerade kvinnor i Sverige. Denna siffra
sjonk till omkring 1 500 4r 2002. Aven koparna
beriknas ha minskat stort i och med kriminalise-
ringen. Antalet anmilda brott mot sexképslagen 4r
dock relativt fi — under 2004 polisanmildes 156 fall
(SOU 2005:66). I och med sexkdpslagen har det i
debatten framkommit farhdgor om en 6kad dold
prostitution, samt att prostituerade idag utsitts for
mer krinkande och vldsamma situationer. Det
finns dock inte ndgra entydiga uppgifter om att s3 dr

fallet (SOU 2005:66).

Det verkar finnas en storre tolerans mot detta brott
4n andra— och mer hinsyn visas férévarna. Ett
exempel pa det dr nir kallelser och liknande skickas
till forovarens arbetsplats istillet for hemmet, for att
brottet inte skall bli avsléjat for familjemedlemmar

(SOU 2005:66).

Manniskohandel for sexuella andamal

Handeln med minniskor i virlden beriknas av FN
uppg till mellan 700 000 och tv& miljoner minnis-
kor per &r. Vinsterna frén denna verksamhet 4r stora
och de kan jimf6ras med inkomsterna frin drog-
och vapensmuggling. Minniskohandel innebir att
nigon med otillbérliga medel tar kontrollen 6ver en
minniska i syfte att utnyttja denna for sexuella inda-
mél eller annat tving. Handeln kan ske bdde inom

ett land och mellan Linder (Skr. 2003/04:111).

Férutsittningarna for att grinsoverskridande min-
niskohandel f6r sexuella indamal skall uppstd 4r

att det finns prostitutionsmarknader i de linder dit
kvinnorna transporteras, det vill siga att det finns en
efterfrigan. Utbudet paverkas av faktorer som liga
inkomster, daliga socialforsikringssystem, kvinnors
generella underordning och restriktiv migrationspo-
litik i de linder varifran flickor och kvinnor rekryte-
ras (Ni4ringsdepartementet 2005).

Omfattningen av kvinnor som faller offer for
minniskohandel 4r inte méjlig att helt sikerstilla,
men Rikskriminalpolisen gjorde 4r 2003 en upp-
skattning om att det d4 rorde sig om mellan 400
och 600 kvinnor i Sverige det dret. Morkertalet dr
formodligen stort, dd det rér sig om grov organise-
rad brottslighet som hélls dold (Rikskriminalpo-
lisen 2003). I Rikskriminalpolisens ligesrapport
2004 star det att kvinnor frin Estland, Litauen,
Ryssland och Polen, men dven frdn Thailand, Ung-
ern, Marocko och Moldavien férekommit som
offer i utredningar av minniskohandel for sexuella
indamail i Sverige. Rapporten lyfter fram atc 120
underrittelser rérande misstankar om minnisko-
handel férekommit under 2004 i Skine lin, vilket
resulterade i tre anmilningar rubricerade minnis-
kohandel for sexuella indamail det dret. Férunder-
s6kningar inleddes men utredningarna lades ned
(Rikskriminalpolisen 2004).

Nir Linsstyrelsen gjorde en undersskning ar 2004
fanns alltsd inga domar i Skéne gillande minnis-
kohandel for sexuella indamal. En dom i Gote-
borg hade dock anknytning till Skdne. Det dr ocksd
intressant att se pd antalet anmilda, 4talade och
fillda for det ligre brottet koppleri med interna-
tionell anknytning. Sedan 1998 har det kommit
in elva anmilningar om koppleri med utlindska
kvinnor. Polisen i Skine har erfarenhet av fall dir
kvinnor tagits hit mot sin vilja och nyttjats i pro-
stitution. Manga av kvinnorna ir redan i en utsatt
situation och har déliga forutsittningar i sitt hem-
land. De vill ofta inte tala med polisen, och vid
anmilningar och misstankar om brott brukar det
forsvaras av att kvinnorna vill 8ka hem direkt. De
kan inte hallas kvar mot sin vilja (Linsstyrelsen i

Skine lin 2004).

Genom lagstiftning gors forsok att bekdimpa min-
niskohandeln. Sverige har skrivit under FN:s till-
liggsprotokoll om minniskohandel och inférde
efter det en sirskild lagstiftning gillande minnis-
kohandel for sexuella indamal 2002. Det har visat
sig att Sveriges sexkopslag pd manga sitt forsvarar
minniskohandel och att Sverige ses som en mindre
attraktiv marknad. Istillet fungerar Sverige som ett
transitland till grannlinder (Linsstyrelsen i Skdne
lin 2004).
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Hedersrelaterat vald

Kunskapen och medvetenheten om hedersproble-
matikens mekanismer har bide 6kat och utvecklats
under de senaste dren. Hedersvaldet dr en fortryck-
arstrukeur som utgdr ifrdn ritten att bevara kollekti-
vets heder nir en individ bryter mot den kollektiva
normen. Mycket av hedersproblematiken ir kopp-
lad till framfér allt kvinnans sexualitet, men 4ven till
viss del mannens, och kontrollen av denna. Heder-
svaldet tar sig oftast uttryck efter det act flickor (och
pojkar) uppnitt kdnsmogen alder. Utdvarna av
véldet skyddas ofta av kollektivet och valdet ses som
legitimt, d4 det ir ett sdtt att dteruppritta en forlo-

rad heder (Linsstyrelsen i Skine Lin, 2005).

Det kriivs tv4 parallella forstdelser av det hedersre-
laterade vildet. Bakomliggande mekanismer och
uttryck ir minga ginger desamma som mins vild
mot kvinnor i allminhet, samtidigt som det finns
en skillnad i hur legitimt vildet anses vara inom
familjen/bland de nirstdende. Konsekvensen blir
en mer utsatt situation fér de som drabbas av detta

vald (SOU 2005:66).

Lansstyrelsen i Skdne lin har gjort en underssk-
ning for att inventera behovet av skyddat boende pd
grund av hedersrelaterat vald. Enkiter besvarades av
Skénes socialtjinster och kompletterande intervjuer
gjordes med kvinnojourerna. Under 2004 ansok-

te 69 personer om — eller ansdgs vara i behov av
—skyddat boende p4 grund av hedersrelaterat véld.
Totalt beviljades 49 av dessa skydd, dir den stdrsta
gruppen var under 18 &r. Majoriteten av de place-
rade var flickor (42 stycken), och sju stycken var
pojkar. De flesta placeringar skedde i Malmé stad,
men den geografiska spridningen ir relativt stor, d&
ungefir en tredjedel av linets kommuner utfort pla-
ceringar (Lansstyrelsen i Skdne lin 2005).

Koénsstympning

Kénsstympning, eller omskirelse pd kvinnor,
innebir att det skiirs bort delar av flickors/kvinnors
yttre eller inre kénsorgan. Kénsstympningen kan f3
konsekvenser for sexuallivet och for den fysiska och
psykiska hilsan. Sjilva ingreppet, som ofta sker med
knivar, rakblad eller saxar, kan till exempel orsaka
blodférlust, stelkramp och problem med urinvi-
garna. Lingsiktiga konsekvenser kan vara fortsatta
problem med urinvigarna, smirtor i underlivet,
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4rrbildningar m.m. Risken for infertilitet kan 5ka
och dven risken f6r komplikationer under graviditet
och forlossning (Socialstyrelsen 2006).

Ké6nsstympning har forekommit i dver 2000 4r.
Ingreppet férekommer bade bland kristna, musli-
mer och folk som praktiserar naturreligioner. Det
finns olika forklaringar till varfor det utfors, beroen-
de piland och kultur. Gemensamt verkar dock vara
att det handlar om att kontrollera kvinnors kroppar
och sexualitet. Traditionen och mytbildningen ir
stark kring omskirelse, vilket kan gora det svart for
familjer att inte omskira sina déttrar (Socialstyrel-
sen 20006).

Kénsstympning férekommer framféralle i Afrika,
men dven i linder pd den arabiska halvén och i vissa
asiatiska linder. Exakt var det forekommer ir svirt
att siga och det kan skilja sig mellan olika delar av
ettland. WHO beriknar (2001) att ungefir 100-
140 miljoner kvinnor i Afrika 4r konsstympade,
och att omkring tvd miljoner flickor utsitts fér
kénsstympning varje 4r. Minniskor som utvand-
rar frin de linder dir kénsstympning sker kan ta
med sig traditionen till sitt nya hemland. De storsta
grupperna flickor/kvinnor i Sverige som kommer
frin linder dir kénsstympning fdrekommer 4r frin
Somalia, Egypten, Eritrea, Etiopien och Gambia.
Runt 28 000 kvinnor frin dessa linder bor i Sverige.
I vilken utstrickning kénsstympning fdrekommer i
Sverige vet vi inte (Socialstyrelsen 2006).

Enligt svensk lag 4r all form av kénsstympning for-
bjuden, dven om flickan/kvinnan ger sitt samtycke.
Enligt socialtjinstlagen 4r ocksa vissa myndigheter
och yrkesgrupper skyldiga att anmiila till social-
nimnden om de fir misstankar om att ett barn har
blivit eller riskerar att bli konsstympat. Yrkesgrup-
per som kommer i kontakt med flickor/kvinnor
som riskerar att utsittas eller har utsacts f6r kons-
stympning 4r framfrallt de som finns inom soci-
altjinst, hilso- och sjukvird, skola, frskola och de
som arbetar med flyktinggrupper (Socialstyrelsen
2006).

LAS MER!
Fér den som vill veta mer:
www.socialstyrelsen.se/konsstympning ,-]L.I




Sexualiseringen av det offentliga rummet
Vi konfronteras stindigt med en exponering av
flickors och kvinnors kroppar i media och i reklam.
Den tekniska utvecklingen har dessutom lett till att
tillgingligheten till pornografi ir stor. Regeringen
har sexualiseringen av det offentliga rummet som
ett av sina fokusomraden for svensk jimstilldhets-
politik under mandatperioden 2002-2006. Ett av
de stora hindren for ett jimstille samhille dr att
kvinnor framstills som objekt (Skr. 2002/03:140).

Objektifieringen av kvinnor i till exempel reklam
kan kopplas till demokratifrdgan. D4 det framstills
som i kvinnors intresse att nd framgdng som objekt
kan det p&verka kvinnors sjilvfortroende och enga-
gemang som politiska subjekt (SOU 2005:66).
Aven om det behovs mer forskning p3 omradet ir
det rimligt att tro att det sker en normalisering av
sexualiserat vald, trakasserier och konsforeryck i
media, vilket pdverkar oss alla som individer (Skr.

2002/03:140).

Redan i tidig dlder uppger flickor och pojkar i Sve-
rige olika instillning till sitt utseende. Bland alla
barn mellan 10-18 &r uppger 56 procent av pojkar-
na sig ndjda med sitt utseende, men endast 37 pro-
cent av flickorna. Andelen flickor som #r missngj-
da med sitt utseende Skar med aldern, och bland
ungdomar mellan 16-18 4r 4r det dubbelt s8 minga
pojkar 4n flickor som #r néjda med sitt utseende.
Flickor tinker dessutom mer p4 vikten 4n pojkar
redan i ung dlder. Av barnen mellan 10-18 4r und-
viker 17 procent av flickorna och 9 procent av poj-
karna minst en gng i veckan att dita nigot visst fr
attinte bli tjock. Nir flickorna 4r i ldern 16-18 ar
har andelen 6kat till 28 procent, men pojkarnas lig-
ger kvar pd ungefir samma nivd (SCB 2005).

LAS MER!
Hirdman, A
Tilltalande bilder
Atlas bokforlag 2004

Atstérningar

Uppskattningsvis lider mellan en och fyra procent
av tonarsflickorna i Sverige av en itstorning. Aven
min och barn kan drabbas av dtstdrningar. Enligt
KATS, Kunskapscentrum for idtstdrningar, ir de
flesta forskare Gverens om att dtstdrningarna har
okat de senaste 20-30 &ren. Varje r dor cirka en
halv procent av de drabbade, en ganska hog siffra
med tanke p4 de flesta patienternas ungdom.

Anledningen till att en person drabbas av itstor-
ning ir inte fastslagen, men KATS hinvisar till
ett antal olika forklaringar i kombination, bland
annat irftlighet och kulturella/sociala virdering-
ar. En bidragande orsak kan ocks3 vara skonhetsi-
dealet: “Sett mot bakgrunden av sambiillets radan-
de skinbetsideal som formedlas i massmedia med
dverdrivet smala kvinnor, kan bantning ofta vara en

viktig utlosande faktor” (KATS 2006).

LAS MER!

Meurling, B

Varfor flickor?
Studentlitteratur, 2003

Mil 4 | Jimstilldhet i Skine 67



68 Avslutning

Avslutning

Vir ambition med denna del av jimstilldhetsstrategin 4r att
erbjuda ett kunskapsunderlag som kan tjina som bide inspiration
och stod vad giller aktive jimstilldhetsarbete. For att jamstilldhet
skall kunna uppnés ir det nddvindigt med vilja och medvetenhet,
men ett framgdngsrike jimstilldhetsarbete kriver ocks kunskap.
Med hjilp av sdvil teori som slutsatser frén olika rapporter och
undersokningar har vi férsokt formedla en del av den kunskapen.

Vi har ocksi stillt Sveriges jamstilldhetspolitiska mal i relation
till hur langt vi har kommit i Skdne. Sammanfattningsvis kan
sigas att Skédne ligger bra till p& flera punkter, men det finns ocksé
omriden dir vi behdver arbeta vidare for att nd jimstilldhet.
Nedan féljer exempel p& vad vi har pd minus- respektive plussidan
i Skine.

Pa minussidan:
— Vadgiller representation i kommunstyrelser ligger Skane
pa nast sista plats bland lanen i SCB:s Jamindex.

— Skanska pojkar far lagre grundskolebetyg 4n flickor.

— Skanedr ettav de lan i Sverige dar fader tar ut
minst fordldraledighet.

Pa plussidan:
* Skéne har ndstan dubbelt sa ménga kvinnor som
kommunchefer jamfort genomsnittet i landet.

*+ Skillnaden mellan hur manga kvinnor respektive man som
driver foretag med mer én tio anstillda ar minst i landet.

* Skane ligger pa femte plats i SCB:s Jamindex vad giller
fordelningen mellan kvinnor och méan som har efter-
gymnasial utbildning.

P4 den webbaserade delen av jimstilldhetsstrategin kommer
vigen mot mélen act utkristalliseras, i takt med att Skdnes akts-
rer formulerar mil och dtgirder inom sina respektive omraden.
Besok jimstilldhetsportalen www.m.Ist.se/jamstalldhet for att
ldsa mer om vilka insatser som sker runt om i linet for att 6ka
jimstilldheten, och bidra girna med det just din verksamhet
arbetar med!



Ordlista

Det pagar en standig diskussion inom genusvetenskapen gillande tolk-
ningen av olika begrepp, och innebdrden i nedanstaende definitioner
arinte odiskutabla, men ger en grundlaggande forklaring.

Feminism /er

Det finns olika inrikeningar inom feminismen, men en grundliggande
gemensam nimnare ir en medvetenhet om gruppen mins éverordning
dver gruppen kvinnor, och en vilja att férindra det (Iis mer om olika
typer av feminism nedan).

Genus

Genus ir ett begrepp som anvinds for att beteckna det socialt och kultu-
rellt konstruerade kénet. Genus och genuskonstruktioner 4r inte statiska
utan forindras Sver tid och rum (Iis mer under Kon och genus).

Genusforskning

(eller genusvetenskap) 4r den vetenskapliga forskningsdisciplin som stu-
derar hur kén tillsammans med klass, etnicitet och sexualitet fungerar
som en strukturerande grund i samhillet (kursbeskrivning av genusve-
tenskap vid Lunds universitet).

Genussystem

Genussystemet dr en ordningsstruktur i samhillet som baseras p& kon.
Professor Yvonne Hirdmans teori om genussystemet har it stort
genomslag i det svenska jamstilldhetspolitiska arbetet. Genussystemet
bygger pa tv principer: Kénens isirhallande och manlig 6verordning (lis
mer under Genussystemet).

Hallbar utveckling

Héllbar utveckling innebir enligt Bruntlandkommissionen ... asz for-
siikera sig om att utvecklingen tillgodoser dagens behov utan att Giventyra kom-
mande generationers mdjligheter att tillgodose sina behov. Hillbar utveckling
nds genom att tre dimensioner samverkar: den ekonomiska, den ekologiska
och den sociala dimensionen” (Iis mer under Hillbar utveckling).

Jamlikhet

Jamlikhet 4r etc vidare begrepp 4n jimstilldhet och innefattar andra dis-
krimineringsgrunder s& som alder, sexuell liggning, etniskt ursprung,
klass, etc. (I4s mer under Vad ir jimstilldhee?).

Jamstilldhet

Jamstilldhet innebir att min och kvinnor har samma rittigheter, méj-
ligheter och skyldigheter inom alla visentliga omriden i livet (JimO:s
definition).
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Jamstilldhetsintegrering

Regeringens strategi for att uppnd de jimstilldhetspolitiska mélen. Inne-
bir att ett jaimstilldhetsperspektiv skall genomsyra all verksamhet och
alla beslut (Iis mer under Strategih6rnet — Jimstilldhetsintegrering).

Jamstilldhetslagen

Den lag som reglerar jaimstilldhet i arbetslivet. Lagen ldgger arbetsgivare
attarbeta aktivt och mélinriktat for att frimja jamstilldhet mellan kvin-
nor och min (Iis mer under Jimstilldhet pd arbetsplatsen).

Jamstilldhetsperspektiv

Med ett jimstilldhetsperspektiv besvaras frigan hur ser det ut f6r/hur
paverkar det hir kvinnor respektive min? (lis mer under Strategihrnet
—Jamstilldhetsintegrering)

Kon

Begreppet kon representerar det biologiska kénet. Vi féds antingen till
kvinnor eller min. Manga forskare anvinder dock begreppet kén dven
d4 de talar om det socialt skapade kénet — genus (Lis mer under Kén och
genus).

Kénsroll

Ett begrepp som frimst anvindes tidigare for att belysa det socialt skapa-

de konet, men som allemer ersatts av begreppet genus. Begreppets brist 4r
att det framstdr som om det sociala kénet 4r nigonting vi “spelar” och att
det med ldtthet kan klis av och pa.

Makt

Det finns manga olika definitioner och innebérder av maktbegreppet. En
berdringspunkt brukar dock vara att make innebir att det finns méjlighet
for aktorer att paverka. Det handlar bide om den enskilde individens for-
méga till handling och péverkan i vardagen och om vilken méjlighet som
olika akedrer har att piverka andra aktdrer pd samhillsniva. Definitioner
av maktbegreppet kan innefatta den direkta maktutdvningen men dven

de mer indirekta och subtila formerna (SOU 1990:44).

Patriarkat

Ett begrepp som numera, till viss del, ersatts av genussystem och kéns-
make. Betyder att minnen styr samhillsordningen p4 alla nivier. Motsat-
sen ir matriarkat, kvinnostyre.



Feminismer

Liberalfeminism:

Utgdr frin den liberala politiska filosofi som vixte fram under upplys-
ningstiden. Grunden i denna feminism ir att kvinnor skall ha samma
demokratiska fri- och rittigheter som min. Att kvinnor har en simre
position i samhillet beror pd att de inte har haft dessa rittigheter i samma
utstrickning som min och att det inte har fict delta i arbetslivet pd samma
villkor. Det jamstilldhetspolitiska arbetet idag ir i minga delar inspirerad
av liberalfeminismen. Ménga av argumenten for lika representation for
kvinnor, lika villkor inom arbetslivet och lika 16n har sin grund i liberalfe-
minismen, #ven om de som for fram argumenten inte nédvindigtvis kall-
lar sig sjilva for liberalfeminister. Liberalfeminismens syn pé kvinnor och
min dr att de i grund och botten ir lika. Det finns inte egenskaper som ir
“manliga” eller "kvinnliga” och i en ideal virld utvecklar varje individ sina
talanger oberoende av kén, vilket kan ses som ett frigbrelseprojekt bide
for kvinnor och min. Kritik har riktats mot liberalfeminismen frin andra
feministiska inriktningar som menar att den inte kan frklara varfor kvin-
nors underordnade position bestar trots lika formella rittigheter. Dess-
utom, nir liberalfeminister begir tilleridde till minnens dominer accep-
terar de en tanketradition som uppritthéller kvinnors underordning,.
Liberalfeminismen har bortsett frén klassperspektivet till stora delar och
4ven frin sexualitetens betydelse for maktférhallandena mellan kénen
(Gemzo6e 2003).

Marxism/socialistisk feminism:

De diskussioner som marxistiska tinkare fort kring forerycket av kvinnor
och vigen till kvinnors frigorelse har inte haft s stort inflytande pé femi-
nistiska tinkare, men den minnisko- och historiesyn som marxismen for
fram har varit en inspirationskilla. Marxismen har en materialistisk histo-
riesyn dir forstdelsen av minniskorna och samhillet tar sin utgingspunke
i ekonomin, den teknologiska utvecklingen och arbetets organisation.
Ekonomi och arbete bestimmer maktférhillandet mellan ménniskor,
vilket har fitt genomslag i feministiskt tinkande genom analysen att kvin-
nors ekonomiska beroende av min 4r ett hinder f6r frigérelse. Att kvinnor
skulle ha rite till ett eget arbete var ett av de viktigaste kraven som fordes
fram nir den andra vigens kvinnorérelse tog fart pd 1960-talet. Ifriga-
sittandet av kvinnors ligre 16ner och deras obetalda arbete i hemmen ir
ocksa exempel pa frigor som uppmirksammats i en marxistisk/feminis-
tisk tanketradition (Gemzoe 2003).

Radikalfeminism:

Utvecklades under 1960-talet. Medan liberalfeminismen riktar in sig pd
rittigheter i det offentliga livet uppmirksammar radikalfeminister det
fortryck som kvinnor upplever i den privata sfiren: mins kontroll av kvin-
nor i familjen, sexuellt frtryck och mins vild mot kvinnor. Begreppet
patriarkat utvecklades av radikalfeministerna och betecknar det samhil-
leliga system som &verordnar min och ger dem makt éver kvinnor, bade
ideologiskt, ekonomiskt och fysiskt. Basen for patriarkatet 4r sexualite-
ten. Alla min tjinar pd denna ordning. Radikalfeministerna menar att det
som genom historien har ansetts som “kvinnligt” och férknippats med
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kvinnor bér uppvirderas och att kvinnor har andra erfarenheter in min
(Gemzde 2003). Radikalfeminismen har uppsttt ur kvinnogrupper som
har gjort sina frigor till en del av jimstilldhetspolitiken. Mins vald mot
kvinnor, prostitution, sexuella dvergrepp mot kvinnor och barn betraktas
inte lingre, tack vare oberoende kvinnogrupper, som ett privat problem
(Gemzoe 2003). Aven deras sitt att analysera ojimstilldheten p4, som

en strukeur, har blivit utgdngspunkten for regeringens jamstilldhetspo-
litik idag. Radikalfeminister har kritiserats for att peka ut alla min som
uppritthillare av frtrycket mot kvinnor. Det har framhéllits som pro-
blematiske, bland annat pd grund av att alla min inte dr 6verordnade alla
kvinnor och att det finns min som arbetar mot ett kvinnofértryck. Denna
kritik kan dock till viss del sigas bygga pd missuppfattningar eftersom en
poing med patriarkatsteori/genussystemteori ir att gora skillnad mellan
individuella min och den maktordning som uppritthiller den manliga
6verordningen (Gemzoe 2003).

Postmodernistisk feminism:

Grundtanken i postmodernistisk feminism 4r att det inte existerar nigra
kollektiva erfarenheter som sammanbinder personer. Det gir inte att
oproblematiserat tala om gruppen kvinnor, som om de hade en gemen-
sam identitet. Detta nya perspektiv har i viss mdn métts med misstro frin
modernistiska feminister — for hur kan vi frigéra de som inte finns? Post-
modernism har som utgdngspunke att det inte finns ndgon verklighet, det
finns bara uppfattningar, tolkningar, diskurser och sprik som formar det
vi ser (Zalewski 2000). De feminister som vilkomnat postmodernismen
har sett den som ett teoretiske verktyg for att underminera idén om den
universella kategorin “kvinna” och for att erkiinna méngfald och skill-
nad mellan kvinnor, bland annat nir det giller klass, etnicitet och sexuell
identitet. Postmodernistisk teori 4r avsedd att f6rdjupa kunskapen om
hur skillnader mellan minniskor konstrueras och hur skilda tillhérigheter
aterfinns ocks3 inom individer (Gemzoe 2003).

Queerfeminism:

Queerfeminism hirstammar frin feministisk teori och maktanalys, men
dir feministisk teori ligger tonvikten pd mins éverordning och kvin-

nors underordning inriktar sig queerteorin frimst p4 forhillandet mellan
heterosexualitet och homosexualitet. Ett av dess huvudmal 4r att upplésa
"heteronormativiteten”, dir queerfeminister menar att samhillet upprice-
haller heterosexualitet och underordnar andra former av sexuella uteryck/
liggningar (Rosenberg 2002).

Likhets- och siarartsfeminism:

Inom kvinnordrelsen har det genom historien diskuterats om kvinnor
och min i grund och botten i, eller bér vara, lika eller olika. Den diskus-
sionen har dock inte varit speciellt fruktbar, eftersom mannen blir norm
oavsett stindpunkt. Frigan idag dr hur skillnader mellan min och kvin-

nor skapas och inte varfor dessa skillnader finns (SOU 2005:66).



Skanes Jamstilldhetsrad

Linsstyrelsen i Skdne lin ir ordférande och sammankallande i Sk&-
nes Jamstilldhetsrdd. Syftet med jimstilldhetsradet dr att verka for
jimstilldhet i linet. Detta skall ske genom jimstilldhetsintegrering
av de egna verksamheterna och spridning av kunskaperna till andra
viktiga skdnska aktorer. Det dr sdlunda Linsstyrelsens ambition att
Skanes jamstilldhetsrad pa sikt skall utvecklas till ett nitverk for
jimstilldhetsintegrering. Linsstyrelsen har ett sirskilt ansvar for att
samordna de statliga myndigheternas insatser for jamstilldhetsin-
tegrering.

Nir Jamstilldhetsstrategin for Skdne togs fram ingick foljande
myndigheter och organisationer i Skines jimstilldhetsrad. Foren
aktuell forteckning och fér kontaktpersoner pé respektive myndig-
het och organisation hinvisas till Skdnes jaimstilldhetsportal
www.m.Ist.se/jamstalldhet

ALMI Foretagspartner AB
ESF-radetiSkane lan
Forsakringskassan
Hogskolan Kristianstad
Kommunférbundet Skane
Kristianstad kommun
Lernia AB

Lunds universitet
Lansarbetsnamnden
Malmo Hogskola

Malmo stad

Region Skéne

Regionalt ResursCentrum for Kvinnor
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Detta kunskapsunderlag och de dvriga delarna av jamstalldhetsstrategin for Skane lan, ar
vart sitt att paborja resan mot ett Skane dar kvinnor och man har samma makt att forma
samhallet och sina egna liv. Jamstalldhetsstrategin ar ett viktigt komplement till det regionala
utvecklingsprogrammet och ar ett sitt att starka jamstalldhetsperspektivet i det regionala
utvecklingsarbetet.

www.m.Ist.se/jamstalldhet




