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Förord
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Den statliga sektorn på regional nivå spelar en central roll 
i länets utveckling. Samordningen av de statliga insatserna 
och resurserna för utveckling i Skåne är därför av avgörande 
betydelse. Länsstyrelsen i Skåne län har i uppdrag att med-
verka till att staten blir en tydligare medspelare i arbetet för 
en hållbar regional utveckling. Målet är att staten regionalt 
skall uppfattas som en part som är samstämd och som strävar 
mot gemensamma mål. Föreliggande rapport skall ses som 
ett led i arbetet med att tydliggöra statens medverkan i det 
regionala utvecklingsarbetet samt att stärka samarbetet mel-
lan de statliga aktörerna.

Ett aktivt arbete pågår därför för att samordna statliga 
myndigheter inom ramen för en hållbar regional  utveckling. 
De myndigheter som hittills ingår i samarbetet är Banverket,  
Högskolan Kristianstad, Lunds universitet, Länsarbets-
nämnden, Malmö Högskola,  Myndigheten för kvalificerad 
yrkesutbildning, Skogsstyrelsen, SLU Alnarp,  Svenska ESF-
rådet samt Vägverket. En styrgrupp bestående av respektive  
myndighetschef, under ledning av landshövdingen samt en 
arbetsgrupp med  berörda tjänstemän inom myndigheterna 
med Länsstyrelsen som sammankallande, deltar i arbetet med 
att samordna och  tydliggöra den statliga sektorn i utveck-
lingsfrågorna.

De statliga myndigheterna har under det gångna året fört en 
framåtsyftande dialog kring de statliga insatserna för länets 
utveckling. Dialogen har resulterat i fem gemensamma strate-
giska insatsområden. Insatsområdena skall ses som den statliga 
sektorns gemensamma plattform och fokus i det regionala 
utvecklingsarbetet och därigenom en grund för fortsatt sam-
verkan. Vår ambition är att utveckla samarbetet i riktning mot 
ett gemensamt förverkligande av den nationella strategin för 
hållbar utveckling (skr 2005/2006:126) på regional nivå.

Utöver syftet att uppnå en samsyn mellan de statliga 
aktörerna kring viktiga frågor för Skånes utveckling, är platt-
formen också ett underlag för den statliga sektorns medverkan 
i pågående och kommande programarbete som exempelvis 
regionalt utvecklingsprogram (RUP) och regionalt tillväxt-
program (RTP). Föreliggande rapport är en fortsättning på 
rapporten ”Statlig samverkan i Skåne. Hur bidrar staten till 
regional utveckling?” som publicerades i september 2005.
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Behovet av statlig samordning  

Detta avsnitt belyser bakgrunden till behoven av en ökad sektorsintegrering på nationell, regional och lokal nivå. 
Det beskriver också Länsstyrelsens samordningsroll samt varför fokus i uppdraget ligger på hållbar regional utveckling. 
Avsnittet klargör också skälen för staten att stärka sektorssamordningen samt dess syften.

Bakgrund och direktiv

Foto: © Helt Enkelt / Johnér
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I propositionen 2001/02:4 En politik för tillväxt och livskraft 
i hela landet presenterade regeringen ett nytt politikområde 
– regional utvecklingspolitik. Den tidigare regionalpolitiken 
och delområdet regional näringspolitik slogs samman i syfte 
att utveckla en sammanhållen politik för alla delar av landet 
som kan anpassas till såväl lokala som regionala skillnader och 
förutsättningar. Den regionala utvecklingspolitiken bedrivs 
därför i alla delar av landet, i såväl gles- och landsbygd som i 
små och medelstora städer samt i storstadsområden.

Målet för den regionala utvecklingspolitiken är:
Väl fungerande och hållbara lokala arbetsmark nads regioner 
med en god servicenivå i alla delar av landet. 

Med väl fungerande lokala arbetsmarknadsregionerna avses 
att de är attraktiva för kvinnor, män och företag så att det är 
möjligt att ta till vara den potential och livskraft som finns 
i alla regioner. Med hållbar avses att politiken skall bidra till 
att nuvarande och kommande generationer kan erbjudas 
sunda ekonomiska, sociala och miljömässiga förhållanden. 
Hållbar tillväxt är därmed tillväxt som bidrar till hållbar 
utveckling.

Målet för den regionala utvecklingspolitiken skall nås 
genom flera strategiska ansatser, i kombination med riktade 

åtgärder. De viktigaste utgångspunkterna är ökad sektors-
samordning och regionalt hänsynstagande inom olika poli tik -
områden, ökat samspel med regionala prioriteringar, tydlig 
ansvarsfördelning mellan stat och kommun, lärande och 
program som instrument för utveckling och samver kan med 
EU:s sammanhållningspolitik samt behovet av stimulans-
åtgärder för att främja, framför allt, näringslivets utveckling 
i vissa regioner. 

Regionalpolitiken är både bredare och mer komplex 
idag. Den nya regionala utvecklingspolitiken består av flera 
olika politikområden och genomförandet av politiken krä-
ver därför en sektorsövergripande helhetssyn på alla nivåer. 
Utgångspunkterna för det nya politikområdet, enligt pro-
positionen En politik för tillväxt och livskraft i hela landet 
(2001/02:4) är att: 

• Staten skall vara tydlig i sin roll och sitt ansvar.

• Staten ansvarar för det nationella perspektivet i olika frågor 
och att detta får genomslag på lokal och regional nivå.

• Regionalt inflytande och regional variation är nödvändigt.

• Politiken skall bidra till en hållbar utveckling.

En framgångsrik nationell politik kräver en god kunskap om 
alla delar av Sverige och de skilda regionala förutsättningar och 
behov som råder. För att säkerställa det regionala perspektivet 
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Det aktuella utvecklingsprogrammet för Skåne antogs i april 2004.  
Programmet bygger på visionen om ett livskraftigt Skåne och på de fyra 
övergripande målen för Skånes utveckling: Tillväxt, Attraktionskraft, Bärkraft  
och Balans. För genomförandet står kommuner, näringsliv, organisationer  
och inte minst statliga myndigheter, universitet och högskolor.
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i den nationella politiken krävs en statlig regional närvaro 
som i nära samverkan med den nationella nivån verkar för att 
målen för den regionala utvecklingspolitiken uppnås. Det 
finns därför ett tydligt behov av en statlig aktör på regio-
nal nivå, som på den nationella statliga nivån försvarar den 
regionala aspekten och på den regionala statliga nivån den 
nationella aspekten. 

I proposition Regional samverkan och statlig länsförvalt-
ning (2001/02:7) framhålls att länsstyrelsens roll innebär att 
agera utifrån ett statligt helhetsperspektiv på regional nivå. 
Enligt propositionen avser regeringen att renodla rollen för 
länsstyrelsen till att verka utifrån den grundläggande upp-
giften att vara statens regionala företrädare med ett tydligt 
ansvar gentemot regeringen. Till exempel har länsstyrelsen 
och landshövdingen till uppgift att samordna de statliga 
myndigheterna och tillsammans med andra statliga sektors-
företrädare vara statens företrädare i överläggningar med regi-
onala självstyrelseorgan och kommunala samverkansorgan.

Enligt förordningen om regionalt utvecklingsarbete 
2003:595 skall Länsstyrelsen samordna de statliga myndig-
heternas insatser i det regionala utvecklingsarbetet. Detta 
gäller samtliga län och rör alla associationsformer. Statliga 
myndigheter skall i sin verksamhet:

• Verka för att målen uppnås inom den regionala utvecklings-
politiken.

• Beakta RUP och RTP.

• Informera sig om målen för länets utveckling.

• Redovisa för Länsstyrelsen hur de i sin planering av sin 
verksamhet avser att bidra till att uppnå målen.

• Löpande informera Länsstyrelsen om pågående och planerad 
verksamhet som har betydelse för länets utveckling.

Enligt riktlinjerna för arbetet med regionala tillväxtprogram 
har länsstyrelsen tilldelats uppgiften att verka för en hållbar 
regional utveckling utifrån ett statligt helhetsperspektiv samt 
att stödja en effektiv samordning av statliga myndigheter 
under programprocessen. Detta innebär i praktiken: 

• Bidra till en utveckling av hållbarhetsperspektivet genom 
att bl.a. samordna statliga myndigheter med viktig kom-
petens inom området.

• Följa nationella insatser och initiativ inom den statliga 
sektorn samt förmedla dessa inom respektive region. 

• Genom dialog med nationella och regionala statliga myn-
digheter påvisa samordningsvinster.

• Verka för statlig sektorssamverkan samt vid behov upp-
märksamma regeringen på frågor som kan stärka möjlig-
heterna till samverkan.

B E H O V E T  A V  S T A T L I G  S A M O R D N I N G   
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Länsstyrelsernas samordningsuppdrag 
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Den 28 oktober 2004 fick länsstyrelserna i gemensamt 
uppdrag av Regeringen att föreslå hur länsstyrelsernas sam-
ordning av de statliga myndigheternas insatser i det regio-
nala utvecklingsarbetet bör vidareutvecklas och preciseras 
(Regeringsbeslut Fi2004/5012). Uppdraget har inneburit att 
länsstyrelserna har utrett vilka uppgifter som samordnings-
uppdraget bör innehålla, hur roller och ansvarsfördelning 
mellan myndigheterna kan förtydligas, samt möjliga hinder 
och framgångsfaktorer. Länsstyrelserna lämnade i december 
2005 sitt svar till regeringen tillsammans med en mängd 
förslag på hur statens medverkan i det regionala utvecklings-
arbetet kan förtydligas. 

I samordningsuppdraget slås fast att det övergripande 
målet är hållbar utveckling. Det regionala utvecklingsarbetet 
skall således bygga på en hållbar grund, och därmed genom-
syras av ett socialt, ett miljömässigt och ett ekonomiskt per-
spektiv. Sektorsöverskridande arbete och samordning inom 
länsstyrelsen och mellan statliga myndigheter är medel för att 
uppnå målet om en hållbar utveckling. De förslag som läns-
styrelserna lämnade till regeringen innebär bl.a. följande:

• En tydligare statlig förvaltning på den regionala nivån, 
och i förlängningen färre myndigheter med överlappande 
arbetsuppgifter. 

• En förstärkning av statens arbete med att ta fram plane-
ringsunderlag och med att följa upp arbetet för en hållbar 
regional utveckling. 

• En tydligare statlig dialogpartner för kommuner och lands-
ting. 

• Ett tydligare ansvar för fler myndigheter att bidra till en 
hållbar regional utveckling.

• En förstärkning av statens samordningsmöjligheter på den 
regionala nivån.

Uppdraget bereds för närvarande inom regeringskansliet och 
har till vissa delar överlämnats till Ansvarskommittén för 
vidare överväganden.

B E H O V E T  A V  S T A T L I G  S A M O R D N I N G
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Skäl för statlig samordning och problembild
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Tyngdpunkten i statens gemensamma samordningsuppdrag 
ligger i att formulera statens samlade uppfattning på länsnivå 
och agera utifrån ett statligt helhetsperspektiv på denna nivå. 
Syftet är att åstadkomma en tydlighet och en samsyn i viktiga 
frågor för Skånes utveckling. I uppdraget ligger också att 
klargöra och på ett samlat sätt tolka de statliga intressena och 
de nationella målen utifrån de skånska förhållandena. 

Det finns huvudsakligen tre skäl för staten att förbättra 
samordningen av de statliga myndigheternas insatser för en 
hållbar regional utveckling. 

1 Den sektoriserade och komplexa statliga verksamheten 
kräver samordning på nationell och på regional nivå. 

2 Verksamheter som finansieras med statliga medel måste 
bedrivas så effektivt som möjligt.

3 Staten skall uppträda samordnat gentemot kommuner, 
företag och medborgare såväl på nationell nivå som i 
länen.

Samhället är, utifrån ett politiskt perspektiv, organiserat i ett 
visst antal sektorer eller politikområden. Det är resultatet av 
en samhällsutveckling där det gemensamma intresset och 
ansvaret ständigt utvidgats till nya områden och där speciali-
seringen hela tiden ökat. Sektorisering i sig är således inte att 
betrakta som ett problem. Men när antalet sektorer ökar blir 
helheten allt svårare att överblicka, att urskilja gränser och 
samband mellan dem. Därmed blir det svårt att styra verk-
samheterna, och risken för att det uppstår problem ökar. Om 
sektorerna överlappar varandra finns det risk för dubbelar-

bete, och därmed för slöseri med resurser. Dessutom kan det 
bli otydligt, såväl för myndigheter som för enskilda företag 
och medborgare, vem som ansvarar för olika frågor. Olika 
överlappande sektorer kan också utveckla olika regelverk 
och motarbeta eller motverka varandra. När varje myndighet 
präglas av sitt sektorstänkande finns också en risk för att upp-
gifter faller mellan stolarna. Finansieringen av vissa uppgifter 
kan bli oklar och det finns risk för suboptimering. 

Med ökad sektorisering följer ökade krav på samordning 
mellan olika sektorer för att få helhetssyn och för att uppnå 
övergripande politiska mål. Problem till följd av bristande 
samordning uppstår ofta i myndigheternas kontakter med 
medborgare eller företag. I mötet med förvaltningen kan det 
vara svårt, både som medborgare och som företagare att veta 
var man hämtar information, vem man skall fråga eller vem 
som har ansvar. Ofta uttrycks de problem som medborgare 
och företag möter i kontakter med ansvariga för olika sektors-
myndigheter som ”krångel” och ”byråkrati”. Risken för att 
medborgaren eller företaget skall uppleva krångel och svårig-
heter i kontakten med myndigheterna är förstås störst i de fall 
då deras fråga berör flera myndigheter eller huvudmän och då 
flera olika regelverk eller normsystem skall samordnas.

B E H O V E T  A V  S T A T L I G  S A M O R D N I N G   
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Detta avsnitt belyser tillståndet i länet utifrån det samlade statliga perspektivet. De flesta fakta härrör från årsskiftet 
2005/2006. Några siffror är dock äldre. Beskrivningen gör inte anspråk på att vara heltäckande. Faktum är att det 
i många avseenden och på flera områden saknas uppgifter om tillståndet i länet. Detta bör vara en uppgift för 
Länsstyrelsen och sektorsmyndigheterna att gemensamt vidareutveckla.

Hög befolkningstillväxt men en ojämn boendestruktur

Tillståndet i Skåne 2005/2006
Foto: © Helt Enkelt / Johnér
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Inflyttningen till Skåne län har fortsatt att öka och befolk-
ningen uppgår nu till ca 1 170 000, vilket är en uppgång 
med cirka 10 000 jämfört med föregående år. En del av 
denna ökning kan förklaras med att Skåne län tar emot cirka 
20 % av invandringen till Sverige. Skånes befolkning utgör 
cirka 13 % av Sveriges befolkning. Nära 15 % av Skånes 
befolkning är utrikes födda. 

Skåne har till skillnad från riket en gynnsammare befolk-
ningsutveckling. Det råder ingen egentlig brist på arbets-
kraft. En sjunkande andel befolkning i förvärvsarbetande 
ålder på Själland kan medföra en ökad konkurrens om den 
kvalificerade arbetskraften. Fortfarande är det betydligt fler 
danskar än svenskar som flyttar över sundet. 

Skånes landsbygdsbefolkning utgör 14 % av länets invå-
nare och har sedan år 2000 ökat med 5 %. Samtidigt visar 
prognoser på en ytterligare nedgång i antal jordbruksföretag 
under de kommande åren. De senaste tio åren har 30 % av 
länets lantbruksföretagare försvunnit. Strukturomvandling-
en inom jordbruket innebär att det skånska jordbruket och 
landsbygden står inför stora utmaningar. Samtidigt har den 
skånska landsbygden extremt goda förutsättningar att erbjuda 
attraktiva miljöer för boende och verksamheter i och med 
det tätortsnära läget. Ett tecken på detta är att efterfrågan på 
hästgårdar har ökat kraftigt under senare tid. 

Andel äldre lantbrukare och/eller företagsstorlek och driftsinriktning 
med snabb tillbakagång.

10–15 % 21–25 % 31–35 %

16–20 % 26–30 % 36–40 %

Källa: Länsstyrelsen i Skåne län
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Stark ekonomisk tillväxt men fortsatt hög arbetslöshet
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Bostadsbyggandet har ökat i Skåne men beräknas ändå inte 
ha tillräcklig volym. Även fortsättningsvis kommer många 
kommuner i länet att ha bostadsbrist och detta gäller främst 
hyresbostäder. Endast en av länets 33 kommuner uppger 
vid svar på den årliga bostadsmarknadsenkäten genomförd 
år 2005 att man ser ett överskott på bostäder. Återigen är 
det inflyttningen som bidrar till en obalans mellan utbud 
och efterfrågan. Befolkningsökningen bedöms medföra en 
fortsatt bostadsbrist i Skåne. 

Skånes befolkning är allt mer geografiskt spridd. Befolk-
ningstillväxten äger rum i allt större geografiska områden 

runt de större städerna. Flera kommuner som tidigare haft 
en minskande befolkning har därmed börjat växa. Bostads-
bristen och bostadspriserna i sydvästra Skåne har inneburit att 
pendlingsavstånden ökar. Omkring 68 % av Skånes befolk-
ning bor i de västra delarna varav 32 % bor i området kring 
Malmö-Lund. I Nordöstra Skåne är befolkningstätheten 
lägre. Under 2000–2004 hade 29 av 33 kommuner i Skåne 
befolkningsökning. Endast Båstad, Bromölla, Östra Göinge 
och Osby hade en negativ befolkningsförändring. Skånes ser-
vice och arbetstillfällen är koncentrerade till de västra delarna 
av länet – precis som befolkningen. 

Den ekonomiska tillväxten i storstadsregionerna är stark 
och bedöms framför allt i Malmö-Köpenhamn-området 
öka framöver. Skåne har flera branscher som utvecklas väl 
med en hög tillväxttakt jämfört med riket ex. IT-sektorn, 
byggsektorn, tjänste/uppdragssektorn, medicinteknik och 
upplevelseindustri. Ser man till hela Öresundsregionen är 
denna region mycket stark i förhållande till riket. Skåne har 
starka kluster inom life science och livsmedel samt styrkepo-
sitioner inom IT, design, träindustri och miljö. Jordbruket 
och livsmedelsindustrin är basen för ca 40 procent av den 
totala sysselsättningen i Skåne. Kommersialiseringen av pro-
duktidéer har dock historiskt varit lägre i Skåne än jämfört 
med Stockholm och Göteborg.

Andelen anställda i små företag (10–49 anställda) ligger 
på 17 %. Motsvarande siffra i medelstora företag (50–249 
personer) är 15 % (siffror från 2004). Skåne har en högre 
andel anställda inom små och medelstora företag än de båda 
andra storstadsregionerna. Skåne har relativt riket en hög 
andel nyföretagande, ca 9 % år 2004. Andelen nyföretagan-
det är procentuellt sett högre bland personer med utländsk 
bakgrund än resten av befolkningen.

Skåne är en del av den större arbetsmarknadsregionen 
runt Öresund och arbetssökande skåningar kan i växan-
de omfattning dra nytta av den stora arbetsmarknaden i 
Köpenhamn och övriga Själland. Skåne har dock en lägre 
sysselsättningsgrad än landet i sin helhet. Under 2005 upp-
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gick den till 71 % jämfört med riksgenomsnittet 74 %. En 
starkt bidragande faktor är den stora inflyttningen till länet, 
inte minst av yngre personer som avser att studera i Skåne. 
Vidare kan den låga sysselsättningsgraden förklaras med att 
det finns ett ekonomiskt och socialt utanförskap för en del av 
länets befolkning. Socio-ekonomisk obalans och segregation 
i framför allt Malmö och Landskrona är ett uttryck för detta. 
Sysselsättningsgraden hos utrikes födda är betydligt lägre än 
hos inrikes födda. På längre sikt kommer det att ske tämli-
gen omfattande pensionsavgångar från länets arbetsmarknad. 
Även om dessa inte påverkar arbetsmarknaden i Skåne i lika 
hög grad som i övriga landet, innebär den demografiska 
strukturen att det är nödvändigt att öka arbetskraftsdelta-
gandet och sysselsättningsgraden i länet. Under de senare 
åren har den ekonomiska konjunkturen i Skåne såväl som 
i Sverige i sin helhet haft en positiv utveckling, men detta 
har än så länge inte gett några större positiva effekter på 
arbetsmarknaden. 

Under 2006 bedöms dock den förbättrade konjunkturen 
få mer omfattande genomslag på länets arbetsmarknad. Detta 
gör att Länsarbetsnämnden bedömer att sysselsättningen 
kommer att öka inom i princip samtliga branscher i Skåne. 
Detta skapar förutsättningar för en minskande arbetslöshet 
och obalans i länet och den öppna arbetslösheten bedöms 
minska från 4,4 % sista kvartalet 2005 till 3,6 % sista kvar-
talet 2006 relaterat till befolkningen.

Arbetsmarknadsläget och tillväxten ser i viss mån olika 
ut för Skånes olika delar. Den högsta sysselsättningstillväx-
ten bedöms ske i länets västra delar medan det mer eller 

mindre bedöms vara en nolltillväxt (netto) i den nordöstra 
delen av länet under 2006. Det är även i Skånes västra delar 
som inflyttningen och därmed befolkningstillväxten är som 
störst. Ett orosmoment inom Skåne är att arbetslösheten 
nu börjar öka i nordöstra Skåne, i arbetsmarknadsregion 
Kristianstad. Nordöstra Skåne har länge varit förskonad från 
ökande arbetslöshet. Utvecklingen vi ser nu är ett trendbrott. 
En förklaring kan vara att nordöstra och även sydöstra Skåne 
just nu går igenom en våg av strukturomvandling. I Skånes 
närområde finns en stark låglönekonkurrens. Fyra kommu-
ner i norra Skåne har en hög andel sysselsatta hos ett fåtal 
stora arbetsgivare vilket gör dessa kommuner extra sårbara i 
tider av strukturomvandling.

Av de tre storstadsregionerna har Skåne den högsta ande-
len arbetslösa. En hög ungdomsarbetslöshet och ca 17.000 
arbetslösa akademiker i Skåne präglar också den skånska 
arbetsmarknaden. Akademikerarbetslösheten i Skåne har 
ökat kraftigt sedan år 2000. En hög ekonomisk tillväxt med 
en samtidigt hög arbetslöshet kännetecknar således Skåne. 
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Välutbildat län med inomregionala skillnader
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Utbildningsnivån i Skåne är genomsnittligt hög, men varia-
tionerna är stora inom länet. Utrikesfödda vuxna har en 
något lägre utbildningsnivå än genomsnittet, men bland dem 
som kommer från norra Europa (utanför Norden) är den 
högre. Kvinnor är mer välutbildade än män. Detta mönster 
återfinns i alla län. Andelen kvinnor med eftergymnasial 
utbildning i Skåne var år 2004 37 %. Motsvarande siffra 
för män låg år 2004 på ca 31 %. Vid Skånes universitet och 
högskolor studerar fler kvinnor än män och detta förhål-
lande gäller även i riket som stort. Andelen kvinnor som 
också sedan avslutar sin utbildning är högre än andelen män. 
I Skåne finns de högsta utbildningsnivåerna i några av de 
sydvästra kommunerna. Högst andel högskolestuderande har 
Lunds kommun och Lomma kommun.

Man kan skönja en växande utbildningsklyfta hos 
arbetskraften mellan östra och västra Skåne. Detta gäller 
även arbetskraft som är verksam inom samma bransch men 
i olika delar av Skåne. Ett exempel på detta är livsmedels-
branschen. 

I Skåne finns ett flertal högre läroanstalter: Lunds uni-
versitet med Campus Helsingborg, Malmö Högskola, SLU 
Alnarp och Högskolan Kristianstad. Tillgängligheten till 
högskolor och universitet är som störst i områdena i och 
kring de större tätorterna och i de stora pendlarstråken. 
Lunds universitet, Malmö Högskola och Högskolan Kris-
tianstad hade tillsammans ca 42 000 helårsstudenter 2005. 
Detta är en liten minskning jämfört med 2004. Lunds uni-
versitet har jämförelsevis störst omslutning och flest antal 

helårsstudenter. Rekryteringsunderlaget för Lunds universi-
tet, Högskolan Kristianstad och Malmö Högskola skiljer sig 
något åt. Malmö Högskola rekryterar högst andel (ca 39 %) 
nya studenter från den egna kommunen inför vårterminen 
2005. Malmö Högskola har även högst andel nya studenter 
från det egna länet (ca 63 %). Motsvarande siffra för Hög-
skolan Kristianstad är 49 %. 
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Det har under året inte färdigställts några vägprojekt av den 
storlek att de påverkar tillgängligheten för bilresenärer. Däre-
mot har mitträcken, som bidrar till säker framkomlighet, satts 
upp på 35 km väg under 2005. Planeringen har fortskridit 
planenligt för utbyggnaden av ett antal vägobjekt, bl a på väg 
E6 Trelleborg-Vellinge och väg 17 förbi Marieholm. Träng-
seln i vägnätet har i högtrafik ökat under senare år. Särskilt i 
anslutning till Malmö, Lund och Helsingborg är problemen 
påtagliga. Medelreshastigheten på dessa sträckor har sjunkit, 
vilket drabbar både bil- och bussresenärer. Även punktlig-
hetsmålet för den regionala tågtrafiken har visat sig svår att 
uppnå. Huvudorsaken är stormen Gudrun och dess följdverk-
ningar i början av året då mycket stormfälld skog blockerade 
all trafik i och genom Småland och norra Skåne.

Tillgängligheten för kollektivresenären har förbättrats 
genom ett antal åtgärder på det statliga vägnätet. Härutöver 
har ett antal projekt utförts med statsbidrag på det kom-
munala nätet. En målmedveten satsning på de sex tyngsta 
expressbusstråken underlättar för människor att bo och verka 
över ett större område och bidrar därigenom till en balanse-
rad utveckling i Skåne. Fysiska åtgärder har påbörjats i alla 
sex stråken. Totalt har ca 150 busshållplatslägen, varav ca 50 
på det statliga vägnätet, handikappanpassats under 2005. 
Resandet har utvecklats positivt under året. Kollektivtrafi-
kens andel av det totala resandet har ökat något. Tillgänglig-
heten för gång- och cykeltrafikanter har förbättrats genom 
att gång- och cykelvägar med en sammanlagd längd av 44 
km har byggts under året.

Ökad tillgänglighet trots ökad trängsel 

Utbyggnad av infrastrukturen har fortsatt framför allt vad 
gäller järnväg och därmed ökat möjligheterna att hela Skåne 
skall kunna utgöra en arbetsmarknadsregion. Byggandet av 
tunneln genom Hallandsås har fortskridit utan större stör-
ningar under året och byggandet av Citytunneln i Malmö har 
kommit igång på allvar. Även för elektrifieringen av Blekinge 
kustbana, d v s banan från Kristianstad och österut, har 
byggfasen startat och är i aktivt skede. 

Antalet tågresenärer i Skåne har de senaste åren ökat 
kraftigt och under 2005 har ökningen varit 10 %. Utveck-
lingen för varje station varierar, t ex har ökningen av antalet 
tågresenärer för Malmö C, Lund, Helsingborg, Kristian-
stad respektive Simrishamn varit 27 %, 15 %, 37 %, 57 % 
respektive 54 %. 

Ett omfattande utrednings- och förberedelsearbete har 
under året bedrivits för att utbyggnader av järnvägssystemet 
i Skåne ska kunna genomföras i enlighet med den av reger-
ingen fastställda Framtidsplanen för järnvägen 2004–2015. 
När utbyggnaderna är klara ges bl a möjlighet att utvidga 
regionaltågsystemet med nya tåglinjer (via Citytunneln, på 
Söderåsbanan, Trelleborgsbanan, Lommabanan och Malmö-
Dalby) men också till tätare turer och andra standardförbätt-
ringar i det nuvarande regionala tågsystemet. I kombination 
med Skånetrafikens strategi för tågtrafiken kan påtagliga regi-
onförstoringseffekter förväntas i Skåne. Elektrifieringen av 
Blekinge kustbana, som gått in i byggfas under 2005, ger för-
utsättningar för ett integrerat tågsystem där även orter öster 
om Kristianstad och vidare till och genom Blekinge ingår.

13

T I L L S T Å N D E T  I  S K Å N E  2 0 0 5 / 2 0 0 6



P L A T T F O R M  F Ö R  S T A T L I G  S A M V E R K A N

Arbetet med att förbättra trafikmiljön i Skånes många tätor-
ter fortskrider. Avsikten är att miljön, säkerheten, tryggheten 
och tillgängligheten för olika grupper ska förbättras. Under 
2005 har 57 personer omkommit i den skånska vägtrafiken. 
Det är färre än förra året och är lägre än medelvärdet på de 
senaste sex åren (71 personer) men långt kvar till målet 2007 
på max 29 omkomna. De stora problemområdena är dels 
singelolyckor och dels oskyddade trafikanter. Trots årliga 
åtgärdsprogram på järnvägssidan där många korsningar mel-
lan väg och järnväg successivt stängts har inte heller här målet 
för plankorsningsolyckor nåtts.

Fo
to

: P
ie

rr
e 

M
en

s

14

T I L L S T Å N D E T  I  S K Å N E  2 0 0 5 / 2 0 0 6



P L A T T F O R M  F Ö R  S T A T L I G  S A M V E R K A N

Antalet hektar och procent exploaterad åkermark inom bördighets-
klassen 8–10, områdesvis.

13ha, 0,2 % 254ha, 0,9 % 1254ha, 3,8 %

15ha, 2,1 % 941ha, 2,6 % 8116ha, 8,0 %

153ha, 3,8 % 1208ha, 3,7 % Ej beräknat

Källa: Länsstyrelsen i Skåne län

Skåne är ett expansivt län. Trycket på länets storstadsområde 
och den tätortsnära landsbygden är stor. Exploateringstrycket 
på västra Skåne innebär också en konkurrens om mark. Här 
ligger Sveriges bördigaste jordbruksmark som i sig kommer 
att få en inbördes konkurrens mellan livsmedel- och bioen-
ergiproduktion, samtidigt som stadens markbehov tränger 
på. I Skåne exploateras de bästa jordarna i snabbare takt än 
övriga jordar. Det finns en tydlig tendens att kommunerna 
i västra och södra Skåne exploaterar mer åkermark än kom-
munerna i nordost. Detta förklaras både av stor aktivitet i 
dessa kommuner och av att de består till mycket stor del av 
åkermark. I dessa kommuner är det svårt att exploatera utan 
att åkermark tas i anspråk.

Trots de ökande behoven av landskap med lämpliga egen-
skaper för rekreation och friluftsliv hos en växande urban 
befolkning, utgör Skåne den del av Sverige där tillgången på 
allmänrättsliga ytor är minst per invånare räknat. Allmänt 
tillgänglig grönyta inom 5 km från en tätort ligger i genom-
snitt på ca 13 % i Skåne. Motsvarande siffra i Stockholms 
län ligger på ca 59 %. En ökad användning av landsbygden 
för fritids- och rekreationsändamål innebär emellertid också 
ett stort slitage på det skånska landskapet. 

Attraktivt landskap men trycket ökar
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Skåne utgör också den delen av Sverige som har flest hotade 
arter och en hög andel värdefulla betesmarker. Andelen ädel-
lövskogar i Skåne är unikt för Sverige. De olika och varie-
rande landskapselementen är viktiga livsmiljöer för djur och 
växter som i annat fall skulle ha en begränsad överlevnad i 
dagens jordbruk samt höjer landskapets attraktivitet. 

Tillståndet i Skånes miljö kan beskrivas utifrån de mil-
jökvalitetsmål som enligt riksdagsbeslut ska vara uppnådda 
2020. För Skåne bedöms tillståndet i miljön vara mycket 
allvarligt inom områdena Ingen övergödning, Giftfri miljö, 
Begränsad klimatpåverkan och Levande skogar. Det finns ten-
denser till att situationen förbättras men takten är för låg i 
åtgärds- och förändringsarbetet. Den omfattande jordbruks-
produktionen i Skåne och närheten till hav har stor påverkan 
på miljöbelastningen i havet. 20 % av Sveriges kväveutsläpp 
till hav kommer från Skåne. 20 % av Sveriges bruttoläckage 
av fosfor är skånskt. Hälften av jordbrukets användning av 
kemiska bekämpningsmedel förbrukas i Skåne. Den fort-
satta ökningen av trafiken bedöms ge en fortsatt ökning av 
koldioxidutsläpp från trafiken då ingen klar förändring av 
fordonsflottan med effektivare motorer eller utbyte till alter-
nativa bränslen har skett. Antalet tunga fordon ökar mycket 
starkt på vissa vägar och en stor del av trafiken på de skånska 
vägarna är transittrafik.

Norra Europa kommer genom förbättrad infrastruktur allt närmre 
Skåne. I de tättbefolkade delarna av Europa är den relativa gles-
bygden i Skåne mycket attraktiv med bland annat orörd natur och 
låga priser på hus.

Källa: Länsstyrelsen i Skåne län

Trycket på Skåne ökar

Befolkning på ca: 1 milj.

Befolkning på ca: 4 milj.

Befolkning på ca: 12 milj.
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I detta avsnitt presenteras de strategiska insatsområden som har arbetats fram i en process med de 10 myndigheter 
som för närvarande ingår i Länsstyrelsens lednings- och arbetsgrupp för statlig samordning.  Valet av insatsområden 
har tagit sin utgångspunkt i dels en gemensam bedömning av Skånes tillstånd och utvecklingsbehov (till stora delar 
hämtad från befintligt regionalt utvecklingsprogram – RUP), dels utifrån de områden där staten har ett uppdrag och 
ett särskilt intresse. Samtliga insatsområden ställer stora krav på samverkan, såväl inom den statliga sektorn som med 
andra aktörer i länet. De aktiviteter som planeras under perioden 2006–2008 har därför en betoning på samverkan. 
Att aktiviteterna redovisas myndighetsvis innebär således inte att genomförandet är en fråga enbart för berörd aktör. 
Aktören inom parantes skall dock ses som initiativtagare. Vart insatsområde har också värderats utifrån i vilken 
utsträckning de bidrar till att uppfylla de fyra TABB-målen (Tillväxt, Attraktionskraft, Bärkraft och Balans) som finns 
uttalade i det regionala utvecklingsprogrammet. 

Strategiska insatsområden, 
målsättningar och fortsatt samverkan 
2006–2008 för statlig sektor i Skåne

Foto: © Helt Enkelt / Johnér
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Ett
livskraftigt

Skåne

Tillväxt

Bärkraft

AttraktionskraftBalans

Källa: Region Skåne
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Bärkraft innebär att Skånes tillgångar ska vårdas, bevaras och 
utvecklas för kommande generationer. Mångfalden och naturen ska 
bevaras och utvecklas. Invånarna i Skåne ska ha möjlighet att stå 
på egna ben, ta ansvar och med stöd av starka nätverk tåla påfrest-
ningar. Barnen i Skåne får en bra uppväxt.

Balans innebär att varje del av Skåne ska utvecklas på sina egna 
villkor och med beaktande av helheten. Lokala förutsättningar och 
resurser för tillväxt och utveckling ska främjas och tas tillvara. 
Olikheterna är berikande, utgör en styrka och ger den dynamik 
som krävs för Skånes utveckling. Alla delar av regionen ska stimule-
ras. Utveckling i en del av Skåne sker inte på någon annan regiondels 
bekostnad.

Källa: Regionala utvecklingsprogrammet, Region Skåne

Tillväxt innebär positiv ekonomisk utveckling och ger möjligheter 
till ökad sysselsättning. Tillväxten stärks när kunskap och kom-
petens, entreprenörsanda, miljövärden, kultur, idrott, livskvalitet 
och andra kvalitativa resurser utvecklas. Tillväxt på lång sikt är 
en utmaning i arbetet med att skapa en konkurrenskraftig region. 
Ekonomisk tillväxt skapas genom fler och bättre affärer. Resultatet 
är ökad lönsamhet, fler arbetstillfällen och större skatteintäkter 
som ger resurser till skola, vård, omsorg och service. Tillväxt främ-
jas genom att Skånes och Öresundsregionens mångfald och starka 
sidor nyttjas. Skåne har genom sitt läge en unik potential. Tillväxt 
sker i samverkan mellan näringsliv och offentlig sektor.

Attraktionskraft innebär att Skåne är en tilltalande region att 
besöka, bo och verka i. Skåne och Öresundsregionen ska vid 
en samlad värdering uppfattas som en av de bästa och renaste 
regionerna i Europa och ska vara ett attraktivt mål för besökande, 
investerare, mässor, konferenser och andra aktiviteter. Historien, 
mångfalden i kulturen, bebyggelsens särdrag, traditionerna, naturen, 
klimatet, närheten till kontinenten, öppenheten mot omvärlden 
ska utnyttjas vid marknadsföring av landskapet. Det mångkultu-
rella Skåne är en viktig tillgång som främjar utvecklingen. Skåne 
är en region där man ser möjligheterna. Skåne och Öresund som 
varumärken används allmänt av samtliga Skånes 33 kommuner, av 
näringslivet, av andra aktörer och är väl känt i omvärlden.
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Forskning och utbildning

Tillväxt

AttraktionskraftBalans

Bärkraft
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I Skåne bedrivs vid universitet och högskolor en omfattande 
forskning och utveckling och inom många fält är forskningen 
av internationell spetskaraktär. Grundutbildningen är en 
förutsättning för detta.

Processen med att kommunicera och omsätta forskning-
ens resultat och göra dessa användbara är betydelsefullt för 
Skånes tillväxt. Vid universitet och högskolor i Skåne skapas 
kreativa forskningsmiljöer som även ger spin-off effekter på 
det omgivande samhället och näringslivet. Den forskning 

som bedrivs vid universitet och högskolor i Skåne skall bidra 

till en ökad kommersialisering bl.a. genom att nya företag 

kan knoppas av, bidra till en högre grad av internationalise-

ring i omgivande näringsliv och till kompetensutveckling i 

små och medelstora företag. 

Öresundsuniversitetet och samverkan med forsknings-
institutioner runt Öresund skapar goda förutsättningar för 
innovation och tillväxt i Skåne. Statliga aktörer skall arbeta 

för att stärka och intensifiera samarbetet mellan universitet 

och högskolor i Öresundsregionen. Den statliga samordning-
en skall stärkas mellan statliga aktörer på utbildningsområdet 
resp. arbetskrafts- och kompetensförsörjningsområdet för 
att bättre tillgodose arbetsmarknadens behov. De statliga 

myndigheterna skall också utveckla sitt samarbete med uni-

versitet och högskolor för att gemensamt öka möjligheterna 

till praktikinslag i grundutbildning. 

• Utveckla lärarutbildningen för den framtida skolan. 
(Malmö Högskola)

• Stärka forskningen inom närsjukvård, utbildningsveten-
skap och landskapsvård. (Högskolan Kristianstad)

• Stärka forskningen i regionen och bidra till etablering av nya 
forskningsanläggningar som ex. Max 4. (Lunds universitet)

• Stärka kommersialisering av forskning och forsknings-
resultat genom ex. LU Innovation och LUSIE. (Lunds 
universitet)

• Vidareutveckla samverkan på forsknings-och utbildnings-
området med regionens övriga universitet och högskolor. 
(SLU Alnarp)

• Utveckla arbetet med ”arenor” och därmed bidra till att 
nya företag kan avknoppas. (Länsarbetsnämnden)

• Intensifiera samarbetet i Öresundsregionen vad gäller arbets-
krafts- och kompetensförsörjning. (Länsarbetsnämnden)

• Utveckla en helhetssyn på eftergymnasiala utbildningar 
genom bättre samverkan med högskolor, universitet, Läns-
arbetsnämnd och arbetsliv/näringsliv i bred bemärkelse. 
(Myndigheten för kvalificerad yrkesutbildning)

S T R A T E G I S K A  I N S A T S O M R Å D E N
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Det skånska landskapet är en av länets största resurser i ett 
utvecklingsperspektiv. Denna resurs behöver förvaltas och 
det kräver förvaltare. Pågående strukturomvandling gör detta 
till en viktig fråga i Skåne. Skåne har också en unik och 
tätortsnära landsbygd med attraktiva boendemiljöer. Med 
en bra infrastruktur och utbyggda kommunikationer skapas 
goda förutsättningar för en fortsatt positiv inflyttning till 
Skånes alla delar. 

Ett vackert och varierande landskap skapar också för-
utsättningar för besöksnäring. Skånes nationalparker har 
exempelvis 1 miljon besökare årligen. Nya former för besöks-

näring kopplat till natur- och kulturmiljöer behöver tas fram. 

Den statliga sektorn avser gynna insatser som stimulerar till 

en ökad besöksnäring samtidigt som natur- och kulturmiljö-

värden bibehålls.

Jordbruk, skogsbruk och trädgårdsnäring bidrar till att 
upprätthålla en levande landsbygd och ett levande landskap 
med värdefulla natur- och kulturmiljöer. Men lantbruket 
och livsmedelsproduktion i Skåne har också stor betydelse 
för samhällsekonomin. Förutom de direkta sysselsättnings-
effekterna har ett utvecklat landsbygdsföretagande stora indi-
rekta effekter på sysselsättningen. Genom sina kopplingar 
till andra näringar står jord- och skogsbruk för en stor andel 
av småföretagsamheten på landsbygden. Företagande inom 
tjänstesektorn har potential att växa på landsbygden. Stat-

liga insatser skall syfta till att stärka småföretagandet och 

entreprenörskapet på den skånska landsbygden. De statliga 

aktörerna värnar särskilt om Skånes unika möjligheter att 

bo och verka på landsbygden. Ett öppet och vårdat landskap 
är en resurs för besöksnäring och andra näringar på lands-
bygden.

• Delta i framtagandet av ett regionalt landsbygdsprogram 
för Skåne med fokus på mångbruk och en kombinerad 
skogs- och jordbruksnäring. (Skogsstyrelsen) 

• Leda och samordna arbetet med regionalt landsbygds-
program för Skåne. (Länsstyrelsen) 

• Samverkan med aktörer inom samhällsplanering gällande 
infrastruktur och stadsplaneutveckling för att utveckla 
tätortsnära verksamheter och markanvändning. (SLU 
Alnarp) 

• Ta fram handlingsprogram som beskriver hur transport-
sektorn kan främja landsbygdens utveckling (Vägverket)

• Bidra med insatser som stimulerar till ökad besöksnäring 
och till små- och nyföretagande på landsbygden. (Läns-
arbetsnämnden)

S T R A T E G I S K A  I N S A T S O M R Å D E N
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Området arbetskrafts- och kompetensförsörjning, som i 
huvudsak omfattar de två politikområdena arbetsmarknads- 
och utbildningspolitik, kännetecknas av att de planeras och 
genomförs i samverkan mellan flera aktörer, främst kom-
munala och statliga men också privata och regionala. Att 
klara av arbetskrafts- och kompetensförsörjningen är en av 
de viktigaste förutsättningarna för tillväxt.

I Skåne råder för närvarande ingen direkt brist på arbets-
kraft. Skånes problematik kan i första hand hänföras till 
en bristande matchning mellan utbudet och efterfrågan på 
kompetens. De statliga insatserna inom utbildnings- och 

arbetsmarknadspolitiken skall syfta till att förse arbetsmark-

naden med rätt kompetens för att klara den efterfrågan som 

finns. Målgrupperna är såväl anställda som arbetslösa. 

För att klara sysselsättningsmålet krävs en högre rörlighet 
på arbetsmarknaden och bättre fungerande arbetsmarknads-
regioner i Skåne. Bra kommunikationer och kollektivtrafik 
är en förutsättning för att knyta samman bostads- och arbets-
marknader. De statliga insatserna skall sträva efter att skapa 

en gemensam arbetsmarknad i Öresundsregionen. 

En stor utmaning för Skåne är också att främja en ökad 
mångfald i arbetslivet och motverka diskriminering. Statens 

insatser bör riktas till personer med utländsk bakgrund, ung-

domar m.fl. Syftet är att allas kompetens skall tas tillvara.

I Skåne finns ett betydande antal småföretag som står 
inför ett generationsskifte. Det är av största vikt att säker-
ställa återväxten hos dessa. Samverkan skall ske med arbets-

marknadens parter kring denna generationsproblematik. 

• Fortsatt satsning på projektet Gröna jobb. (Skogsstyrelsen) 

• Utveckla och stärka professionsvetenskapen och kompetens-
försörjningen inom ex. sjukvården. (Malmö Högskola) 

• Bidra till ett mer balanserat utbildningsutbud i förhållande 
till regionens behov och studenternas önskemål. (Högsko-
lan Kristianstad, Lunds universitet) 

• Samverkan för att tillgodose kompetensförsörjning vad 
gäller utbildningar med grön profil. (SLU Alnarp)

• Delta i arbetsmarknadsdagar och uttrycka myndighetens 
och transportbranschens rekryteringsbehov. (Banverket)

• Öka kontakterna med potentiella arbetsgivare för att bättre 
möta efterfrågan och behov på arbetsmarknaden. (Länsar-
betsnämnden)

• Genomföra en analys av vilka åtgärder i transportsystemet 
som lämnar störst bidrag till bättre fungerande LA-regioner. 
(Vägverket)

• Erfarenhets- och kunskapsspridning från Växtkraft Mål 3 
arbetet i Skåne. (Svenska ESF-rådet)

• Bidra till start av större samverkansprojekt framförallt med 
inriktning på arbetslösa och ökad jämställdhet. (Svenska 
ESF-rådet)

• Etablera remissförfarande på ansökningar om statsbidrag 
för att bedriva KY-utbildningar i Skåne i samband med en 
ansökningsomgång. (Myndigheten för kvalificerad yrkes-
utbildning)

• Möjliggöra kvalificerad yrkesutbildning som uppdrags-
utbildning fr.o.m. hösten 2006 (Myndigheten för kvalifi-
cerad yrkesutbildning)

S T R A T E G I S K A  I N S A T S O M R Å D E N
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Delar av Skåne har jämfört med riket en hög andel personer 
med utländsk bakgrund. Många av dessa lever i utanförskap 
och i arbetslöshet. Av dem som är sysselsatta på arbetsmark-
naden arbetar en stor del i lågbetalda arbeten. Att ta tillvara 
den kompetens som finns hos befolkningen med utländsk 
bakgrund är en central fråga för Skånes framtid. Den statliga 

sektorn har som arbetsgivare ett ansvar att stärka den kul-

turella och etniska mångfalden i de egna organisationerna. 

Mångfaldsaspekterna ska beaktas vid kommande genera-

tionsväxling och annan rekrytering.

Skillnader i boendemiljöer och mellan områden med 
ekonomiskt resursstark respektive resurssvag befolkning är 
påtaglig, i synnerhet i Malmö, Lund, Landskrona och Hel-
singborg. Dessa områden sammanfaller i stort med den etnis-
ka segregationen. Det finns en uppenbar risk för att känslor 
av utanförskap förs vidare till nästa generation – till dagens 
barn och unga – ofta med långtgående negativa effekter. 
Breda insatser för att förändra attityder och motverka för-

domar samt att minska bostadssegregationen är viktiga frå-

gor för de statliga aktörerna att arbeta vidare med. 

• Samordning av insatser för nyanländas etablering i samhäl-
let inom ramen för Den Regionala Överenskommelsen. 
(Länsstyrelsen i Skåne) 

• Sprida och öka kunskaperna i integrations- och mång-
faldsfrågor med utgångspunkt i den forskning som sker på 
området. (Malmö Högskola) 

S T R A T E G I S K A  I N S A T S O M R Å D E N
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Bostadsbyggandet i Skåne har ökat under det sista året, men 
fortfarande råder bostadsbrist på många håll i Skåne. En 
fungerande bostadsmarknad med tillgång till olika upplåtel-
seformer är viktig för länets utveckling – inte minst ur per-
spektivet att öka rörligheten på arbetsmarknaden. Behovet 
av fler bostäder och annan markexploatering i form av infra-
struktur och etableringar ställer höga krav på planering och 
ändamålsenlig markanvändning i Skåne. Beslut om mar-
kens användning och bebyggelsemiljöns utformning innebär 
stora och långsiktiga investeringar och tar ofta gemensamma 
naturresurser i anspråk. De statliga insatserna skall inriktas 

på att stimulera fler goda och hälsosamma boendemiljöer 

i Skåne. 

Exploateringstrycket är högt på många håll i Skåne vil-
ket medför hård konkurrens mellan olika markanvändnings-
intressen. Staten har här en stor uppgift att sammanväga 

bevarandeintressen för friluftsliv, natur- och kulturvård, 

jordbruks- och skogsmark, strandskydd krav på miljö- och 

hälsa mm med olika exploaterings- och utvecklingsintres-

sen, offentliga som privata. Beskrivningen av de olika statliga 

intressena och processen för sammanvägningen behöver 

utvecklas. Staten skall på ett tydligare sätt redogöra för de 

samlade statliga intressena och skapa samsyn i tolkningar i 

tidigare skede.

• Utveckla instrumentet ”kommunala samarbetsdokument” 
med den kommunala sektorn om brukandet av tätortsnära 
natur. (Skogsstyrelsen)

• Koordinera forsknings- och utbildningsinsatser inom 
Biosfärområde Kristianstad Vattenrike som är UNESCO:s 
modellområde för hållbar utveckling. (Högskolan Kristi-
anstad) 

• Utveckla översiktsplaneprocessen och sammanvägningen 
av statliga intressen. (Länsstyrelsen i Skåne) 

• Driva utredningsprocesser enligt lagen om Byggande av 
järnväg för förberedelse för nybyggnad av järnväg med 
utgångspunkten att Framtidsplanen för järnväg 2004–
2015 skall genomföras. (Banverket) 

• Medverka i samverkansarbete för att tolka och utveckla till-
lämpning av lagar som PBL, Miljöbalken, lag om byggande 
av järnväg etc i den fysiska planeringen. (Banverket)

• Utarbeta ett förslag till gemensamt statligt förhållningssätt 
till framtida bebyggelsestrukturer (bl a för bedömning av 
kommunala planer) utifrån ett långsiktigt hållbarhetsper-
spektiv. (Vägverket)

S T R A T E G I S K A  I N S A T S O M R Å D E N
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Myndighetspresentation
I denna bilaga beskriver respektive myndighet sin roll och sitt uppdrag för en hållbar regional utveckling.

Foto:  Therese Andersson
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Länsstyrelsen är regeringens företrädare och samordningsorgan för 
statlig verksamhet i länet. Det innebär att Länsstyrelsen fungerar 
som länk mellan den centrala statliga nivån och den regionala och 
den lokala nivån. Länsstyrelsen skall föra ut och göra regeringspo-
litiken tydlig i länet. I ansvaret ingår att samordna statliga intressen, 
verka för att nationella mål får genomslag, främja utvecklingen samt 
rapportera till regeringen om tillståndet i länet. Omvänt återför 
Länsstyrelsen information, i form av analyser och konsekvensbe-
skrivningar, om förhållanden i länet till regeringen.

Länsstyrelsen har ett brett verksamhetsfält samt olika rol-
ler och uppgifter. Till detta hör bl. a. myndighetsuppgifter som 
tillståndsgivning, prövning och utövning av tillsyn samt annan myn-
dighetsutövning som överklagningsärenden, bidragshantering inom 
t ex lantbruks-, bostads-, och sociala området. Länsstyrelsen är 
också en kunskapsorganisation. I denna roll ingår att ta fram olika 
kunskaps- och planeringsunderlag och att tillhandahålla detta till 
kommuner och andra aktörer. I uppgiften ingår också att svara för 
uppföljning och utvärdering av vad som händer i länet. Länsstyrelsen 

har uppdrag och ansvar på regional nivå inom drygt 20 av ca 45 
politi kområden. I uppdraget ingår att skapa helhetslösningar genom 
att göra avvägningar mellan olika intressen för att därigenom bidra 
till en positiv utveckling i länet. Detta förutsätter samverkan internt 
mellan olika sakområden men också förmåga att samverka med 
olika externa aktörer, som kommuner, myndigheter, organisationer 
och enskilda medborgare. 

Länsstyrelsens inriktning är att i kraft av sin breda verksamhet 
vara en pådrivande aktör i arbetet för en hållbar utveckling i länet. 
Myndigheten ska i den samlade verksamheten ta hänsyn till de soci-
ala, ekonomiska och miljömässiga dimensionerna. Länsstyrelsen ska 
också ta ett tydligt samordningsansvar för statliga regionala myndig-
heter i frågor som rör en hållbar utveckling och ha en framträdande 
roll i frågor som rör länets utveckling. Samarbetet med länsstyrel-
serna i de två andra storstadslänen samt med övriga länsstyrelser 
ska fördjupas och kompetensutbytet öka. Likaså ska samarbetet med 
Region Skåne stärkas.

Länsstyrelsen i Skåne län
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Banverket

Högskolan Kristianstad
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Banverket är central förvaltningsmyndighet med ett samlat ansvar, 
sektorsansvar, för hela järnvägstransportsystemet. Sektorsansvaret 
omfattar även tunnelbane- och spårvägssystem. Banverket skall 
verka för att de transportpolitiska målen uppnås. Verket skall inom 
ramen för sitt sektorsansvar vara samlande, stödjande och pådri-
vande i förhållande till övriga berörda parter.

Banverkets vision: Järnvägen är en självklar del i person- och 
godstransporterna

Banverket skall särskilt verka för att
• järnvägstransportsystemet är tillgängligt, trafiksäkert, framkomligt, 

effektivt och miljöanpassat

• trafiksäkerhetsarbetet inom de svenska järnvägssystemen sam-
ordnas

• den spårbundna kollektivtrafikens konkurrenskraft stärks och att 
den lokala, regionala, interregionala och internationella järnvägs-
trafiken samordnas

• hänsyn tas till funktionshindrade personers behov inom järnvägs-
transportsystemet 

• samhällsmotiverad tillämpad forsknings-, utvecklings- och demon-

strationsverksamhet inom järnvägstransportsystemet planeras, 
initieras, genomförs, dokumenteras och utvärderas samt att resul-
tatet av detta sprids.

• trafikinformationen före, under och efter en järnvägstransport 
förbättras,

• tillvarata Sveriges intressen i det internationella arbetet som rör 
järnvägstransportsystemet.

Banverket är infrastrukturförvaltare enligt järnvägslagen (2004:519) 
för det järnvägsnät som tillhör staten. Uppgiften innefattar drift, 
förvaltning, kapacitetstilldelning och trafikledning.

Södra banregionen, som är en av Banverkets fem banregioner 
planerar och upphandlar drift och underhåll samt om- och nybygg-
nader för statens järnvägsnät och järnvägsanläggningar i Skåne, 
Blekinge, större delen av Småland samt Boxholm kommun i Öster-
götlands län. Banverket Trafik ansvarar för styrningen av tågtrafiken 
och bandriften samt information till trafikanter via högtalare och 
informationstavlor. 

Ett samarbetsavtal finns mellan Vägverket Region Skåne, 
Vägverket Region Sydöst och Banverket Södra banregionen.

De senaste åren har Högskolan Kristianstad prioriterat arbete med 
kvalitet och fördjupning. Antalet helårsstudenter ligger nu strax över 
5600, omsättningen är 380 miljoner varav 45 miljoner inom forsk-
ning. Högskolan har arbetat konsekvent med rekryteringsfrågor 
vilket nu fått genomslag bland studenterna. Högskolan har lyckats i 
hög grad att nå nya grupper enligt Högskoleverkets rapporter och 
40 % av nybörjarna kommer från andra delar av Sverige. Det inter-
nationella inslaget med inkommande studenter är fortsatt stigande 
med nära 350 studenter. Däremot är det fortfarande färre svenska 
studenter som vill studera utomlands. 

Högskolan Kristianstad har i utbildningarna gjort tydliga kopp-
lingar till kommuner och gymnasieskolan, näringsliv och samhälle. 
Alla utbildningar ska ha inslag av entreprenörskap och arbetsplats-
förlagda perioder. Högskolan samverkar med kommunerna och 
biblioteken i östra Skåne för utvecklingen av lärcentra. I anslutning 
till dem erbjuds kurser via distansutbildning eller med stöd av e-
lärande. Det är ett led i att stärka rekryteringen till högskolan av 
yrkesverksamma och studenter med bristande studietradition.
Egen forskning utgör en avgörande förutsättning i högskolans 

utveckling mot fördjupad och kvalitativt högtstående verksamhet. 
En ny forskningsstrategi har beslutats där högskolan prioriterar 
utbildningsvetenskap och hälsovetenskaper, områden där Högskolan 
Kristianstad redan är erkänd inom vetenskapsvärlden. Högskolan 
Kristianstad vill också konkretisera den hållbara utvecklingen i nära 
samarbete med regionen genom att ingå i UNESCO´s ”Man and the 
Biosphere program” som innebär en koordinering av utbildning och 
forskning med anknytning till Kristianstad Vattenrike.

För att stimulera entreprenörskap och företagsutveckling engage-
rar högskolan sig i att kommunicera, koordinera och utveckla aktivi-
teter som Futurum Creative Center (en stiftelse som förmedlar och 
utvecklar studentkraft), Connect Skåne och Högskolan Kristianstad 
Holdingbolag AB som har en viktig roll i att stimulera våra studenters 
och medarbetares möjligheter att kommersialisera sina idéer.

Framöver förväntas ett fortsatt regionalt engagemang med sär-
skild betoning på samarbete med de andra lärosätena i Skåne. Genom 
att fortsättningsvis engagera såväl studenter som doktorander och 
forskare att aktivt arbeta utåtriktat, bör Högskolan Kristianstad fort-
satt kunna vara en aktiv part i regionens utveckling.
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Länsarbetsnämnden
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Lunds universitet är Sveriges största anstalt för högre utbildning 
och forskning. Omslutningen år 2005 var drygt 5 miljarder kronor. 
Antalet studenter omräknat till helårsekvivalenter var 27 118. Vid 
universitetet utfärdades drygt 450 doktorsexamina år 2005. Under 
2005 har åtgärder vidtagits för att främja breddad rekrytering till 
högre utbildning. En särskild handlingsplan för breddad rekrytering 
har fastställts och ett särskilt rekryteringsråd har tillsatts. Under 
de tre senaste åren har ca 12 miljoner kr avsatts för att stimulera 
breddad rekrytering. Arbetet av ser studentambassadörer, mentors-
stöd, studieverkstad och språkservice. Lunds universitet erbjuder 
kompletterande utbildningar för akademiker med utländsk examen 
och bakgrund. 

Antal aktiva i forskarutbildningen är nära 3000 studenter. Antag-
ningen till forskarutbildningen minskade påtagligt även inför 2005, 
vilket beror på det försämrade ekonomiska läget och svårigheter att 
finna finansiering för doktorander. Av universitetets totala intäkter 
utgörs drygt 1,4 miljarder av bidrag främst för forskning. Dessa 
kommer främst från forskningsråden och stiftelser. Vid universitetet 
fanns år 2005 200 forskningsprojekt inom EU:s ramprogram för 
FoU. Det totala EU-bidraget var ca 160 mkr. Forskningen utvecklas 
mot multidisciplinära nätverk inom alla områden. Ett stort antal 
etablerade forskarnätverk och centra finns inom Lunds universitet. 
Som exempel kan nämnas följande nysatsningar:

Ett läkemedelscentrum (LMCLU) etablerades hösten 2004 för att 
synliggöra forskningen inom läkemedelsområdet. Kärnan i centret 
utgörs av forskare med gemensamma frågeställningar i gränslandet 
mellan medicin, naturvetenskap och teknik. Ett forskarnätverk finns 
runt globalt hållbar samhällsutveckling. CIRCLE (Centre for Innova-
tion Research in the Learning Economy) har etablerats och driver 
med stöd av Vinnova utbildning och forskning om innovationer 
och entreprenörskap. Inom ramen för Baltic Sea Virtual Campus 
har nu utbildningsverksamhet kommit igång. The Lund Initiative on 
Communication, Cognition and the Brain (LCCB) är ett under året 
tillkommet nätverk.

LU Innovation har fortsatt sin utbyggnad. Under året har avtal 
slutits med Teknikbrostiftelsen AB (Innovationsbron Syd AB) om 
stöd till arbetet med att utveckla gemensamma former för att finna 
kommersialiserbara forskningsidéer. Inom den medicinska fakulteten 
vid Lunds universitet finns det förslag att i samarbete med Region 
Skåne inrätta ett centrum för primärvårdsforskning. En annan sats-
ning är forskningen kring migrationsrelaterad reproduktiv hälsa som 
har fått bidrag till att bilda ett tvärvetenskapligt forskningsnätverk 
vid Lunds universitet och Malmö högskola. Vid Ekonomihögskolan 
finns kurser i entreprenörskap upp till 40 poäng

Lunds universitet

Regeringens mål för arbetsmarknadspolitiken är att den ska bidra 
till en väl fungerande arbetsmarknad. Arbetsförmedlingen har en 
central roll för att förverkliga regeringens mål inom politikområdet. 
Förmedlingsverksamheten ska underlätta och medverka till smidiga 
kontakter mellan arbetsgivare som söker arbetskraft och arbets-
sökande i behov av arbete. Arbetsförmedlingen kan därmed bidra 
till att arbetslöshetstiden för arbetssökande och vakanstiderna för 
lediga platser kortas. 

Regeringen lyfter fram fyra utvecklingsområden för arbetsmark-
nadspolitiken:
• Ökade kontakter mellan Arbetsförmedlingen och arbetsgivare

• Säkerställande av att de prioriterade grupperna verkligen priori-
teras inom samtliga arbetsmarknadspolitiska program

• Förbättrad och säkerställd enhetlig tillämpning av de arbetsmark-
nadspolitiska regelverken inom AMV

• Bättre anpassning av den nationella arbetsmarknadspolitiken till 
de regionala och lokala förhållandena.

Följande fem områden ska Länsarbetsnämnden ha extra fokus på 
under 2006. 
• Arbetsgivarkontakter  

Arbetsförmedlingens viktigaste uppgift är att medverka till en 
effektiv matchningsprocess på arbetsmarknaden.

• Ungdomar  
Det är viktigt att Arbetsförmedlingen arbetar aktivt med tidiga 
insatser för denna grupp för att i möjligaste mån undvika långa 
passiviserande arbetslöshetsperioder. 
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• Kontrollfunktionen  
Arbetsförmedlingen i länet ska säkerställa arbetslöshetsförsäk-
ringens roll som omställningsförsäkring. 

• Aktivitetsgarantin 
Arbetet med att fortsätta utvecklingen av aktivitetsgarantin inom 
ramen för regelverket i Skåne fortsätter under 2006, bl.a. ska en 
utvecklingsplan arbetas fram med syfte att dels begränsa antalet 
nya deltagare, dels minska de ekonomiska bindningarna till garan-
tin så att de vid årets slut halverats på länsnivå. 

• Samverkan  
Länsarbetsnämnden/ Arbetsförmedlingen ska för att klara sina 
uppdrag på bästa sätt samverka med andra aktörer. Givna sam-
verkanspartner är länets kommuner, Försäkringskassan, Läns-
styrelsen, och Arbetsmarknadsnämnderna men det kan även vara 
nödvändigt och önskvärt att skapa samverkan även med andra 
aktörer. Samverkan sker även inom bl.a. det regionala utvecklings-
programmet, regionala tillväxtprogrammet, regionala kompetens-
rådet och i Länsarbetsnämndens styrelse.

Malmö högskola startades 1998 och är idag Sveriges åttonde 
största högskola. Idag studerar över 20 000 studenter på något av 
våra sex utbildningsområden – en del på ett längre program, andra 
på en kortare kurs. Malmö högskola vill vara en öppen högskola- 
öppen för en ständigt skiftande arbetsmarknad, nya pedagogiska 
former och gränsöverskridande ämneskunskaper. Malmö högskola 
skall också stå för kritiskt tänkande och formulera alternativa och 
långsiktiga lösningar på dagens problem. 

Vi strävar efter att högskolan utgör en spegelbild av det sam-
hälle vi verkar i. Därför anstränger vi oss för att locka studenter 
från miljöer där högskolestudier inte är tradition och medarbetare 
med skiftande bakgrund. I utbildning och i forskning är Malmö hög-
skolas tre perspektiv ständigt närvarande; genus, miljö och migration 
– etnicitet. Utifrån dessa perspektiv skall studier och forskning vid 
Malmö högskola präglas av ett kritiskt förhållningssätt.
År 2005 har varit ett år fyllt av omställningar för Malmö högskola. 
Under början av året påbörjades den stora omställningen av grund-
utbildningens dimensionering som föranleddes av den avstannande 

expansionen av den högre utbildningen. Inför den kommande 
expansionen står Malmö högskola väl rustad och redo att fortsätta 
förmedla högklassig, nyskapande utbildning. Som ett led i denna 
ambition inrättar Malmö högskola efter en längre planering under 
2005 en Kaospilotutbildning med start 2006. Vidare står Malmö 
högskola redo att starta ett flertal utbildningar inom naturvetenskap 
och teknik som vänder sig till presumtiva studenter som saknar en 
naturvetenskaplig eller teknisk bakgrund.

Malmö högskola satsar på en stärkt kompetens inom samverkan 
med näringsliv och omkringliggande samhälle. En särskild organi-
sation för detta kommer att implementeras under den närmaste 
perioden. 

Sedan högskolan bildades, och fram till och med år 2004, har 
forskningen utvecklats mycket positivt. Under 2005 har det emeller-
tid för första gången skett en nedgång i forskningsaktiviteten, medan 
antalet examina inom forskarutbildningen har varit förhållandevis 
konstant under senare år. Högskolan fortsätter sitt arbetet med att få 
möjlighet till humanistiskt – samhällsvetenskapligt vetenskapsområde.

Myndigheten för kvalificerad yrkesutbildning distribuerar och 
administrerar statsbidrag för utbildningsformen kvalificerad yrkes-
utbildning (KY). Myndigheten ansvarar även för utveckling av KY 
samt uppföljning och utvärdering av beviljade KY. Myndigheten är 
placerad i Hässleholm och har ett 20-tal anställda. KY är en statligt 
finansierad, reguljär utbildningsform med syfte att tillfredställa ett 
reelltbehov av en specifik och kvalificerad yrkeskompetens i arbets-
livet. Utbildningsformen har cirka 600 utbildningar och ca 16 500 

årsstudieplatser. De ges av fristående utbildningsanordnare och 
drivs i nära samarbete med arbetslivet. En tredjedel av utbildnings-
tiden genomförs som lärande i arbete (LIA). Omkring 70 % av de 
studerande har jobb eller startar eget efter avslutade studier. KY-
utbildning ska vara utbildning i rätt tid, i rätt mängd, med rätt längd, 
på rätt plats och på rätt nivå. Kort sagt en efterfrågad, skräddarsydd 
utbildning för ett specifikt behov.
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Skogsstyrelsen är myndigheten för frågor som rör skog. Skogsstyrel-
sen arbetar för att landets skogar vårdas och brukas så att skogen 
ger en uthålligt god avkastning samtidigt som biologisk mångfald 
bevaras. Skogsstyrelsen arbetar också med att lyfta skogens sociala 
värden för rekreation och friluftsliv, samt öka medvetandet om sko-
gen betydelse.

Skogsstyrelsen verkar för att skogsnäringen utvecklas enligt den 
av regering och riksdag beslutade skogspolitiken. Skogsstyrelsen är 
en myndighet under näringsdepartementet. I uppgifterna ingår bland 
annat att leda de statliga insatserna för att främja skogsbruket, att i 
enlighet med myndighetens sektorsansvar för miljön verka för en rik 
och varierande skogsmiljö i samarbete med skogsbruket och miljö-
vårdens företrädare, att ta fram och analysera prognoser för skogens 
och skogsbrukets utveckling och att övervaka virkesmätning. Skogs-
styrelsen kontakter med regeringen och departement, med andra 
myndigheter och med organisationer sker på riksnivå. Skogsstyrelsen 
svarar för att skogspolitiken omsätts i praktiskt handlande. 

Med 45 skogsvårdsdistrikt, där huvuddelen av fältverksamheten 
genomförs, är Skogsstyrelsen en en starkt decentraliserad myndig-

het. Totalt finns Skogsstyrelsen representerad på 120 orter i Sverige. 
Skogsstyrelsens distrikt arbetar med lagtillsyn, rådgivning, invente-
ring, information och stöd till skogsägare och arbetsmarknadsmyn-
digheter m.fl. i planering och genomförande av skogliga arbeten. 
De ansvarar också för tillämpningen av miljöbalkens biotopskydd 
på mark som omfattas av skogsvårdslagen. Distriken har kontakter 
med lokala, kommunala och regionala intressen och ansvaret för 
information till skogsägare och andra intressenter i det lokala skogs-
bruket. I Skåne finns två distriktskontor, ett i Höör (Skåne sydväst) 
och ett i Broby (Skåne nordost).

Skogsstyrelsens vision är: ”Skog till nytta för alla”. 
Skogsstyrelsens verksamhetsidé är: ”Skogsstyrelsen – en lokalt 

förankrad myndighet med uppdragsverksamhet. Vi leder utveck-
lingen i skogen för ett hållbart samhälle. Vi arbetar på medborgarnas 
uppdrag för att skogens alla värden tas tillvara på ett väl avvägt sätt. 
Genom ökad tydlighet och synlighet driver vi produktionsfrågorna, 
utvecklar miljöarbetet och lyfter skogens sociala värden.”

Kvalificerad yrkesutbildning (KY):
• är en eftergymnasial utbildningsform inom det reguljära utbild-

ningssystemet

• är utformad och genomförd i samarbete med arbetslivet för att 
leda till efterfrågad kompetensförsörjning 

• är ett positivt alternativ till högskoleutbildning 

• står under statlig tillsyn 

• har 1/3 av utbildningstiden i arbetslivet (LIA)

• omfattar mellan 1 och 3 år långa utbildningar 

• omfattar cirka 650 utbildningar och 16 500 årsstudieplatser från 
Kalix i norr till Ystad i söder

• Statligt anslag ca en miljard kronor

• ger rätt till studiemedel 

• bedrivs av kommuner, utbildningsföretag och högskolor i samver-
kan med arbetslivet

För att kunna göra professionella val av vilka utbildningar som ska  
få bli KY-utbildning, behöver vi aktuell och framåtsyftande kunskap 
om behovsbilden utifrån ett nationellt, regionalt och branschorien-
terat perspektiv. Myndigheten saknar regional representation. Varje 
utbildningshandläggare har såväl ett bransch- som regionansvar.  
I regionansvaret ingår bland annat regelbundna kontakter med de 
regionala kompetensråden samt dialog med de regionala företrä-
darna om tillväxtområden i regionen och om regionens långsiktiga 
kompetensbehov. I Skånes regionala kompetensråd är myndigheten 
representerad av generaldirektören med en utbildningshandläggare 
som ersättare.
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Sveriges lantbruksuniversitet (SLU) är i Alnarp representerat med 
två fakulteter, Skogsfakulteten (S), med en institution och fakulteten 
för landskapsplanering, trädgårds- och jordbruksvetenskap (LTJ-
fakulteten) med fyra institutioner och en centrumbildning. Den nya 
organisationen vid SLU genomfördes med start 2004. Verksamhe-
terna fokuseras på huvuduppgifterna grundutbildning (750 helårs-
studenter) och forskning (23 professorer) i relation till den sektors-
roll och dialog som är nödvändig att ha med omgivande samhälle 
och näringsliv.

 LTJ-fakultetens fem utbildningsprogram är alla yrkesinriktade 
inom profilområdena landskap, trädgård och jordbruk. En vida-
reutveckling av lantmästarprogrammet har slutförts och det nya 
programmet kommer att starta 2007. Ur det tidigare gemensamma 
dansk-svenska hortonomprogrammet (DSH) växer nya samarbeten 
fram, bl.a. gemensamma kurser på mastersnivå. Samtidigt har SLU 
arbetat fram en egen, svensk femårig utbildning på trädgårdsområ-
det med start 2006. Arbete med att anpassa utbildningsprogrammen 
till den gemensamma Europeiska Bologna-modellen pågår. Eftersom 
samtliga utbildnings-programmen vid LTJ-fakulteten är unika för SLU 
sker rekrytering av studerande från hela landet. Flera magisterut-
bildningar har startats eller är i startgroparna: Rekreation och hälsa, 
samt Urban Forestry and Urban Greening, den senare i samarbete 
med KVL i Danmark. 

Under år 2005 har 18 doktorsexamina och 1 licentiatexamen pre-
sterats. Fakulteten har under året arbetet med framtida satsningar 
för forskningsutbildningen. Så har t.ex. beslutats att inrätta två 
forskarskolor, en i landsbygdsutveckling i tätortsnära områden och 
en i sensoriska system. Fakulteten har beslutat att öka insatserna 
för mång- och tvärvetenskaplig forskning, vilket bl.a. de två nya fors-
karskolorna visar. Fakulteten stöder också olika initiativ av ämnes-
övergripande karaktär.

 LTJ-fakulteten har alltsedan starten satsat på ett nära samar-
bete med omgivande samhälle och näringsliv. Samarbetsprojektet, 
Partnerskap Alnarp, har utvecklats väl. I dag är ca 50 företag och 
organisationer medlemmar i partnerskapet för jordbruk och träd-
gård. Ett partnerskap som riktar sig mot landskapsområdet har just 
startat och här är de första projekten under utveckling. Syftet med 
partnerskapen är att 1. Utveckla gemensamma projektförslag, som 
sedan också kan finansieras tillsammans; 2. Utveckla kompetensupp-
byggnad, framförallt inom tillämpade ämnesområden, där både uni-
versitet och näringsliv har problem med rekrytering; och 3. Utveckla 
ett system för effektiv omsättning av forskningsresultat i praktiken. 
LTJ-fakultetens centrumbildning MOVIUM (Mark och Vegetation i 
Offentlig Miljö) har omorganiserats och är under utveckling.

Programmet Växtkraft Mål 3 är ett av de tre nuvarande målpro-
grammen inom EU:s strukturfonder. Programmet ska bidra till att 
individens ställning på arbetsmarknaden stärks och därigenom bidra 
till tillväxt och ökad sysselsättning. Det genomgående ledordet för 
programmets samtliga insatser är kompetensutveckling och det vän-
der sig till anställda, arbetslösa, ensamföretagare samt långtidssjuka. 
Detta gäller både den privata och offentliga arbetsmarknaden. 

Växtkraft Mål 3 i Skåne utvecklas fortlöpande och om insatserna 
ska bidra till tillväxt och ökad sysselsättning krävs väl genomtänkta 
och långsiktiga satsningar. Under programperioden 2000–2006 
(genomförandet sker även under 2007) behöver lyckade modeller 
växa fram och utgöra grunden för kontinuerlig utveckling i de orga-

nisationer och hos de aktörer som deltar i programmets projekt. 
Målet är att projekten som initieras startar en förändringsprocess 
som sedan kan fortleva i de deltagande organisationerna. Under 
hela programperioden har arbetet för Växtkraft Mål 3 strävat efter 
att utgå från länens reella behov, och då så varit möjligt att länka in 
i de behovsanalyser som görs av partnerskapens aktörer samt i de 
Regionala Tillväxtprogrammen i Skåne. 

Utöver de 2595 arbetsplatser som bedrivit projekt i Skåne och 
Halland under år 2005, har Växtkraft Mål 3 finansierat en viktig del 
av länens utvecklingsarbete. Programmet har initierat nya samver-
kansarenor mellan flera av de aktörer som i sitt grunduppdrag har 
att verka för näringslivets tillväxt. Företagens ambitioner är en viktig 
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framgångsfaktor för tillväxt, men aktörernas stödjande strategier 
har också stor betydelse. Samtidigt som regionens aktörer verkat 
i enlighet med sina uppdrag, har de genom Mål 3-projekten även 
givits möjligheter att vässa sina analyser, verktyg och metoder för 
detta. Flera projekt har ett starkt inslag av hållbar utveckling – både 
ur ett socialt perspektiv och ett ekonomiskt perspektiv.

I genomförandet av åtgärderna inom insatsområdena i Skånes regio-
nala plan, ska fyra genomgående och övergripande teman beaktas. 
Dessa är:
• Lika möjlighet för kvinnor och män

• Informationssamhällets sociala och sysselsättningsmässiga konse-
kvenser (IT och bredband)

• Hållbar utveckling och ny sysselsättning

• Regional och lokal utveckling

Växtkraft mål 3 handlar om att stärka individens ställning i arbets-
livet och därigenom bidra till tillväxt och ökad sysselsättning. Detta 
gäller både för privat och offentlig arbetsmarknad. Tillväxtperspekti-
vet och det arbetsmarknadspolitiska perspektivet är mycket viktigt 
och prioriteras fortsatt starkt i arbetet med Växtkraft Mål 3 i Skåne.

Vägverket är central förvaltningsmyndighet med ett samlat ansvar, 
sektorsansvar, för hela vägtransportsystemet. Som förvaltnings-
myndighet ansvarar Vägverket för myndighetsutövning inom väg-
transportsektorn samt för planering, byggande, drift och underhåll 
av de statliga vägarna. Vägverket skall inom ramen för sitt sektorsan-
svar agera samlande, stödjande och pådrivande inom sektorn för att 
det transportpolitiska målet ska nås.

Vägverkets uppgift är att effektivt och i samverkan med andra 
aktörer utveckla vägtransportsystemet i den riktning som regering 
och riksdag beslutat om. Arbetet skall leda till ett säkert, miljöanpas-
sat och jämställt vägtransportsystem som bidrar till regional utveck-
ling och som ger medborgarna och näringslivet hög tillgänglighet 
och hög transportkvalitet. 

Vägverkets vision är: Vi gör den goda resan möjlig

Vägverket skall särskilt verka för att
• vägtransportsystemet är tillgängligt, trafiksäkert, framkomligt, 

effektivt och miljöanpassat

• kundernas krav och önskemål beaktas vid utformning av väg-
transportsystemet

• trafiksäkerhetsarbetet inom vägtransportsystemen samordnas

• hänsyn tas till funktionshindrade personers behov inom väg-
transportsystemet 

• samhällsmotiverad tillämpad forsknings-, utvecklings- och demon-
strationsverksamhet inom vägtransportsystemet planeras, initie-
ras, genomförs, dokumenteras och utvärderas samt att resultatet 
av detta sprids

• Sveriges intressen i det internationella arbetet som rör väg-
transportsystemet tillvaratas

För att bidra till att medborgare och näringsliv får ett bättre väg-
transportsystem arbetar Vägverket med att öka kunskapen om vilka 
behov och förväntningar olika grupper har på verksamheten. Dessa 
behov analyseras, prioriteras och vägs samman med mål och krav 
från regeringen. 

Vägverket Region Skåne, som är en av Vägverkets sju vägre-
gioner planerar och upphandlar drift och underhåll samt om- och 
nybyggnader för det statliga vägnätet i Skåne. Regionen har ett 
samordningsansvar för Vägverkets utbyte med de polska vägmyndig-
heterna.

Ett samarbetsavtal finns mellan Vägverket Region Skåne, Vägver-
ket Sydöst och Banverket Södra banregionen.
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Den statliga sektorn på regional nivå spelar en central roll i länets utveckling. 
Samordningen av de statliga insatserna och resurserna för en positiv utveckling 
i Skåne är därför av avgörande betydelse. Länsstyrelsen i Skåne län har i 
uppdrag att medverka till att staten blir en tydligare medspelare i arbetet för en 
hållbar regional utveckling. Målet är att staten regionalt skall uppfattas som en 
part som är samstämd och som strävar mot gemensamma mål.

Ett aktivt arbete pågår därför för att samordna statliga myndigheter 
inom ramen för en hållbar regional utveckling. Dialogen med de statliga 
myndigheterna har resulterat i strategiska insatsområden. Dessa utgör den 
statliga sektorns gemensamma plattform i det regionala utvecklingsarbetet och 
plattformen är därigenom en grund för fortsatt samverkan.

Utöver syftet att uppnå en samsyn mellan de statliga aktörerna kring viktiga 
frågor för Skånes utveckling, är plattformen också ett underlag för den statliga 
sektorns medverkan i det Regionala utvecklingsprogrammet och det Regionala 
tillväxtprogrammet. Föreliggande rapport är en fortsättning på rapporten 
”Statlig samverkan i Skåne. Hur bidrar staten till regional utveckling?” som 
publicerades i september 2005.


