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rapporten “Foretagare i Skane — kartligg-
ning och analys av inrikes och utrikes
fodda foretagare” belyses utrikes foddas
foretagande i sju skanska kommuner - Malmo,
Lund, Landskrona, Trelleborg, Helsingborg, Eslov
och Kristianstad — samt 6vriga Skane ur ett sam-
hallsekonomiskt utvecklingsperspektiv. Rapporten
ar framtagen och finansierad av Malmo stad, Lunds
kommun, Helsingborgs stad, Kristianstads kommun,
Landskrona kommun, Trelleborgs kommun, Eslovs
kommun, Tillvixtverket, Region Skane, Arbetsfor-
medlingen, Linsstyrelsen i Skdne och Kommun-
forbundet Skane.
Ett viktigt syfte ir att ge underlag for utveck-
lingsinsatser 1 Skane.

Malmoé 1 april 2009
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Inledning

et finns ett behov av att férnya och for-

djupa kunskapen om utrikes och inrikes

fodda foretagare i Skane fran ett tillvixt-
perspektiv. Darfor har Region Skane tillsammans
med sju skanska kommuner bestillt forskningsar-
betet Firetagare i Skdne — kartliggning och analys av
inrikes och utrikes fodda foretagare.

Slutrapporten presenteras hir i sammanfattning.

Om utrikes foddas foretagande saknas visser-
ligen inte forskning i Sverige. Men forskning som i
verklig mening kartlagger detta foretagande i rela-
tion till den samhillsekonomiska utvecklingen
har hittills lyst med sin franvaro.

Tidigare forskning pa omradet har exempelvis
varit inriktad pa att stodja géllande integrations-
politik — eller att kritisera den. Fokus har legat pa
den utrikes fodda foretagarens ekonomiska och
sociala status, eller pa hans eller hennes foreta-
gande kopplat till diskriminering och arbetsmark-
nadshinder.

Forskningen har dominerats av individuella
och nationella perspektiv. Som underlag for till-
vixt och ekonomisk utveckling krivs snarare
forskning om lokala och regionala forhallanden.
[ det material som nu presenteras — med Skéne i

fokus — dr underlaget genomgaende lokalt och re-
gionalt. Synsitt som tillimpas 4r att samhallseko-
nomin utvecklas genom faser som kris och ratio-
nalisering, att foretag moter kriser och i lyckliga
fall 16ser dem genom att vitalisera fortagen. Vita-
liserade niringar dr sidana som karaktiriseras av
produktfornyelse, teknikforbittring och vixande
marknad. Niringar och foretag som inte vitalise-
ras definieras som aldrande. Foretagen kan vara
utbudsdrivna eller efterfrigedrivna osv. Utover
detta ekonomiskhistoriska perspektiv tillimpas
teori om platsens betydelse for ekonomisk tillvaxt
— 1 detta fall de olika kommunerna 1 Skane, och
Skane som region.

[ traditionell forskning har personer tidigare
vanligen klassats som egenforetagare eller foreta-
gare 1 eget AB (famansaktiebolag) om de haft fore-
tagandet som sin storsta inkomstkalla. En nackdel
dr att man da inte alltid fingar in de personer som
haft storst betydelse for foretagets vitalisering.
Inte sillan kan det som bekant vara en annan pa
foretaget an dgaren som ar utvecklingsinriktad eller
drivande.

Den hir gangen har SCB dirfor utvidgat be-
greppet foretagare till att ocksa omfatta kombina-



torer (anstillda som samtidigt ar foretagare) och
operativa foretagsledare (personer som skoter bola-
gets/verksamhetens l6pande forvaltning).

For Skane som helhet utokas hirmed under-
laget med hela 80 procent fran 50 000 till 90 000
undersokta foretagare.

Sammantaget uppstar pa sa sitt en tydligare
bild av Skane som tillvixtregion, en bild som pa
kopet slar hal pa manga vanliga forestillningar
om utrikes och inrikes fodda foretagare:

Antagandet att en hog andel utrikes fodda 1 en
kommun leder till en hog andel utrikes fodda
foretagare visar sig ohallbart: Malmé och Lands-
krona, kommuner med hog andel utrikes fodda
invanare, har exempelvis betydligt ldgre andel ut-
rikes fodda foretagare dn de flesta andra skanska
kommuner med avsevirt mindre andel utrikes
fodda i befolkningen.

Forestillningen att utrikes fodda foretagare
inte driver pa och skapar ekonomisk tillvixt kom-
mer pa skam: Tidigare statistiska undersokningar

kunde litt leda tanken till att utrikes fodda i hog
grad sysslade med efterfragedriven mindre tillvixt-
orienterad verksamhet. Men sa fort man gar nir-
mare in pa foretagsidéerna i sig finner man fler
utrikes fodda bland de verkliga inspiratorerna (se
sid 15). I sjdlva verket idr foretagarandelen 1 vitali-
serade naringar 5-10 procent storre bland utrikes
an inrikes fodda foretagare 1 Skane.

Klart bekriftas ocksa platsens egen betydelse
for den vitalisering som efterstravas lokalt eller re-
gionalt. Platser som 1 hog grad priglas av "de tre
T:na” - teknologi, talang och tolerans (se sid 26)
— visar sig béttre dn andra platser pa att driva pa
den ekonomiska tillvixten.

Ingen av de studerade skdnska kommunerna nar
idealet for *bist-i-test”, jimforda med den ideal-
bild for ekonomisk tillvixt som formulerats. Det
antyder att Skane inte enbart kan lita pa automa-
tiken i den ekonomiska tillvixten. Men det visar
ocksa, inspirerande nog, att det finns utrymme for
att oka tillvixten genom olika utvecklingsinsatser.




Narbilder av Skane som foretagarregion

et dr vanskligt att generalisera om skill-
m nader mellan utrikes och inrikes fodda

foretagare. Skillnaderna ir ofta storre
mellan grupper fran olika ursprungslinder in
mellan svenskar och utrikes fodda.

Diagram 1, sid 9 visar exempelvis andelar inrikes
och utrikes fodda manliga foretagare i befolkning-
en 25-64 ar. Stora skillnader blir synliga mellan
grupper av fodelselinder. Sverigefédda har hogst
andel manliga foretagare, da nidstan 20 procent av
inrikes f6dda min ir foretagare. Direfter kommer
i fallande ordning foretagare fodda i Europa, Asien,
Nordamerika och Norden samt Sydamerika, EU
och Afrika.

Andelen kvinnor som driver foretag uppgar med
viss variation till ungefir hiften av mannens an-
del. Generella skillnader finns for flertalet av de
olika fragor som detaljstuderats, sasom inkomst
(kvinnor har generellt ligre inkomster an man
fran sitt foretagande) och utbildning (kvinnor
har generellt likvirdig utbildningsnivd som man)
samt ndringsverksamhet (det dr avsevirt vanligare
att kvinnor 4n min dr foretagare inom vard och
omsorg). Diagram 2, sid 10

De utrikes fodda foretagarna dr en mindre del av
foretagarna i Skane, ca 11 000, varav ca 7 000 ir
man och ca 4 000 kvinnor, 1 forhallande till de in-
rikes fodda foretagarna som ir ca 82 000, varav ca
54 000 4r min och ca 28 000 kvinnor.

Utrikes fodda har ocksa genomgdende ligre
foretagarandelar dn inrikes fodda. Det giller bade
utrikes fddda min och kvinnor, vid jimforelse
med inrikes fodda mins och kvinnors andelar.
Avsevirda variationer kan ocksa avlisas mellan
utrikes foddas foretagarandel beroende pa ur-
sprung (lindergrupper) och kon.

Kommunerna emellan finns klara skillnader be-
triffande utrikes foddas foretagarandelar. Se t.ex.
Landskrona med ca 5% andel for utrikes fodda
kvinnor och ca 7% for utrikes fodda min, jimfort
med 6vriga Skane med ca 8% andel for utrikes
fodda kvinnor och ca 14% for utrikes f6dda mén.

Inga storre skillnader finns 1 utrikes fodda f6re-
tagares aldersfordelning kommunerna emellan,
eller i forhallande till inrikes fodda. Inte heller
finns det stora variationer i fordelningen av ut-
rikes foddas invandringsar mellan kommunerna
eller mellan kon. Diagram 3 och 4, sid 12-13



Andelen egna foretagare i Skane, Man

B 2006 [ 2005 [ 2004

Totalt
Sverige
Sydamerika
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Nordamerika
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EU
Asien

Afrika
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Diagram 1




Andelen egna foretagare i Skane, Kvinnor

B 2006 [ 2005 [ 2004

Totalt

Sverige
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Diagram 2




Utrikes fodda kvinnor tjanar simst pa sitt foreta-
gande, utrikes fodda min tjanar nagot bittre lik-
som inrikes fodda kvinnor. Bist tjanar inrikes fodda
min. Det finns ett visst kommunalt samband
mellan inkomst och utbildningsniva, exempelvis
ar inkomsten hogst 1 Lund dar ocksa utbildnings-
nivan dr hogst.

Samband mellan inkomst, utbildning och ur-
sprung finns ocksa. Utrikes fodda kvinnor har
exempelvis ldgre inkomster dn inrikes fodda kvin-
nor trots likvirdig utbildningsniva.

Betriffande nidringsgren varierar kartliggningens
resultat med avseende pa foretagarnas ursprung
och kon. Utrikes fodda foretagare ar i forhallande
till inrikes fodda 1 hogre grad sysselsatta i narings-
grenar som Personliga och kulturella tjdnster och
Handel och kommunikation. De aterfinns i mindre
grad 1 Offentlig férvaltning, Finansiell forvaltning,
Energi, vatten och bygg, Tillverkning och utvinning
samt Jordbruk, skog och fiske.

Variationen i nidringsgrenstillhorighet pa grund av
kon dr dnnu starkare dn den som har med ursprung
att gora. Bade utrikes och inrikes fédda kvinnliga
foretagare har sin sysselsittning till mellan 30% och
40% 1 ”Vard och omsorg” jimfort med ca 10% for
manliga fOoretagare oavsett ursprung.

De studerade aldergrupperna 25-34, 35-44,
45-54 och 55-64 utgér genomgaende ca 20-25%
per grupp inrikes- och utrikes fédda i alla kom-
muner och i Skine totalt. Aldersgrupperna halls
darfor inte isir statistiskt.




Andelen egna foretagare i kommuner, Man

B 2006 [ 2005 | 2004

Totalt
Utrikes fodda
Inrikes fodda
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Diagram 3




Andelen egna foretagare i kommuner, Kvinnor

B 2006 [ 2005 | 2004
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Diagram 4




Ekonomisk omvandling och foretagande i Skane

en ekonomiska omvandlingen som star-

tade for mer dn trettio ar sedan har ocksa

omvandlat skansk ekonomi. Motorn i
teknologiskiftet har varit utvecklingen av infor-
mationsteknologin.

Fornyelseprocessen borjade med en omvand-
ling av industrin, som foljdes av en foretagstjanste-
utveckling vilken efterhand blev en sjilvstindigt
drivande kraft i den ekonomiska utvecklingen.
Personliga tjanster som vinde sig till privatperso-
ner kom forst senare. Dessforinnan krivdes en 6kad
tillviaxt 1 industriproduktionen - vid sidan av in-
dustrirelaterad tjansteproduktion - vilket senare givit
utrymme for hogre sysselsittning, hogre 1oner
och dirmed 6kad konsumtion.

Typiskt for denna utveckling ér att teknologi-
drivna och utbudsdrivna niringar expanderar fore
arbetsintensiva och efterfrigedrivna niringar.

Utvecklingsprocessen startade hir forst i stor-
stadsregionerna och spreds direfter ut till andra
regioner. Detta resulterade 1 en atervitalisering av
industrin i symbios med en 6kande foretagstjanste-
sektor — forst och kraftigast i Malmo/Lund-omra-
det, efterslipande och mindre kraftig i andra delar
av Skane.

Sammanhangande storstadsregion

Skane har med tiden vuxit samman till en alltmer
sammanhingande storstadsregion. Vitaliseringen
fran teknologiskiftet har i varierande grad spritt
sig till alla delar av Skdne, med Malmé/Lund-om-
radet som fortsatt ledande.

Den ekonomiska utvecklingen borde i slutet av
omvandlingsprocessen innebdra en okad tillvixt
av personliga tjanster, om tillvixtkraften i den vi-
taliserade sektorn dr tillrickligt stark for att rymma
hogre loner till den vixande befolkningen.

Foretagandets roll i denna process dr cen-
tral. Vitalisering av ekonomin kriver nya fore-
tag och produkter inom bade varu- och tins-
tesektorn, samt omvandling av gamla foretag
med ny teknologi. Aktiva foretagare krivs for
att astadkomma denna fornyelse, sirskilt nya
risktagande foretagare och forindringsbenigna
gamla fOretagare som ska omvandla foretagen.



Vitalisering av klassiska servicetjanster

[ kartlaggningen framstar som nimnts de utrikes
fodda foretagarna som i hog grad sysselsatta med
foretag inom Personlig service, samt Handel och
kommunikation. Man far litt den stereotypa bil-
den av dem som innehavare av restauranger, sma
livsmedelsbutiker och stidbolag. Ar detta “vitali-
serad verksamhet”?

Svaret ir inte entydigt nej. Foreliggande studie
motséger forestillningen om restaurang-, livsmedels-
och stidjobben som arbete i aldrande niringar. I
sjilva verket finner vi nya foretag med nya pro-
dukter i dessa ndringsgrenar, inte minst i dem som
startats av utrikes fodda foretagare. Affirsidéerna
kan inspireras av initiativtagarnas ursprung och
omvandlas i motet med den svenska marknaden.

Utslagsgivande i diskussionen ar vilken defini-
tion man ger begreppet vitaliserade tjanster. Lokal-
vard kan exempelvis vara tjinster som vitaliseras
genom att tjdnsterna “outsourcas” antingen fran
foretagen eller fran privathemmen (hushallsnira
janster), vilket bidrar till fler foretag inom lokal-
vard och en o6kad marknadskonkurrens. Mot-
svarande resonemang kan fOras fOr restaurang-
verksamhet och livsmedelshandel. En forutsatt-
ning for att enligt definitionen vara en del av
den vitaliserade ekonomin ir dock att omvand-
lingen leder till nya foretag, nya produkter och

okad konkurrens genom teknisk utveckling, pro-
duktions- och produktutveckling, organisations-
utveckling och marknadsutveckling.

Inspirerande exempel

Exempel pa utifran inspirerad fornyelse av ser-
viceforetag, startade och drivna av utrikes fodda
foretagare, ar Mormors bageri i Lund och Tasty
House i Helsingborg och Malmo).

Mormors bageri startade i Lund 1995 i en trang lokal
pa Botulfsplatsen dir statsbussarna mots. Manga
foretag, restauranger & livsmedelsbutiker borjade
handla i sa stora kvantiteter att det lilla bageriet
inte lingre rickte till. Ar 2000 hyrdes en lokal pa
Gunnesbo industriomrade, och 2002 byggdes ett
leveransbageri i nya lokaler pa Gastelyckans indu-
striomrade. I december 2003 6ppnades den tredje
butiken inne i Lunds centrum pa Knut den Stores
torg.

Sortimentet har naturligtvis dndrats och okats
genom aren, men de tre storsdljarna finns kvar:
de gigantiska ostbullarna, sesambullarna och det
platta persiska sesambrodet vid namnet Barbari.
Varje butik har en egen bagare som bakar l6pande
under dagen.




Tasty House-konceptet lanserades 2005 i Helsingborg.
Grunderna till konceptet kommer fran Libanon
dar man under artionden kunnat kopa notter och
sotsaker 6ver disk 1 olika butiker med hog kvali-
tet och bra service. Tasty House har férenat olika
butikskoncept till ett sortiment av notter och na-
turgodis, delikatesser fran det egna bageriet och
konfektyr parat med choklad och traditionellt 16s-
godis. Tasty House planerar att 6ppna ca 15 enheter
i Sverige och ca 10 enheter i Danmark. Konceptet
r utover de egna enheterna dven utformat som
franchising.

Uppmirksammad i studien dr ocksd det mindre
synliga foretagandet i den vitaliserade varu- och
tjdnsteproduktionen som sysselsitter en del av de
utrikes fodda foretagarna: teknisk konsultation,
byggnation, data- och systemkonsultverksamhet,
vigtransport av gods, organisationskonsultation
m.m. Exempel pa detta ir DeGaVi och Semar
Multimedia i Kristianstad.

DeGaVi i Kristianstad ir en cykelaffir som er-
bjuder cyklar profilerade for foretag. Foretagscyk-
larna kan vara profilerade for personal eller for
kunder. Siljargumenten ir miljovinligare stad,
okad folkhalsa, effektivisering av sma transporter
och korta drenden och cykeln som en rullande re-
klampelare.

Semar Multimedia i Kristianstad ir sedan starten
ar 2000 leverantor av reklamprodukter med tre-

dimensionellt tryck och en av EU:s storsta tillver-
kare av tredimensionella trycksaker. Foretaget siljer
regelbundet till Tyskland, Frankrike, Spanien och
Estland. Semar Multimedia garanterar hogsta kva-
litet, precision och datumbaserad leverans.

Till vitaliserade verksamheter bor vi dessutom
rikna den outsourcing och privatisering inom den
typ av foretag som utvecklar nya tjanster och okar
konkurrensen pa befintliga marknader. Ett exem-
pel pa detta ar Telisol i Malmo och Kristianstad.

Telisol 1 Malmo startades 2005. Anledningen till
bolagets bildande var grundarnas bakgrund inom
tjansteutveckling i telekommunikationsindustrin.
Telisol affirsidé ar att erbjuda marknadens bista
kommunikationsservice gentemot kunderna, oav-
sett storlek eller geografisk placering.

Invandring skyndar pa omvandlingen

Foretagarandelen 1 vitaliserade niringar dr 73,4%
bland de utrikes fodda kvinnorna och 64,3% for
de utrikes fodda mannen, dvs hogre dn for de in-
rikes fodda.

Man ska observera att vi hir diskuterar den
privata sektorn. Vi exkluderar alltsa den offentliga
sektorns “operativa foretagsledare” av vilka en stor
del ir kvinnor, bade utrikes och inrikes fédda. De
utrikes fodda foretagarna ér fortfarande betydligt



firre i antal, men sammantaget har de alltsa storre
andelar 1 den vitaliserade privata sektorn idn de
inrikes fodda. Bland de utrikes fodda foretagarna
ar det kvinnorna som utgor den storsta andelen i
den vitaliserade sektorn.

Utrikes fodda startar foretag och utvecklar nya
produkter som vitaliserar ekonomin, vilket pekar pa
att invandring skyndar pa omvandlingen.

En parallell tolkning ar att utrikes fodda dras
till storstiderna dér den vitaliserade delen av eko-
nomin vixer forst och snabbast, vilket ger dem
storre mojligheter till foretagande 4n vad andra
i regionen far. I storstadsmiljon finns i regel en
storre mojlighet att etablera utbudsdrivna foretag
med ny teknik, men framf6r allt en storre kopkraft
for efterfragedrivna nya foretags nya produkter.

Att satsa olika mycket

Ett sdtt att avgora hur kraftfullt man satsar pa att
vara foretagare ir att skilja mellan de olika katego-
rierna av foretagare som anvinds i denna studie,
dvs foretagare, kombinator och operativ foretags-
ledare.

En operativ foretagsledare behover inte vara
juridisk person utan ir t.ex. anstilld VD i ett privat
foretag med hela sin inkomst fran anstillningen.

En kombinator kan vara delvis anstilld, delvis juri-
disk person, t.ex. innehavare av en enskild firma
med en inkomst som ér blandad fran anstillning-
en och fran foretaget, dvs. inte helt satsande pa
foretagande. Foretagare arbetar i nagon form av
juridisk person och far sin inkomst helt genom
foretaget och kan darmed anses satsa helt pa fore-
tagandet.

Utrikes fodda min och kvinnor har en hogre
andel foretagare och en mindre del kombinatorer
an inrikes fodda, vilket kan tolkas som ett storre
engagemang 1 foretagandet hos de utrikes fodda.
En annan mojlig tolkning ir att de utrikes fodda
foretagarna viljer foretagarens framfoér kombina-
torens roll 1 brist pa mojligheter att fa anstillning.

Det idr endast en liten andel av foretagarna,
antingen de ir utrikes eller inrikes fodda, som ir
anstéllda i privata foretag som operativa foretags-
ledare. Dessa kan mojligen ses som potentiella
sjdlvstindiga fOretagare, men intressantare ir att
det inte finns nagon storre skillnad mellan utrikes
fodda och inrikes fodda. Man skulle kunna for-
vinta sig en kraftig skillnad med tanke pa diskus-
sionen om etnisk diskriminering i rekrytering av

chefer.




MALMO —_

ANDEL i
FORETAGARE MALMO 11%

| BEFOLKNINGEN
SKANE | spTT 14,8%

2564 AR
OVRIGA SKANE 17%

OVER

160 000 KR
INKOMST
UTRIKES/
INRIKES
FODDA
FORETAGARE

EFTERGYMNASIAL UTBILDNING
UTRIKES/INRIKES FODDA
FORETAGARE

UTR
45%

INR
70%

INR
50%

UTR
40%

ANDEL FORETAGARE | RESPEKTIVE GRUPP AV BEFOLKNINGEN:

DE TRE VANLIGASTE
NARINGSGRENARNA INRIKES
ar i storleksordning F. MAN UTRIKES

for inrikes fodda F MAN
foretagare finansiell

verksamhet, vard och INRIKES
omsorg samt handel  F- KVINNOR

och kommunikation...

...och for utrikes
fodda foretagare det
omvénda: handel och
kommunikation, vard
och omsorg samt
finansiell verksamhet.

UTRIKES F. KVINNOR

LUND

ANDEL

FORETAGARE

| BEFOLKNINGEN

2564 AR
OVER
160 000 KR
INKOMST
UTRIKES/
INRIKES
FODDA
FORETAGARE

UTR
60%

INR
80%

OVRIGA SKANE 17%

EFTERGYMNASIAL UTBILDNING
UTRIKES/INRIKES FODDA
FORETAGARE

INR
68%

UTR
65%

ANDEL FORETAGARE | RESPEKTIVE GRUPP AV BEFOLKNINGEN:

DE TRE VANLIGASTE

NARINGSGRENARNA "\;Rmﬁ

for inrikes fodda fore- ’

tagare ar i storleks- INRIKES UTRIKES
ordning finansiell F. KVINNOR F. MAN

verksamhet, vard
och omsorg samt
utbildning och
forskning...

...och for utrikes
fodda foretagare vard
och omsorg, handel
och kommunikation
samt finansiell verk-
samhet.

1

UTRIKES

o ‘
- H
F. KVINNOR



HELSINGBORG
ANDEL
FORETAGARE I\|ELS|NGBORG 12%
| BEFOLKNINGEN
2564 AR
SKANE | snITT 14
OVER OvRiga SKANE 17%
160 000 KR
INKOMST
UTRIKES/
INRIKES EFTERGYMNASIAL UTBILDNING
FODDA UTRIKES/INRIKES FODDA
FORETAGARE FORETAGARE

UTR
60%

INR
80%

INR
68%

UTR
65%

ANDEL FORETAGARE | RESPEKTIVE GRUPP AV BEFOLKNINGEN:

DE TRE VANLIGASTE

NARINGSGRENARNA INRIKES

for inrikes fodda fore- F. MAN UTRIKES
tagare ar i storleks- F. MAN
ordning handel och INRIKES

kommunikation, finan- F. KVINNOR
siell verksamhet samt
véard och omsorg...

...och for utrikes
fodda foretagare 80/0
handel och kommu-
nikation, véard och
omsorg samt kulturella
och personliga tjanster.
UTRIKES F. KVINNOR

LANDSKRONA <>
ANDEL L %
FORETAGARE ANDSKRONA 11
| BEFOLKNINGEN
2564 AR
SKANE | sNiTT 14.8%
OVRIGA SKANE 17%
OVER
160 000 KR
INKOMST
UTRIKES/
INRIKES
FODDA
FORETAGARE

EFTERGYMNASIAL UTBILDNING
UTRIKES/INRIKES FODDA
FORETAGARE

INR
35%

UTR

UTR
50%

INR

70% 20%

ANDEL FORETAGARE | RESPEKTIVE GRUPP AV BEFOLKNINGEN:

DE TRE VANLIGASTE
NARINGSGRENARNA INRIKES
for inrikes fodda fore- F. MAN

tagare ar i storleks-
ordning handel och
kommunikation, finan- INRIKES
siell verksamhet samt ~ F- KVINNOR
vard och omsorg...

UTRIKES
F. MAN

...och for utrikes
fodda foretagare
handel och kommu-
nikation, véard och
omsorg samt finan-
siell verksamhet.

—_—

UTRIKES F. KVINNOR




TRELLEBORG -
_ ANDEL L ]
FORETAGARE
| BEFOLKNINGEN RELLEBORG 13%
2564 AR
SKANE | sniTT 14,8%
OVER N
160 000 KR OVRIGA SKANE 17%
INKOMST
UTRIKES/

INRIKES
~ FODDA
FORETAGARE

UTR
55%

INR
70%

EFTERGYMNASIAL UTBILDNING
UTRIKES/INRIKES FODDA
FORETAGARE

UTR og‘ INR
30%

ANDEL FORETAGARE | RESPEKTIVE GRUPP AV BEFOLKNINGEN:

DE TRE VANLIGASTE
NARINGSGRENARNA
for savél inrikes som
utrikes fodda fore-
tagare ar i storleks-
ordning handel och
kommunikation, vard
och omsorg samt
finansiell verksamhet

INRIKES
F. MAN
)
18 /0 UTRIKES
INRIKES FMAN
F. KVINNOR - )

9y,

UTRIKES F. KVINNOR

KRISTIANSTAD -

FORETAGARE
| BEFOLKNINGEN
2564 AR

OVER

160 000 KR
INKOMST
UTRIKES/
INRIKES
FODDA
FORETAGARE

UTR
55%

INR
70%

ANDEL

SKANE | siTT 14,8%

OVRIGA SKANE 17%

EFTERGYMNASIAL UTBILDNING
UTRIKES/INRIKES FODDA
FORETAGARE

UTR g‘ INR
30%

ANDEL FORETAGARE | RESPEKTIVE GRUPP AV BEFOLKNINGEN:

DE TRE VANLIGASTE
NARINGSGRENARNA
for inrikes fodda fore-
tagare ar i storleks-
ordning handel och
kommunikation, vard
och omsorg samt

finansiell verksamhet...

...och for utrikes
fodda foretagare
handel och kommuni-
kation, kulturella och
personliga tjanster

samt vard och omsorg.

UTRIKES
F. MAN

INRIKES ‘
F. MAN
INRIKES
F. KVINNOR

100/0

UTRIKES F. KVINNOR



A
ANDEL 3 !
FORETAGARE ;
I BEFOLKNINGEN ANE | SNITT 14,87
2564 AR
OVER S

160 000 KR OVRIGA SKANE 17%
INKOMST
UTRIKES/
INRIKES
FODDA
FORETAGARE

EFTERGYMNASIAL UTBILDNING
UTRIKES/INRIKES FODDA
FORETAGARE

UTR
55%

INR

UTR % INR
70%

30%

ANDEL FORETAGARE | RESPEKTIVE GRUPP AV BEFOLKNINGEN:

INRIKES
F. MAN
INRIKES UTRIKES
F. KVINNOR F. MAN
DE TRE VANLIGASTE
NARINGSGRENARNA

ar i storleksordning
de samma for inrikes
och utrikes fodda
foretagare: handel
och kommunikation,
vard och omsorg
samt finansiell verk-
samhet.

‘

UTRIKES F. KVINNOR

OVRIGA SKANE -

~ ANDEL
FORETAGARE [

| BEFOLKNINGEN I(i\NE I'SNITT 14,8%
25647 w

OVRIGA SKANE 17%

OVER

160 000 KR
INKOMST
UTRIKES/
INRIKES
FODDA
FORETAGARE

EFTERGYMNASIAL UTBILDNING
UTRIKES/INRIKES FODDA
FORETAGARE

UTR
55%

INR
70%

INR
30%

UTR
40%

ANDEL FORETAGARE | RESPEKTIVE GRUPP AV BEFOLKNINGEN:

INRIKES ‘
F. MAN
UTRIKES
F. MAN
INRIES
F. KVINNOR .

].20/0
3y,

DE TRE VANLIGASTE
NARINGSGRENARNA
for savél inrikes som
utrikes fodda fore-
tagare ar i storleks-
ordning handel och
kommunikation, vard
och omsorg samt
finansiell verksamhet.

UTRIKES F. KVINNOR




Teknologi, talang och tolerans — perspektiv pa tillvaxt

Forskningens bilder av utrikes foddas
foretagande fore och kring ar 2000

Pa olika sitt har man i den vetenskapliga och po-
litiska virlden forsokt forsta och forklara villkoren
for utrikes foddas foretagande. Pa 1990-talet var
exempelvis olika teorier om “ethnic embeddendess”
populdra. ’Embeddedness” ("inbiaddadhet”) stod
for att sdrskilda gruppers etniska resurser var avgo-
rande for deras 6verlevnad - resurser som etnisk
tillit och lojalitet, delade virdesystem och etnisk
solidaritet.

Senare har intresset okat for att studera den
utrikes fodda foretagaren i det storre nitverk dér
han eller hon alltid samtidigt ingar. Som alla andra
foretagare bedriver de utrikes fodda sina verksam-
heter 1 den kapitalistiska marknadens kontext,
under manga andra villkor dn de inomkulturella
(Slavnic 2008).

Forskarna borjade tala om “mixed embedded-
ness”. Podngen var att bejaka betydelsen av in-
vandrarforetagarens etniska sociala nitverk, men
att samtidigt forsta hans eller hennes knytning till
omgivande ekonomiska, politiska och sociala pro-
cesser och nitverk (Kloosterman & Rath 2001).

Najib ifragasatte i flera rapporter (Najib 1994,
1997, 2000) att invandrarnas ekonomiska metoder
hade att gora med deras kultur, och pastod att
invandrarforetagandet i huvudsak foljer liknande
monster som inrikes foddas foretagande.

Aven i NUTEK:s rapport “Invandrares foretagande.
En studie av utlandsfodda foretagare i Sverige”
(R 2007:22) visas att likheterna mellan inrikes och
utrikes fodda nir det giller eget foretagande ir
storre dn skillnaderna.

I NUTEK-rapporten *Utrikes fodda smafore-
tagares villkor och verklighet” (Lange 2005, jfr
2001) framhalls att inrikes fodda foretagare driver
foretag med bade hogre och ligre omsittning dn
utrikes fodda. Rapporten tar inte upp fragan om
tillvaxt i klassisk mening, men pekar pa att om
tillvixt mits med antalet anstéillda dr den svag hos
savil inrikes fodda som utrikes fodda foretagare.
Samtidigt visar rapporten att utrikes fédda dr mer
intresserade dn inrikes fodda foretagare av att lata
foretaget vixa.



Nar tillvaxtperspektivet blev nodvandigt

Vi lever nu i globaliseringens och migrationens ar-
hundrade. Grinser upploses och aterskapas. Mig-
rationens betydelse, som pa intet sitt ir ett nytt
fenomen, tenderar att 6ka. Det som 1 ena stunden
kan uppfattas som ett globalt fenomen har i nista
stund konsekvenser for det lokala sammanhanget,
for den ekonomiska omvandlingen - och for till-
vixten 1 Skane.

Efter epoken da invandrare 1 Sverige litt fick
jobb i industrisektorn, har bade de och de inrikes
fodda hamnat i ett arbetsmarknadslige som kraver
mer av dem sjdlva. Eget foretagande och nya affirs-
och verksamhetsidéer har blivit nodvindiga for
att ersitta arbetsvolymerna i minskande storindu-
stri och stagnerande offentlig verksamhet.

En ny utgangspunkt i tillvixttinkandets tid ir
att regionerna i manga avseenden Overtagit natio-
nernas roll avseende ekonomisk tillvixt och social
och kulturell utveckling.

Vi dr alltsa framme vid en fas i den samhalls-
ekonomiska utvecklingen dir savil den enskilda
aktoren som kommunen behover sittas in 1 ett re-
gionalt sammanhang for att invandrarforetagens
koppling till samhillsekonomisk tillvixt ska bli
mojlig att tolka.

[ ny forskning med anknytning till regionernas
tillvaxtkraft tycks de flesta vara inne pa samma

spar, nimligen att det dr industrins formaga att
anamma teknik och teknologisk fornyelse som ér
padrivande. Lokal och regional tillvixt kan ocksa
forstas 1 termer av kreativitet, lirande och innova-
tionssystem.

Omvandlingen som foretagandets
blodomlopp

Forstaelsen av ekonomisk tillvixt behover sittas in
i ett samhillsekonomiskt omvandlingsperspektiv,
en regional forindringsprocess. Det ir inte lingre
industrikroppen som utgor tryggheten, utan snarare
idéernas blodomlopp.

En av grundtankarna ir att det utvecklas ater-
kommande teknologiska regimer (general purpose
technologies). En teknologisk regim utgor basen
inom ett omrade och stimulerar innovation.

“med general purpose technologies’ avses
sddana grundliggande och krafifulla tekno-
logier som kan sitta sin prégel pd en bel eko-
nomisk epok”

(Lundquist & Olander 2007:17)

Konkreta exempel pa teknologiska regimer dr da-
tidens angmaskin eller samtidens it-boom. Det
som for trettio ar sen borjade som nyfikenhet
inom sniva kretsar har sedermera omvandlats till




nya varor och tjinster for den globala marknaden.
De regioner som lyckas bést pa omradet blir ocksa
drivande i den ekonomiska utvecklingen. Idéer
som ofta fotts inom industrin har spritts till andra
ndringsgrenar, till foretagstjanster som idven de
med tiden blir drivande for savil industrin som
ekonomin som helhet. Efter hand utvecklas dven
de individnira tjidnsterna, som ir efterfragedrivna.
Dessa, menar Lundquist och Olander (2007), far
tivla i en hard kamp gentemot varuproduktionen.

Aktorerna inom den vitaliserade industrin
arbetar under produktkonkurrens pa marknader
som vixer. Den aldrande industrin framstiller
fatalet nya produkter och priglas snarare av ett
minskande antal aktorer och dven svag utveck-
lingspotential pa produktsidan.

Den omvandling som sker under ett teknologi-
skifte paverkar tillvixten i olika regioner pa olika
sitt. Det vanligaste ar att fornyelsen och férind-
ringen leder till en allmin ekonomisk tillvixt, men
ibland kan fornyelsen leda till utfasning av den
aldrande industrin och da till en svagare tillvaxt.

Richard Florida och den kreativa ekonomin

Aven i den amerikanske geografen Richard Flori-
das teori om den kreativa och den servande klas-
sen har teknologi en framtridande position, lik-
som tanken pa platsers sdrart och virden.

“nyckeln till ekonomisk tillvéixt ligger inte
endast i formdgan att attrabera den krea-
tiva klassen men i att dverfora denna un-
derliggande fordel till kreativ ckonomisk
avkastning i form av nya idéer, nya afféirer
inom hogteknologi samt regional tillvéiixt”
(Florida 2006: 244).

Den kreativa klassen sdgs bestd av manniskor som
skapar ekonomisk tillvixt genom sitt kreativa ar-
bete. En poing med Floridas klassbegrepp ar att
den kreativa klassen inte dger traditionella produk-
tionsmedel, den dger snarare talang och idéer.

Exempel pa yrken som ingir i den kreativa
klassen ar foretagsledningar, affirs- och finans-
man, jurister, likare, friskvardskonsulenter, tekni-
ker och forsiljningsansvariga.

Till en superkreativ kdrna riknas datatekniker
och matematiker, arkitekter och civilingenjorer,
psykologer, sociologer, lirare, bibliotekarier, konst-
nérer, designers, underhallare, professionella inom
sport och idrott samt anstillda inom media.

Den kreativa ekonomin som enligt Florida
vuxit fram under de senaste tva decennierna ir
inte bara kopplad till framvixten av en kreativ
klass utan har ocksa inneburit att den traditionella
industrisektorn och dess servicesektor nétt sin
kulmen 1 betydelse for ekonomisk tillvaxt.



Mangfalden och de tre T:na

Vad ir det som enligt Florida driver ekonomisk
tillviaxt? Det handlar om att en viss plats, en stad
eller en region, ska innehalla sa mycket som moj-
ligt av de tre T:na: teknologi, talang och tolerans.
Var och en for sig dr dessa tillvaxtfaktorer viktiga,
men det dr tillsammans som de blir till en reellt
drivande ekonomisk kraft.

Regional tillvixt kan 6ka genom att kreativa min-
niskor dras till de platser som har mangfald av
olikheter och tolerans och ir "6ppna”. Mangfald
Okar kunskapsflodet vilket leder till att koncen-
trationer av “kreativt kapital” (en ansamling av
tillvaxtfaktorer) leder till fler innovationer, ut-
veckling av hogteknologiska niringsgrenar, fler
arbetstillfillen och ekonomisk tillvixt.

Florida menar att kreativt kapital” ar viktigare
for regional utveckling dn humankapital (t.ex. i
form av hog utbildningsniva) eller forekomsten av
hogteknologisk industri i sig sjilv, eftersom bagge
dessa ting ir formade runt det kreativa kapitalet.
Det finns saledes mycket att vinna ekonomiskt pa
att vara ett oppet, inkluderande och diversifierat
samhille. For att lyckas behover regioner inne-
hélla alla tre tillvaxtfaktorerna: teknologi, talang
och tolerans. Om de misslyckas kommer de att
slipa efter i den ekonomiska tillvixten. (Florida
2006:265)

I den kreativa ekonomin kommer enligt Florida
platser med ldgre socialt kapital att gynnas:

“Platser med starka band och hoga nivder
av traditionellt socialt kapital genererar for-
delar for insiders och gynnar déirfor stabilitet,
medan platser med losare ndtverk och band
dr mer oppna for nykomlingar och dérfor
gynnar nya kombinationer av resurser och
idéer”

(Florida 2006:273)

Florida menar vidare att

"Stéider behover ett méinniskoklimat till och
med mer dn de behover ett néringslivsklimat.
Sambdillen behover investera i de slags livs-
stilsmajligheter som folk i den kreativa eko-
nomin verkligen vill ha — utan en sidan
strategi kan en stad inte forbli ett vixande
hogteknologiskt center”

(Florida 2006:283)

Stiader som kan erbjuda hog tolerans for mang-
fald och olikheter kommer saledes att locka krea-
tiva manniskor genom migration, och mojliggora
dynamiska centra for tillvixt.




Kommunerna ur ett talang-, teknik-

och toleransperspektiv

figurerna pa sidorna 27-31 redogors for

I och jimférs kommunernaiSkane utifran

talang-, teknik- och toleransperspektivet.

Den hogst noterade andelen hogre utbildning,

yngre, foretagare, vitaliserade niringar, privat sek-

tor och utrikes fodda i de studerade kommunerna

i Skane, 6vriga Skane och Skane som helhet far

“bist-i-testresultat”, som anvinds som “ideal” for

ekonomisk tillvixt. Idealet markeras med rott i
samtliga diagram.

Bilden for hela Skane visar en region med en
majoritet av industrin vitaliserad och med en for-
héllandevis hog andel privat sektor. Svagheterna
i forhallande till idealet handlar om att man har
laga andelar av utrikes fodda, hogre utbildade och
yngre. Detta tyder utifran det teoretiska teknik-
tolerans-talang-perspektivet pa att Skane inte en-
bart kan lita till automatisk padrivande ekonomisk
tillvaxt.

Teknik-T:et sldpar helt sonika nagot efter ideal-
bilden. Tolerans-T:et kan dven det utgora ett hinder
for tillvixt da det finns en stor diskrepans mellan
idealbild och verklighet, vilket kan ha betydelse
for mojligheten att attrahera utrikes fodda talanger
och foretagare. Inom Talang-T:et finns en diskre-
pans mellan ideal och verklighet, sirskilt betrif-
fande andelen med hogre utbildning i befolk-
ningen 25-64 ar.

“Ett verraskande resultat i rapporten dr att
utrikes fodda foretagare i Skdne har higre
[foretagarandelar dn inrikes fodda foretagare
i wvitaliserade, speciellt i efferfragedriona,
verksambeter, av stor betydelse for den eko-
nomiska tillvixten i regionen, ndgot som
gdller for bade mdén och kvinnor. Det fram-
stdr dérfor som en paradox att inkomsterna
for utrikes fodda foretagare dr generellt liigre
dn for inrikes fodda eftersom man skulle
kunna forvinta sig hogre inkomster i vitali-
serade verksambeter”

(Ur slutrapportens avslutande diskussion)
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Malmd praglas av en hog andel yngre, i linje med
bast-i-testresultatet, detsamma giller for andelen
vitaliserade niringar och andelen utrikes fodda.
Diremot ligger Malmo ldgre dn idealet avseende
andelen foretagare, andelen hogutbildade och an-
del privat sektor. Forutsittningarna for ekonomisk
tillvixt i Malmo kan ses som forhallandevis goda,
da Malmo ligger vil i linje med idealbilden av-
seende vitaliserade niringar, andelen yngre och
andelen utrikes fodda i befolkningen. Malmo har
saledes samlat pa sig forhallandevis hoga andelar
av samtliga tre T:n, men borde kunna forbittra sin
ekonomiska tillvixt genom att paverka de indivi-
duella faktorerna for tillvixt — speciellt andelen
foretagare och andelen med hogre utbildning.

Helsingborg ir 1 linje med bist-i-testresultatet av-
seende andelen privat sektor, nagot under idealet
betriffande andel vitaliserade niringar, men nar
endast hilften av bist-i-testresultatet betriffande
andelen hogre utbildade. Betriffande andelen
yngre, andelen foretagare och andelen utrikes
fodda ligger Helsingborg nagot under idealet.
Helsingborg uppvisar saledes en hel del tillvixt-
kraft betriffande andelar av de tre T:na. Att 6ka
strukturfaktorn andel utrikes fodda och individ-
faktorn hogre utbildning 1 Helsingborg borde
enligt teorin kunna 6ka den lokala ekonomiska
tillvixten.
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Landskronas andelar av faktorerna for ekonomisk
tillvaxt ligger alla under bist-i-testresultatet. En
lig andel hogutbildade i kombination med en
relativt lag andel yngre utgor hinder for tillvixt,
liksom att andelen vitaliserade verksamheter lig-
ger nagot under idealet for tillvixt. Det finns sa-
ledes en del svagheter i forutsittningarna for eko-
nomisk tillvixt i Landskrona utifran de tre T:na.
Det innebir att Landskrona har mojligheter att
oka den ekonomiska tillvixten genom att 6ka en
eller flera av faktorerna for tillvixt. Det kan inne-
bira stimulans till individer, unga och vilutbil-
dade att vilja att flytta till Landskorna. Det kan
ocksa innebira att paverka strukturfaktorerna for
tillvixt exempelvis genom att locka till sig eller
utveckla vitaliserade verksamheter.

Kristianstad nar inte upp till idealet i nagon av till-
vaxtkategorierna, dven om man ligger nira bést-
i-testresultatet for andelen foretagare. Avvikelsen
till idealet dr storst i kategorierna andel hogre
utbildade och andel utrikes fodda, vilket utgor
potential for 6kad tillvixt enlig teorin. Om man
utgar fran att man ska oka tillvixtfaktorerna dir
glappet till idealet ar storst innebir det att 6kad
ekonomisk tillvixt uppnas genom Okning av
strukturfaktorn andel utrikes fodda och individ-
faktorn andel hogre utbildade i Kristianstad.
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Lund praglas av att kommunen ligger i linje med
bist-i-testresultaten betriffande tillvaxtfaktorerna
andelen yngre, andelen hogutbildade och ande-
len vitaliserade niringar. Lund ligger dock lagre
idn idealet betriffande faktorerna andelen utrikes
fodda, andelen foretagare samt andelen privat
sektor. Lund ligger ligst av samtliga studerade
kommuner med avseende pa andelen privat sek-
tor. Forutsittningen for ekonomisk tillvaxt kan
dock bedémas som forhallandevis god, da Lund
har samlat pa sig bra andelar av de tre T:na.

[ Trelleborg ir tillvixtfaktorerna andelen utrikes
fodda och andelen hogre utbildade laga jaimfort
med bist-i-testresultatet, och nagot bittre nir det
giller andelen foretagare, andelen privat sektor
och andelen yngre, dven om man inte nar upp till
idealet for nagon tillvixtfaktor. Trelleborg priglas
ocksa av att ligga under idealet betriffande andel
vitaliserad ekonomi, vilket innebdr att niringarna
till storre del ar av den dldrade typen. Det innebir
att Trelleborg har mojligheter att 6ka den ekono-
miska tillvixten genom att 6ka en eller flera av
faktorerna for tillvixt. Om man ska ga efter stor-
leken i glappen till idealen borde i forsta hand
strukturfaktorn andelen vitaliserade verksamheter
och individfaktorn andelen hogre utbildade 6ka.
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[ Esljvs kommun ir tillvaxtfaktorerna andelen hog-
utbildade, utrikes fédda och vitaliserade niringar
laga 1 forhallande till bist-i-testresultatet medan
man ligger nirmare idealet for andelen foretagare,
andel privat sektor och andelen yngre, dven om
man inte nar upp till idealet for nagon tillvixtfak-
tor. Detta innebir att samtliga tre T:n dr represen-
terade som mojligheter att skapa ekonomisk till-
vaxt. Om man ska utga fran att den storsta poten-
tialen for ekonomisk tillvixt finns dir glappen ir
storst, borde dkningar ske av individfaktorn ande-
len hogutbildade och strukturfaktorerna andelen
utrikes fodda och andelen vitaliserade verksamheter.

De i dvriga Skdne ingaende kommunerna har simre
andelar dn bist-i-testresultaten nar det giller till-
vixtfaktorerna hogre utbildning, utrikes fodda och
yngre. A andra sidan uppvisar 6vriga Skane an-
delar som ligger i linje med eller forhallandevis
néra idealet for kategorierna andel privat sektor,
foretagare och vitaliserade niringar.

Inom ramen for Talang-T:et ligger 6vriga Skane
vil i linje avseende andelen foretagare men simre
nir det giller andel yngre och hogre utbildade.
Inom Teknik-T:et ligger 6vriga Skane i linje med
andelen privat sektor och vitaliserade niringar.
Tolerans-T:et, dvs andelen utrikes fodda, ir det
som mest markant avviker fran idealet.

Andel yngre
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Ovriga skanekommuner varierar sinsemellan, men
deras tillvixt totalt borde kunna drivas pa genom

att attrahera fler yngre, hogutbildade och utrikes
fodda.

Relativt stabilt

Diskrepanser i kommunerna mellan bist-i-test
och verkligheten kan tolkas pa olika sitt. De rela-
tivt sma differenserna for hela Skane med undan-
tag for utbildningsnivan, pa grund av Lunds sir-
prigel, och nivan pa andelen utrikes fodda, pa
grund av Malmos sdrprigel, kan tolkas som att
Skane idr en enhetlig region, dir skillnaderna ir
mindre dn likheterna. En region med en viss for-
delning av produktionen som avspeglar tradition
och forutsittningar i olika delar av regionen samt
en ekonomisk mognad under den aktuella ekono-
miska regimen.

Det skulle kunna innebira att de ekonomiska
tillvaxtforutsittningarna for Skanes olika delar
kommer att forbli relativt stabila framover.

Brister i naringslivsforutsattningar

En annan mojlig tolkning ar att tillvixten byggs
lokalt och att diskrepanserna pekar pa brister i
néringslivsforutsittningarna.
Sadana brister skulle kunna uppsta pa grund av
svaga forutsittningar for vitalisering av ekonomin
1 enskilda delar av Skane, t.ex. pa grund av brist
pa utbildningsmojligheter, brist pa transportfor-
bindelser, vikande befolkningsunderlag, hog mot-
standskraft hos dldrade ndringar m.m.

Denna tolkning ger utrymme for en aktivistisk
politik pa lokal niva i Skines kommuner.

Stora mojligheter nara till hands

Skane har stora mojligheter nira till hands, som
gjorda for att utnyttja. Regionen kan inte enbart
lita till automatisk ekonomisk tillvaxt, da Teknik-
T:et slipar nagot efter det skisserade idealet. Tole-
rans-T:et kan utgora ett hinder for tillvixt da det
finns en stor diskrepans mellan ideal och verklig-
het betriffande andelen utrikes fodda. Talang-T:et
har ocksa en diskrepans mellan ideal och verklig-
het, vilket dr speciellt tydligt betriffande hogre
utbildning.
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