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1 BEFOLKNING

1.1 Befolkningsutveckling

Vasternorrlands befolkning 0kade kraftigt under 1900-talets férsta hélft och var som storst vid
arsskiftet 1956/57 med 281 591 invanare enligt nuvarande lansindelning. Darefter har
befolkningen i lanet minskat med 37 272 invanare eller —13.2 procent till den sista december
2002, da folkmangden uppgick till 244 319 invanare. Det ar framst kring den forsta halvan av
1960-talet och under den andra halvan av 1990-talet som befolkningen dramatiskt minskat, se
diagram 1.

Diagram 1. Befolkningsutveckling i Vasternorrlands lan 1900-2002, enligt indelningen 1 jan 2003
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Strukturomvandling och den ekonomiska krisen i Sverige under 1990-talet i kombination med en
allt aldre befolkning och utflyttning av unga har bidragit till att Vasternorrland tillhért det [&n som
haft en negativ befolkningsutvecklingen. Aven lanets laga andel av utrikes fodda, som &r 5
procent av befolkningen jamfort med narmare 12 procent i hela riket, har haft en inverkan till den
negativa befolkningsutvecklingen. Befolkningsférandringen 1990-2002 visas i diagrammet nedan.

Diagram 2 Befolkningsférandring (%) 1990-2002, enligt lansindelningen 2003-01-01
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Befolkningsforandringarna under det forsta halvaret 2003 innebar att lanet som enda
norrlandslan fick en folkdkning, folkbkningen uppgick till 129 personer. Sammantaget med att
utvecklingen under 2002 var betydligt battre an de narmast foregdende &ren sa inger
befolkningsférandringarna sedan den 1 januari 2002 foérhoppningar om att den neratgaende
befolkningstrenden i lanet kan vara pa véag att brytas.

1.2 Fodelsenetto och flyttningsstrommar

Fran 1990-12-31 t o m 2002-12-31 var befolkningsminskningen i lanet 16 836 personer, darav
var fodelseunderskottets andel 46% eller —649 personer och ar medan flyttningsforlusten
svarade for 54% eller i genomsnitt -753 personer per ar.

Fran 1990 och framat sa ar det endast under 1991 som lanet haft ett verskott av antalet fodda i
forhallande till antalet avlidna. Saval fruktsamheten i genomsnitt per kvinna som fédelsetalen
minskade darefter kraftigt och nadde sin kulmen &r 2000 da endast 2 146 barn foddes vilket kan
jamforas med 3 400 under 1991. Positivt ar att fodelsetalen nu tenderar att ater 6ka, se diagram
3.

De forsta aren av 1990-talet var det en relativt stor inflyttning av utlandska medborgare (framst
fran Bosnien-Hercegovina och Jugoslavien) till Vasternorrland, vilket balanserade det inrikes
flyttningsunderskottet. Darefter minskade saval flyttningsoverskottet mot utlandet som att de
inrikes flyttningsforlusterna blev stérre. For aren 1997-2001 var flyttningsunderskottet 1 300
personer i genomsnitt per ar, darav ca —1 640 mot dvriga lan och +340 mot utlandet. Men fran 1
jan 2002 till sista juni 2003 blev det ett positivt flyttnetto pa totalt 506 personer, darav 56 personer
2002 och 450 personer under forsta halvaret 2003. Ett fortsatt negativt fodelsenetto for de 18
manaderna medférde dock att lanets folkmangd minskade med 630 personer. Men trots det
negativa fodelsenettot sa var differensen mellan antalet fodda och doda den basta sedan forsta
hélften av 1990-talet.

Av Vasternorrlands flyttningsoverskott pd 450 personer under det forsta halvaret 2003, var
flyttningsOverskottet mot dvriga lan i riket 117 personer medan Overskottet mot utlandet var 333
personer. For att hitta ett tidigare ar dar lanet uppvisade ett inrikes flyttningsoverskott far man ga
sa langt tillbaka som till 1980.

Diagram 3. Fodelse- och dodstal samt flyttningsnetto heldren 1990 t o m 2002
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| tabellen nedan redovisas nettoflyttning pa kén och aldersklasser i genomsnitt per ar under
aren 1990-1994, 1995-1999 och 2000 t 0 m 2002.

Tabell 1. Nettoflyttning pa kon och aldersklasser i genomsnitt per ar, Vasternorrlands lan

Alder Man Kvinnor
1990-1994 | 1995-1999 | 2000-2002 1990-1994 | 1995-1999 | 2000-2002
0-17 134 -65 112 122 -78 60
18-29 -154 -400 --522 -182 -449 -403
30-44 83 -141 -1 103 -41 58
45-64 -33 -43 8 -11 -52 -18
65- 9 -15 -12 7 -19 -6
Totalt 39 -665 -415 39 -638 -309

Det kan utlasas i tabellen att de storsta flyttningsforlusterna aterfinns i aldersgruppen 18-29 ar
och att nettoforlusten av kvinnor var nagot hogre an fér man i aldersgruppen under hela 1990-
talet. Hitintills under 2000-talet har forhallandet dock blivit det motsatta. Sammantaget har det
varit ett stérre negativt flyttnetto for man an foér kvinnor.

Vart gar flyttningsstrommarna? Huvuddelen av omflyttningarna inom landet gar till Stockholms
lan, vilket aven ar det lan som Vasternorrland under aren haft den storsta nettoforlusten ftill.
Under 2002 var det daremot fler som flyttade in fran Stockholm till lanet &n ut. Andra lan som
Vasternorrland har ett stort negativt flyttnetto till ar de tva 6vriga storstadslanen, Vastra Goétaland
och Skane. | tabell 2 nedan visas lanets flyttningsnetto under de fem senaste aren gentemot lan i
Sverige och utlandet.

Tabell 2. Migrationsfloden 1998-2002 for Vasternorrlands lan
Flyttningsnetto 1998 1999 2000 2001 2002
Stockholms lan -651 -748 -631 -316 53
Vasterbottens lan -179 -167 -88 -79 -225
Jamtlands lan -3 -29 -48 8 57
Géavleborgs lan -27 -36 -73 -10 93
Vastra Gotalands lan* -295 -215 -317 -305 -175
Uppsala lan -106 -73 -77 -151 -77
Norrbottens lan -5 72 -9 -9 15
Skéne lan -125 -207 -146 -162 -141
Ovriga lan -288 -383 -568 -316 -333
Inrikes -1679 -1 786 -1 957 -1 340 -733
Utrikes 249 165 567 502 789
Totalt -1430 -1621 -1 390 -838 56

*Vastra Gotalands lan bildades den 1/1 1998 av Géteborg och Bohus lan tillsammans med Alvsborgs och Skaraborgs
lan (exkl. Mullsjé och Habo kommuner som dverfordes till J6nkopings 1an)

Pa uppdrag av lansstyrelsen och i samverkan med lanets kommuner utférde SCB 2001 en
omfattande flyttningsstudie dver de som flyttat in, ut eller mellan kommuner inom Vasternorrlands
lan under &r 2000. | den undersokningen framkom det bland annat att de tre framsta skalen till
att folk flyttade till och fran lanet samt inom lanet var enligt de svar som redovisas i tabellen
nedan.

Tabell 3. Vanligaste svar pa fragan om orsaker till beslut att flytta

Framsta skal Andra skal

Flyttare

Tredje skal

Inflyttare Néarhet till Okade mojligheter att umgas | Férandrade
hodgskoleutbildning med sldkt och vénner familjeférhallanden

Utflyttare N_arhet till o Fick arbete Storre arbetsmarknad
hodgskoleutbildning

Flyttare inom Férandrade Battre bostad Kortare arbetsresor

lanet familjeférhallanden

Samtliga flyttare N_arhet till o Fick arbete F('jrandr__adg
hdgskoleutbildning familjeférhallanden

| studien framkom vidare att ungefar var tredje av utflyttarna kunde téanka sig flytta tillbaka till
Vasternorrland inom de narmaste fem aren, medan 28 procent svarade vet ;.



1.3 Aldersstruktur

Medeldldern pa befolkningen i lanet &r betydligt hogre an i riket, i december 2002 var
medeldldern i lanet 42.7 ar jamfort med rikets 40.6 ar. | nedanstaende diagram visas
folkmangden i lanet och riket fordelat pa 5-ars klasser.

Diagram 5. Folkmangd i relativa tal pa femarsklasser den 31/12 2002
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Saval antalet kvinnor i aldern 18-44 ar som deras procentuella andel av den totala befolkningen i
lanet har stadigt sjunkit sedan 1990, vilket paverkar fodelsetalen negativt. Fran 1990 t o m 2002
minskade antalet kvinnor i aldern 18-44 ar med drygt 7 100 personer och deras andel av hela
befolkningen sjonk samtidigt frdn 16.9% ar 1990 till 15.2% ar 2002. Andelen for motsvarande
aldersgrupp kvinnor i hela riket var 17.3% ar 2002.

For att uppnd samma andel kvinnor i aldrarna 18-44 ar i lanet som i hela riket s& skulle det
kravas ett tillskott pa narmare 5 100 kvinnor till aldersgruppen, under antagande att den totala
befolkningen ar konstant i lanet. Befolkningens férdelning pa kon och aldersklasser i
Vasternorrland och i hela riket redovisas i tabell 4.

Tabell 4. Folkméangd pa kon och aldersklasser i Vasternorrlands lan och riket, 2002-12-31
Alder Vasternorrland Procent Riket
Man| Kvinnor M+Kv Man|Kvinnor| M+Kv Man|Kvinnor| M+Kv
00-09 12 579 11983 24 562 5.1 4.9 10.0 5.7 5.4 11.1
10-17 13 181 12 384 25 565 54 5.1 10.5 55 5.2 10.6
18-29 16 134 14 610 30 744 6.6 6.0 12.6 7.4 7.1 14.4
30-44 23 765 22 489 46 254 9.7 9.2 18.9 10.6 10.2 20.8
45-64 34 623 33199 67 822 14.2 13.6 27.8 13.0 12.8 25.9
65-74 11 651 12 832 24 483 4.8 5.3 10.0 3.9 4.4 8.3
75+ 9788 15 101 24 889 4.0 6.2 10.2 3.4 5.5 8.9
Totalt 121 721| 122598| 244 319 49.8 50.2 100 495 50.5 100

Det ar forst i dldersgrupperna 65 ar och aldre som det finns ett kvinnooverskott i lanet medan det
storsta kvinnounderskottet i aterfinns i aldersgruppen 18 till 29 ar, dar gar det endast 906 kvinnor
per 1 000 man i Vasternorrland vilket kan jamféras med rikets 961 kvinnor per 1 000 man.

Enligt en befolkningsprognos som SCB har gjort (riksprognos) med senaste 15 ars flyttmonster
inlagda s& beraknas aldrekvoten dvs. andelen av befolkningen 65+ av den totala befolkningen att
Oka i lanet fran nuvarande 20% till 23% ar 2010 medan aldrekvoten for hela riket 6kar fran 17%
till 19%.



2 SYSSELSATTNING OCH NARINGSLIV

2.1 FOrvarvsarbetande

| Vasternorrlands l&an fanns det &r 2001 omkring 26 000 arbetsstdllen' med 109 145
forvarvsarbetande® i 8ldrarna 16 &r och &aldre. Av de privata arbetsstallena exkl. jord- och
skogsbruk saknar dock omkring 70 procent anstallda. Andelen forvarvsarbetande av
befolkningen 16-64 ar uppgick 2001 till 72.0% i lanet, mot rikets 71.7%. Av de forvarvsarbetande
var andelen foretagare i saval lanet som riket omkring sju procent ar 2001.

Det ar som hade flest forvarvsarbetande under hela 1900-talet i saval lanet som i hela riket var
1989 men den djupa ekonomiska kris som Sverige drabbades av i bdrjan av 90-talet minskade
dramatiskt efterfrdgan pa arbetskraft. Denna kris som inverkade pa ekonomi och arbetsmarknad
i Sverige under storre delen av 90-talet slog betydligt hardare mot sysselsattningen i
Vasternorrland an mot riket som helhet. Fran 1989 t o m 1997 minskade antalet forvarvs-
arbetande i lanet med narmare —26 000 personer eller med —19.5%, vilket kan jamféras med
hela landets nedgang pa -14.9%. Darefter har lanet och riket haft en tillvaxt av antalet
forvarvsarbetande med tva respektive sju procent fran 1997 till 2001.

Tabell 5. Forvarvsarbetande 16+ dagbefolkning i absoluta tal, 1985-2001
1985 1989 1993 1997 1999 2000 2001
Vasternorrland| 130447| 132962| 110482| 106996| 107 404| 108392 109 145
Riket 4273 065| 4466 277 3733473 3801301 3948296/ 4 051 870| 4 091 079

Till folid av att en ny metod for avgransning av forvarvsarbetande infordes av SCB 1993 sa minskade antalet
forvarvsarbetande i lanet och riket med ca 3% jamfort med den tidigare avgransningsmetoden.

Fordelas sysselsattningsutvecklingen 1989-2001 pa kon har nettominskningen varit storre for
man an for kvinnor i saval Vasternorrland som i hela riket. Antalet forvarvsarbetande man
minskade i lanet med 13 300 eller —19.0 procent fran 1989 till 2001 medan antalet
forvarvsarbetande kvinnor minskade med 10 500 eller —16.7 procent, motsvarande nedgang for
hela landet var —8.6 procent fér man och —8.1 procent for kvinnor.

Sysselsattningsminskningen i l&anet 1989-2001 var i absoluta tal storst inom industrinaringarna
(tillverkning och utvinning, energiproduktion och vattenforsorjning samt byggnadsverksamhet),
dar forsvann drygt 13 200 arbetstillféallen, vilket motsvarar 56 procent av den totala

sysselsattningsnedgangen pa 23 800 personer.

Tabell. 6
Naringsgren

Forvarvsarbetande 16+ dagbefolkning efter néringsgren, Vasternorrlands lan

Differens 1989-2001
2001 lanet

%

riket %

Jordbruk*, skogsbruk, fiske 5455 3114 2785 2 688 -2767] -50.7 -50.7
Tillverkning och utvinning 27 205 19 955 19 205 18156] -9049] -33.3 -19.9
Energi och vattenférsoérjning 1863 1652 1332 1270 -593] -31.8 -22.4
Byggverksamhet 10 963 7 588 6 720 7 344 -3619| -33.0 -20.9
Handel och kommunikation 24 494 19 587 19 710 19 356 -5138| -21.0 -11.3
Finans- o foretagstjanster 9611 9132 10 843 12 873 3262 339 33.2
Utbildning och forskning 8 522 8 445 7 883 9202 680 8.0 18.1
Vard och omsorg 28 122 25544 22 313 23133 -4989| -17.7 -14.0
Personliga och kulturella tjan. 6 742 6194 6434 6 928 186 2.8 4.0
Offentlig forvaltning 7 501 7 615 7 503 6 862 -639 -8.5 -0.1
Ej specificerat 2484 1 656 2 268 1333 -1151| -46.3 -23.3
Totalt 132 962| 110482| 106 996| 109 145| -23817| -17.9 -8.4
*Under 1991 s& férandrade SCB sin registrering av forvarvsarbetande inom jordbruk, vilkket medférde ett bortfall av
antalet forvarvsarbetande i jordbruk med omkring 15-20 procentenheter jamfort med den tidigare metoden.

! Arbetsstallen enligt SCB:s féretagsregister
% Forvarvsarbetande dagbefolkning (de med arbetsplats i regionen) enligt SCB:s registerbaserade arbets-
marknadsstatistik (RAMS). RAMS &r en arlig totalraknad statistik som priméart baseras pa arbetsgivarnas

kontrolluppgifter till skillnad fran arbetskraftsundersékningarna (AKU) som &r urvalsbaserade och kan ge en snabbare
publicering. RAMS mater sysselsattningen en gang per ar, och det tar c:a 15 manader innan resultaten kan publiceras
av SCB.
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Det ar forst fran 1998 som det pa allvar kunde méarkas en uppgang i den svenska ekonomin och
pa arbetsmarknaden, men de regionala och kommunala skillnaderna &r stora och det ar framst i
storstadsomradena som sysselséattningsnivaerna har aterhamtat sig. Under 2001 6kade antalet
forvarvsarbetande i tre av fem kommuner i Sverige vilket var en liten forsamring mot ar 2000 da
tre av fyra kommuner dkade. | forhallande till 1999 var det dock en klar forbattring d& det endast
var fyra av tio kommuner som fick en sysselsattningsokning. Under 2001 var det framst den
offentliga sektorns kommunala del som lag bakom bruttodkningen av antalet forvarvsarbetande i
landet, medan tillverkningsindustrin minskade.

De regionala forandringarna av antalet forvarvsarbetande under 2001 var ojamnt spridda, dar
flertalet kommuner i mellersta och dvre norrland fick en minskning av antalet forvarvsarbetande.
Den positiva utvecklingen aterfanns framst i Malardalen, Vastra Gotaland och i sydvastra Skane,
i Ovrigt var det i mellanstora kommuner med 50 000 -100 000 férvarvsarbetande som antalet
forvarvsarbetande okade procentuellt mest. Forandringen under 2001 i lanets kommuner var en
minskade sysselsattningen i Sollefted och Kramfors med -295 respektive -103
forvéarvsarbetande medan sysselsattningen i Ange minskade marginellt med —4. | Sundsvall och
Ornskoldsvik okade antalet forvarvsarbetande med 789 och 316 personer medan uppgangen i
Harndsand och Timra var mer blygsam med 28 respektive 22 sysselsatta.

Sedan 2001 har konjunkturen och tillvaxttakten i den svenska ekonomin férsvagats. Nedgangen i
den svenska utrikeshandeln blev mycket ett utslag av den globala ekonomins och
finansmarknadernas konjunkturavmattning. Den globala konjunkturaterhamtningen véantas bli
fortsatt trog under 2003. En arbetsloshet som véantas stiga i saval Europa som i USA dampar
hushallens efterfragan under resten av aret. Forutsattningarna for en okad tillvaxt under 2004
finns dock pa plats. Hostens nej i folkomrostningen om Euro kan dock komma att innebéara
konsekvenser péa langre sikt for den svenska industrikonjunkturen och dess fortsatta utveckling.

Den framtida arbetsmarknadens rekryteringsbehov fram till &r 2015 kommer att starkt paverkas
av stora pensionsavgangar (inte minst inom den offentliga sektorn) vilket medfér en tkad
efterfraigan av arbetskraft inom ett flertal omraden och branscher i saval lanet som riket.
Samtidigt kommer tillgdngen pa utbildade och examinerad som ska kunna matcha
arbetsmarknadens behov att bli lagre inom vissa omraden. For att klara av dessa behov blir
uppgiften att héja befolkningens férvarvsgrader att bli allt mer betydelsefull. En annan utmaning
for samhallet ar att soka vanda de negativa ckningsspiralen av langtidssjukskrivna och att fa ner
andelen fortidspensionerade. Ett annat politiskt viktigt mal blir att 6ka arbetskraftsdeltagandet
bland utomnordiska och utomeuropeiska invandrare och dér en 6kad hansyn kan tas till deras
utbildningsbakgrund och kompetens. Arbetskraftsbehovet i lanet kommer aven att paverkas av
paborjade eller planerade storre infrastrukturprojekt som t ex fardigstallande av Botniabanan och
upprustning av Adalsbanan, férstarkning av Mittbanan, nya E4 Sundsvall Syd m fl vilka i forsta
hand okar efterfragan pa yrkeskunnig personal inom konstruktions-, transport- och byggsektorn.

Som en motvikt mot ett Okat tryck pa arbetskraftsefterfragan ligger dock fortsatta
rationaliseringskrav och organisationsférandringar inom framst lanets storre industri- och
handelsforetag for att darigenom ytterliggare hoja produktiviteten och pressa ner
arbetskraftsbehoven. Men &ven lanets utveckling inom de offentliga finanserna med
budgetproblem inverkar pa hur de kommande behoven kan fyllas.

2.2 Naringslivsstruktur och foretagande

Huvuddelen av lanets forvarvsarbetande arbetar inom arbetsstallen som har under 100
sysselsatta. En stor del av bortfallet av arbetstillfallen frdn 1990- och framat har intraffat inom
lanets stora koncerner och storre arbetsstallen. Fran att ha haft en storre andel av de
forvarvsarbetande inom saval medelstora (100-499) som stora (500- ) foretag sa har lanet
numera en mindre andel anstallda inom dessa an i riket som helhet.

En traditionell bild av lanet ar att det &r en gammal industriregion som domineras av stora foretag
inom den ravarubaserade industrin. Men trots att den observationen har sitt berattigande i
ekonomiska termer sa ar andel sysselsatta inom tillverkningsindustrin sedan ett flertal ar lagre an
i jamforelse med hela riket.



8
Strukturomvandlingen inom processindustrin har fortsatt, och det utlindska dgandet inom lanets
industri har forstarkts. | nuldget dominerar servicesektorn som den viktigaste sektorn ur
arbetskraftens synvinkel - och i synnerhet den offentliga fér kvinnor. | Vasternorrlands lan
dominerar vard och omsorg som den storsta enskilda naringsgrenen for kvinnor och
tillverkningsindustri och utvinning for man, se diagram 6

Diagram 6. Antal forvarvsarbetande 16+ ar med arbete i lanet 2001 efter naringsgren och kon
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Finansiella- och foretagstjanster

Handel, transport, magasinering
Byggverksamhet

Energi, vattenforsorjning, avfall
Tillverkningsindustri och utvinning
Jord- o skogsbruk, jakt, fiske

5 000 10 000 15 000 20 000 25 000

Forvarvsarbetande

En fortsatt 6kad differentiering inom lanets naringsliv inte minst for kvinnor och hégskoleutbildade
ungdomar ter sig alltmer 6nskvard for att kunna attrahera en befolkning att bosatta sig och bli
kvar i lanet. | forhallande till riket ar andelen foretag och anstallda inom den privata sektorn nagot
lagre i lanet, vidare ar tillvaxttakten och nyforetagandet liksom utvecklingen inom ett flertal
tillvéxtbranscher lagre i lanet an i riket som helhet. Delar inom den privata tjanstesektorn och
foretagsamheten har dock gatt framat i lanet under senare ar, bl a inom Contact/callcenter
verksamheter.

For att kunna mota marknadens behov i en allt hardare internationell konkurrens och ekonomi
kravs det i flera fall att kompetensforsorjningen och utbildningsnivaerna kan héjas inom lanets
naringsliv och foretag. Sarskilt utsatta ar de sma- och medelstora privata féretagen som ofta
sjalva saknar de resurser som kravs for att kunna hantera dkade krav. Det ar forst och framst i
dynamiska regioner - med verksamheter i termer av kunskap/humankapital - som tillvaxten ar
hogre an genomsnittet.

Tillverkningsindustrin och dess underleverantérsféretag har traditionellt haft en stark koppling till
lanets basindustri och dess behov. For att bli mindre sarbara kravs darfor att de
underleverantorsforetag som idag fortfarande ar komponenttillverkare forsoker sig komma ut pa
en stérre marknad och/eller bli systemleverantorer. Ett satt kan vara att underleverantorerna i
storre omfattning soker hitta samarbetspartners for att darigenom kunna ata sig stora
systemleveranser och skapa forutsattningar for en egen produktutveckling.

Positiva faktorer ur lanets konkurrenssynpunkt ar att tillverkningsindustrins produktivitetsvarden
(foradlingsvarde per anstélld) under flertalet ar legat i topp i landet och klart Overtraffat
riksgenomsnittet. Vidare ar saval bruttoregionprodukten — trea i landet efter Stockholm och
Vastra Gotaland - raknat per invanare - som de exportvarden och exportkunnandet som
produceras och finns i lanet stora. Aven inom vissa internationella utvecklingsomrédden sasom
logistik, bioenergi och miljoteknik finns en rad foretag i lanet som ligger i framkant betraffande
kompetens och utveckling.
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Under 1990-talet var IT-branschen en sektorer som var mycket expansiv och i riket fanns det ar
2000 ungefar 230 400 forvarvsarbetande inom IT- och telekomféretag (handel och uthyrning av
IT-varor, telekommunikation, elektronikindustri, datakonsulter och dataservice) och av dessa var
ca 4 300 sysselsatta i lanet eller motsvarande 1.8 procent av rikets andel. Men fr o m 2000 har
stora delar inom IT sektorn haft en kraftig recession vars varaktighet och langtgdende
konsekvenser for den fortsatta ekonomiska utvecklingen och tillvaxten i landet fortfarande &r
svarbedémda. Problemen aterfinns framst inom verksamheterna telekom och datakonsulter.
Stockholm, Gotland, Gavleborg och Ostergétland tillhér de regioner som markant har drabbats
av telekomsektorns kris. En genomgang av Mid Sweden Information Center, (MIC) visar dock att
IT-sektorn i lanet fram t o m 2002 klarat sig bra till folid av IT verksamheten inom det regionala
omradet "Stora system” haft en tillvaxt. | gruppen "Stora system” ingar IT-anstéllda i de statliga
verken CSN, PRV, RFV och SPV samt Nordea och SDC, och har &r det framst RFV Data som
Okat.

En potentiell men konjunkturkanslig framtidsbransch inom  arbetsmarknaden  &r
upplevelsenédringen som bl. a. inrymmer turism, kultur, ndjen, sport och spel och personliga
tjanster. Under aren 1993-2000 sa Okade sysselsattning inom den svenska upplevelsenaringen
med ca 40 procent eller 84 000 arbetstillfallen. Aven for Vasternorrland har naringen en
betydelsefull roll med en stor utvecklingspotential. Under &r 2002 genererade turismen i lanet
enligt Mitt Sverige Turism totalt omkring 3.9 miljoner Overnattningar (férdelat pa olika
boendeformer fran slakt och vanner till hotell) darav uppgick de kommersiella gastnatterna till
965 000 till detta kom ca 1.7 milj. dagsbestk och ca 5 milj. genomfartsstopp. Tillsammans
skapade de inresande bestkarna i lanet en omséttning av 2.4" miljarder kr en 6kning med ca
14% jamfért med 2001. Besoken i lanet under 2002 skapade ett underlag for ca 1 500" &rsverken
och darav ca 430 inom restaurang och ca 300 pa hotell, stugbyar, vandrarhem och
campingplatser. Enligt turistdelegationen sa 6kade antalet gastnatter i Vasternorrlands 1an med
9.2% under juni-augusti 2003 jamfort med motsvarande period 2002, vilket var den storsta
procentuella 6kningen av samtliga lan. Samtidigt 6kade aven logiintékterna med 10.3 procent i
lanet, medan de for hela riket minskade med 3.1 procent under perioden.

Som en foljd av internationell handel och ekonomis allt stérre globalisering sa har nivan pa
utlandsagandet i antalet foretag och anstallda 6kat mycket kraftigt i saval lanet som i riket. De
hittills hogsta nivaerna uppmattes ar 2002 da det i lanet fanns 410 arbetsstallen i utlandsagda
foretag som tillsammans sysselsatte 21 procent av alla anstallda i lanets néaringsliv, motsvarande
niva for hela riket var 22 procent. Forhallandet under 1990 var att det fanns 214 utlandsagda
arbetsstallen i lanet som totalt svarade for 8 procent av naringslivets anstéllda. | diagrammet
nedan visas utvecklingen av anstallda pa utlandsagda arbetsstéllen i lanen fran ar 1990 till 2002.

Diagram 7. Andel anstéllda i utlandsagda arbetsstallen i lanen 1990 och 2002
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Kalla: Institutet for tillvaxtpolitiska studier (ITPS)

" exklusive den regionala shoppingen i Sundsvall/Birsta
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2.3  Shift-share analys av sysselsattningsutvecklingen

Vid en jamférelse av sysselsattningsutvecklingen pa regional-/lansniva mot rikets utveckling kan
en s.k. shift- and share analys (komponentanalys) anvandas. Metoden &r statisk och beskriver
sysselsattningens  utveckling mellan  tvad tidpunkter utifran SCB:s registerbaserade
arbetsmarknadsstatistik (RAMS). Skillnaden mellan rikets procentuella férandring eller den
nationella komponenten och lanens sysselsattningsutveckling bildar shiftvariabeln och den bestar
av en struktur- och regionkomponent. Om shiftvariabeln blir negativ sa har regionen under den
studerade perioden haft en procentuellt sémre sysselsattningsutveckling an riket.

Den strukturella komponenten beraknas utifran regionens naringsstruktur i forhallande till rikets
och beskriver hur stor del av shiftvariabeln som beror av naringsstrukturen. Om t ex en region far
en negativ strukturkomponent sa visar det att regionen har en samre naringsstruktur jamfort med
rikets genomsnitt, dvs. att det finns en storre andel sysselsatta i tillbakagaende néringar i
regionen an pa riksniva.

Regionkomponenten utgors av faktorer som &r speciellt betingade av regionala/lokala faktorer
och som inte kan foras till strukturkomponenten. Exempel pa sadana faktorer kan vara
geografiskt lage, infrastruktur, migration, foéretagsanda, initiativkraft, produktivitet och
kommunal/regional naringslivspolitiks betydelse for naringslivets utveckling. Aven férandringar i
efterfrdgan av de varor och tjanster som produceras i regionen i forhallande till efterfragan av
liknande produkter i andra delar av landet kan paverka regionkomponenten. Paverkan av
efterfragan ligger dock oftast utanfor regioners maojlighet att styra.

Fran 1996 till 2001 okade antalet forvarvsarbetande i hela riket med 7.3 procent medan de i
Vasternorrland minskade med 0.1 procent dvs. lanet fick en shiftvariabel (eller skillnad) pa minus

7.4 i forhdllande till riket. Darav uppgick strukturkomponenten till minus 0.6 och
regionkomponenten till minus 6.8. Skillnaden for lanen uppdelat pa struktur- och
regionkomponenten dvs. en Overskjutande positiv eller negativ del i forhallande till

riksgenomsnittet visas i diagrammet nedan.

Diagram 8.  Shift-share analys av sysselsattningsutvecklingen (dagbefolkning) i lanen
i forhallande till rikets genomsnittliga utveckling fran 1996 till 2001,
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Shiftlinjen i diagrammet ovan speglar shiftvariabelns nollvarde. Om summan av struktur- och
regionkomponenten finns som en punkt till hdger om denna linje betyder det att shiftvariabeln &r
positiv och darmed att utvecklingen varit battre an pa riksniva. Det framgar i diagrammet att det
endast ar de fem lanen Stockholm, Uppsala, Vastra Goétaland, Jonkoping och Halland som haft
en sysselsattningsokning som oversteg riksgenomsnittet dvs de hade en positiv shiftvariabel.
Skane hamnar pa riksgenomsnittet

| diagrammet kan det &ven utlasas att alla l&n utom Stockholm och Vastra Goétaland har en
negativ strukturkomponent i jamforelse med rikssnittet. Stockholms mycket positiva
strukturkomponenten forklaras av dess naringslivskoncentration och ekonomiska dominans i
landet och visar pd en naringsgrensstruktur med en hog andel tillvaxtbranscher som har en
allmant battre utveckling an i forhallande till alla andra lan i landet.

Vasternorrland har en starkt negativ regionkomponent. Det innebéar att det finns ett antal negativa
faktorer som ar specifika for regionen. Fran 1996 t o m 2001 hade lanet en negativ
regionkomponent som i forhallande till den genomsnittligga utvecklingen i riket motsvarade en
forlust av cirka 7 400 arbetstillfallen. Att kategoriskt havda att brister och forhallanden i lanet
foranlett exakt detta bortfall kan dock vara vanskligt, men uppenbart &r att de inomregionala
forhallandena haft en stor betydelse for den negativa sysselsattningsutvecklingen i lanet.

Strukturkomponenten ger ett bortfall under tidsperioden pa 0.6 procent eller cirka -700 jobb,
nagot som bland annat kan ha sin forklaring av en storre andel i basindustri och hdgre
rationaliseringstakt @n i riket som helhet. Mellan aren 1996 och 2001 sad minskade antalet
forvarvsarbetande inom rikets tillverkningsindustri med 0.5 procent medan det inom lanets
tillverkningsindustri blev en minskad sysselsattning pa 9.7 procent. Sammanfattningsvis visar
analysen att strukturella och regionala faktorer i lanet bidragit till ett bortfall p& omkring 8 100
arbetstillfallen utéver riksgenomsnittet for aren 1996 till 2001.

2.4  Arbetslésa och i konjunkturprogram

Under &arets forsta atta manader var i genomsnitt 7 220 personer eller 6.3 procent av
arbetskraften arbetslosa per manad medan motsvarande tal for riket var 4.9 procent. Uppdelat pa
kon ar antalet arbetslosa kvinnor klart lagre an for man, i genomsnitt var 2 650 kvinnor arbetslésa
jamfort med 4 570 man under perioden. Totalt var i genomsnitt per manad 11 270 personer
utanfér den ordinarie arbetsmarknaden (arbetslésa och i konjunkturprogram) under januari-
augusti det var ar en uppgang med 500 personer jamfort med motsvarande manader 2002. Aven
antalet langtidsarbetslosa okade de forsta atta manaderna 2003 jamfort med 2002, till i
genomsnitt 1 140 jamfort med 900. Nivaerna av arbetslésa utomnordiska medborgare och
arbetshandikappade ligger endast nagot hogre i ar an forra aret, medan ungdomsarbetslosheten
har okat kraftigt, fran 5.2 till 6.9 procent av befolkningen 18-24 ar under januari-augusti 2002
respektive 2003. Antalet personer i lanet som blev varslade om uppsagning t o m augusti manad
uppgick till totalt 626 personer vilket var 116 farre jamfoért med samma period 2002.

| lansarbetsndmndens arbetsmarknadsutsikter for 2003 med utblick dver 2004 beddms den
genomshnittliga arbetslosheten for heldret 2003 bli 6.0 procent av arbetskraften (respektive 5.8%
under 2004) medan andelen i arbetsmarknadspolitiska program beddms bli 3.5 procent (och
3.4% for 2004).

Tabell 7 Nyckeltal* for arbetsmarknaden, befolkning 16-64 ar
Antal personer Prognos

1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004
Arbetskraften (AK) 117000| 118900| 118800| 116700| 116100| 116 100| 116 300
Sysselsatta 108 100 111100| 110600| 111100| 111300| 111300| 111700
Arbetsldsa 10 500 9 600 8 700 6 600 5900 7 000 6 800
- i andel av AK (%) 9.0 8.1 7.3 5.7 5.1 6.0 5.8
| arbetsmarknadsprogram 6 300 5 700 4 800 4700 4 800 4100 3900
- i andel av AK (%) 5.4 4.8 4.0 4.0 4.1 3.5 3.4
Total obalans i andel av AK (%) 14.4 12.9 11.3 9.7 9.2 9.6 9.2

* | arbetskraften och sysselsatta enligt AKU, arbetslésa och i arbetsmarknadsprogram enligt lansarbetsndmnden
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Trots en relativt hogre arbetsloshet i lanet i forhallande till riket, sa rader det enligt

lansarbetsnamndens yrkesbarometer stor brist pad hogskoleutbildad eller yrkeskunnig personal
for rekrytering till s& gott som alla offentliga yrken. Darutéver bedoms det bli brist eller ndgon brist
pa sokanden till bl a foljande yrkesomraden: bygg och anlaggningsarbetare, civilingenjérer med

inriktning anlaggning, vag och vatten, vissa byggnadshantverkare, anlaggningsmaskinforare,
kriminalvardare, bil- och lastbilsmekaniker.

| arbetsférmedlingarnas enkatundersokning varen 2003 angav 24 procent av foretagen och alla
kommuner i lanet att de haft rekryteringsproblem med att finna lamplig arbetskraft under det
senaste halvaret. Det var nagot farre an den foregaende undersokningen hosten 2002. Av de
foretag som angav arbetskraftsbrist sa knappt hélften att den utgjorde en flaskhals for expansion
vid arbetsplatsen. Den vanligaste atgarden hos de féretag som angav arbetskraftsbrist var att
personalen fick arbeta 6vertid, hoja ldnekostnaderna men det uppgavs aven att de fick minska
foretagets service/produktion. En stor majoritet av foretagen har anda lyckats losa sina
rekryteringsproblem genom att framst sanka kvalifikationskraven pa yrkeserfarenhet och
utbildning eller genom att lata rekryteringstiden forlangas langre an beréaknat.

Studeras utbildningsbakgrunden hos de Oppet arbetslosa upptécks att de med eftergymnasial
utbildning endast svarar for en mindre andel av samtliga arbetslésa. Tabellen nedan redovisar

utbildningsnivan fordelad pa befolkningen 20-64 ar efter kon for de som var Oppet arbetslosa
under forsta halvaret 2003.

Tabell 8. Uthildningsniva i % bland 6ppet arbetslosa i Vasternorrlands lan 1:a halvaret 2003

Grundskola Gymnasieskola Eftergymnasial utb.
Man 29.7 55.1 15.2
Kvinnor 25.6 52.8 21.6
Mé&n + Kvinnor 28.3 54.3 17.4

Kélla: SCB, Raps-Ris databas

2.5 Sysselsatta och i arbetskraften

Utvecklingen av antalet sysselsatta och de i arbetskraften fluktuerar éver tiden. | diagram 9 visas

utveckling (med inlagda glidande medelvarden) fr o m forsta halvaret 1990 t o m 2003 enligt
SCB:s arbetskraftsundersdkningar (AKU).

Diagram 9. Sysselsatta och i arbetskraften av bef. 16-64 ar enligt AKU, Vasternorrland 1990-2003
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Den framsta orsaken till att de i arbetskraften och sysselsatta minskat i lanet, om man bortser
fran konjunktur och marknadsutveckling, finns i befolkningsutvecklingen som uppvisat ett kraftigt
bortfall av framst yngre personer i yrkesverksam alder till folid av nettoutflyttning. Av de
arbetstillfallen som sedan 1990 forlorats till folid av den svenska ekonomiska krisen,
konjunkturnedgangar och global ekonomisk stagnation har sysselsattningen i merparten av lanen
annu inte lyckats komma tillbaka till 1990 ars varden. Undantagen ar Stockholms, Uppsala,
Hallands och Jonkopings lan som har en hogre sysselsattning idag &n under 1990.
Vasternorrland, Jamtland, Norrbotten och Gavleborg tilsammans med Dalarna och Vastmanland
ar de lan som haft svarast att aterskapa och ersatta den sysselsattning som forlorats sedan
1990.

Fran 1998 till 2001 6kade sysselsattningen i landet med 361 000 personer enligt AKU, men
sysselsattningstkningen var ojamnt fordelad med stora regionala skillnader. Det var framst
storstdderna med Stockholmsregionen (inkl Uppsala) i taten samt lanen Halland och
Ostergétland som hade den storsta tillvaxten och d& framst inom de privata tjansterna. En
markant dampning av sysselsattningen har dock skett fran 2001 till forsta halvaret 2003 i saval
riket som i de tidigare sa expansiva regionerna till foljd av en kraftig konjunkturavmattning inom
framst branscher som IT- och elektronikindustrin. Raknat for helaret 2001 t o m forsta halvaret
2003 s& minskade de sysselsatta i lanet med drygt 2 400 (-2.2%) och med 19 000 (-0.5%) i riket.

Andelen sysselsatta i procent av befolkningen 20-64 ar pa den reguljara arbetsmarknaden
uppgick i snitt for helaret 2002 till 75.3% i lanet och till 78.0% i riket enligt regeringens
sysselsattningsmal. Har ar regeringens mal att 80% skall vara sysselsatta pa den reguljara
arbetsmarknaden i riket ar 2004.

Enligt berakningar av AMS varen 2003 om den fortsatta utvecklingen pa arbetsmarknaden sa
kommer sysselsattningen minska och arbetslosheten 6ka i landet som en foljd av den
internationella och nationella konjunkturavmattningen. For heldret 2003 berdknar AMS att
sysselsattningen gar ner med 9 000 personer och med ytterliggare 5 000 personer under 2004.
AMS bedomer att det &r inget som talar for en stark uppgang av den globala konjunkturen under
2003 och att en forvantad konjunkturforstarkning under 2004 blir svag.

2.6 Nyfoéretagande och foretagskonkurser

Nyforetagandet i Vasternorrland har 6verlag under aren varit nagot lagre an i jamforelse med
riksgenomsnittet. Enligt Institutet for tillvaxtpolitiska studier, ITPS (och tidigare NUTEK:S)
nyetableringsstatistik som mater genuint nystartade foretag, dvs. tillkomsten av nya
verksamheter exklusive agarbyte eller andra ombildningar, har utvecklingen i lanet och riket varit
enligt féljande.

Diagram 10. Andel nya féretag* per 1 000 invanare i aldern 16-64 ar per 31/12 aret innan, 1997-2002
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| Vasternorrland startades 696 genuint nya foretag under 2002 jamfort med 616 foretag under
2001. En majoritet av féretagen startades inom tjanstesektorn, 82 procent i lanet jamfért med 84
procent i riket. Uppdelat pa kon sa stod kvinnor for 219 av de nya féretagen som startades i lanet
2002 vilket motsvarade 3.0 nya kvinnliga foretagare per 1 000 kvinnor i aldern 16-64 vilket kan
jamforas med 4.2 pa riksniva. Motsvarande tal for den manliga foretagsamheten var 5.9 i lanet
och 8.7 i hela riket. Andelen nyféretagare som var av utlandsk harkomst var 11 procent i lanet
och 20 procent i riket under 2002. Antalet som var sysselsatta (del- som heltid) i de nya
foretagen i saval lanet som riket uppgick i genomsnitt till 1.7 per foretag.

| Vasternorrland hade 40 procent av nyféretagarna 2002 nagon form av eftergymnasial utbildning
medan de i riket uppgick till 49 procent. Av nyforetagarna i lanet 2002 fick 40 procent stdd till
start av naringsverksamhet medan motsvarande andel for hela riket var 18 procent. Vanligaste
motivet till att starta eget ar att kunna arbeta sjalvstandigt eller att forverkliga sina idéer.

Nyféretagandestatistik tas &ven fram av stiftelsen Jobs and Society’, vars statistik bygger pa
underlag frdn PRV Bolag och sammanstélls i Nyféretagarbarometern. | tabellerna nedan visas
forandringen i antalet nyregistrerade foretag i lanet och riket.

Tabell 9a. Antal nyregistrerade foretag (alla bolagsformer) helar 1996-2002

Vasternorrland

1996
1404

1997
1488

1998
1184

1999
1168

2000
1032

2001
867

2002 Diff. 2001-2002

962

11.0%

Riket

58 795

60 821

53 550

53 659

58 370

48 932

48 637

-0.6%

Tabell 9b.

Per 1000

Bolag

Forandring

Antal nyregistrerade foretag pa bolagsformer under 1:a halvaret 2003 och 2002

Forandring

Alla bolags

invanare EF/HB/KB forandring
2003 2003 2002 procent 2003 2002 procent procent
Vasternorrland 4.3 362 329 10.0 146 195 -25.1 -3.1
Riket 5.9 17 554 16972 3.4 8 641 8 956 -3.5 1.0
Foretagskonkurser

Under ar 2002 gick 148 foretag i konkurs i lanet vilket var en liten 6kning jamfort med 2001 med
13 féretag. Antalet bertérda anstéllda i foretag i konkurs under 2002 uppgick till 672 personer
vilket var en 6kning med 186 personer eller 38 procent i forhallande till ar 2001. | riket 6kade
antalet foretagskonkurser under 2002 med 7 procent jamfort med 2001 och antalet anstallda som
berérdes av konkurserna 6kade med 12 procent. Fran 1996 t o m 2002 var det i det stora hela en
minskning av antalet konkurser i lanet men dar antalet anstallda som berorts av konkurser haft

en tendens att 6ka fran 1998 och framat med undantag for 2001.

Diagram 11. Foretagskonkurser och berérda anstéllda i Vasternorrlands lan 1996-2003
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Av lanets 148 foretagskonkurser ar 2002 sa fanns de flesta inom branscherna parti-,
detaljhandel och reparationer med 32 foretag samt inom finans, fastighetsférvaltning och
foretagstjanster dar det beslutades om 30 konkurser under aret. Fordelat pa bolagsform svarade
aktiebolagen for drygt 70 procent av alla konkurser i [anet.

Under de forsta sex manaderna 2003 fattade tingsratterna i Vasternorrland beslut om 97
foretagskonkurser som berdrde totalt 284 anstéllda, under samma period 2002 férsattes 78
foretag i konkurs som berdrde 364 anstéllda.

3 UTBILDNING
3.1 Utbildningsnivaer inom naringslivet

| regionalpolitiken liksom i narings- och utbildningspolitiken understryks med kraft behovet av att
satsa pa utbildning och kompetens. Kvalificerad arbetskraft utgor en viktig faktor for att driva pa
den regionala och tekniska utvecklingen. En frdga som ar av vikt ur tillvaxtsynpunkt och i en
kunskapsekonomi &r utbudet av hogutbildade och inom vilka naringar de arbetar. Naringslivet i
Vasternorrland har med sitt inslag av kapitalintensiv industri och sedan lang tid stora avstand till
bland annat kvalificerad teknisk utbildning i jamférelse med flera andra lan, inte alltid formatt halla
en helt tillfredsstallande utbildnings- och kompetensniva pa arbetskraften. Férutom en generell
héjning av utbildningsnivaerna i lanet ar det av vikt att aven den kompetens som redan finns i
och utanfor foretag och arbetsstallen underhalls och utnyttjas pa ett effektivt satt.

Arbetskraftens utbildningsnivaer har successivt forstarkts inom lanets arbetsmarknad, men ligger
fortfarande under riksgenomsnittet. Andelen forvarvsarbetande med eftergymnasial utbildning om
minst 3 ar okade fran 13.0 procent i nov. 2000 till 13.6 procent i nov. 2001, vilket kan jamféras
med rikets andel pa 17.7 procent. Utbildningsnivaerna for forvarvsarbetande med bostad i
regionen (nattbefolkning) fordelade pa naringsgrenar i lanet och riket visas i tabellen nedan.

Tabell 10. Forvarvsarbetande 20-64 ar pa naringsgren och utbildningsniva, nov. 2001
- Férgymna | Gymnasial ° . o Uppgift
Néaringsgren sial utb uth Eftergym < 3 ar Eftergym min 3 ar saknas
Jord- och skogsbruk, fiske Lanet 286 56.6 93 54 0.1
Riket 32.3 54.9 8.4 4.1 0.3
Tillverkning och utvinning Lanet 223 61.1 11.0 55 0.1
Riket 23.5 55.6 10.9 9.6 0.4
Energiproduktion, Lanet 17.4 55.0 18.0 9.7 0.0
vattenforsoérjning, avfall Riket 196 52.8 15.6 11.9 0.1
Byggverksamhet Lanet 21.5 68.8 7.7 1.8 0.1
Riket 24.2 65.9 6.6 3.0 0.3
Handel och kommunikation Lanet 236 628 94 4.1 0.1
Riket 21.5 60.6 10.9 6.7 0.4
Finans-. Media- och Lanet 12.9 52.4 18.6 16.0 0.1
foretagstjanster Riket 12.1 45.8 17.7 23.9 0.5
Utbildning och forskning Lanet 7.6 24.8 18.9 48.6 0.0
Riket 6.2 22.1 18.3 53.0 0.3
o Lanet 8.6 58.3 18.5 14.5 0.1
Vard och omsorg
Riket 8.6 52.3 19.4 19.5 0.2
Personliga och kulturella Lanet 19.7 57.8 11.3 10.7 0.6
fjanster Riket 18.5 53.7 12.9 14.0 0.8
Offentlig férvaltning mm Lanet 83 455 21.0 25.0 0.1
Riket 8.9 38.9 21.1 31.0 0.1
Ej specificerad verksamhet Lanet 18.2 56.6 11.8 13.0 03
Riket 21.1 48.3 14.1 15.5 0.9
Forvarvsarbetande totalt Lanet 16.2 55.7 144 13.6 0.1
Riket 16.3 51.0 14.5 17.7 0.4

Kélla: SCB/RAMS 2001
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Som framgéar i tabell 10 ar andelen av befolkningen som har eftergymnasial utbildning om
minst 3 ar lagre i samtliga naringsgrenar med undantag av jord- och skogsbruk, fiske i
Vasternorrlands lan jamfért med genomsnittet for hela riket.

Overlag ar andelen av de som har en langre eftergymnasial utbildning 1&g inom den privata
sektorn i bade lanet och i riket i forhallande till den offentliga sektorn och i jamforelse med ett
flertal konkurrentlander. Ur konkurrens- och tillvaxtsynpunkt &ar det darfor viktigt att andelen som
har en hogskoleexamen inom den privata sektorn okar.

| ett samhélle dar kunskaps- och kompetenskraven blir allt viktigare i saval ett nationellt som
internationellt perspektiv inger kunskapsstrukturen i lanets naringar en viss oro. Det skall ocksa
understrykas att da det galler den framsta kompetensen inom naringslivet - forskarutbildade — ar
det fatal som finns i lanet koncentrerade till den offentliga sektorn och nagra fa stora
kapitalintensiva foretag.

For att kunna skapa goda langsiktiga tillvaxtforutsattningar ar tillgangen pa hdgskoleutbildade
inom utbildningsinriktningarna naturvetenskap, matematik och teknik nagot av nyckelgrupper.
Nedan visas andelarna av befolkningen 20-64 ar med bostad i regionen med kort (< 3 ar)
respektive lang (> 3 &r) hogskoleutbildning inom namnda utbildningsinriktningar fér ar 2001

Tabell 11 Andel av bef. 20-64 &r med naturvetenskaplig - teknisk hogskoleutbildning ar 2001

Utbildningsniva

Utbildningsinriktning Kortare &n 3 | Minst 3 ar Kort+lang
ar hogskola
Vasternorrland, man 7.8 3.2 11.0
Naturvetenskap, Vasternorrland, kvinnor 1.8 1.2 3.0
matematik och teknik Riket, man 6.7 5.1 11.8
Riket, kvinnor 1.7 1.8 3.5

Kélla: SCB, rAps-ris databas

De sysselsattningsmassigt storsta foretagen kommer med stor sannolikhet fortsatta med
rationaliseringar och organisationsforandringar som minskar antalet anstéllda, bade pa kort och
lang sikt. Darfor behtvs det omfattande insatser pa diversifiering av naringslivet med bl a
satsning pa sma och medelstora foretag, atgarder for etableringar, etc. For att dessa insatser
skall kunna bli framgangsrika, kravs det att kunskaps- och kompetensnivaerna bland saval de
forvarvsarbetande som bland foretagarna sjalva i lanet kan uppratthallas och hojas.

Aktiviteter for att framja entreprentrskap hos unga manniskor i utbildningen blir allt vanligare och
betydelsefullt. Har spelar entreprendrstraning i gymnasieskolan och medverkan i Ung
Foretagsamhet en viktig roll. | lanets gymnasieskolor varen 2003 engagerade sig ca 330 elever i
99 UF-foretag, vilket var en 6kning for 3 aret i rad. Enligt en undersokning fran 2002 sa provar 20
procent av de som deltagit i UF-verksamhet att starta ett riktigt foretag innan de fyllt 30 ar.

3.2 Overgéangar till hégskola och bosattning efter examen

Nar det géaller antalet 6vergangar fran de som avslutat en linje/program i gymnasieskolan och
som pabdrjat hogskolestudier uppvisar lanet det nast hogsta vardet (efter Blekinge) i landet. Av
de studerande som inom tre &r efter avslutade gymnasiestudier pabérjat studier pa
hogskola/universitet t o m 2001/02 Iag lanets andel pa 48.3 procent vilket kan jamféras med hela
rikets 42.7 procent.

Ett annat satt att beskriva regionala skillnader i benagenhet att borja studera p& hogskola ar att
se pa hur manga hogskolenyborjare som rekryteras fran en viss region i relation till
befolkningsstorleken i samma region - rekryteringstathet. Under lasaret 2001/02 rekryterades
totalt 1 857 hogskolenyborjare fran lanet till olika hogskolor och universitet, vilket var 12.8
hogskolenybdrjare per 1 000 invanare i aldern 18-64 ar det kan jamféras med hela rikets
rekryteringstathet pa 12.5 hogskolenyborjare. Hogst rekryteringstathet i landet har Kalmar och
Vasterbottens lan med 15.0 resp. 14.8 promille av bef. 18-64 ar. | samtliga lan ar rekryteringen
av kvinnor till hdgskoleutbildning storre an bland man.
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Om man ser till rekryterade fran lan och deras boende efter avlagd examen, dvs. férsorjning
av hogskoleutbildade, s& uppvisar Vasternorrlands lan en lag andel av de som bosatter sig i lanet
efter avlutade hogskolestudier. Se tabellen nedan.

Tabell 12 Hogskoleexaminerade 2000/01. Antal rekryterade fran respektive lan samt antal
boende i lanet 2002-12-31 efter avlagd examen
Rekryterade  Boende i lanet Boende minus Boende i forhallande

fran lanet | den 31/12 2002 rekryterade till rekryterade, %

Stockholm 6 440 9 660 3220 150
Uppsala 1210 1680 470 139
Vastra Goétaland 5960 6 380 420 107
Skéne 4520 4520 0 100
Vasternorrland 1050 720 -330 69
Vasterbotten 1390 1150 -240 83
Jamtland 550 380 -170 69
Gavleborg 1020 700 -320 69
Norrbotten 1 300 850 -450 65

Kélla: SCB och Hogskoleverket

4. SJUKSKRIVNINGAR OCH FORTIDSPENSIONER
4.1  Sjukskrivningar

Under 1990-talets forsta del minskade antalet sjukskrivningar till en relativt 1ag niva i saval lanet
som i riket. De senaste aren har dock antalet sjukskrivningar ckat mycket kraftigt och inte minst
bland langtidssjukskrivna 60 dagar eller mer. Fran juni 1997 t o m juni 2003 6kade antalet fall 60
dagar eller mer med 5 790 personer eller fran 16.2 till 55.4 fall per 1 000 inskrivna forséakrade i
aldern 16-64 ar. Motsvarande utveckling i hela riket var fran 18.6 till 44.3 per 1 000 inskrivna.
Antalet som var sjukskrivna 60 dar eller mer uppgick till 8 350 personer i juni 2003. Aven antalet
pagaende sjukfall med en fallangd 6ver 1 ar har 6kat , i utgangen av juni 2003 uppgick dessa i
lanet till 32.0 per 1 000 férsékrade vilket var 26% fler &n i juni 2002.

Studier har visat att framst Kkorttidssjukfradnvaron verkar paverkas av konjunkturen och
forandringar i regelverket, dar andelen som far sjukpenning har en bendgenhet att minska nar
antalet sysselsatta minskar och vise versa. For langtidssjukskrivningarna har dock en forbattrad
konjunktur med en minskad arbetsléshet inte samma dampande effekt. Detta géller i storre
utstrackning for kvinnor an for man. Aven en arbetsmarknad med farre arbetslosa verkar
overskuggas av en allt aldre arbetskraft och ett hardnat klimat i arbetslivet vilket driver upp talen
av langvariga sjukskrivningar.

Forsakringskassan i Vasternorrland har i fjorton ar i rad matt antalet sjukfall 30 dagar eller mer i
februari varje ar. Utvecklingen visas i foljande tabell.

Tabell 13 Antalet sjukfall 30 dagar eller mer i Vasternorrlands lan 1990-2003
Mattidpunkt: forsta mandagen i februari resp. ar
Ar Sjukfall ~ Ar Sjukfall ~ Ar Sjukfall | Ar Sjukfall

1990 6 416 1994 4 599 1998 3 046 2002 8 033
1991 6 257 1995 3920 1999 4211 2003 9 020
1992 5921 1996* 3 000 2000 5647 - man 3353
1993 5737 1997 2870 2001 7074 - kvinnor 5 667

*skattade uppgifter for hela lanet da uppgifter 6ver antalet sjukfall i Sollefted kommun saknas

| Forsakringskassans undersokning 2003 framkommer att kvinnor star for 63 procent av
sjukfallen. Uppdelat pa sektorer svarar de kommunanstillda for 25 procent av alla
lAngtidssjukskrivningar medan landstinget svarar for 7 procent och statliga myndigheter och
bolag for 8 procent. Det privata naringslivet och de arbetslésas andel ar 33 respektive 27 procent
av de langa sjukfallen 30 dagar eller mer. | jamforelse med 2002 har andelen sjukskrivna okat
mest bland de statsanstallda.
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Den vanligaste diagnosen till langtidssjukskrivning ar problem i rorelseorganen, som rygg,
nacke, axlar etc med 44 % av alla fall. Den storsta 6kningen sker dock pa grund av stress
/utbrandhet dar sjukskrivningsorsaken 6kade med 24 procent fran 2002 till 2003. Aven psykiska
besvar och missbruk ckade kraftigt som diagnos, en uppgang med 21 procent mellan aren.

4.2 Fortidspensioner/sjukbidrag

Antalet med fortidspension/sjukbidrag i Vasternorrlands ligger éver riksgenomsnittet. | december
2002 uppgick antalet som hade fortidspension/sjukbidrag i lanet till 90.5 per 1 000 inskrivna
forsakrade (16-64 ar) det kan jamféras med 85.9 aret innan, motsvarande tal for hela riket (exkl
bosatta utomlands) sista manaden 2002 var 83.6.

En viss betydelse for fortidspensionsrisken oberoende av alder har arbetsloshetens niva men
rent generellt har regelférandringar och alder en stérre betydelse dar risken for fortidspension
Okar med aldern och ar hogst for de aldsta aldersgrupperna 60-64 ar. Risken for fortidspension
varierar aven mellan regioner oberoende av alder och arbetsloshetsniva, dar risken éverlag varit
hogre saval for man som kvinnor i skogslanen an i évriga Sverige.

Antalet nybeviljade fortidspensioner/sjukbidrag har kat mycket kraftigt under senare ar jamfort
med det rekordlaga antalet ar 1998 i saval lanet som i riket se tabellen nedan.

Tabell 14 Nybeviljade fértidspensioner/sjukbidrag per 1 000 inskrivna férsdkrade 1995-2002

1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002
Vasternorrland 7.5 8.2 7.7 6.3 7.7 8.5 10.9 11.0
Riket 7.7 7.7 8.1 6.7 7.7 9.6 11.1 12.4

Kélla: Forsakringskassan i Vasternorrland

5. KONJUNKTUR OCH FORETAGSKLIMAT | VASTERNORRLAND
5.1 Smaéaforetagsbarometern varen 2003

Smaforetagarbarometern ar en arligen aterkommande undersokning av konjunkturlaget for
smaféretag inom det privata naringslivet och omfattar foretag med 1-49 anstallda.
Smaforetagarbarometern produceras i samverkan mellan FoéreningsSparbanken och
Foretagarna. Vid intervjuer med smaforetagarna har Reserch International (fd Sifo) medverkat.

En slutsats i varens undersokning ar en fortsatt forsvagad smaforetagskonjunktur i landet, det &ar
den femte matningen i rad (var och host) som aktiviteten sjunker bland landets smaféretag. |
Vasternorrland har smaforetagskonjunkturen stigit nagot jamfért med hostens maétning, men
vardet ar det nast lagsta i riket efter rekordsvaga Stockholms lan som gatt fran tillvaxtmotor till
bromskloss.

De delar som vags in i konjunkturindikatorn & summan av nettotalen i bestallningar/orderingang,
omsattning och sysselséattning. Lanets konjunkturindikator for varen 2003 steg till 47 jamfort med
37 i matningen hosten 2002 (hogre indexvarde indikerar starkare konjunktur). Det ar
tjansteforetagen i lanet som dragit upp konjunkturindikatorn. | hela riket med en fortsatt
konjunkturavmattningen sjonk indexvardet till 51 fran 60, vilket r den lagsta nivan sedan bérjan
av 1990-talet. Infor det kommande aret forvantas lanets indextalet att stiga till Gver 90 vilket hor
till det mest optimistiska efter Gavleborg i landet medan det nationella talet beréknas oka till 80.

Diagrammet pa nasta sida visar konjunkturindikatorn for smaféretagen i lanen varen 2003.
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Kalla och diagram: Smaféretagsbarometern Varen 2003

| varens undersokning s& framkommer det att orderingdngen i forhallande till hostens bottennapp
stabiliserats i lanets foretag, men dar tjanste- och de tillverkande foretagen utvecklats olika.
Andelen tillverkande féretagen som uppvisar sjunkande orderlagen okade till en folid av den
svaga industrikonjunkturen medan det motsatta gallde for tjansteféretagen dar antalet
bestallningar blev fler. Totalt blev nettotalet fér orderingdng (dvs. skillnaden mellan andelen
foretag med okad respektive minskad orderingang) i lanet 14 jamfort med riksgenomsnittets 19.
Lanets smaforetagares forvantade nettotal for orderingang berdknas att o6ka till 38 under det
kommande aret dvs en rejal forbattring.

Omesattningsutvecklingen har trots en svag konjunktur klarat sig bra i forhallande till andra lan. |
varens mattning uppgav 52 procent av foretagen att omsattningen Okat under den senaste
tolvmanadersperioden, samtidigt som farre foretag fatt minskad omséttningen. Nettotalet for
omsattning varen 2003 blev 33 i lanet jamfort med 29 for hela riket. Optimism finns om en fortsatt
god utveckling av omséattningen, men dar férvantningarna ar lagre stéllda bland de tillverkande
foretagen i lanet.
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Arbetsmarknaden har stagnerat i Vasternorrland och nettotalet for sysselsattning ligger pa noll
for andra matningen i rad dvs lika manga som okat respektive minskat personalstyrkan. Infor de
kommande tolv manaderna forvantas dock nettotalet stiga till 16. Dar andelen foretag i lanet som
planerar att dra ner personalstyrkan i sitt féretag ar relativt fa i jamforelse med riksnivan, medan
de som ser expansionsmdjligheter ligger pd samma niva som for hela riket.

Lonsamheten i lanets smaforetag ar fortsatt relativt I1ag trots en battre omsattningstillvaxt. Har har
andelen foretag som fatt en forsamrad lonsamheten sjunkit men samtidigt har aven andelen
foretag som sett en forbattrad I6nsamhet minskat. Storst missnéje om Iénsamhet finns inom
tjansteforetagen. Pa fragan om prisutvecklingen det narmaste aret raknar fyra av tio smaforetag i
hela landet med att de kan komma att hoja forsaljningspriserna.

Bland lanets smafdretag ser sex av tio goda utsikter till expansion vid en forbattrad konjunktur.
Har ar optimismen storst bland tillverkningsindustrin. P& frdgan om vilket som ar det storsta
enskilda tillvaxthindret for expansion &r de tre vanligaste svaren hos bade lanets och rikets
smaforetag: svag efterfragan, att de ej vill vaxa och brist pa arbetskraft.

Bland de foretag som ser expansionsmojligheter sa uppges bristen pa lamplig arbetskraft som
det storsta tillvaxthindret i bade lanet och riket, 23 procent av foretagen. Brist pa riskkapital anger
ca 18-19 procent av foretagen i lanet som stdrsta hinder jamfort med 10 procent i riket.

5.2 Konjunkturdversikt for Norrland hdosten 2002

Norrlandsfonden har i samarbete med SCB arligen tagit fram en konjunkturbarometer/index for
Norrland sedan 1988 (undantaget 1999). Matningarna for hosten 2002 bygger pa enkater till ett
urval av ca 850 foretag. Foretag inom tillverkningsindustri med fler &n 100 anstallda har
totalundersokts. Syftet ar att ge ett sammanfattande matt pa det ekonomiska laget i en bransch
eller region vid en viss tidpunkt. Konjunkturindex baseras pa s.k. nettotal som utgérs av saldot
mellan de fbretag som uppgivit positiv respektive negativ utveckling eller omdoéme.
Variationsbredden for index ligger pa —100 till +100.

Sammantaget visas pa en fortsatt avmattad konjunktur i Norrland, men med en viss forbattring
fran ett index pa -14 under hosten 2001 till -6 hosten 2001, ett indextal som dock ligger inom
ramen for en normal konjunktur. Av branscherna sa har tillverkningsindustrin och framst
skogsindustrin haft den storsta forbattringen fran -24 till =3, dar orderingang fran framst
exportmarknaden har okat. Aven uppdragsverksamheten och detaljhandelns konjunkturer
redovisar en viss forbattring, medan byggindustrin i Norrland gatt i motsatt riktning med en
tilltagande avmattning, har ar dock variationerna mycket stora mellan lanen. Jamfoért med hdsten
2001 forsamrades arbetsmarknaden i Norrland och da framst inom byggsektorn och
uppdragsverksamheten.

De regionala branschkonjunkturerna i Norrland uppvisar ett relativt enhetligt monster. Totalt for
respektive region har Vasternorrland ett index pa -5, toppar gor Norrbotten med +1 medan
Gavleborg har +/- 0 och lagst ligger Vasterbotten och Jamtland med index pa —9 respektive —20.
Infor varen 2003 fanns bland foretagen en forsiktig optimism om en stabilisering och
aterhamtning av konjunkturen, men inom ramen for en normalkonjunktur.
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Branschstrukturen i de fem norrlandslanen visas i diagrammet nedan.

REGIONAL BRANSCHKONJUNKTUR
TENDENS UNDER HOSTEN 2002
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Kélla och diagram: Norrlandsfonden/SCB, Konjunkturbarometer Norrland, Hosten 2002

Vasternorrlands tillverkningsindustri uppvisar en forbattring i sin konjunktur fran ett
konjunkturindex pa —45 hdésten 2001 till -9 hosten 2002. Inom lanets industriféretag har antalet
anstallda varit oforandrat, samtidigt som fardigvarulagren krympt nagot. Det var framst
skogsnaringen med travaru- som massa- och pappersindustrin - som uppgav Okat
kapacitetsutnyttiande och med ett battre efterfrdgelage &an hosten 2001. Inom
tillverkningsindustrin totalt var prognosen for varen 2003 att produktionen skulle 6ka och darav
framst mot exportmarknaden.

Byggandet uppvisade en nedgang sedan det forra enkattillfallet, och 1ag under hosten 2002 pa
en niva strax over normalkonjunktur. Saval antalet anstallda som orderstocken hade gatt ner
sedan det forra aret. Prognoserna var ganska pessimistiska med en mattligt forsamrad
konjunktur.

Oversikten for detaljhandeln (exklusive livsmedel som ej ingdr i undersdkningen) visade pa en
kraftigt forsamrad konjunktur i lanet sedan den forra hosten. | prognosen fanns dock en
aterhamtning med en forstarkt konjunktur, forsaljningsokning och lénsamhet.

Konjunkturen for uppdragsverksamheten i Norrland var under hésten 2002 nagot battre &n aret
fore och lag vid nedre gransen fér en normalkonjunktur, infor varen bedomdes konjunkturen
fortsatta att stabiliseras. Personalbehoven bedémdes dock minska nagot men med en avtagande
takt. Inom IT-sektorn uppvisades en tudelad konjunkturbild dar den industriella delen fatt en
forsdmring medan den tjanstebaserade delen var i en normalkonjunktur.

Industrins investeringarna i norrlandslanen visade pa en fortsatt nedgang, men inom massa- och
pappersindustrin vantades dock investeringarna att oka.

For turismen i Norrland sags ett forbattrat lage hosten 2002, med en béttre lonsamhet men déar
personalantalet reducerats. Infor varen 2003 var foretagen mycket optimistiga om konjunkturen,
med saval en forbattrad lonsamhet som en viss sysselsattningsokning.
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5.3 Svensk Handels strukturindex 2002

For tredje aret i rad genomférde branschorganisationen Svensk Handel under hosten 2002 en
studie dar man undersoker hur langt lanen kommit inom ekonomisk utveckling och omvandling.
Med hjalp av ett index mater de forandringar av Sveriges naringsliv inom fem karnomraden;
Globalisering, Entreprenader & privat sektor, Kunskap, Ny teknik och Dynamik i naringslivet.
Utifran dessa faktorer rankas sedan lanens forutsattningar for tillvaxt och strukturomvandling.

| den senaste undersokningen har Vasternorrland hamnat pa 12:e plats i lansrankingen av totalt
21 lan, och far ett totalt indexvarde pa 67 jamfort med medelvardet 70. Det ar tva placeringar
lagre sedan den fdora matningen och dar indexvardet har minskat med 2 procentenheter.
Indextalet avspeglar i hog grad lanens prestation i forhallande till det framsta lanet Stockholm
med ett totalindex pa 101. Avstandet fran Stockholm till 6vriga lan &r stort, narmast ligger
Vastmanland med ett varde pa 78. Under medel hamnar samtliga av lanen i Norrland och
Smaland.

Av prestationerna inom de fem omradena sa ar Vasternorrlands starkaste sida inom ny teknik
med ett index pd 70, dar ar lanens medelvarde 65. Aven lanets kunskap och dynamik i
naringslivet och ar hyggliga.

Vasternorrlands svagaste sida i studien ar inom entreprenader & privat sektor, dar lanet hamnar
bland de sista i landet. Jamfért med den férra understkningen har forutsattningarna for privat
foretagande forbattrats nagot, men andelen privata entreprendrer i kommunernas verksamheter
ar fortsatt lagt 3.6% jamfort med medelvardet 5.6%. Andelen anstallda som arbetar i den privat
sektorn ar 64% jamfort med hela rikets 65.8%

Resultatet inom omradet Globalisering, dar Vasternorrland hamnar klart under medel av Sveriges
lan jamfért med strax ©6ver medel i undersbkningen 2001 kan dock ifrAgaséttas’.
Globaliseringsvariabeln i Vasternorrland har sjunkit till ett indexvarde pa 67 jamfort med 71 aret
innan, medan lanens medelvarde stiger till 75 jamfort med 70 aret innan.

De tre variablerna som maéts inom Globalisering ar andelen av totalt anstéllda i naringslivet som
arbetar i ett utlandsagt foretag, anstallda i import- och exportféretag som andel av totalt anstallda
i naringslivet samt exporten av varor och tjanster i andel av néringslivets totala omsattning. Det
ar framst matningen av anstéllda vid export- och importféretag som stora tveksamheter kan
foreligga i statistiken, da siffrorna galler pa féretagsniva och de féretag som har verksamhet i
flera olika lan raknas enbart till ett l&n. Huvudkontorseffekter kan ge en missvisande statistik
vilket aven kan galla vid berakningen av exportomsattning trots att den ska avse arbetsstalleniva.

5.4  Svenskt Naringslivs ranking av foretagsklimatet

Svenskt Naringsliv har i sin aterkommande kartlaggning latit géra en rikstackande rankinglista
som belyser hur kommunernas foretagsklimatet ser ut 2003. De definierar foretagsklimat som
summan av de attityder, regler, institutioner och kunskaper som méter foretagaren i narmiljén.

Sjalva rankinglistan ar uppbyggd utifrdin en sammanvagning av foretagarnas uppfattningar om
foretagsklimatet och av statistiska faktorer. Rankingen baseras pa tre block: Basfaktorer som
exempelvis kommunalskatt, utbildningsniva, entreprenader och marknadsforsorjning, Enkéatsvar
fran drygt 34 000 foretagare i landets kommuner och slutligen Foretagarnas sammanfattade
omdoémen om foretagsklimatet i hemkommunen.

Rent generellt visar rankingen ater igen att det lokala foretagsklimatet ar battre i sédra an i norra
Sverige. Svenskt Naringsliv sager att olika bakgrunder forklarar viss del skillnaden i
grundforutsattningar och hur olika attityder till foretagande har paverkat klimatet, men att det
oavsett detta gar att forbattra klimatet.

! Som en kommentar kan tva tidigare gjorda studier i mitten av 1990-talet av institutionen for féretagsekonomi vid
Umed Universitet namnas, dar lag exportvardet per sysselsatt i Vasternorrland i topp av lanen utifrdn bearbetat
datamaterial fran SCB .
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Samtliga av lanets kommuner hamnar inom medianen eller i den lagre kvartilen for
foretagande av landets kommuner. | lanet rankas Harnosand och Sollefted lagst med platserna
280 respektive 277 av landets 289* kommuner, se kommunplaceringen ar 2003 (inom parentes
placeringen 2002) i diagrammet nedan.

Foretagsklimatsranking
av kommuner ar 2003

285 286 287 288 289
O e e )

*Knivsta som blev en ny kommun fr o m 1 januari 2003, har ej rankats

Det som drar ner betygen for lanets kommuner forutom foéretagarnas enkatsvar och samman-
fattande omddme &r tunga basfaktorer som bl. a. de kommunala skattesatserna och
kommunernas marknadsférsérjningsgrader.

Svenskt Naringsliv namner sju atgarder som kommuner kan vidtaga for att forbattra foretags-
klimatet: 1 kommunpolitiker och —tjanstemé&n oftare bor traffa foretagare i deras vardagsmiljo, 2
ta bort onodiga regler och forenkla krangliga, 3 avveckla kommunal verksamhet som pa ett osunt
satt konkurrerar med privata foretag, 4 inrétta en kontaktpunkt for féretagens kontakter med
kommunen, 5 forkorta handlaggningstiderna for kommunala tillstdnd, 6 lagga ut mer kommunal
verksamhet pa entreprenad, 7 forbattra samverkan mellan utbildningsvasendet och féretag.

5.5 ALMI Barometern om smafdretagarnas situation, mars 2003

| varens undersokningen ansdg en majoritet av ALMI-konsulterna i landet och lanet att
konjunkturlaget var oférandrat jamfort med ett halvar tillbaka. Infor det kommande halvaret trodde
11 procent av konsulterna pa att det skulle bli en férsamring av konjunkturen medan 47 procent
svarade battre eller mycket battre . Betraffande nyforetagandet sa bedomde en majoritet i bade
lanet och i hela riket att det inte skulle ske nagon storre forandring under det kommande aret.
Mest pessimistisk om nyforetagsutvecklingen var konsulterna i Vastra Gotaland, medan de i
Gotland, Varmland och Orebro trodde pa en uppgang.

| undersokningen konstateras att investeringsviljan i stort ar oférandrad jamfort med ett ar
tillbaka, men for hela 2003 sa trodde 46% av konsulterna pa en forbattring. Huruvida
anstallningsbehoven skulle komma att forandras det kommande aret s svarade en majoritet av
konsulterna i saval lanet som i riket att de i stort skulle vara oférandrade.

Huvuddelen av ALMIs foretagsradgivare anser att bankernas vilja och intresse till att lana pengar
till sma foretag ar fortsatt restriktiva, dar sag endast var tionde konsult pa en 6kad vilja.

Pa fragan om de fick valja ut de stdrsta mojligheterna for sma foretag i sitt 1an det kommande
aret, sa svarade flera av konsulterna i Vasternorrland att det var att utveckla samverkan/natverk
mellan féretag.
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