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Framatanda!

Vision Vasternorrland 2010 dr vart lans egen vaxt-
kraftmanual — som visar vagen till ett Vasternorrland
som utvecklas, forandras, fornyas och forbattras. Visio-
nens Gvergripande mal &r att visa vagen till ett an
mer attraktivt och konkurrenskraftigt Vasternorrland.
Den bdrande idén bakom Vision Vasternorrland
2010 &r héllbar utveckling genom samverkan. All
god utveckling sker med framtiden i dtanke. Visio-
nens motto "Vasternorrland ger mojligheter och
mangfald”vill spegla att det handlar om bade vaster-

norrldnningarnas attityder och utnyttjande av befint-
liga och nya resurser. Genom samordning skapas en
effektivare anvandning av de resurser for utveckling
som redan finns i lanet.

Det dr vad vi vasternorrlanningar sjélva tillater
0ss att gora, som lagger grunden till var gemensam-

ma framtid. :

GERHARD LARSSON
Landshovding Vidsternorrlands ldn
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Det regionala utvecklingsarbetet utgar fran ett
strategiskt forhallningssatt. Vision Vasternorrland
anger den dvergripande strategiska inriktningen
(se figuren till hdger).Visionen bryts ner i sektorspro-
gram med mer precisa insatser inom angivna tids-
perspektiv. Olika finansieringslosningar far sékas for
varje insats; statliga, kommunala, EU och privata medel.
Det regionala tillvaxtprogrammet &r ett sektors-
program som tydliggor lanets prioriterade dtgarder
for att fornya ndringslivet.
Lanstransportplanen &r ett annat sektorsprogram

som visar pa de regionala prioriteringarna rérande
transportinfrastrukturen.

De regionala miljomadlen &r anpassade och utveck-
lade former av de nationella miljdkvalitetsmalen.

Kulturarvsprogrammet anger ldnets prioritering-
ar for bevarande och utveckling av kulturarvet.

Utvecklingsstrategin for besdksnadringen syftar
till att starka lanet som besdksmal.

Strategin for landsbygdsutveckling anldgger ett
helhetsperspektiv pa landsbygdsutvecklingsfragor
inom ramen for det regionala utvecklingsarbetet.



S Samverkan!

Vasternorrland &r och ska vara méjligheternas och
mangfaldens lan. Regionens delar och kommuner
har olika traditioner, olika styrkor och de moter
olika utmaningar. Lanet préglas av saval storskalig
industri, som av smaskaligt entreprendrskap.

| kustlandet, med Norrlands storsta samman-
hangande arbetsmarknad, bor huvuddelen av alla
vasternorrlanningar, men lanet har ocksa en bety-
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dande landsbygd med stora kultur- och natur-
vérden.

Mangfalden ger mojligheter, men forutsatter en
vilja att verka gemensamt och en férmaga till m-
sesidigt givande och tagande. Alla lansinvanare ska
kunna bidra. Att samverka inom lanet s&vél som med
andra delar av Sverige och regioner i andra lander,

i synnerhet inom EU, &r en viktig forutsattning.

v
Strategi for besoksnaringen 2007-
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Utvecklingsmal!

Vision Vasternorrland 2010 siktar mot sju utvecklingsmal:

1 Frémja ett gynnsamt naringslivsklimat for kvinnor och man samt uppna ett
mer diversifierat naringsliv med fler och vaxande foretag och klusterbildningar.

2 Framija ett livsldngt ldarande och trygga kompetensforsorjningen i ett néra
samarbete mellan arbetsmarknad och utbildningsanordnare.

3 Uppna en stdrre mangfald och en mer tilldtande atmosfar.

4 Utveckla livsmiljon med sarskilt fokus pa att attrahera fler unga manniskor.

I

5 Utifrdn de 16 nationella miljckvalitetsmalen placera lanet i den europeiska
frontlinjen for hallbar utveckling.

6 Gora lanet som region mer synligt och intressant nationellt och i den
Europeiska Unionen.

7 Oka sysselsattningsgraden i vél fungerande lokala arbetsmarknadsregioner,




Utvecklingsomraden!

1 Naringsliv och kommunikationer
For tillvaxt och utveckling ar det viktigt med
fornyelse och diversifiering av naringslivet. Vaster-
norrlands naringsliv har sedan lange praglats av
basnaringarna skog och energi. De senaste tjugo-
fem dren har det skett en strukturomvandling.
Vasternorrland ska erbjuda ett naringslivsklimat
som uppmuntrar till entreprendérskap och foreta-
gande. Klusterutveckling ska framijas. Infrastrukturen
ska mojliggora effektiva transporter saval inom
regionen som till och frdn lanet — i férsta hand
inom Norden och Europa, men dven globalt.

2 Larande och kompetensférsérjning
Humankapital &r en av de starkaste drivkrafterna
for ekonomisk utveckling. Befolkningens utbildnings-
niva och arbetskraftens kompetens ar en avgérande
framgangsfaktor for en regions utveckling.

Foretag och forvaltningar i lanet ska ha tillgdng
till kompetent arbetskraft. For att forhindra arbets-
kraftsbrist ska utbudet av arbetskraft 6ka genom
forbattrad halsa. For att arbetskraften ska ha
ratt kompetens maste utbildningar méta
arbetsgivarnas behov.

3 Mangfald och 6ppenhet

Mangfald rymmer en utvecklingspotential. Det

ar ofta i motet mellan manniskor och kulturer som
nya idéer uppstar.

Mangfalden i lanet ska 6ka och den ska bidra
till utveckling. Hinder for att delta i arbetsliv och
samhallsliv ska undanrojas for underrepresenterade
grupper, exempelvis kvinnor och utrikes fédda.
Utrikes foddas kunskaper och erfarenheter maste
battre tas till vara. Jamstalldheten mellan man
och kvinnor ska 6ka.

4 Livsmiljo - det goda vardagslivets lén

En god livsmiljo attraherar manniskor. Valet av
bostadsort tenderar i allt stérre omfattning att baseras
pa andra faktorer &n rent ekonomiska. Barnfamiljer,
till exempel, soker sig ofta till den tatortsnara
landsbygden.

Lanet ska erbjuda en god livsmiljo. Det ska vara
mojligt att kombinera ett attraktivt boende med ett
stimulerande arbete och en rik fritid. Det &r nér individen
trivs med livet som helhet som hennes fulla potential
forverkligas. Att ldnet erbjuder en livsmiljo som
tilltalar unga dr prioriterat.




5 Vasternorrland - ett hallbart miljolan

Att den ekonomiska tillvaxten sker med hansyn till
sociala och miljémassiga aspekter ar avgérande for
att utvecklingen ska vara hallbar och for att en region
ska vara langsiktigt attraktiv for boende och fore-
tagande.

Lanets kultur- och naturmiljder lagger grunden till
unika upplevelser. Det regionala miljdarbetet ska bidra
till tillvaxt genom att lyfta fram miljovanlighet som
konkurrensfaktor.

6 Bilden av Vasternorrland
Regional utveckling paverkas allt mer av internationella
forhallanden. Inom EU har regioner fatt en allt storre
betydelse.Internationell synlighet ar viktigt.
Ambitionen &r att den bild som formedlas av
Vasternorrland ska vara av en attraktiv region for saval
boende som foretagande. For att starka bilden av lanet
bor marknadsféring och turistinformation utga fran en
lansgemensam bas som kommuner och foretag kan
bygga vidare pa.

7 Arbetsmarknad och regionforstoring
Regionforstoring ar en viktig forutsattning for
tillvaxt. Det finns ett samband mellan befolkningens
storlek och naringslivets diversifiering. | en storre
region finns en mangfald av ndringar och ett
bredare utbud av arbeten.

Det langsiktiga malet &r att lanet ska besta av
tre lokala arbetsmarknadsregioner. Ldnets vag- och
jarnvégsinfrastruktur ska mojliggora arbetspendling
inom storre geografiska omraden. Genom samverkan
over administrativa granser ska serviceutbudet
anpassas till de funktionella regionernas behov.
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Vision Vasternorrland 2010 vdgleder
regionala och lokala utvecklingsprogram.
Visionen har tagits fram av lansstyrelsen

i bred samverkan i lanet, med landstinget,
kommunerna, representanter frdn narings-
livet och foretradare for féreningslivet.

Arbetet med visionen har utgatt fran var
lanet star i dag genom en bred analys av
fakta, befintliga planer och samtal med
manga olika grupper inom ldnet.

Inom visionsarbetet tas ocksa konkreta
initiativ genom arbete i visionsgrupper, det
finns en grupp for var och ett av visionens
sju utvecklingsomraden. | grupperna ingar
foretagare, politiker, jiansteman fran myn- o
digheter, forskare och féreningsféretradare,
frdn norr och séder, inland och kust. Kom-
munstyrelseordférande i l[dnets sju kommu-
ner ingdr i var sin visionsgrupp. Sekretariatet
tillhandahdlls av lansstyrelsen som ocks3,
genom landshévdingen, samordnar
visionsarbetet.

LANSSTYRELSEN
VASTERNORRLAND

YASTERNORRLAND

TFN 0611-34 90 00 ADRESS 871 86 Harndsand.
www.y.Ist.se www.vasternorrland.se
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