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dmstilldhet 4r en demokratifriga och handlar i grunden om en rittvis fordelning av make, kun-

skap och resurser samt om att virdera kvinnor och min lika. Det évergripande mélet f6r svensk
jimstilldhetspolitik ir att kvinnor och min ska ha samma makt att forma sambhiillet och sina egna
liv. Det innebir att kvinnor och min ska ha samma méjligheter, rittigheter och skyldigheter inom
livets alla omraden.

I jamstilldhetspropositionen Makt att forma sambiillet och sitt eget liv, som antogs av riksdagen
den 16 maj 2000, fastslds att strategin jimstilldhetsintegrering ska anvindas for att nd de jim-
stilldhetspolitiska mélen. Det innebir att jaimstilldhet ska foras in i sdvil beslutsfattande som i
genomforande av verksamhet. Forslag och beslut ska analyseras ur ett jimstilldhetsperspektiv for
att synliggora konsekvenser f6r kvinnor respektive min. Kénsuppdelad statistik dr en forutsite-
ning for att identifiera skillnader mellan kvinnors och mins levnadsvillkor och for att f6lja upp
jimstilldhetsmalen.

Det 6vergripande jimstilldhetspolitiska malet 4r att kvinnor och min ska ha samma makt att
forma samhillet och sina egna liv. Till det 6vergripande malet finns fyra delmal. I delmélen forut-
sitts att kvinnor och min ska ha samma ritt och méjligheter att vara aktiva samhillsmedborgare
och forma villkoren f6r beslutsfattandet. Kvinnor och min ska ha samma méjligheter och villkor
i friga om utbildning och betalt arbete som ger ekonomisk sjilvstindighet livet ut. Kvinnor och
min ska ta samma ansvar f6r hemarbete och ha méjlighet att ge och fi omsorg pa lika villkor.
Kvinnor och min ska dven ha samma ritt och majligheter till kroppslig integritet.

Detta Jimstilldhetsbokslut 2006 har en koppling till de regionala jimstilldhetsmailen som
lansstyrelsen utarbetat under 2007, vilka utgdr frin de nationella jimstilldhetsmalen som riks-
dagen antog 2006. Bokslutet ska visa hur det ser ut i linets kommuner (dr statistik saknas frén
kommuner anvinds linet) nir det giller vissa indikatorer som ska f6lja utvecklingen av de regio-
nala jimstilldhetsmalen. Bokslutet gor inget ansprak pa att ge en fullstindig bild av hur jamstilld-
heten i linet ser ut. Det ska ses som en killa till 6kad kunskap om situationen for kvinnor och
min i Visternorrland inom vissa omriden men ocksé stimulera till handling f6r ett mer jimstille
lan.
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edvetenheten om jimstilldhetens betydelse for Visternorrlands utveckling har ékat, inte

minst mot bakgrund av den forvintade utvecklingen pa arbetsmarknaden med stora pen-
sionsavgingar inom den offentliga sektorn. Jimstilldhet kommer att f3 stor betydelse nir det blir
storre konkurrens om arbetskraften.

Utifrdn SCB:s Jimindex mitningar har vi kommit en bra bit pd vig mot ett jimstillt Vister-
norrland. Vid SCB:s mitningar 2006 befann linet sig pa en sjunde plats av 21. Arbetet maste
dock fortsitta eftersom det fortfaramnde finns brister.

De storsta bristerna ir:

Den segregerade arbetsmarknaden med kvinnor inom offentliga sektorn och min inom den
privata sektorn. Liksom att linets ungdomar gor traditionella yrkesval. I samtliga kommuner 4r
det storsta yrkesomradet vird och omsorg. Inom omradet ir det 90 procent kvinnor som arbe-
tar. Forhallandena pd arbetsmarknaden paverkar kvinnor och mins hilsa och méjligheter att ta
ansvar f6r hem och familj. Kvinnorna i linet tar ut 78 procent av férildraledigheten, minnen
tar ut 22 procent. Kvinnorna ir i genomsnitt 18,3 dagar lingre sjukskrivna 4n minnen i linet.

Det finns i virt lin, liksom i andra lin, stora skillnader i sysselsittningsgrad mellan kvinnor
och min. I Visternorrland arbetar 87 procent av minnen som forvirvsarbetar heltid medan 61
procent av kvinnorna som forvirvsarbetar gor det pd heltid. Detta har paverkan pa skillnader i
medelinkomst mellan linets kvinnor och min. Trots att skillnaden mellan kvinnors och mins
16ner 4r bland de lidgsta i vért lin ir skillnaden i medelinkomst ér cirka 65 000 kronor. Detta
trots att kvinnorna i ldnet har lingre utbildning 4n minnen i linet.

Malet med jimstilldhetsarbetet ir ett jimstillt konkurrenskraftigt och attraktivt Visternorr-

land. Kvinnor och min ska ha samma méjligheter, skyldigheter och rittigheter. Detta kriver

engagemang och ett malmedvetet langsiktigt arbete. Nagra av insatserna som krivs f6r att nd
malet ir att bryta den segregerade arbetsmarknaden. Uppmuntra ungdomarna att vilja yrken
utifrin intressen och inte utifrin kon. Framh4lla vinsten med att min tar ut storre andel av

forildraledigheten.



Linets styrande dokument har en klar viljeinriktning att 6ka jimstilldheten.
Visternorrland dr mer jamstillt 4n flertalet lin (SCB Jimindex).

Jamstilld representation i politiska forsamlingar.

Relativt hég utbildningsnivé hos kvinnor.

Kvinnor och min i linet har hdgre arbetsloshet 4n i riket.
Kvinnor har hégre ohilsa 4n min i linet och kvinnor i riket.
Niringslivets ledningsgrupper och styrelser ir mansdominerade.

Mins uttag av forildraledighet okar.
Andelen kvinnor som startar foretag kar.
Arbetet med att diversifierade arbetsmarknaden gor den mer attraktiv for kvinnor.

Hog andel kvinnor arbetar deltid.
Linets ungdomar gor traditionella studieval.
Anmilda valdsbrott mot kvinnor 6kar.
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etta jimstilldhetsbokslut ir forst och frimst ett kunskapsunderlag 6ver hur det ser i linets

kommuner nir det giller vissa jimstilldhetsvariabler. Med en bild av hur utgdngsliget ser ut
kan aktérerna planera insatser for att 6ka jimstilldheten i linet. I detta arbete har linsstyrelsen en
betydelsefull roll i och med regeringens uppdrag att samordna jimstilldhetsarbetet i linet.

Men f6r att uppna jimstilldhetsmalen 4r det viktigt att alla centrala aktérer i linet engagerar
sig 1 jimstilldhetsarbetet.

Jimstilldhet handlar om relationen mellan kvinnor och min. Att kvinnor och min ska ha
samma rittigheter, mojligheter och skyldigheter ir i grunden en friga om rittvisa och demokrati
— det handlar om grundliggande minskliga rittigheter.

Frén att ha varit ett mycket mansdominerat lin har bilden av linet forindrats. Linet har un-
der de senaste dren tagit stegvisa forindringar till ett mer jimstillt lin dir kvinnor och min har
samma mdjligheter. Nagra exempel pé forindringar 4r att linets min tar ut mer forildraledighet
in riksgenomsnittet. Inom de statliga myndigheterna finns det nu fler kvinnor i ledningsgrupper
och styrelser. Linet har stindigt klittrat uppdt pd SCB:s Jaimindex och finns nu pé sjunde plats.
En ledningsgrupp for jamstilldhet har tillskapats med representanter frin de viktigaste aktérerna i
linet. Regionala jimstilldhetsmal har utarbetats for linet.

Den feministiska debatten har en lang historia. Frin 1800-talets senare del och in pd 1900-
talets forsta drtionden. Kampen gillde att ge kvinnor samma samhilleliga rittvisor som min. Act
kvinnor skulle fi rostritt och i siga sin mening i allminna val. 1919 fick kvinnorna réstritt och
kunde rosta forsta gingen i valet 1921.

Kvinnans plats ansdgs vara i hemmet medan mannens plats var i det offentliga utanfér hem-
met. Hans huvudsakliga uppgift var att férsérja fru och barn. Men nir minnen blev inkallade
under forsta virldskriget, 1914-1918, dndrades forhallandena. Kvinnor kunde nu ersitta minnen
i arbeten utanfér hemmet.

Under 1930-talet radde ligkonjunktur och en ekonomisk kris drabbade virlden, med ckad
arbetsloshet och extremt ldga fodelsetal som foljd. Kvinnor som gifte sig férlorade ofta arbetet.
1939 blev det forbjudet att avskeda kvinnor pé grund av giftermal.

Under 1940-talet bedrevs en aktiv familjepolitik med fordelaktiga 1an och bidrag till bostider
for barnfamiljer. Det allminna barnbidraget infordes 1947.

1950-talet brukar benimnas som hemmafruidealets tidsalder di behovet av arbetskraft gjorde
att fler yrkesarbetade. Att kvinnornas 6ner skulle vara 30 procent ligre in minnens skrevs in i
kollektivavtalen. Ett nyckelbegrepp var valfribet for kvinnorna. Kvinnorna kunde vilja mellan att
vara yrkeskvinna eller hemmafru.

1960-talet var kvinnorérelsen var stark och arbetade bland annat f6r ritten till arbete, daghem,
fri abort, p-piller och lika lon. Ordet jimstilldhet bérjade anvindas.

1971 blev jamstilldhet ett nytt politikomride, samtidigt inférdes sirbeskattning. Darmed
behandlades de gifta kvinnorna som egna individer.

1974 gors moderskapspenningen om till den kénsneutrala forildraforsikringen. Hilften av
dagarna gick automatiske till vardera forildern.

Den offentliga sektorn expanderade kraftigt genom utbyggande av vérd, skola och omsorg och
det var frimst kvinnor som anstilldes inom dessa yrken. Detta var grunden till dagens segregerade
arbetsmarknad.

P& 1980-talet startade brytprojekten som skulle bryta den kénssegregerade arbetsmarknaden.
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Jamstilldhetslagen antogs 1980 och Jimstilldhetsombudsmannen, JimO, tillsattes.

Under 1990-talet var 16nefrdgor, uppvirderingen av kvinnors arbete och kvinnorepresentation
i styrelserum, foretagsledningar och pé politiska maktposter viktiga. Varannan damernas infors i
samband men valet 1994 efter hot frin de si kallade Stédstrumporna om att bilda ett kvinnopar-
ti. Maktutredningen och Kvinnomaktsutredningen lades fram.

Under 2000-talet har debatten fortsatt i media om makt och sexualisering. Vald mot kvinnor
hamnar i fokus. En annan debatt giller hur pappor ska formés att ta ut en storre andel av forild-
raledigheten. Diskussioner om individualisering av forildraforsikring startar. Andra viktiga frigor
ir lika Ion for lika arbete.

For att nd framgang i jamstilldhetsarbetet beh6vs en grundliggande forstielse for vad genus
egentligen handlar om. Det ricker inte med ett slags jamstilldhetsfornuft, utan det krivs en insikt
i hur viért sociala kon skapas och dterskapas. Det sociala kénet studeras av samhillsvetare och
humanister, till skillnad frin det biologiska kénet som ligger inom det naturvetenskapliga forsk-
ningsfiltet.

Fragor som stills inom genusvetenskapen ir exempelvis hur vara sociala kén skapas och be-
tydelsen av hur vi tolkar manligt och kvinnligt, och varfor vi gor det. Dessutom integreras andra
perspektiv vilket lyfter fram hur genus samspelar med till exempel klass, etnicitet och sexualitet.
Genusvetenskapen ir i dag vil etablerad och till stort std f6r arbetet med jimstilldhet.

Genusvetenskap som forskningsbegrepp har sitt ursprung pa 1970- och 80-talen men d&
oftast under beteckningen kvinnovetenskap. I dag omfattar genusforskningen skilda inriktningar
- det som tidigare kallades kvinnoforskning, mans- och maskulinitetsforskning samt queer- och
homoforskning. Genusforskningens syfte ir att studera vilken roll genus spelat i olika tider och
sammanhang,.

Den fjirde virldskvinnokonferensen hélls i Beijing 1995. Den kom att fi det hogsta antalet del-
tagare i FN:s historia. 189 linder antog Beijingdeklarationen och en handlingsplan f6r arbete
med jimstilldhet fram till 4&r 2000.” Handlingsplanen definierar tolv kritiska omriden som berér
kvinnors, hilsa, vild mot kvinnor, kvinnor och vipnade konflikter, ekonomi, kvinnor och mak,
minskliga rittigheter, milj, media samt flickors situation. Vid kvinnokonferensen utsigs Sverige
till virldens mest jimstillda land.

Sveriges utnimning forpliktigar till att fortsitta att utveckla arbetet bdde pA hemmaplan och pa
den internationella arenan, framférallt inom FN och EU. Jimstilldhet 4r enligt EU: s grundlag
en av unionens grundliggande principer. En viktig utgingspunkt f6r jimstilldhetsarbetet inom
unionen ir att jimstilldhet ska integreras i all verksamhet. Medlemsstaterna maste uppfylla ett
antal minimiregler pa jimstilldhetsomridet. En handlingsplan finns med prioriterade omréden
och konkreta dtgirder. Under 2007 beslutades om ett jaimstilldhetsinstitut som ska vara ett stod
for EU: s institutioner och medlemslinder i deras jamstilldhetsarbete. Institutet ska placeras i
Vilnius.

Ar 1980 ratificerade Sverige FN:s Kvinnokonvention, CEDAW.? Konventionen definierar dis-
kriminering av kvinnor och sitter upp riktlinjer f6r hur linder kan motarbeta diskrimineringen.
Vart fjirde &r ska Sverige, och andra linder som skrivit under konventionen, limna in en nationell
rapport dir det redovisas vad man gor for att uppfylla sina dtaganden i enlighet med konventio-
nen.

1 .
Plattform for action

The Convention on the Elimination of All Forms of Discrimination against Women



veriges jamstilldhetspolitik faststilldes 1994 i den jimstilldhetspolitiska propositionen ”Delad

makt delat ansvar™. Det 6vergripande milet var att kvinnor och min ska ha samma rittighe-
ter, skyldigheter och méjligheter inom alla omréden i livet. Det innebir att kén inte spelar nigon
roll. Huvudmélet preciserades i sex delmal?,

Nuvarande svensk jimstilldhetspolitik utgér frén propositionen "Makt att forma samhillet och
sitt eget liv>® som antogs av riksdagen den 16 maj 2006. Se vidare under 2.1.

Jamstilldhetspolitiken kan symboliseras av en triangel, dir de tre hérnen svarar pd frigorna
vad, varfér och hur?

vad som skall goras inom jimstilldhetspolitiken,
varfor vi skall arbeta med jimstilldhet och
hur vi skall arbete for att 3 ett jimstillt samhiille.

Vad som skall uppnés inom jimstilldhetspolitiken ir de jamstilldhetspolitiska méilen som reger-
ing och riksdag faststillt.

Jamstilldhet blev, som nimnts ovan, ett eget politikomride pd 1970-talet, vilket innebar en
legitimering av brister pd jimstilldhet som ett samhilleligt problem som skulle 16sas pa den po-
litiska arenan. Jamstilldhetspolitiken under 1970- och 1980-talen utgick i stor utstrickning frin
kvinnors ritt och majlighet till forvirvsarbete.

Tanken var att om kvinnor och min blev jimstillda pa arbetsmarkanden skulle andra delar av
samhillet ocksé férindras. Under 1980- och 1990-talen 4ndrade jimstilldhetspolitiken fokus till
att alltmer handla om makt och inflytande. Sedan mitten av 1990-talet vilar den pa tanken om en
maktordning mellan kvinnor och min. Detta har paverkat alla samhillsomriden®. Politiken har
pa minga sitt pdverkats av kvinnorérelsen och den genusvetenskapliga forskningen.

Malet for jamstilldhetspolitiken 4r att kvinnor och min ska ha samma makt att forma samhillet
och sina egna liv. En forutsittning for att kunna uppni detta 4r att kvinnor och min har samma
rittigheter, majligheter och skyldigheter inom livets alla omraden.

Under det 6vergripande malet finns fyra delmal:

Jamn fordelning av make och inflytande. Kvinnor och min ska ha samma ritt och méjlighet att
vara aktiva samhillsmedborgare och att forma villkoren for beslutsfattandet.

Ekonomisk jimstilldhet. Kvinnor och min ska ha samma majligheter och villkor i friga om
utbildning och betalt arbete som ger ekonomisk sjilvstindighet livet ut.

Jimn fordelning av det obetalda hem- och omsorgsarbetet. Kvinnor och min ska ta samma
ansvar for hemarbetet och ha méjlighet att ge och fi omsorg pa lika villkor.

Mins vild mot kvinnor ska upphéra. Kvinnor och min, flickor och pojkar, ska ha samma ritt
och méjlighet till kroppslig integritet.

Milen antogs av riksdagen den 16 maj 2006.

J Proposition 1993/94:147
4 Makt och inflytande, Ekonomiskt oberoende, Arbete, Utbildning, Hem och familj, Frihet frin sexualiserat vald

> Proposition 2005/06:155
% SOU 2005/06:66
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Varfor ska forklara orsakerna till att vi har ojimstilldhet trots den politiska enigheten kring arbe-
tet for att motverka ojimstilldhet. Genussystemteorin ir den teori som anvinds och bygger pé att
vi har en strukturell maktordning mellan kénen. Denna struktur priglas av mins éverordning och
kvinnors underordning. Mannen har blivit norm i mnga sammanhang. Kvinnliga foretagare och
damfotboll i stillet for foretagare och fotboll. Kvinnors handlingar kénsbestims. Blir vi medvetna
om véra normer kan vi dndra férhillandena.

Skapandet av virt sociala kon - virt genus - sker inom ramen for normsystem, ett system
bestdende av regler, myter och antaganden. Vi formar vira liv efter detta normsystem i storre eller
mindre utstrickning. Att vi inte bryter oftare mot normsystemet handlar bland annat om att vi
far bekriftelse och uppskattning nir vi f6ljer normen, men bestraffas nir vi bryter mot den. De
flesta vill bli bekriftade som normala.

Den teoretiska forstielsen som svensk jimstilldhetspolitik grundar sig p& innebir att det som
vi uppfattar som manligt och kvinnligr ir konstruktioner. Vira handlingar ir inte givna pa for-
hand pd grund av virt kén. Kvinnor och min gor inte olika saker och befinner sig inte pé olika
platser pd grund av inneboende biologiska olikheter. I stillet handlar det om hur biologin tolkas,
vilka betydelser vi ligger i tolkningen som gors av alla, dverallt; i skolan, pé jobbet och i privatli-
vet. Dessutom skiljer sig tolkningarna &t genom tid och rum.” Svaret pa frigan om hur kvinnor
och min ir beror pa vid vilken plats och i vilken tid vi befinner oss. Dagligen &terskapar vi de
forestillningar som finns om hur kvinnor och min bér vara och vad vi forvintas gora.

Principen om konens isirhallande

Principen om kénens isirhallande handlar om att kvinnor och min finns pa olika platser i sam-
hillet och har olika uppgifter. Ett tydligt exempel ir vir konssegregerade arbetsmarknad. Kvinnor
och min gor sillan samma saker, har i undantagsfall samma yrke eller ens samma arbetsplats. Det
ena konets handlande legitimeras genom att avskiljas frin det andra. Min och det som uppfattas
som manligt beskrivs ofta i motsatsfrhillande till kvinnor och det som uppfattas som kvinnligt.®

Principen om 6ver- och underordning

Principen om 6ver- och underordning innebir att det som betraktas som kvinnligr ofta virderas
ligre 4n det som ses som manligt. Det kanske mest uppenbara exemplet ir loneskillnaderna mel-
lan kvinnor och min. Kvinnodominerade yrken har ofta bade ligre 16n och ligre status dn mans-
dominerade. Att mannen ir normen i samhillet kan illustreras av att medicinsk forskning ofta
utgdtt frin min. Kvinnan ses ofta som det mannen inte ir, avvikande frin normen.

Nir det talas om ojimstilldhet kan intrycket ofta bli att det ir mannens fel att samhillet inte
dr jamstillt. Det dr ddrfor viktigt att framhélla att genussystemet uppritthdlls av bdde kvinnor och
min. Hirdman menar att det, i samtliga samhillen och under alla tidsperioder genom historien,
skapas en form av osynliga kontrakr mellan kénen. Kontrakten handlar om hur kvinnor och min
bor handla, prata, kli sig etc. Genuskontrakt kan omforhandlas, och de varierar beroende av tid

och rum.”

7 Thomasson & Elvin - Nowak
8 Simone de Beauvoir 1949
Y Hirdman 2004



Hupr ir det strategiska arbetet med att integrera jimstilldhet. Det innebir att jimstilldhetsper-
spektivet ska finnas med p4 alla nivéer.

Jimstilldhetsarbetet har férindrats 6ver dren. Frin en formell kamp for lika rostriee dill ate
utveckla strategier for att kunna realisera de politiska jimstilldhetsmalen i praktiken. Jimstilld-
hetsarbetet i Sverige priglades linge av utbyggnad, sidoordning och allmingiltighet. Utbyggnad
innebar att jaimstilldhetsfrigor behandlades i bland annat sirskilt tillsatta kommittéer, vilket resul-
terade i att frigorna sidoordnades. Resultatet av denna passivitet innebar att mal, tidsplaner och
ansvar inte var tydligt uttalade, vilket i sin tur gjorde det svart att utvirdera resultaten av arbetet;
om det ens hade blivit gjort."’

De jimstilldhetspolitiska milen presenterades i propositionen Delad makt delat ansvar.'’ Den
strategi som skulle anvindas for att uppnd de jamstilldhetspolitiska malen var jimstilldhetsinte-
grering. Jimstilldhetsintegrering ir en erkiind strategi inom EU och FN, pa engelska benimnd
gender mainstreaming.

Jimstilldhetsintegrering innebiir att et jimstilldbetsperspektiv integreras i alla politik- och verk-
samhetsomriden liksom i alla led av beslussfartande, planering och utforande av verksambeter inom
dessa omréden.”

dnsstyrelsens uppgift ar att utifrin de nationella milen frimja en jimstilld medborgarser-
vice i linet. Ett jimstilldhetsperspektiv skall genomsyra alla verksamheter, all politik och
allt beslutsfattande. Inom alla verksamheter ska kvinnors och mins villkor i férhallande till de
jamstilldhetspolitiska mélen belysa, analysera och beakta. Linsstyrelsen ska dven stodja arbetet
med jimstilldhetsintegrering i samverkan med centrala aktorer i linet. Jimstilldhetsfrigorna ska
integreras i de ordinarie sakfrigorna och finnas med nir beslut fattas. Den strategi som ska tillim-
pas ir jimstilldhetsintegrering.

JimSt6d ir en statlig utredning som under tva ar haft regeringens uppdrag att informera samt ut-
veckla metoder och modeller for jaimstilldhetsintegrering av statliga verksamheter. De har utbildat
regeringskansliet och andra statliga verksamheter. De har samarbetat med myndigheter som velat
ligga i framkant for att vara sikra pa att deras service till medborgarna ir lika vil anpassad for
kvinnor som for min. Inom lidnsstyrelsen fanns fram till 2007 jimstilldhetsambassadérer, en man
och en kvinna pd varje avdelning som hade till uppgift att vara ett stod till avdelningschefen och
ovriga medarbetare nir det giller jimstilldhetsfrigor. De har vid tv tillfillen fitt utbildning av
JimSt6ds utbildare i metoden JamKAS Bas (Jimstilldhet- Kartliggning - Analys - Slutsatser), en
metod som anvinds vid systematisk jimstilldhetsanalys av en verksamhet.’*

250U 2005:55

™ Proposition 1993/94:147
2 Ds 2001:64

53 TimStsd 2006

M JimStsd 2006

13
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Il individbaserad officiell statistik skall vara kénsuppdelad.” Konsuppdelad statistik innebir

att den allminna kategorin mdnniskor forvandlas till flickor och pojkar, kvinnor och min.
Det ir ofta ett bra hjilpmedel i arbetet med jimstilldhetsintegrering. Om vi inte vet hur det ser
ut dr det omdjligt att se nddvindigheten med jimstilldhetsarbetet och att veta vad som behéver
goras. Den okade kunskapen som statistiken ger kan stillas mot férdomar gillande kvinnor och
min i samhillet och skapar forutsittningar till f6rindring.

SCB:s JimIndex visar jimstilldhetsstatistik uppdelad pa lin eller kommuner vilket mojliggor
jimforelser. Med denna komparativa metod synliggors omedelbart vilka problem som det ir vikti-
gast att fokusera pa.

JimIndex ska forhoppningsvis fungera som en viickarklocka, och utgéra ett underlag i lokalt
och regionalt jimstilldhetsarbete. Alla variabler i indexet kan foljas bakat till 1990, vilket ocksd
ger mojligheter till jimforelser over tid.

JimIndex miiter statistiska skillnader mellan kvinnor och min och jimfér kommuner eller lin
med varandra. Det 4r framtaget av Statistiska Centralbyrdn (SCB). Indexet dr sammanvigt av 15
variabler. Fér varje variabel rangordnas kommunerna efter hur stor skillnad det 4r mellan kvinnor
och min. Bist fir plats 1, simst 290. Indexet ir sedan genomsnittlig placering (medelvirdet for
rangerna). For fyra av variablerna rangordnas kommunerna efter nivan.

Variabler i indexbasen, vanligen andelar efter kon, och om de ingdr med skillnad eller nivé:

Andel med eftergymnasial utbildning 25-64 ar, skillnad mellan kvinnor och min
Andel forvirvsarbetande 20-64 ir, skillnad

Arbetssokande, 6ppet arbetslosa 20-64 ar, skillnad

Arbetssokande, 6ppet arbetslosa 20-64 ar, niva

Medelinkomst tkr (sammanriknad foérvirvsinkomst) 20-64 Ar, skillnad

Andel 25-64 ar med l&ga inkomster (under 50 procent av medianinkomst), nivd
Ojimn konsfordelning péd niringsgrenar, nivd

Férildrapenning, andel anvinda dagar

Tillfillig fordldrapenning, andel anvinda dagar

Obhilsotal, ohilsodagar per person och ar 20-64 4r, skillnad

Obhilsotal, ohilsodagar per person och ar 20-64 ir, niva

Andel unga vuxna 25-34 &r, skillnad

Kommunfullmiktigeledaméter, konsandel

Kommunstyrelse exklusive ersittare, konsandel

Egna foretagare med minst 2 sysselsatta, skillnad

JamlIndex, Visternorrlands lans kommuner 2006

Hirnésand 15
Linets kommuner har bra placering. Alla Kramfors 131
kommunerna finns pa den 6versta halvan. Solleftes 70,
Spridningex? ir stor med Hirngsand som har Sundsvall 32 |3
biistaoplacermgeF med plats 15 och Kramfors — 73 §
som aterfinns pa plats 131. Ange 07 §

Ornskoldsvik 116 | 3

'3 SFS 2001:100 § 14 "Individbaserad officiell statistik skall vara uppdelad efter kén om det inte finns sirskilda skil mot detta.”



Tabell 2.
Jamlindex, placering per variabel ar 2006

Kommun
Hirnssand 53 9| 257| 266| 31| 70| 39| 51| 109 84| 129 135 5| 65| 207
Kramfors 158 | 25| 243 | 256 26| 70| 119 227| 237 | 48| 237|165, 57| 230| 45
Sollefted 107 1| 271 282| 29| 45| 171 192| 267 | 40| 145 80 91 91| 150
Sundsvall 67| 47| 247 238| 96| 28 56| 103 | 222| 80| 102| 89| 33| 65| 173
Timrd 174 | 77| 217 238 | 114 | 11| 183 | 63| 49| 112| 197 | 80| 47| 123| 233
Ange 215 81| 208 | 256| 35| 16| 164| 122 116 102 | 245| 201 | 111 37| 129
Ornskoldsvik 168 | 147 | 91| 197 210 39| 245| 147| 41|203| 149|223 71 81 130
Kiilla: SCB, JiimIndex

Tabell 3.

Jamindex, jamforelse 2006
2006 Lén 1 p 3 4 5 6 7 8 9 07 N 12 Totalt
1 Gotland 13 3 4 1 2 4 2 5 71 16 1 14 175
2 Stockholm 1 4 4| 14 1 9| 20 1 2 12 4 6 78
3 | Uppsala 3| 14| 120 170 20 4 w0 7| 1| 12) 12 10 104
4 Sédermanland 10 20| 13| 11 9 9/ 10| 20 3 6 2 3 116
5 V Gétaland 6 9 8 13 5/ 15| 16 8 8 9 17 6 120
6 Halland 8 11 11 21 7 19 16 6 4 6| 14 11 124
7 Visternorrland 14 5/ 18 5| 12 9 10, 11 91 19 3 12 127
8 Skine 5 8 6| 15| 4| 19| 21 8 4 17| 20 1 128
9 Orebro 15| 16, 15, 9| 10| 4| 2| 14| 6/ 12| 6, 20 129
10 Visterbotten 9 71 21 41 12 1 1 19| 19 6| 12 21 132
11 Jimtland 20 2 19 6 4 10 12| 14 19 18 8 134
12 Givleborg 21 12| 16 21| 15| 10| 13| 13 2 5 4 139
13 | Ostergstland 20 18| 9| 16| 8 16, 21| 16 1 9 15 140
14 Dalarna 16 13 14 8| 19 4 12 14| 21 10 143
15 Kalmar 18 15 10 10| 16 15 10 14 16 8 16 150
16 Blekinge 4 10 5 12| 14 15 16 17| 16 21 19 2 151
17 Jonkoping 12 19 2 20 11| 21| 19| 10| 10 9 14 5 152
18 Norrbotten 17 1/ 20 3| 18 9 10 41 21 19| 10 20 152
19 Vistmanland 71 21 11| 18| 14 9| 10| 18| 11 9 7 18 153
20 Kronoberg 11, 17 30 19| 17| 19 41 16, 20 2| 13 13 154
21 Virmland 19 6| 17 6 20 15, 10| 15| 18 16 17 165

Killa: SCB, JimIndex

Forklaring

1 Andel eftergymnasial utbildning 25-64 &r

2 Andel férvirvsarbetande 20-64 ir

3 Arbetssokande 20-64 ar %

4 Medelinkomst 20-64 ar tkr

5 Ojimn konsfordelning pa niringsgrenar

6 Forildsrpenning, anvinda dagar, konsandel %

7 Tillfillig forildraledighet anvinda dagar, kénsandel %

8 Ohilsotal, dagar per person och ar 20-64 ar

9 Andel unga vuxna 25-34 &r %

10 Landstingsfullmiktigeledaméter val 2002
11 Kommunstyrelse ledaméter, exkl. ersittare 2003 konsandel %
12 Egna féretagare med minst 10 sysselsatta 2003 kdnsandel %
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6. Vasternorrlands befolkning

\ /dsternorrland hade 2006 en folkmingd pd 243 978 personer, 122 301 (50,1 procent) kvin-
nor och 121 672 (49,9 procent) min. I riket utgdr andelen kvinnor 50,4 procent och min
49,6 procent.

Diagram 1
Befolkning i 5-arsgrupper uppdelat pa kvinnor och mén

Alder

O Kvinnor DORiket giil)ﬂ- Min ORket
122 301 90-84 121 677

40 35 30 25 20 15 1,0 05 00 00 05 10 15 20 25 30 35 40
£

Kiilla: SCB, Befolkningsstatistik

I jimforelse med riket hade linet ett underskott av bide kvinnor och min i alla dldersgrupper
fram till 44 &r. Sirskilt stor 4r underskottet i dldersgrupperna 20-34 &r jamfort med riket.

Diagram 2
Andel kvinnor och mén pa aldersklasser av totala befolkningen i lanets kommuner

Procent

55 Kvinnor Man
50 1
45 {118 [
40 |
35
30
25
20
15
10

[ 65- &r

[ 45-64 ar
W 20-44 ar
W0-19 ar

HarnGsand
Kramfors
Solleftea .
Sundsvall

Timra
Ange

Harnosand .
Kramfors
Solleftea .
Sundsvall .

Timra
Ange
Lanet

x
@
o
£i
L
§

Kiilla: SCB, Befolkningsstatistik

Ornskbldsvik



Alla linets kommuner har en stérre andel min 4n kvinnor i alla dldersgrupper fram till 65 &r.
Efter 65 &r har alla kommuner storre andel kvinnor dn min.

6.1. Utrikes fodda

Andelen utrikes fddda ir betydligt ligre i Visternorrland 4n i hela riket, bide fér min och kvin-
nor.

Diagram 3
Andel utrikesfodda kvinnor och mén 2006

14
O Kvinnor [ Man

12 |

Al

Him&sand HKramfars Soleftos Hunduvall Thmrd Havgs Omakaidavik Linst Fikat
Kiilla: SCB, Befolkningsstatistik

-
=]

Andel utnkesfidda, procent

o mman

Alla linets kommuner har en stérre andel utrikes fodda kvinnor in min. Jimfort
med riket dr andelen utrikes fddda ungefir hilften av rikets andel, detta giller bade
kvinnor och min.

6.2 Antal fodda barn per kvinna

Diagram 4
Summerad fruktsamhet per kvinna och kommun

24
Timra

e 23
0
L

2.2
© Solleftea
£ 2.1
]
-
= 20 Ange
a Ornskéldsvik
E 19
3 ; S
8 g . T L 18 =+ Sundvall
3 - =T g : e + Kramfors

L "-...,.;__‘_-" T ._,.---"‘Hémﬁsaﬂd

BT L e e e
E rF-- g

16

1.5 . |

2002 2003 2004 2005 2006

Kiilla: SCB, Befolkningsstatistik
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Fruktsamhet kan ses som en mitare pa framtidstro. Stora variationer finns mellan linets kommu-
ner och dven dver tid. Under 2006 okade fruktsamheten hos kvinnor i Timr3, Sollefted, Orn-
skéldsvik, Kramfors och Hirngsand.

Nettoflyttning per kommun och ar fordelat pa kon

Antal Kvinnor Man
1 000
800
G600
400 W 2006
12004
0 E B= o
02002

-200

Timra
Ange
Timra
Ange

g
5
=

Solleftea
Saolleftes

@
£
E
i
"

Harndsand
Sundsvall
Ornskéldsvik
Harndsand
Sundsvall
Omskaldsvik

Kiilla: SCB, Befolkningsstatistik

Under 2006 hade Sundsvall den storsta andelen kvinnor som flyttade in. Till Orn-
skoldsvik flyttade storst andel min. Kvinnorna flyttade i hogst utstrickning ut frin
Hirnosand, Kramfors och Sollefted. En lite andel min flyttade ut frin Ange och
Kramfors.

Medellivslingden 6kar stadigt och mins medellivslingd nirmar sig kvinnors. Det
genomsnittliga antalet ohilsodagar for kvinnor i linet var 54 och fér minnen 36.
Kvinnors hégre ohilsotal brukar ibland forklaras med kvinnors dubbla arbetsbor-
da, och den stora andel obetalda arbete som kvinnor utf6r. Andra forklaringar finns
att finna pa arbetsmarkanden och arbetslivets organisation. Den stérsta 6kningen av
sjukfranvaron har skett inom offentliga vird-, utbildnings-, och omsorgsyrken.’®

18 °sOU 2005:66



Diagram 6
Ohalsotal for kvinnor och mén (antal dagar) i december 2006

OKvinnor W Man

-

——
I
I
I

660 655

Ohatsolal, antal dagar

I
I
I
|
[ 482
|
I
|
|

(1] =5
Ange Timra Himéisand Sundgvall Kramfors Sollafted Omsktidevik Linat Riket

Kiilla: Firsikringskassan

Kvinnorna i linets samtliga kommuner har hdgre ohilsotal in minnen i linets kommuner och
hégre dn kvinnorna i riket. Minnen i linets kommuner har hogre ohilsotal 4n minnen i riket.

7 . Jamstalldhetsmal

amstilldhetspolitiken bygger pd den feministiska utgdngspunken att det finns en ordning eller
ett socialt system i samhillet som uppritthaller ojimlika maktférhillanden mellan konen, dir

innor ir underordnade och min ir 6verordnade som grupper i samhillet och diir mannen/det
manliga utgér normen.

7.1 Overgripande jamstélldhetsmal

Jamstilldhetspolitiken syftar till att forindra denna kénsmaktsordning och bryta den systematiska
underordningen som innebir att kvinnor generellt har svagare social, ekonomisk och politisk po-
sition i samhillet 4n vad min har. Det 6vergripande jimstilldhetsmélet dr Maks att forma sambhiil-
let och sitt eget liv och finns i regeringens proposition med samma namn. Den antogs av riksdagen
den 16 maj 2006. Till det dvergripande mélet finns fyra delmal. Linsstyrelsen har i samverkan
med viktiga aktorer i linet brutit ned de nationella jimstilldhetsmalen till regionala jimstilldhets-
mal, se vidare www.y.Ist.se.

7.2 Delmal 1 - En jamn fordelning av makt och inflytande

Kvinnor och min ska ha samma ritt och méjlighet att vara aktiva samhillsmedborgare och forma
villkoren for beslutsfattandet. Det handlar om alla de sitt pa vilka kvinnor och min, flickor och
pojkar kan delta i alla aspekter av det sociala, ekonomiska och politiska livet och vilka méjligheter
och hinder de stéter pé i detta deltagande. Alla minniskor ska kunna paverka samhillsutveck-
lingen och sina liv.
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Férdelningen av makt och inflytande mellan kvinnor och min ser olika ut i olika delar av samhil-
let. Konsfordelningen 4r jimnare inom politiska maktfiltet in inom det ekonomiska. Skillnader
finns ocksd mellan olika nivier inom ett filt eller en sektor. P& ledande poster i niringslivet ir
mansdominansen allra storst, trots att vissa forindringar har kunnat anas de senaste aren.

En jimn fordelning mellan kvinnor och min i olika organ garanterar inte med automatik att
kvinnor och min har samma makt och inflytande, dven om det ir en viktig forutsittning, liksom
tillgang till de informella samanhang dir frégor diskuteras.

Alla linets kommuner har en bra férdelning mellan kvinnor och min i kommunfullmiktige,
ddremot ir det en storre skillnad i kommunstyrelserna. Minnen ir fortfarande 6verrepresenterade
i kommunstyrelsen dir det finns mer makt.

Diagram 7
Kvinnors och méns representation i kommunfullméktige

T0
0 Kvinnor Man
60 -

30
20

10 -

Himbdsand  Kramfors Sollefted Sundsvall Timira Ange Omskaldsvik
Kiilla: SCB

Diagram 8
Kvinnors och mins representation i kommunstyrelser

a0
OKwmnor B Man
B0
70
&0

30
20

10

Hirmdsand  Kramfors Sollefted Sundsvall Timra Ange Omskaldsvik
Kiilla: SCB och kommunernas webbplatser
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Diagram 9
Andel kvinnor och man som ar forvaltningschefer

100
DO Kvinnor [ Man
o0
80
70
60
% 50
40
30
20
10
o0- !

Hirndsand  Kramfors Sallefted Sundsvall Timrd Ange Ornskékdsvik
Kiilla: Kommunernas webbplatser

7.3 Delmal 2 - Ekonomisk jamstélldhet
Kvinnor och min ska ha samma majligheter och villkor i friga om utbildning och betalt arbete
som ger ekonomisk sjilvstindighet livet ut.

Malet omfattar utbildning och framfér allt att barn och ungdomar inte ska styras in i traditio-
nellt kdnsbundna studiespér. Kvinnor och min ska ocksd ha samma méjligheter i praktiken att
forsorja sig och sina eventuella barn. Kvinnor och min ska ha lika villkor p arbetsplatsen. Den
ekonomiska sjilvstindigheten ska dven omfatta tiden dé kvinnor och min har slutat att arbeta
och pa s sitt har mélet ett livscykelperspektiv.

1.3.1 Pendling

Diagram 10
Antal arbetspendlare per kommun ar 2006 fordelat pa kon

5000 4000 3000 2000 1000 1] 1000 2000 3000 4000 5000

Harndsand, kvinnor
Binperdare W Utperciane

Harngsand, man I

Kramfors, kvinnor
Kramifors, man
Soleftaa, kvinnor
Sollefied, man
Sundsvall, kvinnor
Sundsvall, mdn
Timra, kvinnor
Timré, man
Ange, kvinnor
Ange, man
Ormnskidsvik, kvinnor

Ornskalkdsvik, man Kiilla: SCB, RAMS

Sundsvall och Timr4 har linets storsta rorlighet pa arbetskraften, detta giller bide kvinnor och
man.
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1.3.2 Arbetsmarknaden

Den kénssegregerade arbetsmarknaden ir ett tydligt exempel pa hur genussystemet verkar. Vi ser
en tydlig uppdelning i vad kvinnor och min gér. Den visar d4ven pa den andra principen i genus-
systemet, 6ver- och underordning och mannen som norm. Det min gor virderas traditionellt
hégre dn det kvinnor gor.

Orsakerna till den kénssegregerade arbetsmarknaden kan vi finna i flickors och pojkars val av
utbildning. Det finns tydliga forestillningar om vad flickor/kvinnor respektive pojkar/min limpar
sig for vilket begrinsar valméjligheterna f6r bdda konen. Kvinnors och mins faktiska intressen,
talanger och kompetens tas dirmed inte tillvara vilket i sin tur f6r med sig negativa konsekvenser
for samhillsekonomin.’”

Kvinnor befinner sig i nistan lika hog grad som min pa arbetsmarknaden. Det 4r dock betyd-
ligt vanligare att kvinnor arbetar deltid. En av orsakerna kan vara att kvinnorna fortfarande har
storre ansvar for barn och hem.

Linets arbetsmarknad ir starkt konssegregerad, Kvinnor finns inom vrd, skola och omsorg
medan min finns inom den privata sfiren och de tekniska yrkena. I linets samtliga kommuner ir
det storsta yrkesomradet vird och omsorg, ett yrkesomrdde dir cirka 90 procent r kvinnor och

10 procent dr man.

Diagram 11
Andel forvarvsarbetande kvinnor och man

Riket

Wasternorrlands [&n

[ Kvinnor
E Ma&n

Ornskéldsvik

Sundsvall
Solleftea
Kramfors

Hamdsand

0 0 20 30 40 S50 60 70 80 90 100
Kiilla: SCB, RAMS

Andelen kvinnor och min som forvirvsarbetar dr hégre i linet 4n i riket. Endast i
Sollefted dr andelen min som forvirvsarbetar ligre in andelen kvinnor.

750U 2004:43



Diagram 12
Forvarvsarbetande anstéillda 16-64 ar uppdelat pa kvinnor och man
inom de 30 storsta yrken 2006

Kainnor Man

Forskolldrare och fritidspedagoger |
Sjukskoterskor |
Bokforings- och redovisningsassistenter |
Stadare m.fl. |
Vard- och omsorgspersonal |
Kiks- och restaurangbitréden I
Ovrig kontorspersonal [
Redovisningsekonomer, administrativa assistenter m.fl. [
Grundskollarare |
Storhushalls- och restaurangpersonal |
Kurdinformatrer |
Forsdljare, detaljhandel; demonstratirer m.fl.
Administratarer | offentlig foraltning
Faretagsekonomer, marknadsfor, o personaltjansteman
Gymnasieldrare m_fl.
Saljare, inképare, maklare m.fl.
Yrke okant
Drift- och verksamhetschefer
Chefer for mindre foretag och enheter
Dataspecialister
Chefer f&r sarskilda funktioner
Civilingenjtrer, arkitekter m.fl.
Ingenjtirer och tekniker
Processoperatdrer, tra- och pappersindustri
Byggnadshantverkare
Fordonsforare
Gjutare, svetsare, platslagare m.fl.
Maskinférare
Maskin- och motorreparatérer
Byggnads- och anldggningsarbetare

100 80 &0 40 20 0 20 40 60 B0 100
Andel, procem
Kiilla: SCB, Yrkesregistret

Linets arbetsmarknad dr mycket segregerad, kvinnor och min finns i stor utstrickning pa olika
yrkesomrdden. Gymnasielirare idr det yrke som har lika manga kvinnor som min.

71.3.3 Heltid och deltid
Ungefir lika stor andel kvinnor som min forvirvsarbetar i linet. Det 4r dock en stor skillnad mel-
lan konen nir det giller hel- och deltidsarbete. Av de min som yrkesarbetar arbetar 87 procent av
minnen heltid motsvarande for kvinnorna ir 61 procent. 33 procent av kvinnorna férvirvsarbetar
20-34 timmar per vecka medan 10 procent av minnen forvirvsarbetar 20-34 timmar i veckan.
Kvinnors deltidsarbete oméjliggor ofta ett uppfyllande av mélet om ekonomisk sjilvstindig-
het. Deltidsarbetande har ofta ligre 16ner 4n heltidsarbetande dven di deras l6ner riknas om till
heltidsléner. Det leder éven till ligre ersittningar i bide arbetsloshets- och socialforsikringar och
slutligen en simre pension. Deltidsarbete framstills ofta som en rittighet f6r framforallt kvinnor,
men det ir en rittighet som motverkar en ekonomisk sjilvstindighet.
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Diagram 13
Andel forvarvsarbetande 2006 efter arbetstid per vecka och kon

100
90
80 |
-E ?Q |
g 60 |
B2 50
b= 40 |
z
30 1
20 33 33
ol = 3 [0 3| g
0 1
Lan Riket L&an Riket

Kvinnor Man

I jimforelse med riket ir linets siffror identiska.

71.3.4 Arbetslosa

Diagram 14
Andel dppet arbetslésa i december 2006

10 ¢

I Kvinnor

Andel (%) arbetsltsa av bef. 16-64 ar

Arbatade
timmar per
vecka

mo1-19

020-34

| 35-

Kiilla: rAps-RIS

Min -o— Totalt

p—n-—n-n.-—-—l

Himdésand Kramfors Sollefted Sundsvall Timra Ange Omskéldsvik

Linet

Riket
Kiilla: AMS

I samtliga linets kommuner ir det en stérre andel min 4n kvinnor som ir arbetslésa. Arbetsloshe-

ten 4r hogre i ldnet dn i riket.
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1.3.5. Uthildning

Den konssegregerade arbetsmarknaden som finns i linet paverkas av tidiga val. Skolan har en
viktig roll i att presentera valméjligheter som inte 4r kopplade till kén. Detta kriver dock att
personalen har genuskunskap. Utan genuskunskap ir det littare att omedvetet vara med och upp-

ritthdlla stereotypa monster. Flickorna fir omsorgsrollen som ska ta hand om de stékiga pojkarna.

Genuspedagoger finns i fem av linets kommuner, deras kunskaper ir hir en viktig tillging.

Elevers val till program inom gymnasieskolan fordelat pa kon 2006

Fvinnar Min

Omvirdnad |
Maturbeuk |
Medie |
Handels- o adm. Hantverk
Estetiska
Barm- och fitid |
Samhalsvelanskap (SF) l
Hoted- och reslawang [
Maturvetenskap (NV) |
Individuslia
Spec. prog. IT
Teknik
Fordon
Byog
Ela enargi
Induistri

100 80 60 40 20 0 20 40 &0 80 100
Kiilla: Skolverket

Linets ungdomar gor traditionella val till gymnasiet. Dirmed kommer den segregerade arbets-
marknaden att bestd.

71.3.6. Uthildningsniva
Nir det giller utbildning skiljer sig linet inte frin riket. Min 4r verrepresenterade nir det giller
de kortaste utbildningarna. Kvinnorna ir dverrepresenterade nir det giller lingre utbildningar.

Diagram 16
Andel av befolkningen 25-64 ar med en eftergymnasial uthildning
pa minst 3 ar fordelat pa kon, ar 2006
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Kiilla: SCB, Utbildningsregistret
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Kvinnorna i linets kommuner har lingre utbildning ir minnen. Totalt 4r utbildningsnivén ligre i
ldnet 4n i riket.

Foretagaren ir av tradition en man. Kvinnor startar inte foretag i lika stor utstrickning som min. I
Visternorrland var det mer in dubbelt s& ménga min (69 procent) som kvinnor (31 procent) som
startat foretag. Orsakerna kan sikerligen hinforas till forestillningar om foretagare i kombination
med bristen pd jimstilldhet i stort.

Nystartade foretag fordelat pa kon under aren 2005 och 2006
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70 - W Riket
&0
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30 |
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Nystartade foretag férdelat pa kén, procent

Kvinnor Man Kvinnor Man

2005 2008

Kiilla: ITPS, Nyforetagande i Sverige 2005 och 2006

Fordelningen av nystartade foretag i linet mellan kvinnor och min ir lika som i riket.

Loneskillnader mellan kvinnor och min ir ett globalt fenomen. Kvinnors 16ner ir genomgiende
ldgre dn mins. Sett ur ett storre perspektiv skulle en del av forklaringen till detta kunna ligga i att
kvinnor har ldgre utbildning in min. Detta ir dock inte fallet. Kvinnor har genomgaende lingre
utbildning 4n minnen i linets samtliga kommuner men minnen har hogre medelloner in kvin-

norna. Skillnaden ir cirka 65 000 kronor per &r.



Diagram 18
Medelinkomst for befolkningen 20 ar eller dldre efter kon
(sammanréknad forvarvsinkomst) ar 2005 och preliminart for 2006

= 3
300 000 28 &3
E E— - L -]
3 =8 E >
T 250000 - o
[] e 2 a2 a
=] go w
[ s o g
= 200000 - g =2
o
E 150 000 -
=
2
g 100000
Q
-
E
S 50000
o
s
0+
Kvinnor [ Min Kvinnor | Min
2005 2006
HAnge O Timra O Himdsand O Sundsvall B Kramfors
O Solleftea B Ornskbldsvik Oviasternorriand P Riket

Kiilla: SCB, Inkomststatistik
Minnen i linets kommuner har hégre medelinkomst 4n kvinnorna i linets kommuner.

7.4 Delmal 3 - En jamn fordelning av det obetalda hem och omsorgsarbetet
Kvinnor och min ska ta samma ansvar f6r hemarbetet och ha méjligheter att ge och fi omsorg pa
lika villkor.

Att ge och fi ta emot omsorg ir inte negativt i sig om det sker utan underordning. Det obetal-
da hemarbetet omfattar hushillsarbete sivil som omsorg om barn. Aven den obetalda omsorgen
i 6vrigt innefattas i malet. Detta arbete utfors i stor utstrickning av kvinnor, vilket ger negativa
effekter pa kvinnors méjligheter pé arbetsmarknaden.

1.4.1 Foraldraledighet

Att ha mojlighet att kombinera familj med arbete ir ett av jamstilldhetspolitikens viktigaste mal.
Trots att bada forildrarna har samma rite till forildraledighet 4r det fortfarande en 6vervigande
del mammor som tar ut forildraledighetsdagar. Sedan 1974 nir férildraf6rsikringen infordes har
pappornas andel av forildraledigheten okat till drygt 22 procent. Kvinnorna tar i mycket stérre
utstrickning 4n minnen ut langa perioder av ledighet, inte sillan uppdelad pa delar av dagar.
Minnen tar ut hela dagar under kortare perioder.
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Mans andel av uttag av fordldraledighet i Vasternorrlands lan
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Kiilla: Forsiikringskassan Viisternorland

Kvinnor stdr f6r den allra storsta delen av omsorgen om ildre, bdde betald och obetald. Inom den
offentligt betalda omsorgen stod kvinnorna fér cirka 90 procent av omsorgsarbetet under 20006.
Dessa kvinnodominerade yrken har en ligre status in typiskt mansdominerade yrken.”®

Det ir ocksa fler kvinnor dn min som fir dldreomsorg. Férklaringen ligger i att kvinnor lever
lingre in min och i stdrre utstrickning lever ensamma pa ildre dar. Min fir oftare hjilp av sin
partner. Studier visar att det dr vanligare att kvinnor hjilper sina min utan stdd frin hemtjinsten
in att min hjilper sina kvinnor utan std frin hemtjinsten. Aldre foredrar att f3 hjilp och om-
sorg av hemtjinsten i stillet for av anhériga.”” Glappet mellan vem de ildre fir hjilp av och vem
de onskar att de far hjilp av ir storre bland kvinnorna @n bland minnen.

Kvinnor och miin, flickor och pojkar, ska ha samma ritt och méjlighet till kroppslig integritet.

Kroppslig integritet omfattar méjligheten att bestimma over sin egen kropp, men dven dver
sin sexualitet och reproduktion. Det handlar ocksd om att kinna trygghet i det offentliga rummet,
och ir en friga om rérelsefrihet for alla.

Mins vald mot kvinnor ir ett utryck f6r 6verordning och underordning, Det ir ett globalt fe-
nomen som sker oavsett religion, kultur eller var vi bor. Mins vald mot kvinnor kan 4ven drabba
barn.

Min utsitts i hogre grad av vild och hot pé allmin plats, medan kvinnor utsitts i hogre grad
av vild i hemmet av nigon bekant. Studier frin BRA visar att det finns ett stort morkertal, 20-25
procent av fallen polisanmils. Totalt i landet anmiils cirka 60 000 fall av misshandelsbrott, hot
och ofredande mot kvinnor drligen till polisen.

Kvinnor uppger i hgre utstrickning in min att de avstdr frin att vistas i det offentliga rum-
met for att de ir ridda for att utsittas f6r hot och vald. Detta trots att det i hdgre utstrickning ir
min som utsitts for hot och vald i det offentliga rummet.

850U 2005:66
2 SOU 2005:66



Anmalda valdsbrott mot kvinnor 15 ar och aldre 2005 och 2006

1400

1200

1000

BOO

&00

400

200

i}

i

Ham&sand Kramdors

Solefled Sundsvall

2005 MW2006

Timed Ange Omskbidsyik Linet
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Andelen kvinnor och man i olika aldrar i Vasternorrlands ldn som avstatt
fran att ga ut av riadsla for att utséttas for dverfall, ran eller annat ofredande 2006
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Ds. 2001:64

Andrad ordning — Strategisk utveckling for jimstilldhet

Niringsdepartementet

Proposition 2005/06:155

Maket att forma sambhiillet och sitt eget liv — nya mal for jamstilldhetspolitiken.
Niringsdepartementet

Proposition 1993/94:147

Delad make delat ansvar, Regeringens proposition om jimstilldhetspolitiken.
Socialdepartementet

SOU 2005:66

Makt att forma samhillet och sitt eget liv — Jimstilldhetspolitiken mot nya mal
Jamstilldhetspolitiska utredningen N 2004:07.

Niringsdepartementet

SOU 2004:43
Viardnad — Boende — Umgiinge. Barnets bista, forildrarnas ansvar.
Justitiedepartementet

Forsikringskassan (2000)

Statistik www.forsakringskassan.se

Polisen (2007)

Statistik www.polisen.se

Linsstyrelsen Visternorrland
2007:5 Livsmiljo i Visternorrland, bokslut for 2006

Hirdman, Y (2004)
Genussystemet — reflektioner kring kvinnors sociala underordning

Thomsson, H & Elvin — Nowak, Y (2003)

Att gora kon. Om virt valdsamma behov av att vara kvinnor och min.
Bonnier

JimStsd (2006)

Information frin Jimstdds hemsida www. jamstod.se



Lika arvsritt f6r kvinnor och min genomfors.

Ankor, franskilda eller ogifta kvinnor fick lagenlig ritt att bedriva nirings-
verksamhet inom hantverk och viss handel.

Kvinnor far ritt att ha inneha vissa ldrartjinster.

Mannen forlorar lagstadgad ritt att aga hustru.

Kvinnor far allmin réstritt och blir valbara till riksdagen.

De fem forsta kvinnorna viljs in i riksdagen.

Statliga ldroverk 6ppnas for flickor.

Moderskapsforsikring infors.

Lika folkpension for kvinnor och min inférs.

Preventivmedel tillits.

Forvirvsarbetande kvinnor fér inte avskedas pé grund av havandeskap, for-
lossning eller giftermal.

Forsta kvinnan i regeringen, Karin Kock. Barnbidrag infors.

Bada forildrarna blir formyndare for barnet.

Lagstadgad betald ledighet f6r yrkesarbetande kvinnor vid barnsbérd, tre
mdnader 1958. Kvinnor fir ritt att bli prister.

P-piller godkinns i Sverige.

Grundskolan fir ny ldroplan. Skolan bér verka for jamstilldhet.
Gymnasieskolan fir ny liroplan. Skolan bor verka f6r jimstilldhet.
Sdrbeskattning, det vill sidga individuell beskattning av arbetsinkomst er-
sitter sambeskattning.

Forildraforsikring infors som ger forildrar rite att dela pd ledigheten vid
barns fodelse.

Ny abortlag. I princip fri abort till och med artonde veckan.

Ritt till sex timmars arbetsdag f6r smabarnsforildrar.

Lag mot konsdiskriminering i arbetslivet infors.

Nytt jaimstilldhetsavtal mellan SAF och LO-PTK. Alla yrken 6ppna for
kvinnor dven inom forsvaret.

Sambolagen infors.

Ny jamstilldhetslag.

Férsta kvinnan blir biskop.

Lag om vild mot kvinnor. Lag med forbud om kénsstympning av kvinnor.
Lag om férbud mot kép av sexuella tjinster.

60 dagar av forildraledigheten reserveras for respektive forildern och kan
inte dverldtas, sd kallade pappamanader.

Regeringen beslutar om handlingsplan f6r jamstilldhetsintegrering inom
regeringskansliet.

Ny sexualbrottslagstiftning.

Riksdagsbeslut om nya mal for jamstilldhetspolitiken. Europeiska ridet
beslutar om en europeisk jimstilldhetspake.

Regeringens skrivelse 2007/08:39 Handlingsplan f6r att bekimpa mins
vald mot kvinnor, hedersrelaterat vald och fértryck samt véld i samkénade
relationer.
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