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Forord

Under sju 4r har ett organiserat samarbete i form av ett partnerskap fér introduktion
och integration pégitt i Visternorrland. Det 6vergripande malet ir att utrikes fodda ska
ha samma villkor som resten av befolkningen, inom skola, arbetsmarknad, hilsa och

fritid.

Samarbetet har utvecklats och utvidgats. Antalet parter har med tiden 6kat fran 13 dill
23. Ny medlem 2010 4r Réda Korset.

Partnerskapet har under aret uttalat sig till regeringen gillande utformning av

regler kring instegsjobb, for att de ska bli mer flexibla och passa fler. I ett svar frin
arbetsmarknadsministern framgar att man tar med sig partnerskapets forslag i det
fortsatta arbetet. Partnerskapet kommer under 2010 ta fler initiativ for att 4stadkomma
forbittringar av nyanlindas situation.

Under 2010 kommer viktiga delar av arbetet med nyanlinda att forindras utifrén
regeringens reform “Nyanlinda invandrares arbetsmarknadsetablering — egenansvar
med professionellt st6d”. Arbetstérmedlingen kommer hir att f& ansvaret f6r
arbetsmarknadsetablering av alla nyanlinda mellan 20 — 64 &r. Partnerskapet har hir en
mycket viktig roll att f6lja hur denna reform fungerar fér den nyanlinde och bidra till
en konstruktiv samverkan.

Lagkonjunktur och manga varsel har drabbat dven vért lin hdrt under 2009. Den 6ppna
arbetslosheten har stigit i linet, bide f6r fddda i Sverige och utrikes fédda. Effekterna

av ligkonjunkturen finns kvar dven under 2010 och stiller krav pd stora insatser for
nyanlinda frin partnerskapets aktorer. D4 4r det intressant att kunna visa att av de som
avslutade introduktionen 2008 i Sundsvall 4r 70 procent sjilvforsérjande 2009 , 30
procent i arbete och 40 procent studerar.*

For att stirka kontakten med linets arbetsgivare kommer Partnerskapet att ta fram en
populirversion av den regionala 6verenskommelsen f6r spridning till dem. Detta for att
speciellt uppmirksamma dem pé kompetens som finns och hur de kan fi del av den .

2010 dr ett valdr ddr samhillsdebatten och politiska forslag som i hogsta grad

berér Partnerskapets arbete pé olika sitt kommer att sittas i fokus. Att fortsitta
hivda Partnerskapets grundidé om minniskors lika virde och aktivt motverka
frimlingsfientlighet och rasism kan bli avgérande f6r en vidareutveckling av arbetet.

Infér 2010 kommer hir den femte regionala éverenskommelsen med vira gemensamma
dtaganden.

Nu gér vi vidare!

*Kénsfordelning och uppgifter om Sundsvalls kommuns undersékning finns i statistikappendix. Sida 42.
*Distribution according to gender and information pertaining to polls conducted by Sundsvalls municipality are available in the statistics appendix. Page 42.
*La répartition par sexes et les donnés de I'enquéte de la commune de Sundsvall se trouvent dans 'appendice des statistiques. Page 42.
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Foreword

For seven years, an organized cooperation in the form of a partnership for introduction and
integration has been carried out in Visternorrland. The main objective has been to promote
equality to foreign born peoples in the areas of schooling, the workforce, healthcare and leisure.

This cooperation has developed and expanded. The number of affiliates has grown with time
from 13 to 23. The Red Cross is the newest member inducted in 2010.

The Partnership has in the past year expressed opinions to the government on issues such as

the development of regulations surrounding Instegsjobb (a program designed to introduce
foreigners to the Swedish workforce) in an attempt to make the program more flexible so as

to accommodate a greater number of people. A reply from the minister of labor states that the
Partnerships’ recommendations will be included in their future endeavors. Throughout the
duration of 2010, the Partnership will undertake more initiatives aimed at improving conditions
for newly arrived immigrants.

Under the course of 2010, many important changes concerning the work being done with
immigrants are expected to take place in conjunction with the governmental reform, "Newly
arrived immigrants’ workforce establishment - Personal responsibility with professional
support”.

Arbetsférmedlingen, the state run employment office, will have the responsibility of establishing
contacts with the workforce for all newly arrived immigrants between the ages of 20 and 64.
The Partnership will have an important role to play in seeing what results the reform brings
regarding labor conditions for new immigrants as well as collaborating in a constructive manner.

In 2009, recession and high numbers of unemployment hit our county hard. The number of
people, natural and foreign, who find themselves openly unemployed has been on the rise.
The effects of the recent economic downturn are expected to linger on into 2010 and will
put greater demands on the Partnership and its’ associates efforts in helping newly arrived
immigrants.

It is however interesting to note that of those who completed the 2008 introduction in
Sundsvall, 70% are currently self sufficient as of 2009. 30% have found employment and the
remaining 40% are enrolled in some form of education.*

The Partnership has decided to present a ’popular’ version of the regional agreement to
employers located within this county in order to strengthen the ties we have with them as well
as spreading awareness about the availability of competent workers and how employers may
utilize them.

2010 is an election year where debates over social issues and political recommendations will
undoubtedly focus on and affect the work and practices of the Partnership. We must hold
steadfast to our basic principle of equal rights and continue to actively work against racism and
hostility towards foreigners. Doing so may prove decisive in how our Partnership will develop in
the future.

At the start of 2010, the fifth regional agreement has stated its’ case with our mutual
commitment.

Now let’s move forward!



Préface

Depuis sept ans a été organisé une coopération sous forme de partenariat pour 'accueil
et lintegration dans le département du Visternorrland. Le but général est que les
personnes nées a I'étranger doivent avoir les mémes conditions de vie que le reste de la
population, dans les écoles, dans le domaine du travail, de la santé et du loisir.

Cette coopération s'est développée et étendue. Avec le temps le nombre de partenaires a
augmenté de 13 4 23. Le nouveau membre en 2010 est la Croix Rouge.

Durant 'année écoulée le partenariat s'est exprimé aupres du gouvernement concernant
Iélaboration des régles pour les emplois d’entrée sur le marché du travail, pour qu’elles
deviennent plus souples et accessibles au plus grand nombre. Dans une réponse

du ministre de l'emploi , il est notifié que le ministere a integré la propostion du
partenariat dans la tiche en cours. Le partenariat va prendre plus d’initiatives en 2010
pour améliorer la situation des nouveaux arrivés.

Pendant 'année 2010 des parties importantes de la mission avec les nouveaux arrivés
vont étre transformées selon la réforme du gouvernement “Intégration sur le marché
du travail des immigrés récemment arrivés — responsabilté personnelle avec soutien
professionnel”. Lagence pour 'emploi aura ici la responsabilité de I'intégration sur le
marché du travail des immigrés de 20 a4 64 ans récemment arrivés .Le partenariat a ici
un role trés important pour contrdler que la réforme fonctionne pour le nouvel arrivé
et participer a une collaboration constructive.

La récession et de nombreux préavis de licenciement ont aussi frappé notre département
pendant 2009. Le chémage ouvert a augmenté dans le département, aussi bien pour

les personnes nées en Suede que celles nées a I'étranger. Les effets de la récession
perdurent en 2010 et exigent une grande contribution des acteurs du partenariat pour
les nouveaux arrivés. Par ce fait il est intéressant de pouvoir montrer que de ceux qui
ont terminé 'introduction en 2008 4 Sundsvall, 70 % sont autonomes en 2009; 30 %
travaillent et 40 % font des études.

Pour renforcer le lien avec les employeurs du département, le partenariat va sortir une
version simplifiée de 'accord régional et le leur diffuser. Ceci spécialement pour leur
montrer les compétances existentes, ainsi que comment ils peuvent y prendre part .

2010 est une année électorale ot le débat de société et les propositions politiques qui
concernent au plus haut point le travail du partenariat de differentes facons vont étre
le point de mire. De continuer 2 affirmer I'idée de base du partenariat sur I'égalité des
valeurs entre humains et de combattre activement la xénophobie et le racisme peut étre
capital pour le développement continue du projet.

A la veille de 2010 arrive maintenant le cinquieéme accord régional de nos engagements
communs.

Maintenant continuons!
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23 aktoreri en bred
samverkan kring
introduktion

och integration

Den hir regionala 6verenskommelsen bygger
pa overtygelsen att samverkan, och framférall
samarbete mellan ménga olika aktrer leder
till en bittre integration for individen.
Drivkraften ir ett brett partnerskap med 23
av linets viktigaste aktorer.

En vil fungerande och 6msesidig integration
har stor betydelse, bade for den regionala
tillvixten och f6r att 8ppenhet och lika
villkor ska bli trovirdiga ledstjirnor i linets
utvecklingsarbete.

Overenskommelsen knyter i hogsta grad an
till det regionala tillvixtarbetet och ett nytt
utvecklingsprogram for linet.

Grundidé

Overenskommelsen utgdr frdn principen om
alla minniskors lika virde, bide inom och
utanfor arbetslivet. Att kidnna sig behdvd
och uppskattad, att kunna skapa sin egen
forsérjning och att pé lika villkor kunna
delta i den demokratiska processen ir
grundliggande virden i vart samhille. I hog
grad forverkligas dessa virden genom arbete.

Diirfor dr kiirnan i modellen integration
genom arbete. Under 2010 kommer
partnerskapet att behlla tyngdpunkten pa ett
oppnare arbetsliv och 6kade méjligheter till
egen forsorjning for utrikes fddda. Insatserna
ska utgd frin de intressen, kunskaper och
erfarenheter som den enskilde har och skapa
forstaelse och delaktighet.

Kvinnor och min skall ges samma mojlig-
heter att delta i de insatser som erbjuds.
Ambitionen ir att insatserna dven erbjuds
de individer som kommit till landet utan

asylskil.

Partnerskapets roll

Partnerskapets roll 4r att arbeta for

ett samordnat och linsévergripande
utvecklingsarbete. Huvuduppgiften ir att
initiera, pdverka och stddja insatser och idéer
som ligger i linje med dverenskommelsen.

Deltagarna i partnerskapet beslutar om
gemensamma mal och prioriteringar av
dtaganden i 6verenskommelsen. Respektive
medlem i partnerskapet ansvarar for att
fatta de formella besluten och sta for sina
dtaganden inom det egna ansvarsomradet.

Arbetet i partnerskapet leds och administreras
av Linsstyrelsen Visternorrland.




Utvecklingsomraden for
samverkan

De mél som partnerskapet prioriterar
presenteras nedan. Méilen indelade i tvd
grupper, verksamhet utt och verksamhet
indt. Malen ir tydligt forankrade genom
att varje part har de egna milen i sin
verksamhetsplanering. Detta har varit en
medveten strivan i partnerskapets arbete
och borgar for att atgirderna genomfors.

Partnerskapet har under 2010 en
mycket viktig roll att f6lja hur den nya
reformen fungerar for den nyanlinde
och kommer under 2010 att utveckla
former for detta. Kommunernas arbete
kommer ocksi utifrin denna reform att i
storre utstrickning vara den kommunala

kirnverksamheten inom vilfirdsomridet.

Partnerskapets utveckling av nya

arbetsformer med fyra arbetsgrupper under

2009 har varit positivt bdde for innehall
och engagemang. Under 2010 satsas pé

ytterligare utveckling av arbetsformerna,
dir det framf6rallt 4r vikeigt att

Verksamhet utat

Mal 1 Sysselsattning, tillvaxt och
befolkningsutveckling

Mal 2 Introduktionsinsatser och
yrkesbeddmning

Mal 3 Praktikplatser
Mal 4 Lokala dverenskommelser
Mal 5 Halso- och sjukvérd

Mal 6 Opinionsbildning och
information

Mal 7 Bidragsgivning
Mal 8 Projekt

Bilaga 1.
Statistikappendix sidan 34

arbetsgrupper och partnerskap arbetar for
en dkad representation och delaktighet frin

utrikes fodda.

Att 6ka antalet utrikes fodda i den egna
organisationen till minst den nivd som
finns i befolkningen i Visternorrland med
7,1 procent for 2009 har enbart uppnatts
av en medlem i partnerskapet, IKEA med
idag 12 procent anstillda som ir utrikes
fodda. Det sdgs, det skrivs, det lovas att
det ska ske, men férindringen gér for
langsamt.

Partnerskapets medlemmar ska under 2010
inventera sina arbetsplatser for f fram

hur nivierna ir idag, vad som gors for att
forindra och vad vi kan lira av de som
lyckats. Detta som utgéngspunkt for att
tydligare kunna identifiera vad som behévs
for att dstadkomma en forindring.

Verksamhet inat

Mal 9 Oka andelen utrikes

fodda medarbetare

Mal 10  Utbildning och kompetens-

utveckling

Mal 11 Oka kunskap om arbete med

integration och lika villkor



Bekriftelse av den gemensamma ambitionen

Denna dverenskommelse ir en bekriftelse pd vir gemensamma ambition att utveckla och
fordjupa samarbetet i linet inom omridet introdukrion och integration i Viisternorrland.

Hirnisand den 22 februari 2010
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Verksamhet utat mal 2010

Mal 1 Sysselsattning, tillvaxt och
befolkningsutveckling

Det 4r viktigt att bryta den strukturella och
institutionella diskriminering som finns i
samhillet och som utgor ett hinder for en
okad integration, inte minst i arbetslivet.
Partnerskapet behiller dirfor under 2010
fjolarets fokus pad integration genom arbete.
Att 6ka andelen utrikes fédda i befolkningen
i Visternorrland 4r ocksa en viktig
forutsittning for sysselsittning, tillvixt och
positiv befolkningsutveckling.

ANSVAR: Partnerskapet, Linsstyrelsen,
Arbetsférmedlingen, Foretagarna och
ALMI Foretagspartner Mitt AB

Partnerskapet
- En utvecklad samverkan inom
Partnerskapet 4r en motor for att nd
uppsatta mal inom sysselsittning,
tillvixt och befolkningsutveckling.

Linsstyrelsen
- Lansstyrelsen ska i dialog med
linets kommuner se till att beredskap
och kapacitet finns att ta emot
skyddsbehévande.
- Lanets kommuner har
overenskommelser for 2011.
- Lansstyrelsen ska underska
mojligheten for utrikes fodda att starta
eget pa landsbygden.

Linets kommuner
- Linets kommuner har
overenskommelser f6r 2010 och
kommer under 4ret att ta emot:
Hirnoésand 80 flyktingar, Kramfors 45,
Sollefted 80-100, Sundsvall 200, Timra
60-80, Ange 20 och Ornsksldsvik 70-
100

Arbetsformedlingen
- Minst 30 procent av de nyanlinda
skall gi till arbete, definierad insats/
program eller reguljir utbildning.

Foretagarna
- Foretagarna har tagit fram och
tillhandahéller nu kostnadsfritt en
checklista med biring pi den nya
CSR* - standarden ISO 26000 for
Foretagarnas medlemmar; 2 160 foretag
i Visternorrland. Under 2010 fortsitter
arbetet med att sprida information
om och inspirera till anvindande av
checklistan.

ALMI Foretagspartner Mitt AB
- Minst 32 informationsseminarier,
250 foretagsbesdk och 350
radgivningstillfillen och 50
Nyf6retagradgivningar ska genomf6ras
under 2010.
- Inom omradet Innovation dr malet att
minst 15 procent av projekten 4gs av
invandrare.
- Inom omradet Finans ska
beviljade lan till invandrare under
2010 uppga till 80 lan 12 Mkr till
invandrarféretagande.

*CSR — Corporate Social Responsibility

1
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Mal 2 Introduktionsinsatser och
yrkesbedomning

En vil fungerande introduktion och upp-
arbetade rutiner for yrkesbedémning i linet
ar viktiga resurser for en tidig matchning mot
arbetsmarknaden.

ANSVAR: Linets kommuner,
Migrationsverket, Arbetsformedlingen,
Polisen och Linsstyrelsen

Hirnésands kommun
- Introduktionsinsatser for alla ny-
anlinda inom 14 dagar efter ankomst.
75 procent ska vara klara med
introduktionsprogrammet efter ett ar.
10 procent av de nyanlinda skall vara i
egenforsorjning efter ett ar.
- Att ha arbetsformedlingen med frin
forsta samtal och ersitta introduktionsplan
med begreppet etableringssamtal.

Kramfors kommun
- Utarbetat introduktionsprogram for
nyanlinda nyttjas. For vidare utveckling
avvaktar kommunen nya direktiv angiende
samhillsorientering.
- Utveckling och genomforande av yrkes-
Sfi. 70 procent av nyanlinda ska ges
mojlighet till yrkes-Sfi.

Sollefted kommun
- Utveckling och genomforande av yrkes-
Sfi. Samtliga nyanlidnda ska ges méjlighet
till yrkes-Sfi.

Sundsvalls kommun
- Introduktionsprogrammet/Sfi har ett
batteri av individuellt anpassade parallella
insatser.
- 75 procent av deltagarna skall vara i
arbete, studie eller sysselsittning ett ar efter
avslutad aktivitet.
- Yrkesidentifiering och yrkesbedémning
ir en rutin i varje kartliggning med den
nyanlinde tidigt i processen.

Timra kommun
- Genom kommunens
introduktionsprogram Starverksamhet
ska minst 10 procent av de nyanlinda fa

instegsjobb.
- Utvirdering av introduktionsplan for
barn slutférs under 2010.

Ange kommun
- Ett introduktionsprogram f6r nyanlinda
finns. For vidare utveckling avvaktar
kommunen nya direktiv angiende
samhillsorientering.

Ornskéldsviks kommun

Integrera svenskundervisningen pa
arbetsplatser under introduktionstiden
genom att:

- Oka antalet arbetsstillen som tar
emot praktikanter totalt samt gora

en speciell satsning pa praktikplatser
inom kommunens férvaltningar genom
praktikpoolen. Utveckla yrkessvenskan
och koppla den till praktik och Sfi-

undervisning.

Migrationsverket
- En enhetlig introduktion f6r alla vuxna
18 — 64 ar, genomfors inom en méanad frin
att asylansokan dgt rum.
- Alla vuxna 18 — 64 ar har inom en
ménad en kartliggning av yrkesbakgrund
och arbetslivserfarenhet.

Polismyndigheten
- Polismyndigheten ska erbjuda nyanlinda
asylsokande information om Polisen och
dess verksamhet.



Lansstyrelsen
- Lansstyrelsen ska f6lja upp
kommunernas introduktion for
skyddsbehévande och andra nyanlinda.
- Lansstyrelsen ska genom konferens-
och utbildningsinsatser bidra
till att utveckla linssamverkan i
introduktionsarbetet.

Mal 3 Praktikplatser

Praktikplatser r en viktig inkorsport till
arbetslivet. Dirfor behovs ett stindigt arbete
for att oka tillgangen till prakeikplatser, inte
minst i den egna verksamheten men 4ven hos
andra aktorer.

ANSVAR: Hirnésands stift, Foretagarna,
linets kommuner, Visternorrlands
idrottsforbund, Polisen

Hirnésands stift
- Hirngsands stift deltar i en nationell
kyrklig satsning for att 6ka antalet
praktikplatser i Svenska kyrkan.

Foretagarna
- Foretagarna vill bidra till 6kad
integration av sivil medarbetare som
presumtiva foretagare bland de nya
svenskarna genom att aktivt stddja de
projekt som syftar i den rikeningen samt

fortsitta uppmuntra medlemsforetagen
att stilla praktikplatser till forfogande.

Hirnésands kommun
- Efter behov. Mer 4n 15 platser i
kommunal verksamhet.

Kramfors kommun
- Utifrdn verksamhetens behov och
forutsiteningar tillskapa minst 10
praktikplatser i kommunal verksamhet.

Sollefted kommun
- 20 platser inom kommunal
verksamhet. Ovriga praktikplaceringar
i samverkan med kommunens
arbetsmarknadsenhet.

Sundsvalls kommun
- Kommunen har som milsittning att
70 nyanlidnda ska fi ett instegsjobb
inom den kommunala verksamheten
under 2010.
- Kommunen bidrar med praktikplatser
inom hela verksamheten.

Timra kommun
- Praktikplatser stills till forfogande i
kommunens olika verksamheter efter

behov.

Ange kommun
- 8 fasta praktikplatser, avvaktar med
att 6ka antalet fasta praktikplatser] pa
grund av kommande dndringar inom
ansvarsomradet for praktik. I 6vrigt

praktik efter behov och yrkesbakgrund.

Ornskéldsviks kommun
- Oka antalet praktikplatser som leder
till arbete eller fortsatta studier.
- Antalet individer som far praktik
genom praktikpoolen under uppgar till
125 personer under 2010.
- Genom praktikpoolen skapa
praktikplatser som leder till arbete eller
fortsatta studier for alla utlandsfédda.
- Genom kontinuerliga uppfoljningar
av introduktionsplaner kommer 10 till
15 personer ut i arbete,instegsjobb,
nystartsjobb eller 6vrig anstillning.

13
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Visternorrlands idrottsforbund
- Idrottsférbundet undersoker nya
former for hur organisationen ska kunna
bidra till integrationsarbetet.

Polisen
- Polismyndigheten ska ta emot
praktikanter.

Mal 4 Lokala overenskommelser

Lokala 6verenskommelser (LOK) finns
idag i samtliga kommuner. Ingiende
parter ir i huvudsak kommunen och
Arbetsformedlingen. Det dr 6nskvirt
att fler aktdrer medverkar i detta arbete,
dd det behovs ett brett engagemang och
ménga aktiva insatser for en omsesidig
integrationsprocess.

ANSVAR: Linets kommuner,
Arbetsformedlingen och Linsstyrelsen

Hirnésands kommun
- Delaktigheten i introduktionsarbetet
skall 6kas med nya lokala aktorer.

Kramfors kommun
- Samarbetet i introduktionsarbetet
skall utvecklas och omfatta flera aktorer.
Varje parts delaktighet ska konkretiseras
i lokal 6verenskommelse for att bittre

kunna foljas upp.

Sundsvalls kommun
- Lokal 6verenskommelse finns med
flera parter.

Sollefted kommun
- Antalet deltagare ska ytterliga utokas
med fokus pi niringslivet.

Timrd kommun
- Malet ir att uppna en skriftlig LOK
med flera parter.

Ange kommun
- Revidering av LOK och fler aktorer
med i det lokala programmet.

Linsstyrelsen
- Lansstyrelsen ska i samverkan med
fler aktorer vid behov medverka vid
arbetet med lokala 6verenskommelser i
kommunerna.

Mal 5 Halso- och sjukvard

Landstinget ska bedriva en god och
lattillginglig hilso- och sjukvard

for asylsokande, kvotflyktingar och
anhériginvandrare. Vird till asylsokande

skall ske enligt den 6verenskommelse som
finns mellan Migrationsverket och Sveriges
Kommuner och Landsting. Kvotflyktingar
och anhériginvandrare, som ir folkbokforda i
Sverige och har uppehillstillstind, har samma
rittigheter som ovriga folkbokf6rda i landet.

Andra aktorer och insatser kan ocksi vara
aktuella inom hilsovarden, for att kunna
ha en introduktion dir man ser kopplingen
mellan hilsa, individ och sambhille.

ANSVAR: Landstinget Visternorrland

- Senast tre veckor efter ankomsten till
Sverige skall nyanlinda asylsokande,
kvotflyktingar och anhériginvandrare
som uppfyller anknytningsregeln
erbjudas en hilsoundersokning.

- Arbeta for att fler genomgér
hilsounderskning.

- Fortsitta arbetet med att folja upp
antalet genomférda hilsoundersékningar
pa alla invandrargrupper.

- Oversitta skriftligt informations-
material av den information som ges vid
hilsoundersékningen.

- Uppfylla Landstingsstyrelsens beslut
att ge papperslosa ritt till sjukvérd.

- Fortsitta arbetet f6r att barn som

inte uppfyller anknytningsregeln

ges mojligheter att genomga
hilsoundersékning och vaccination.

- Erbjuda tid till likare eller
sjukskoterska enligt virdgarantin.

- Informera om rittigheten till
professionell tolk.

- Informera om egen vérd.



Mal 6 Opinionsbildning och
information

En aktiv medverkan och delaktighet fran det
civila samhillet i integrationsprocessen 4r
viktig for att dverenskommelsen ska kunna
forverkligas. Inte minst for att motverka
fordomar som leder till diskriminering.

ANSVAR: 5i12-rorelsen, Hirnosands stift,
LO, Linsstyrelsen, Foretagarna och linets

kommuner

5i12-rorelsen
- Fokusera arbetet under valrérelsen
2010 p4 att 6ka kunskapen bland
politiker om frimlingsfientliga och
rasistiska partier.
- Arbetet ska leda till utatriktade
opinionsaktiviteter i kommunerna med
ideella organisationer och politiska
partier for att forhindra framvixten av
fraimlingsfientliga partier.
- Gemensamma méten med ideella
organisationer och politiska partier
kommer att genomforas i linets
kommuner. En del av den dialog med
frivilligorganisationerna som inte kunde
genomforas under 2009 kommer nu att
kunna dterupptas under 2010.

H:irnésands stift
- Vid kurser, stiftsmoten och
fortbildningar skapa opinion f6r
mangfald och férsoning i kampen mot
diskriminering.
- En 6ppen religionsdialog fors i
regionen mellan foretridare for olika
religiésa samfund.
- Aktivt frimja forsamlingarnas
verksamhet bland flyktingar och andra
minoriteter.

LO
- LO kommer att implementera ett
icke diskriminerande férhallningssitt i
vir ordinarie verksamhet. Vi kommer
dven fortsdttningsvis att jobba med
informationsspridning till vara
medlemsorganisationer.
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Lansstyrelsen
- Se 6ver de engelska texterna pa
linsstyrelsens egen webbplats, bade om
lansstyrelsen och om linet.
- Ta fram informationsmaterial om
linets kulturmiljéer pa de storre
invandrarspraken i respektive kommun.

Foretagarna
- Foretagarna vill dven fortsittningsvis
opinionsvigen pavisa sambandet mellan
okad integration, tillvixt och vilstind,
savil avseende anstillbarhet som
foretagande for nysvenskar.

Kramfors kommun
- Den information som har utarbetats
under 2009 ska under 2010 aktivt och
systematiskt delges ideella féreningar,
ndringsliv och 6vriga organisationer.

Solleftea kommun
- Fortsatt utveckling av extern
information.

Sundsvalls kommun
- Kommunen utvecklar
informationsarbetet i samverkan
med f6reningslivet och
invandrarféreningarna.

Timrd kommun
- Informations - dvd riktad till
nyanlinda pa flera sprak har tagits
fram. DVD-skivan utvecklas vidare
innehéllsmissigt och oversitts till
ytterligare sprik.

Ange kommun
- Firdigstilla pabérjat informations-
material.

Ornskéldsviks kommun
- Stédja och stirka nyanlindas formaga
till 6kad delaktighet i samhillet.
-- Bygga och utveckla samarbetet med
ovriga nitverk som finns i kommunen.
- Genom projektet INNAN skapa
studieplatser pd upp till 4 orter i
kommunen.
- Sprida information om INNAN-
projekeet till foretag, foreningar,



kommunala forvaltningar m. m. for
att skapa mojlighet till en snabbare
integration.

- Skapa sociala ndtverk i nirsamhillet.

Mal 7 Bidragsgivning

Kommunerna har i sin bidragsgivning
mojlighet att paverka foreningars arbete med
integrationsfragor. Alla kommuner ska i sin
bidragsgivning prioritera foreningar som har
en aktiv plan och verksamhet som syftar till
okad integration. De flesta kommuner i ldnet
har inarbetat detta mal under de ar som det
funnits med i éverenskommelsen.

ANSVAR: Linets kommuner

Kramfors kommun
- Arbeta in tydliga formuleringar i
regelverket for bidragsgivning.

Sollefted kommun
- Forslag om forindringar i regelverket
for bidragsgivning ska utarbetas och
limnas till kultur, utbildning - och
fritidsnimnden.

Hirnoésand, Timra, Sundsvall, Ange,
Ornskéldsvik
- Formuleringar finns inarbetade i
regelverket for bidragsgivning.

Mal 8 Projekt

For att utveckla och préva nya arbetsmetoder
for introduktion och integration ir arbete
med projekt en viktig insats.

ANSVAR: Sollefted och Kramfors kommun
och Visternorrlands idrottsforbund

Sollefted
- Utveckla ett samverkansprojekt med
Kramfors och Jimtland inom kris-och
traumabearbetning.
- Inom Sollefted kommun utveckla
ett projeke i "Vistra” omradet for att
pa lokal marknad kunna anvinda
kvotflyktingars yrkeskompetens.

Kramfors
- Tillsammans med Sollefted kommun
fortsitta utveckla samarbetet inom kris-
och traumabearbetning.
- Utvirdera projektet "Nytink” och
utifran resultat vidareutveckla.

Visternorrlands idrottsférbund
- Idrottsférbundet undersoker nya
former for hur organisationen ska kunna
bidra till integrationsarbetet. En insats
som férbundet redan har genomfort, ar
en inventering av tinkbara arbetsplatser
inom idrottsvirlden, fér personer
som omfattas av Arbetstérmedlingens
jobb- och utvecklingsgaranti. Dessa
personer kan gora viktiga insatser
inom idrottsforeningar/forbund.
Inventeringen gav ett 20-tal mojliga
arbetsplatser, vilka har rapporterats till
respektive Arbetsformedlingar i linet.

- Idrottsférbundet kommer att folja upp
hur dessa arbetsplatser utnyttjas och
initiera samarbete mellan foreningar/
forbund i syfte att samverka ndr det
giller personal och andra resurser.




Verksamhet inat 2010

Mal 9 Oka andelen utrikes fodda
medarbetare

Medverkande parter i den regionala
overenskommelsen for introduktion och
integration har ett sirskilt ansvar for att
oka andelen utrikes fodda inom de egna
verksamheterna. Grunden liggs med ett
ickediskriminerande forhallningssitt.

ANSVAR: IKFEA, Linsstyrelsen,
Kriminalvirden, Migrationsverket,
Hirnésands stift, Linets kommuner,
Polisen

IKEA
- P4 lang sike ska personalen pd IKEA ha
en etnisk och kulturell blandning som
speglar den etniska sammansittningen
pa var lokala marknad dir vara kunder
finns.
- Malet for IKEA ir att under 2010
bibehélla andelen medarbetare med
annan etnisk bakgrund 4n svensk, 12
procent.
- 10 procent av véra chefer ska ha annan
etnisk bakgrund.
-15 procent av vara atervixtkandidater
till chefer/ledare/specialist positioner ska
ha annan etnisk bakgrund 4n svensk.

Lansstyrelsen
- Undersoka alternativa kanaler for
platsannonser.
- Prova alternativa platsannonser vid
nagra tillfillen under éret.

Kriminalvirden
- Malet ir att fortsitta 6ka andelen
utrikes fodda medarbetare.

Migrationsverket
- Myndigheten ska striva efter en
god personalsammansittning och en

méngfald i kon, bakgrund och élder.

Hirnésands stift
- Oka antalet utrikes fodda medarbetare
i stift och férsamlingar. Stiftet bor
ta initiativ till religionsdialog i

forsamlingarna for att underlitta méten
mellan olika kulturer och religioner.

Kramfors kommun
- Frigan om mangfaldsplan ska lyftas
under 2010.

Sollefted kommun
- Frigan om mangfaldsplan ska lyftas
under 2010.

Sundsvall kommun
- Miéngfaldsfragorna skall beaktas vid
rekrytering.

Timria kommun
- Miéngfaldsplan finns. Bemanningen
av den kommunala organisationen skall
spegla fordelningen i samhillet.

Ange kommun
- Verka for att 6ka méngfalden i
organisationen. Méngfaldsfragorna skall
beaktas vid rekrytering.

Polisen
- Antalet sokande till polisutbildningen
med annan etnisk bakgrund
ska var minst 15 procent per
ansdkningsomging (anm. sokande med
bostadsadress i Visternorrland).

Mal 10 Utbildning och
kompetensutveckling

Utbildning och kompetensutveckling 4r
viktigt for att oka medvetenheten om och
utveckla arbetet med antidiskriminering,
lika villkor, manskliga rittigheter och
méngfaldsfragor i de egna verksamheterna.

ANSVAR: Linsstyrelsen, Mittuniversitetet,
H:irnosands stift, Linets kommuner och
Polisen

Linsstyrelsen
- Genomféra en intern utbildning
av sektionschefer i FAIR —
FramtidsAnpassad Inkluderande
Rekrytering.

- Varje avdelning/sektion ska vid
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minst tva tillfillen under aret arbeta

med likavillkorsfrigor genom ex.
virderings6vningar eller kunskapshojande
insatser.

- Likavillkorsfrigorna ska vara ett stdende
inslag i varje introduktionsutbildning.

- Utbildning f6r avdelnings- och
sektionschefer i kompetensbaserad
rekrytering.

Mittuniversitetet
- Vid arbetsplatstriffar och vid
lokalsamverkansgrupp ska en
dterkommande punkt pa dagordningen
vara arbetet med lika villkor.
- Minst en gang per dr pa personaldagar
ska olika aspekter av lika villkor belysas.
- Alla chefer inom Mittuniversitetet ska
fi ett exemplar av den Multireligiosa
almanackan.
- Skapa en enhetlighet vad giller lirositets
Stilla rum, en plats fér andake, meditation
och dylike.
- Utveckla och borja genomféra kortare
kurser f6r studenter, dir teorier kring
maktrelationer sdsom genus, etnicitet mm
tas upp.
- Utveckla och bérja genomféra kurser for
Mittuniversitetets ldrare dir kunskap om
och pedagogik kring lika villkor sirskilt

tas upp.
- Information om lika villkorsfragor

tillhandahalls i samband med
terminsstart. Informationen finns dven
tillginglig pa Mittuniversitetets hemsida,
www.miun.se/likavillkor.

- Utdelande av Mittuniversitetets lika
villkorspris och i samband med detta ha
en dag kring lika villkor, for att formedla
kunskap till studenter och anstillda i
dessa fragor.

Hirnésands stift
- Lyfta in mangfaldsfragor och fragor om
minskliga rittigheter i stiftsméten och
fortbildningar under 2010.

Kramfors kommun

- Den information som utarbetats
under 2009 ska under 2010 aktivt

och systematiskt delges de politiska
nimnderna och férvaltningarna.

Solleftea kommun
- Arbetsplatsambassadérsutbildning ska
genomforas av AME under -10.
- Integrationsenheten ska via
kommunledningskontoret utveckla
information till de kommunala
forvaltningarna.

Sundsvall kommun
- Kommunen fortsitter sitt arbete med
”Lika virda” - en utbildningssatsning for

politiker kring medborgares ritt till lika
behandling.

Timra kommun
- Mingfaldskonsulentens arbete kommer
att riktas mot kommunala nimnder och
forvaltningar. Det finns ett behov av fler
méten och fler mingfaldsansvariga for att
bredda nitverket.

Ange kommun
- Information och diskussion i
strukturgrupp (kommunstyrelsen samt

chefsgrupp).

Polisen
- Polismyndigheten ska genomféra
utbildning i diskrimineringslagstiftning.

Mal 11 Oka kunskap om arbete
med integration och mangfald

Partnerskapet har ett gemensamt ansvar for att
sprida samt dela med sig av kunskap om arbete
med integrations- och méngfaldsfragor.

ANSVAR: Partnerskapet med angivna parter

Partnerskapet
- Partnerskapet ska ta initiativ till
och samordna minst en gemensam
utbildningsinsats inom omridena
introduktion och integration under 2010.


www.miun.se/likavillkor
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Hir redovisas resultaten for 2009 4rs mél i den regionala 6verenskommelsen
om samverkan f6r bittre introduktion och integration av invandrare i
Visternorrland. Partnerskapet satte upp 11 6vergripande mal, som brots
ner till 121 delmal. Delmalen ansvarar respektive part for.

Gron pil visar att malet har uppfyllts, gul pil att det delvis uppfylles, r6d
pil att det ¢j dr uppfyllt. Totalt dr 59 delmal helt uppfyllda, 53 delvis
uppfyllda och 9 ¢j uppfyllda.

EXTERNA MAL
Gron pil = helt uppnatt = delvis uppnatt Réd pil = ej uppnatt

Mal 1:1 Sysselsattning, tillvaxt och befolkningsutveckling

Det ir viktigt att bryta den strukturella och institutionella diskriminering som finns

i samhillet och som utgér ett hinder for en 6kad integration, inte minst i arbetslivet.
Partnerskapet behéller dirfor under 2009 fjolirets fokus pa integration genom arbete. Att
oka andelen utrikes fodda i befolkningen i Visternorrland 4r ocksa en viktig férutsittning
for sysselsittning, tillvixt och positiv befolkningsutveckling.

ANSVAR: Partnerskapet, Linsstyrelsen, Arbetsformedlingen, Foretagarna och ALMI
Foretagspartner Mitt AB

Partnerskapet
- En utvecklad samverkan inom Partnerskapet dr en motor for att nd uppsatta mal
inom sysselsattning, tillvixt och befolkningsutveckling.

Samarbetet i Partnerskapet har fortsatt att uvecklas. Infér 2009 tillsattes fyra arbetsgrupper,
med uppdrag att utveckla sina intresseomraden som ir: Introduktionsinsatser och
yrkesbeddmning, Sysselsittning, féretagande och arbetsmarknadsinsatser, Hilsa och
omvardnad, Opinionsbildning, informations- och kompetensutveckling. Dessa har haft
sammankomster dir man bjudit in olika resurspersoner inom sitt omrade och grupperna
har ocksd planerat program infor vartannat partnerskapsméte. Partnerskapet kommer under
2010 att forstirkas med en ny medlem, Roda Korset.

Linsstyrelsen
- Lansstyrelsen ska i dialog med linets kommuner se till att beredskap och kapacitet
finns att ta emot skyddsbehovande.

Linsstyrelsens roll har inriktats mot ett sektorsévergripande samordningsansvar pé lins- och
regionniva. Det viktigaste budskapet att formedla i dessa sammanhang har varit att fraigorna
om integration och flyktingmottagning 4r mycket viktiga ur ett regionalt tillvixtperspektiv.
Av linets kommuner har alla 6verkommelse med Migrationsverket om mottagande av
flyktingar, samt 5 av 7 kommuner har avtal om att ta emot ensamkommande barn.

Linets kommuner
- Lanets kommuner har tecknat minst 3-ariga 6verenskommelser och kommer under
T 2009 att ta emot: Hirndsand 80 flyktingar, Kramfors 60, Sollefted 80-100, Sundsvall
200, Timri 60-80, Ange 20 och Ornsksldsvik 70-100.
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Linet har okat sitt mottagande av skyddsbehvande med 62 personer frin 569 personer
under 2008 till 631 personer 2009. Detta innebir ocksé att linet tagit emot 26 personer
fler in kommunernas totala 6verenskommelser med Migrationsverket. P4 kommunniva har
Sollefted, Sundsvall, Timri och Ornskoldsvik klare 6kat sitt mottagande medan Hirnésand,
Kramfors och Ange minskat nigot jaimfért med 2008. Samtliga kommuner f6ljer i stort
overenskommelsen for 2009 om mottagande.

Arbetsféormedlingen
- Minst 6 procent av de nyanlidnda skall ga till arbete, definierad insats/program eller
reguljir utbildning.

21,2 procent har gite till arbete med eller utan stéd. 9 procent har deltagit i program som
ska leda till att de kommer nirmare ett arbete.

Foretagarna
- Tar fram och sprider en checklista for att gora det littare f6r mindre foretag att
forhalla sig till den nya CSR*-standarden ISO 26000 som kommer under 2009.

Denna omfattar bl a diskriminering i arbetslivet p g a etnicitet, religion mm.

Foretagarna har tagit fram och tillhandahéller nu kostnadsfritt en checklista med biring

pa den nya CSR* - standarden ISO 26000 for Foretagarnas medlemmar; 2 160 foretag i
Visternorrland. Under 2010 fortsitter arbetet med att sprida information om och inspirera
till anvindande av checklistan.

ALMI Foretagspartner
- Minst 20 informationsseminarier, 250 foretagsbesok och 350 radgivningstillfillen
ska genomf6ras under 2009.
- Inom omradet Innovation ir malet minst tvd kommersialiserade innovationer till
invandrare.
- Inom omradet Finans ska beviljade lan till invandrare under 2009 uppga till 12 Mkr
och minst 60 lan till invandrarféretagande.

Mal 1:2 Introduktionsinsatser och yrkesbedémning

En vil fungerande introduktion och metoder f6r yrkesbeddmning pa linsbasis 4r viktiga
resurser for en tidig matchning mot arbetsmarknaden.

Ansvar: Yrkesbedomning i samverkan HTS (Hérnosand, Timra och Sundsvall), linets
kommuner, Migrationsverket, Arbetsformedlingen, Polisen och Linsstyrelsen

Yrkesbedomning i samverkan HTS
- Att ett ar efter yrkesbedomningen har 70 procent av de 200 personerna som
yrkesidentifieras egen forsorjning.
- Att resterande av de yrkesidentifierade/yrkesbeddmda har 6kat sin anstillningsbarhet
tack vare att de har genomgatt kompletterande kortare och/eller lingre
yrkesutbildningar.
- Att nya losningar/arbetssitt har arbetats fram for hur yrkesidentifiering/
yrkesbedomning kan utforas inom det privata niringslivet och inom den offentliga
forvaltningen.

*CSR — Corporate Social Responsibility
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- Att nya angreppssitt och gemensamma arbetsmetoder har vidareutvecklats, sikerstillts
och implementerats inom de ordinarie verksamheterna.

- Att samarbetet med de kommunala vuxenutbildningarna och med de olika privata
utbildningsforetagen har blivit ett naturligt inslag vid utférandet av yrkesidentifieringen/
yrkesbeddmningen.

- Att en likartad metod for kartliggning/yrkesidentifiering/yrkesbeddmning av
nyanlindas utbildnings- och yrkesbakgrund har utvecklats inom HTS - regionen.

- Att det finns yrkesbedomare (specialistfunktioner) i de tre kommunerna, det vill siga
yrkesmian som har specialiserat sig inom olika yrkesomriden och branscher.

Erfarenhetsspriding i linet har skett. Metodutvecklingsprojektet ”Yrkesbedémning i samverkan
HTS” avslutades vid halvérsskiftet 2008. Ambitionen var att erfarenheterna skulle tas tillvara
eftersom sa mycket var vunnet i form av gemensamma rutiner och metoder. Det gemensamma
planeringsarbetet mellan kommunerna/Af fortsatte under hdsten 2008 samt 2009 i form av

en gemensam process inte minst i sokandet efter medel for att fortsitta utvecklingsarbetet. En
gemensam E -ansokan upprittades men kom att avslas.

Det gemensamma operativa arbetet med yrkesbedémingar med enskilda har legat nere pa
grund av medelsbrist. Det gemensamma arbetet mellan kommuner och andra aktdrer 4r en
langsiktig process, dir de olika aktérerna har olika forutsittningar.

Gemensamt bestillnings- och dokumentationssystem har upparbetats, kontakter med
yrkesbedémare inom olika branscher och utbildare finns.

En samverkansgrupp med representanter frin kommunerna har bildats, kontakt med Meritea
har aterupptagits och planering har inletts med sikte pd implementering under hosten 2010.

Hirnésands kommun
- Introduktionsinsatser for alla nyanlinda inom 14 dagar efter ankomst. 75 procent ska
vara klara med introduktionsprogrammet efter ett r. 15 procent av de nyanlidnda skall
vara i egenforsorjning efter ett ar. Spridningsaktiviteter frin Yrkesbedomningsprojektet
HTS genomfors i samarbete med Arbetsférmedlingen.

Kramfors kommun
- Ett introduktionsprogram f6r nyanlinda finns. Spridningsaktiviteter fran
Yrkesbedomningsprojektet HTS genomfors i samarbete med Arbetstérmedlingen.

Sollefted kommun
- Kommunen har pébérjat yrkesutbildning med gymnasieskolan. Yrkesbedomning sker
genom AR

Sundsvalls kommun
- Introduktionsprogram for nyanlinda med ett batteri av individuellt anpassade parallella
insatser finns. 75 procent av deltagarna i introduktionen skall vara i arbete, studier eller
annan sysselsittning ett ar efter avslutad aktivitet.

Vid uppfoljningar under 2009 av de som avslutade introduktionen 2008 4r 70 procent
sjalvforsorjande. 30 procent i arbete och 40 procent studier. Dessa resultat ir i nationell
jamforelse helt sensationella resultat. Introduktionsprogrammet/Sfi ar kompletterat med olika
insatser som praktik, yrkessprik, meritportfolj och instegsjobb.
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- Spridningsaktiviteter frin Yrkesbedomningsprojektet HTS genomfors i samarbete med
Arbetsférmedlingen.

Yrkesbedomningsarbetet har delvis spritts. Under oktober 2009 étertogs arbetet inom ramen
for EU-projektet kvalitetslabb. En samverkansgrupp med representanter frin kommunerna
har bildats, kontakt med Meritea har dterupptagits och planering har inletts med sikte pa
implementering.

Timra kommun
- Ett introduktionsprogram f6r nyanlidnda finns. Spridningsaktiviteter fran
Yrkesbedomningsprojektet HTS genomfors i samarbete med Arbetsférmedlingen.
Kommunen har en sirskild handliggare for att gora introduktionsplaner for barn.
Utvirdering av introduktionsplan f6r barn kommer att géras under 2009.

Kommunens Startverksamhet ir iging med ett strukturerat introduktionsprogram.
Kommunen har i programmet under 2009 haft en person anstilld for att arbeta med
insatsen instegsjobb och 22 personer har fitt instegsjobb. Arbetet med utvirdering av
introduktionsplaner for barn ir inte avslutat.

Ange kommun
- Ett introduktionsprogram f6r nyanlinda finns. Spridningsaktiviteter fran
Yrkesbedomningsprojektet HTS genomfors i samarbete med Arbetsférmedlingen.

Ett bra samarbete mellan AF-introduktion och Syo ger goda resultat.

Ornskéldsviks kommun
Integrera svenskundervisningen pa arbetsplatser under introduktionstiden genom att:
- Oka antalet arbetsstillen som tar emot praktikanter totalt samt géra en speciell satsning
pa praktikplatser inom kommunens forvaltningar, bade genom praktikpoolen samt
projektet INNAN.
- Utveckla yrkessvenskan och koppla den till praktik och Sfi - undervisning.

Inom projektet INNAN fick kommunen revidera projektplanen utifrin Migrationsverkets
direktiv gillande beviljade projektmedel. Utifrin de férseningar som detta medférde av
planerad projektstart har INNAN ej kommit iging med yrkessvenska under 2009.

Migrationsverket
- Genomf6ra ett introduktionsprogram i grupp for nyanlinda vuxna asylsokande som
omfattar femton timmar. Programmet innehiéller bland annat samhillsinformation och
information om asylprocessen.

Mainga sma sprakgrupper har gjort att antalet timmar ej har kunnat nis.

Polisen
- Polismyndigheten ska erbjuda nyanlinda asylsokande information om polisen och dess
verksamhet.

Informationsinsatser har genomférts i Hirnosand.

Lansstyrelsen

- Lansstyrelsen ska f6lja upp kommunernas introduktion f6r skyddsbehdvande och andra
nyanlinda.
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Samverkan mellan myndigheter, kommuner och andra aktorer for att genomfora
introduktionsprogram som leder till snabbare arbetsmarknadsetablering har bedrivits inom det
Regionala partnerskapet for introduktion och integration som Linsstyrelsen Visternorrland
leder. Arbetet tydliggors i den regionala dverenskommelsen £6r 2009. Partnerskapet med sina
22 medlemmar har under aret pa olika sitt arbetat for att utrikes fédda ska ha samma mal som
resten av befolkningen vad giller utbildning, arbetsmarknad, hilsa och fritid.

Integrationsndtverket i Visternorrland, har med stod frin Migrationsverkets strukturella
medel, bildats under 2009. Nitverket bestir av foretrddare frin kommunernas
integrationsenheter och linsstyrelsen och har arbetat med erfarenhetsutbyte,
kompetensutveckling och samverkan med andra aktdrer som exempelvis Arbetsformedlingen
och Migrationsverket. Arbetet har skett inom ramen f6r introduktionen av nyanlidnda och
de f6érindringar som kommer att ske med forindrad ansvarsférdelning for mottagande av
flyktingar.

- Lansstyrelsen ska genom konferens- och utbildningsinsatser bidra till att utveckla
linssamverkan i introduktionsarbetet.

P4 regional niva har ldnsstyrelserna i norra Sverige ett titt samarbete. Under hésten har
konferensen, Inspiration for Integration 2010 planerats. Den har genomférts i Sundsvall 27-
28 januari.

Mal 1:3 Praktikplatser

Praktikplatser dr en viktig inkérsport till arbetslivet. Dirfor behovs ett stindigt arbete for att
oka tillgangen till praktikplatser, inte minst i den egna verksamheten men 4ven hos andra
aktorer.

ANSVAR: Hirnésands stift, linets kommuner, Migrationsverket, Visternorrlands
idrottsforbund, Polisen

Hirnosands stift
- Hirnosands stift deltar i en nationell kyrklig satsning for att ka antalet praktikplatser i
Svenska kyrkan.

Hirnosands stift har deltagit i satsningen, men har under 2009 ¢j lyckats oka antalet
praktikplatser.

Hirnésands kommun
- Efter behov. Minst 15 platser i kommunal verksamhet.

Kommunen har lyckats skaffa fler an 15 platser i kommunal verksamhet.

Kramfors kommun
- Efter behov. 10 platser i kommunal verksamhet.

Sollefted kommun
- Kommunstyrelsen har beslutat om 20 platser i kommunal verksamhet utifran

individuella 6nskemal.

Varsel och uppsigningar har paverkat mojligheter till platser, men malet dr inda uppnatt.
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Sundsvalls kommun
- Kommunen har som mélsittning att 50 nyanlinda samt 6vriga invandrare ska fi ett
instegsjobb inom den kommunala verksamheten under 2009.

Malet uppnatts till fullo. 52 personer har fatt instegsjobb i kommunen. Instegsjobben har
foregitts av praktik.

Timra kommun
- Praktikplatser stills till forfogande i kommunens olika verksamheter efter behov.

Ange kommun
- Oka antalet fasta praktikplatser till 8. I 6vrigt praktik efter behov och yrkesbakgrund.
Se 6ver behovet av handledarutbildning.

Har hittat ett sitt at utvirdera praktiken samt klargora vilket behov som finns f6r individen
ndr det giller lirandet pa praktikplatsen. Har ocksd pabérjat att kvalitetssikra praktikplatser
och Posten ir forsta uppdragsarbetsplats. Det sker med hjilp av projektet kvalitetslabb.
Pibérjat inforandet av att anvinda OCS poing for att bedoma ldrande och erfarenhet.
Meningen ir att utdka anvindandet av detta system pa alla véra praktikplatser.

Ornskéldsviks kommun
- Oka antalet praktikplatser som leder till arbete eller fortsatta studier.
- Antalet individer som far praktik genom praktikpoolen uppgar till 125 personer under
2009.
- Genom praktikpoolen skapa praktikplatser som leder till arbete eller fortsatta studier
for alla utlandsfédda.
- Genom kontinuerliga uppféljningar av introduktionsplaner kommer 10 till 15
personer ut i arbete ,instegsjobb, nystartsjobb eller 6vrig anstillning.
- Genom projektet INNAN skapas nya kontakter till praktikplatser och arbete.

Mojlighet till prakeikplatser inom projektet INNAN togs bort av Migrationsverket.

Migrationsverket
- Utoka antalet praktikplatser fran 35 till 50.

Antalet praktikplatser 4r oforindrat. Svarigheter att rekrytera nya praktikplatser.

- For vuxna asylsdkande gors en kartliggning av sékandens yrkes- och
utbildningsbakgrund och en handlingsplan upprittas. En aktivitet ska ha piborjats
inom tvd manader (utbildning, praktik eller arbete).

For si gott som alla asylsékande har en kartliggning gjorts. Aktiviteter har pabérjats, frimst
undervisning i svenska. Vintetiden har ibland blivit mer 4n tvd manader.

Visternorrlands idrottsforbund
- Om intresse finns frin kommunerna har férbundet mélsittningen att kunna erbjuda
praktikplatser.

Visternorrlands Idrottsférbund har under 2009 haft samarbetsavtal med Timrd kommun och
Hirnésands kommun, med syfte att anvinda idrottens kontaktnit for att skaffa praktikplatser
for flyktingar/invandrare i respektive kommun.
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Mialet for 2009 var att skapa sammanlagt 12-20 platser. Utfallet visar att av de 12 personer
som kommunerna begirt VIF:s medverkan, har forbundet kunnat ordna praktikplats

for 7 personer. Fyra personer har ocksé tackat nej till erbjudna praktikplatser. Ingen av
personerna har fitt anstillning genom praktikperioden. Ar 2009 har som bekant varit ett ar
med ménga varsel och uppsigningar, vilket har markts 4ven i det hir arbetet.

Polisen
- Polismyndigheten ska ta emot praktikanter

I Hirnésand har en praktikant tagits emot. Svérigheter att hitta bra arbetsuppgifter som gir

att utfora utifrin att man inte 4r anstilld (ej tillgang till datorer, sekretessfragor).

Mal 1:4 Lokala overenskommelser

Lokala 6verenskommelser (LOK) finns idag i samtliga kommuner. Ingiende parter ir i
huvudsak kommunen och Arbetsfsrmedlingen. Det 4r 6nskvirt att fler aktdrer medverkar i
detta arbete, da det behovs ett brett engagemang och manga aktiva insatser for en dmsesidig
integrationsprocess.

ANSVAR: Linets kommuner, Arbetsformedlingen och Linsstyrelsen

Hirnésands kommun
- Delaktigheten i introduktionsarbetet skall 6kas med nya lokala aktorer.

Kramfors kommun
- Delaktigheten i introduktionsarbetet skall 6kas med flera ideella organisationer.

Sollefted kommun
- Antalet deltagare ska ytterliga utékas med fokus pa niringslivet.

Svért att motivera niringslivet att delta.

Sundsvalls kommun
- Diskussioner om en ny LOK med fler parter pagar.

Lokal 6verenskommelse med arbetsformedlingen finns.

Timra kommun
- Malet 4r att uppna en skriftlig LOK med flera parter.

Det finns en lokal 6verenskommelse med AF frin 090601.

Ange kommun
- Revidering av LOK och fler aktérer med i det lokala programmet.

Svért att fa akeorer med i det lokala programmet.
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Ornskéldsviks kommun

- LOK finns mellan kommun, arbetsformedling, forsikringskassa och landsting.

Lansstyrelsen
- Lansstyrelsen ska i samverkan med fler akt6rer vid behov medverka vid arbetet med
lokala Gverenskommelser i kommunerna.

Linsstyrelsen har ej fatt nagon forfrigan frin aktorer i kommuner att delta.

Mal 1:5 Halso- och sjukvard

Landstinget ska bedriva en god och ldttillginglig hilso- och sjukvird for asylsokande,
kvotflyktingar och anhériginvandrare. Vard till asylskande skall ske enligt den
overenskommelse som finns mellan Migrationsverket och Sveriges Kommuner och
Landsting. Kvotflyktingar och anhériginvandrare, som ir folkbokférda i Sverige och har
uppehallstillstand, har samma rittigheter som 6vriga folkbokforda i landet.

ANSVAR: Landstinget Visternorrland

Landstinget Visternorrland
- Senast tre veckor efter ankomsten till Sverige skall nyanlinda asylsokande,
kvotflyktingar och anhériginvandrare som uppfyller anknytningsregeln erbjudas en
hilsoundersokning. I hilsosamtalet skall ingd information om sjukvarden i Lanstinget
Visternorrland

Malet nir det giller hilsoundersékning av asylskande har inte uppnatts. 60 procent har
genomgitt hilsoundersokning. En av orsakerna kan vara dem omorganisation som skett
inom Primirvéarden under slutet av 2009.

- Utarbeta ett informationsmaterial med den information som ges i samband med
hilsoundersékningen. Informationen skall dversittas till de vanligaste sprakgrupperna.
- Arbeta for att barn som inte uppfyller anknytningsregeln skall erbjudas
hilsoundersékning och vaccination.

- Uppfylla Landstingsstyrelsen beslut att ge papperslosa ritt till sjukvard pa samma
villkor som asylsokande.

- Forbittra uppféljningen nir det giller antalet hilsounders6kningar som ér utférda pa
kvotflyktingar och anhériginvandrare som uppfyller anknytningsregeln.

- Ritt att vid akut sjukvéirdsbehov triffa en sjukskoterska eller likare samma dag.

- Alltid anvinda professionell tolk.

- Erbjuda individuellt forildrastdd, alternativt forildrastdd i grupp vid
Barnavardscentral.

- Information om egenvard.

Mal 1:6 Opinionsbildning och information

En aktiv medverkan och delaktighet fran det civila samhillet i integrationsprocessen
ar viktig for att 6verenskommelsen ska kunna forverkligas. Inte minst for att motverka
fordomar som leder till diskriminering.

ANSVAR: 5i12-rorelsen, Hirnosands stift, LO, Linsstyrelsen, Foretagarna och linets
kommuner
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5i12-rorelsen
- Traditionell opinionsbildning pa ideell basis koncentrerad till december
- Fortsatt dialog med de hundratal frivilligorganisationer i linet utifrin den férstudie
som genomforts.
- Under férutsittning av medel frin Socialfonden: Genomf6ra utbildning och
kompetensutveckling mot diskriminering och for likabehandling hos ett tjugotal
organisationer enligt det underlag som tagits fram i forprojekteringen.

5i12-rérelsen har under en stor del av 2009 brottats med ekonomiska problem. Den
forprojektering om utbildningsinsatser inom ideella sektorn som gjordes genom
Socialfonden fullf6ljdes inte, bland annat pa grund av komplicerade och oklara regler

for frivilligorganisationer under den nya programperioden. Den dialog med 6vriga
frivilligorganisationer i linet som planerades har dirfor inte kunnat ske under 2009. Den
traditionella drliga opinionsbildningen koncentrerad till december har diremot kunnat
genomforas om 4n i mindre omfattning. Aktiviteterna i riksdagen och EU-parlamentet har
skett som tidigare. Opinionsbildning/information har skett pa ideell basis i skolor och i
foreningar.

Hirnésands stift
- Att vid kurser, stiftsméten och fortbildningar skapa opinion for mangfald och
forsoning i kampen mot diskriminering

Planerad konferens "Tillsammans” under 2009 halls i februari 2010.

- Att en 6ppen religionsdialog fors i regionen mellan foretridare for olika religiosa
samfund.
- Att aktivt frimja férsamlingarnas verksamhet bland flyktingar och andra minoriteter.

Via stiftets arbetsgrupp for flykting och integrationsfrigor AFFI pa olika sitt hallt kontake
med férsamlingar i detta arbete. Spridit dokumentet "Detta vill kyrkorna med migrationen”
till alla arbetsgivare i stiftet.

LO
- LO kommer att implementera ett ickediskriminerande férhéllningssitt i var ordinarie
verksamhet. Vi kommer dven fortsittningsvis att jobba med informationsspridning till
vara medlemsorganisationer.

Lansstyrelsen
- Ansluta till den linsstyrelsegemensamma sprakservicen pa www.lansstyrelsen.se.
Se 6ver de engelska texterna pd var egen webbplats, bade om vir linsstyrelse och om
linet.

Foretagarna
- Uppmuntra medlemmarna att stilla praktikplatser till forfogande, nir si dr majligt.
Foretagarna kan opinionsvigen pévisa behovet av en snabbare integration bade vad
giller anstillbarhet och foretagande f6r nysvenskar.

Malet maste ses langsiktigt.
Kramfors kommun

- Information till ideella féreningar och organisationer, inklusive niringsliv, ska
utvecklas under 2009.


http:www.lansstyrelsen.se

Solleftea kommun
- Fortsatt utveckling av extern information.

Sundsvalls kommun
- Informationsmaterial, t ex “Jag dr inte rasist, men ...” , distribueras i skolorna.
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Malet 4r uppnatt.

Timra kommun
- Informations - dvd riktad till nyanlinda pa flera sprik har tagits fram. Malet f6r
T 2009 ir att sprida information om DVD -skivans existens samt dversitta skivan till
flera sprak.

De sprak som ir framtagna ir: svenska, engelska, ryska, somaliska, spanska, franska,
arabiska.

Ange kommun
- Lyfta fram goda exempel genom artiklar i kommunens tidning “Framtid Ange”.
- Informationspirmen Sversitts.
- Mer uppsékande verksamhet.

Tidsbrist 4r orsaken till att arbetet intet ér slutfort. En viktig samarbetspartner har slutat sin
anstillning.

Ornskéldsviks kommun
- Stodja och stirka dessa minniskors férméga till okad delaktighet i samhallet.
- Utveckla fadderverksamheten pi orter utanfor Ornskoldsvik inom INNAN -
projektet.
- Bygga och utveckla samarbetet med 6vriga nitverk som finns i kommunen
- Genom projektet INNAN skapa Motesplatser pa upp till 5 orter i kommunen
- Sprida information om INNAN - projektet till foretag, féreningar, kommunala
forvaltningar m. m. for att skapa méjlighet till en snabbare integration.
- Skapa sociala nitverk i nirsamhillet.

Start av flera av dessa insatser forsenades med forsenad projektstart.

Mal 1:7 Bidragsgivning

Kommunerna har i sin bidragsgivning majlighet att paverka féreningars arbete med
integrationsfragor. Alla kommuner ska i sin bidragsgivning prioritera foreningar som har en
aktiv plan och verksamhet som syftar till 6kad integration.

ANSVAR: Linets kommuner

Kramfors kommun
- Arbeta in tydliga formuleringar i regelverket for bidragsgivning.

Solleftea kommun
l - Forslag om foridndringar i regelverket f6r bidragsgivning ska utarbetas och limnas till

kultur, utbildning - och fritidsnimnden.
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Sundsvalls kommun
- Formuleringar finns inarbetade i regelverket for bidragsgivning.

Organisationen for ansdkan om bidrag har utvecklats och forenklats sa att det ér en vig in.
En 6versyn ska goras som kommer att vara klar under 2010.

Timra kommun
- Milet 4r att under 2009 arbeta in formuleringar i regelverket f6r bidragsgivning.

Ange kommun
- Formuleringar finns inarbetade i regelverket for bidragsgivning.

Mal 1:8 Projekt

For att utveckla och prova nya arbetsmetoder f6r introduktion och integration ir arbete
med projekt en viktig insats.

ANSVAR: Linsstyrelsen, Migrationsverket, Sollefted kommun och Visternorrlands
idrottsforbund

Lansstyrelsen
- Linsstyrelsen ska unders6ka mojligheterna for samt bidra till lins6vergripande
projekt for introduktion eller integration.

Migrationsverket
- Migrationsverket har tillsammans med Ange kommun, Roda Korset,
Civilférsvarsforbundet och Skogsstyrelsen ansékt om medfinansiering frin EU:s

Flyktingfond. Ansokan avser ett utvecklingsprojekt ”Globala Naturvardsambassadorer

— nya vigar — nya mojligheter”. Syftet ir att ge 75 ensamstiende kvinnor (samt barn)
naturupplevelser samt utbilda dem i natur- och klimatvardande fragor samt att ge
kvinnorna sysselsittning.

Projektmedel beviljades ¢j vilket var en férutsittning for att genomfora projektet.

Sollefted kommun
- Kommer fr.o.m. i &r och under 3 ar bedriva ett projekt for att prova nya metoder.
Man ska dessutom i ett projekt samt som férstudie tillsammans med Kramfors
kommun inventera vilka resurser som finns i vira kommuner for dem som har behov
av kontakt med psykiatrin, och hur man ska kunna utveckla detta stod.

Visternorrlands idrottsforbund
- VIF har som mélsittning att under 2009 samarbeta med 4 kommuner pi
motsvarande sitt som 2008, for att via idrottens nitverk kunna erbjuda praktikplatser
for utrikes fodda enligt den arbetsmodell som VIF tidigare har arbetat med.
- Om intresse finns frin kommunerna har férbundet mélsittningen att kunna erbjuda
praktikplatser.

Visternorrlands Idrottsférbund har under 2009 haft samarbetsavtal med Timra kommun
och Hirnésands kommun, med syfte att anvinda idrottens kontaktnit for att skaffa
praktikplatser for flyktingar/invandrare i respektive kommun.

Mialet for 2009 var att skapa sammanlagt 12-20 platser.
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Utfallet visar att av de 12 personer som kommunerna begirt VIF:s medverkan, har férbundet
kunnat ordna praktikplats for 7 personer. Fyra personer har ocksé tackat nej till erbjudna
praktikplatser. Ingen av personerna har fitt anstillning genom praktikperioden. Ar 2009 har
som bekant varit ett &r med méanga varsel och uppsigningar, vilket har mirkes dven i det hir
arbetet.

Resultat for interna mal 2009

Mal 2:1 Oka andelen utrikes fodda medarbetare

Medverkande parter i den regionala 6verenskommelsen for introduktion och integration har ett
sarskilt ansvar for att 6ka andelen utrikes fédda inom de egna verksamheterna. Grunden liggs
med ett ickediskriminerande forhallningssitt.

ANSVAR: IKEA, Linsstyrelsen, Kriminalvarden, Migrationsverket, Hirnosands stift, linets
kommuner, Polisen

IKEA
- P ling sikt ska personalen pi IKEA ha en etnisk och kulturell blandning som speglar den
etniska sammansittningen pa vér lokala marknad dir vara kunder finns.
- Kvantitativa mél for andel medarbetare med annan etnisk bakgrund 4n svensk 4r
definierade inom alla funktioner och 4ven totalt pd varuhuset.
- Milet for IKEA ir att under 2009 6ka andelen medarbetare med annan etnisk bakgrund
dn svensk frdn 11 procent till 12 procent.

Linsstyrelsen
- Lansstyrelsens verksamhet ska priglas av mangfald. I ett forsta steg ska Lansstyrelsen
prova alternativa kanaler for platsannonser vid minst 5 tillfillen under dret som ett led i
arbetet med att 6ka andelen utrikesfddda medarbetare.

Linsstyrelsen har provat detta vid tva annonseringar. Har ocksa vid rekrytering pa olika sitt
uppmirksammat utrikes fodda sokare for att 6ka andelen inom myndigheten.

Kriminalvirden
- Malet 4r att andelen utrikes fédda medarbetare ska 6ka.

Ett hinder ér att vi har svart nd ut till och attrahera den 6nskade malgruppen vid nyrekrytering.
Brister i svenska spriket ér ett annat hinder, dé en férutsittning for anstillning i Kriminalvarden
dr att man kan uttrycka sig vil i tal och skrift pa svenska.

Migrationsverket
- Uppdatera den lokala mangfaldsplanen.

Mingfalds- och jamstilldhetsplan har faststillt for hela myndigheten.

Hirnésands stift
- Oka antalet utrikes fodda medarbetare i stift och forsamlingar. Stiftet bor ta initiativ
till religionsdialog i forsamlingarna for att underlitta moten mellan olika kulturer och
religioner.



- = =

Hirnésands kommun
- Andelen utomnordiska medarbetare skall 6kas fran 1,2 procent till 1,8 procent av antalet
anstillda.

Exaket siffra finns inte, da etnicitet inte registreras.

Kramfors kommun
- Verka for att 6ka mangfalden i organisationen. Mangfaldsfrigorna skall beaktas vid
rekrytering.

Solleftea kommun
- Frigan om mangfaldsplan ska lyftas under 2009.

Sundsvalls kommun
- Mingfaldsfragorna skall beaktas vid rekrytering.

Mingfaldsfragorna beaktas vid rekrytering. Checklista finns vid rekrytering. Dirut6ver har
kommunen mottagit ca 50 instegsjobbare pa olika arbetsplatser.

Timra kommun
- Mingfaldsplan finns. Bemanningen av den kommunala organisationen skall spegla
fordelningen i samhallet.

Antalet som fatt instegsjobb i kommunen paverkar, men detta ir ju inte fasta tjdnster. Vid
kommunens introduktionsenhet r de flesta utrikes fédda.

Ange kommun
- Verka for att 6ka mangfalden i organisationen. Mangfaldsfrigorna skall beaktas vid
rekrytering.

Polisen
- Antalet sokande till polisutbildningen med annan etnisk bakgrund ska var minst 15
procent per ans6kningsomgéing (anm. s6kande med bostadsadress i Visternorrland).

Under 2009 uppnéiddes 11 procent, genomfort informationsinsatser, t.ex informationstriffar,
deltagit vid missor, tagit fram informationsmaterial.

- Polismyndigheten ska genomf6ra polisforberedande utbildning i samarbete med

Sundsvalls folkhogskola.

Utbildningen genomférdes 2 ganger under 2008.Under 2009 har man inte fatt ihop tillracklige
med studenter.

Mal 2:2 Utbildning och kompetensutveckling

Utbildning och kompetensutveckling ir viktigt for att 6ka medvetenheten om och utveckla
arbetet med antidiskriminering, lika villkor, minskliga rittigheter och méangfaldsfragor i de
egna verksamheterna.

ANSVAR: Linsstyrelsen, Mittuniversitetet, Hiarnosands stift, linets kommuner och
Polisen
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Lansstyrelsen

- Genomféra en intern utbildning av sektionschefer i FAIR — Framtidsanpassad Inkluderande

Rekrytering.
Genomfors i februari 2010.

- Varje avdelning/sektion ska vid minst tv tillfillen under aret arbeta med likavillkorsfrigor
genom ex. virderingsovningar eller kunskapshéjande insatser.

Paborjat arbete.

Mittuniversitetet

- Olika aspekter av lika villkor ska belysas pa personaldagar minst en ging per ar.
- Vid lokalsamverkansgrupp och vid arbetsplatstriffar ska en dterkommande punkt pa
dagordningen vara arbetet med lika villkor.

Mittuniversitetet har drygt 960 anstillda och drygt 17 700 studenter. Arbetet med lika villkor, som
innefattar samtliga diskrimineringsgrunder och savil anstillda som studenter, 4r komplext d det
spanner 6ver en s mangfacetterad verksamhet och malgrupp. P4 manga hall i verksamheten har
arbetet kommit mycket lingt, men pa andra héll har det inte gjort det.

Hirnoésands stift

- Lyfta in mangfaldsfrigor och fragor om minskliga rittigheter i stiftsméten och
fortbildningar under 2009.

Deltagit i nationell utbildning om Minskliga Rittigheter.

Kramfors kommun
- Integrationsenheten skall arligen f6lja upp sprikombudens arbete samt kontinuerligt
informera de politiska nimnderna och ledningsgrupperna pa forvaltningarna.

Solleftea kommun
- Arbetsplatsambassadérsutbildning ska genomféras av AME under -09.
- Integrationsenheten ska via kommunledningskontoret utveckla information till de
kommunala férvaltningarna.

Sundsvalls kommun
- Mingfaldskommunikatérer finns i organisationen. De arbetar pa uppdrag
av kommunstyrelsekontoret med bl a arbetsplatstriffar, temadagar och andra
informationsaktiviteter. Kunskapsmitningar ska goras vid kommunala férvaltningar,
t ex vid personalkontoret.

Arbetet med méngfaldskommunikatérerna avslutades och de som arbetade med detta 6vergick
till andra anstillningar. I stillet pibérjade kommunen ett arbete ”Lika virda” som syftade till
utbildningsinsatser for politiker kring medborgarens ritt till lika behandling. Detta fortsitter
under 2010. Kommunens f6rvaltningar har ansvaret for att sjilv ordna utbildning om
diskrimineringslagstiftningen.

Timra kommun
- Mingfaldskonsulentens arbete kommer att riktas mot kommunala nimnder och
forvaltningar. Det finns ett behov av fler méten och fler méangfaldsansvariga for att bredda
nitverket.
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Det har varit triffar med méangfaldskonsulenterna under 2009.

Ange kommun
- Information och diskussion i strukturgrupp (kommunstyrelsen samt chefsgrupp).

Polisen
- Polismyndigheten ska viva in méngfalds- och antidiskrimineringsfragor i det
pagiende virdegrundsprojektet/-arbetet.

Polismyndigheten har tagit fram ett bildspel pd dmnet etik, bemétande och virdegrund som
har anvints pa alla enheter i myndigheten. Till bildspelet har det funnits frigestillningar
som diskuterats i smagrupper. Négra av bilderna har berort imnet mangfald och
diskriminering.

Mal 2:3 Oka kunskap om arbete med integration och mangfald

Partnerskapet har ett gemensamt ansvar for att sprida samt dela med sig av kunskap om
arbete med integrations- och mangfaldsfrigor.

ANSVAR: Partnerskapet med angivna parter

Partnerskapet
- Partnerskapet ska ta initiativ till och samordna minst en gemensam utbildningsinsats
inom omrédena introduktion och integration under 2009.

Partnerskapet har under 2009 haft flera utbildningsinsatser med inbjudna féreldsare

vid tre av partnerskapsmétena. Omraden har varit hilsokommunikatorer, strukeurell
diskriminering pa arbetsmarknaden, information om propositionen "Nyanlinda invandrare
arbetsmarknadsetablering - egenansvar med professionellt stod, om praktikverksamhet

i samverkan i Hirnésand och om utbildningen FFI-foretagsekonomi for invandrare vid
studiecentrum i Kramfors.

Kommunerna har genom ett linsévergripande samarbete under 2009 utvecklat
det kommunala nitverket och gemensam omvirldsorientering, samt genomfort tre
gemensamma seminarier, varav ett med ett bredare nitverk av samarbetspartners.
Ett seminarium hade temat regionalt arbete och ett hade temat framtidens
arbetsmarknadsintroduktion f6r flyktingar.
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Appendix med statistik

Befolkningsutveckling, sysselsattning och tillvaxt

Den statistiska beskrivningen omfattar i huvudsak vuxna personer, utrikes fodda. Ambitionen
frin parterna ir ocksd att insatser som erbjuds dem som kommer som flyktingar dven ska
erbjudas dem som invandrat utan asylskil. Statistik f6r befolkningsutveckling giller alla utrikes
fodda som har kommit till linet. Statistik f6r mottagande omfattar de flyktingar som linets
kommuner har tagit emot utifrin de verenskommelser de har idag med Migrationsverket.

1. Andelen utrikes fodda i befolkningen 2009
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2. Befolkningsforindring 1997 — 2009
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3. Antal mottagna flyktingar kommunvis ar 2005-2009
KOMMUN Mottagna Mottagna | Mottagna & | Mottagna & | Mottagna & | Mottagna &
2005 2006 (Ok) 2007 | (Ok) 2008 (Ok) 2009 | (Ok) 2010
Hirnésand 106 90 109 (150) 93 (80) 72 (80) 0 (80)
Kramfors 36 44 70 (60) 41 (60) 2 (60) 0 (45)
Sollefted 47 71 74 (100) 84 (90) 106 (90) 0 (90)
Sundsvall 106 243 206 (250) | 155 (250) | 213 (200) 0 (200)
Timra 10 106 41 (40) 77 (70) 1(70) | 0 (60-80)
Ange 14 41 14 (20) 22 (20) 0 (20) 0 (20)
Ornskoldsvik 85 145 105 (100) 97 (85) | 107 (85) | 0 (70-100)
Linet 404 740 619 (720) | 569 (655) | 631 (605) 0 (590)

Killa: Migrationsverket
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4. Andel (%) sysselsatta utrikes fodda, 20-64 ar, 2000-2008
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5. Andel (%) sysselsatta, 20-64 ar, efter fodelseregion
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6. Sysselsittning nyanlinda 2009 Visternorrland, snittvirde

Ovrigt 12,3%

Arbete utan stod 3,1%

Arbete med stod 13,8%

Arbetslés 57,5% Nystartsjobb 4,3%

Program 9,0%

Killa: Arbetsférmedlingen

7. Utrikes fodda som ir arbetsldsa och i program 2009-12-31, visat som andel av
den utrikes fodda befolkningen, 16-64 ar
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Antal utrikes fodda, arbetslosa och i program pa Arbetsformedlingen

2009-12-31, efter kon och kommun, visat som andel av den utrikes

fodda befolkningen, 16-64 ar

Totalt antal arbetslosa och i program Dirav éppet arbetslosa
med aktivitetsstod
Kvinnor Min Totalt Andel Kvinnor Min Totalt Andel
av bef av bef
Hirnosand 114 155 269 |20,4% 63 95 158 | 12,0%
Kramfors 69 83 152 117,8% 49 61 110 | 12,9%
Sollefted 78 66 144 | 15,7% 62 44 106 | 11,5%
Sundsvall 523 557 1080 |19,9% 376 374 750 | 13,8%
Timrd 90 68 158 | 18,0% 65 49 114 | 13,0%
Ange 45 38 83 122,5% 37 26 63 |17,1%
Ornskoldsvik 200 224 424 | 18,7% 151 157 | 308 | 13,6%
Linet 1119 1191 2310 |19,2% 803 806 | 1609 |13,4%
Riket 53214 | 67373 |120587 [12,1% | 36058 | 46276 | 82 334 8,3%
Killa: SCB

8. Andel av befolkningen, 25-64 ar, med eftergymnasial utbildning pa minst 3 ar,
efter fodelseland, 2008
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9. Udaning ALMI Foretagspartner Mitt AB. Utlning 4r ett matt pa aktivitet som
kan mita utveckling av verksamhet for foretag. Utlaningen till invandrarforetag
i Visternorrland har fortsatt att 6ka under 2009.

Visternorrland/Jimtland
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Fram t o m 2007 giller siffrorna enbart Visternorrlands lin. Direfter bide Visternorrland och Jimtlands lin.
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10. Uppfoljning av resultat av introduktionsverksamheten
i Sundsvalls kommun 2009

Undersdkning 1

En lista p& de personer som deltog och avslutade introduktionen under 2008
bearbetades av socialtjinsten med tva frigor. Den forsta frigan var: Hur manga
av dessa personer har ndgon ging under 2009 varit aktuell for bistdind? Den
andra frigan var: Hur minga av dessa ir nu (= september) aktuell for bistand.

Svaret pé friga 1 var 58, dvs 39 procent och svaret pa friga 2 var 45 ( = 30
procent).

Om man “vinder” pd siffrorna sd har 61 procent inte varit aktuella for bistind
under 2009 och 70 procent var inte aktuella for ekonomiskt bistind under
september.

Undersdkning 2

Undersokningen, som genomfordes i november-december, gjordes pa samma
personer som undersokning 1, dvs de som deltog och avslutade introduktionen
under 2008. Undersékningen gjordes i form av telefonintervju dir var
intervjuare (en medarbetare pa verksamhetsomride méingfald) ringde upp de fd
deltagarna. Vi nddde 56 procent av gruppen, dvs 83 personer. P4 frigan "Under
2008 avslutade du din introduktionsperiod. Vad gor du i dag?” svarade 57
personer (69 procent) att de arbetar, studerar eller praktiserar.

Fordelning kvinnor och méan

Arbetar | Studerar |Praktiserar Annat
Total 28,92% | 37,35% 2,41% 31,33%
Kvinnor 15,79% | 47,37% 36,84%
Min 40,00% | 28,89% 4,44% 26,67%

Killa: Sundsvalls kommun
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