b & 4w

Likavillkorsplan

2014-2016

Lansstyrelsen Vasternorrland
Styrdokument




Sida 2 av 8

Dnr. 100-8922-13

Forord

: Lika villkor, vad menar vi med det?
i De manskliga rattigheterna galler oss alla och ska utgdra en grund for var
i verksambhet.

i P& var lansstyrelse ska vi viarna om allas lika méjligheter, skyldigheter och
i rattigheter. Alla manniskor ska kunna delta pa lika villkor oavsett individuella
i olikheter.

Lansstyrelsen Vasternorrland faststéller likavillkorsplan. Likavillkorsaktiviteter ar
fran och med 2013 verksamhetsintegrerade och finns med i lansstyrelsens
verksamhetsplanering. Den ursprungliga policyn och handlaggningsplanen
faststélldes den 22 december 2008 och har reviderats den 28 februari 2011, den 24
september 2012, denl juni 2013 samt januari 2014.

Héarnbdsand den 22 januari 2014

Bo Kallstrand
Landshévding
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1. Organisation for arbetet med lika villkor

1.1 Policy

Policyn &r ett ramdokument som beslutas av landshdvdingen och féljs upp vart
tredje ar.

Policyn beskriver varfor vi ska arbeta for lika villkor. Den ligger ocksa till grund
for handlingsplanen.

1.2 Handlingsplan

Handlingsplanen beskriver vad vi vill uppna. Den beslutas av landshévdingen och
foljs upp minst vart tredje ar.

Handlingsplanen innehaller inriktningsmal och viktiga omraden som lansstyrelsen
ska arbeta med inom ramen for det regelverk som finns och de uppdrag som ges till
myndigheten.

Arliga aktiviteter som har beréring med likavillkorsomradet &r frdn och med 2013
integrerade i enheternas verksamhetsplanering och finns upptagna i lansstyrelsens
gemensamma verksamhetsplan.

Genomforda aktiviteter samt utvecklingen inom likavillkorsomradet ska arligen
foljas upp i lansstyrelsens tertialuppféljningar och i arsredovisningen.

2. Ansvar for arbetet med lika villkor

2.1 Lansledningen

Lansledningen har det 6vergripande ansvaret for arbetet med lika villkor.

2.2  Likavillkorsradet

Likavillkorsradet ar ett beredande organ till lansledningen. Radet har en bred
sammanséattning utifrdn sakkunskap i likavillkorsfragor, verksamhetsstyrning,
verksamhetsplanering, personalfragor, juridik och lagstiftning.

Ordforande i radet ar lanken till ledningsgruppen.

Budget avsatts for likavillkorsradets verksamhet inom ramen for de
myndighetsgemensamma kostnaderna.

2.3 Chef och medarbetare

For att na lika villkor forutsatts ett gott ledarskap och ett ansvarstagande
medarbetarskap. | lansstyrelsens vision och styrfilosofi samt den statliga
vardegrunden ges vagledning for hur vi ska agera gentemot kunder och intressenter
samt mellan varnadra internt och i samspel mellan chef och medarbetare.
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3. Lagar och forordningar

Diskrimineringslagen : Barnkonventionen

: (2008:567) : antogs av FN 1989

© Diskrimineringslagen ska . Sverige ratificerade

: motverka diskriminering pa : barnkonventionen 1990, det
: grund av: i innebar att vi férband oss att

i folkrattsligt forverkliga den.

e kon :
: : & Inget barn far diskrimineras.

e konsoverskridande identitet

eller uttryck e Barns basta ska vara
: vagledande vid
i e etnisk tillhorighet : beslutsfattande.
e religion eller annan e Barn ska ges mojlighet att
trosuppfattning framfora och fa respekt for
: sina asikter i frdgor som beror
: e funktionshinder dem.

e sexuell ldggning

Diskrimineringsombuds- i Barnombudsmannen (BO)
mannen (DO) BO:s huvudsakliga uppgift &r att
i DO har tillsyn dver att lagen foljs. . foretrada barns och ungas

i rattigheter och intressen med

i utgangspunkt i FN:s konvention
i om barnets rattigheter

i (barnkonventionen).

Lansstyrelseinstruktionen och regleringsbrevet

I lansstyrelseinstruktionen och i regleringsbrevet finns olika former
av krav pa att lansstyrelserna kontinuerligt arbetar med att integrera
likavillkorsfragorna i verksamheten.



Sida 6 av 8

Dnr. 100-8922-13

4. Jamstalldhetspolitiska malen

Forutom att ta hansyn till jamstalldhetsperspektivet utifran diskrimineringslagen
sa har lansstyrelsen, som statlig myndighet, ett sarskilt ansvar att verka for att
uppna de jamstalldhetspolitiska malen.

Det 6vergripande malet for jamstalldhetspolitiken ar att:

”Kvinnor och man ska ha samma makt att forma samhaéllet och sina
liv.”

Till detta 6vergripande mal finns fyra delmal:

1. Enjamn fordelning av makt och inflytande i samhallet.

Kvinnor och mén ska ha samma ratt och méjligheter att vara aktiva
samhallsmedborgare och forma villkoren for beslutsfattande.

2. Ekonomisk jamstalldhet.

Kvinnor och man ska ha samma méjligheter och villkor i fraga om
utbildning och betalt arbete som ger ekonomisk sjalvstandighet livet ut.

3. Enjamn fordelning av det obetalda hem- och omsorgsarbetet.
Kvinnor och mén ska ta samma ansvar for hemarbetet och ha méjlighet att
ge och fa omsorg pa lika villkor.

4. Mans vald mot kvinnor ska upphora.

Kvinnor och mén ska ha samma réatt och mojlighet till kroppslig integritet.

Jamstalldhetsintegrering ar det huvudsakliga arbetssattet for att uppna de
jamstalldhetspolitiska malen. Detta innebér att ett jamstalldhetsperspektiv ska
inforlivas i allt beslutsfattande, pa alla nivaer och i alla steg av processen, av de
aktdrer som normalt sett deltar i beslutsfattandet. | arbetet med jamstalldhets-
integrering ska man systematiskt synliggéra och analysera vilka konsekvenser
forslag far for kvinnor respektive mén, flickor och pojkar.

Nar ett jAmstalldhetsperspektiv integreras i verksamheten sakerstélls likvardig
service, resursfordelning och inflytande for kvinnor och man. Verksamheten bidrar
darmed till att uppna jamstalldhet i samhallet.

Lansstyrelserna har ett sarskilt uppdrag att utforma en strategi och handlingsplan
for jamstalldhetsintegrering inom respektive lan. Detta ska omfatta saval det
utatriktade arbetet inom lanet som arbetet i den egna verksamheten. Denna
Likavillkorsplan inrymmer lansstyrelsens arbete med jamstalldhetsintegrering
inom den egna verksamheten.
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5. Policy

De manskliga rattigheterna galler oss alla och ska utgéra en grund for var
verksambhet.

Pa var lansstyrelse ska vi varna om allas lika méjligheter, skyldigheter och
rattigheter. Alla manniskor ska kunna delta pa lika villkor avsett

etnisk tillhérighet

religion

politisk uppfattning
kulturell bakgrund

kon

alder

funktionsnedsattning
sexuell laggning
kénsoverskridande identitet
andra individuella olikheter

Detta géller oavsett om vi ar anstallda eller besdkare/kund. 1 frdgor som rér barn
ska barnets bésta beaktas.

Pa var lansstyrelse accepterar vi inte sexuella trakasserier och inte heller
trakasserier eller repressalier som har samband med nagon av ovanstaende
individuella olikheter. Det far heller inte forekomma ndgon krankande
sarbehandling pa var arbetsplats.

Pa var lansstyrelse ska verksamheten préglas av mangfald. Lansstyrelsen definierar
mangfald som en blandning av bakgrund och kompetens som har som har
betydelse for arbete, kvalitet och kundorientering. Mangfald ar en forutsattning for
demokrati och rattvisa. Olikheter skapar dynamik och kreativitet och lagger
grunden for en framgangsrik och konkurrenskraftig arbetsplats med hog kvalitet.

En forutsattning for att vi ska lyckas med arbetet for lika villkor &r att det finns
processer, rutiner och forhallningssatt som stodjer 6nskad utveckling. Arbetet med
lika villkor utgor en del av lansstyrelsens systematiska arbetsmiljé- och
kvalitetsarbete och &r till exempel viktigt for kompetensforsérjningen inom
myndigheten.
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6. Handlingsplan

Handlingsplanen for lika villkor berdr hela lansstyrelsen och innefattar saval
anstéllda som kunder/medborgare som har kontakt med lansstyrelsen. Planen
utgar fran diskrimineringslagstiftningen, barnkonventionen, lansstyrelse-
instruktionen, regleringsbrevet samt nationella handlingsplaner och strategier
inom omradet.

Handlingsplanen innehaller till stor del inriktningsmal som &r gemensamma for
samtliga omraden. Dartill kommer konkreta aktiviteter/atgarder som ar
verksamhetsintegrerade och antingen beror ett enskilt omrade eller flera omraden.
De verksamhetsintegrerade aktiviteterna som har beréring med lika villkor ingar i
enheternas verksamhetsplanering och finns upptagna i lansstyrelsens arliga
verksamhetsplan. Uppféljning av likavillkorsaktiviteter sker enhetsvis i samband
med tertialuppféljning och arsredovisning. Likavillkorsradet har ett 6vergripande
ansvar att stédja och folja utvecklingen av verksamhetsintegreringen i
verksamhetsplaneringen samt gora en arlig uppféljning av resultatet.

Lansstyrelsen ska:
e  Sta for ett inkluderande och icke-diskriminerande forhallningssatt. Detta géller
bade utdt mot kunder/medborgare och internt mellan lansstyrelsens

medarbetare.

e Varaen arbetsplats dar anstallda ges méjlighet att, utifran sina individuella
forutsattningar, arbeta pa lika villkor.

e Genom regelbunden kompetensutveckling bidra till att all personal far
medvetenhet och grundlaggande kunskaper inom likavillkorsomradet.

e Aktivt arbeta for att 6ka mangfalden péa arbetsplatsen genom att kontinuerligt se
over regler, normer och rutiner som kan utgora hinder for detta.

e Haen rekryteringsprocess som ar fri fran diskriminering.

e Bedriva information och kommunikation som préaglas av god tillganglighet och
ar fri fran diskriminering.

o Integrera likavillkorsperspektivet i myndighetens verksamhet.

o Aktivt arbeta med det sarskilda uppdraget om jamstalldhetsintegrering i
myndighetens verksamhet.

e Aktivt arbeta for att barns basta ska vara vagledande vid handléggning och
beslutsfattande som rdr barn.

o Ska presentera, analysera och kommentera individbaserad statistik efter kon.

e Foljainriktningen i lansstyrelsernas gemensamma handlingsplan for lika
réttigheter och magjligheter.



