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26 november mottog VafabMiljö Västmanlands miljö-och klimatpris 2021. Priset 
delades ut av landshövding Minoo Akhtarzand, tillika ordförande för Miljö- och 
klimatrådet vid en ceremoni på slottet i Västerås.   

Minoo Akhtarzand   
L A N D S H Ö V D I N G 

Mitt hjärtliga tack till Västmanland!
hövding först i Jönköpings län och sedan i 
Västmanland lämnar mitt uppdrag för ett 
friare liv, så kan jag titta tillbaka på min 
42-åriga karriär och möjligheterna jag fått 
uppleva under den tiden, med en stark 
känsla av tacksamhet. Under mitt yrkes-
verksamma liv har jag bytt jobb och bana 
många gånger och alltid älskat det jag gjort 
men den absolut största glädjen och tack-
samheten har jag fått genom att ha fått för-
månen att hamna i det vackra teknik- och 
energilänet Västmanland. Mitt hjärtebarn, 
där jag har stormtrivts och känt mig hemma.
 Västmanland är möjligheternas län. Det 
är hjärtat av Sverige, en region i framkant 
med en fantastisk sammansättning av före-
tag och organisationer som gör det till ett 
av Sveriges starkaste exportlän och tillväxt-
motor i Sverige. Och snart kommer länets 
högskola att bli ett universitet, vilket kom-
mer att göra länet ännu starkare och mer 
betydelsefullt. I Västmanland finns mycket 
att vara stolt över. Jag känner att jag lämnar 
Västmanland med trygghet, förtroende och 

tillit i goda händer och en ljus framtid.
 Jag riktar nu ett stort tack till alla väst-
manlänningar, organisationer och verk-
samheter för att ha haft äran att få vara 
landshövding i Västmanland, för den goda 
samverkan och inte minst den stora kärlek 
jag har upplevt under de senaste sex åren.
 Önskar er och länet all lycka och väl-
gång framöver men också en lugn och frid-
full julledighet full av glädje tillsammans 
med nära och kära. Tack!

Det var med stort vemod som jag den 30 
november gjorde min sista tjänstgörings-
dag som landshövding i Västmanland. De 
sista veckorna var fyllda av aktiviteter. Jag 
hade förmånen att få inviga demokratistu-
gan i Västerås som är ett nationellt initiativ 
för att fira och hedra den hundraåriga de-
mokratin i Sverige. Jag fick även förmånen 
att hinna med att leda årets sista möten i 
Miljö-och klimatrådet, Integrationsrådet 
och Jämställdhetsrådet och i samband med 
det dela ut 2021 års Miljö-och Klimat-
pris och Jämställdhetspris, men också årets 
SKAPA-priser, årets företagare i Västman-
land och Gesäll – och Mästarbrev till väl-
förtjänta pristagare och bevistagare som har 
gjort viktiga insatser inom sina respektive 
områden.
 Eftersom detta är sista gången jag i 
egenskap av landshövding i Västmanland 
skriver en krönika i Länsnytt så vill jag 
passa på att ta tillfället i akt och göra några 
korta personliga reflektioner. När jag den 
1 december efter drygt 12 år som lands-

VafabMiljö tilldelas Västmanlands miljö- och klimatpris 2021
Rådsmötet och prisutdelningen var den sista för ordförande Minoo 
Akhtarzand vars förordnande som landshövding gick ut den sista 
november. Under ceremonin framförde rådets ledamöter sitt tack 
för hennes arbete och hon mottog rådets hederspris.

Kontaktperson: Sara Paulsson
010-224 94 41, sara.paulsson@lansstyrelsen.se

Carina Färm mottog priset tillsammans med 
Olga Korneevets, processingenjör på VafabMiljö.

- Jätteroligt! Det här betyder mycket för vårt arbete. Vi syns och 
människor förstår att det spelar roll när man sorterar sitt matavfall. 
Då kan vi göra biogas och biogödsel som gör skillnad i klimatarbetet. 
Och det är ni som bor i Västmanland som bidrar till det genom 
att sortera ut ert matavfall. Det känns dubbelt så bra, säger Carina 
Färm, förbundsdirektör VafabMiljö.

Miljö- och klimatrådets motivering:
”Västmanlands miljö- och klimatpris 2021 tilldelas VafabMiljö för den 
nya biogasanläggningen. VafabMiljö har under lång tid producerat 
biogas från rent matavfall till miljöfordon i Västmanland och biogödsel 
till lantbrukare. Med den nya effektivare anläggningen kan nu även 
förpackat livsmedel från butiker omhändertas. Teknik för att producera 
flytande biogas till industri och tunga fordon har tagits fram. Trans-
portindustrin står för nära en tredjedel av de fossila utsläppen i Sverige 
och den nya toppmoderna biogasanläggningen kommer att bidra till en 
minskad klimatpåverkan.”
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Under veckan firade vi runt om i länet och 
det genomfördes många olika föredrag, 
samtal och aktiviteter. Agenda 2030 och 
ABF anordnade folkbildarfrukostar och i 
stugan fanns politiker på plats för att prata 
om demokrati. Ett annat intressant inslag 
var Sju råd till Mustafa – så blir du lagom 
svensk i världens mest extrema land. Mus-
tafa Panshiri föreläste om det svenska sam-
hället, demokrati och jämställdhetsfrågor i 
hörsalen på Stadsbiblioteket. 
 Själva invigningen av demokratistugan 
inleddes med fackeltåg, följt av körsång 
och framträdande av Nina Deila som ge-
staltade rösträttskvinnan Nina Benner An-
dersson, den första kvinnan i kommun- 
fullmäktige i Västerås. Landshövding Minoo
Akhtarzand invigde stugan genom att 
bjuda på kaffe med pepparkakor. Under 

I år är det 100 år sedan det första demokratiska valet med allmän rösträtt genomfördes i Sverige. Som en del 
i arbetet med att uppmärksamma och höja kunskapen om demokrati åker kommittén Demokrati 100 år på 
turné med en stuga som speglar olika aspekter av Sveriges demokrati och uppmuntrar till engagemang och 
eftertanke. Den 23-28 november var Demokratistugan på plats i Västerås.

Utbildningsmaterialet ”Om Sverige” har vidareut-
vecklats och även fått ett tillhörande metodstöd. 
Allt material finns på webbplatsen Information- 
sverige.se och är till för dig som arbetar med 
samhällsorientering för nyanlända eller på annat 
sätt arbetar med samhällsinformation.

Samhällsorientering är en utbildning i det 
svenska samhället som ges till den som 
nyligen fått uppehållstillstånd i Sverige. 
Många kommuner har under åren använt 
utbildningsmaterialet ”Om Sverige” när 
de anordnat samhällsorientering. Under 
2020 fick Länsstyrelsen i Västra Götaland i 
uppdrag från regeringen att vidareutveckla 
materialet. I uppdraget ingick även att ta 
fram ett tillhörande metodstöd.
Kontaktperson: Linda Falk
010-224 92 21
linda.falk@lansstyrelsen.se

Nytt material för 
samhällsorientering 
för nyanlända

invigningen hölls även ett samtal om fikats 
betydelse för demokratin. 
Kontaktperson: Torbjörn Messing
010-224 93 71
torbjorn.messing@lansstyrelsen.se

Länets naturvårdsplan är 
uppdaterad med 40 nya objekt

I den uppdaterade planen har 11 objekt 
tagits bort, eftersom de sedan 2015 har 
blivit naturreservat, naturvårdsavtal eller 
biotopskyddsområden. Naturvårdsplanen 
kommer att kompletteras med ett GIS-
skikt i länsstyrelsens WebbGIS. Processen 
att publicera det nya skiktet är igång.
 Naturvårdsplanen är ett dokument som 
är ett komplement till länets skyddade om-
råden och anger vad som behövs för att be-

Nu är Naturvårdsplanen för Västmanlands län ”En kartering av oskyddade naturvärden i Västmanland” 
uppdaterad. I denna version har det tillkommit sammanlagt 40 nya objekt, det vill säga områden med höga 
natur- och friluftsvärden.

vara naturvärdena på lång sikt. Den är också 
underlag till frågor som berör friluftsliv 
och kan användas till exempel i kommu-
ners planering av markanvändning. Planen 
tar även upp geologiska värden, något som 
inte brukar behandlas i andra sammanhang.
Kontaktperson: Zsombor Károlyi
010-224 94 53
zsombor.károlyi@lansstyrelsen.se

Hundra år av demokrati

Invigningsceremoni av Demokratistugan 
med kaffemingel.
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Nulägesbeskrivningen har tagits fram inom 
den pågående samverkan i Svartåns pröv-
ningsgrupp inför NAP – nationella planen 
för moderna miljövillkor för vattenkraften. 
Nästa steg är att analysera behoven av miljö- 
anpassning och ta fram förslag på åtgärder.
 I september 2023 ska kraftverksägarna 
komma in med sina ansökningar om nya 
miljövillkor till domstol.
Kontaktperson: Hanna Zandin
010 – 224 92 24
hanna.zandin@lansstyrelsen.se

Länsstyrelsen har tagit fram en nulägesbeskrivning 
för Svartåns vattensystem. Nu skickar vi beskriv-
ningen till intresseorganisationer och andra myn-
digheter för synpunkter. Hör av dig till NAP-sam-
ordnare Hanna Zandin om din intresseorganisation 
ännu inte fått nulägesbeskrivningen. 

- Händelserna i Tyskland under sommaren
2021 ger exempel på hur allvarligt läget 
kan bli vid väderförhållanden som väntas
bli vanligare. I Mälaren uppmättes i de-
cember 2000 det högsta vattenståndet 
under reglerad tid sedan 1940-talet. I Hjäl-
maren blev flera invallningar genombrutna 

Situationen med förändrade vattennivåer i Hjälmaren och Mälaren är så oroväckande att regeringen behöver agera. Det är budskapet i ett brev som de fem lands-
hövdingarna i de län som har stränder i sjöarna har lämnat till miljödepartementet.

Länets naturvårdsplan är 
uppdaterad med 40 nya objekt

Totalförsvarsövning 2020 på regional och lokal nivå
I november 2021 slutfördes ett av de två 
kvarvarande regionala övningsmomenten 
inom ramen för TFÖ 2020. Övningsmo-
mentet sköts upp på grund av pandemin 
men har nu genomförts. För Västmanlands 
del är övningen nu avslutad. Nu väntar 
erfarenhetshantering som syftar till fortsatt 
förmågebyggnad av totalförsvaret i vårt 
län. Tillsammans försvarar vi Sverige och 
varandra.
 - Vi har höjt vår egen organisations kun-
skap, förståelse och förmåga kring att verka 
i både skärpt och högsta beredskap, det 
vill säga i såväl krigsfara som krig. Vi har 

En viktig del i utvecklingen av ett starkare totalförsvar är övningar. I en fiktiv situation där höjd beredskap 
råder och Sverige är under väpnat angrepp har regionala och lokala aktörer övat roller och ansvar samt 
användning av regelverk och arbetsformer för samverkan.

Tillsammans har vi tagit viktiga steg 
mot ett starkare totalförsvar

också diskuterat utmaningar kring att ge-
mensamt inrikta, samordna och prioritera 
tillgängliga resurser tillsammans med andra 
organisationer. Nu kommer vi att dra er-
farenheter av övningen och identifiera ut-
vecklingsbehov för att ytterligare stärka vår 
förmåga till totalförsvar. För Länsstyrelsen 
innebär det också att fortsätta driva utveck-
lingen av totalförsvarsförmågan i länet till-
sammans med kommunerna, regionen och 
övriga aktörer, säger länsråd Ulrica Gradin.
Kontaktperson: Veronica Gustavsson Lidman
010-224 93 82
veronica.gustavsson.lidman@lansstyrelsen.se

och ytterligare ett antal var nära brott, heter 
det i skrivelsen.
 Mälaren och Hjälmaren är Sveriges tredje
respektive fjärde största sjö och de fem länen 
har mer än en tredjedel av Sveriges hela be-
folkning. Sjösystemet tar hand om vatten-
vägarna från Bergslagen, Hjälmaren rinner 

ut i Mälaren via Hyndevadsån i Eskilstuna 
och via Arbogaån/ Hjälmare kanal. Båda 
sjöarna fungerar som dricksvattentäkter.
Kontaktperson: Måns Enander
010-224 92 47
mans.enander@lansstyrelsen.se

Regeringen måste ta 
ansvar för att Hjälmaren 
och Mälaren ska klara 
klimatförändringarna

Vi vill ha dina 
synpunkter 
om Svartån Ledande representanter 

för Försvarsmakten och 
länsstyrelserna i Mellersta 
militärregionen
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Länsstyrelsen Västmanland och Mälarda-
lens Högskola har tillsammans med länets 
socialtjänst, beroendevård samt kriminal-

Länsstyrelsens kartläggning av våldsutsatthet hos 
kvinnor i Västmanland som är missbrukare visar att 
de är mer utsatta än genomsnittet av befolkningen. 
Resultatet pekar på att det finns en tydlig koppling 
mellan ökad våldsutsatthet, sexuella övergrepp och 
missbruk.

Kvinnor med missbruk är mer utsatta 
för våld i nära relation än andra

-Vårt uthålliga arbete ger kvantitativa 
och kvalitativa resultat. Vi har fantastiska 
förebilder inom HR-funktionen som tar 
mångfald och inkludering till nästa nivå! 
Tacksam att få arbeta med ett superkom-
petent team, säger Maria Samuelsson, HR-
chef ABB Sverige.

Jämställdhetsrådets motivering:
ABB arbetar för att föryngra personalstyrkan 
och inkludera fler kvinnor i branschen. Jäm-
ställdhet är en viktig fråga som många s.k. 
millenials prioriterar högt både till vardags 
och i arbetslivet och därför vill ABB attrahe-
ra yngre och särskilt kvinnor.
 HR-chef Maria Samuelsson är en av de 
starkaste drivkrafterna i arbetet. Hon ar-
betar hårt och målmedvetet för att öka det 
allmänna intresset för teknik och utveckling 
hos kvinnor. Hon coachar och stöttar alla 

29 november mottog ABB HR och Maria Samuelsson, HR-chef, Västmanlands jämställdhetspris 2021. 
Priset delades ut av landshövding Minoo Akhtarzand, tillika ordförande i Jämställdhetsrådet, vid en
 ceremoni på Västerås slott.

ABB HR och Maria Samuelsson, HR-chef får årets jämställdhetspris i Västmanland

Bedrägerier 
mot äldre

Bedrägerier mot äldre blir allt vanligare och 
bedragarna hittar ständigt nya sätt att lura till sig 
större eller mindre summor pengar. 
Länsstyrelsen tillsammans med Polisen,
Brottsofferjouren och Länsbildningsför-
bundet deltog på 60plus-mässan för att
samtala med besökarna om bedrägerier. 
Mässan var i Västerås under november och 
hade 3 000 besökare.
 Länsstyrelsen arbetar med samordning 
av det brottsförebyggande arbetet för att 
minska brottsligheten och öka tryggheten. 
60plus-mässan var en utmärkt möjlighet 
att nå ut till fler med information om vad 
man ska tänka på för att inte råka ut för 
bedrägerier.
Kontaktperson: Sanela Cerimagic
010-224 92 36
sanela.cerimagic@lansstyrelsen.se

Kontaktperson: Pernilla Börjesson
010-224 92 30
pernilla.borjesson@lansstyrelsen.se

verksamhetsdelar som arbetar med att minska 
könsuppdelningen i företaget och hon utma-
nar de heteronormativa och mansdominerade 
delarna i teknikkoncernen.
 Som länets största privata arbetsgivare har 
ABB potential att påverka hela länets jäm-
ställdhetsmål. De kan bryta den könssegre-
gerade arbetsmarknaden, påverka mäns för-
äldrauttag, förbättra kvinnors karriärvägar 
(ekonomi) och locka unga tjejer till teknik-
området.
-Länsstyrelsen har stort fokus på jämställd-
hetsfrågan och ser jämställdhet som en vik-
tig förutsättning för en positiv utveckling 
och ett hållbart samhälle. Vår förhoppning 
är att Jämställdhetspriset och pristagaren 
ska inspirera fler i länet att arbeta med 
jämställdhet, säger landshövding Minoo 
Akhtarzand, tillika ordförande i Jämställd-
hetsrådet.

ABB HR och Maria Samuelsson, HR-chef, 
tilldelades Västmanlands jämställdhetspris 
2021. 

vård genomfört studien ”Kvinnor i miss-
bruk och beroendes upplevelser av våldsut-
satthet och sexuella övergrepp”.
 - Våldsutsatta kvinnor med missbruk 
och beroendeproblematik är en särskilt 
utsatt grupp i länet som behöver bely-
sas och få ökade möjligheter till stöd och 
skydd. Syftet var att kartlägga förekomsten 
av fysiskt, psykiskt och sexuellt våld bland 
kvinnor med missbruk av alkohol eller 
narkotika i Västmanlands län samt under-
söka huruvida dessa former av våldsutsatt-
het påverkar deras pågående missbruksbe-
handling. Avsikten med studien är att den 
därefter kan ligga som grund för länets 
verksamhetsutveckling när det gäller att ta 
fram behovsanpassade insatser för målgrup-
pen, säger Pernilla Börjesson, enhetschef på 
Länsstyrelsen Västmanland.
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