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Forord

dstmanland hade under 4ren 2014 —
2016 en relativt stor tillstromning av
asylsokande, nyanlinda och ensamkom-
mande barn och unga. Aven om det gjordes
ett stort integrationsarbete under denna period,
och numera har mottagandet minskat betydligt,
ir det viktiga arbetet langt ifrin dver. Fortfarande
finns utmaningar att hantera och forbittringar
att gora for att utveckla och effektivisera integra-
tionsarbetet i linet. For att lyckas i denna process
behéver vi ta ett helhetsgrepp och involvera dnnu
fler i hela samhillet. Integrationsarbetet hand-
lar om 8msesidighet. Darfor behéver samhillets
samtliga aktorer, liksom alla nya och befintliga
Vistmanldnningar vara en del av integrationsar-
betet for att det ska vara hallbart éver tid, nu och
i framtiden, oavsett vad vi stills infor framledes.
Idag star vi infor flera olika globala utmaningar
— inte enbart i form av krig och konflikter, dir
minniskors lika virde och rittigheter &sidositts
dagligen, vilket bland annat var orsaken dill den
senaste stora flyktingvigen. Det finns dven andra
faktorer som paverkar minniskors behov av att
emigrera. Som ett exempel utgdr forindringarna
i klimatet ett omfattande globalt problem. Det
medfér forindrade forutsiceningar och livsvillkor
for minniskor runt om i virlden, vilket kan kom-
ma att ge upphov till 6kat behov av emigration.
Hindelser som vi idag inte kan forutse men dire-
mot vet att de med sikerhet kan komma att bero-
ra och paverka Sverige - och i férlingningen Vist-
manland, vilka p3 ett eller annat sitt behéver ta

sin del av ansvaret f6r den globala utvecklingen.

Fler ovintade hindelser i virlden och globala
problem har ocksd kommit att plosligt sta for
var dérr och kommer kanske fortsitta gora det
pd liknade sitc framéver. Den senaste tiden har
priglats av en pandemi och dess medféljande
effekter pa ett ndrmast dystopiske vis, vilket i hog
grad har pdverkat minniskors mojligheter ate fly
frin osikra forhallanden pa grund av restriktioner
och reseférbud. Pandemin har ocksd pé ett ytterst
skoningsldst sitt synliggjort konsekvenserna av
segregation i samhillet, d& segregerade omraden
har drabbats sirskilt hart av pandemins framfart.

En gemensamt 6verenskommen strategi for
integration som spinner dver flera betydelsefulla
omraden ir darfor ett vikeige led i att sikerstilla
en god beredskap for framtiden och generera for-
utsittningar for ett hillbart Vistmanland. Hir ar
det ocksd vikrigt att se migration och integration
som en viktig del i kompetensforsorjningsarbetet,
inte minst genom den méjlighet och tillskott av
kompetens och resurser som ett fungerande inte-
grationsarbete faktiskt kan innebira for linet. Vi
behéver dirfér, genom virt gemensamma inte-
grationsarbete i ldnet, se till att ta vara pd varje
individs kapacitet med hinsyn tagen till dennes
forutsittningar pa det bista, mojliga och tink-
bara sittet. Tillsammans ska vi mojliggora for alla
individer som kommer till Vistmanland, oavsett
om de kommer frin andra delar av Sverige eller
fran utlandet, att kinna tillhérighet och ha lika
mojlighet dill att leva, verka och utvecklas i linet.

Denna strategi har tagits fram i bred samverkan

med linets kommuner, civilsamhillet, nirings-



livet, Regionen och andra myndigheter. Sjilv-
fallet har dven malgruppens egna roster varit en
del i framtagandet. Tack vare det har vi kunnat
identifiera var behoven av och méjligheten till ut-
veckling i linet 4r som stérst och fokuserat sirskilt
pa dessa omraden. Denna linsgemensamma stra-
tegi kommer siledes utgora en viktig gemensam
utgdngspunke for ate vi ska kunna verka for ett
hallbart Vistmanland dir alla utifrin egna forut-
siteningar kan leva, verka, trivas, bidra och for-
verkliga sig sjilva.

Vi vill passa pa att framféra ett stort tack till
samtliga medverkande som pa ett eller annat sitt
varit delaktiga i det gedigna arbetet kring fram-
tagande av strategin; bidragit med information

och kommit med kloka forslag och synpunketer.

Minoo Akhtarzand
Landshévding



Definitionslista

Asylsokande

Personer som har kommit till Sverige och sokt
skydd (asyl) enligt lag (1994:137) om mottag-
ande av asylsdkande m.fl. men som dnnu inte har

fact beslut pd sin ansokan.

Civilsamhalle
Det civila samhillet ir en arena som ir oberoen-
de av stat och marknad. Det utgérs av individer,
grupper och organisationer som tillsammans ver-
kar for gemensamma intressen.
Exempelvis:
e Ideella kultur- och idrottsféreningar
¢ Trossamfund och stiftelser
* Kooperativ med oegennyttigt uppdrag
* Sociala féretag och aktiebolag med
begrinsad vinstutdelning

* Nitverk, rorelser, upprop

Etableringen

Lag (2010:197) om etableringsinsatser for vissa
nyanlinda invandrare avser att fortydliga ansvar
och bestimmelser kring insatser som dmnar pa-
skynda vissa nyanlinda invandrares etablering i
samhills- och arbetsliv. Lagen omfattar nyanlinda
mellan 20 och 65 &r som beviljats uppehallstill-
stand som kan ligga till grund for folkbokféring.

Ett etableringsprogram giller upp till 24 manader.

Ensamkommande barn och unga

Ensamkommande barn ir personer under 18 ar
som vid ankomsten till Sverige eller under asyl-
tiden stdr utan sina virdnadshavare eller annan
person som kan anses ha traff i virdnadshavarens
stille. Med unga avses ensamkommande unga

som har fyllc 18 men inte 21 &r som har ett uppe-
hallstillstand.

Interkulturell kompetens

Kunskap om flera kulturer som bidrar dll att

kunna kommunicera effektivt och limpligt med
personer frin olika kulturer samt anpassa sitt

beteende efter kulturella skillnader.

Nyanland

Begreppet nyanlidnd anvinds med olika definitio-
ner av olika myndigheter i Sverige. En generell
definition som den hir strategin utgar ifran ir
att en nyanlind person har beviljats uppehills-
tillstind som flykting eller av andra skyddsskal
samt, under vissa omstindigheter, en person som
fatt uppehéllstillstind baserat pa anknytning till

sadan person och bosatt sig i en kommun.

Samhallsorientering (SO)

Enligt férordning (2010:1138) om samhillsori-
entering for vissa nyanlinda invandrare ska var-
je nyanlind erbjudas minst 100 timmar SO. De
som ska erbjudas SO ir personer som fitt uppe-
hallstillstind och har ett etableringsprogram fran

Arbetsférmedlingen eller dr anhoriginvandrare.

Samhallsinformation

Asylsdkande har mojlighet att ta del av Sam-
hillsinformation under asyltiden. Informationen
kan tillhandahllas av aktorer inom civilsamhillet
eller kommun. Dessa insatser kan finansieras ge-
nom sirskilda projektmedel. Utéver Samhillsin-
formation till asylsékande tillhandahiller Migra-
tionsverket Samhillsintroduktion som innefattar
information om det svenska samhillet, rittig-
heter, skyldigheter men Z4ven information om

asylprocessen.



Inledning

Integration ar en fraga om 6msesidighet, som beror alla lanets
invanare. For att lyckas skapa ett jamlikt samhalle for alla
fordras samhandling, dar hela samhallet — bade det offentliga,
civila samhallets och naringslivets aktorer, arbetar tillsammans
med malgruppen for att nd de gemensamma malen. | arbetet
att uppna detta spelar Vastmanlands lans Integrationsstrategi
en viktig roll.

egeringens mal for integrationspolitik-

en' dr lika rittigheter, skyldigheter och

madjligheter for alla oavsett etnisk och

kulturell bakgrund. Detta mal ir vik-

tigt for hela det svenska samhillet. En fungerande

integrationsprocess bidrar till en dkad vilfird for

individen och sambhillet samt genererar tillvixt

och en god ekonomi som skapar férutsittningar
for ett inkluderande sambhiille.

I Vistmanland finns en lang och stark tradi-
tion av samhandling i integrationsarbetet. Den
Regionala overenskommelsen om samarbete
kring nyanlindas etablering och mottagande av
ensamkommande barn i Vistmanlands lin, som
tecknades i slutet av 2016 och gillde fram till och
med 2020, har syftat till att stirka och tydliggdra
samhandling allt mer. Efter att éverenskommel-
seperioden 16pt ut beslutade Vistmanlands lins
Integrationsrdd ~ att stirka den regionala sam-
handlingen inom integrationsomradet genom en
Integrationsstrategi.

Integrationsstrategin  dr ett ldnsgemensamt

strategiskt inriktningsdokument for arbetet inom

" Se Bilaga 1



integrationsomradet, som Zgs av de aktorer i In-
tegrationsrddet som ir undertecknare av doku-
mentet. Strategin har tagits fram for att utveckla
verksamheter, organisationer och det linsgemen-
samma arbetet. Strategin ger en nuldgesbeskriv-
ning, har en tydlig malbild 6ver framtida 6nskvirt
ldge och en plan for hur malen skall uppnas. Vid
framtagandet av integrationsstrategin har dven
andra regionala styrdokument beaktats for att
uppnd synergieffekter i den man det ir moijligt.
Strategins mal gir bland annat i linje med lidnets
Regionala utvecklingsstrategi® som giller fran
2020 fram till 2030.

Syftet med strategin ir att ge integrationsar-
betet i linet gemensamma ramar samt att stirka
samhandlingen mellan berérda parter i linet. In-
tegrationsstrategin syftar dven till att skapa god
och lyckad integration p4 bide individ- och sam-

hillsniva.

Under den period som strategin kommer vara
gillande blir fokus siledes det gemensamma ge-
nomférandet av linets integrationsarbete. Inom
Integrationsridets organisation kommer aktivi-
tetsplaner att tas fram i syfte att nd de uppsatta
mélen. Det kommer att krivas samhandling och
att samtliga berdrda akedrer bidrar utifran sitt an-
svarsomride™ for att méilen skall uppfyllas. I detta
spelar det civila samhillet en viktig roll. Strategin
avser att i sd stor min som méjligt inkludera och
tillvara ta det engagemang och den unika f6rméiga
att agera och genomféra som det civila samhillet
besitter. Engagemanget bygger dock pa frivillig-
het och kan dirfor inte tas férgivet, men civilsam-
hillet ses andd som en sjilvklar samarbetspart i

strategin.

" Se Bilaga 3
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Malgrupper

Integrationsstrategin vander sig till en bred malgrupp och
beskrivs har nedan. Narmare beskrivning av centrala begrepp

aterfinns i definitionslistan

De malgrupper som omfattas
av Integrationsstrategin dr
asylsokande, ensamkommande
barn och unga, nyanlinda
samt andra utrikes fodda per-
soner med sirskilda behov av

samordnande insatser.

Utdver ovanstiende malgrupper vinder sig strate-
gin till de parter som ingdr i linssamverkan inom
integrationsomrddet och som tillsammans bidrar
till ett fungerande integrationsarbete i Vistman-
lands lin. Detta inkluderar offentliga aktérer, ci-
vilsamhillet, niringslivet och évriga organisatio-
ner. Alla ir viktiga parter som pa olika sitt kan
utfora viktiga insatser inom ramen for Integra-
tionsstrategin.

Strategin avser att inkludera alla oavsett kon-
sidentitet och kénsuttryck. Nir strategin benim-
ner kén avses biologiskt kén, socialt kon (genus),
mentalt kon (det kdn personer sjilva definierar sig
som) och juridiskt kén (det kén som registreras i

bland annat folkbokforingen).

Jamstalldhetsintegrering
I strivan efter att alla i malgruppen ska inkluderas

och fi samma fSrutsittningar har strategin ett sir-
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skilt jaimstilldhetsfokus. Jimstilldhetsintegrering
ir den strategi som FN, EU, samt Sveriges riksdag
och regering enats kring att anvinda i arbetet mot
ett mer jamstillt samhille. Det bygger pé att kon-
sekvent integrera ett genus- och jimstilldhetsper-
spektiv i alla verksamheters kirnprocesser. Jim-
stilldhetsperspektivet ska genomsyra planering,
budget, genomférande och uppfdljning. Det ir
inte enbart maktordningen kén som har relevans,
utan dvriga maktordningar/diskrimineringsgrun-
der sisom till exempel dlder, funktionalitet och
socioekonomisk stillning har ocksa betydelse for
bemétande och hur resurser fordelas. Regeringen
brukar anvinda mottot “alltid kon men aldrig en-
bart kén”. D4 alla offentliga myndigheter enligt
lagkrav ska fora konsuppdelad statistik finns of-
tast denna, diremot saknas ofta statistik fér de an-
dra bakgrundsvariablerna. Nir det finns underlag
for flera bakgrundsvariabler ska dessa naturligtvis

beaktas vid analyser.



Nulagesanalys

Antalet asylsokande till Sverige har minskat kraftigt under
aren som foljt efter 2015 da Sverige tog emot drygt 160 000
personer. Ar 2020 var antalet asylsékande till landet néstan
13 000 personer, det ldgsta antalet asylsokande under 2000-
talet. Nagonting som kan forklaras som en konsekvens av
covid-19-pandemin och de reserestriktioner som da tradde

i kraft. | juni 2021 beslutade riksdagen om andringar i utlan-
ningslagen, vilka bedoms leda till att antalet asylsokande
kommer ligga kvar pa jamforelsevis laga nivaer under de
kommande aren. Samtidigt visar statistik fran UNHCR att an-
talet personer som tvingats lamna sina hem fortsatter att 6ka
globalt**, och férandringar i omvarlden kan ske snabbt, varfor
det ocksa ar viktigt att lanets aktorer vidhaller en god bered-
skap och kapacitet att kunna utoka sitt mottagande av asyl-
sokande, ensamkommande barn och unga samt nyanlanda.

rots minskningen i antalet asylsdkan-
de stir integrationsarbetet i Vistman-
lands lin infor flera stora utmaningar.
En av de storsta ir etableringen pa ar-
betsmarknaden dir tiden till arbete f6r nyanlinda
ofta dr lang och paverkas av flera faktorer pa sivil
strukturell som individuell nivd. Samtidigt 4r en

stor andel av de nyanlinda i arbetsfor dlder och

utgor en potentiell resurs for linet for att bland
annat mota de demografiska forindringarna som
en dldrande befolkning medfér.

Alla individer behover forutsittningar ate leva
ett gott liv, att ha ett hem 4r en av de mest grund-
liggande forutsittningarna. Behovet av en bo-
stad med rimlig standard och av limplig storlek

ir stort. Bostadsbristen tenderar dock att drabba

34 Se Referensforteckning
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utsatta grupper i samhillet sirskilc hart. Ect ak-
tivt arbete med att forbittra bostadssituationen
for alla utsatta grupper ir dirfor prioriterat. Ur
ett integrationsperspektiv kan den anstringda
bostadssituationen innebira att etableringen for-
sviras. Det riskerar att drabba barnen, vilka har
behov av en trygg miljé dir de kan utvecklas i det
svenska sambhillet, sirskilt hart.

Sett ur ett globalt perspektiv ir folkhilsan i Sve-
rige god. Samtidigt 6kar ojimlikheterna i hilsa

mellan olika grupper i samhillet dir asylsékande

12

och nyanlinda ir sirskilt missgynnade. Det giller
dven de skyddsfaktorer som frimjar en god fysisk
och psykisk hilsa. Genom férebyggande insatser
inom skola och féreningsliv finns det méjligheter
att oka den sociala inkluderingen.

Ar 2020 priglades till stor del av covid-19. Be-
démningen ir att pandemin kommer fortsatt att
paverka samhillet pa olika sitt under en ling tid
framéver, vars konsekvenser dterfinns inom samt-

liga malomraden i strategin.



Malbild

Vastmanlands Integrationsrad tog under hosten 2019 fram
en gemensam vision och ett dvergripande mal for lanets
integrationsarbete.

Visionen lyder:
Tillsammmans mojliggor vi ett jamlikt samhalle
for alla i Vastmanland.

Det 6vergripande malet ir:
Genom samordning och samverkan framjar VI integration
i ett jamlikt Vastmanland. VI arbetar for lika rattigheter,
skyldigheter och majligheter for alla i Vastmanland.

VASTMANLANDS
INTEGRATIONSRAD
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Malomraden

De malomraden och delmal som har tagits fram inom ramen

for Integrationsstrategin syftar till att uppna det 6vergripande
malet och bidra till langsiktighet dar den beslutade visionen
utgor en ledstjarna for det gemensamma arbetet.

ntegrationsstrategins malomraden ir fram-
tagna utifrdn de utmaningar som linets ak-
torer identifierat som de mest angelidgna, dir
dven resultaten frin enkitundersdkningen
Invandrarindex har beaktats i syfte att inkludera
milgruppen utrikes foddas perspektiv. Malomra-

dena har sedan beslutats av Integrationsradet.

De malomraden som omfattas av strategen ir:
1. Bosittning

2. Fysisk och psykisk hilsa

3. Meningsfull fritid

4. Samhillsorientering

5. Sysselsittning

6. Utbildning

Varje milomride bestar av ett dvergripande mal
och ett antal delmal som syftar till att méta de
identifierade utmaningarna inom omradet. Samt-
liga malomraden dr sammanflitade med och pa-
verkar varandra i olika hég utstrickning. Respek-
tive malomrade kan dirfor inte ses som isolerade
fran varandra utan arbetet inom de olika omra-
dena bér samordnas lokalt och regionalt. Arbetet
med milomridena behdver utgd fran si vil na-
tionella som regionala strategier™ dir mélen ocksd

miste anpassas efter de lokala forutsittningarna.

Till méilen kommer en aktivitetsplan tas fram
dir delmélen konkretiseras ytterligare med an-
svarsfordelning, aktiviteter/indikatorer och tids-
plan.

Nedan foljer ligesbeskrivningar éver de ut-
maningar som ir de mest framtridande i lidnet.
Beskrivningarna, liksom malen, bygger pa de
svarigheter som har lyfts av linets akeorer. Utma-
ningarna som beskrivs ir saledes inte heltickande
och beskrivningarna fokuserar inte pd det som
fungerar vil utan pa det som ir i behov av forbite-
ring. Vidare beskrivs utmaningarna utifrén forsk-
ning, statistik, enkdtundersokningar, utvirdering-
ar och rapporter pd bide nationell och regional
niva samt erfarenheter frin berdrda parter i linet.
Det ir generaliseringar och innebir att utmaning-
arna kan skilja sig 4t mellan olika delar av linet

samt mellan grupper och individer.

v Se Bilaga 3
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Bosattning

Det rdder bostadsbrist i atta av lanets tio kommuner vilket
drabbar sarskilt utsatta grupper extra hart. Nyanlanda har
mycket svag férankring pa bostadsmarknaden. Bostader till
nyanlanda som anvisas kommunerna i lanet tillgodoses i stor
utstrackning medan egenbosatta nyanlanda har betydligt
svarare att ordna skalig bostad. Forsvarande faktorer for asyl-
sokande och nyanlanda ar det generella underskottet pa
hyreslagenheter, sarskilt underskottet pd lagenheter i ratt
storlek, i skaligt skick och med rimlig hyresniva samt att hyres-
vardar inte godkanner etableringsersattning eller férsorjnings-
stod som inkomst®.

Trangboddhet

I gruppen utomeuropeiskt fodda dr 31% trang-
bodda jimfért med 2% av inrikes f6dda®. Bland
barn med utlindsk bakgrund ir 53% tringbodda
jamfért med 18% av barn med svensk bakgrund’.

I Vistmanlands lin ckar andelen av befolkning-

en som ir tringbodda for varje &r®. Asylsokande
och nyanlinda som ordnat boende pd egen hand,
s.k. egenbosatta, ir en sirskilt utsatt grupp’. Asyl-
sdkande bor ofta i bostider med mycket dilig

standard.

>9 Se Referensforteckning
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Segregation och otrygghet i bostads-
omradet

Strukeurella faktorer gor att invandrade personer
ofta bositter sig i utsatta omriden som ses som
mindre attraktiva och dir bide den etniska, eko-
nomiska och geografiska segregationen ir stor™.
Segregationen har i sin tur negativa effekter pd
arbetsmarknadsutfall, skolresultat och hilsa''.
Vidare upplever utrikesfodda personer en storre
otrygghet i sitt bostadsomride jimfort med inri-
kes fédda. Bland boende i fle familjshus uppger
en betydligt storre andel att de kinner sig otrygga
jimfort med personer boende i smahus (34 % res-
pektive 22 %)'2. Bland ungdomar i Vistmanland
ir kinslan av trygghet i sitt bostadsomride betyd-
ligt ligre bland flickor 4n hos pojka .

Ensamkommande ungdomar

Till f6ljd av bostadsbristen blir ensamkommande
ungdomar kvar lingre in nédvindigt i stodboen-
den och familjehem. Minga ensamkommande
ungdomar har osikra boendelésningar'. Det f6-
rekommer att ungdomar skrivs ut till hemldshet
nir andra alternativ inte finns. Ensamkommande
unga i eget boende tenderar att bli vildigt ensam-

ma dé de saknar ett nitverk av slike och familj.

Mal 2021-2026

En forbattrad boendesituation for lanets
asylsékande och nyanlanda.

Delmal:

- Att minska diskriminering och segregation pa
bostadsmarknaden.

- Att farre personer i malgruppen lever i trangbodd-
het.

- Att verka for att malgruppen i stérre utstrackning
upplever trygghet i sitt bostadsomrade.

« Att skapa fungerande boendekedjor fér ensam-
kommande barn och unga.

1014 Se Referensforteckning
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Fysisk och

psykisk halsa

Manniskors fysiska och psykiska halsa paverkas av en rad livs-
omraden sasom boende, narmiljé, arbete, forsdrjning, utbild-
ning och levnadsvanor. Halsan paverkas bade av individens
egna val och vanor och samhallets strukturella faktorer. For
sma barn ar det tidiga livets villkor avgoérande for utvecklingen.
| ungdomsaren grundlaggs levnadsvanor vilket paverkar

halsan senare i livet.

Migration och halsa

Migration ir en faktor som péverkar hilsan, livs-
villkor och levnadsvanor. Personer som migrerat
till Sverige har ofta simre livsvillkor, exempelvis
uttryckt i socioekonomiska forutsittningar el-
ler utbildningsnivé, vilket kan paverka hilsan.
Dessutom kan migrationen i sig paverka hilsan'.
Sjilvrapporterad psykisk ohilsa varierar mycket
beroende pa bland annat alder, kén och fodel-
seland men ir generellt vanligare bland utrikes
fodda'®. En orsak till simre i hilsa bland asylss-
kande och nyanlinda kan vara en begrinsad hil-
solitteracitet'’. Generellt sett ir hilsolitteracitet*!”
en viktig bestimningsfaktor for hilsa, da det pa-
verkar individens méjlighet till empowerment
(egenmakt) och 4r en friga om social rictvisa'®.
Nyanlinda flickor och kvinnor drabbas sirskilt av
langvarig och oftrivillig isolering vilket péverkar

hilsan negativt".

Trauma

Personer med migrationsbakgrund, barn som
vuxna, bir ofta med sig traumatiska upplevelser
fran krig, tortyr eller flykten vilket 6kar mottag-
ligheten for psykisk ohilsa och i ménga fall leder
till posttraumatiske stressyndrom (PTSD). PTSD
ar sidrskilt vanligt bland personer med migrations-
bakgrund. Denna okade sarbarhet for psykisk
ohilsa kan forvirras ytterligare av osikerhet och
pifrestningar under asylprocessen och livsvillko-

ren i det nya landet®.

Vaéld och utsatthet (inklusive heders-
relaterat vald och fortryck)

Region Vistmanland har rapporterat att de ser en
okning i antalet kvinnor som flyr undan heders-
relaterat fortryck och soker stod i deras verksam-
het®!. Majoriteten av de ensamkommande flic -

orna kommer frin linder dir barniktenskap och

v Hélsolitteracitet kan enkelt beskrivas som méanni-
skors fédrmaga att kunna forvdrva, forstd, vardera och
anvanda hélsoinformation.

17
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kénsstympning ir vanligt. I Somalia och Eritrea
rapporteras éver 80 procent av flickor och kvin-
nor vara kdnsstympade. D4 majoriteten av alla
ensamkommande flickor (72%) placeras i s kall-
lade ndtverkshem (hos anhériga) bedéms risken
vara storre att de utsitts for hedersrelaterat vald
och fértryck, minniskohandel samt utnyttjande
och exploatering i hushallsslaveri (sexuellt eller pa
annat sitt)*. Det ir givetvis inte alltid fallet och
det bér poingteras att minga andra fakeorer kan
medfora 6kad utsatthet for de ensamkommande.
Det forekommer att ensamkommande flickor och
pojkar exploateras och utsitts f6r minniskohan-
del pa flera olika sitt. Till exempel genom att de
erbjuds en sovplats mot att de utfor sexuella tjins-
ter eller att de erbjuds pengar mot att utféra kri-
minella tjinster som exempelvis att silja droger®.
Asylsskande och nyanlinda hbtq+-personer lever
i en sirskilt utsatt situation. Trots detta saknas

sirskilda insatser for malgruppen?. Kunskapen

Mal 2021-2026

kring hbtq+ behéver bli bittre hos bide yrkes-

verksamma och hos invdnarna generellt.

Barn och unga

I gruppen asylsdkande barn och unga ir férekom-
sten av psykisk ohilsa, sisom depression, dngest
och PTSD, genomgiende hg®. Ensamkomman-
de flickor och pojkar har en sirskild utsatthet for
psykisk ohilsa och den psykiska ohilsan i grup-
pen har 6kat sedan 2015. Depression, dngest,
stress och ensamhet ir vanligt forekommande®.
Orsaker till den psykiska ohilsan dr exempelvis
svara erfarenheter frin hemlandet och flykten,
ovissheten pd grund av tillfilliga uppehallstill-
stand, linga handliggningstider, oklarheter kring
vad som ska hinda vid 18-arsdagen, begrinsade
mojligheter till familjeaterférening, stor press vid
familjedterforening och oro for att skrivas upp i

alder eller utvisas®.

En okad andel utrikesfodda barn och vuxna har en god fysisk och psykisk halsa.

- Halsoinformation och kunskap om levnadsvanor
ges av flera oli a aktérer och vid flera tillféllen
under bade asyltiden och efter uppehallstillstand.

- Att 6ka kunskapen hos berérda aktérer och mal-
gruppen om problem som kan finnas till 6ljd av
patriarkala strukturer sasom vald i nara relationer,
hedersrelaterat vald och fortryck, barnaktenskap,
tvangsaktenskap, kdnsstympning, utsatthet hos
nyanldnda och asylsdkande hbtg+-personer.

- Att 6ka kunskapen inom kommuner, Regionen,
statliga myndigheter och civilsamhdllet gallande

18

negativa halsoeffekter kopplat till migrationspro-
cessen sasom psykisk ohdlsa och migrationsrelate-
rad stress.

- Att 6ka flic or och pojkars kunskap kring hbtg+,
vald i ungas partnerrelationer, hedersrelaterat vald
och fortryck, barndktenskap, tvangsaktenskap,
konsstympning samt psykisk och fysisk halsa och
ohadlsa.

- Att 6ka malgruppens kdnnedom om och méjlighet
att ta del av de civilsamhallets insatser som ror
halsa.
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Meningsfull fritid

En meningsfull fritid berikar manniskors liv pd manga olika
omraden. Den kan bland annat bidra till spraktraning, battre
fysiskt och psykisk halsa och socialt umgange. Vidare starks
tillit och trygghet hos de som deltar i organiserade fritidsakti-
viteter genom civilsamhallet. For den del av befolkningen som
lever i trangboddhet kan en meningsfull fritid ocksa bidra till
att minska risken for psykosocial ohalsa. Alla barn har ratt till
en meningsfull fritid i sin vardag. For utrikes fédda barn och
deras foraldrar kan det svenska foreningslivet dock vara svart
att fa kannedom om och forstd. For manga ar det inte ekono-
miskt mojligt att delta i de fritidsaktiviteter som de 6nskar.

Deltagande i foreningslivet fodda. Utbudet av akeiviteter som matchar utri-
Enligt Invandrarindex® ir deten relativehdgandel ~ kesfédda kvinnor och mins intressen och meto-
nyanlinda i Vistmanland som inte idrottar men  der for att finga upp dessa behover utvecklas®.
skulle vilja gora det (24%) eller som inte dr aktiva

som ledare/trinare/styrelseledamot inom idrotten Barn och unga

men skulle vilja vara det (39%). Nationella un-  Fysisk aktivitet frimjar bade den fysiska och den
dersokningar visar att hilften av landets nyanlin-  psykiska hilsan och gynnar barn och ungas ut-
da barn och unga star utanfor foreningslivet men  veckling samt stirker forutsittningarna for ate
onskar att de inte gjorde det®. Anledningarna till ~ prestera i skolan. Det finns dock betydande skill-
detta ir flera men kan till exempel vara en svarfor-  nader mellan olika sociala grupper i andelen unga
staelig foreningskultur, frimlingsfientlighet och ~ som lever upp till rekommendationen om fysisk
oklara samt outtalade forvintningar®. Forskning  aktivitet. Barn med minst en forilder som ér ut-
visar att svenska civilsamhillesorganisationer har ~ rikes fodd ér en sidan grupp som i ligre utstrick-
svarare att finga upp behov, intressen och enga-  ning lever upp till rekommendationen om fysisk

gemang hos utrikes fddda personer dn hos inrikes aktivitet®”. Barn och unga i ligre socioekonomiska

%32 Se Referensforteckning
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grupper stér ofrivilligt utanfér deltagande i foren-
ingslivet i hogre utstrickning®. Bland barn med
utlindsk bakgrund deltar pojkar med utlindsk
bakgrund (62%) i betydligt stdrre utstrickning
dn flickor i samma malgrupp (28%) i idrotts-
aktiviteter trots att pojkar och flickor vill delta i
idrottsaktiviteter i samma utstrickning. Delta-
gande i fritidsaktiviteter som ¢j ir idrott dr ndgot
hégre bland flickor (17%) jimfort med pojkar
(11%) med utlindsk bakgrund*. Flickor har be-
hov av och efterfrigar sjilva ett storre utrymme

i foreningslivet och specifikt inom kulturféren-

Mal 2021-2026

ingar®. Flickor efterfrigar i storre utstrickning
stdd fran vuxna nir det giller frigor om sex och
relationer samt jimstilldhet®. Ensamkommande
flickor och pojkar har ett stort behov av stéd fran
samhillet kring sin fritid. De har ett stort behov
av att utdka sina kontakeytor utanfér den egna
gruppen®. De ir dock begrinsade i sina val pa
grund av ekonomiska orsaker samt att det r svirt
att som tonaring delta i en sport utan att ha fir-
digheter tillsammans med ungdomar som utdvat

sporten i minga &r’,

Ar 2026 speglar medlemmarna i féreningslivet befolkningen i Vistmanland. Méjlig-
heten att tréna, tavla och engagera sig i en férening ar inte beroende av individens
ekonomiska forutsattningar eller var man bor.

Delmal:

. Oka andelen utrikesfédda som deltar i férenings-
och kulturaktiviteter med sarskild tyngdpunkt pa
barn och unga och da i synnerhet flic or.

- En 6kad andel av de som &r intresserade inom
malgruppen dr engagerade som ledare, trdnare
och styrelsemedlemmar inom féreningslivet.

- Att genom bred samverkan majliggora for barn
och ungdomar att delta i civilsamhaéllets organi-
serade verksamheter oavsett funktionsvariationer
eller socioekonomiska forutsattningar.

- Att erbjuda olika malgrupper, sdsom exempelvis

aldre personer och personer med funktionsvari-
ationer, aktiviteter som bidra till en meningsfull
vardag utifran respektive grupps behov.

- Frdmja och utveckla samverkan mellan den offentli-

ga sektorn och civilsamhallet.

- Att 6ka malgruppens kdnnedom om och méjlighet

att ta del av de civilsamhallets insatser som ror
halsa.

3338 Se Referensforteckning
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Samhallsorientering och
samhallsinformation

Samhallsorientering for nyanlanda och samhallsinformation till
asylsokande ar viktiga for att 6ka kunskapen om det svenska
samhallet, tydliggora rattigheter, skyldigheter och ge mojlighet
till diskussion och reflektion ring vardeladdade fragor, normer
och varderingar. Overlag &r férvantningarna pa vad samhalls-
orientering ska innehdlla och resultera i hdéga. Det ar viktigt att
podngtera att samhallsorientering bara dr en av manga delar

i integrationsarbetet. Information om samhallet behover ges
inom en rad olika arenor, bland annat genom myndigheternas
ordinarie informationsuppdrag och via de yrkesgrupper som
moter asylsokande och nyanlanda i sitt arbete.

Behovet hos kvinnor, man, flickor och behov av koénsseparerade grupper for att skapa
pojkar trygga studiemiljoer for kvinnor. Kvinnor deltar
Manga kvinnor och min har tillbringat en ling  inte i Samhillsorienteringen i samma utstrick-
tid i Sverige som asylsokande innan de fitt up-  ning som min di de stannar hemma for att ta
pehallstillstand, i vissa fall flera ar, vilket medfore ~ hand om barn, nigon som inte alls forekommer
att det dven tagit lang tid innan de fice mojligher  bland ménnen®.

att ta del av Samhillsorienteringen. Behovet av att Kunskapen kring privatekonomi bland nyan-
fa grundliggande samhillsinformation tidigare ir  linda och ensamkommande barn och unga ir
stort. Det handlar framforallt om praktiska fraigor ~ lag". All fler ungdomar har svirc for ate klara
som ror bostad, hilsa, skolging och 6vergripande  sin ekonomi nir de fir eget boende. Andra dm-

rittigheter och skyldigheter®. I vissa fragor finns ~ nen dir det finns behov av mer information ir
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egenvard, kost, munhilsa, jimstilldhet, demokra-
ti, forildraskap, hedersrelaterat vald och psykisk
ohilsa. D4 manga nyanlinda kommer frin linder
som priglas av patriarkala strukturer finns behov
av att genom information motverka de kultur-
krockar, sett till traditionella och strukturella nor-
mer kring kon, religion och familjevirderingar,

som kan uppstd i motet med svensk kuleur.

Samhallskommunikatorerna

Osikra anstillningsforhéllanden och varierande
kompetens hos Sambhillskommunikatdrerna ir
utmaningar inom Samhillsorienteringen. Vid re-
kryteringar finns en stor spridning sett tll vilka
kompetenskrav som stills och flera anordnare le-
ver inte upp till férordningens krav pd kompetens
hos kommunikatérerna. Utbildning, fortbildning

och erfarenhetsutbyte efterfrigas av anordnarna i

Mal 2021-2026

ménga fall. En variation i genomférande, innehll
och utfall av samhillsorienteringen spinner dver
ett stort filt och det behovs édtgirder for att hoja
ligsta-nivin i genomférande och kvalitetssikra
och harmonisera samhillsorienteringen mellan
olika utforare for en 6kad likvirdighet®. Det
finns behov av att samordna Samhillsorientering-
en for att sikerstilla att alla fir del av alla omriden

och att inget imne missas.

Ensamkommande barn och unga

Det finns en oro for att fokus for ensamkomman-
de flickor och pojkars utbildning ligger pa att lira
sig spriket och att samhillsorientering d far std
at sidan®®. Onskemal frin malgruppen sjilv ir
center/métesplatser som erbjuder samhillsinfor-
mation pa litt svenska och tar hinsyn dill flickor

och pojkars olika behov*.

Alla nyanldanda som omfattas av forordningen om samhallsorientering erbjuds en
likvardig utbildning i Ianets alla kommuner och asylsékande i Ianet erbjuds likvardig

samhallsinformation.

Delmal:

- Arbeta for att alla asylsékande kvinnor och man far
tillgang till samhallsinformation i ett tidigt skede
som ar anpassad efter deltagarnas sarskilda behov.

- Att den samhadllsorientering som erbjuds nyanlan-
da i lanet kvalitetssakras sa att den uppfyller kraven
i forordningen samt anpassas efter deltagarnas
sarskilda behov.

- Att sékerstalla att alla som deltagit i samhallsorien-
teringen har tagit del av alla @mnen och i efter-
hand erbjuda fordjupningar.

- Arbeta for att alla ensamkommande barn och unga
far tillgang till samhaéllsinformation som &r anpas-
sad efter deltagarnas sarskilda behov.

424 Se Referensforteckning
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Sysselsattning

En hog invandring innebadr utmaningar men ar ocksa en till-
gang med tanke pa Sveriges aldrande befolkning. Utrikes
fodda ar en viktig resurs pa arbetsmarknaden och det ar
avgorande att mojliggora deltagande i arbetskraften®. Under
de senaste dren har Vastmanlands hela befolkningstillvaxt
utgjorts av utrikes fodda, varav tva tredjedelar av de nya in-
vanarna befinner sig i a betsfor alder*. En hog sysselsattning
for malgruppen avser inte enbart forvarvsarbete utan dven
exempelvis studier eller deltagande i andra insatser. Vi be-
hover tillsammans verka for att se till individen och ta tillvara
de ambitioner, den kompetens och kreativitet som nya
invanare utgor.

Arbetsmarknad Bild 1. Utfall 90 dagar efter avslutad etableringsplan
Arbetslésheten idr generellt hogre bland utom- 2020, fordelat pa kén och utbildningsniva
europeiskt fédda (22%) 4n bland personer fodda
i Sverige (4%) och i Europa (7%). Ett problem

ir att utrikesfodda dven drabbas av en strukturell

m Arbete m Studier ® Inskrivna arbetslosa + 6vrigt

diskriminering och rasism péd arbetsmarknaden L 54,7
dir exempelvis hudfirg och namn kan gora det o
svdrare att fa ett arbete. o
Det finns skillnader mellan kvinnors och mins 16,3
o . . . . 7.4
mojligheter till etablering, framfér allt for grup- 1 282
15,6
pen utan utbildning. Kvinnor utan utbildning - - - - - -
o o
. . . . . << < < <o < <
etablerar sig p& arbetsmarknaden i betydligt min- 2o 2 2 2o < <
s s s s s s
dre utstrickning 4n min med motsvarande ut- 5 5 5 & s 5
. . . 247 . O w fe) w
bildningsnivd®’. Se Bild 1. = Kvinnor = Mén E
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Traditionella familje- och kénsnormer uppges av
atta av tio kommuner i linet vara en av orsaker-
na till att kvinnorna stir utanfor arbetskraften®®.
Nyanlinda kvinnor efterfrigar sjilva arbetsmark-
nadsnira insatser®. Trots det tenderar kvinnor
erbjudas arbetsmarknadsinsatser som syftar till
att uppfylla aktivitetskraven snarare dn att leda
till arbete®. Over 70 % av alla jobb tillsdtts via
personliga kontakter och nitverk. Kvinnor ir ge-
nerellt mer missgynnade eftersom de har mindre
nitverk och firre personliga kontakter’'. Okad
sysselsittning hos utrikesfddda kvinnor 4r ett om-
ride som Regeringen prioriterar sirskilt under de
kommande dren. For att ni detta vill man se en

mer utvecklad samhandling.

Arbetsmarknadsatgarder

Diskussioner har férts om huruvida traditionel-
la arbetsmarknadsatgirder ir den bista insat-
sen for nyanlinda eller om det skulle vara mer
verkningsfullt att sinka trosklarna for intridet
pa arbetsmarknaden istillet™. En del arbetsgiva-
res okunskap om och syn pa utrikes foddas ut-
bildning och arbetslivserfarenhet paverkar deras
formaga att ge arbete till utrikes fodda. Utbild-
ningar och arbetslivserfarenhet frin andra linder
behéver valideras i storre utstrickning for att 6ka
chanserna f6r utomeuropeiske fodda att etablera
sig i arbetskraften®. Manga arbetsgivare har inte
kinnedom om vilka anstillningsstdd som finns
via Arbetsformedlingen som kan hjilpa dem att i
storre utstrickning vga ge utrikes fddda personer

en anstillning.
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Naringslivet

Branscher dir flest utrikesfddda ir sysselsatta dter-
finns oftast inom niringslivet. Samtidigt som
niringslivet star for en stor del av jobben uppger
kommunerna i linet att samverkan med nirings-

livet 4r dalig eller mycket dalig™.

Nyanlanda sjalva

Av flera olika delar som hor till att komma in i
ett nytt samhille (till exempel tillgang till boende,
hilso- och sjukvird, utbildning) si bedémer ny-
anlinda kvinnor och min sjilva att den svéraste
uppgiften fér dem 4r att hitta ett arbete. Ett ar-
bete ir ocksd det som nyanlinda saknar allra mest
i den kommun som de bor i. Det finns ett stort
intresse hos nyanlinda att starta eget foretag, 40%

svarar att de skulle vilja detta>®.

Mal 2021-2026

Ensamkommande unga
For ensamkommande unga vuxna ir situationen
pa arbetsmarknaden en utmaning. Jimfért med
svenskfddda ir en storre andel ensamkommande
unga vuxna utan sysselsittning i aldrarna 19-27
ir. Det finns dven skillnad mellan ensamkomman-
de unga kvinnor och min, dir kvinnorna i stérre
utstrickning inte har nigon sysselsittning”’.
Vidare har de ensamkommande unga vuxna
som omfattas av gymnasielagen ett sirskilt krav
pa sig att ordna ett arbete inom sex ménader efter
avslutade gymnasiestudier for att kunna beviljas
permanent uppehallstillstind. Detta forsitter in-
dividen i en pressad situation di det som ung vux-

en kan vara svért att hitta arbete pé sa kort tid*.

Sysselsattningen bland utrikesfodda ska 0ka, i synnerhet bland kvinnor.

Delmal:

. Att 0ka andelen utrikesfodda som kommer in pa
arbetsmarknaden.

Att arbeta for en kvalitetssakring av validering av
formella och informella kunskaper och meriter.

Att skapa fler insatser som ger yanldnda mojlighet
att utoka sina sociala natverk.

- Framja nyféretagande hos nyanlanda genom
riktade insatser.

- Riktade dtgarder mot arbetsgivare med fokus pa
strukturell diskriminering, inklusive rasism.

- Tillvarata, implementera och sprida (regionalt och
nationellt) fungerande metoder och arbetssétt som
tagits fram genom initiativ, insatser och projekt.
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Utbildning

Formell utbildning och goda kunskaper i det svenska spraket
varderas hogt pa den svenska arbetsmarknaden. En allmant
lagre utbildningsniva hos asylstkande och nyanlanda som
kommit till Sverige de senaste aren, staller darmed hoga krav
pa anpassning av utbildningar och individuella insatser®. Att
barn och unga gar ut skolan med godkanda betyg ar en stark
skyddsfaktor for bade den fysiska och psykiska halsan. Fort-
satta satsningar pa att fa sé manga som majligt att klara gym-
nasiet bor prioriteras hogt. Gymnasieutbildning 6kar namligen
sannolikheten for personer med migrationsbakgrund att fa

jobb markant®.

Vuxenutbildning

Utbildningsnivin hos utrikes fodda ir generellt
ldgre jimfort med de som dr fodda i Sverige. Det
finns dock stora skillnader beroende pd bland
annat fodelseland®>. Om man tittar pd bristyr-
ken har kvinnodominerade bristyrken hogre ut-
bildningskrav 4n mansdominerade bristyrken.
Detta kan vara en indikation p3 att det finns fler
arbetstillfillen med laga krav pa sprakkompetens
och formell utbildning inom mansdominerade
branscher in inom kvinnodominerade. Bristande
sprakkunskaper paverkar alltsd kvinnors mojlig-

het att f4 jobb i stérre utstrickning dn f6r min®.

SFl-undervisningen skall ge sprikkunskaper.
Undervisningen behver dock skapa en tydliga-
re koppling till arbetsmarknadsetableringen, vara
mer individanpassad och flexibel samt bittre sam-

ordnad med andra aktiviteter®.

Forskola och grundskola

Smé barns deltagande i forskolan bidrar till att
senare forbittra forutsittningarna for kunskaps-
resultat i skolan. Det giller sirskilt barn dill for-
dldrar med lidgre utbildning och barn med utri-
kes fodda forildrar. Utrikes fodda barn eller barn

med tva utrikes fodda forildrar ir dock inskrivna
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i forskolan i betydligt ldgre utstrickning 4n inrikes
fddda barn med minst en inrikes fodd forilder®.
Utrikes fodda elever uppvisar som grupp simre
utbildningsresultat dn elever fodda i Sverige bade
i grundskolan och gymnasieskolan®. Det finns
skillnader mellan flickor och pojkar. Till exempel
ir det i gruppen utomeuropeiskt fédda en hogre
andel flickor 4n pojkar som ir behéoriga till gym-
nasiet”. Férutsittningarna for att nd goda resultat
i grund- och gymnasieskolan pédverkas av bland
annat forildrarnas utbildningsbakgrund och so-
cioekonomiska forutsittningar samt elevens kon,
ursprungsland och alder vid invandringstillfil-

let®®.

Mal 2021-2026

Gymnasiet

Minga elever som har kommic till Sverige i, eller i
nira anslutning till, gymnasiestarten har svért act
bli behériga till ett nationellt program i gymnasie-
skolan samt att slutfora utbildningen och uppna
kraven fér gymnasiecexamen®. Tidigare bristande
skolgang orsakar ofta att minga av ungdomar-
na ir sena i utbildningsprocessen jimfort andra
jimnariga. Sprakhinder och bristande stod frin
forildrar/andra vuxna och samhillet forsvarar si-
tuationen’’. Riktlinjer fér hur elevernas éverging-
ar till och frén sprakintroduktion ska organiseras,
genomforas och foljas upp behover bli tydliga.
Det finns ocksi behov av mer resurser till studie-

och yrkesvigledningen pa sprakintroduktion”.

Nyanldanda och asylsékande har tillgang till likvardig utbildning av god kvalité som ar
anpassad efter deras behov och férutsattningar.

Delmal:

« Det finns tillgang till individanpassade och flexibl
|6sningar fér undervisning inom vuxenutbildning-
en hos ldnets kommuner.

- Insatser for en battre och effektivare skolgang for

nyanldnda barn och ungdomar som bdrjar i svensk

skola.
- Att 6ka andelen personer som ar behdriga att ldsa

vidare efter avslutade gymnasiala studier.

- Att forbattra mojligheterna till utbildningar inom
yrkessvenska for fler rupper med eftergymnasial
utbildning.

- Att fler ba n med utrikesfodda foraldrar r inskrivna
i forskolan.

- Att ge nyanldnda foraldralediga tillfalle for sprak-
inldrning och samhadllsorientering/-information.
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Uppfoljning

For att ta reda pa om det arbete och de insatser som bedrivs
under strategiperioden bidrar till att uppfylla malen behover
strategin foljas upp. Uppfoljningen skall innehadlla en beskriv-
ning av hur beroérda aktorer har arbetat med att stodja ge-

nomforandet av strategin.

dnsstyrelsen ansvarar for att genomfora
en arlig uppféljning av Integrations-
strategins samtliga malomrdden, vilket
inkluderar inhdimtning och analys av
resultat. Syftet med uppféljningen ir att folja upp
utvecklingen av integrationen i linet i forhéllan-
de till strategins sex malomraden. Syftet dr ocksd
att identifiera nya utmaningar. Lansstyrelsen dter-
kopplar resultaten till Beredningsgruppen som
tar fram forslag pa prioriteringsomraden. Den ar-
liga uppfoljningen redovisas for Integrationsradet
vid arets sista mote och innehéller:
* Hur ser utvecklingen ut inom respektive
malomride?
* Vilka insatser har genomforts under dret?
* Férslag pd prioriteringar for nistkommande

ar.

Som underlag till uppféljningen anvinds befin -
lig statistik for ett antal utvalda delmél samt egna
uppfoljningar i linet. Infér uppfoljningen skick-
as en enkit till kommunerna, regionen och alla
andra berérda organisationer inom ridet for att
inhimta information om vilket insatser som har
genomforts det senaste aret.

Utéver Beredningsgruppens arbete med upp-
foljning av integrationsstrategin ir det viktigt att
alla samverkansparter arbetar for att strategin far
spridning i sina respektive verksamheter och dir
foljs upp utefter eget arbete.

Utifran resultatet av den érliga uppf6ljningen
bidrar Linsstyrelsens olika integrationsnitverk
och Beredningsgruppen med forslag pa komman-
de prioriteringar. Integrationsradet faststiller och
beslutar om drliga prioriteringar samt lopande
tillsdcter fokusgrupper for att arbeta med insatser
i syfte att nd mélen. Genomférande av olika insat-
ser och utvecklingsarbeten kan ske genom olika

medel som finns att sok "

v Se Bilaga 4
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Bilaga 1

Integrationsradets
organisation

Integrationsradet i Vastmanland inrattades ar 2016 och utgor
ett viktigt regionalt forum for samverkan pa strategisk niva.
Integrationsradet leds av Landshovdingen och bestar av kom-
munstyrelsernas ordférande, regionstyrelsens ordférande,

chefer vid myndigheter i lanet,

naringslivsrepresentanter och

foretradare for civilsamhallet. Integrationsradet ska framja en
samsyn samt Oka samverkan och delaktighet kring integra-
tionsarbetet genom att skapa en arena for att lyfta integra-

tionsfragorna i lanet.

Integrationsarbetet behdver ske i samverkan med
en rad andra omréden som har péverkan pd inte-
grationen, exempelvis jimstilldhet, barnrite, dis-
kriminering, hilsa och niringsliv. Bade pd natio-
nell och regional nivé finns 6vergripande mél och
strategidokument som ir viktiga utgingspunkter
i integrationsarbetet. Se bilaga 3.

Lansstyrelsen leder och dr sammankallande for
de regionala forumen; Integrationsridet, Bered-
ningsgruppen och Linsstyrelsens integrations-
nitverk. Integrationsrddet verkar pi strategisk
nivi och behandlar samordnings- och utveck-
lingsfrigor som rdr asylsdkande, nyanlinda och
ensamkommande barn samt andra grupper som
identifierats utifrdn sirskilda behov. Integrations-
radet sammantrider vid fyra tillfillen per ar och

beslutar om prioriteringar bland mélen i strate-

Integrationsradet

Beredningsgruppen

Lansstyrelsen
sammankallande

Lansstyrelsens
integrationsnatverk

Overgripande strategier

Fokusgrupper

gin. Till stdd for Integrationsradet finns Bered-
ningsgruppen som bereder inkomna frigor frin

integrationsn'aitverken. Beredningsgruppen kan
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ocksa bereda andra frigor som ir aktuella ur ett
nationellt och/eller regionalt perspektiv. Integra-
tionsnitverken ir linken mellan det operativa lo-
kala arbetet och Beredningsgruppen.
Beredningsgruppen har en bred representation
fran linet, bade geografiskt och kompetensmis-
sigt. Medlemmarna representerar kommuner,
regionen, myndigheter och civilsamhillet. Lins-
styrelsens integrationsnitverk bestir av tjanste-
personer som arbetar med integrationsfrigor pd
olika sitt inom kommuner, regionen och myn-
digheter samt representanter fran civilsamhillet.
Linsstyrelsen samordnar flera integrationsnit-
verk i linet. Nitverkens sammansittning och
struktur varierar 6ver tid beroende pa hur mottag-
ande av asylsdkande, nyanlinda och ensamkom-
mande barn foérindras. Utifrdn nitverken skapas
fokusgrupper i enlighet med uppkomna behov

och behov av insatser fér att nid malen i strate-
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gin. Integrationsradet beslutar om tillsittandet av
fokusgrupper. Sammankallande for respektive fo-
kusgrupp beslutas nir gruppen bildas och ir med
fordel en akedr som stir nira den aktuella frigan
(inte nodvindigtvis Linsstyrelsen).

Allt arbete inom Integrationsridets organi-
sation utgdr frin visionen och det overgripande
mélet och mynnar ut i aktivitetsplaner med be-
skrivningar av insatser och dess effekte .

For atc nd de uppsatta mélen i strategin krivs
samhandling. Alla berérda organisationer behéver
bidra i arbetet, var och en utifrin sitt ansvarsom-
rade. Se bilaga 2.

For finansiering av gemensamma regionala in-
satser som tillkommer utdver ordinarie verksam-
het for linets kommuner, regionen och myndig-
heter sa finns mojlighet att soka statliga medel

eller andra fondmedel. Se bilaga 4.



Bilaga 2

Olika aktorers uppdrag
inom integrationsarbetet

Det ar manga olika aktorer som pa olika satt bidrar i lanets in-
tegrationsarbete. Nedan beskrivs exempel pa aktuella aktorer
och deras uppdrag, roller och ansvar.

Lansstyrelsen

Linsstyrelsen har ett dvergripande samordnings-
ansvar for integrationsfrigorna. Myndigheten
svarar for den statliga forvaltningen i linet och
har flera uppdrag att samordna olika samhillsin-
tressen och olika aktdrers insatser samt att frimja
lanets utveckling.

Inom integrationsarbetet verkar Linsstyrelsen
pa nationell, regional och lokal nivd i samverkan
med kommuner, statliga myndigheter, féretag,
organisationer och féreningar for att det ska fi -
nas beredskap i linen att ta emot nyanlinda och
ensamkommande barn. Linsstyrelsens uppdrag
omfattar dven att stirka arbetet med tidiga insat-
ser for asylsdkande, samt att samordna arbetet pa
regional niva.

Lansstyrelsen har vidare till uppgift att utlysa
och férdela statsbidrag till kommuner och civil-
samhillets organisationer for att underlitta bo-
sittning, hdja kommunernas beredskap och mot-
tagningskapacitet, utveckla verksamheter med
flyktingguider och familjekontakter samt frimja
tidiga insatser for asylsdkande.

Linsstyrelsen driver dven webbplatsen informa-
tionsverige.se som ir en guide pa 10 sprik med

grundliggande och aktuell information om det
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svenska sambhillet. I forsta hand rikear sig webb-
platsen till asylsékande, nyanlinda och ensam-
kommande barn. Det finns dven information
som riktar sig till personer som méter nyanlinda.
Webbplatsen drivs i samarbete med Arbetsfor-

medlingen och Migrationsverket.

Arbetsformedlingen
Arbetsformedlingens kirnuppdrag ir att verka
for att forbittra arbetsmarknadens funktionssitt
genom att effektivt sammanféra dem som soker
arbete med dem som soker arbetskraft, prioritera
dem som befinner sig lingt frin arbetsmarkna-
den, samt bidra till att stadigvarande 6ka syssel-
sittningen pé ldng sike.

Arbetsformedlingen ansvarar vidare for att ny-
anlinda invandrare erbjuds insatser som frimjar
en snabb och effektiv etablering p4 arbetsmarkna-
den. Inom ramen for detta ansvar ska myndighe-
ten vara samordnande, stddjande och pidrivande
i forhéllande dill 6vriga berdrda parter.

Genom lagen (2017:584) om ansvar for eta-
bleringsinsatser for vissa nyanlinda invandrare,
har Arbetsférmedlingen ett sirskile ansvar for
nyanlinda som har beviljats uppehillstillstind

som flyktingar eller skyddsbehévande samt vissa
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av deras anhériga. Fér denna malgrupp finns eta-
bleringsprogrammet, ett arbetsmarknadspolitiskt
program som syftar till att underlitta och paskyn-
da deltagarnas etablering i arbets- och samhills-
livet.

Arbetsformedlingen har det samordnande an-
svaret for deltagare i etableringsprogrammet men
insatserna i programmet ges av olika huvudmin,
exempelvis svenska for invandrare (sfi) som kom-
munerna ansvarar for. Aven den si kallade ut-
bildningsplikten, vilken giller deltagare som pa
grund av en kort utbildningsbakgrund inte be-
déms kunna matchas mot arbete under tiden i
programmet, innebir ett gemensamt dtagande for
Arbetsférmedlingen och landets kommuner. For
att utbildningsplikten ska fa avsedd effeke dr det
viktigt att ansvarsférdelningen mellan parterna ir
tydlig samt att det finns en god samverkan mel-

lan Arbetsférmedlingen, landets kommuner och

folkhégskolor.

Civilsamhallet

Civilsamhillets insatser pd integrationsomradet
sker pA manga olika sitt och utfors av manga
olika typer av organisationer. Civilsamhillet ut-
for verksamheter och bildning inom bland annat
omradena hilsa, arbete, sysselsittning, sprik, bo-
stad. Ibland sker verksamheten i samverkan med
offentliga aktérer (ofta kommuner, men dven stat-
liga myndigheter).

Vissa verksamheter finansieras av offentliga
projektmedel medan andra fir generella verk-
samhetsbidrag eller driver sin verksamhet helt
utan offentligt stdd. Somliga organisationer har
stor ekonomisk omsittning och ir viletablerade
nationellt, regionalt och lokalt, medan andra har
sma resurser och bedriver verksamhet beroende
pd behov och méjligheter. En friga som disku-
teras mycket i civilsamhillet dr hur partnerskap
med offentlig sektor kan stirka ldngsiktigt hillbar
samverkan och underlitta f6r bada parter. Idébu-
ret offentligt partnerskap (IOP) 4r en mojlig vig

att gora detta.
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Exempel pa akeorer i civilsamhillet som gér sto-
ra insatser och dr mycket betydelsefulla i etable-
ringsprocessen ir folkbildningen (folkhdgskolor
och studieforbund), trossamfund, idrottsforen-
ingar och kulturforeningar. Aven enskilda indivi-

der som engagerar sig gor betydelsefulla insatser.

Forsakringskassan

Forsikringskassan beslutar om eventuella social-
forsakringsformaner och administrerar utbetal-
ningen av etableringsersittningen till de nyanlin-
da som ingdr i etableringsuppdraget.

Myndigheten fattar ocksd beslut om och be-
talar ut etableringstilligg och bostadsersittning.
Forsikringskassan har samordningsansvar for de
insatser som behovs for rehabilitering av de per-
soner som har nedsatt arbetsférmaga pd grund av
sjukdom.

Etableringsplanen giller hdgst 24 manader och
under denna tid utgir en etableringsersittning
som beslutas av Arbetsformedlingen men betalas
ut av Forsikringskassan.

Arbetsformedlingen ansvarar dven for arbets-
livsinriktad rehabilitering i form av vigledande,
utredande, rehabiliterande eller arbetsforberedan-

de insatser.

Kommunerna
Arbetsformedlingen har, sedan 1 december 2010,
huvudansvaret f6r att samordna etableringsinsats-
erna som ir insatser och stdd med malet att hitta
ett arbete for nyanlinda i arbetsféralder mellan 20
- 64-4r. Kommunerna ansvarar for alla aldrar och
dir stodet handlar om etablering i samhillet.
Kommunerna har ansvar fér mottagande, bo-
stadsforsorjning, undervisning i svenska for in-
vandrare (SFI) och samhillsorientering enligt
forordningen (2010:1138) for vissa nyanlinda
invandrare som omfattas av lagen om etable-
ringsinsatser. Kommunerna ansvarar ocksa for
forsorjning av de personer som inte har rite till
en etableringsplan och dirmed inte har ritt till

etableringsersittning.



Kommunerna ansvar iven for flera kirnverk-
samheter som forskola, skola, vuxenutbildning,
dldreomsorg och insatser inom det sociala om-
ridet som samtliga kommunmedborgare, bade
nyanlinda och infédda, har ritt till utifrin behov.

For ensamkommande asylsdkande barn till-
kommer skyldigheter f6r kommunen att tillhan-
dahalla en god man under asyltiden och sirskilt
forordnad virdnadshavare om uppehallstillstdnd
beviljats.

For nyanlinda som anvisas till kommunen for
bosittning enligt Lag (2016:38) har kommunen
ett utdkat ansvar att ordna med boende for att
underldtta for etablering. Antalet personer som
kommunen tar emot pd anvisning utgr ifrdn det

kommuntal som faststills drligen.

Migrationsverket

Migrationsverket dr en statlig forvaltningsmyn-
dighet som ansvarar for frigor som ror bland an-
nat uppehallstillstand, arbetstillstand, anvisning
for bosdtening, visering, medborgarskap och dter-
vandring.

Migrationsverket arbetar med att prova ansok-
ningar frin personer som vill bositta sig i Sverige,
komma pa besok, fi svenskt medborgarskap eller
soka skydd undan forfsljelse.

I Migrationsverkets uppdrag ingar att erbjuda
asylsokande boende och bistind till mat enligt
lagen (1994:137) om mottagande av asylsdkande
med flera (LMA) under tiden de vintar pa be-
sked i sitt drende. Migrationsverket anvisar dven
kommuner som ska ordna boende f6r ensamkom-
mande barn, enligt LMA, och ansvar {or vidare-
bosittning av kvotflyktinga . Migrationsverket
betalar ocksd ut statlig ersdttning till kommuner
och regioner for vissa kostnader for personer som
fatc uppehallstillstind. Sedan 2016 ansvarar myn-
digheten for att limna forslag pé linstal for nyan-
linda och for att anvisa nyanlinda till kommuner
for bosittning.

Migrationsverket arbetar med minskliga rit-

tigheter genom att préva ansokan fran personer
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som av olika skil vill bositta sig eller soka skydd
i Sverige. Varje ansdkan ska prévas individuellt,
rittssikert och utifrin en tydlig och gemensam
process. Ingen ska heller riskera att bli sirbehand-
lad i métet med medarbetare pd myndigheten.

Migrationsverket ger dven stdd till de personer
som redan har uppehillstillstind, och som av oli-
ka skal vill atervinda till sina hemlinder. Myndig-
heten ansvarar ocks3 for att de som fitt av- eller
utvisningsbeslut sjalvmant limnar Sverige och att
det sker pa ett virdigt sitt.

Migrationsverket ar inte bara en link i migra-
tionskedjan utan har ocksd uppdraget att hélla
ihop kedjan genom att samverka med berdrda

myndigheter och organisationer.

Naringslivet
Niringslivet dr en viktig part i samverkan for att
nyanlindas kompetens ska tas tillvara och arbets-
givarnas kompetensbehov tillgodoses, exempelvis
genom att tillhandahélla praktikplatser, validering
och olika former av anstillningar. Ett exempel
som kriver samverkan med niringslivet ir fram-
tagandet av olika jobbspar.

Alla samverkande parter har ett ansvar att en-
gagera och paverka niringslivet sd att nyanlinda

snabbare etableras i samhillet.

Region Vastmanland

Region Vistmanland ansvarar for hilso- och sjuk-
vard och medicinsk rehabilitering, habilitering
samt hjilpmedel fér personer med funktionsned-
sittning. Region Vistmanland ger sedan 2013
asylsokande, gémda och tillstdndslésa personer
som stadigvarande uppehéller sig i Vistmanlands
lan, rite dll sjukvérd, tandvérd, habilitering och
hjilpmedel p4 samma villkor som folkbokforda i
Vistmanlands lin oavsett dlder.

Det finns en sirskild virdcentral riktad till asyl-
sokande och gémda, Raby vardcentral och asyl-
hilsa i Visterds, samt med tvé filialer i Arboga
och Fagersta. De har specifik kompetens for och

erbjuder hilsoundersokningar till malgrupperna



asylsokande och nyanlinda som har fitt uppe-
héllstillstdind och ir bosatta i Linet.

Folktandvirden Vistmanlands AB har ansvar
att ge tandvérd som inte kan anstd dvs. akuta be-
hov av tandvird, dll asyl, tillstindslésa och gom-
da. Vid behov av specialisttandvird kan behand-
ling dven utfdras pa Specialisttandvarden inom
Vistmanlands sjukhus Visteras. Nyanlinda med
uppehillstillstand har rite ¢ill tandvird pa samma
villkor som folkbokf6érda i Vistmanland.

Region Vistmanlands regionala utvecklingsfor-
valtning har till uppgift att driva och samordna
utvecklingen av Regionens interna arbete med
integrationsfrigor, foresld atgirder samt ge stod i
frigor kring asylsokande och gomdas rittigheter.
Regionala utvecklingsforvaltningen ansvarar ock-
sd f6r samordningen av den statliga ersittningen
till Regionen (for vérd dill asylsskande och nyan-
linda).
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Bilaga 3

Utgangspunkter

Det ar manga olika aktorer som pa olika satt bidrar i lanets in-
tegrationsarbete. Nedan beskrivs exempel pa aktuella aktorer
och deras uppdrag, roller och ansvar.

Nationell niva

Integrationsstrategin utgdr frin nationella mal
for integrationspolitiken och jimstilldhetspoliti-
ken. Dirtill beaktas dven diskrimineringslagen,
barnrittsperspektivet, FN:s konvention om barns
rittigheter och FN:s globala hallbarhetsmal i Ag-
enda 2030. Férutom ovan nimnda finns dven

kopplingar till Delmos arbete mot segregation.
De nationella integrationspolitiska malen

Mial for integrationspolitiken:
e Lika rattigheter, skyldigheter och méjligheter

for alla oavsett etnisk och kulturell bakgrund.

Fokus och inriktning i integrations-
politiken:

* Snabbare etablering pa arbetsmarknaden.
Piskynda nyanlindas etablering i arbets- och sam-
hallsliv. Insatser/processer ska samordnas och utfo-
ras utan tidsfordrdjning med bibehallen kvalitet.
* Hallbart mottagande i hela landet.
Flyktingmottagandet 4r ett gemensamt ansvar for
hela samhillet. Fér dem som beviljats uppehalls-
tillstind 4r bosittning i en kommun ett viktigt
forsta led i processen for etablering pd arbets-

marknaden.
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De nationella jamstalldhetspolitiska
malen

Ett jimstilldhetsperspektiv dr centralt i genom-
forandet av integrationspolitiken, t.ex. finns stora
skillnader nir det giller kvinnor respektive mins
mojlighet att etablera sig pd arbetsmarknaden.
For att nd mélen kan generella dtgirder behova

kompletteras med riktade atgirder for en sirskild

grupp.

Mal for jamstilldhetspolitiken:
e Att kvinnor och min ska ha samma makt att

forma samhiillet och sina egna liv.

Fokus och inriktning i jimstilldhets-
politiken:

* En jimn fordelning av makt och inflytande.
Kvinnor och min ska ha samma ritt och méj-
lighet att vara aktiva medborgare och att forma
villkoren fér beslutsfattandet.

* Ekonomisk jimstilldhet. Kvinnor och min
ska ha samma méjligheter och villkor i friga om
betalt arbete som ger ekonomisk sjilvstindighet
livet ut.

* Jamstilld utbildning. Kvinnor och min, flickor

och pojkar ska ha samma méjligheter och villkor



ndr det giller utbildning, studieval och personlig
utveckling.

¢ Jimn fordelning av det obetalda hem- och om-
sorgsarbetet. Kvinnor och min ska ta samma an-
svar for hemarbetet och ha majligheter att ge och
f3 omsorg pa lika villkor.

e Jimstilld hilsa. Kvinnor och min, flickor och
pojkar ska ha samma fdrutsittningar for en god
hilsa samt erbjudas vard och omsorg pa lika villkor.
* Mins vild mot kvinnor ska upphéra. Kvinnor
och min, flickor och pojkar, ska ha samma ritt

och majlighet till kroppslig integritet.

Barnrattsperspektivet
FN:s konvention om barnets rittigheter blev
svensk lag den 1 januari 2020.

Enligt FN:s Barnkonvention ir barn ”Varje
minniska under 18 ar”. Vidare anger konventio-
nen att “Alla barn ir lika mycket virda och har
samma rittigheter. Ingen fir diskrimineras” och
“Barnets bista ska komma i frimsta rummet vid
alla beslut som rér barn”.

Ett tydligt barnrittsperspektiv ska genomsyra
linets integrationsarbete. Ansvariga parter ska si-
kerstilla barnets rittigheter och verka for att den
egna verksamheten ska vara kind, tillginglig och

anpassad for barn. I de insatser och dtgirder som
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planeras utifrin malen i strategin skall en barn-
konsekvensanalys genomféras i ett tidigt skede.
Med hjilp av barnkonsekvensanalyser forsikras
att barnrittsperspektivet beaktas och barnens per-

spektiv inhdmtas dir det anses vara relevant.

Agenda 2030

FN har antagit 17 globala mal f6r hallbar utveck-
ling, Agenda 2030. Kommuner, regionen, foretag
och organisationer ir viktiga aktdrer i genomfor-
andet av agendan. Genom att utgd ifrin och bidra
till ekonomisk, social och ekologisk hallbarhet i
linet medvekrar vi till att pa lokal nivd uppné de
globala malen.

I den nuldgesanalys f6r Vistmanlands lin som
Linsstyrelsen lit genomfra varen 2020 visar re-
sultaten pé att arbetet inom vissa omriden som
sirskilt berdr integration behover stirkas och in-
tensifieras. Det giller till exempelvis Ml 1 Ingen
fattigdom, Mal 3 Hilsa och vilbefinnande och
Mail 4 God utbildning for alla'.

Precis som riket har Vistmanlands lin utma-
ningar i friga om ojimlikhet, 6kning av vildsbrot-
ten och minskad upplevd trygghet. Ojimlikheten
kan handla om exempelvis skillnader i inkomst
och hilsa, skillnader mellan kénen och skillnader

mellan kommuner inom Vistmanlands lin.
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Diskrimineringslagen
Diskrimineringslagen (2008:567) ir grunden for
savil offentlig som privat verksamhet. Lagen syf-
tar till att frimja likabehandling och forebygga
diskriminering samt att stirka rittssikerheten for
den som utsatts for diskriminering. Det finns sju
diskrimineringsgrunder som omfattas av lagens
diskrimineringsforbud: kén, konséverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion
eller annan trosuppfattning, funktionsvariationer,
sexuell liggning eller dlder.

Genomférande av insatser enligt denna over-
enskommelse ska svara mot diskrimineringslagens

indamal.

Regional niva

P4 Regional nivd finns ett fle tal strategier och
handlingsplaner som pa olika sitt berdr integra-
tionsarbetet. I arbetet med att ta fram aktivitets-
planer for olika delmél behéver dessa berdrings-
punkter uppmirksammas och samverkan ske i
de frigor dir detta ir nddvindigt. Forutom de
strategier som nimns hir nedan finns kopplingar
till Strategin for myndighetssamverkan om mins
vald mot kvinnor och véld i nira relationer 2017-
2020, ANDT-strategin 2017-2021 och Kompe-

tensférst')rjningsstrategin.

Regional utvecklingsstrategi (RUS) for
Vastmanland 2030

RUS ir grunden fér det regionala utvecklings-
arbetet i Vistmanland och stirker hela linets
utveckling och héllbara tillvixt. RUS fungerar
styrande for Region Vistmanlands verksamhet,
vigledande for linets kommuner och linsstyrel-
sen samt inspirerande for foretag, lirositen, folk-

hégskolor, kulturinstitutioner och civilsamhillet.

Strategin vilar pd visionen:

Ett livskraftigt Vistmanland genom hall-
bar utveckling
Till visionen finns tre underliggande malomraden
som beskriver det utvecklingsarbete som behéver
ske for att nd visionen till r 2030:

1. Ett vilmiende Vistmanland

2. Ert tillgingligt Vistmanland

3. Ett nyskapande Vistmanland genom hallbar
tillvixt.

Till respektive malomrade ir olika delmil fram-
tagna. Flera av dessa delmal berér linets integra-
tionsarbete och ir forenliga med mal och delmal i

Integrationsstrategin.

Strategi for jamstalldhetsintegrering i
Vastmanlands lan 2018-2020

En viktig utgingspunkt fér genomférande av ma-
len i strategin dr jaimstilldhet.

I november 2017 fattade linets Jimstilldhets-
rid ett inriktningsbeslut om att anta en Strategi
for jamstilldhetsintegrering 2018-2020. Strate-
gin utgar frin de nationella mélen och syftar till
att lanet genom samhandling ska arbeta tillsam-
mans for att nd en okad jimstilldhet i samhillet.
Integrationsstrategin och jimstilldhetsstrategin

har tydliga beréringspunkter.

Jamstilldhetsridets overgripande mal:
* Vistmanland ska vara ett attraktive lin for flic -
or och pojkar, kvinnor och min, att leva, bo, ar-

beta och studera i.

Forsvarande omstandigheter
Den pandemi som brot ut under varen 2020 till
foljd av covid-19 péaverkar integrationsarbetet pa
bade kort och lang sikt.

En potentiellt hog arbetsléshet och svérare ar-
betsmarknad kan komma att piverka gruppen
nyanlinda pa ling sike. Hir kan sirskilt nyanlidn-

da kvinnor komma att drabbas di de idag utgdr

! Sweco (2020) Nuldgesanalys Agenda 2030 Vastmanlands lan. s.3



en majoritet av de som ingar i etableringen. Ak-
tiviteter rikeade till asylsokande stilldes i stor ut-
strickning in under pandemin vilket kan péverka
sprikinlirningen och samhillsinformation nega-
tivt pd lingre sikt.

Ojiamlikhet i hilsa paverkas till stor del av for-
hillandena i samhiillet vi lever i. Det finns en risk
att pandemin ska forstirka ojimlikhet i hilsa mel-
lan grupper och att detta pé ling sikt ska innebira
negativa hilsokonsekvenser fér grupperna men
ocksd anstringningar for samhillet i stort.

For barn har covid-19 inneburit att de skyddan-
de faktorer som i viss mén finns pd social niva (ut-
anfér familjen) och strukeurell nivd (genom sam-
hillet) satts under press. P4 kort sikt innebir detta
storst risker for de barn som redan ir mest utsatta
eller som riskerar utsatthet. P4 lingre sikt innebir
det att dven de barn med ménga skyddsfaktorer
blir an mer beroende av de skyddsfaktorer som

finns nirmast, i familjen eller nira elationer.

47



Bilaga 4
M
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liga alternativ

for finansie ing

De insatser och atgarder som arbetas fram kan ibland utforas
via ordinarie verksamheter inom radets olika organisationer.
Mer omfattande insatser och atgarder kan dock krava fina -
siering av andra medel. Har nedan foljer en sammanstallning
over aktuella medel som kan sdkas for olika integrations-

Insatser.

Allmanna arvsfonden

Allminna arvsfonden férdelar medel l6pande un-
der éret till projekt av ideell karakeir till f6rmén
for barn och ungdomar (0-25 4r) samt personer
med funktionsnedsittning. Projekten beddms
utifrdn hur nyskapande och utvecklande de ir
for malgruppen. Andra viktiga kriterier for att fa
pengar ir malgruppens delaktighet i projekeen,
att det finns en plan f6r dverlevnad efter projekts-
avslut och att projekten vilar pa en demokratisk
grund. Medel kan sokas av Ideella/icke vinstdri-
vande organisationer samt offentlig huvudman,
till exempel kommun eller skola. Offentlig hu-
vudman madste bedriva projektet i nira samarbete
med ideell organisation samt g in med en egen-

insats i projektet.

Arvsfonden har tva stddformer:
Lokalstéd — for att gora en om-, till-, eller ny-
byggnation for att kunna starta ny verksamhet pa

orten.
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Projektstod — for att utveckla, ta fram och skapa
en ny metod, en ny modell, en ny typ av verksam-

het eller ett nytt sitt att arbeta.

Asyl- Migrations- och Integra-
tionsfonden - AMIF
Inom ramen for EUs gemensamma politik finns
pengar avsatta i olika fonder. Fondernas anvind-
ning styrs av politiskt faststillda program och
regelverk. Asyl-, migrations- och integrations-
fonden (AMIF) ir en fond som ska stodja EUs
medlemsstater i arbetet med att genomféra den
gemensamma asyl- och migrationspolitiken.
Myndigheter, kommuner, landsting, frivillig-
organisationer, den idéburna sektorn, foretag,
utbildnings- och forskningsinstitut samt arbetsta-
gar- och arbetsgivarorganisationer kan anséka om
medfinansiering frén fonden fér projekt inom tre
olika omraden: asyl, integration och laglig mig-
ration samt 4tervindande. Projekten ska rikta

sig till tredjelandsmedborgare. Beviljade projekt



medfinansieras med 75 procent. Projekt som
medfinansieras av AMIF ska frimja migrationens
mojligheter genom att pd nigot sitt forbitera de

delar som ingdr i migrationsprocessen.

Brottsforebyggande radet - Bra
Bri strivar efter att stimulera och utveckla kun-
skapen om att férebygga brott. Brd delar arligen
ut ckonomiskt stod till utvirdering av lokalt
brottsforebyggande arbete. De brottsférebyggan-
de insatserna kan ha initierats och genomféres
i samverkan med en eller flera aktdrer, som till
exempel mellan kommun, polis, niringsliv, civil-
samhiille eller andra organisationer.

Alla organisationer som bedriver brottsférebyg-

gande arbete kan ansoka om medel.

Delegationen mot segregation -
DELMOS
DELMOS har tdill uppgift att samla krafter-
na, bygga kunskap och stétta ekonomiske sd att
insatser mot segregation fir bittre effeke. Det
langsiktiga madlet ir att forbittra situationen i
socioekonomiskt utsatta omriden och motverka
strukturella orsaker till segregation.

DELMOS férdelar statsbidrag till kommuner,
regioner samt ideella foreningar och stiftelser for
att motverka och minska segregationen pa lokal

och regional nivd. Utlysning sker en ging per r.

Europeiska Socialfonden - Social-
fondsprogrammet ESF+ (2021-
2027)
Svenska ESF-ridet har finansierat projekt som ar-
betar med kompetensutveckling, sysselsittnings-
dtgirder och integrationsinsatser under perioden
2014-2020. Utlysning av medel har skett bade
nationellt och regionalt. Vissa utlysningar har
skett via ett programomride andra via region.
Vistmanland har tillhore hir region Ostra Mel-
lansverige.

Utvecklingsmedel har beviljas till organisatio-

ner. Projekt dir flera aktorer gar samman for att
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samarbeta har prioriterats sirskilt. Alla EU-pro-
jekt som finansieras av ESF-radet har skett i pa-
raplyprojekt, med en ansvarig organisation som
samlat flera andra frin olika sekto er.
Socialfondsprogrammet ESF+ for perioden
2021-2027 ir dnnu inte faststille. Det beriknas
blir klart sommaren 2021. Direfter uppdateras

informationen och nya utlysningar presenteras.

Jamstalldhetsmyndigheten
Jamstilldhetsmyndigheten fordelar statsbidrag till
ideella organisationer och stiftelser. Information
om nir utlysningar 6ppnar och stinger publiceras
pa myndighetens hemsida samt i sociala medier.

Statsbidragen fordelas pa uppdrag av regering-
en. Regeringen formulerar syftet och bestimmer
reglerna for de bidrag som finansieras med statliga
medel. Bidragen férdelas efter en prévning mot
de aktuella regelverken.

Statsbidrag beviljas till kvinnors organisering
och jimstilldhetsprojekt. Det finns olika bidrags-

former vilka beskrivs pa hemsidan.

Lansstyrelsen

Tidiga insatser for asylsokande — TIA
Linsstyrelsen utlyser arligen medel for Tidiga In-
satser for Asylskande i syfte att frimja asylsokan-
des kunskaper i svenska, kunskaper om det svens-
ka samhillet och den svenska arbetsmarknaden
samt hilsa.

Medlen kan sékas av organisationer inom ci-
vilsamhillet, kommuner och kommunalférbund.
Utvecklingsmedel § 37
Linsstyrelsen fordelar arligen medel for insatser
som skapar beredskap och tillricklig mottagning-
skapacitet f6r nyanlinda och ensamkommande
barn, och for att utveckla samverkan mellan kom-
muner och mellan kommuner och andra organ i
syfte att underlitta etableringen i samhillet. Sir-
skilda prioriteringsgrunder tas fram érligen.

Medlen kan sokas av kommuner eller kommu-
nalférbund. Projeke i samverkan med en eller fl -

ra andra organisationer prioriteras.



Utvecklingsmedel § 37a

Linsstyrelsen fordelar arligen medel for insatser
som syftar till att stirka och utveckla verksamhet
med flyktingguider och familjekontakter. Ersitt-
ning limnas f6r verksamheter som syftar till att
underlitta etableringen i samhillet, skapa nit-
verk, stodja sprakinlirning eller ge socialt stod till
ensamkommande barn och unga. Malgruppen
ir nyanlinda, asylsokande och ensamkommande
barn och unga.

Medlen kan sékas av kommuner for projeke de
driver i egen regi eller i samverkan med en eller
flera organisatione .

Projektmedel for att forebygga och be-
kimpa hedersrelaterat vald och fortryck,
barniktenskap, tvingsiktenskap och
konsstympning av flickor och kvinno
Linsstyrelsen Ostergotland beviljar emellanit
projektmedel for nationella och regionala in-
satser som syftar till att férebygga och bekimpa
hedersrelaterat vald och fortryck, barniktenskap,
tvangsiktenskap och konsstympning av flickor
och kvinnor. Barnrittsperspektivet ska sirskilt
beaktas i dessa ansokningar.

Projektmedel kan sokas av frivilligorganisatio-
ner, stiftelser, kommuner, statliga myndigheter

och regioner.

Myndigheten for ungdoms- och
civilsamhallesfragor - MUCF

MUCEF férdelar bidrag till projekt och till orga-
nisationers ordinarie verksamhet vars syfte 4r att
oka ungas sjilvstindiga organisering, motverka
rasism och andra former av intolerans, motver-
ka hot och hat i det offentliga samtalet samt till
projekt som ska virna demokratin mot vildsbeja-
kande extremism.

Bidrag kan fordelas dill:

1. barn- och ungdomsorganisationer, etniska or-
ganisationer och hbtq-organisationer.

2. internationellt ungdomssamarbete genom
EU-programmet Erasmus+.

3. projekt som handlar om demokrati- och in-
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flytandefrigo , diskriminering samt rasism och

extremism.

Region Vastmanland

Region Vistmanland fordelar érligen regionala
projektmedel for finansiering av tillvixtfrimjande
projekt. Dessa projektmedel dr méjliga att soka
for kommuner, foreningar eller organisationer
som frimjar niringslivet i Vistmanland. Syftet
med projekemedlen ir att frimja hallbar utveck-
ling och tillvixt i Vistmanlands lin. Kommun-
och linsoverskridande insatser prioriteras. Minst
tre kommuner i linet behdver nés av ett projekts
insatser.

Medel kan sokas for projekt som foljer den Re-
gionala utvecklingsstrategin 2030 med sirskild
fokus pé niringslivets héllbara utveckling. Re-
gion Vistmanland kan stédja tillvixtfrimjande
projekt med maximalt 50 procent av de totala
kostnaderna. Resterande behover den som soker
om projektmedel sjilv ligga in eller fi finansierat
fran annat hall. Ansckningar kan gdras l16pande
forutsact att man har haft kontakt med Region

Vistmanlands niringslivsstrateger forst.

Samordningsforbunden i Vast-
manland

I Vistmanland finns tre samordningsférbund.
Syftet med ett samordningsférbund ir att fung-
era som en gemensam arena dir de samverkande
myndigheterna kan verka f6r insatser med indi-
videns behov och den totala samhillsekonomin
i fokus. De tar lopande emot ansékningar om
projektmedel fran sina parter: Arbetsférmedling-
en, Forsikringskassan, Region Vistmanland eller
kommunerna. Kravet pi ansdkningarna ir att
de ska bidra till metodutveckling och samverkan
mellan myndigheter kring personer mellan 16
och 64 ir som ir i behov av arbetslivsinriktad re-
habilitering. Syftet ska vara att personer med be-
hov av samordnade insatser ska fa bittre hilsa och

komma nidrmare egen forsorjning.



Tillvaxtverket

Tillvixtverket arbetar for hallbar tillvixt och kon-
kurrenskraftiga foretag i alla delar av Sverige ge-
nom att stirka foretag och regioner. De erbjuder
olika former av utlysningar som presenteras 16-
pande péd deras hemsida. Foretag och offentliga
aktorer kan ansoka om f6ljande stéd: Europeiska
regionala utvecklingsfonden, projektmedel, kom-
mersiell service, transportbidrag, innovation, stéd

till investeringar och foretagsutveckling.
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www.lansstyrelsen.se/vastmanland
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