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Sammanfattning av statlig narvaro och

service i lanet samt konsekvenser for lanet

Kartlaggningen av statlig service och narvaro i Vastmanlands lan visar att
det finns 27 statliga myndigheter fordelat pa 54 arbetsstéllen i lanet. Antalet
myndigheter har varit oférandrat de senaste fem aren. Det finns minst ett
arbetsstalle i varje kommun och totalt 29 i Vasteras, vilket motsvarar halften
av alla arbetsstéllen i lanet.

Antalet arbetsstéllen har minskat med tio de senaste fem aren fran 64 till 54
till foljd av forandringar inom Arbetsformedlingen, Forsvarets materielverk,
Forsvarsmakten och Forsakringskassan.

Antalet arbetsstéllen per tusen invanare uppgar till 0,19 for lanet jamfort
med 0,26 i riket. L&net &r ett av de 1an i Sverige som har lagst antal statliga
arbetsstallen per tusen invanare.

Totalt 4 078 var sysselsatta inom den statliga sektorn ar 2020 i lanets
10 kommuner. Antalet sysselsatta har minskat med 119 (3 procent) de
senaste fem aren. | riket har de statligt sysselsatta 6kat med fem procent.

Véastmanlands lan har ett betydligt lagre antal sysselsatta inom den statliga
sektorn jamfort med riksgenomsnittet. | l4net ar antalet 15 per tusen
invanare och i riket 26. Vastmanland ar ett av de Ian i Sverige med lagst
antal sysselsatta i statlig sektor per tusen invanare.

Den statliga sektorn sysselsatter en betydligt hdgre andel kvinnor an mén i
Vasteras.

82 procent av de sysselsatta ar fodda i Sverige. Lanet har en hégre andel
sysselsatta inom den statliga sektorn som &r fodda i Mellandstern och
Nordafrika an riket.

Av de 11 servicegivande myndigheterna som ingar i lansstyrelsernas
kartlaggning finns 9 i Vastmanland. | lanet finns inte Centrala
studiestodsnamnden och Pensionsmyndigheten. Daremot kan myndighetens
tjanster nas via Statens servicecenter som finns pa fyra orter i lanet.

I Véastmanlands 1an finns 31 arbetsstéllen och 25 besdkskontor hos de
servicegivande myndigheterna. Forsékringskassan och Skatteverket har inga
besdkskontor i lanet. Polismyndigheten har inga besdkskontor i
Skinnskatteberg och Surahammar.

Tillganglighetsanalysen visar att tillgangligheten varierar mellan lanets
kommuner. Tillganglighetsanalysen tyder pa att kommunerna i den
nordvastra lansdelen har en samre tillganglighet till statlig service, bland
annat Skinnskatteberg, Norberg och Surahammar.

I de nordvastra delarna av lanet har befolkningen dven en éldre
aldersstruktur &n i andra delar av lanet. Till detta kan tillaggas hoga
ohalsotal for kvinnor, arbetsléshet samt samre tillgang till bredband.
Fagersta, Koping och Vésteras kommuner har en hogre andel utrikesfodda
invanare an bade lanet och riket.

Den pagaende digitaliseringen stéller hdga krav pa fortsatt utbyggnad av
fast bredband i lanets alla delar, for att alla lanets invanare ska ha en
likvardig tillgang till statlig service. En val utvecklad och tillganglig
kollektivtrafik ar viktig for dem som inte har tillgang till egen bil.



For att ytterligare analysera och belysa konsekvenserna for lanets
medborgare behdvs en férdjupad dialog med de statliga myndigheterna och
kommunerna i lanet kring dessa fragestallningar.

Andra faktorer som paverkar utvecklingen i lanet ar att Méalardalens
hogskola har omvandlats till Malardalens universitet fran och med den 1
januari 2022. Omvandlingen till universitet har medfor att
forskningsfinansieringen okats fran tidigare 132 miljoner till 284 miljoner
kronor. Det kommer bland annat att pa nagra ars sikt resultera i en vasentligt
storre forskningsvolym och aven fler medarbetare, bade nationella och
internationella. Av detta féljer ocksa en 6kad och fordjupad samverkan med
olika aktorer blanda annat i Vastmanland. Hogskolan har sedan start utvecklat
ett starkt samarbete med det omgivande néringslivet. Industrin i Malardalen har
en stor potential nar det géller omstallningen till ett hallbart samhélle. Detta
medfor behov av rekryteringar inom de olika utbildningsprogrammen.
Universitetsstatusen starker i sin tur hela regionen.

| Véastmanland och Vasteras finns Sveriges hogsta koncentration av
energikompetens, vilket har gjort lanet till ett nationellt och globalt ledande
energinav. Inom naringslivet pagar en stark utveckling inom energi och
elektrifiering. Néaringslivsutvecklingen medfér behov av rekrytering av
valutbildad arbetskraft, i manga fall med teknisk kompetens.

Lansstyrelsen anser, bland annat utifran den expansiva fas som regionen
befinner sig i, att etableringen av statliga myndigheter bor 6ka i
Vastmanlands lan. Vastmanland ar ocksa ett av de fyra lan som har hogst
arbetsloshet i Sverige. Arbetslosheten uppgick i februari 2021 till 9,4
procent i lanet. Naringslivet i lanet befinner sig i en expansionsfas med
rekryteringsbehov av valutbildad arbetskraft speciellt inom tekniksektorn.
Rekrytering av inflyttad arbetskraft medfor i manga fall att tva personer i ett
hushall &r i behov av arbete. En forstarkning av den statliga sektorn i lanet
ar viktig for att 6ka balansen pa arbetsmarknaden och for utvecklingen av
naringslivet i stort. Efterfragan pa statlig service 6kar sannolikt ocksa i en
véxande region.

De statliga arbetsstéllena har minskat under de senaste fem aren fran 64 till
54. Lanet har ocksa ett betydligt lagre antal arbetsstéllen per tusen invanare
samt sysselsatta per tusen invanare inom statlig sektor jamfort med andra
lan och riket. Antalet arbetsstéllen per tusen invanare uppgar till 0,19 i
Vastmanland jamfort med riket pd 0,26. Antalet sysselsatta inom statlig
sektor uppgar till 15 i lanet jamfort med riksgenomsnittet pa 26.

Det pagaende kriget i Ukraina har medfort att lanet har mottagit ett stort
antal flyktingar genom massflyktdirektivet. Regeringen har uttryckt att det
ar angeldget att dessa manniskor ska komma ut i arbete sa snart som majligt.
En fraga ar hur den statliga servicen kan ordnas i kommuner som har tagit
emot ett stort antal flyktingar.
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Inledning

I regleringsbrevet for lansstyrelserna 2022 formuleras uppdraget 3B1 om statlig
nérvaro och service pa foljande satt: ” L&nsstyrelserna ska fortsatt utveckla
myndighetssamverkan vad géller statliga nérvaro och service samt redovisa den
statliga servicen och narvaron i lanen. Befintlig statistik ska anvéndas.
Uppdraget ska redovisas till Regeringskansliet (Finansdepartementet) senast
den 15 juni 2022. Regeringskansliet ska hallas informerat om arbetet. Arbetet
ska samordnas av Lansstyrelsen i Orebro lan.”.

Mal och syfte

Regeringen har tidigare uttalat att det finns behov av att stirka fortroendet for
statliga myndigheter och samhallets institutioner genom en vél utvecklad lokal
statlig narvaro och service. Utvecklingen gar mot fler digitala tjanster, men
saval privatpersoner som foretagare har anda behov av att fysiskt kunna mota
myndigheter for att fa personlig service. Detta kan vara sarskilt viktigt for de
som har svarigheter med det svenska spraket, de med vissa typer av
funktionsnedsattningar och de som ar ekonomiskt utsatta.

Malsattningen med uppdraget ar att

e belysa hur myndighetsinfrastrukturen ser ut i lanet, vilken samlad statlig
service som finns, hur den kan ténkas utvecklas i framtiden samt analysera
vad det far for konsekvenser for det egna lanet och dess kommuner.

- belysa hur den statliga nérvaron och servicen ser ut i lanet och dess
kommuner.

- belysa vilken grad av service som finns i l&net och dess kommuner
och hur den utvecklas.

e utveckla myndighetssamverkan i l&net. Uppdraget ger oss en kontext i
vilken vi kan utveckla myndighetssamverkan i l&anen.

o skapa ett mervarde for den langsiktiga utvecklingen av den statliga
styrningen.

Den sammantagna effekten av uppdraget ar att lansstyrelsernas
analyskompetens starks pa sikt.

Metod

Statlig narvaro

Den statliga narvaron belyses med hjélp av statistik som inhamtas fran SCB.
Statistiken belyser dels hur den statliga narvaron ser ut redovisningsaret, dels
hur den sett ut 6ver tid. Kallorna for statistiken ar Registerbaserad
arbetsmarknadsstatistik (RAMS) och Foretagsdatabasen (FDB). Den senaste

! Prop. 2018/19:47: Samlad struktur for tillhandahallande av lokal statlig service



uppdateringen av statistiken fran RAMS finns tillganglig for 2020 och fran
FDB for 2021.

Statlig service

Den statliga servicen belyses genom att kartlagga hur tillgangen till personlig
service ser ut. Detta gors for elva servicegivande myndigheter?. Statistiken som
beskrivits under statlig narvaro anvands &ven har. Darutover belyses
bestkskontoren for dessa myndigheter genom en tillganglighetsanalys, vilken
beskrivs i stycket nedan.

Tillganglighet till statlig service

For att synliggora tillgangen till service ytterligare anvands resultaten av en
geografisk tillganglighetsanalys som belyser medborgarnas mojlighet till fysisk
tillganglighet till servicen. Tillganglighetsanalysen ar skapad utifran
Trafikverkets nationella védgdatabas (NVDB), SCB:s befolkningsregister och
Samtrafikens kollektivtrafikdata. For att sedan gora avstands- och
restidsanalyser for trafikslagen gang, cykel och bil har ArcGIS Pro anvants,
medan verktyget TRACC har anvénts till berdkningar av restid i
kollektivtrafiksystemet. Berakningarna resulterar i bada fall i avstandsmatriser,
sa kallade origin-destination-matriser, vilka innehaller restid, avstand i vagnatet
samt fagelvag till respektive malpunkts,

Myndighetssamverkan

Genom myndighetssamverkan har lansstyrelsen mojlighet att fora en dialog,
samverka med och inhdmta information fran myndigheterna lIopande under
aret. Det finns dessutom mojlighet att identifiera hur nuvarande, kommande
och planerade férandringar i statlig narvaro och service ser ut. | de fall
verksamhetsminskningar planeras blir forordningen 2019:202 om statliga
myndigheters lokalisering och férordningen (2017:583) om regionalt
tillvaxtarbete centrala delar.

Landshdvdingen vid Léansstyrelsen i Vastmanlands I&n sammankallar de
statliga myndighetscheferna till Samverkansradet for statliga myndigheter
fyra ganger per ar. Varje mote har ett speciellt tema och inleds med
information fran Lansstyrelsen. Exempel pa teman ar Agenda 2030,
arbetsmarknad och kompetensforsorjning, brottsférebyggande arbete,
beredskapsfragor och digitalisering. Varje maéte avslutas med att varje
myndighet far informera om aktuella fragor vid en ”laget runt”-process.
Arbetet med foreliggande uppdrag har redovisats for samverkansradet vid
flera tillfallen. Det forsta tillfallet var da lansstyrelserna under 2019 hade i
uppdrag av regeringen ta fram en kartlaggning av statlig nérvaro och service
i Sverige. | den samlade rapporten redovisades vilka statliga myndigheter
som bedriver verksamhet i l&nen samt vilka statliga tjanster och vilken
serviceniva som tillhandahalls, férdelat pa lan och kommuner. Till

2 Arbetsformedlingen, Centrala studiestddsnamnden (CSN), Forsékringskassan,
Kronofogden, Lantmaéteriet, Migrationsverket, Pensionsmyndigheten, Polismyndigheten,
Skatteverket, Statens servicecenter och Trafikverket

3 Med malpunkt avses koordinater for de servicegivande myndigheternas besékskontor.



uppdraget horde ocksa att ta fram metoder for hur lansstyrelserna i
framtiden I6pande skulle kunna folja upp och redovisa statlig narvaro i
kommunerna. Det andra och tredje tillfallet var under 2020 och 2021 da
lansstyrelserna fatt i uppdrag att gora regionala redovisningar.

Under varen 2022 har ett antal enkatfragor skickats ut till ledaméterna i
samverkansradet tillsammans med resultatet av en tidigare enkat som
Lansstyrelsen i Orebro skickade till de servicegivande myndigheterna. Svar har
inkommit fran sju myndigheter. Se vidare avsnittet ”Samlad bedémning av
statlig narvaro och service och dess paverkan pa lanet” i slutet av rapporten.

Lansstyrelsen samordnar darutover olika samhéllsintressen genom ett antal
samverkansrad som mojliggor utveckling i lanet. For att fa ett helhetsperspektiv
och ett sektorsovergripande arbete har landshovdingen bildat tre samverkansrad
i lanet. Ett miljo- och klimatrad, ett integrationsrad och ett jamstalldhetsrad.
Radens ledamoter fattar strategiska inriktningsbeslut i lansovergripande fragor
sa att respektive politikomrades mal far genomslagskraft pa lansniva.
Ledamaoterna representerar kommunerna, Region Vastmanland, statliga
myndigheter, néringsliv, fackforbund och civilsamhéllet.



Forklaring av begrepp
| rapporten forekommer nagra begrepp samt statistiska matt, vilka beskrivs
nedan.

Arbetsstélle: Med arbetsstalle menas varje adress (lokal), fastighet eller grupp
av nérliggande lokaler och fastigheter dar foretag och organisationer bedriver
verksamhet.*

Allman service: Service som ges via servicekontor som avser t.ex. allmén
vagledning och rad, hjalp med blanketter och ansokningar, information om
pagaende arenden och hjalp att boka méten med handlaggare i specifika
arenden.

Besokskontor: Ett kontor hos ndgon av de servicegivande myndigheterna som
individer har mgjlighet att besdka antingen via spontanbesok eller genom att
boka tid for ett besok.

Dagbefolkning: Forvarvsarbetande befolkning redovisad efter arbetsstallets
geografiska beldgenhet oberoende var de &r folkbokforda.

Fordjupad service: Service som ges via servicegivande myndigheters egna
kontor dar medborgaren kan fa fordjupad hjalp med sina arenden.

Servicekontor: Kontor som bedrivs av Statens servicecenter. | dagslaget har
Forsakringskassan, Pensionsmyndigheten och Skatteverket samverkansavtal
med Statens servicecenter. Arbetsformedlingens kundtorg har ocksa anslutits
till servicekontoren. P4 ett servicekontor kan medborgare fa allman végledning
och rad, hjalp med blanketter och ansékningar, information om pagaende
arenden och hjalp att boka moten med handléggare i specifika drenden.®

Statlig sektor: En harledd variabel som baseras pa agarkategori, juridisk form
samt institutionell sektorkod. Vi foljer den indelning som finns i RAMS, det
vill siga Statlig forvaltning, Statliga affarsverk och Ovriga offentliga
institutioner. Detta betyder att AP-fonder, statliga namndmyndigheter,
delegationer, rad och kommittéer som saknar anstallda inte ingar i statlig sektor
i den hér indelningen.

Sysselsatta: | den registerbaserade arbetsmarknadsstatistiken (RAMS)
klassificeras personer som forvarvsarbetande om de fatt en I6n i november som
éverstiger 99 kronor. Fran och med referensar 2019 anvéands huvudsakligen
information fran AGI avseende november for de anstéllda.®

4 https://www.sch.se/vara-tjanster/regionala-statistikprodukter/fardiga-
tabellpaket/definitioner-for-fardiga-tabellpaket/

5 https://www.statenssc.se/privat.3837.html

8 https://www.sch.se/hitta-statistik/statistik-efter-amne/arbetsmarknad/sysselsattning-
forvarvsarbete-och-arbetstider/registerbaserad-arbetsmarknadsstatistik-
rams/produktrelaterat/aktuellt/ny-kalla-och-metod-vid-framstallning-av-rams/



Statlig narvaro i Vastmanlands lan

Nedan redovisas vilka statliga myndigheter som har arbetsstallen i
Vastmanlands lan, hur manga arbetsstéallen som finns och var de ar
geografiskt placerade. Vidare redovisas hur sysselsattningen i statlig sektor
ser ut och hur den har utvecklats 6ver tid.

Figur 1. Kommunerna i Vastmanlands lan.
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Antal myndigheter och statliga arbetsstéllen i lanet

Det fanns 27 statliga myndigheter i lanet 2021 fordelat pa lanets samtliga 10
kommuner. Antalet myndigheter har varit oforandrat de senaste fem aren. |
riket som helhet har antalet myndigheter 6kat med 4 myndigheter under samma
tidsperiod.”

Figur 2. Antal myndigheter per ar 2017-2021 i Vastmanlands lan.
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Kalla: SCB

Sett till antalet statliga myndigheter i forhallande till befolkningen hade lanet
0,1 myndigheter per tusen invanare.

7 SCB, Foretagsdatabasen (SCB). Observera att definitionen av myndigheter har utgar fran
RAMS definition, dvs Statlig forvaltning, Statliga affarsverk och Ovriga offentliga
institutioner. Detta betyder att AP-fonder, statliga namndmyndigheter, delegationer, rad och
kommittéer som saknar anstallda inte ingar i statlig sektor i den har indelningen.
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| kartorna nedan illustreras antalet myndigheter i lanets kommuner samt antal
myndigheter per 1 000 invanare i lanets kommuner.

Figur 3. Antal myndigheter 2021 Figur 4. Antal myndigheter 2021 per
i lanets kommuner tusen invanare 2021 i lanets kommuner

Kommun Kommun

Ytskikt Ytskikt

Myndigheter Myndigheter/tusen invanare
| B | B |
1 20 0,1 0,46
Kalla: SCB
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Det fanns 54 statliga arbetsstallen i lanet 2021 fordelat pa lanets samtliga 10
kommuner. 29 arbetsstéllen finns i Vasteras och i Sala finns 6. | vriga
kommuner finn 1-3 arbetsstallen.

Antalet arbetsstallen har minskat med 10 de senaste fem aren (2017-2021) till
foljd av forandringar inom Arbetsférmedlingen, Forsvarets materielverk,
Forsvarsmakten och Forsékringskassan. | riket som helhet har antalet
arbetsstéllen minskat med 282 arbetsstéllen under samma tidsperiod.

Statens servicecenter introducerades i lanet ar 2019 och finns i Fagersta,
Koping, Sala och Vasteras. Har samverkar myndigheten med
Arbetsformedlingen, Forsékringskassan, Pensionsmyndigheten och
Skatteverket.

Figur 5 — Antal statliga arbetsstallen per ar 2017—2021 i Vastmanlands lan
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| tabellen nedan redovisas antalet statliga arbetsstéllen per kommun. En
sammanstéllning dver antalet arbetsstallen redovisas dven i bilaga 1.

Tabell 1. Antal statliga arbetsstéllen per kommun i Vastmanlands lan

ar 2021.
Kommun Statlig myndighet Antal
arbetsstallen
Arboga Fortifikationsverket 1
Forsvarets materielverk
Polismyndigheten
Fagersta Polismyndigheten 1
Statens institutionsstyrelse 1
Statens servicecenter 1
Trafikverket 1
Hallstahammar | Hovstaterna
Polismyndigheten
Statens fastighetsverk 1
Kungsor Polismyndigheten 2
Koping Arbetsformedlingen 1
Polismyndigheten 1
Statens servicecenter 1
Norberg Polismyndigheten 1
Sala Arbetsférmedlingen 1
Kriminalvarden 1
Polismyndigheten 1
Skogsstyrelsen 1
Statens servicecenter 1
Sveriges geologiska undersokning 1
Skinnskatteberg | Polismyndigheten
Sveriges lantbruksuniversitet 1
Surahammar Polismyndigheten 1
Vésteras Arbetsformedlingen 1
Forsdakringskassan 1
Kriminalvarden 3
Kronofogdemyndigheten 1
Lantmateriet 1
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Lansstyrelsen i Vastmanlands lan
Lansstyrelsen i Vastra Gotalands lan
Migrationsverket

Myndigheten for yrkeshogskolan
Malardalens hogskola
Polismyndigheten

Skatteverket

Skogsstyrelsen
Specialpedagogiska myndigheten
Statens servicecenter

Svenska kraftnat

Sveriges Domstolar

Uppsala universitet

Trafikverket
Aklagarmyndigheten
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Totalt

(%}
=y

Kalla: SCB
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Sett till antalet statliga arbetsstéllen i forhallande till befolkningen hade lanet
0,19 arbetsstallen per tusen invanare, medan motsvarande siffra for riket var
0,26 arbetsstallen per tusen invanare. Lanet har en lagre andel statliga
arbetsstallen an riksgenomsnittet. Lanet dr ocksa ett av de lan i Sverige som har
lagst antal statliga arbetsstéllen per tusen invanare.

Figur 6. Antal arbetsstallen per tusen invanare i lanen och riket ar 2021.
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| nedanstaende kartor visas antalet statliga arbetsstallen i lanets kommuner
2021 och 2017. Antalet statliga arbetsstéllen har framforallt minskat i Arboga.

Figur 7. Antal arbetsstéllen 2021 Figur 8. Antal arbetsstéllen 2017
i lanets kommuner i lanets kommuner

Kommun Kommun

Ytskikt Ytskikt

Arbetsstéllen 2621 Arbetsstéllen 2017

| ] | |
1 29 1 30

Kalla: SCB
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| nedanstdende kartor visas antalet arbetsstallen i lanets kommuner 2021 samt
antalet arbetsstallen i lanets kommuner per tusen invanare.

Figur 9. Antal arbetsstéllen 2021 Figur 10. Antal arbetsstallen 2021
i lanets kommuner per tusen invanare i lanets kommuner

Kommun Kommun

Ytskikt Ytskikt

Arbetsstéllen 2621 Arbetsstéllen/tusen invanare

| B [ B |
1 29 0,1 0,46

Kalla: SCB
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Antal sysselsatta inom statlig sektor i lanet

Den statliga sektorn sysselsatter 4 078 personer i lanets samtliga 10 kommuner.
Med sysselsatta avses i det foljande dagbefolkning. Antalet sysselsatta har
minskat med 119 de senaste fem aren. Den procentuella férandringen mellan
aren 2016 och 2020 motsvarar en minskning pa 3 procent.® | riket som helhet
har sysselséttningen 6kat med 5 procent under samma tidsperiod.

Figur 11. Antal sysselsatta i statlig sektor 2016—2020 i Vastmanlands lan
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Kalla: SCB

Lanet har ett betydligt lagre antal sysselsatta per tusen invanare an riket, med
ett antal pa 15 jamfort med riksgenomsnittet pa 26. Véastmanland ar ocksa ett av
de lan i Sverige med lagst sysselsattning i statlig sektor per tusen invanare.

8 Statistiska centralbyran, Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS)
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Figur 12. Antal sysselsatta i statlig sektor per tusen invanare i lanet och riket ar
2020.
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Kalla: SCB

| Vasteras uppgar antalet sysselsatta till 3 003, darefter foljer Sala med 485,
Fagersta med 272 och Kdping med 210. Kungsor och Surahammar har lagst
antal sysselsatta med tva vardera. | 6vriga kommuner uppgar antalet till 16-60
sysselsatta inom statlig sektor.

Fordelningen av de sysselsatta per tusen invanare toppas av Sala med 21,
Vasteras med 19 och Fagersta med 14. Norberg, Koping, Arboga,
Skinnskatteberg och Hallstahammar har 2-10 sysselsatta inom statlig sektor.

Tabell 2. Sysselsatta (dagbefolkning) i statlig sektor ar 2020.

Kommun Antal Per tusen invanare
Arboga 60 4
Fagersta 272 14
Hallstahammar 28 2
Kungsor 2 0
Kbéping 210 8
Norberg 60 10
Sala 485 21
Skinnskatteberg 16 4
Surahammar 2 0
Vasteras 3003 19
Ldnet 4078 15
Riket 256 657 25
Kélla: SCB
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| kartorna nedan illustreras sysselséttningen i statlig sektor efter kommun, dels
utifran antalet sysselsatta, dels utifran antalet i forhallande till befolkningen.®

Figur 13. Sysselsatta i statlig sektor Figur 14. Sysselsatta i statlig sektor
i lanets kommuner per tusen invanare i lanets kommuner
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Kélla: SCB

9 Statistiska centralbyran, Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS)
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Ar 2020 var 58 procent kvinnor och 42 procent mén av de sysselsatta inom
statlig sektor i l&net. Motsvarande siffor riket var 53 procent kvinnor och 47
procent mén. | diagrammet nedan visas konsfordelningen i de storsta
kommunerna i lanet.2° | Vasteras var den 6vervagande andelen kvinnor (62
procent), medan det daremot var en hégre andel man i Arboga, Sala och
Fagersta.

Figur 15. Antal sysselsatta i statlig sektor efter kon 2020 i lanets storsta kommuner
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10 Statistiska centralbyran, Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS)
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Totalt sett hade 75 procent av de sysselsatta en eftergymnasial utbildning.
Motsvarande siffra for riket ar 78 procent.**

Figur 16. Antal sysselsatta i statlig sektor efter utbildningsniva 2020 i Vastmanlands lan
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Antalet sysselsatta var relativt jamnt fordelade med avseende pa aldersgrupp.
Den aldersgrupp som var vanligast bland de sysselsatta var 40-44 ar.’2 | riket i
sin helhet var 45-49 aringar den vanligaste aldersgruppen.

Figur 17. Antal sysselsatta i statlig sektor efter aldersgrupp 2020 i Vastmanlands l&n
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11 Statistiska centralbyran, Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS)
12 Statistiska centralbyran, Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS)
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Cirka 82 procent av de statligt anstallda i Vastmanland var fédda i Sverige, 7
procent i évriga Europa och 6 procent i Mellandstern och Nordafrika. | Sverige
i sin helhet var 84 procent fodda i Sverige. Vastmanland hade hégre andel med
ursprung i Mellanéstern och Nordafrika jamfort med riket.

Figur 18. Andel sysselsatta i statlig sektor i Vastmanlands lan efter fodelselandsgrupp 2020
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Kalla: SCB
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Statlig service i lanet

| detta avsnitt redovisas en fordjupning av 11 servicegivande myndigheterna
och deras regionala ndrvaro. De servicegivande myndigheterna ar:

e Arbetsformedlingen

e Centrala studiestddsnamnden (CSN)
e FoOrsékringskassan

e Kronofogden

e Lantmaéteriet

e Migrationsverket

e Pensionsmyndigheten

e Polismyndigheten

o Skatteverket

e Statens servicecenter (SSC)
o Trafikverket.

| det foljande presenteras hur manga arbetsstallen och besokskontor de
servicegivande myndigheterna har och hur den geografiska tillgdngligheten till
statlig service ser ut utifran restider och olika trafikslag.
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I Véastmanlands lan finns 25 besokskontor hos de servicegivande
myndigheterna. Det gar att nd 10 av 11 servicegivande myndigheter via
besokskontor:3, Polismyndigheten har flest besékskontor, Trafikverket har 7

och Statens servicecenter 4.

Det storsta antalet besokskontor finns i Vésterds kommun.*4 | Norberg och
Skinnskatteberg finns inga bestkskontor.

Tabell 3. Servicegivande myndigheter, antal arbetsstéllen 2021 och antal besdkskontor

2020 i Vastmanlands lan

Antal Antal Besokskontor per

Myndighet arbetsstallen* | bes6kskontor** | kommun i ldnet
Arbetsformedlingen 3 3 Koping, Sala, Vasteras
Centrala studiestédsnamnden 0 0
Forsakringskassan 1 0
Kronofogdemyndigheten 1 1 Vasteras
Lantmateriet 1 1 Vasteras
Migrationsverket 1 1 Vasteras
Pensionsmyndigheten 0 0

Alla kommuner utom

Skinnskatteberg och
Polismyndigheten 17 Surahammar
Skatteverket 1 0

Fagersta, Koping, Sala,
Statens servicecenter 4 4 Vasteras

Fagersta, Kdping (3 st),
Trafikverket 2 7 Sala, Vasteras (2 st)
Totalt 31 25

*Arbetsstallen enligt SCB:s definition i foretagsdatabasen (FDB).

** Bestkskontor enligt Linsstyrelsen i Orebro ldns kartlaggning av vilka kontor som gér att besodka.

Trafikverkets besokskontor definieras som platser fér uppkdrning, fotografering och kunskapsprov.

Besok till Forsakringskassan, Pensionsmyndigheten och Skatteverket sker via Statens servicecenter.
Aven Arbetsférmedlingens kundtorg ingér hér.

Kélla: SCB samt Lansstyrelsen i Orebro l&ns kartlaggning av besdkskontor.

13 Forsakringskassan, Skatteverket och Pensionsmyndigheten finns representerade via

Statens servicecenters besokskontor.

14 Lansstyrelsen i Orebro 14n (2021) Kartlaggning av besokskontor hos de servicegivande

myndigheterna
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| kartan nedan visas antal besokskontor hos de servicegivande myndigheterna
2020 i lanets kommuner.

Figur 19. Antal bestkskontor hos de servicegivande myndigheterna 2020 i lanets
kommuner.
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Kélla: SCB samt Lansstyrelsen i Orebro lans kartlaggning av besokskontor
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Tillganglighet till servicegivande myndigheter

Tillganglighetsanalysen, som avser 2020, visar hur stor andel av lanens
befolkning som kan ta sig till narmaste besokskontor hos nagon av de
servicegivande myndigheterna med olika trafikslag.

Geografisk medeltillganglighet

En jdmforelse med andra 1an i Sverige visar att befolkningen i Vastmanlands
lan har hégst medeltillgéanglighet till servicegivande myndigheter. Den
geografiska medeltillgangligheten i riket ar 55 procent, medan den i lanet ar
61 procent.

Figur 20. Geografisk medeltillganglighet till servicegivande myndigheter per lan i
Sverige ar 2020.
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Kélla: Trafikanalys
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I diagrammet nedan visas den geografiska medeltillgangligheten till de
servicegivande myndigheterna i lanets kommuner. Det ar hogst geografisk
medeltillganglighet i Vésteras kommun och lagst i Skinnskattebergs kommun.

Figur 21. Geografisk medeltillganglighet till de servicegivande myndigheternas
besckskontor i lanets kommuner ar 2020.
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Kélla: Trafikanalys
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Tabellen nedan visar hur den geografiska medeltillgangligheten ser ut i lanet
utifran de olika trafikslagen och restid. Inom parentes visas motsvarande
andelar for riket.*®

Hogst tillganglighet har ssmmanfattningsvis lansinvanare med bil da nara
100 procent av befolkningen kan na en servicegivande myndighet inom 40
minuter.

Aven medborgare som fardas med cykel har hog tillganglighet. Analysen
visar att 66 procent av lansborna kan na en servicegivande myndigheten
inom 40 minuter med cykel.

Tabell 4. Geografisk medeltillganglighet till de servicegivande myndigheternas
besokskontor efter restid och trafikslag (andelar for riket inom parentes).

Trafikslag 20 min 40 min 60 min
Promenad | 10 (9) 31(22) 44 (32)
Cykel | 51 (39) 66 (57) 75 (68)
Kollektivtrafik | 37(28) 63 (58) 71(73)
Bil | 87 (83) 98 (94) 100 (97)

Kalla: Trafikanalys

16 Trafikanalys (2021) Geografiska tillganglighetsanalyser, servicegivande myndigheter
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Tillganglighet — 40 minuter till de servicegivande
myndigheterna fordelat per kommun och trafikslag

Tabellen och kartorna nedan visar hur stor andel i befolkningen i respektive
kommun som kan ta sig till narmaste besokskontor hos nagon av de
servicegivande myndigheternas inom 40 minuter for trafikslagen promenad,
cykel, kollektivtrafik och bil. I tabellen och kartorna visas saledes den
geografiska medeltillgdngligheten till myndigheterna for befolkningen i
respektive kommun.

e Promenad:
Lansgenomsnittet uppgar till 31 procent. Tillgangligheten till de
servicegivande myndigheterna &r samst for de som bor i Skinnskatteberg
och Surahammar dar man inte kan na ett besokskontor med promenad
inom 40 minuter. Hogst tillganglighet har Vasteras och Koping dar 40
respektive 35 procent kan na ett besokskontor med promenad.

o Cykel:
Lansgenomsnittet uppgar till 66 procent. Motsvarande siffror for
Vasteras ar 82 procent och for Sala 63 procent, som ar de kommuner
som har bést tillganglighet med cykel. Tillgdngligheten ar samst for de
som bor i Skinnskatteberg som inte kan na ett besckskontor med cykel
inom 40 minuter.

o Kollektivtrafik:
Lansgenomsnittet uppgar till 63 procent. Tillgangligheten ar samst for
de som bor i Skinnskatteberg dar endast 9 procent av invanarna kan na
ett besokskontor med kollektivtrafik. | Fagersta, Képing, Norberg och
Surahammar uppgar andelarna till 33—-36 procent. | Arboga,
Hallstahammar och Kungsor ar andelen 45-55 procent. | Vasteras nar 80
procent av befolkningen ett besokskontor med kollektivtrafik.

e Bil:
Lansgenomsnittet uppgar till 98 procent. Tillgangligheten ar samst for
de som bor i Norberg med en tillganglighet pa 55 procent. |
Skinnskatteberg och Fagersta nar 86 procent respektive 88 procent av
invanarna ett servicekontor inom 40 minuter. | 6vriga kommuner &r
tillgangligheten pa nara 100 procent.

Lénets invanare har i genomsnitt hogre tillganglighet till ett besokskontor
inom 40 minuter jamfort med riksgenomsnittet avseende alla trafikslag.
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Tabell 5. Geografisk medeltillganglighet till de servicegivande myndigheterna inom
40 minuter med promenad, cykel, kollektivtrafik och bil fordelat pa kommuner, lanet

och riket.*

Kommun Promenad | Cykel | Kollektivtrafik Bil
Arboga 10 31 45 100
Fagersta 31 54 33 88
Hallstahammar 9 27 49 100
Kungsor 10 51 55 100
Koping 35 49 33 100
Norberg 9 41 36 55
Sala 28 63 47 98
Skinnskatteberg 0 0 9 86
Surahammar 0 51 36 99
Vasterds 40 82 80 100
Linet 31 66 63 98
Riket 22 57 58 94

*Avser narmaste servicekontor och narmaste servicekontor kan ocksa ligga utanfor
lanet.

Kalla: SCB
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Figur 22. Geografisk medeltillganglighet Figur 23. Geografisk medeltillganglighet
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Kélla: Trafikanalys
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Figur 24. Geografisk medeltillganglighet Figur 25. Geografisk medeltillganglighet
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Kélla: Trafikanalys
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De myndigheter som har hdgst geografisk medeltillgdnglighet for samtliga
trafikslag ar Polismyndigheten (76 procent), Arbetsférmedlingen (74 procent)
och Statens servicecenter (71 procent).

Figur 26. Geografisk medeltillganglighet till servicegivande myndigheter for
invanarna i Vastmanlands lan ar 2020.
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Kalla: Trafikanalys
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Tillganglighet — 40 minuter till de servicegivande
myndigheterna fordelat per myndighet och trafikslag

| nedanstaende tabell visas hur stor andel av lanets befolkning som kan na ett
besdkskontor hos respektive servicegivande myndighet med de olika
trafikslagen med 40 minuters resa.'’

Promenad

Hogst tillganglighet med promenad har Polismyndigheten (49 procent),
Arbetsformedlingen (46 procent) samt Forsakringskassan, Statens
servicecenter (40 procent). Via Statens servicecenter nas ocksa
Pensionsmyndigheten och Skatteverket (40 procent). Sdmst tillgdnglighet
har Centrala studiestddsnamnden (CSN) som inte kan nas med promenad
inom 40 minuter, eftersom nédrmaste kontor finns i Eskilstuna och Solna.
Samre tillganglighet har ocksa Kronofogdemyndigheten (21 procent) samt
Lantmateriet och Migrationsverket (26 procent vardera).

Cykel

Hogst tillganglighet med cykel har Arbetsférmedlingen (95 procent),
Polismyndigheten (89 procent) och Trafikverket (75 procent). Lagst
tillganglighet har CSN som inte kan nas med cykel inom 40 minuter.

Kollektivtrafik

Statens servicecenter som &r samlokaliserad med Forsakringskassan,
Pensionsmyndigheten och Skatteverket har bast tillganglighet med
kollektivtrafik (82 procent vardera) foljt av Polismyndigheten (81 procent).
Aven med kollektivtrafik har CSN samst tillganglighet (3 procent).

Bil
Tillgangligheten med bil uppgar i narmaste till 100 procent for alla
myndigheter, utom Centrala studiestédsnamnden (CSN) (90 procent).

17 Trafikanalys (2021) Geografiska tillganglighetsanalyser, servicegivande myndigheter
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Tabell 6. Andel av lanets befolkning som kan né ett besokskontor hos respektive
myndighet med 40 minuters restid. (andelar for riket inom parentes)

Promenad Cykel Kollektiv- Bil

trafik
Arbetsformedlingen 46 (40) 95 (84) 74 (75) 100 (99)
CSN 0(1) 0(9) 3(26) 90 (74)
Forsakringskassan 40 (30) 73 (68) 82 (80) 100 (100)
Kronofogdemyndigheten 21(14) 66(52) 63 (46) 98 (95)
Lantmateriet 26 (15) 67 (50) 62 (47) 98 (97)
Migrationsverket 26 (9) 63 (40) 62 (35) 98 (89)
Pensionsmyndigheten 40 (30) 73 (68) 82 (80) 100 (100)
Polismyndigheten 49 (40) 89 (82) 81(82) 100 (100)
Skatteverket 40 (30) 73 (68) 82(80) 100 (100)
Statens servicecenter 40 (30) 73 (68) 82 (80) 100 (100)
Trafikverket 38 (26) 75(72) 75 (72) 100 (99)

Kélla: Trafikanalys

36



Tillganglighet till Statens servicecenter

Tillgénglighetsanalysen, som avser 2020, visar hur stor andel av lanets
befolkning som kan ta sig till n&rmaste besokskontor hos Statens servicecenter
med olika trafikslag. Tabellen nedan visar hur den geografiska tillgangligheten
ser ut i lanet utifran de olika trafikslagen och restid. Inom parentes visas
motsvarande andelar for riket.® Lanets invanare har hogre tillganglighet till
Statens servicecenters besokskontor an riksgenomsnittet for alla trafikslag utom
for kollektivtrafik med 60 minuters restid.

Tabell 7. Andel av lanets befolkning som kan na Statens servicecenters besokskontor efter
trafikslag och restid (andelar for riket inom parentes)

Trafikslag 20 min 40 min 60 min
Promenad ‘ 16 (14) 40 (30) 54 (42)
Cykel | 62 (49) 73 (68) 91(79)
Kollektivtrafik | 53 (47) 82 (80) 84 (87)
Bil | 100 (97) 100 (100) 100 (100)

Kélla: Trafikanalys

Tabellen och kartorna nedan illustrerar hur stor andel som kan ta sig till
nagot av Statens servicecenters besokskontor inom 40 minuter for
trafikslagen gang, cykel, kollektivtrafik och bil. Besokskontoren finns i
Fagersta, Koping, Sala och Vasteras.

e Promenad:
Lansgenomsnittet uppgar till 40 procent. Hogst tillganglighet har
Fagersta dar 84 procent av invanarna nar ett servicekontor inom
40 minuter, foljt av Kopings kommuner med 69 procent.
I de sex kommunerna Arboga, Hallstahammar, Kungsér, Norberg,
Skinnskatteberg och Surahammar nas inte Statens servicecenter inom
40 minuter med promenad.

o Cykel:
Lansgenomsnittet uppgar till 73 procent. Hogst tillganglighet har
invanarna i Fagersta med 97 procent, foljt av Vasteras (92 procent) och
Koping (86 procent). Lagst tillganglighet med cykel har Arboga,
Hallstahammar, Skinnskatteberg och Surahammar. Dér nas inte Statens
servicecenter inom 40 minuter med cykel.

o Kollektivtrafik:
Lansgenomsnittet uppgar till 82 procent. Hogst tillganglighet med
kollektivtrafik har Vasteras (92 procent) féljt av Norberg (89 procent)
och Fagersta (88 procent). Sdmst tillganglighet med kollektivtrafik har
Skinnskatteberg dar man inte nar Statens servicecenter med
kollektivtrafik inom 40 minuter.

e Bil:

100 procent av lansinvanarna nar ett besokskontor for Statens
servicecenter inom 40 minuter med bil.

18 Trafikanalys (2021) Geografiska tillganglighetsanalyser, servicegivande myndigheter

37



Tabell 8. Andel av befolkningen i lanets kommuner som kan né ett besokskontor
for Statens servicecenter med promenad, cykel, kollektivtrafik och bil inom 40
minuter ar 2020.

Procent

Kommun Promenad | Cykel Kollektivtrafik Bil

Arboga 0 0 69 100
Fagersta 84 97 88 100
Hallstahammar 0 0 70 100
Kungsor 0 18 82 100
Képing 69 86 52 100
Norberg 0 73 89 100
Sala 57 76 84 100
Skinnskatteberg 0 0 16 100
Surahammar 0 0 49 100
Vasterds 45 92 92 100
Linet 40 73 82 100
Riket 30 68 80 100

Kalla: Trafikanalys
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Figur 27. Geografisk tillganglighet
till Statens servicecenters
bestkskontor i lanets kommuner
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Figur 28. Geografisk tillganglighet
till Statens servicecenters
bestkskontor i lanets kommuner
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Figur 29. Geografisk tillganglighet
till Statens servicecenters
bestkskontor i lanets kommuner
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Kalla: Trafikanalys

Figur 30. Geografisk tillganglighet
till Statens servicecenters
besokskontor i lanets kommuner
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Andra faktorer som paverkar statlig narvaro och
service

Om Vastmanlands lan

Befolkning

Véstmanlands lan har ett centralt lage i Sverige och utgor en del av den
alltmer sammanlankade Stockholm-Malarregionen. Avstandet Vasteras-
Stockholm é&r drygt 10 mil. Véastmanlands lan bestar av 10 kommuner med
277 141 invanare.

| residensstaden Vasteras bor 156 838 personer. Lénets befolkningen dkade
med 1 287 personer, motsvarande 0,7 procent mellan 2020 och 2021, vilket
ligger i paritet med utvecklingen i riket som helhet. Okningen i lanet hangde
framforallt samman med ett positivt flyttningsnetto. Under ar 2021 var
befolkningstillvaxten lagre an tidigare ar i saval Vastmanlands 1an som
riket, vilket framst hanger samman med minskad invandring.

Befolkningsutvecklingen varierar bland lanets kommuner. | Vasteras 6kade
invanarantalet med 1 287 personer (0,7 procent). Befolkningen okade i
lanets samtliga kommuner, utom i Norberg déar invanarantalet minskade
med 15 personer (0,3 procent).

Tabell 9. Befolkning i Vastmanlands lan 2020 och 2021 férdelat per kommun och
riket.

Kommun Folkmangd Folkdkning

2020 2021 Antal %
Arboga 14 039 14 100 61 0,4
Fagersta 13 267 13319 52 0,4
Hallstahammar 16 400 16 608 208 1,3
Kungsor 8 745 8787 42 0,5
Koping 26 085 26 133 48 0,2
Norberg 5729 5714 -15 -0,3
Sala 22 867 22998 131 0,6
Skinnskatteberg 4 366 4371 5 0,1
Surahammar 10 092 10 099 7 0,1
Vasteras 155551 156 838 1287 0,8
Vastmanlands 1dn 277 141 278 967 1826 0,7
Riket 10379 295 10 452 326 73 031 0,7

Kalla: SCB, 31 december 2021.
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Utrikesfodda kvinnor och méan

Vastmanlands Ian har en hogre andel utrikesfodda kvinnor och mén jamfort
med riket. | lanet &r runt 21,8 procent av kvinnorna och 21,6 procent av
mannen utrikesfodda jamfort med 20 procent fér bade kvinnor och mén i
riket. | Fagersta ar 28 procent av kvinnorna och 26 procent av méannen
utrikesfodda, vilket ar hogst i lanet. Darefter foljer Vésteras med runt

24 procent och Koping med 22 procent av kvinnorna och 21 procent av
méannen som ar utrikesfodda. De l&gsta andelarna utrikesfodda finns i Sala,
Arboga och Norberg.

Figur 31. Utrikesfodda kvinnor och méan ar 2021.
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Andel 65 ar och aldre

| Véastmanlands lan ar 22 procent av befolkningen 65 ar och aldre, jamfort
med riksgenomsnittet pa 20 procent. De hogsta andelarna finns i
Skinnskatteberg och Norberg dér nara 30 procent av befolkningen &r 65 ar
och aldre. Lagst andel har Vasteras med 19 procent.

Figur 32. Andel 65 ar och aldre av befolkningen ar 2021 i kommunerna i
Vastmanlands lan.
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Kélla: SCB och www.regionfakta.com.

Figur 33. Andel 65 ar och aldre av befolkningen ar 2021 i kommunerna i
Vastmanlands lan.
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Kélla: SCB och www.regionfakta.com.
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Naringslivsstruktur

Vastmanlands lan praglas av en lang industritradition. Vastmanland har
hallit sin position som ett av Sveriges ledande industrilan och har alltid legat
langt fram inom teknikomradet. Idag finns manga, bade sma och stora,
hogteknologiska foretag i lanet. Flera ar varldsledande inom sina omraden.
Inom lanets tillvaxtstrategi och affarsplan har man valt att fokusera pa
styrkeomradena automation, energi, jarnvag samt halsa och valfard.
Teknikkunnandet har bidragit till att foretag som Northvolt och Amazon har
valt att investera i Vasteras pa senare tid.

| Vastmanland och Vasteras finns Sveriges hogsta koncentration av
energikompetens, vilket har gjort lanet till ett nationellt och globalt ledande
energinav. Bolag som ABB, Bombardier, Westinghouse, VVoith Hydro samt
Northvolt och Hitachi gor tillsammans Vasteras till en ledande europeisk
energiregion. Bolagen har gett grunden for ett unikt system av
underleverantorer samt till forskning och utbildningar pa exempelvis
Maéalardalens universitet och Rise. Inom Energy Competence Center (ECC)
samverkar akademi och offentliga aktérer med myndigheter och
forskningsintensiva och multinationella foretag for att analysera, synliggora
och utveckla energikompetensen i Véasteras och Vastmanland. | lanet finns
10 000 helarsanstéllda i energibranschen och regionen har ett behov av att
arligen anstalla 2 000 personer under de narmaste aren.

Storsta offentliga arbetsgivare dr Vasteras stad med 9 725 anstéllda.

Tabell 10. Storsta privata arbetsgivare i Vastmanlands lan och riket
ar 2021.

Féretag Kommun | Antal anstéllda
ABB AB Vasteras 2225
ICA Sverige AB Vasteras 1775
Volvo Powertrain AB Kbéping 1375
Seco Tools AB Fagersta 1275
Hitachi Energy Sweden AB Vasteras 1075
Attendo Sverige AB Vasteras 975
Epiroc Drilling Tools AB Sala 825
Westinghouse Electric Sweden AB Vasteras 825
Bombardier Transportation Sweden AB Vasteras 725
GKN Driveline Kdping AB Koping 725

Kélla: Regionfakta http://regionfakta.com/vastmanlands-lan/arbete/storsta-arbetsgivare/

Arbetsmarknad

Andelen arbetssokande i aldern 16-64 ar uppgick i februari 2022 till

8,9 procent, jamfort med riksgenomsnittet pa 7,2 procent. For kvinnor var
motsvarande andelar 9,2 procent i lanet jamfort med riket pa 7,2. For man
lag nivan pa 8,6 procent i lanet och i riket pa 7,1 procent. Lanet hade i
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februari den fjarde hogsta andelen arbetssokande i landet. Vastmanland har
under lang tid haft en hogre andel arbetssokande &n andra lan i landet.
Bland lanets kommuner var arbetsldsheten hogst i Fagersta och Kungor.
Aven i Koping och Vasteras var arbetslosheten hogre an lansgenomsnittet.

Tabell 11. Total andel arbetssokande 16—64 ar, i kommunerna i VAstmanlands lan
och riket februari 2022.

Kommun Totalt, % Kvinnor, % Man, %
Arboga 8,1 8,3 7,9
Fagersta 10,9 11,3 10,6
Hallstahammar 7,6 8,0 7,3
Kungsor 9,8 11,2 8,5
Kdping 9,2 9,7 8,7
Norberg 9,8 9,5 10,1
Sala 7,9 8,2 7,6
Skinnskatteberg 79 7,7 8,2
Surahammar 7,4 7,3 7,5
Vasteras 9,1 9,3 8,9
Véastmanlands lan 8,9 9,2 8,6
Riket 7,2 7,2 7,1

Kalla: Arbetsférmedlingen

Figur 34. Kvarstaende tppet arbetslosa och i program i februari 2022.
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Utbildningsniva

| Véastmanlands lan har befolkningen generellt en lagre utbildningsniva

jamfort med riksgenomsnittet. Kvinnor har i hdgre utstrackning an mén en
eftergymnasial utbildning. Andelen invanare med eftergymnasial utbildning
pa 3 ar eller langre ar hogst i Vasteras pa 29 procent. | évriga kommuner
motsvarar andelen hogutbildade 13-18 procent.

Tabell 12. Uthildningsniva for befolkningen 25-64 ar 2020.

Férgym-|Gymnasial|Gymnasial Efter- Efter-| Forskar- Uppgift
nasial utb utb.] utb. 3 &r| gymnasial| gymnasial| utbildning saknas
Kon (%)| kortare an (%) utb.| utb.3ar (%) (%)

3 ar (%) kortare an eller

3 &r (%)] langre (%)
Vastmanlands lan |Man 14% 25% 27% 14% 17% 0,9% 2%
Kvinnor 11% 19% 24% 15% 29% 0,6% 2%
Totalt 12% 22% 25% 15% 23% 0,7% 2%
Riket totalt Méan 12% 21% 25% 15% 22% 1,5% 3%
Kvinnor 9% 17% 22% 16% 34% 1,2% 2%
Totalt 11% 19% 23% 16% 28% 1,4% 2%

Kélla: SCB
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Halsa

Ohalsotalet &r ett matt pa hur manga dagar under en tolvmanadersperiod
som Forsakringskassan betalar ut ersattning vid nedsatt arbetsférmaga i
forhallande till antalet forsakrade i aldern 1664 ar. En jamforelse med
riksgenomsnittet for olika aldersgrupper visar att lanet har ett hogre
ohalsotal for alla aldersgrupper, utom for man i aldern 50-59 ar.

Tabell 13. Ohélsotalet* ar 2020 med fordelning pa lan och aldersgrupper.

Alder, ar
Vastmanlands lan 16-19 20-29 30-39 40-49 50-59 60-64 Totalt
Kvinnor 2,4 15,6 18,6 24,7 43,7 62,4 27,9
Man 2,3 14,0 13,1 15,8 27,0 42,9 18,9
Totalt 2,4 14,7 15,8 20,2 35,2 52,4 23,3
Riket 16-19 20-29 30-39 40-49 50-59 60-64 Totalt
Kvinnor 1,8 13,7 18,0 25,0 43,5 62,8 27,2
Man 2,1 12,1 12,3 15,3 27,5 43,8 18,2
Totalt 1,9 12,9 15,1 20,1 35,4 53,3 22,6

* | ohalsotalet ingdr sjukpenning, rehabiliteringspenning, sjukersattning och aktivitetsersattning.

baseras pa antal utbetalda nettodagar.

Kalla: Forsakringskassan.

I alla kommuner &r ohé&lsotalet hdgre bland kvinnor &n bland mén.
Skillnaden &r sarskilt stor i Norbergs kommun.

Tabell 14. Ohélsotalet &r 2020 i lanets kommuner och riket.

Antal dagar

Kommun

Kvinnor Man Totalt
Arboga 29 18 23
Fagersta 32 22 27
Hallstahammar 30 21 25
Kungsor 35 23 28
Koping 32 21 26
Norberg 34 18 26
Sala 33 21 27
Skinnskatteberg 35 25 30
Surahammar 29 19 24
Visteras 25 18 21
Lanet 28 19 23
Riket 27 18 23

Kélla: Forsékringskassan.
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Kollektivtrafik

Vastmanland har ett gynnsamt lage utifran tagtrafiksforsorjning. Lanet
berdrs av fem linjer med persontrafik dar samtliga lanets tio kommuner
(varav nio kommunhuvudorter) har tagstopp.

Den regionala stomtrafiken med buss forbinder lanets kommunhuvudorter
som komplement till tagtrafiken eller dar direkttrafik med tag saknas. Den
inomkommunala busstrafiken skiljer sig mellan kommuner.

Visteras har en omfattande trafik dar stadstrafiken star for mer &n halften av
lanets totala utbud av busstrafik.

| dvriga kommuner &r det inomkommunala trafikutbudet i forsta hand
landsbygdstrafik, men tatortstrafik med begransat utbud finns i Arboga och
Koping dér den ar anropsstyrd samt i Sala och Fagersta dar den &r
linjelagd.*®

19 Kalla: Vastmanlands regionala trafikforsorjningsprogram Remissversion, 2021-02-18.
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Bredband

Regeringens bredbandsmal for 2020

Den okade digitaliseringen staller krav pa tillgang till god
bredbandstackning. Regeringens bredbandsmal ar 2020 var att 95 procent av
alla hushall och foretag skulle ha tillgang till bredband pa minst 100 Mbit/s.
| Véastmanlands lan hade ar 2021 88 procent av hushallen tillgang till
bredband pa minst 100 Mbit/s. Riksgenomsnittet lag pa 89 procent.
Skillnaderna &r stora inom lanet. | Vasterds kommun hade ca 94 procent av
hushallen bredband pa minst 100 Mbit/s, darefter foljer Képing pa 93
procent och Fagersta pa 88 procent. | Skinnskatteberg hade endast 66
procent av hushallen bredband.

Figur 35. Andel hushall med tillgang till 100 Mbit/s bredband ar 2021.
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Kélla: Post- och telestyrelsen.

Skillnaden ar ocksa stor mellan tatbygden och glesbygden. | Véastmanlands
lan hade 92 procent av hushallen i tatbygden tillgang till anslutningar pa 100
Mbit/, jamfort med 51 procent pa landsbygden. Aven har finns stora
skillnader mellan kommunerna. Rikssnittet ligger pa 92 procent for tatbygd
och 63 procent for glesbygd.
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Regeringens bredbandsmal for 2025
Regeringens mal for 2025 (”2025-maélet”) bestér av tre delméal som alla méste
vara uppfyllda for att det 6vergripande malet ska anses uppfyllt.

e Det forsta delmalet ar att 98 procent av alla hushall och foretag i Sverige
antingen bor ha tillgang till, eller ha bredbandsinfrastruktur i sin absoluta
nérhet som medger 1 Ghit/s.

e Det andra delmalet ar att 1,9 procent av resterande hushall och foretag
antingen bor ha tillgang till, eller ha infrastruktur i sin absoluta narhet som
medger 100 Mbit/s.

e Pa motsvarande satt innebar det tredje delmalet att de sista 0,1 procenten av
alla hushall och foretag bor ha tillgang till, eller i sin absoluta narhet ha
bredbandsinfrastruktur som medger 30 Mbit/s.

Vastmanlands lan uppnar annu inte nagra av de nationella bredbandsmalen for
2025. Storst ar gapet mellan avseende 100 Mbit-malet. Skillnaderna mellan
glesbygd och tétorter ar betydande.

Figur 36. Andel hushall med tillgang till olika bredbandshastigheter ar 2021 i
absolut narhet i Vastmanlands lan.2°
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Kélla: Post- och telestyrelsen.

20 Alla byggnader som har en befintlig fiberanslutning, eller kan anslutas till en kostnad av
hdgst 40 000 kr anses i 2021-4rs bredbandskartlaggning ha “fiber i absoluta nérheten.
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Under 2021 hade 95 procent av hushallen i Véastmanlands lan tillgang till
bredband pa 1 Gbit/s i sin absoluta narhet, jamfort med rikssnittet pa 96
procent. Vasteras ar den enda kommun i lanet som nar det nationella malet for

2025.

Figur 37. Andel hushall med tillgang till 1 Gbit/s bredband i absolut narhet ar 2021.
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Samlad beddmning av statlig narvaro och
service och dess paverkan pa lanet

Statlig narvaro

Resultat av kartlaggning

Kartlaggningen av statlig narvaro visar att det finns 27 statliga myndigheter
I Vastmanlands I&n och 54 arbetsstéllen i lanet. Det finns minst ett
arbetsstalle i varje kommun och totalt 29 i Vasteras, vilket motsvarar halften
av alla arbetsstallen i lanet. De statliga arbetsstéllena har minskat under de
senaste fem aren fran 64 till 54. Lanet har ett betydligt lagre antal
arbetsstallen per tusen invanare inom statlig sektor jamfort med andra lan
och riket. Antalet arbetsstéllen per tusen invanare uppgar till 0,19 i
Vastmanland jamfort med riket pa 0,26.

Antalet sysselsatta inom statlig sektor i lanet har minskat med 3 procent
under de senaste fem aren, medan antalet statligt sysselsatta i riket som
helhet har 6kat med 5 procent under samma tidsperiod. Vastmanlands 1an
har en betydligt lagre andel sysselsatta inom statliga sektorn jamfort med
riksgenomsnittet. | lanet &r andelen 15 per tusen invanare och i riket 26. De
statliga myndigheter som finns representerade i Vastmanlands l&n &r i de
flesta fall myndigheter som har representanter runt om i landet. Med fa
undantag, exempelvis Myndigheten for yrkeshdgskolan och L&nsstyrelsen
Véastmanland, finns inga myndigheter med sate i Vastmanland. Detta bidrar
till att sysselsattningsgraden i den statliga sektorn ar relativt 1ag i
Vastmanlands l&n.

Tidigare enkét 2021

Den enké&t som skickats ut till de servicegivande myndigheterna under 2021
visar att det inte har skett nagra verksamhetsforandringar i form av
etablering av arbetsstéllen i Vastmanlands 1an under 2021. Daremot
kommer Trafikverket att avveckla ett arbetsstalle i Fagersta. Orsaken till
detta ar digitaliseringen av vissa tjanster samt att lokal tagklarering ersatts
av fjarrbaserad klarering, vilket berdr ett mycket litet antal medarbetare.
Avvecklingen medfor inga konsekvenser fér invanarna i lanet da detta inte
ar ett kontor som allmanheten besoker. Samrad har inte skett i enlighet med
forordningen (2017:583) om regionalt tillvaxtarbete.

Enligt enkéten vantas inte nagon etablering av arbetsstallen i lanet under
2022 och nagra verksamhetsforandringar kommer inte heller att ske i lanet
aren 2023-2025.

Fragestallningar till Samverkansradet for statliga myndigheter
I Vastmanlands lan 2022

Lansstyrelsen har skickat ut ett antal fragor till ledaméterna i
Samverkansradet for statliga myndigheter i Vastmanlands lan, se bilaga 2.
Syftet var att folja upp utfallet av ovanstaende enkaét fran 2021 och samla in
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mer information om utvecklingen av de statliga myndigheterna i lanet.
Fragorna skickades ut till 24 myndigheter och svar inkom fran sju.

Arbetsstéallen och myndigheters utveckling

Forsakringskassan namner att det inte finns nagra planer pa férandringar av
myndighetens verksamhet i lanet den narmaste femarsperioden.

Skogsstyrelsen uppger att myndigheten har paborjat en avveckling av
Naturnara jobb, till f6ljd av en avisering om neddragning av budget.
Uppséagning av personal och lokaler har inletts i Fagersta.

Naturnara jobb ar en viktig verksamhet dar lanets invanare som ar langre
ifrdn arbetsmarknaden far en mojlighet att komma in i arbetsmarknaden och
en bra mojlighet for nyanlanda att lara sig svenska och att forsta det svenska
samhallet och svensk arbetsmarknad. Om lanet mottar flyktingar fran
Ukraina kan behovet av denna typ av verksamhet oka, vilket kan bli svarare
att tillgodose om denna verksamhet har avvecklats.

Regeringens beslut att géra Malardalens hdgskola till Malardalens universitet
(MDU) fran och med 1 januari 2022 medfor att forskningsfinansieringen okats
fran tidigare 132 miljoner till 284 miljoner kronor. Det kommer bland annat att
pa nagra ars sikt resultera i en vasentligt storre forskningsvolym och aven fler
medarbetare, bade nationella och internationella. Av detta foljer ocksa en okad
och fordjupad samverkan med olika aktorer blanda annat i Vastmanland.
Hogskolan har sedan start utvecklat ett starkt samarbete med det omgivande
néringslivet. Industrin i Malardalen har en stor potential nar det géller
omstallningen till ett hallbart samhalle. Aven om utbildningsvolymen inte
kommer forandras i nagon storre utstrackning kan universitetsutnamnandet
innebéra en 0kad attraktion for universitetets utbildningar.

| 6vrigt framkommer inga andra uppgifter om omstruktureringar inom
myndigheterna.

Omvarldsfaktorer som kan paverka

Forsakringskassan uppger att det inte finns nagra kanda omvarldsfaktorer som
kan paverka narvaron och servicen i lanet framdver, annat &n om det skulle bli
forandringar i lagstiftningen om forsakringen.

Maélardalens universitet namner att kriget i Ukraina kan innebdra behov av att
tillgangliggora verksamhet for bade larare och studenter som flytt Ukraina.

Polismyndigheten uppger att det pagar en 6versyn av Polisens serviceprogram
som ska vara fardigt och implementerat 2025. Grunden ar att servicen ska
starkas och 6kas, framst digitalt. Polismyndigheten uppger ocksa att om
forslaget fran ID-kortsutredningen bifalls, om att endast pass och statliga
identitetskort ska godké&nnas som fysiska identitetshandlingar, kommer
medborgarnas behov att skaffa nationellt ID- kort att 6ka, vilket stéller krav pa
Polismyndigheten om att 6ka formagan att mota detta.

Skogsstyrelsen namner att nar det galler arbetsmarknadspolitiska atgarder ar
myndigheten helt beroende av de politiska styrsignalerna. Skogsstyrelsen har
under langre perioder haft omfattande verksamhet i lanet, men ar nu i aterigen i
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ett osdkert lage kring den fortsatta verksamheten. Myndigheten har i dagsléget
tva ordinarie Skogsstyrelsekontor i lanet: ett i Sala och ett i Vasteras.
Skogsstyrelsen har vél fungerande digitala arbetssatt och tjanster som mojliggor
for markagare, skogliga tjanstepersoner, skogliga intressenter med flera att
nyttja myndighetens tjanster och att komma i kontakt med myndigheten utan
fysiska moten. Skogsstyrelsen uppger att utvecklingen med mer distansarbete
pa sikt kan paverka mojligheten att ha kvar bada kontoren, om nyttjandegraden
blir for 1ag. Dessutom har relativt fa medarbetare sitt tjanstgoringsstalle i
Vastmanland (tre personer i Sala och atta personer i Vasteras). Pa sikt kan det
darfor bli aktuellt att hitta ndgon l6sning med samlokalisering med andra
myndigheter. Baserat pa var de skogliga aktiviteterna sker sa ar Sala strategiskt
placerat for distriktets del (distriktet omfattar bade Uppsala och Vastmanlands
lan) s& samlokalisering med annan myndighet i Sala skulle kunna vara av
intresse.

Konsekvenser av fysisk narvaro och service for lanet invanare
Forsakringskassan svarar att merparten av myndighetens handldggande och
utredande verksamheten som ger service till medborgarna &r inte beroende av
geografisk placering. Det som har en mer lokal paverkan ar framforallt service i
form av hembesok inom t.ex. assistansersattningen. Detta galler aven
samordning inom specifika formaner t.ex. inom assistansersattningen, dar det
handlar om mdéten med olika samverkanspartners som kommunen,
Arbetsformedlingen och samordningsférbunden.

Polismyndigheten ndmner att ur serviceperspektivet har myndighetens
fysiska narvaro och service stor betydelse for medborgarna i fraga om pass-
och ID- kortsanstkningar, inlamnande av hittegods, anmalningsupptagning
pa plats etc. Det bidrar ocksa till Polismyndighetens mal att 6ka tryggheten
samt fortroendet for polisen.

Statlig service

Av de 11 servicegivande myndigheterna som ingar i lansstyrelsernas
kartlaggning finns nio i Vastmanland. I lanet finns inte Centrala
studiestodsnamnden (CSN) och Pensionsmyndigheten. Daremot kan
Pensionsmyndigheten nas via Statens servicecenter som finns pa fyra platser
i lanet. Narmaste kontor for CSN finns i Eskilstuna och Stockholm.

I Vastmanlands lan finns 31 arbetsstéllen och 25 besdkskontor hos de
servicegivande myndigheterna. Utvecklingen vid de statliga myndigheterna
gar 6verlag mot en 6kad digitalisering. Forsakringskassan och Skatteverket
har inga besokskontor i lanet. Polismyndigheten har inga besokskontor i
Skinnskatteberg och Surahammar.

Véstmanlands lan har hogst medeltillganglighet (61 procent) till de
servicegivande myndigheterna bland l&anen i Sverige. Riksgenomsnittet
ligger pa 55 procent.

Vasteras kommun hogst medeltillganglighet (72 procent) i lanet har. Lagst
medeltillganglighet har Skinnskatteberg (31 procent) och Norberg (36
procent). Av de servicegivande myndigheterna har Polismyndigheten den
hogsta medeltillgangligheten (76 procent) foljt av Arbetsformedlingen (74
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procent). L&gst tillganglighet har Centrala studiestddsndmnden (46 procent)
vars narmaste besdkskontor ligger i Eskilstuna respektive Solna.

Tillganglighetsanalysen tyder sammantaget pa att kommunerna i den
nordvastra lansdelen har en samre tillganglighet till statlig service.

I de nordvastra delarna av lanet har befolkningen dven en &ldre
aldersstruktur an andra delar av lanet. Till detta kan tilliggas hoga ohélsotal
for kvinnor, arbetsléshet samt samre tillgang till bredband. Fagersta, Képing
och Vasteras kommuner har en hogre andel utrikesfodda invanare an bade
lanet och riket.

Den pagaende digitaliseringen staller hoga krav pa fortsatt utbyggnad av
fast bredband i lanets alla delar, for att alla lanets invanare ska ha en
likvardig tillgang till statlig service. En val utvecklad och tillganglig
kollektivtrafik ar viktig for dem som inte har tillgang till egen bil.

For att ytterligare analysera och belysa konsekvenserna for lanets
medborgare behdvs en férdjupad dialog med de statliga myndigheterna och
kommunerna i lanet kring dessa fragestallningar.

Andra faktorer

| Véastmanland och Vasteras finns Sveriges hogsta koncentration av
energikompetens, vilket har gjort lanet till ett nationellt och globalt ledande
energinav. Bolag som ABB, Bombardier, Westinghouse, VVoith Hydro samt
Northvolt och Hitachi gor tillsammans Vasteras till en ledande europeisk
energiregion. Bolagen har gett grunden for ett unikt system av
underleverantorer samt till forskning och utbildningar pa exempelvis MDH
och Rise. Inom Energy Competence Center (ECC) samverkar akademi och
offentliga aktérer med myndigheter och forskningsintensiva och
multinationella foretag for att analysera, synliggora och utveckla
energikompetensen i Vasteras och Vastmanland. | lanet finns 10 000
helarsanstallda i energibranschen och regionen har ett behov av att arligen
anstalla 2 000 personer under de narmaste aren.

Electrification Hub &r en samverkansplattform som nyligen lanserats och
som samlar spetskompetens for att accelerera utvecklingen kring
elektrifiering, energi och elektromobilitet och driva pa klimatomstallningen
i Sverige och internationellt. Malet ar att bidra till Sveriges uppsatta mal att
minska de tunga transporternas miljépaverkan genom en 70-procentig
minskning av utslappen. Samverkansplattformen samordnas av
Malardalens hogskola.

Med utvecklingen inom naringslivet foljer rekryteringsbehov av
spetskompetens och valutbildad arbetskraft. Samtidigt har lanet och flera
kommuner hog arbetsloshet relativt riket, daribland Vasteras.
Kartlaggningen ovan har ocksa visat att lanet har en lagre andel invanare
med eftergymnasial utbildning langre an tre ar och en hogre andel
utrikesfodda. Det kan finnas en risk att gapet dkar pa arbetsmarknaden
mellan langtidsarbetslosa och forvarvsarbetande da antalet enkla
arbetstillfallen minskar. Behovet av spetskompetens medfor 6kad
inflyttning. Det kan i flera fall handla om att tva personer i ett hushall som
behdver sysselsattning. Kartldggningen av den statliga sysselséttningen har
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visat att det &r en hogre andel kvinnor som arbetar inom den statliga sektorn
i Vasteras. Rekryteringsbehovet inom néringslivet ar bland annat inriktat pa
ingenjorer, vilket till viss del & en manlig sektor. En ytterligare etablering
av statliga myndigheter till Vasteras och lanet skulle vara ett viktigt tillskott
for att oka balansen inom arbetsmarknaden och bidra till fler
sysselsattningstillfallen till gagn for den regionala utvecklingen av
Véstmanlands lan.

Kommande etableringar inom néringslivet och Mélardalens hdgskolas
utveckling till universitet kommer att 6ka efterfragan pa statlig service.

Det pagaende kriget i Ukraina har medfort att lanet har mottagit ett stort
antal flyktingar genom massflyktdirektivet. Regeringen har uttryckt att det
ar angelaget att dessa manniskor ska komma ut i arbete sa snart som majligt.
En fraga ar hur den statliga servicen kan ordnas i kommuner som har tagit
emot ett stort antal flyktingar.

Slutsatser

Lansstyrelsen anser, bland annat utifran den expansiva fas som regionen
befinner sig i, att etableringen av statliga myndigheter bor 6ka i
Vastmanlands lan. Vastmanland ar ocksa ett av de fyra lan som har hogst
arbetsloshet i Sverige. Arbetslosheten uppgick i februari 2021 till 9,4
procent i l&net. Naringslivet i lanet befinner sig i en expansionsfas med
rekryteringsbehov av valutbildad arbetskraft speciellt inom tekniksektorn.
Rekrytering av inflyttad arbetskraft medfor i manga fall att tva personer i ett
hushall &r i behov av arbete. En forstarkning av den statliga sektorn i lanet
ar viktig for att 6ka balansen pa arbetsmarknaden och for utvecklingen av
naringslivet i stort. Efterfragan pa statlig service 6kar sannolikt ocksa i en
véxande region.
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Bilagor

Bilaga 1: Statliga myndigheter och antal arbetsstallen i

lanet 2021

Myndigheter

Antal

Antal kommuner med

arbetsstallen arbetsstéllen

Arbetsférmedlingen
Fortifikationsverket

Forsvarets materielverk
Forsakringskassan

Hovstaterna

Kriminalvarden
Kronofogdemyndigheten
Lantmateriet

Lansstyrelsen i Vastmanlands lan
Lansstyrelsen i Vastra Gotalands lan
Migrationsverket

Myndigheten for yrkeshégskolan
Malardalens hogskola
Polismyndigheten

Skatteverket

Skogsstyrelsen
Specialpedagogiska skolmyndigheten
Statens fastighetsverk

Statens institutionsstyrelse
Statens servicecenter

Svenska kraftnat

Sveriges domstolar

Sveriges geologiska undersokning
Sveriges lantbruksuniversitet
Trafikverket

Uppsala universitet
Aklagarmyndigheten
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Totalt
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Bilaga 2: Fragor till ledamoéterna i Samverkansradet for
statliga myndigheter i Vastmanlands lan

Lansstyrelserna har aterigen fatt i uppdrag att ta fram underlag till regeringen
om statlig service och narvaro i lanen. Lansstyrelsen i Orebro samordnar
uppdraget och ska lamna in en samlad redovisning till regeringen i juni 2022.
Awven respektive lansstyrelse ska lamna in en lansrapport som foljer en mall
som tagits fram. Vi har informerat om uppdraget vid méten med
Samverkansradet for statliga myndigheter i Vastmanlands vid flera tillfallen.

En enkat har skickades ut under 2021 till 11 myndigheter i syfte att kartlagga
statlig ndrvaro och service under 2021-2025. (Arbetsformedlingen, Centrala
studiestoddsnamnden (CSN), Forsakringskassan, Kronofogden, Lantmateriet,
Migrationsverket, Pensionsmyndigheten, Polismyndigheten, Skatteverket,
Statens servicecenter och Trafikverket.) Jag bifogar sammanstéllningen av
denna. Se sidan 13 med en kort sammanstallning for Vastmanland. Det ar bara
Trafikverket som har meddelat forandringar i Vastmanland.

Ar det négot som ni skulle vilja tillagga utéver det som enkéatsvaren visar pa
sidan 13?

Arbetsstallen och myndigheters utveckling

1. Har ndgra omstruktureringar eller avvecklingar skett i er
myndighet/organisation under det senaste aret eller planeras det sadana det
narmaste aret? Vilken paverkan kan detta fa for lanet och dess kommuner?

2. Har nagra nya arbetsstallen tillkommit inom myndigheten/organisationen
under det senaste aret? Hur bedomer ni i sa fall konsekvenserna for lanet
och dess kommuner?

3. Hur bedomer ni i sa fall konsekvenserna for lanet och dess kommuner?

Omvarldsfaktorer som kan paverka den statliga narvaron och servicens
utveckling

1. Finns det nagra faktorer som paverkar hur er myndighets/organisations
narvaro och service kommer se ut i lanet pa 3-5 ars sikt? (demografi,
investeringar, etableringar m.m.). Ge exempel!

2. Finns det andra handelser eller faktorer som kommer att paverka behovet av
er myndighets/organisationsnarvaro och service i Vastmanlands 1an? Ge
exempel.

Sarskilda fragor till de servicegivande myndigheterna

Denna fraga riktar sig till de servicegivande myndigheterna i lanet, det vill séga
Arbetsformedlingen, Forsékringskassan, Kronofogdemyndigheten,
Lantméteriet, Migrationsverket, Pensionsmyndigheten, Polismyndigheten,
Skatteverket, Statens servicecenter och Trafikverket.

1. Vad far er fysiska narvaro och service for konsekvenser for lanets invanare?
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