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Forord

Foreliggande rapport ar del i regleringsbrevsuppdrag 3B1 for 2024. Enligt uppdraget ska
lansstyrelserna redovisa den statliga narvaron och statliga servicen i lanen. Lansstyrelserna
har under flera ar haft detta uppdrag som samordnas av Lansstyrelsen i Orebro.
Rapporteringen foljer en gemensam mall for uppdraget. Lansstyrelsen i Vastmanlands lan
har medverkat i en gemensam arbetsgrupp for uppdragets utférande.

Lansstyrelsens Samverkansrad for statliga myndigheter har fatt information om uppdraget
och bidragit med underlag om sina respektive myndigheter.

Det ar nu fjarde gangen som lansstyrelserna redovisar regionala rapporter. Till skillnad fran
foregaende ar ingar inte nagon tillgdnglighetsanalys i redovisningen. Det ar var
forhoppning av rapporten ska ge en god bild av den statliga sektorn i Vastmanlands 1an och
dess betydelse for vara medborgare.

Landshévding Johan Sterte har beslutat i detta drende med utredare Asa Sars som
foredragande. I den slutliga handlaggningen har aven ldnsrad Ulrica Gradin, chefsjurist
Louise Klofelt och verksamhetscontroller Anna Olofsson medverkat.

Vasteras 2024-05-06

Johan Sterte Asa Sars
Landshovding Utredare
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Sammanfattning

Den statliga narvaron och servicen ar viktig for medborgarnas mojligheter att féra dialog
om olika drenden som géller den enskilda individen. Den statliga narvaron ar ocksa viktig
for att starka fortroendet for statliga myndigheter genom en val utvecklad statlig narvaro
och service. De statliga myndigheterna har ocksa en viktig roll som arbetsgivare och for att
skapa attraktiva lokala och regionala arbetsmarknader.

Liten statlig sektor i Vastmanlands lan

Vastmanlands ar ett av de lan i Sverige som har lagst antal statliga arbetsstallen per tusen
invdnare. Lanet ar aven ett av de lan i Sverige med lagst antal sysselsatta i statlig sektor per
tusen invanare. Kartlaggningen av statlig service och narvaro i Vastmanlands lan visar att
det fanns 27 statliga myndigheter fordelat pa 54 arbetsstillen i lanet ar 2023. Antalet
myndigheter har enligt SCB:s statistik minskat med en de senaste fem aren, till f6ljd av
forandringar inom Forsvarsmakten, men detta beror istéllet pa att Forsvarsmakten har
andrat sin redovisning till SCB fr.om. 2020. Forsvarsmakten har sex forband i Arboga. Har
finns Forsvarsmaktens telekommunikations- och informationssystemférband (FMTIS) samt
Forsvarsmaktens centrallager (FMLOG).

Det finns minst ett arbetsstélle i varje kommun och totalt 30 i Vasteras. Polismyndigheten
ar den enda myndighet som har ett arbetsstalle i varje kommun i lanet. Darefter kommer
Statens servicecenter som finns i fyra kommuner. Antalet arbetsstillen per tusen invanare
uppgar till 0,19 for lanet jamfort med 0,26i riket. Antalet arbetsstillen har minskat med fyra
de senaste fem dren fran 58 till 54. Arbetsférmedlingen har minskat med ett arbetsstélle.
Ovriga férandringar hanger samman med Forsvarsmaktens dndrade redovisning av
verksamheten i Arboga.

Totalt 4 404 var sysselsatta inom den statliga sektorn ar 2022 i lanets 10 kommuner. Cirka
74 procent av de sysselsatta arbetade i Vasteras. Antalet sysselsatta har 6kat med 292

(7,1 procent) de senaste fem aren. I riket har de statligt sysselsatta 6kat med 4,5 procent.
Vastmanlands lan har trots den 6kning som skett ett betydligt lagre antal sysselsatta inom
den statliga sektorn per tusen invinare jamfort med riksgenomsnittet. I lanet ar antalet 16
per tusen invanare och i riket 26. 2022 var 57 procent kvinnor och 43 procent man
sysselsatta i statlig sektor. 77 procent av de sysselsatta hade en eftergymnasial utbildning.
Den aldersgrupp som var vanligast bland de sysselsatta var 35-39 ar. Andelen svenskfédda
bland de sysselsatta var 81 procent.

Den enkit som Lansstyrelsen skickat ut till statliga myndigheter i lanet visar att
Kriminalvarden, Myndigheten for yrkeshogskolan, Mélardalens universitet och
Aklagarmyndigheten kommer att 6ka sin personalstyrka de nirmaste aren, vilket fér en del
kan komma att medféra utmaningar i att rekrytera specialistkompetens.

Den statliga sektorn ér viktig speciellt for kvinnor i Visteras

Vastmanlands 1an har en hogre andel kvinnor som var sysselsatta inom den statliga sektorn
an riksgenomsnittet. Den statliga sektorn sysselsatter en betydligt hogre andel kvinnor an
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man i Vasteras, jamfort med de 6vriga kommunerna i ldnet. 81 procent av de sysselsatta ar
fodda i Sverige. Lanet har en hogre andel sysselsatta inom den statliga sektorn som ar
fodda i Mellanostern och Nordafrika an riket i sin helhet.

Den statliga servicen koncentreras till fyra orter

Av de 11 servicegivande myndigheterna som ingdr i lansstyrelsernas kartlaggning finns 9 i
Vastmanland. I lanet finns inte Centrala studiestddsnamnden och Pensionsmyndigheten.
Daremot kan myndigheternas tjanster nas via Statens servicecenter som finns pa fyra orter
ilanet. I Vastmanlands lan finns 31 arbetsstallen och 20 besdkskontor hos de
servicegivande myndigheterna. Forsakringskassan och Skatteverket har inga besokskontor
i lanet. Polismyndigheten har minskat med fyra besokskontor sedan 2022 och finns nu kvar
i Fagersta, Koping, Sala och Vasteras. Man kan notera en 6kad koncentration av statliga
myndigheters besokskontor till dessa fyra orter, dit ocksa Statens servicecenter

ar lokaliserat.

Socioekonomisk struktur och tillgang till bredband innebér utmaningar

I de nordvéstra delarna av lanet har befolkningen dven en éldre aldersstruktur &n i andra
delar av lanet. Till detta kan tillaggas hoga ohalsotal for kvinnor, arbetsloshet samt samre
tillgdng till bredband. Fagersta och Vésterds kommuner har en hogre andelar utrikesfédda
invanare dn bade ldnet och riket. Den pagiende digitaliseringen staller hoga krav pa
fortsatt utbyggnad av fast bredband i lanets alla delar, for att alla lanets invanare ska ha en
likvardig tillgang till statlig service. En val utvecklad och tillganglig kollektivtrafik ar viktig
for dem som inte har tillgang till

egen bil.

Ett expansivt naringsliv och ett vaxande universitet

I Vastmanland och Vasteras finns Sveriges hogsta koncentration av energikompetens, vilket
har gjort lanet till ett nationellt och globalt ledande energinav. Inom néringslivet pagar en
stark utveckling inom energi och elektrifiering. ABB kommer att satsa 3,1 miljarder kronor
pa ett nytt europeiskt nav for robotik i Vésteras. Anlaggningen ska ersatta alla befintliga
anlaggningar och samla automatiserad tillverkning, FoU, kundupplevelsecenter och
utbildningscenter under ett tak. Syftet ar att forbattra foretagets forméga att mota den
vaxande efterfragan pa flexibla automations- och robotikldsningar nara de

europeiska kunderna.

En annan faktor som péaverkar utvecklingen i lanet ar Malardalens universitet.
Omvandlingen till universitet frdn den 1 januari 2022 kommer pé ndgra ars sikt resultera i
en vasentligt storre forskningsvolym och dven fler medarbetare, bade nationella och
internationella. Av detta foljer ocksa en 6kad och férdjupad samverkan med olika aktorer
bland annat i Vastmanland. Larosatet har sedan start utvecklat ett starkt samarbete med
det omgivande naringslivet. Industrin i Malardalen har en stor potential nar det galler
omstallningen till ett hallbart samhalle. Detta medfér behov av rekryteringar inom de olika
utbildningsprogrammen. Universitetsstatusen starker i sin tur hela regionen.
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Statliga myndigheter ar viktiga for att balansera arbetsmarknaden i lanet

Lansstyrelsen anser, bland annat utifrdn den expansiva fas som regionen befinner sig i, att
etableringen av statliga myndigheter bor 6ka i Vastmanlands 1an. En forstarkning av den
statliga sektorn i lanet ar viktig for att 0ka balansen pa arbetsmarknaden och for
utvecklingen av naringslivet i stort. Efterfragan pa statlig service okar sannolikt ocksa i en
vaxande region.
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Inledning

I regleringsbrevet for lansstyrelserna 2024 formuleras uppdraget 3B1 om statlig narvaro
och service pa foljande satt:

"Lansstyrelserna ska redovisa den statliga ndrvaron och statliga servicen i ldnen. Befintlig
statistik ska anvdndas. Uppdraget ska senast den 14 juni 2024 redovisas till Regeringskansliet
(Finansdepartementet). Linsstyrelsen i Orebro lin ska samordna lLinsstyrelsernas
redovisning av uppdraget.”

Mal och syfte

Regeringen har tidigare uttalat att det finns behov av att starka fortroendet for statliga
myndigheter och samhallets institutioner genom en val utvecklad lokal statlig narvaro och
service. Utvecklingen gar mot fler digitala tjanster, men sdval privatpersoner som
foretagare har dnda behov av att fysiskt kunna mota myndigheter for att fa personlig
service. Detta kan vara sarskilt viktigt for de som har svarigheter med det svenska spraket,
de med vissa typer av funktionsnedsattningar och de som ar ekonomiskt utsatta.!

Malsattningen med uppdraget ar att:

* belysa hur myndighetsinfrastrukturen ser ut i lanet, vilken samlad statlig service som
finns, hur den kan tankas utvecklas i framtiden samt analysera vad det far for
konsekvenser for det egna lanet och dess kommuner.

- belysa hur den statliga narvaron och servicen ser ut i lanet och dess
kommuner.

- belysa vilken grad av service som finns i lanet och dess kommuner och hur
den utvecklas.

« skapa ett mervarde for den langsiktiga utvecklingen av den statliga styrningen.

Metod

Statlig narvaro

Den statliga narvaron belyses med hjalp av statistik som inhamtas fran SCB. Statistiken
belyser dels hur den statliga narvaron ser ut redovisningsaret, dels hur den sett ut ver tid.
Killorna for statistiken ar Befolkningens arbetsmarknadsstatus (BAS) och
Foretagsdatabasen (FDB). Den senaste uppdateringen av arsstatistiken fran BAS finns
tillganglig for 2022 och fran FDB for 2023.

! Prop. 2018 /19:47: Samlad struktur for tillhandahallande av lokal statlig service
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Statlig service

Den statliga servicen belyses genom att kartlagga hur tillgangen till personlig service ser ut.
Detta gors for elva servicegivande myndigheter?.

Forklaring av begrepp

I rapporten forekommer nagra begrepp samt statistiska matt, vilka beskrivs nedan.
Arbetsstalle

Med arbetsstalle menas varje adress (lokal), fastighet eller grupp av narliggande lokaler och
fastigheter dar féretag och organisationer bedriver verksamhet.?

Allman service

Service som ges via servicekontor som avser till exempel allmén vagledning och rad, hjalp
med blanketter och ansokningar, information om pagaende drenden och hjalp att boka
moten med handlaggare i specifika arenden.

Besokskontor

Ett kontor hos niagon av de servicegivande myndigheterna som individer har mojlighet att
besoka antingen via spontanbesok eller genom att boka tid for ett besok.

Fordjupad service

Service som ges via servicegivande myndigheters egna kontor dar medborgaren kan fa
fordjupad hjalp med sina arenden.

Servicekontor

Kontor som bedrivs av Statens servicecenter. I dagslaget har Forsakringskassan,
Pensionsmyndigheten och Skatteverket samverkansavtal med Statens servicecenter.
Arbetsformedlingens kundtorg har ocksa anslutits till servicekontoren. I april 2023 slot
ocksa Migrationsverket och Statens servicecenter ett avtal om samverkan. P4 ett
servicekontor kan medborgare fa allman vagledning och rad, hjalp med blanketter och
ansOkningar, information om pagaende arenden och hjélp att boka moéten med handlaggare
i specifika arenden.*

Statlig sektor

En harledd variabel som baseras pa dgarkategori, juridisk form samt institutionell

2 Arbetsformedlingen, Centrala studiestodsnamnden (CSN), Forsakringskassan,
Kronofogden, Lantmateriet, Migrationsverket, Pensionsmyndigheten, Polismyndigheten,
Skatteverket, Statens servicecenter och Trafikverket

3 https:/ /www.scb.se /vara-tjanster /bestall-data-och-statistik /regionala-
statistikprodukter /statistikpaket /definitioner-for-tabellpaket /#ampak

4 https:/ /www.statenssc.se /besok-servicekontor

10
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sektorkod. Vi foljer den indelning som finns i BAS, det vill saga Statlig forvaltning, Statliga
affarsverk och Ovriga offentliga institutioner. Detta betyder att AP-fonder, statliga
namndmyndigheter, delegationer, rad och kommittéer som saknar anstéllda inte ingar i
statlig sektor i den har indelningen.

Sysselsatta
I Befolkningens arbetsmarknadsstatus (BAS) klassificeras en person som sysselsatt om den
uppfyller minst ett av féljande kriterier:>

+ har under november fatt en utbetalning av erséttning for arbete som ar underlag for
arbetsgivaravgifter enligt Skatteverkets arbetsgivardeklaration pa individniva (AGI).

« har under minst en av de elva manader som féregar november fatt utbetalning av
ersattning for arbete som ar underlag for arbetsgivaravgifter enligt AGI. Dessutom har
fatt utbetald erséttning fran Forsakringskassan som refererar till en aktivitet som agde
rum under minst en dag per manad under samtliga efterféljande manader fram till och
med november. Ersattningen fran Forsakringskassan ska vara av typen fordldrapenning,
tillfallig foraldrapenning, graviditetspenning, sjukpenning, rehabiliteringspenning,
arbets- eller yrkesskadepenning, nirstdendepenning, smittbararpenning eller
ersattning till riskgrupp.

+ antas under november driva ett foretag som enskild naringsidkare, handels- eller
kommanditbolagsdelagare och dar foretaget ingar i SCB:s Foretagsregister. Antaganden
baseras pa prelimindra inkomstdeklarationer och manadsvisa F-skatteinbetalningar
som personen deklarerar till Skatteverket samt aktuell status kring momsredovisning.
Det galler att person har gjort avtryck och anses vara aktiv eller att féretaget har gjort
utbetalning av ersattning for arbete som ar underlag for arbetsgivaravgifter enligt AGI
till minst en person som inte ansvarar for foretaget.

+ har for referensaret som november tillhor deklarerat for naringsverksamhet enligt
inkomstdeklarationen och bilagorna NE (enskilda naringsidkare) eller N3A (handels-
och kommanditbolagsdelagare) till Skatteverket. Foretaget ska dven under referensaret
ha en omsattning som ar positiv och ha ett kint startdatum. Alternativt sakna
omsattning och ha ett startdatum tidigast ett ar innan november.

Sysselsatta efter arbetsstallets belagenhet

Statistiken i Befolkningens arbetsmarknadsstatus (BAS) beskriver belagenheten for de
arbetsstallen som de sysselsatta personerna ar knutna till. Nar sysselsatta anges efter
geografisk fordelning i denna rapport avses darmed var arbetsstallet som de sysselsatta
personerna ar knutna till ar belaget.

> Statistiska centralbyran (2023) Kvalitetsdeklaration - Befolkningens arbetsmarknadsstatus
(BAS), slutlig dr 2022.
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Statlig narvaro i lanet

I detta avsnitt redovisas antalet statliga myndigheter som har arbetsstallen i lanet, hur
manga arbetsstillen som finns och var de dr geografiskt placerade. Vidare redovisas hur
sysselsdttningen i statlig sektor ser ut och hur den har utvecklats ¢ver tid.

Figur 1. Karta 6ver kommunerna i Vastmanlands lan.
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Antal myndigheter och statliga arbetsstallen i
lanet

Det fanns 27 myndigheter i lanet 2023 fordelat pa lanets samtliga tio kommuner. Antalet
myndigheter har minskat med en myndighet mellan &ren 2019 och 2023. Det galler
Forsvarsmaktens myndighet i Arboga®. I riket som helhet har antalet myndigheter dkat
med en myndighet under samma tidsperiod.”

Figur 2. Antal myndigheter i lanet 2019-2023.
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6 Forsvarsmakten har sex forband i Arboga. Forsvarsmaktens telekommunikations- och
informationssystemfoérband (FMTIS) samt Forsvarsmaktens centrallager (FMLOG) finns i
Arboga. Forklaringen till att detta inte framgar av statistiken fran SCB beror pa
forandringar i Forsvarsmaktens redovisning fr.o.m. 2020.

7 Statistiska centralbyran, Foretagsdatabasen (FDB)

Observera att definitionen av myndigheter har utgar fran BAS definition, dvs. Statlig
forvaltning, Statliga affarsverk och Ovriga offentliga institutioner. Detta betyder att AP-
fonder, statliga nimndmyndigheter, delegationer, rdd och kommittéer som saknar
anstillda inte ingar i statlig sektor i den har indelningen.

13
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Antalet myndigheter varierade fran 1i Kungsors, Norbergs och Surahammars kommun till
20 i Vasterds kommun. Kartan i figur 3 illustrerar antalet myndigheter i lanets kommuner
2023.8

Figur 3. Antal myndigheter i lanets kommuner 2023.
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Kalla: SCB.

8 Statistiska centralbyran, Foretagsdatabasen (FDB).
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Det fanns 54 statliga arbetsstéllen i lanet 2023 fordelat pa lanets samtliga tio kommuner.
Antalet arbetsstéllen har minskat med fyra arbetsstallen mellan dren 2019 och 2023, till
foljd av féorandringar inom Arbetsféormedlingen, Forsvarets materielverk och
Forsvarsmakten®. I riket som helhet har antalet arbetsstallen minskat med 102 arbetsstéllen
under samma tidsperiod.!

Statens servicecenter introducerades i lanet &r 2019 och finns i Fagersta, Koping, Sala och
Viasteras. Har samverkar myndigheten med Arbetsférmedlingen, Forsakringskassan,
Pensionsmyndigheten och Skatteverket. Vid kontoret i Vésteras ingar aven
Migrationsverket.

Antalet arbetsstallen varierar fran 11 Norbergs och Surahammars kommun till 30 i Vasteras
kommun."

Figur 4. Antal statliga arbetsstéllen i lanet 2019-2023.
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Kalla: SCB
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Forsvarsmakten har sex forband i Arboga. Forsvarsmaktens telekommunikations- och
informationssystemfoérband (FMTIS) samt Forsvarsmaktens centrallager (FMLOG) finns i
Arboga. Forklaringen till att detta inte framgar av statistiken fran SCB beror pa
forandringar i Forsvarsmaktens redovisning fr.o.m. 2020.

10 Statistiska centralbyran, Foretagsdatabasen (FDB).

1'SCB, Foretagsdatabasen (SCB).
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Tabell 1. Antal statliga arbetsstdllen per kommun i Vastmanlands lan

ar 2023.
Kommun Statlig myndighet Antal arbetsstallen
Arboga Fortifikationsverket
Forsvarets materielverk
Polismyndigheten
Fagersta Polismyndigheten

Hallstahammar

Kungsoér

Koping

Norberg
Sala

Skinnskatteberg

Surahammar

Véasteras

Statens institutionsstyrelse
Statens servicecenter
Hovstaterna

Polismyndigheten

Statens fastighetsverk
Polismyndigheten
Arbetsférmedlingen
Polismyndigheten

Statens servicecenter
Polismyndigheten
Arbetsformedlingen
Kriminalvarden
Polismyndigheten
Skogsstyrelsen

Statens servicecenter

Sveriges geologiska undersokning
Polismyndigheten

Sveriges lantbruksuniversitet -
Skogsmastarskolan
Polismyndigheten
Arbetsformedlingen
Forsakringskassan
Kriminalvarden
Kronofogdemyndigheten
Lantmateriet

Lansstyrelsen i Vastmanlands lan
Lansstyrelsen i Vastra Goétalands lan
Migrationsverket

Myndigheten for yrkeshdgskolan
Malardalens universitet
Polismyndigheten

Skatteverket
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Totalt:

Kalla: SCB.

STATLIG NARVARO OCH SERVICE

Skogsstyrelsen

Specialpedagogiska skolmyndigheten
Statens servicecenter

Svenska kraftnat

Sveriges Domstolar

Trafikverket

Uppsala universitet
Aklagarmyndigheten

a o NN,



STATLIG NARVARO OCH SERVICE

Kartan i figur 5 visar antalet arbetsstallen i lanets kommuner 2023. Antalet arbetsstallen
varierade fran 1i Norbergs och Surahammars kommun till 30 i Vasteras kommun.*

Figur 5. Antal statliga arbetsstallen i lanets kommuner 2023.

Arbetsstallen 2023

Eskilstuna

Kalla: SCB.

12 Statistiska centralbyran, Foretagsdatabasen (FDB).
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Vastmanlands l1an har en lagre andel statliga arbetsstallen an riksgenomsnittet. Lanet ar
ocksé ett av de 14n i Sverige som har lagst antal statliga arbetsstéllen per tusen invanare.
Sett till antalet statliga arbetsstallen i férhallande till befolkningen hade lanet 0,19
arbetsstillen per tusen invanare, medan motsvarande siffra for riket var 0,26 arbetsstallen
per tusen invanare.

Figur 6. Antal arbetsstallen per tusen invanare i lanen och riket ar 2023.
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Kalla: SCB.
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Kartan i figur 7 visar antalet arbetsstallen per tusen invanare i ldnets kommuner 2023.
Antalet arbetsstallen i forhdllande till befolkningen var hogst i Skinnskattebergs kommun
med 0,46 arbetsstillen per tusen invanare och minst i Surahammars kommun med 0,1
arbetsstéllen per tusen invanare.

Figur 7. Antal statliga arbetsstallen per tusen invanare i lanets kommuner 2023.
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Kalla: SCB.

13 Statistiska centralbyrdn, Foretagsdatabasen (FDB).
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Antal sysselsatta i statlig sektor i lanet

Det fanns 4 404 sysselsatta i statlig sektor i lanet 2022. Det fanns sysselsatta i lanets
samtliga tio kommuner. Antalet sysselsatta har 6kat med 292 mellan dren 2020 och 2022.
Den procentuella férandringen under tidsperioden var en 6kning med 7,1 procent. I riket
som helhet har sysselsattningen 6kat med 4,5 procent under samma tidsperiod.*

Figur 8. Antal sysselsatta i statlig sektor i lanet 2020-2022.
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Kalla: SCB.

' Statistiska centralbyran, Befolkningens arbetsmarknadsstatus (BAS).
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Vastmanland ar ett av de 1an i Sverige med lagst sysselsattning inom statlig sektor per
tusen invanare. Antalet sysselsatta per tusen invanare uppgar till 16 i Vastmanlands lan,
jamfort med riksgenomsnittet pa 26.

Figur 9. Antal sysselsatta per tusen invanare i lanen och riket ar 2022.
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Kalla: SCB.
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Kartan i figur 10 illustrerar antalet sysselsatta i statlig sektor efter kommun. Antalet
sysselsatta i Vasterds uppgar till 3 264 sysselsatta, vilket motsvarar 74 procent av de statligt
sysselsatta i lanet. Det lagsta antalet sysselsatta finns i Surahammars och Kungsors
kommun med 7 respektive 8 sysselsatta.”

Figur 10. Sysselsatta i statlig sektor i lanets kommuner 2022.
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Kalla: SCB.

1> Statistiska centralbyran, Befolkningens arbetsmarknadsstatus (BAS).
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Kartan i figur 11 illustrerar antalet sysselsatta i statlig sektor i forhallande till befolkningen.
Sett till antalet sysselsatta inom statlig sektor i forhallande till befolkningen hade lanet

16 sysselsatta per tusen invanare, medan motsvarande siffra for riket var 26. Antalet
sysselsatta i forhallande till befolkningen var hogst i Sala kommun med 25 sysselsatta per
tusen invanare, medan andelen var lagst Hallstahammars, Kungsors och Surahammars
kommun med 1 sysselsatt per tusen invanare.'® Se dven stapeldiagrammet i figur 12.

Figur 11. Sysselsatta i statlig sektor per tusen invanare i lanets kommuner 2022.
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Kalla: SCB.

16 Statistiska centralbyran, Befolkningens arbetsmarknadsstatus (BAS).
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Figur 12. Sysselsatta per tusen invanare i lanets kommuner samt riket 2022.
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25



STATLIG NARVARO OCH SERVICE

Vastmanland hade en hogre andel kvinnor som var sysselsatta inom statlig sektor jamfort
med riket. 2022 var 57 procent kvinnorna och 43 procent mannen i lanet sysselsatta i statlig
sektor. Motsvarande siffror for riket var 53 procent for kvinnor och 47 procent fér man.

I diagrammet i figur 13 visas konsfordelningen i de fem kommuner i lanet med flest antal
sysselsatta.” [ Vasteras var det dvervagande antalet kvinnor, medan det diremot var en
hogre andel man i Sala, Fagersta och Arboga.

Figur 13. Antal sysselsatta i statlig sektor i ldnet efter kén i de fem kommuner med flest antal
sysselsatta 2022.
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Kalla: SCB.

7 Statistiska centralbyran, Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS).
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Diagrammet i figur 14 visar antal sysselsatta i statlig sektor i lanet 2022 férdelat efter
utbildningsniva. Totalt sett hade 77 procent av de sysselsatta en eftergymnasial utbildning.
Motsvarande siffra for riket var 79 procent. 8

Figur 14. Antal sysselsatta i statlig sektor i lanet 2022 efter utbildningsniva.
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® Uppgift saknas

1324 (30%)

Kalla: SCB.

18 Statistiska centralbyrdn, Befolkningens arbetsmarknadsstatus (BAS).
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Diagrammet i figur 15 visar att den vanligaste aldersgruppen bland de sysselsatta var 35-39
ar. Den vanligaste aldersgruppen bland de sysselsatta i riket var 45-49 ar."

Figur 15. Antal sysselsatta i statlig sektor i ldnet 2022 efter aldersgrupp.
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Kalla: SCB.

19 Statistiska centralbyran, Befolkningens arbetsmarknadsstatus (BAS).
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Om vi delar in de sysselsatta i lanet i fodelselandsgrupper ser vi att majoriteten, 81 procent,
var fédda i Sverige. Motsvarande andel for riket var 84 procent.?

Vastmanlands lan har en hogre andel av de statligt anstallda som ar fédda i Mellanostern
och Nordafrika jamfort med riksgenomsnittet. 7 procent at de statligt sysselsatta ar fodda
inom Europa och lika stor andel, dvs. 7 procent, har ett ursprung i évriga Europa.

Figur 16. Antal sysselsatta i statlig sektor i lanet 2022 efter fodelselandsgrupp.
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Kalla: SCB.

20 Statistiska centralbyran, Befolkningens arbetsmarknadsstatus (BAS).
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Statlig service i lanet

I det har avsnittet presenteras elva servicegivande myndigheters regionala narvaro. De
servicegivande myndigheterna ar Arbetsformedlingen, Centrala studiestodsnamnden
(CSN), Forsakringskassan, Kronofogden, Lantmateriet, Migrationsverket,
Pensionsmyndigheten, Polismyndigheten, Skatteverket, Statens servicecenter och
Trafikverket. I det foljande presenteras hur manga besokskontor de servicegivande
myndigheterna har.

I Vastmanlands lan fanns 20 egna besokskontor hos de servicegivande myndigheterna
2024. Det storsta antalet egna besokskontor fanns i Vasteras kommun.? Tabell 2 visar

antalet egna besokskontor som fanns hos de servicegivande myndigheterna aren 2021,
2023 och 2024. Minskningen mellan 2023 och 2024 beror pa att Polismyndigheten har
minskat sina besokskontor Arboga, Hallstahammar, Kungsor och Norberg.

Tabell 2. Antal egna bes6kskontor hos de servicegivande myndigheterna i ldnet 2021,
2023 och 2024.%2

Myndighet Antal egna Antal egna Antal egna
besdkskontor | besdkskontor | besdkskontor
2021 2023 2024

Arbetsformedlingen 3 3 3
Centrala studiestédsnamnden 0 0 0
Foérsakringskassan 0 0 0
Kronofogdemyndigheten 1 1 1
Lantmateriet 1 1 1
Migrationsverket 1 1 1
Pensionsmyndigheten 0 0 0
Polismyndigheten 8 8 4
Skatteverket 0 0 0
Statens servicecenter 4 4 4
Trafikverket 7 6 6
Totalt 25 24 20

Kélla: Lansstyrelsen i Orebro lans kartlaggning av besékskontor 2021, 2023 och 2024.

2 Lansstyrelsen i Orebro 1an (2024) Kartldggning av besokskontor hos de servicegivande
myndigheterna.

22 Trafikverkets besokskontor definieras som platser for uppkorning, fotografering och
kunskapsprov.
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Kartan i figur 17 visar antal egna besokskontor hos de servicegivande myndigheterna 2024 i
lanets kommuner.

Figur 17. Antal egna besékskontor hos de servicegivande myndigheterna i lanets kommuner
2024.
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Kalla: Lansstyrelsen i Orebro ldns kartlaggning av bestkskontor 2024.
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Det gar att na tio av de elva servicegivande myndigheterna via antingen egna besokskontor
eller besokskontor hos Statens servicecenter. Tabell 3 visar det totala antalet besokskontor
som fanns hos de servicegivande myndigheterna inklusive Statens servicecenters

besokskontor aren 2021, 2023 och 2024.2

Migrationsverkets besokstorg kan sedan 2024 dven nas via Statens servicecenter i Vasteras.

Tabell 3. Antal besokskontor hos de servicegivande myndigheterna inklusive Statens
servicecenters (SSC) besokskontor i Vastmanlands lan 2021, 2023

och 2024.
Myndighet Antal Antal Antal
besdkskontor | besokskontor | besokskontor
inklusive inklusive inklusive
SSC 2021 SSC 2023 SSC 2024
Arbetsformedlingen 6 7 7
Centrala 0 0 0
studiestodsndmnden
Férsakringskassan 4 4 4
Kronofogdemyndigheten 1 1 1
Lantmateriet 1 1 1
Migrationsverket 1 1 2
Pensionsmyndigheten 4 4 4
Polismyndigheten 8 8 4
Skatteverket 4 4 4
Statens servicecenter 4 4 4
Trafikverket 7 6 6

Kélla: Lansstyrelsen i Orebro ldns kartlaggning av besékskontor 2021, 2023 och 2024.

23 Lansstyrelsen i Orebro lans kartlaggning av besokskontor 2021, 2023 och 2024.

32



STATLIG NARVARO OCH SERVICE

Andra faktorer som paverkar Statlig narvaro
och service

Befolkning

Vastmanlands lan har ett centralt 1age i Sverige och utgor en del av den alltmer
sammanlankade Stockholm-Malarregionen. Avstandet Vasterds-Stockholm ar drygt 10 mil.
Vastmanlands lan bestér av 10 kommuner med 281 000 invéanare.

I residensstaden Vésterds bor 159 662 personer. Lanets befolkningen 6kade med 100
personer mellan 2022 och 2023. Under ar 2023 var befolkningstillvaxten lagre an tidigare ar
i sdval Vastmanlands lan som riket, vilket fraimst hanger samman med minskad invandring. I
ldnet 6kade befolkningen endast i Vasteras.

Befolkningsutvecklingen varierar bland ldnets kommuner. I Vasteras 6kade invanarantalet
med 1 009 personer (0,6 procent). I Kungsoérs kommun minskade befolkning med 119
personer (1,4 procent) och i Skinnskatteberg med 54 personer

(1,2 procent).

Tabell 4. Befolkning i Vastmanlands lédn 2022 och 2023 fordelat per kommun och
riket.

Kommun Folkmangd Folkmangd | Folkdkning @ Folkdkning

2022 2023 Antal %
Arboga 14 083 14 002 -81 -0,6
Fagersta 13341 13222 -119 -0,9
Hallstahammar 16 711 16 654 -57 -0,3
Kungsor 8762 8 643 -119 -1,4
Koping 26 120 25978 -142 -0,5
Norberg 5627 5517 -110 -2,0
Sala 22981 22 853 -128 -0,6
Skinnskatteberg 4 402 4348 -54 -1,2
Surahammar 10033 9934 -99 -1,0
Vasteras 158 653 159 662 1009 0,6
Vastmanlands ldn 280713 280 813 100 0,0
Riket 10521 556 10551 707 30 151 0,3

Kalla: SCB.

Utrikesfodda kvinnor och man

Vastmanlands lan har en hogre andel utrikesfédda kvinnor och méan jamfort med riket.
lanet ar runt 22,4 procent av kvinnorna och 22,1 procent av mannen utrikesfédda jamfort
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med 20,6 procent for bade kvinnor och mén i riket. I Fagersta ar 28,4 procent av kvinnorna
och 25 procent av mannen utrikesfodda, vilket ar hogst i lanet. Darefter foljer Vasteras med
runt 24,7 procent och Képing med 21,9 procent av kvinnorna och 21,0 procent av mannen
som ar utrikesfodda. De lagsta andelarna utrikesfédda finns i Sala, Norberg och Arboga.

Figur 18. Utrikesfédda kvinnor och mén ar 2023.
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Kalla: SCB.
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Andel 65 ar och aldre

[ Vastmanlands lan ar 22,1 procent av befolkningen 65 ar och aldre, jamfort med
riksgenomsnittet pa 20,6 procent. De hogsta andelarna finns i Skinnskatteberg och
Norberg dar nira 30 procent av befolkningen ar 65 ar och aldre. Lagst andel har Vasteras
med 19,5 procent.

Figur 19. Andel 65 ar och dldre av befolkningen ar 2023 i kommunerna i Vastmanlands lan.
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Kalla: SCB och www.regionfakta.com

Figur 20. Andel 65 ar och aldre av befolkningen ar 2023 i kommunerna i Vastmanlands lan.
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Kalla: SCB och www.regionfakta.com.
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Naringslivsstruktur

Véastmanlands lan préglas av en lang industritradition. Vastmanland har hallit sin position
som ett av Sveriges ledande industrilan och har alltid legat langt fram inom teknikomradet.
Idag finns manga, bade sma och stora, hogteknologiska foretag i lanet. Flera ar
varldsledande inom sina omraden. Inom lanets tillvaxtstrategi och affiarsplan har man valt
att fokusera pa styrkeomrddena automation, energi, jarnvag samt halsa och valfard.
Teknikkunnandet har bidragit till att féretag som Northvolt och Amazon har valt att
investera i Vasteras.

I Vastmanland och Vasteras finns Sveriges hogsta koncentration av energikompetens, vilket
har gjort lanet till ett nationellt och globalt ledande energinav. Bolag som ABB AB, Hitachi
Energy Sweden AB, Westinghouse Electric Sweden AB, Alstom Rail Sweden AB och
Northvolt gor tillsammans Véasteras till en ledande europeisk energiregion. Bolagen har gett
grunden for ett unikt system av underleverantorer samt till forskning och utbildningar pa
exempelvis Malardalens universitet och Rise. Inom Energy Competence Center (ECC)
samverkar akademi och offentliga aktorer med myndigheter och forskningsintensiva och
multinationella foretag for att analysera, synliggora och utveckla energikompetensen i
Vasteras och Vastmanland. I lanet finns 10 000 heldrsanstallda i energibranschen och
regionen har ett behov av att arligen anstalla 2 000 personer under de nirmaste aren.

Storsta offentliga arbetsgivare ar Vasteras stad med 9 975 anstdllda f6ljt av Region
Vastmanland med 7 475 anstallda.

Tabell 5. Stérsta privata arbetsgivare i Vastmanlands lan ar 2022.

Féretag Kommun Antal anstallda
ABB AB Vasterds 2275
ICA Sverige AB Vésteras 1775
Volvo Powertrain AB Koping 1425
Hitachi Energy Sweden AB Vésteras 1175
Seco Tools AB Fagersta 1175
Attendo Sverige AB Véasteras 975
Westinghouse Electric Sweden AB Vasteras 775
Alstom Rail Sweden AB Vésteras 775
Epiroc Drilling Tools AB Sala 725
Northvolt Labs AB Vésteras 725

Kalla: www.regionfakta.com
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Arbetsmarknad

Andelen arbetssokande i aldern 16-65 ar uppgick i februari 2024 till

8,0 procent, jamfort med riksgenomsnittet pa 6,8 procent. For kvinnor var motsvarande
andelar 8,1 procent i lanet jamfort med riket pa 6,6. For man 14g nivan pa 8,0 procent i linet
och i riket pa 7,0 procent. Lanet hade i februari den fjarde hogsta andelen arbetssokande i
landet. Vastmanland har under 1ang tid haft en hogre andel arbetssokande an andra lan i
landet.

Bland lanets kommuner var arbetslosheten hogst i Fagersta, f6ljt av Koping, Norberg och
Vasteras.

Tabell 6. Inskrivna arbetslosa 16-65 ar per kommun, lanet och riket i februari 2024.

Kommun Kvinnor, % Man, % Totalt, %
Fagersta 10,5 10,6 10,5
Koéping 8,1 8,7 8,4
Norberg 7,3 9,4 8,4
Vésteras 8,6 8,1 8,4
Kungsor 8,4 8,2 8.3
Skinnskatteberg 6,8 7,7 7.3
Arboga 6,5 7.2 6,9
Hallstahammar 6,5 6,9 6,7
Surahammar 6,2 6,5 6,4
Sala 6,0 6,3 6,1
Vastmanlands lan 8,1 8,0 8,0
Riket 6,6 7.0 6,8

Kalla: Arbetsformedlingen.
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Figur 21. Inskrivna arbetslésa 16-65 ar per lan och riket i februari 2024.
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Kalla: Arbetsformedlingen.
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STATLIG NARVARO OCH SERVICE

[ Vastmanlands 1an har befolkningen generellt en lagre utbildningsniva jamfort med
riksgenomsnittet. Kvinnor har i hogre utstrackning 4n méan en eftergymnasial utbildning.
Andelen invanare med eftergymnasial utbildning pa 3 ar eller langre ar hogst i Vasteras pa
31 procent. I 6vriga kommuner motsvarar andelen hogutbildade 14-19 procent.

Tabell 7. Utbildningsniva fér befolkningen 25-64 ar i Vastmanlands lén och riket

2023.

Kon Férgym- | Gymnasial | Gymnasial | Eftergym- Eftergym- Forskar- Uppgift
nasial utb. utb. 3ar nasial utb. | naisal utb. | utbildning | saknas
utb. kortare én (%) Kortare an langre éan3 | (%) (%)

(%) 3ar 3ar ar
(%) (%) (%)
Lanet = Man 13,4 23,0 27,6 15,0 17,8 0,9 2,3

Kvinnor 10,2 17,6 23,6 15,6 30,6 0,6 1,8

Totalt 11,8 20,3 25,6 15,3 24,1 0,8 2,1

Riket | Man 11,6 19,8 254 15,8 22,6 1,5 33

Kvinnor 8.4 15,1 21,4 16,2 35,4 1,3 2,2

Totalt 10,0 17,5 23,5 16,0 28,9 1,4 2,8

Kalla: SCB.
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Halsa

Ohaélsotalet ar ett matt pa hur manga dagar under en tolvmanadersperiod som
Forsakringskassan betalar ut ersattning vid nedsatt arbetsformaga i forhallande till antalet
forsakrade i dldern 16-64 ar. Det genomsnittliga ohélsotalet ar hogre i Vastmanland bade
for man och kvinnor jamfort med riksgenomsnittet.

I alla kommuner ar ohalsotalet hogre bland kvinnor an bland man. Skillnaden ar sarskilt
stor i Norbergs och Arboga kommun.

Figur 22. Ohélsotalet ar 2023 i kommunerna i Vastmanlands lan och riket.
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* | ohalsotalet ingar sjukpenning, rehabiliteringspenning, sjukersattning och aktivitetsersattning.
Mattet baseras pa antal utbetalda nettodagar.
Kalla: Forsakringskassan.

Kollektivtrafik

Vastmanland har ett gynnsamt ldge utifran tagtrafiksforsorjning. Lanet berors av fem linjer
med persontrafik dar samtliga lanets tio kommuner (varav nio kommunhuvudorter) har
tagstopp.

Den regionala stomtrafiken med buss forbinder lanets kommunhuvudorter som
komplement till tagtrafiken eller dar direkttrafik med tdg saknas. Den inomkommunala
busstrafiken skiljer sig mellan kommuner.
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Vasteras har en omfattande trafik dar stadstrafiken star for cirka 70 procent av lanets
totala utbud av busstrafik.

I 6vriga kommuner ar det inomkommunala trafikutbudet i forsta hand landsbygdstrafik,
men tatortstrafik med begransat utbud finns i Arboga och Képing dar den ar anropsstyrd
samt i Sala och Fagersta dar den ar linjelagd.

I Hallstahammar och Surahammars kommuner har kommunerna, pa uppdrag av
Kollektivtrafikforvaltningen, pa egen hand upphandlat allman kollektivtrafik som en del av
ett samordnat trafikupplagg med skolskjuts och anropsstyrd trafik under konceptet
Brukslinjen. Fran 2021 ar den linjelagda delen av Brukslinjen en del av VL-trafiken.
Darutover finns samverkansavtal med Upplands lokaltrafik for busstrafik éver lansgrans
mellan Uppsala och Sala, Uppsala och Vasteras samt Enkoping och Vasteras. Region Orebro
1an bedriver busstrafik 6ver lansgransen mellan Lindesberg och Arboga med samverkan
kring biljettgiltighet. *

24 Kalla: Vastmanlands regionala trafikforsorjningsprogram, 2021-09-21.
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Bredband

Tva kommuner klara 2020-malet

Den Okade digitaliseringen hos myndigheter staller krav pa tillgang till god
bredbandstickning. Regeringens bredbandsmal ar 2020 var att 95 procent av alla hushall
och foretag skulle ha tillgéng till bredband p& minst 100 Mbit/s. I Vastmanlands lan hade ar
2023 cirka 94 procent av hushéllen tillgang till bredband pa minst 100 Mbit/s.
Riksgenomsnittet 1ag pa 93 procent, men skillnaderna &r stora inom lanet. I ldnet nas 2020-
maélet endast av Vasteras och Kopings kommun. I Kungsor hade 69 procent av hushéllen
bredband, vilket var lagst i lanet.

Figur 23. Andel hushall med tillgang till 100 Mbit/s bredband ar 2023.
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Kalla: Post- och telestyrelsen.

Skillnaden ar stor mellan tatbygden och glesbygden. I Vastmanlands lan hade 96 procent av
hushéllen i titbygden tillgang till anslutningar pa 100 Mbit/, jamfért med 69 procent pa
landsbygden. Aven hir finns stora skillnader mellan kommunerna. Rikssnittet ligger pa 96
procent for tatbygd och 72 procent for glesbygd.
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Regeringens bredbandsmal for 2025

Regeringens mal for 2025 bestar av tre delmal som alla méste vara uppfyllda for att det
overgripande mélet ska anses uppfyllt.

+ Det forsta delmdlet ar att 98 procent av alla hushall och foretag i Sverige antingen bor
ha tillgang till, eller ha bredbandsinfrastruktur i sin absoluta narhet som medger 1
Gbit/s.

« Det andra delmélet ar att 99,9 procent av alla hushall och foretag antingen bor ha
tillgang till, eller ha infrastruktur i sin absoluta narhet som medger 100 Mbit/s.

« Pa motsvarande sitt innebar det tredje delmélet att 100 procent av alla hushall och
foretag bor ha tillgang till, eller i sin absoluta narhet ha bredbandsinfrastruktur som
medger 30 Mbit/s.

1 Gbit-malet for 2025 uppnas dnnu endast i lanets tatbygd. Gapet mellan tatbygd och
glesbygd ar stort avseende bade 100 Mbit-méalet samt 1 Gbit-maélet.
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Figur 24. Andel hushall med tillgang till olika bredbandshastigheter ar 2023 i absolut narhet i
Vastmanlands lén.
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Kalla: Post- och telestyrelsen.
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Under 2023 hade 98,6 procent av hushallen i Vastmanlands lan tillgang till bredband pa 1
Gbit/s i sin absoluta narhet, jamfort med rikssnittet pa 99 procent. Vasteras och Koping ar
de enda kommuner i ldnet som nar det nationella malet for 2025. I Skinnskatteberg hade 95
procent av hushdllen tillgang till 1 Gbit/s i sin absoluta narhet, vilket var lagst i lanet.

Figur 25. Andel hushall med tillgang till 1 Gbit/s bredband i absolut narhet ar 2023.
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Kalla: Post- och telestyrelsen.
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Samlad bedomning av statlig
narvaro och service och dess
paverkan pa lanet

Den statliga narvaron och servicen ar viktig for medborgarnas mdjligheter att fora dialog
om olika arenden som galler den enskilda individen. Den statliga servicegivande
besokskontoren ar sarskilt viktiga for samhallsmedborgare som inte kan anvanda de
digitala servicetjansterna eller behover hjalp pa annat satt. Den pagaende digitalisering har
manga fordelar genom att forenkla hanteringen av olika typer av arenden. Hansyn behover
tas till medborgare som inte har tillgang till digitala verktyg, har en funktionsnedsattning,
begransade sprakkunskaper eller behover hjalp pa annat satt.

Den statliga narvaron ar ocksd viktig for att starka fortroendet for statliga myndigheter
genom en val utvecklad statlig narvaro och service. Det gors genom att tillgodose en god
tillganglighet, synlighet och trovardighet.

De statliga myndigheterna har ocksa en viktig roll som arbetsgivare och for att skapa
attraktiva lokala och regionala arbetsmarknader.

Statlig narvaro

Kartlaggningen av statlig narvaro visar att det finns 27 statliga myndigheter i Vastmanlands
lan och 54 arbetsstallen i lanet. Det finns minst ett arbetsstalle i varje kommun och totalt
30 i Vasteras, vilket motsvarar over hélften av alla arbetsstallen i lanet. De statliga
arbetsstallena har minskat under de senaste fem aren fran 58 till 54. Lanet har ett betydligt
ldgre antal arbetsstéllen per tusen invanare inom statlig sektor jamfért med andra lan och
riket. Antalet arbetsstallen per tusen invanare uppgar till 0,19 i Vastmanland jamfort med
riket pa 0,26.

Det fanns 4 404 sysselsatta inom statlig sektor i ldnet ar 2022. Antalet sysselsatta inom den
statliga sektorn i lanet har 6kat med 292 mellan ar 2020-2022, vilket motsvarar en 6kning
med 7,1 procent. I riket som helhet har sysselsattningen 6kat med 4,5 procent under samma
period. Vastmanlands lan har en betydligt lagre andel sysselsatta inom statliga sektorn
jamfort med riksgenomsnittet. I ldnet ar andelen 16 per tusen invanare och i riket 26. De
statliga myndigheter som finns i Vastmanlands lén ar i de flesta fall myndigheter som ocksa
finns i andra delar av landet. Med fa undantag, exempelvis Myndigheten for yrkeshogskolan
och Lansstyrelsen Vastmanland, finns inga myndigheter med sate i Vastmanland. Detta
bidrar till att sysselsattningsgraden i den statliga sektorn &r relativt 14g i lanet.

Fragestallningar till Samverkansradet for statliga myndigheter i
Vastmanlands léan 2024

Lansstyrelsen har skickat ut ett antal fragor till ledamoterna i Samverkansradet for statliga
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myndigheter i Vastmanlands lan som leds av landshovdingen. Syftet var att samla in mer
information om utvecklingen av de statliga myndigheterna i ldnet. Fragorna skickades ut till
24 myndigheter och svar har inkommit fran 13 myndigheter.

Arbetsstallen och myndigheters utveckling

Lantmadteriet uppger att det statliga lantmaterikontoret i Eskilstuna stangdes ner vid
halvarsskiftet 2023, till f6ljd av att det hade 6ppnats ett kommunalt lantmaterikontor fran
och med den 1januari 2023. Vastmanlands lan paverkas inte av denna nedstiangning.

Madlardalens universitet svarar att det har skett och aven pagar nagra mindre avvecklingar
inom larosatet. Dessa bedoms inte f4 ndgon direkt paverkan for Vasmanlads lan eller dess
kommuner. MDU planerar aven att genomfora en omorganisation under 2025.
Forandringen forvantas leda till effektivare processer internt, vilket Vastmanlands lan bor
marka av i férlaggningen. I samband med att MDU blev universitet dubblerades det statliga
anslaget for forskning. Sedan dess har MDU utokat och rekryterat inom
forskningsverksamheten och forskningsstodet. Nagra nya fysiska arbetsstéllen har inte
tillkommit under det senaste aret.

Skatteverket namner att man har fitt en del nya arbetsuppgifter de senaste aren. Det
handlar framst om pandemistdd och andra stodatgarder. Nagra av dessa nya medarbetare
arbetar pa kontoret i Vasteras.

Skogsstyrelsen svarar att de senaste arens politiska satsning pa atervitning har medfort nya
arbetstillfallen for myndigheten det senaste dret. I och med att Skogsstyrelsen finns éver
hela landet sker rekrytering av kompetenser utifrdin manga parametrar dar geografi inte
alltid ar aktuell. Nagra nya arbetstillfallen fér myndigheten har inte uppkommit i lanet.
Trots det kan vi genomfora atervatning i lanet. Beroende pé efterfragan fran markagare kan
konsekvenserna for lanet bli nya arbetstillfallen for entreprendrer som genomfor
atervitningsatgérder.

Trafikverket har fran arsskiftet en ny regional indelning som foljer civilomradenas indelning
dar Vastmanland nu tillhor den mellersta regionen. Férandringen innebar ingen storre
paverkan pa lan eller kommuner mer an att det kan bli nya kontaktvigar mellan
organisationerna.

I 6vrigt framkommer inga andra uppgifter om omstruktureringar inom myndigheterna.
Inga nya arbetsstallen har tillkommit.

Nar det galler framtida utmaningar med den framtida kompetensférsorjning namns
nedanstaende:

« Arbetsformedlingen namner att utmaningen ar att man under 2024 inte far
ersittningsrekrytera. I ett lage dar budgeten tilldter rekrytering har man daremot inte
nagra problem med att rekrytera medarbetare med ritt kompetens.

« ESF-radet uppger att myndigheten ska minska med 10-12 medarbetare, men detta
kommer inte att paverka kontoret i Orebro. Férslag finns pa att ligga samman ESF-
radet med Tillvaxtverket. Detta kan medfora konsekvenser for kompetensforsorjningen.
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« Forvaltningsratten svarar att det ar svart att rekrytera domare, men detta berdr inte
Vastmanland genom att myndigheten finns i Uppsala.

+ Kriminalvarden okar i alla delar av landet, dven i Vastmanland. De ar svart att rekrytera
medarbetare till Salbergaanstalten i Sala. Det ar ocksa svarare att rekrytera akademiker
till frivarden.

¢ Lantmateriets plan ar att bibehalla nuvarande personal.

«  Myndigheten for yrkeshogskolan har fatt uppdrag att 6ka verksamheten och bedémer
att verksamheten kommer att vixa under 2024-2026. I dagslaget ser vi inte nagra
utmaningar, men inom tidigare identifierade bristomraden som IT, ekonomi och
upphandling kan det bli svarigheter.

* Malardalens universitet namner att man totalt kommer att 6ka sin personal under det
narmaste dret. Det finns generellt sett kompetensbrist inom flera av ldrosatets
yrkesgrupper, vilket innebar att det kan vara svart att fa tag pa ratt kompetens i tid.

» Polismyndigheten svarar att det ar en utmaning att hitta valutbildad
specialistkompetens.

+ Skatteverket beddmer att personalstyrkan kommer att vara oférandrad de narmast
kommande aren. Myndigheten har relativt latt att rekrytera nya medarbetare, framst
ekonomer och jurister.

+ Inom Skogsstyrelsen finns inga planera pa att 6ka eller minska personalstyrkan inom
Uppsala-Vastmanlands distrikt.

+ Trafikverkets forandrade regionindelning kan innebéra vissa omférdelningar, men i s&
fall endast marginella férandringar beroende pa behov. Regionen ar nu storre, vilket gor
att upptagningsomradet for kompetensforsorjning ocksé ar storre. For Mellersta
regionen som kan placera néstan all kompetens pé alla regionens kontor ar detta
enbart en forbattring. For Vastmanlands lan kan det innebéra bade 6kning och
minskning av arbetstillfillen beroende pa var man rekryterar lamplig kompetens.

+  Aklagarmyndigheten kommer att ka sin personalstyrka under &ret, men ser inte nigra
problem med rekrytering.

Omvarldsfaktorer som kan paverka pa 3-5 ar sikt

Kriminalvdrden befinner sig i kraftig tillvaxt med etablering av nya hakten och anstalter
samt utokning av frivarden. Nytt hakte ska byggas i Vasteras. Utvecklingen av
myndighetens arbete styrs av lagstiftningen.

Myndigheten for yrkeshdgskolan bedomer att kontoret i Vasteras kommer att finnas kvar i
oférandrad omfattning under de narmaste aren. Det finns inga signaler som tyder pa att
kontoret skulle flyttas eller avvecklas. En viss opinion finns for att 6ka antalet platser inom
yrkeshogskolan. Om myndigheten skulle tilldelas 6kade anslag skulle detta medféra behov
att rekrytera ytterligare medarbetare. Lokalbehov och liknande skulle sannolikt inte
paverkas.

Malardalens universitet namner att omvandlingen av larosatet till universitet medfor en
storre forskningsvolym och aven fler medarbetare, bade nationella och internationella. Av
detta foljer ocksa en dkad och fordjupad samverkan med olika aktorer bland annat i
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Vastmanland.

Polismyndigheten uppger att den kommande tillvaxten for Polisen, kommer
forhoppningsvis aven att till del tillfalla Vastmanland. Det ar svart att ange narmare
konsekvenser, d4 detta beror aven pa yttre faktorer som exempelvis tillrackligt med
studenter pa Polishogskolan.

Skogsstyrelsen svarar att man ar i standigt behov av att anpassa verksamheten utifran
ekonomiska resurser, vilket kan paverka den lokala narvaron. Aven férandrade arbetssatt
som mer digitalt arbete paverkar hur den lokala nirvaron behover se ut. Inom vissa
uppgifter som exempelvis delar av tillsyn och radgivning staller 6kad digitalisering mindre
krav pa var medarbetarna ar lokaliserade.

Konsekvenser av fysisk narvaro och service for lanet invanare
Arbetsformedlingen ndmner att samarbetet med Statens servicecenter ger en god
tillganglighet for lanets invanare som ar behov av vagledning, hjilp och information.
Invénare som ar behov av férdjupat stéd kan boka méte med den lokala
Arbetsformedlingen i lanet.

Lantmateriet bedomer att deras fysiska narvaro inte har sa stor betydelse genom att
myndigheten ligger langt fram i digitaliseringen. Det har medfort att deras kunder kan fa
fram storsta delen av det som soks pa egen hand.

Polismyndigheten svarar att malsattningen ar att oka tillgangligheten for medborgarna.
Dessutom ar malsdttningen att medborgaren skall méta ratt kompetens redan vid forsta
kontakten med Polismyndigheten.

Trafikverket uppger att forarprov och dess fysiska narvaro ar den del av verksamheten som
far storst paverkan pa lanets invanare. Dar finns dock inga planer pa fordndringar de
kommande &ret. Ovrig verksamhet ar inte platsbunden pa det séttet. Sarskilda
projektkontor har ofta ingen eller liten paverkan pd lanets invanare, diremot kan diverse
infrastrukturprojekt paverka invanarna i form av langre restider under byggtiden da det
kan uppsta trafikstorningar.

Statlig service

Av de 11 servicegivande myndigheterna som ingér i lansstyrelsernas kartldggning finns nio i
Vastmanland. I lanet finns inte Centrala studiestddsnamnden (CSN) och
Pensionsmyndigheten. Daremot kan Pensionsmyndigheten nés via Statens servicecenter
som finns pé fyra platser i lanet. Narmaste kontor fér CSN finns i Eskilstuna och Stockholm.

I Vastmanlands 1an finns 20 besokskontor hos de servicegivande myndigheterna. Antalet
har minskat med fyra det senaste aret, till foljd av férdndringar inom Polismyndigheten och
att man avvecklat besokskontoren i Skinnskatteberg och Surahammar. Forsakringskassan
och Skatteverket har inga egna besokskontor i lanet, utan de ar samlokaliserade med
Statens servicecenter.

Utvecklingen vid de statliga myndigheterna gar 6verlag mot en 6kad digitalisering. I de
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nordvastra delarna av lanet har befolkningen aven en aldre aldersstruktur an andra delar av
lanet. Till detta kan tilliggas hoga ohélsotal for kvinnor, arbetsloshet samt samre tillgang till
bredband inom landsbygden. Fagersta och Vésterds kommun har en hogre andelar
utrikesfédda invanare dn bade lanet och riket.

Den pagaende digitaliseringen stéller hoga krav pa fortsatt utbyggnad av fast bredband i
lanets alla delar, for att alla lanets invanare ska ha en likvardig tillgang till statlig service.
Skillnaden ar stor mellan tatbygden och glesbygden. I Vastmanlands lan hade 96 procent av
hushéllen i tatbygden tillgang till anslutningar pa 100 Mbit/s, jamfort med 69 procent pa
landsbygden. En val utvecklad och tillganglig kollektivtrafik ar viktig for dem som inte har
tillgang till egen bil.

For att ytterligare analysera och belysa konsekvenserna for lanets medborgare behovs en
fordjupad dialog med de statliga myndigheterna och kommunerna i lanet kring dessa
fragestallningar.

Andra faktorer

I Vastmanland och Vésteras finns Sveriges hogsta koncentration av energikompetens, vilket
har gjort lanet till ett nationellt och globalt ledande energinav. Bolag som ABB AB, Hitachi
Energy Sweden AB, Westinghouse Electric Sweden AB, Alstom Rail Sweden AB och
Northvolt gor tillsammans Vasteras till en ledande europeisk energiregion. Bolagen har gett
grunden for ett unikt system av underleverantorer samt till forskning och utbildningar pa
exempelvis Malardalens universitet och Rise. Inom Energy Competence Center (ECC)
samverkar akademi och offentliga aktorer med myndigheter och forskningsintensiva och
multinationella foretag for att analysera, synliggdéra och utveckla energikompetensen i
Vasteras och Vastmanland. I ldnet finns 10 000 helarsanstéllda i energibranschen och
regionen har ett behov av att arligen anstalla 2 000 personer under de nidrmaste aren.

Electrification Hub ar en samverkansplattform vid Malardalens universitet som samlar
spetskompetens for att accelerera utvecklingen kring elektrifiering, energi och
elektromobilitet och driva pd klimatomstallningen i Sverige och internationellt. Mélet ar att
bidra till Sveriges uppsatta mal att minska de tunga transporternas miljopaverkan genom
en 70-procentig minskning av utslappen.

ABB kommer att satsa 3,1 miljarder kronor pa ett nytt europeiskt nav for robotik i Vasteras.
Anlaggningen ska ersatta alla befintliga anlaggningar och samla automatiserad tillverkning,
FoU, kundupplevelsecenter och utbildningscenter under ett tak. Syftet ar att forbattra
foretagets formaga att mota den vixande efterfragan pa flexibla automations- och
robotiklosningar nara de europeiska kunderna.

En annan faktor som paverkar utvecklingen i ldnet ar Malardalens universitet.
Omvandlingen till universitet frdn den 1 januari 2022 kommer pé ndgra ars sikt resultera i
en vasentligt storre forskningsvolym och aven fler medarbetare, bade nationella och
internationella. Av detta foljer ocksé en 6kad och férdjupad samverkan med olika aktorer
bland annat i Vastmanland. Larosatet har sedan start utvecklat ett starkt samarbete med
det omgivande naringslivet. Industrin i Malardalen har en stor potential nar det galler
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omstéllningen till ett hallbart samhalle. Detta medfoér behov av rekryteringar inom de olika
utbildningsprogrammen. Universitetsstatusen starker i sin tur hela regionen.

Med utvecklingen inom akademin och naringslivet foljer rekryteringsbehov av
spetskompetens och valutbildad arbetskraft. Samtidigt har lanet och flera kommuner hég
arbetsloshet relativt riket, daribland Vésteras. Kartliggningen ovan har ocksa visat att lanet
har en lagre andel invdnare med eftergymnasial utbildning ldngre an tre ar och en hogre
andel utrikesfodda. Det kan finnas en risk att gapet okar pa arbetsmarknaden mellan
langtidsarbetslosa och forvarvsarbetande da antalet enkla arbetstillfallen minskar.

Behovet av spetskompetens medfor 6kad inflyttning. Det kan i flera fall handla om att tva
personer i ett hushéll som behover sysselsattning. Kartlaggningen av den statliga
sysselsattningen har visat att det ar en hogre andel kvinnor som arbetar inom den statliga
sektorn i Vasteras. Rekryteringsbehovet inom ndringslivet ar bland annat inriktat pa
ingenjorer, vilket till viss del ar en manlig sektor. En ytterligare etablering av statliga
myndigheter till Vasteras och lianet skulle vara ett viktigt tillskott for att 6ka balansen inom
arbetsmarknaden och bidra till fler sysselsattningstillfallen till gagn for den regionala
utvecklingen av Vastmanlands lan.

Kommande etableringar inom naringslivet och utvecklingen av Malardalens universitet
kommer att 6ka efterfragan pé statlig service.

Slutsatser

Lansstyrelsen anser, bland annat utifrdn den expansiva fas som regionen befinner sig i, att
etableringen av statliga myndigheter bor 6ka i Vastmanlands lan. Vastmanland ar ocksa ett
av de fyra 1an som har hogst arbetsloshet i Sverige. Arbetslosheten uppgick i februari 2024
till 8,0 procent i lanet, jamfort med riksgenomsnittet pé 6,8 procent. Naringslivet i lanet
befinner sig i en expansionsfas med rekryteringsbehov av valutbildad arbetskraft speciellt
inom tekniksektorn. Rekrytering av inflyttad arbetskraft medfor i ménga fall att tva
personer i ett hushall ar i behov av arbete. En forstarkning av den statliga sektorn i lanet ar
viktig for att 0ka balansen pé arbetsmarknaden och for utvecklingen av naringslivet i stort.
Efterfrigan pa statlig service okar sannolikt ocksa i en vaxande region.
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Referenser

Skriftliga underlag

Kollektivtrafikforvaltningen, Region Vastmanland, Trafikforsorjningsprogram, 2021-09-21.
Lansstyrelsen i Orebro 1an (2021) Kartliggning av besdkskontor hos de servicegivande
myndigheterna

Lansstyrelsen i Orebro 1an (2023) Kartliggning av besdkskontor hos de servicegivande
myndigheterna

Lansstyrelsen i Orebro lan (2024) Kartlaggning av besokskontor hos de servicegivande
myndigheterna

Prop. 2018 /19:47: Samlad struktur for tillhandahallande av lokal statlig service

Statistiska centralbyran (2023) Kvalitetsdeklaration - Befolkningens arbetsmarknadsstatus
(BAS), slutlig ar 2022

Statistiska kallor

Arbetsformedlingen, statistik 6ver arbetslosa

Forsakringskassan, Ohdlsotalet

Post- och telestyrelsen, Bredbandstdckning

Statistiska centralbyran, Befolkningsstatistik

Statistiska centralbyran, Befolkningens arbetsmarknadsstatus (BAS)
Statistiska centralbyran, Foéretagsdatabasen (FDB)

Internetkallor

Definitioner for fdrdiga tabellpaket. 2024.

Scb.se

https:/ /www.scb.se /vara-tjanster /bestall-data-och-statistik /regionala-
statistikprodukter /statistikpaket /definitioner-for-tabellpaket /#ampak
Hamtad 2024-01-22

BesoOk servicekontor. 2024.

Statenssc.se

https:/ /www.statenssc.se /besok-servicekontor
Hamtad 2024-02-20

Regionfakta.com, Utbildningsstatistik och ndringslivsstruktur
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Bilagor

Bilaga 1: Statliga myndigheter, antal
arbetsstallen och antal kommuner med
arbetsstallen i lanet 2023

Myndigheter

Antal Antal kommuner
arbetsstallen  med
arbetsstallen

Arbetsférmedlingen
Fortifikationsverket

Forsvarets materielverk
Forsakringskassan

Hovstaterna

Kriminalvarden
Kronofogdemyndigheten
Lantmateriet

Lansstyrelsen i Vastmanlands lan
Lansstyrelsen i Vastra Gotalands lan
Migrationsverket

Myndigheten for yrkeshogskolan
Malardalens universitet
Polismyndigheten

Skatteverket

Skogsstyrelsen
Specialpedagogiska skolmyndigheten
Statens fastighetsverk

Statens institutionsstyrelse
Statens servicecenter

Svenska kraftnat

Sveriges Domstolar

Sveriges geologiska undersdkning
Sveriges lantbruksuniversitet
Trafikverket

Uppsala universitet
Aklagarmyndigheten
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