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Sammanfattning av statlig närvaro och 
service i länet samt konsekvenser för länet  
Kartläggningen av statlig service och närvaro i Västmanlands län visar att 

det finns 27 statliga myndigheter fördelat på 54 arbetsställen i länet. Antalet 

myndigheter har varit oförändrat de senaste fem åren. Det finns minst ett 

arbetsställe i varje kommun och totalt 29 i Västerås, vilket motsvarar hälften 

av alla arbetsställen i länet.  

Antalet arbetsställen har minskat med tio de senaste fem åren från 64 till 54 

till följd av förändringar inom Arbetsförmedlingen, Försvarets materielverk, 

Försvarsmakten och Försäkringskassan. 

Antalet arbetsställen per tusen invånare uppgår till 0,19 för länet jämfört 

med 0,26 i riket. Länet är ett av de län i Sverige som har lägst antal statliga 

arbetsställen per tusen invånare.  

Totalt 4 078 var sysselsatta inom den statliga sektorn år 2020 i länets  

10 kommuner. Antalet sysselsatta har minskat med 119 (3 procent) de 

senaste fem åren. I riket har de statligt sysselsatta ökat med fem procent.  

Västmanlands län har ett betydligt lägre antal sysselsatta inom den statliga 

sektorn jämfört med riksgenomsnittet. I länet är antalet 15 per tusen 

invånare och i riket 26. Västmanland är ett av de län i Sverige med lägst 

antal sysselsatta i statlig sektor per tusen invånare. 

Den statliga sektorn sysselsätter en betydligt högre andel kvinnor än män i 

Västerås.  

82 procent av de sysselsatta är födda i Sverige. Länet har en högre andel 

sysselsatta inom den statliga sektorn som är födda i Mellanöstern och 

Nordafrika än riket.  

Av de 11 servicegivande myndigheterna som ingår i länsstyrelsernas 

kartläggning finns 9 i Västmanland. I länet finns inte Centrala 

studiestödsnämnden och Pensionsmyndigheten. Däremot kan myndighetens 

tjänster nås via Statens servicecenter som finns på fyra orter i länet.  

I Västmanlands län finns 31 arbetsställen och 25 besökskontor hos de 

servicegivande myndigheterna. Försäkringskassan och Skatteverket har inga 

besökskontor i länet. Polismyndigheten har inga besökskontor i 

Skinnskatteberg och Surahammar. 

Tillgänglighetsanalysen visar att tillgängligheten varierar mellan länets 

kommuner. Tillgänglighetsanalysen tyder på att kommunerna i den 

nordvästra länsdelen har en sämre tillgänglighet till statlig service, bland 

annat Skinnskatteberg, Norberg och Surahammar.  

I de nordvästra delarna av länet har befolkningen även en äldre 

åldersstruktur än i andra delar av länet. Till detta kan tilläggas höga 

ohälsotal för kvinnor, arbetslöshet samt sämre tillgång till bredband. 

Fagersta, Köping och Västerås kommuner har en högre andel utrikesfödda 

invånare än både länet och riket.  

Den pågående digitaliseringen ställer höga krav på fortsatt utbyggnad av 

fast bredband i länets alla delar, för att alla länets invånare ska ha en 

likvärdig tillgång till statlig service. En väl utvecklad och tillgänglig 

kollektivtrafik är viktig för dem som inte har tillgång till egen bil.  
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För att ytterligare analysera och belysa konsekvenserna för länets 

medborgare behövs en fördjupad dialog med de statliga myndigheterna och 

kommunerna i länet kring dessa frågeställningar. 

Andra faktorer som påverkar utvecklingen i länet är att Mälardalens 

högskola har omvandlats till Mälardalens universitet från och med den 1 

januari 2022. Omvandlingen till universitet har medför att 

forskningsfinansieringen ökats från tidigare 132 miljoner till 284 miljoner 

kronor. Det kommer bland annat att på några års sikt resultera i en väsentligt 

större forskningsvolym och även fler medarbetare, både nationella och 

internationella. Av detta följer också en ökad och fördjupad samverkan med 

olika aktörer blanda annat i Västmanland. Högskolan har sedan start utvecklat 

ett starkt samarbete med det omgivande näringslivet. Industrin i Mälardalen har 

en stor potential när det gäller omställningen till ett hållbart samhälle. Detta 

medför behov av rekryteringar inom de olika utbildningsprogrammen. 

Universitetsstatusen stärker i sin tur hela regionen. 

I Västmanland och Västerås finns Sveriges högsta koncentration av 

energikompetens, vilket har gjort länet till ett nationellt och globalt ledande 

energinav. Inom näringslivet pågår en stark utveckling inom energi och 

elektrifiering. Näringslivsutvecklingen medför behov av rekrytering av 

välutbildad arbetskraft, i många fall med teknisk kompetens.  

Länsstyrelsen anser, bland annat utifrån den expansiva fas som regionen 

befinner sig i, att etableringen av statliga myndigheter bör öka i 

Västmanlands län. Västmanland är också ett av de fyra län som har högst 

arbetslöshet i Sverige. Arbetslösheten uppgick i februari 2021 till 9,4 

procent i länet. Näringslivet i länet befinner sig i en expansionsfas med 

rekryteringsbehov av välutbildad arbetskraft speciellt inom tekniksektorn. 

Rekrytering av inflyttad arbetskraft medför i många fall att två personer i ett 

hushåll är i behov av arbete. En förstärkning av den statliga sektorn i länet 

är viktig för att öka balansen på arbetsmarknaden och för utvecklingen av 

näringslivet i stort. Efterfrågan på statlig service ökar sannolikt också i en 

växande region. 

De statliga arbetsställena har minskat under de senaste fem åren från 64 till 

54. Länet har också ett betydligt lägre antal arbetsställen per tusen invånare 

samt sysselsatta per tusen invånare inom statlig sektor jämfört med andra 

län och riket. Antalet arbetsställen per tusen invånare uppgår till 0,19 i 

Västmanland jämfört med riket på 0,26. Antalet sysselsatta inom statlig 

sektor uppgår till 15 i länet jämfört med riksgenomsnittet på 26.  

Det pågående kriget i Ukraina har medfört att länet har mottagit ett stort 

antal flyktingar genom massflyktdirektivet. Regeringen har uttryckt att det 

är angeläget att dessa människor ska komma ut i arbete så snart som möjligt. 

En fråga är hur den statliga servicen kan ordnas i kommuner som har tagit 

emot ett stort antal flyktingar.  
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Inledning 
I regleringsbrevet för länsstyrelserna 2022 formuleras uppdraget 3B1 om statlig 

närvaro och service på följande sätt: ” Länsstyrelserna ska fortsatt utveckla 

myndighetssamverkan vad gäller statliga närvaro och service samt redovisa den 

statliga servicen och närvaron i länen. Befintlig statistik ska användas. 

Uppdraget ska redovisas till Regeringskansliet (Finansdepartementet) senast 

den 15 juni 2022. Regeringskansliet ska hållas informerat om arbetet. Arbetet 

ska samordnas av Länsstyrelsen i Örebro län.”. 

Mål och syfte 
Regeringen har tidigare uttalat att det finns behov av att stärka förtroendet för 

statliga myndigheter och samhällets institutioner genom en väl utvecklad lokal 

statlig närvaro och service. Utvecklingen går mot fler digitala tjänster, men 

såväl privatpersoner som företagare har ändå behov av att fysiskt kunna möta 

myndigheter för att få personlig service. Detta kan vara särskilt viktigt för de 

som har svårigheter med det svenska språket, de med vissa typer av 

funktionsnedsättningar och de som är ekonomiskt utsatta.1  

Målsättningen med uppdraget är att  

• belysa hur myndighetsinfrastrukturen ser ut i länet, vilken samlad statlig 

service som finns, hur den kan tänkas utvecklas i framtiden samt analysera 

vad det får för konsekvenser för det egna länet och dess kommuner.  

- belysa hur den statliga närvaron och servicen ser ut i länet och dess 

kommuner.  

- belysa vilken grad av service som finns i länet och dess kommuner 

och hur den utvecklas.  

• utveckla myndighetssamverkan i länet. Uppdraget ger oss en kontext i 

vilken vi kan utveckla myndighetssamverkan i länen. 

• skapa ett mervärde för den långsiktiga utvecklingen av den statliga 

styrningen. 

Den sammantagna effekten av uppdraget är att länsstyrelsernas 

analyskompetens stärks på sikt. 

Metod 

Statlig närvaro  
Den statliga närvaron belyses med hjälp av statistik som inhämtas från SCB. 

Statistiken belyser dels hur den statliga närvaron ser ut redovisningsåret, dels 

hur den sett ut över tid. Källorna för statistiken är Registerbaserad 

arbetsmarknadsstatistik (RAMS) och Företagsdatabasen (FDB). Den senaste 

 

1 Prop. 2018/19:47: Samlad struktur för tillhandahållande av lokal statlig service 
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uppdateringen av statistiken från RAMS finns tillgänglig för 2020 och från 

FDB för 2021. 

Statlig service  
Den statliga servicen belyses genom att kartlägga hur tillgången till personlig 

service ser ut. Detta görs för elva servicegivande myndigheter2. Statistiken som 

beskrivits under statlig närvaro används även här. Därutöver belyses 

besökskontoren för dessa myndigheter genom en tillgänglighetsanalys, vilken 

beskrivs i stycket nedan. 

Tillgänglighet till statlig service 

För att synliggöra tillgången till service ytterligare används resultaten av en 

geografisk tillgänglighetsanalys som belyser medborgarnas möjlighet till fysisk 

tillgänglighet till servicen. Tillgänglighetsanalysen är skapad utifrån 

Trafikverkets nationella vägdatabas (NVDB), SCB:s befolkningsregister och 

Samtrafikens kollektivtrafikdata. För att sedan göra avstånds- och 

restidsanalyser för trafikslagen gång, cykel och bil har ArcGIS Pro använts, 

medan verktyget TRACC har använts till beräkningar av restid i 

kollektivtrafiksystemet. Beräkningarna resulterar i båda fall i avståndsmatriser, 

så kallade origin-destination-matriser, vilka innehåller restid, avstånd i vägnätet 

samt fågelväg till respektive målpunkt3. 

Myndighetssamverkan 

Genom myndighetssamverkan har länsstyrelsen möjlighet att föra en dialog, 

samverka med och inhämta information från myndigheterna löpande under 

året. Det finns dessutom möjlighet att identifiera hur nuvarande, kommande 

och planerade förändringar i statlig närvaro och service ser ut. I de fall 

verksamhetsminskningar planeras blir förordningen 2019:202 om statliga 

myndigheters lokalisering och förordningen (2017:583) om regionalt 

tillväxtarbete centrala delar. 

Landshövdingen vid Länsstyrelsen i Västmanlands län sammankallar de 

statliga myndighetscheferna till Samverkansrådet för statliga myndigheter 

fyra gånger per år. Varje möte har ett speciellt tema och inleds med 

information från Länsstyrelsen. Exempel på teman är Agenda 2030, 

arbetsmarknad och kompetensförsörjning, brottsförebyggande arbete, 

beredskapsfrågor och digitalisering. Varje möte avslutas med att varje 

myndighet får informera om aktuella frågor vid en ”laget runt”-process. 

Arbetet med föreliggande uppdrag har redovisats för samverkansrådet vid 

flera tillfällen. Det första tillfället var då länsstyrelserna under 2019 hade i 

uppdrag av regeringen ta fram en kartläggning av statlig närvaro och service 

i Sverige. I den samlade rapporten redovisades vilka statliga myndigheter 

som bedriver verksamhet i länen samt vilka statliga tjänster och vilken 

servicenivå som tillhandahålls, fördelat på län och kommuner. Till 

 

2 Arbetsförmedlingen, Centrala studiestödsnämnden (CSN), Försäkringskassan, 

Kronofogden, Lantmäteriet, Migrationsverket, Pensionsmyndigheten, Polismyndigheten, 

Skatteverket, Statens servicecenter och Trafikverket 
3 Med målpunkt avses koordinater för de servicegivande myndigheternas besökskontor. 



7 

uppdraget hörde också att ta fram metoder för hur länsstyrelserna i 

framtiden löpande skulle kunna följa upp och redovisa statlig närvaro i 

kommunerna. Det andra och tredje tillfället var under 2020 och 2021 då 

länsstyrelserna fått i uppdrag att göra regionala redovisningar. 

Under våren 2022 har ett antal enkätfrågor skickats ut till ledamöterna i 

samverkansrådet tillsammans med resultatet av en tidigare enkät som 

Länsstyrelsen i Örebro skickade till de servicegivande myndigheterna. Svar har 

inkommit från sju myndigheter. Se vidare avsnittet ”Samlad bedömning av 

statlig närvaro och service och dess påverkan på länet” i slutet av rapporten.  

Länsstyrelsen samordnar därutöver olika samhällsintressen genom ett antal 

samverkansråd som möjliggör utveckling i länet. För att få ett helhetsperspektiv 

och ett sektorsövergripande arbete har landshövdingen bildat tre samverkansråd 

i länet. Ett miljö- och klimatråd, ett integrationsråd och ett jämställdhetsråd. 

Rådens ledamöter fattar strategiska inriktningsbeslut i länsövergripande frågor 

så att respektive politikområdes mål får genomslagskraft på länsnivå. 

Ledamöterna representerar kommunerna, Region Västmanland, statliga 

myndigheter, näringsliv, fackförbund och civilsamhället.  
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Förklaring av begrepp 
I rapporten förekommer några begrepp samt statistiska mått, vilka beskrivs 

nedan.  

Arbetsställe: Med arbetsställe menas varje adress (lokal), fastighet eller grupp 

av närliggande lokaler och fastigheter där företag och organisationer bedriver 

verksamhet.4  

Allmän service: Service som ges via servicekontor som avser t.ex. allmän 

vägledning och råd, hjälp med blanketter och ansökningar, information om 

pågående ärenden och hjälp att boka möten med handläggare i specifika 

ärenden. 

Besökskontor: Ett kontor hos någon av de servicegivande myndigheterna som 

individer har möjlighet att besöka antingen via spontanbesök eller genom att 

boka tid för ett besök. 

Dagbefolkning: Förvärvsarbetande befolkning redovisad efter arbetsställets 

geografiska belägenhet oberoende var de är folkbokförda.  

Fördjupad service: Service som ges via servicegivande myndigheters egna 

kontor där medborgaren kan få fördjupad hjälp med sina ärenden. 

Servicekontor: Kontor som bedrivs av Statens servicecenter. I dagsläget har 

Försäkringskassan, Pensionsmyndigheten och Skatteverket samverkansavtal 

med Statens servicecenter. Arbetsförmedlingens kundtorg har också anslutits 

till servicekontoren. På ett servicekontor kan medborgare få allmän vägledning 

och råd, hjälp med blanketter och ansökningar, information om pågående 

ärenden och hjälp att boka möten med handläggare i specifika ärenden.5 

Statlig sektor: En härledd variabel som baseras på ägarkategori, juridisk form 

samt institutionell sektorkod. Vi följer den indelning som finns i RAMS, det 

vill säga Statlig förvaltning, Statliga affärsverk och Övriga offentliga 

institutioner. Detta betyder att AP-fonder, statliga nämndmyndigheter, 

delegationer, råd och kommittéer som saknar anställda inte ingår i statlig sektor 

i den här indelningen. 

Sysselsatta: I den registerbaserade arbetsmarknadsstatistiken (RAMS) 

klassificeras personer som förvärvsarbetande om de fått en lön i november som 

överstiger 99 kronor. Från och med referensår 2019 används huvudsakligen 

information från AGI avseende november för de anställda.6  

 

4 https://www.scb.se/vara-tjanster/regionala-statistikprodukter/fardiga-

tabellpaket/definitioner-for-fardiga-tabellpaket/ 
5 https://www.statenssc.se/privat.3837.html 
6 https://www.scb.se/hitta-statistik/statistik-efter-amne/arbetsmarknad/sysselsattning-

forvarvsarbete-och-arbetstider/registerbaserad-arbetsmarknadsstatistik-

rams/produktrelaterat/aktuellt/ny-kalla-och-metod-vid-framstallning-av-rams/ 
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Statlig närvaro i Västmanlands län 
Nedan redovisas vilka statliga myndigheter som har arbetsställen i 

Västmanlands län, hur många arbetsställen som finns och var de är 

geografiskt placerade. Vidare redovisas hur sysselsättningen i statlig sektor 

ser ut och hur den har utvecklats över tid. 

Figur 1. Kommunerna i Västmanlands län. 
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Antal myndigheter och statliga arbetsställen i länet 
Det fanns 27 statliga myndigheter i länet 2021 fördelat på länets samtliga 10 

kommuner. Antalet myndigheter har varit oförändrat de senaste fem åren. I 

riket som helhet har antalet myndigheter ökat med 4 myndigheter under samma 

tidsperiod.7 

 

Figur 2. Antal myndigheter per år 2017–2021 i Västmanlands län. 

 

Källa: SCB 

Sett till antalet statliga myndigheter i förhållande till befolkningen hade länet 

0,1 myndigheter per tusen invånare. 

  

 

7 SCB, Företagsdatabasen (SCB). Observera att definitionen av myndigheter här utgår från 

RAMS definition, dvs Statlig förvaltning, Statliga affärsverk och Övriga offentliga 

institutioner. Detta betyder att AP-fonder, statliga nämndmyndigheter, delegationer, råd och 

kommittéer som saknar anställda inte ingår i statlig sektor i den här indelningen. 
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I kartorna nedan illustreras antalet myndigheter i länets kommuner samt antal 

myndigheter per 1 000 invånare i länets kommuner. 

Figur 3. Antal myndigheter 2021 Figur 4. Antal myndigheter 2021 per 
i länets kommuner tusen invånare 2021 i länets kommuner 

 

Källa: SCB 
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Det fanns 54 statliga arbetsställen i länet 2021 fördelat på länets samtliga 10 

kommuner. 29 arbetsställen finns i Västerås och i Sala finns 6. I övriga 

kommuner finn 1-3 arbetsställen.  

Antalet arbetsställen har minskat med 10 de senaste fem åren (2017-2021) till 

följd av förändringar inom Arbetsförmedlingen, Försvarets materielverk, 

Försvarsmakten och Försäkringskassan. I riket som helhet har antalet 

arbetsställen minskat med 282 arbetsställen under samma tidsperiod. 

Statens servicecenter introducerades i länet år 2019 och finns i Fagersta, 

Köping, Sala och Västerås. Här samverkar myndigheten med 

Arbetsförmedlingen, Försäkringskassan, Pensionsmyndigheten och 

Skatteverket.  

Figur 5 – Antal statliga arbetsställen per år 2017–2021 i Västmanlands län 

 

Källa: SCB 
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I tabellen nedan redovisas antalet statliga arbetsställen per kommun. En 

sammanställning över antalet arbetsställen redovisas även i bilaga 1.  

Tabell 1. Antal statliga arbetsställen per kommun i Västmanlands län  
år 2021. 

Kommun Statlig myndighet Antal 
arbetsställen 

Arboga Fortifikationsverket  

Försvarets materielverk 

Polismyndigheten 

1 

1 

1 

Fagersta Polismyndigheten  

Statens institutionsstyrelse 

Statens servicecenter 

Trafikverket 

1 

1 

1 

1 

Hallstahammar Hovstaterna 

Polismyndigheten 

Statens fastighetsverk 

1 

1 

1 

Kungsör Polismyndigheten 2 

Köping Arbetsförmedlingen 

Polismyndigheten 

Statens servicecenter 

1 

1 

1 

Norberg Polismyndigheten 1 

Sala Arbetsförmedlingen 

Kriminalvården 

Polismyndigheten 

Skogsstyrelsen 

Statens servicecenter 

Sveriges geologiska undersökning 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

Skinnskatteberg Polismyndigheten 

Sveriges lantbruksuniversitet 

1 

1 

Surahammar Polismyndigheten 1 

Västerås Arbetsförmedlingen 

Försäkringskassan 

Kriminalvården 

Kronofogdemyndigheten 

Lantmäteriet 

1 

1 

3 

1 

1 
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Länsstyrelsen i Västmanlands län 

Länsstyrelsen i Västra Götalands län 

Migrationsverket 

Myndigheten för yrkeshögskolan 

Mälardalens högskola 

Polismyndigheten 

Skatteverket 

Skogsstyrelsen 

Specialpedagogiska myndigheten 

Statens servicecenter 

Svenska kraftnät 

Sveriges Domstolar 

Uppsala universitet 

Trafikverket 

Åklagarmyndigheten 

1 

1 

1 

1 

1 

7 

1 

1 

1 

1 

1 

2 

1 

1 

1 

Totalt  54 

 

Källa: SCB 
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Sett till antalet statliga arbetsställen i förhållande till befolkningen hade länet 

0,19 arbetsställen per tusen invånare, medan motsvarande siffra för riket var 

0,26 arbetsställen per tusen invånare. Länet har en lägre andel statliga 

arbetsställen än riksgenomsnittet. Länet är också ett av de län i Sverige som har 

lägst antal statliga arbetsställen per tusen invånare.  

 

Figur 6. Antal arbetsställen per tusen invånare i länen och riket år 2021.  

 

Källa: SCB 
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I nedanstående kartor visas antalet statliga arbetsställen i länets kommuner 

2021 och 2017. Antalet statliga arbetsställen har framförallt minskat i Arboga.  

Figur 7. Antal arbetsställen 2021 Figur 8. Antal arbetsställen 2017 
i länets kommuner i länets kommuner 

 

Källa: SCB 
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I nedanstående kartor visas antalet arbetsställen i länets kommuner 2021 samt 

antalet arbetsställen i länets kommuner per tusen invånare.  

Figur 9. Antal arbetsställen 2021 Figur 10. Antal arbetsställen 2021 
i länets kommuner per tusen invånare i länets kommuner  

  

Källa: SCB 
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Antal sysselsatta inom statlig sektor i länet 
Den statliga sektorn sysselsätter 4 078 personer i länets samtliga 10 kommuner. 

Med sysselsatta avses i det följande dagbefolkning. Antalet sysselsatta har 

minskat med 119 de senaste fem åren. Den procentuella förändringen mellan 

åren 2016 och 2020 motsvarar en minskning på 3 procent.8 I riket som helhet 

har sysselsättningen ökat med 5 procent under samma tidsperiod. 

Figur 11. Antal sysselsatta i statlig sektor 2016–2020 i Västmanlands län 

 

Källa: SCB 

 

Länet har ett betydligt lägre antal sysselsatta per tusen invånare än riket, med 

ett antal på 15 jämfört med riksgenomsnittet på 26. Västmanland är också ett av 

de län i Sverige med lägst sysselsättning i statlig sektor per tusen invånare.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8 Statistiska centralbyrån, Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS) 
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Figur 12. Antal sysselsatta i statlig sektor per tusen invånare i länet och riket år 
2020.  

 
 
Källa: SCB 

 

I Västerås uppgår antalet sysselsatta till 3 003, därefter följer Sala med 485, 

Fagersta med 272 och Köping med 210. Kungsör och Surahammar har lägst 

antal sysselsatta med två vardera. I övriga kommuner uppgår antalet till 16-60 

sysselsatta inom statlig sektor. 

Fördelningen av de sysselsatta per tusen invånare toppas av Sala med 21, 

Västerås med 19 och Fagersta med 14. Norberg, Köping, Arboga, 

Skinnskatteberg och Hallstahammar har 2-10 sysselsatta inom statlig sektor.  

Tabell 2. Sysselsatta (dagbefolkning) i statlig sektor år 2020.  

Kommun Antal Per tusen invånare 

Arboga 60 4 

Fagersta 272 14 

Hallstahammar 28 2 

Kungsör 2 0 

Köping 210 8 

Norberg 60 10 

Sala 485 21 

Skinnskatteberg 16 4 

Surahammar 2 0 

Västerås 3 003 19 

Länet 4 078 15 

Riket 256 657 25 

 

Källa: SCB 
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I kartorna nedan illustreras sysselsättningen i statlig sektor efter kommun, dels 

utifrån antalet sysselsatta, dels utifrån antalet i förhållande till befolkningen.9 

 

Figur 13. Sysselsatta i statlig sektor  Figur 14. Sysselsatta i statlig sektor 
i länets kommuner per tusen invånare i länets kommuner  

Källa: SCB 

 

  

 

9 Statistiska centralbyrån, Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS) 
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År 2020 var 58 procent kvinnor och 42 procent män av de sysselsatta inom 

statlig sektor i länet. Motsvarande siffor riket var 53 procent kvinnor och 47 

procent män. I diagrammet nedan visas könsfördelningen i de största 

kommunerna i länet.10 I Västerås var den övervägande andelen kvinnor (62 

procent), medan det däremot var en högre andel män i Arboga, Sala och 

Fagersta.  

Figur 15. Antal sysselsatta i statlig sektor efter kön 2020 i länets största kommuner 

  

 
Källa: SCB 

  

 

10 Statistiska centralbyrån, Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS) 
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Totalt sett hade 75 procent av de sysselsatta en eftergymnasial utbildning. 

Motsvarande siffra för riket är 78 procent.11 

Figur 16. Antal sysselsatta i statlig sektor efter utbildningsnivå 2020 i Västmanlands län  

 

 

Källa: SCB 

 

Antalet sysselsatta var relativt jämnt fördelade med avseende på åldersgrupp. 

Den åldersgrupp som var vanligast bland de sysselsatta var 40–44 år.12 I riket i 

sin helhet var 45-49 åringar den vanligaste åldersgruppen.  

Figur 17. Antal sysselsatta i statlig sektor efter åldersgrupp 2020 i Västmanlands län 

Källa: SCB 

 

11 Statistiska centralbyrån, Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS) 
12 Statistiska centralbyrån, Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS) 
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Cirka 82 procent av de statligt anställda i Västmanland var födda i Sverige, 7 

procent i övriga Europa och 6 procent i Mellanöstern och Nordafrika. I Sverige 

i sin helhet var 84 procent födda i Sverige. Västmanland hade högre andel med 

ursprung i Mellanöstern och Nordafrika jämfört med riket.  

 

Figur 18. Andel sysselsatta i statlig sektor i Västmanlands län efter födelselandsgrupp 2020 

 

Källa: SCB 
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Statlig service i länet 
I detta avsnitt redovisas en fördjupning av 11 servicegivande myndigheterna 

och deras regionala närvaro. De servicegivande myndigheterna är: 

• Arbetsförmedlingen 

• Centrala studiestödsnämnden (CSN) 

• Försäkringskassan 

• Kronofogden 

• Lantmäteriet 

• Migrationsverket 

• Pensionsmyndigheten 

• Polismyndigheten 

• Skatteverket 

• Statens servicecenter (SSC) 

• Trafikverket.  

 

I det följande presenteras hur många arbetsställen och besökskontor de 

servicegivande myndigheterna har och hur den geografiska tillgängligheten till 

statlig service ser ut utifrån restider och olika trafikslag.  
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I Västmanlands län finns 25 besökskontor hos de servicegivande 

myndigheterna. Det går att nå 10 av 11 servicegivande myndigheter via 

besökskontor13. Polismyndigheten har flest besökskontor, Trafikverket har 7 

och Statens servicecenter 4.  

Det största antalet besökskontor finns i Västerås kommun.14 I Norberg och 

Skinnskatteberg finns inga besökskontor.  

 

Tabell 3. Servicegivande myndigheter, antal arbetsställen 2021 och antal besökskontor  
2020 i Västmanlands län 

Myndighet 
Antal 

arbetsställen* 
Antal 

besökskontor** 
Besökskontor per 
kommun i länet 

Arbetsförmedlingen 3 3 Köping, Sala, Västerås 

Centrala studiestödsnämnden 0 0   

Försäkringskassan 1 0   

Kronofogdemyndigheten 1 1 Västerås 

Lantmäteriet 1 1 Västerås 

Migrationsverket 1 1 Västerås 

Pensionsmyndigheten 0 0   

Polismyndigheten 17 8 

Alla kommuner utom 
Skinnskatteberg och 
Surahammar 

Skatteverket 1 0   

Statens servicecenter 4 4 
Fagersta, Köping, Sala, 
Västerås 

Trafikverket 2 7 
Fagersta, Köping (3 st), 
Sala, Västerås (2 st) 

Totalt 31 25   

*Arbetsställen enligt SCB:s definition i företagsdatabasen (FDB).  

** Besökskontor enligt Länsstyrelsen i Örebro läns kartläggning av vilka kontor som går att besöka.  

Trafikverkets besökskontor definieras som platser för uppkörning, fotografering och kunskapsprov.  

Besök till Försäkringskassan, Pensionsmyndigheten och Skatteverket sker via Statens servicecenter.  
Även Arbetsförmedlingens kundtorg ingår här.    
   

Källa: SCB samt Länsstyrelsen i Örebro läns kartläggning av besökskontor. 

 

  

 

13 Försäkringskassan, Skatteverket och Pensionsmyndigheten finns representerade via 

Statens servicecenters besökskontor. 
14 Länsstyrelsen i Örebro län (2021) Kartläggning av besökskontor hos de servicegivande 

myndigheterna 
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I kartan nedan visas antal besökskontor hos de servicegivande myndigheterna 

2020 i länets kommuner. 

Figur 19. Antal besökskontor hos de servicegivande myndigheterna 2020 i länets 

kommuner. 

 

Källa: SCB samt Länsstyrelsen i Örebro läns kartläggning av besökskontor 
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Tillgänglighet till servicegivande myndigheter 
Tillgänglighetsanalysen, som avser 2020, visar hur stor andel av länens 

befolkning som kan ta sig till närmaste besökskontor hos någon av de 

servicegivande myndigheterna med olika trafikslag.  

Geografisk medeltillgänglighet 

En jämförelse med andra län i Sverige visar att befolkningen i Västmanlands 

län har högst medeltillgänglighet till servicegivande myndigheter. Den 

geografiska medeltillgängligheten i riket är 55 procent, medan den i länet är 

61 procent. 15 

 

Figur 20. Geografisk medeltillgänglighet till servicegivande myndigheter per län i 
Sverige år 2020.  

 

 
Källa: Trafikanalys 

  

 

15 Trafikanalys (2021) Geografiska tillgänglighetsanalyser, servicegivande myndigheter 
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I diagrammet nedan visas den geografiska medeltillgängligheten till de 

servicegivande myndigheterna i länets kommuner. Det är högst geografisk 

medeltillgänglighet i Västerås kommun och lägst i Skinnskattebergs kommun.  

Figur 21. Geografisk medeltillgänglighet till de servicegivande myndigheternas 
besökskontor i länets kommuner år 2020. 

 

Källa: Trafikanalys 
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Tabellen nedan visar hur den geografiska medeltillgängligheten ser ut i länet 

utifrån de olika trafikslagen och restid. Inom parentes visas motsvarande 

andelar för riket.16 

Högst tillgänglighet har sammanfattningsvis länsinvånare med bil då nära 

100 procent av befolkningen kan nå en servicegivande myndighet inom 40 

minuter.  

Även medborgare som färdas med cykel har hög tillgänglighet. Analysen 

visar att 66 procent av länsborna kan nå en servicegivande myndigheten 

inom 40 minuter med cykel.  

 

Tabell 4. Geografisk medeltillgänglighet till de servicegivande myndigheternas 
besökskontor efter restid och trafikslag (andelar för riket inom parentes). 

 

Trafikslag 20 min 40 min 60 min 

Promenad 10 (9) 31 (22)  44 (32) 

Cykel 51 (39) 66 (57) 75 (68) 

Kollektivtrafik 37 (28) 63 (58) 71 (73) 

Bil 87 (83) 98 (94) 100 (97) 

Källa: Trafikanalys 

 

 

 

  

 

16 Trafikanalys (2021) Geografiska tillgänglighetsanalyser, servicegivande myndigheter 
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Tillgänglighet – 40 minuter till de servicegivande 
myndigheterna fördelat per kommun och trafikslag 
Tabellen och kartorna nedan visar hur stor andel i befolkningen i respektive 

kommun som kan ta sig till närmaste besökskontor hos någon av de 

servicegivande myndigheternas inom 40 minuter för trafikslagen promenad, 

cykel, kollektivtrafik och bil. I tabellen och kartorna visas således den 

geografiska medeltillgängligheten till myndigheterna för befolkningen i 

respektive kommun. 

• Promenad: 

Länsgenomsnittet uppgår till 31 procent. Tillgängligheten till de 

servicegivande myndigheterna är sämst för de som bor i Skinnskatteberg 

och Surahammar där man inte kan nå ett besökskontor med promenad 

inom 40 minuter. Högst tillgänglighet har Västerås och Köping där 40 

respektive 35 procent kan nå ett besökskontor med promenad.  

• Cykel: 

Länsgenomsnittet uppgår till 66 procent. Motsvarande siffror för 

Västerås är 82 procent och för Sala 63 procent, som är de kommuner 

som har bäst tillgänglighet med cykel. Tillgängligheten är sämst för de 

som bor i Skinnskatteberg som inte kan nå ett besökskontor med cykel 

inom 40 minuter. 

• Kollektivtrafik: 

Länsgenomsnittet uppgår till 63 procent. Tillgängligheten är sämst för 

de som bor i Skinnskatteberg där endast 9 procent av invånarna kan nå 

ett besökskontor med kollektivtrafik. I Fagersta, Köping, Norberg och 

Surahammar uppgår andelarna till 33–36 procent. I Arboga, 

Hallstahammar och Kungsör är andelen 45–55 procent. I Västerås når 80 

procent av befolkningen ett besökskontor med kollektivtrafik.    

• Bil: 

Länsgenomsnittet uppgår till 98 procent. Tillgängligheten är sämst för 

de som bor i Norberg med en tillgänglighet på 55 procent. I 

Skinnskatteberg och Fagersta når 86 procent respektive 88 procent av 

invånarna ett servicekontor inom 40 minuter. I övriga kommuner är 

tillgängligheten på nära 100 procent.  

 

Länets invånare har i genomsnitt högre tillgänglighet till ett besökskontor 

inom 40 minuter jämfört med riksgenomsnittet avseende alla trafikslag.  
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Tabell 5. Geografisk medeltillgänglighet till de servicegivande myndigheterna inom 
40 minuter med promenad, cykel, kollektivtrafik och bil fördelat på kommuner, länet 

och riket.* 

 

Kommun Promenad Cykel Kollektivtrafik Bil 

Arboga 10 31 45 100 

Fagersta 31 54 33 88 

Hallstahammar 9 27 49 100 

Kungsör 10 51 55 100 

Köping 35 49 33 100 

Norberg 9 41 36 55 

Sala 28 63 47 98 

Skinnskatteberg 0 0 9 86 

Surahammar 0 51 36 99 

Västerås 40 82 80 100 

Länet 31 66 63 98 

Riket 22 57 58 94 

*Avser närmaste servicekontor och närmaste servicekontor kan också ligga utanför 

länet.  

Källa: SCB 
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Figur 22. Geografisk medeltillgänglighet  Figur 23. Geografisk medeltillgänglighet 
till de servicegivande myndigheternas  till de servicegivande myndigheternas  
besökskontor i länets kommuner  besökskontor i länets kommuner 
- Promenad 40 min  - Cykel 40 min 

 
Källa: Trafikanalys 
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Figur 24. Geografisk medeltillgänglighet  Figur 25. Geografisk medeltillgänglighet 
till de servicegivande myndigheternas  till de servicegivande myndigheternas  
besökskontor i länets kommuner  besökskontor i länets kommuner 
- Kollektivtrafik 40 min  - Bil 40 min 

 

Källa: Trafikanalys 
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De myndigheter som har högst geografisk medeltillgänglighet för samtliga 

trafikslag är Polismyndigheten (76 procent), Arbetsförmedlingen (74 procent) 

och Statens servicecenter (71 procent).  

Figur 26. Geografisk medeltillgänglighet till servicegivande myndigheter för 
invånarna i Västmanlands län år 2020.  

 

Källa: Trafikanalys  
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Tillgänglighet – 40 minuter till de servicegivande 
myndigheterna fördelat per myndighet och trafikslag 
I nedanstående tabell visas hur stor andel av länets befolkning som kan nå ett 

besökskontor hos respektive servicegivande myndighet med de olika 

trafikslagen med 40 minuters resa.17  

• Promenad 

Högst tillgänglighet med promenad har Polismyndigheten (49 procent), 

Arbetsförmedlingen (46 procent) samt Försäkringskassan, Statens 

servicecenter (40 procent). Via Statens servicecenter nås också 

Pensionsmyndigheten och Skatteverket (40 procent). Sämst tillgänglighet 

har Centrala studiestödsnämnden (CSN) som inte kan nås med promenad 

inom 40 minuter, eftersom närmaste kontor finns i Eskilstuna och Solna. 

Sämre tillgänglighet har också Kronofogdemyndigheten (21 procent) samt 

Lantmäteriet och Migrationsverket (26 procent vardera).  

• Cykel 

Högst tillgänglighet med cykel har Arbetsförmedlingen (95 procent), 

Polismyndigheten (89 procent) och Trafikverket (75 procent). Lägst 

tillgänglighet har CSN som inte kan nås med cykel inom 40 minuter.  

 

• Kollektivtrafik 

Statens servicecenter som är samlokaliserad med Försäkringskassan, 

Pensionsmyndigheten och Skatteverket har bäst tillgänglighet med 

kollektivtrafik (82 procent vardera) följt av Polismyndigheten (81 procent). 

Även med kollektivtrafik har CSN sämst tillgänglighet (3 procent).  

• Bil 

Tillgängligheten med bil uppgår i närmaste till 100 procent för alla 

myndigheter, utom Centrala studiestödsnämnden (CSN) (90 procent).  

  

 

17 Trafikanalys (2021) Geografiska tillgänglighetsanalyser, servicegivande myndigheter 
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Tabell 6. Andel av länets befolkning som kan nå ett besökskontor hos respektive 
myndighet med 40 minuters restid. (andelar för riket inom parentes)  

Promenad Cykel Kollektiv-
trafik 

Bil 

Arbetsförmedlingen 46 (40) 95 (84)  74 (75) 100 (99) 

CSN 0 (1) 0 (9) 3 (26) 90 (74) 

Försäkringskassan 40 (30) 73 (68) 82 (80) 100 (100) 

Kronofogdemyndigheten 21 (14) 66 (52) 63 (46) 98 (95) 

Lantmäteriet 26 (15) 67 (50) 62 (47) 98 (97) 

Migrationsverket 26 (9) 63 (40) 62 (35) 98 (89) 

Pensionsmyndigheten 40 (30) 73 (68) 82 (80) 100 (100) 

Polismyndigheten 49 (40) 89 (82) 81 (82) 100 (100) 

Skatteverket 40 (30) 73 (68) 82 (80) 100 (100) 

Statens servicecenter 40 (30) 73 (68) 82 (80) 100 (100) 

Trafikverket 38 (26)   75 (72) 75 (72) 100 (99) 

 

 

Källa: Trafikanalys 
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Tillgänglighet till Statens servicecenter 
Tillgänglighetsanalysen, som avser 2020, visar hur stor andel av länets 

befolkning som kan ta sig till närmaste besökskontor hos Statens servicecenter 

med olika trafikslag. Tabellen nedan visar hur den geografiska tillgängligheten 

ser ut i länet utifrån de olika trafikslagen och restid. Inom parentes visas 

motsvarande andelar för riket.18 Länets invånare har högre tillgänglighet till 

Statens servicecenters besökskontor än riksgenomsnittet för alla trafikslag utom 

för kollektivtrafik med 60 minuters restid.  

Tabell 7. Andel av länets befolkning som kan nå Statens servicecenters besökskontor efter 
trafikslag och restid (andelar för riket inom parentes) 

Trafikslag 20 min 40 min 60 min 

Promenad 16 (14) 40 (30) 54 (42) 

Cykel 62 (49)  73 (68)  91 (79) 

Kollektivtrafik 53 (47) 82 (80) 84 (87) 

Bil 100 (97) 100 (100) 100 (100) 

Källa: Trafikanalys 

 

Tabellen och kartorna nedan illustrerar hur stor andel som kan ta sig till 

något av Statens servicecenters besökskontor inom 40 minuter för 

trafikslagen gång, cykel, kollektivtrafik och bil. Besökskontoren finns i 

Fagersta, Köping, Sala och Västerås.  

• Promenad: 

Länsgenomsnittet uppgår till 40 procent. Högst tillgänglighet har 

Fagersta där 84 procent av invånarna når ett servicekontor inom  

40 minuter, följt av Köpings kommuner med 69 procent.  

I de sex kommunerna Arboga, Hallstahammar, Kungsör, Norberg, 

Skinnskatteberg och Surahammar nås inte Statens servicecenter inom  

40 minuter med promenad.  

• Cykel: 

Länsgenomsnittet uppgår till 73 procent. Högst tillgänglighet har 

invånarna i Fagersta med 97 procent, följt av Västerås (92 procent) och 

Köping (86 procent). Lägst tillgänglighet med cykel har Arboga, 

Hallstahammar, Skinnskatteberg och Surahammar. Där nås inte Statens 

servicecenter inom 40 minuter med cykel.  

• Kollektivtrafik: 

Länsgenomsnittet uppgår till 82 procent. Högst tillgänglighet med 

kollektivtrafik har Västerås (92 procent) följt av Norberg (89 procent) 

och Fagersta (88 procent). Sämst tillgänglighet med kollektivtrafik har 

Skinnskatteberg där man inte når Statens servicecenter med 

kollektivtrafik inom 40 minuter. 

• Bil: 

100 procent av länsinvånarna når ett besökskontor för Statens 

servicecenter inom 40 minuter med bil.  

 

18 Trafikanalys (2021) Geografiska tillgänglighetsanalyser, servicegivande myndigheter 
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Tabell 8. Andel av befolkningen i länets kommuner som kan nå ett besökskontor 
för Statens servicecenter med promenad, cykel, kollektivtrafik och bil inom 40 
minuter år 2020.  

 

  Procent 

Kommun Promenad Cykel Kollektivtrafik Bil 

Arboga 0 0 69 100 

Fagersta 84 97 88 100 

Hallstahammar 0 0 70 100 

Kungsör 0 18 82 100 

Köping 69 86 52 100 

Norberg 0 73 89 100 

Sala 57 76 84 100 

Skinnskatteberg 0 0 16 100 

Surahammar 0 0 49 100 

Västerås 45 92 92 100 

Länet 40 73 82 100 

Riket 30 68 80 100 

 

Källa: Trafikanalys 
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Figur 27. Geografisk tillgänglighet  Figur 28. Geografisk tillgänglighet 
till Statens servicecenters  till Statens servicecenters  
besökskontor i länets kommuner  besökskontor i länets kommuner 
- Promenad 40 min  - Cykel 40 min 

 

Källa: Trafikanalys 
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Figur 29. Geografisk tillgänglighet  Figur 30. Geografisk tillgänglighet 
till Statens servicecenters  till Statens servicecenters  
besökskontor i länets kommuner  besökskontor i länets kommuner 
- Kollektivtrafik 40 min  - Bil 40 min 

 

Källa: Trafikanalys 
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Andra faktorer som påverkar statlig närvaro och 
service 

Om Västmanlands län 

Befolkning 

Västmanlands län har ett centralt läge i Sverige och utgör en del av den 

alltmer sammanlänkade Stockholm-Mälarregionen. Avståndet Västerås-

Stockholm är drygt 10 mil. Västmanlands län består av 10 kommuner med 

277 141 invånare.  

I residensstaden Västerås bor 156 838 personer. Länets befolkningen ökade 

med 1 287 personer, motsvarande 0,7 procent mellan 2020 och 2021, vilket 

ligger i paritet med utvecklingen i riket som helhet. Ökningen i länet hängde 

framförallt samman med ett positivt flyttningsnetto. Under år 2021 var 

befolkningstillväxten lägre än tidigare år i såväl Västmanlands län som 

riket, vilket främst hänger samman med minskad invandring.  

Befolkningsutvecklingen varierar bland länets kommuner. I Västerås ökade 

invånarantalet med 1 287 personer (0,7 procent). Befolkningen ökade i 

länets samtliga kommuner, utom i Norberg där invånarantalet minskade 

med 15 personer (0,3 procent).  

 

Tabell 9. Befolkning i Västmanlands län 2020 och 2021 fördelat per kommun och 
riket.  

Kommun Folkmängd Folkökning 

  2020 2021 Antal % 

Arboga 14 039 14 100 61 0,4 

Fagersta 13 267 13 319 52 0,4 

Hallstahammar 16 400 16 608 208 1,3 

Kungsör 8 745 8 787 42 0,5 

Köping 26 085 26 133 48 0,2 

Norberg 5 729 5 714 -15 -0,3 

Sala 22 867 22 998 131 0,6 

Skinnskatteberg 4 366 4 371 5 0,1 

Surahammar 10 092 10 099 7 0,1 

Västerås 155 551 156 838 1 287 0,8 

Västmanlands län 277 141 278 967 1 826 0,7 

Riket 10 379 295 10 452 326 73 031 0,7 

Källa: SCB, 31 december 2021.  
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Utrikesfödda kvinnor och män 

Västmanlands län har en högre andel utrikesfödda kvinnor och män jämfört 

med riket. I länet är runt 21,8 procent av kvinnorna och 21,6 procent av 

männen utrikesfödda jämfört med 20 procent för både kvinnor och män i 

riket. I Fagersta är 28 procent av kvinnorna och 26 procent av männen 

utrikesfödda, vilket är högst i länet. Därefter följer Västerås med runt  

24 procent och Köping med 22 procent av kvinnorna och 21 procent av 

männen som är utrikesfödda. De lägsta andelarna utrikesfödda finns i Sala, 

Arboga och Norberg.  

 

Figur 31. Utrikesfödda kvinnor och män år 2021.  

 
 

Källa: SCB. 
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Andel 65 år och äldre 

I Västmanlands län är 22 procent av befolkningen 65 år och äldre, jämfört 

med riksgenomsnittet på 20 procent. De högsta andelarna finns i 

Skinnskatteberg och Norberg där nära 30 procent av befolkningen är 65 år 

och äldre. Lägst andel har Västerås med 19 procent.  

 

Figur 32. Andel 65 år och äldre av befolkningen år 2021 i kommunerna i 
Västmanlands län. 

 
Källa: SCB och www.regionfakta.com. 

 

Figur 33. Andel 65 år och äldre av befolkningen år 2021 i kommunerna i 
Västmanlands län.  

 
Källa: SCB och www.regionfakta.com. 
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Näringslivsstruktur 

Västmanlands län präglas av en lång industritradition. Västmanland har 

hållit sin position som ett av Sveriges ledande industrilän och har alltid legat 

långt fram inom teknikområdet. Idag finns många, både små och stora, 

högteknologiska företag i länet. Flera är världsledande inom sina områden. 

Inom länets tillväxtstrategi och affärsplan har man valt att fokusera på 

styrkeområdena automation, energi, järnväg samt hälsa och välfärd. 

Teknikkunnandet har bidragit till att företag som Northvolt och Amazon har 

valt att investera i Västerås på senare tid.  

I Västmanland och Västerås finns Sveriges högsta koncentration av 

energikompetens, vilket har gjort länet till ett nationellt och globalt ledande 

energinav. Bolag som ABB, Bombardier, Westinghouse, Voith Hydro samt 

Northvolt och Hitachi gör tillsammans Västerås till en ledande europeisk 

energiregion. Bolagen har gett grunden för ett unikt system av 

underleverantörer samt till forskning och utbildningar på exempelvis 

Mälardalens universitet och Rise. Inom Energy Competence Center (ECC) 

samverkar akademi och offentliga aktörer med myndigheter och 

forskningsintensiva och multinationella företag för att analysera, synliggöra 

och utveckla energikompetensen i Västerås och Västmanland. I länet finns 

10 000 helårsanställda i energibranschen och regionen har ett behov av att 

årligen anställa 2 000 personer under de närmaste åren. 

 

Största offentliga arbetsgivare är Västerås stad med 9 725 anställda. 

 

Tabell 10. Största privata arbetsgivare i Västmanlands län och riket  
år 2021. 

Företag Kommun Antal anställda 

ABB AB Västerås 2 225 

ICA Sverige AB Västerås 1 775 

Volvo Powertrain AB Köping 1 375 

Seco Tools AB Fagersta 1 275 

Hitachi Energy Sweden AB Västerås 1 075 

Attendo Sverige AB Västerås 975 

Epiroc Drilling Tools AB Sala 825 

Westinghouse Electric Sweden AB Västerås 825 

Bombardier Transportation Sweden AB Västerås 725 

GKN Driveline Köping AB Köping 725 

Källa: Regionfakta http://regionfakta.com/vastmanlands-lan/arbete/storsta-arbetsgivare/ 

 

Arbetsmarknad 

Andelen arbetssökande i åldern 16–64 år uppgick i februari 2022 till  

8,9 procent, jämfört med riksgenomsnittet på 7,2 procent. För kvinnor var 

motsvarande andelar 9,2 procent i länet jämfört med riket på 7,2. För män 

låg nivån på 8,6 procent i länet och i riket på 7,1 procent. Länet hade i 

http://regionfakta.com/vastmanlands-lan/arbete/storsta-arbetsgivare/
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februari den fjärde högsta andelen arbetssökande i landet. Västmanland har 

under lång tid haft en högre andel arbetssökande än andra län i landet.   

Bland länets kommuner var arbetslösheten högst i Fagersta och Kungör. 

Även i Köping och Västerås var arbetslösheten högre än länsgenomsnittet.  

 

Tabell 11. Total andel arbetssökande 16–64 år, i kommunerna i Västmanlands län 
och riket februari 2022. 

 

Kommun Totalt, % Kvinnor, % Män, % 

Arboga 8,1 8,3 7,9 

Fagersta 10,9 11,3 10,6 

Hallstahammar 7,6 8,0 7,3 

Kungsör 9,8 11,2 8,5 

Köping 9,2 9,7 8,7 

Norberg 9,8 9,5 10,1 

Sala 7,9 8,2 7,6 

Skinnskatteberg 7,9 7,7 8,2 

Surahammar 7,4 7,3 7,5 

Västerås 9,1 9,3 8,9 

Västmanlands län 8,9 9,2 8,6 

Riket 7,2 7,2 7,1 

 

Källa: Arbetsförmedlingen 

 

Figur 34. Kvarstående öppet arbetslösa och i program i februari 2022.  

 

 
Källa: Arbetsförmedlingen 
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Utbildningsnivå 

I Västmanlands län har befolkningen generellt en lägre utbildningsnivå 

jämfört med riksgenomsnittet. Kvinnor har i högre utsträckning än män en 

eftergymnasial utbildning. Andelen invånare med eftergymnasial utbildning 

på 3 år eller längre är högst i Västerås på 29 procent. I övriga kommuner 

motsvarar andelen högutbildade 13–18 procent.  

Tabell 12. Utbildningsnivå för befolkningen 25–64 år 2020.  

 
Källa: SCB 
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utbildning 

(%)

Uppgift 

saknas 

(%)

Västmanlands län Män 14% 25% 27% 14% 17% 0,9% 2%

Kvinnor 11% 19% 24% 15% 29% 0,6% 2%

Totalt 12% 22% 25% 15% 23% 0,7% 2%

Riket totalt Män 12% 21% 25% 15% 22% 1,5% 3%

Kvinnor 9% 17% 22% 16% 34% 1,2% 2%

Totalt 11% 19% 23% 16% 28% 1,4% 2%
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Hälsa 

Ohälsotalet är ett mått på hur många dagar under en tolvmånadersperiod 

som Försäkringskassan betalar ut ersättning vid nedsatt arbetsförmåga i 

förhållande till antalet försäkrade i åldern 16–64 år. En jämförelse med 

riksgenomsnittet för olika åldersgrupper visar att länet har ett högre 

ohälsotal för alla åldersgrupper, utom för män i åldern 50–59 år.  

Tabell 13. Ohälsotalet* år 2020 med fördelning på län och åldersgrupper. 

 
* I ohälsotalet ingår sjukpenning, rehabiliteringspenning, sjukersättning och aktivitetsersättning. Måttet 
baseras på antal utbetalda nettodagar.   

Källa: Försäkringskassan. 

 

I alla kommuner är ohälsotalet högre bland kvinnor än bland män. 

Skillnaden är särskilt stor i Norbergs kommun.  

Tabell 14. Ohälsotalet år 2020 i länets kommuner och riket. 

 
Källa: Försäkringskassan. 

  

Västmanlands län 16-19 20-29 30-39 40-49 50-59 60-64 Totalt

Kvinnor 2,4 15,6 18,6 24,7 43,7 62,4 27,9

Män 2,3 14,0 13,1 15,8 27,0 42,9 18,9

Totalt 2,4 14,7 15,8 20,2 35,2 52,4 23,3

Riket 16-19 20-29 30-39 40-49 50-59 60-64 Totalt

Kvinnor 1,8 13,7 18,0 25,0 43,5 62,8 27,2

Män 2,1 12,1 12,3 15,3 27,5 43,8 18,2

Totalt 1,9 12,9 15,1 20,1 35,4 53,3 22,6

Ålder, år

Kvinnor Män Totalt

Arboga 29 18 23

Fagersta 32 22 27

Hallstahammar 30 21 25

Kungsör 35 23 28

Köping 32 21 26

Norberg 34 18 26

Sala 33 21 27

Skinnskatteberg 35 25 30

Surahammar 29 19 24

Västerås 25 18 21

Länet 28 19 23

Riket 27 18 23

Antal dagar
Kommun
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Kollektivtrafik 

Västmanland har ett gynnsamt läge utifrån tågtrafiksförsörjning. Länet 

berörs av fem linjer med persontrafik där samtliga länets tio kommuner 

(varav nio kommunhuvudorter) har tågstopp.  

 

Den regionala stomtrafiken med buss förbinder länets kommunhuvudorter 

som komplement till tågtrafiken eller där direkttrafik med tåg saknas. Den 

inomkommunala busstrafiken skiljer sig mellan kommuner.  

 

Västerås har en omfattande trafik där stadstrafiken står för mer än hälften av 

länets totala utbud av busstrafik.  

 

I övriga kommuner är det inomkommunala trafikutbudet i första hand 

landsbygdstrafik, men tätortstrafik med begränsat utbud finns i Arboga och 

Köping där den är anropsstyrd samt i Sala och Fagersta där den är 

linjelagd.19  
  

 

19 Källa: Västmanlands regionala trafikförsörjningsprogram Remissversion, 2021-02-18.  
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Bredband 

Regeringens bredbandsmål för 2020 

Den ökade digitaliseringen ställer krav på tillgång till god 

bredbandstäckning. Regeringens bredbandsmål år 2020 var att 95 procent av 

alla hushåll och företag skulle ha tillgång till bredband på minst 100 Mbit/s. 

I Västmanlands län hade år 2021 88 procent av hushållen tillgång till 

bredband på minst 100 Mbit/s. Riksgenomsnittet låg på 89 procent. 

Skillnaderna är stora inom länet. I Västerås kommun hade ca 94 procent av 

hushållen bredband på minst 100 Mbit/s, därefter följer Köping på 93 

procent och Fagersta på 88 procent. I Skinnskatteberg hade endast 66 

procent av hushållen bredband.  

 

Figur 35. Andel hushåll med tillgång till 100 Mbit/s bredband år 2021. 

 

Källa: Post- och telestyrelsen.  

 

Skillnaden är också stor mellan tätbygden och glesbygden. I Västmanlands 

län hade 92 procent av hushållen i tätbygden tillgång till anslutningar på 100 

Mbit/, jämfört med 51 procent på landsbygden. Även här finns stora 

skillnader mellan kommunerna. Rikssnittet ligger på 92 procent för tätbygd 

och 63 procent för glesbygd.  
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Regeringens bredbandsmål för 2025 

Regeringens mål för 2025 (”2025-målet”) består av tre delmål som alla måste 

vara uppfyllda för att det övergripande målet ska anses uppfyllt.  

• Det första delmålet är att 98 procent av alla hushåll och företag i Sverige 

antingen bör ha tillgång till, eller ha bredbandsinfrastruktur i sin absoluta 

närhet som medger 1 Gbit/s.  

• Det andra delmålet är att 1,9 procent av resterande hushåll och företag 

antingen bör ha tillgång till, eller ha infrastruktur i sin absoluta närhet som 

medger 100 Mbit/s.  

• På motsvarande sätt innebär det tredje delmålet att de sista 0,1 procenten av 

alla hushåll och företag bör ha tillgång till, eller i sin absoluta närhet ha 

bredbandsinfrastruktur som medger 30 Mbit/s. 

Västmanlands län uppnår ännu inte några av de nationella bredbandsmålen för 

2025. Störst är gapet mellan avseende 100 Mbit-målet. Skillnaderna mellan 

glesbygd och tätorter är betydande.  

Figur 36. Andel hushåll med tillgång till olika bredbandshastigheter år 2021 i 
absolut närhet i Västmanlands län.20 

 

Källa: Post- och telestyrelsen.  

 

 

  

 

20 Alla byggnader som har en befintlig fiberanslutning, eller kan anslutas till en kostnad av 

högst 40 000 kr anses i 2021-års bredbandskartläggning ha ”fiber i absoluta närheten.  
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Under 2021 hade 95 procent av hushållen i Västmanlands län tillgång till 

bredband på 1 Gbit/s i sin absoluta närhet, jämfört med rikssnittet på 96 

procent. Västerås är den enda kommun i länet som når det nationella målet för 

2025.  

 

Figur 37. Andel hushåll med tillgång till 1 Gbit/s bredband i absolut närhet år 2021.  

 

Källa: Post- och telestyrelsen.  
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Samlad bedömning av statlig närvaro och 
service och dess påverkan på länet 

Statlig närvaro 

Resultat av kartläggning 

Kartläggningen av statlig närvaro visar att det finns 27 statliga myndigheter 

i Västmanlands län och 54 arbetsställen i länet. Det finns minst ett 

arbetsställe i varje kommun och totalt 29 i Västerås, vilket motsvarar hälften 

av alla arbetsställen i länet. De statliga arbetsställena har minskat under de 

senaste fem åren från 64 till 54. Länet har ett betydligt lägre antal 

arbetsställen per tusen invånare inom statlig sektor jämfört med andra län 

och riket. Antalet arbetsställen per tusen invånare uppgår till 0,19 i 

Västmanland jämfört med riket på 0,26.  

Antalet sysselsatta inom statlig sektor i länet har minskat med 3 procent 

under de senaste fem åren, medan antalet statligt sysselsatta i riket som 

helhet har ökat med 5 procent under samma tidsperiod. Västmanlands län 

har en betydligt lägre andel sysselsatta inom statliga sektorn jämfört med 

riksgenomsnittet. I länet är andelen 15 per tusen invånare och i riket 26. De 

statliga myndigheter som finns representerade i Västmanlands län är i de 

flesta fall myndigheter som har representanter runt om i landet. Med få 

undantag, exempelvis Myndigheten för yrkeshögskolan och Länsstyrelsen 

Västmanland, finns inga myndigheter med säte i Västmanland. Detta bidrar 

till att sysselsättningsgraden i den statliga sektorn är relativt låg i 

Västmanlands län.  

Tidigare enkät 2021 

Den enkät som skickats ut till de servicegivande myndigheterna under 2021 

visar att det inte har skett några verksamhetsförändringar i form av 

etablering av arbetsställen i Västmanlands län under 2021. Däremot 

kommer Trafikverket att avveckla ett arbetsställe i Fagersta. Orsaken till 

detta är digitaliseringen av vissa tjänster samt att lokal tågklarering ersätts 

av fjärrbaserad klarering, vilket berör ett mycket litet antal medarbetare. 

Avvecklingen medför inga konsekvenser för invånarna i länet då detta inte 

är ett kontor som allmänheten besöker. Samråd har inte skett i enlighet med 

förordningen (2017:583) om regionalt tillväxtarbete.  

Enligt enkäten väntas inte någon etablering av arbetsställen i länet under 

2022 och några verksamhetsförändringar kommer inte heller att ske i länet 

åren 2023–2025.  

Frågeställningar till Samverkansrådet för statliga myndigheter 
i Västmanlands län 2022 

Länsstyrelsen har skickat ut ett antal frågor till ledamöterna i 

Samverkansrådet för statliga myndigheter i Västmanlands län, se bilaga 2. 

Syftet var att följa upp utfallet av ovanstående enkät från 2021 och samla in 
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mer information om utvecklingen av de statliga myndigheterna i länet. 

Frågorna skickades ut till 24 myndigheter och svar inkom från sju.   

Arbetsställen och myndigheters utveckling 

Försäkringskassan nämner att det inte finns några planer på förändringar av 

myndighetens verksamhet i länet den närmaste femårsperioden. 

Skogsstyrelsen uppger att myndigheten har påbörjat en avveckling av 

Naturnära jobb, till följd av en avisering om neddragning av budget. 

Uppsägning av personal och lokaler har inletts i Fagersta.  

Naturnära jobb är en viktig verksamhet där länets invånare som är längre 

ifrån arbetsmarknaden får en möjlighet att komma in i arbetsmarknaden och 

en bra möjlighet för nyanlända att lära sig svenska och att förstå det svenska 

samhället och svensk arbetsmarknad. Om länet mottar flyktingar från 

Ukraina kan behovet av denna typ av verksamhet öka, vilket kan bli svårare 

att tillgodose om denna verksamhet har avvecklats. 

Regeringens beslut att göra Mälardalens högskola till Mälardalens universitet 

(MDU) från och med 1 januari 2022 medför att forskningsfinansieringen ökats 

från tidigare 132 miljoner till 284 miljoner kronor. Det kommer bland annat att 

på några års sikt resultera i en väsentligt större forskningsvolym och även fler 

medarbetare, både nationella och internationella. Av detta följer också en ökad 

och fördjupad samverkan med olika aktörer blanda annat i Västmanland. 

Högskolan har sedan start utvecklat ett starkt samarbete med det omgivande 

näringslivet. Industrin i Mälardalen har en stor potential när det gäller 

omställningen till ett hållbart samhälle. Även om utbildningsvolymen inte 

kommer förändras i någon större utsträckning kan universitetsutnämnandet 

innebära en ökad attraktion för universitetets utbildningar. 

I övrigt framkommer inga andra uppgifter om omstruktureringar inom 

myndigheterna.  

Omvärldsfaktorer som kan påverka  

Försäkringskassan uppger att det inte finns några kända omvärldsfaktorer som 

kan påverka närvaron och servicen i länet framöver, annat än om det skulle bli 

förändringar i lagstiftningen om försäkringen.  

Mälardalens universitet nämner att kriget i Ukraina kan innebära behov av att 

tillgängliggöra verksamhet för både lärare och studenter som flytt Ukraina. 

Polismyndigheten uppger att det pågår en översyn av Polisens serviceprogram 

som ska vara färdigt och implementerat 2025. Grunden är att servicen ska 

stärkas och ökas, främst digitalt. Polismyndigheten uppger också att om 

förslaget från ID-kortsutredningen bifalls, om att endast pass och statliga 

identitetskort ska godkännas som fysiska identitetshandlingar, kommer 

medborgarnas behov att skaffa nationellt ID- kort att öka, vilket ställer krav på 

Polismyndigheten om att öka förmågan att möta detta. 

Skogsstyrelsen nämner att när det gäller arbetsmarknadspolitiska åtgärder är 

myndigheten helt beroende av de politiska styrsignalerna. Skogsstyrelsen har 

under längre perioder haft omfattande verksamhet i länet, men är nu i återigen i 
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ett osäkert läge kring den fortsätta verksamheten. Myndigheten har i dagsläget 

två ordinarie Skogsstyrelsekontor i länet: ett i Sala och ett i Västerås. 

Skogsstyrelsen har väl fungerande digitala arbetssätt och tjänster som möjliggör 

för markägare, skogliga tjänstepersoner, skogliga intressenter med flera att 

nyttja myndighetens tjänster och att komma i kontakt med myndigheten utan 

fysiska möten. Skogsstyrelsen uppger att utvecklingen med mer distansarbete 

på sikt kan påverka möjligheten att ha kvar båda kontoren, om nyttjandegraden 

blir för låg. Dessutom har relativt få medarbetare sitt tjänstgöringsställe i 

Västmanland (tre personer i Sala och åtta personer i Västerås). På sikt kan det 

därför bli aktuellt att hitta någon lösning med samlokalisering med andra 

myndigheter. Baserat på var de skogliga aktiviteterna sker så är Sala strategiskt 

placerat för distriktets del (distriktet omfattar både Uppsala och Västmanlands 

län) så samlokalisering med annan myndighet i Sala skulle kunna vara av 

intresse.  

Konsekvenser av fysisk närvaro och service för länet invånare 

Försäkringskassan svarar att merparten av myndighetens handläggande och 

utredande verksamheten som ger service till medborgarna är inte beroende av 

geografisk placering. Det som har en mer lokal påverkan är framförallt service i 

form av hembesök inom t.ex. assistansersättningen. Detta gäller även 

samordning inom specifika förmåner t.ex. inom assistansersättningen, där det 

handlar om möten med olika samverkanspartners som kommunen, 

Arbetsförmedlingen och samordningsförbunden. 

Polismyndigheten nämner att ur serviceperspektivet har myndighetens 

fysiska närvaro och service stor betydelse för medborgarna i fråga om pass- 

och ID- kortsansökningar, inlämnande av hittegods, anmälningsupptagning 

på plats etc. Det bidrar också till Polismyndighetens mål att öka tryggheten 

samt förtroendet för polisen. 

Statlig service 
Av de 11 servicegivande myndigheterna som ingår i länsstyrelsernas 

kartläggning finns nio i Västmanland. I länet finns inte Centrala 

studiestödsnämnden (CSN) och Pensionsmyndigheten. Däremot kan 

Pensionsmyndigheten nås via Statens servicecenter som finns på fyra platser 

i länet. Närmaste kontor för CSN finns i Eskilstuna och Stockholm. 

I Västmanlands län finns 31 arbetsställen och 25 besökskontor hos de 

servicegivande myndigheterna. Utvecklingen vid de statliga myndigheterna 

går överlag mot en ökad digitalisering. Försäkringskassan och Skatteverket 

har inga besökskontor i länet. Polismyndigheten har inga besökskontor i 

Skinnskatteberg och Surahammar.  

Västmanlands län har högst medeltillgänglighet (61 procent) till de 

servicegivande myndigheterna bland länen i Sverige. Riksgenomsnittet 

ligger på 55 procent.  

Västerås kommun högst medeltillgänglighet (72 procent) i länet har. Lägst 

medeltillgänglighet har Skinnskatteberg (31 procent) och Norberg (36 

procent). Av de servicegivande myndigheterna har Polismyndigheten den 

högsta medeltillgängligheten (76 procent) följt av Arbetsförmedlingen (74 
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procent). Lägst tillgänglighet har Centrala studiestödsnämnden (46 procent) 

vars närmaste besökskontor ligger i Eskilstuna respektive Solna.  

Tillgänglighetsanalysen tyder sammantaget på att kommunerna i den 

nordvästra länsdelen har en sämre tillgänglighet till statlig service.  

I de nordvästra delarna av länet har befolkningen även en äldre 

åldersstruktur än andra delar av länet. Till detta kan tilläggas höga ohälsotal 

för kvinnor, arbetslöshet samt sämre tillgång till bredband. Fagersta, Köping 

och Västerås kommuner har en högre andel utrikesfödda invånare än både 

länet och riket.  

Den pågående digitaliseringen ställer höga krav på fortsatt utbyggnad av 

fast bredband i länets alla delar, för att alla länets invånare ska ha en 

likvärdig tillgång till statlig service. En väl utvecklad och tillgänglig 

kollektivtrafik är viktig för dem som inte har tillgång till egen bil.  

För att ytterligare analysera och belysa konsekvenserna för länets 

medborgare behövs en fördjupad dialog med de statliga myndigheterna och 

kommunerna i länet kring dessa frågeställningar. 

Andra faktorer 
I Västmanland och Västerås finns Sveriges högsta koncentration av 

energikompetens, vilket har gjort länet till ett nationellt och globalt ledande 

energinav. Bolag som ABB, Bombardier, Westinghouse, Voith Hydro samt 

Northvolt och Hitachi gör tillsammans Västerås till en ledande europeisk 

energiregion. Bolagen har gett grunden för ett unikt system av 

underleverantörer samt till forskning och utbildningar på exempelvis MDH 

och Rise. Inom Energy Competence Center (ECC) samverkar akademi och 

offentliga aktörer med myndigheter och forskningsintensiva och 

multinationella företag för att analysera, synliggöra och utveckla 

energikompetensen i Västerås och Västmanland. I länet finns 10 000 

helårsanställda i energibranschen och regionen har ett behov av att årligen 

anställa 2 000 personer under de närmaste åren. 

Electrification Hub är en samverkansplattform som nyligen lanserats och 

som samlar spetskompetens för att accelerera utvecklingen kring 

elektrifiering, energi och elektromobilitet och driva på klimatomställningen 

i Sverige och internationellt. Målet är att bidra till Sveriges uppsatta mål att 

minska de tunga transporternas miljöpåverkan genom en 70-procentig 

minskning av utsläppen. Samverkansplattformen samordnas av  

Mälardalens högskola.  

Med utvecklingen inom näringslivet följer rekryteringsbehov av 

spetskompetens och välutbildad arbetskraft. Samtidigt har länet och flera 

kommuner hög arbetslöshet relativt riket, däribland Västerås. 

Kartläggningen ovan har också visat att länet har en lägre andel invånare 

med eftergymnasial utbildning längre än tre år och en högre andel 

utrikesfödda. Det kan finnas en risk att gapet ökar på arbetsmarknaden 

mellan långtidsarbetslösa och förvärvsarbetande då antalet enkla 

arbetstillfällen minskar. Behovet av spetskompetens medför ökad 

inflyttning. Det kan i flera fall handla om att två personer i ett hushåll som 

behöver sysselsättning. Kartläggningen av den statliga sysselsättningen har 
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visat att det är en högre andel kvinnor som arbetar inom den statliga sektorn 

i Västerås. Rekryteringsbehovet inom näringslivet är bland annat inriktat på 

ingenjörer, vilket till viss del är en manlig sektor. En ytterligare etablering 

av statliga myndigheter till Västerås och länet skulle vara ett viktigt tillskott 

för att öka balansen inom arbetsmarknaden och bidra till fler 

sysselsättningstillfällen till gagn för den regionala utvecklingen av 

Västmanlands län.  

Kommande etableringar inom näringslivet och Mälardalens högskolas 

utveckling till universitet kommer att öka efterfrågan på statlig service.  

Det pågående kriget i Ukraina har medfört att länet har mottagit ett stort 

antal flyktingar genom massflyktdirektivet. Regeringen har uttryckt att det 

är angeläget att dessa människor ska komma ut i arbete så snart som möjligt. 

En fråga är hur den statliga servicen kan ordnas i kommuner som har tagit 

emot ett stort antal flyktingar.  

Slutsatser 
Länsstyrelsen anser, bland annat utifrån den expansiva fas som regionen 

befinner sig i, att etableringen av statliga myndigheter bör öka i 

Västmanlands län. Västmanland är också ett av de fyra län som har högst 

arbetslöshet i Sverige. Arbetslösheten uppgick i februari 2021 till 9,4 

procent i länet. Näringslivet i länet befinner sig i en expansionsfas med 

rekryteringsbehov av välutbildad arbetskraft speciellt inom tekniksektorn. 

Rekrytering av inflyttad arbetskraft medför i många fall att två personer i ett 

hushåll är i behov av arbete. En förstärkning av den statliga sektorn i länet 

är viktig för att öka balansen på arbetsmarknaden och för utvecklingen av 

näringslivet i stort. Efterfrågan på statlig service ökar sannolikt också i en 

växande region.  
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Bilagor 

Bilaga 1: Statliga myndigheter och antal arbetsställen i 
länet 2021 

Myndigheter 
Antal 
arbetsställen 

Antal kommuner med 
arbetsställen 

Arbetsförmedlingen 3 3 

Fortifikationsverket 1 1 

Försvarets materielverk 1 1 

Försäkringskassan 1 1 

Hovstaterna 1 1 

Kriminalvården 4 2 

Kronofogdemyndigheten 1 1 

Lantmäteriet 1 1 

Länsstyrelsen i Västmanlands län 1 1 

Länsstyrelsen i Västra Götalands län 1 1 

Migrationsverket 1 1 

Myndigheten för yrkeshögskolan 1 1 

Mälardalens högskola 1 1 

Polismyndigheten 17 10 

Skatteverket 1 1 

Skogsstyrelsen 2 2 

Specialpedagogiska skolmyndigheten 1 1 

Statens fastighetsverk 1 1 

Statens institutionsstyrelse 1 1 

Statens servicecenter 4 4 

Svenska kraftnät 1 1 

Sveriges domstolar 2 1 

Sveriges geologiska undersökning 1 1 

Sveriges lantbruksuniversitet 1 1 

Trafikverket 2 2 

Uppsala universitet 1 1 

Åklagarmyndigheten 1 1 

Totalt 54  
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Bilaga 2: Frågor till ledamöterna i Samverkansrådet för 
statliga myndigheter i Västmanlands län 

Länsstyrelserna har återigen fått i uppdrag att ta fram underlag till regeringen 

om statlig service och närvaro i länen. Länsstyrelsen i Örebro samordnar 

uppdraget och ska lämna in en samlad redovisning till regeringen i juni 2022. 

Även respektive länsstyrelse ska lämna in en länsrapport som följer en mall 

som tagits fram. Vi har informerat om uppdraget vid möten med 

Samverkansrådet för statliga myndigheter i Västmanlands vid flera tillfällen.  

En enkät har skickades ut under 2021 till 11 myndigheter i syfte att kartlägga 

statlig närvaro och service under 2021-2025. (Arbetsförmedlingen, Centrala 

studiestödsnämnden (CSN), Försäkringskassan, Kronofogden, Lantmäteriet, 

Migrationsverket, Pensionsmyndigheten, Polismyndigheten, Skatteverket, 

Statens servicecenter och Trafikverket.) Jag bifogar sammanställningen av 

denna. Se sidan 13 med en kort sammanställning för Västmanland. Det är bara 

Trafikverket som har meddelat förändringar i Västmanland.  

Är det något som ni skulle vilja tillägga utöver det som enkätsvaren visar på 

sidan 13? 

Arbetsställen och myndigheters utveckling 

1. Har några omstruktureringar eller avvecklingar skett i er 

myndighet/organisation under det senaste året eller planeras det sådana det 

närmaste året?  Vilken påverkan kan detta få för länet och dess kommuner?  

2. Har några nya arbetsställen tillkommit inom myndigheten/organisationen 

under det senaste året? Hur bedömer ni i så fall konsekvenserna för länet 

och dess kommuner? 

3. Hur bedömer ni i så fall konsekvenserna för länet och dess kommuner? 

 

Omvärldsfaktorer som kan påverka den statliga närvaron och servicens 

utveckling 

1. Finns det några faktorer som påverkar hur er myndighets/organisations 

närvaro och service kommer se ut i länet på 3–5 års sikt? (demografi, 

investeringar, etableringar m.m.). Ge exempel! 

2. Finns det andra händelser eller faktorer som kommer att påverka behovet av 

er myndighets/organisationsnärvaro och service i Västmanlands län? Ge 

exempel. 

 

Särskilda frågor till de servicegivande myndigheterna 

Denna fråga riktar sig till de servicegivande myndigheterna i länet, det vill säga 

Arbetsförmedlingen, Försäkringskassan, Kronofogdemyndigheten, 

Lantmäteriet, Migrationsverket, Pensionsmyndigheten, Polismyndigheten, 

Skatteverket, Statens servicecenter och Trafikverket. 

1. Vad får er fysiska närvaro och service för konsekvenser för länets invånare? 
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