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Forord

L ansstyrelsen och Sociastyrelsen genomfér gemensamt ett nationellt projekt for att utveckla och forbéttra
tillsynen av kommunernas insatser for personer med psykiska funktionshinder. Malet & bland annat att
kommuner ska kunna anvarda resultatet av tillsynen som stod i sin verksamhetsutveckling.

Lansstyrelsen i Vastmanland har som ett led i detta nationella projekt genomfort en verksamhetstillsyn vid

sysselsittningsverksamheten Accenten, proAros omrade Hammarby - Raby i Véasterds Stad. Granskningen
av Accenten har sasmmanstdllts i denna rapport av socialkonsulenternaKirsi Kirpidlidis och Katarina Pihl.

Kirs Kirpididis Katarina Pihl
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RAPPORT

Tillsyn enligt 13 kap 2 8§ Socialtj&nstlagen (2001:453) av Accenten

Bakgrund

Socialstyrelsen och samtliga lansstyrelser genomfoér for nérvarande ett gemensamt nationellt projekt for att
utveckla och férbéttra tillsynen av kommunernas insatser for personer med varaktiga psykiska
funktionshinder. Lansstyrelserna har genomfort en granskning av kommunernas 6vergripande planering
under varen 2002. | projektet ingar &ven granskning paindivid- och verksamhetsniva

L ansstyrel sens uppgift ar att granska socialtjansten och setill att socialtjanstens malgrupper blir
behandlade pa ett korrekt och réttssakert sétt. Lansstyrelsens réttsliga stod for tillsynen éver kommunernas
socidtjanst finnsi 13 kap 2 8§ Sociatjanstlagen (SoL).

Syfte

Syftet med granskningen har varit att undersoka om verksamheten har en kvalitet och skerhet samt ett
innehall som motsvarar socialtjanstlagens och psykiatrireformens intentioner.

Metod

Vid besok i verksamheten har en strukturerad chefsintervju respektive strukturerad gruppintervju
med persona genomforts. En checklista for granskning av verksamhetens milj6 och tillganglighet
har anvants.

Urval

Granskningen har genomfortsi Vasteras stad. Kommunen &r utvald pa statistiska grunder. L ansstyrelsen
har granskat Accenten som tillhor proAros omrade Hammarby - Raby. Vid urvalet har kriterierna varit
verksamheter med strukturerad sysselsdttning eller rehabilitering med arbetsliknande inslag.

Genomfdrande

Granskningen inleddes med att L ansstyrelsen skickade ett brev till chefen for verksamheten pa Accenten. |
brevet informerades om tillsynen. | brevet bifogades ett program 6ver dagen for tillsynens genomférande.

Lansstyrelsen har tagit del av skriftligt material i form av Enhetsfakta psykiatrisyssel séttning 2002
Hammarby - Raby, Kvalitetsredovisning 2002 psykiatrisyssel séttning proAros Hammarby - Raby, Mal for
Accenten 2002, Rutin for klagomalshantering, Rutin och blankett for anmaan om missférhallanden i
omsorger om ddre och funktionshindrade enligt SoL (SOSFS 2000:5 (S)), Rutin for introduktion av nya
deltagare i verksamheten, Checklista for individuell yopfoljning i verksamheten, Checklista for
individuella nétverksméten samt Utvéarderingsenkét for de som avslutat sin kontakt vid Accenten.

Besoket vid Accenten genomfordes den 22 april 2003. Tillsynen genomférdes av Kirsi Kirpislidisoch
Katarina Pihl fran Lansstyrelsen i Vastmanland.

L ansstyrelsen genomférde tva intervjuer en med verksamhetschef och en med personal. Sammanlagt
intervjuades fem personer. Lansstyrelsen granskade darefter gemensamhetslokal erna.

Besoket avslutades med en sammanfattande aterrapport dar majligheter 1amnades for diskussioner kring
det som framkommit vid tillsynen.
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Analys och beddmning

L ansstyrel sens bearbetning och analys av granskningsmaterialet har genomforts med stod av ett
analysschema och ett bedémningsschema. Materialet har kommunicerats med verksamhetschefen vid
Accenten. Lansstyrelsens bedomningskriterier baseras pa aktuella lagar och forfattningar,
psykiatrireformens huvudsakliga principer men dven pa relevant och tillganglig forskning.

Rapport och resultataterforing till kommunen

Resultatet fran verksamhetstillsynen vid Accenten redovisas i en rapport till Namnden for
funktionshindrade i Vasteras stad. Tidigare rapporter i detta nationella projekt som bertr Vasteras stad har
publicerats under 2003. Rapporterna Verksamhetstillsyn av L6vhaga stodboende i V &steras stad och

Kommunernas planering for personer med psykiska funktionshinder i Vastmanlands lan, finns att hamta pa
L ansstyrel sens hemsida www.vastmanland.lst.se
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Resultat

Allméan beskrivning av den granskade ver ksamheten

Verksamheten Accenten & en dagverksamhet enligt 3 kap 6 8 SoL och & en strukturerad
sysselsdttning med arbetsliknande innehdll. Verksamheten innefattar indag av social rehabilitering
och ska ge meningsfull sysselséttning. | verksamheten erbjuds bl a méjlighet att deltai
matservering/cafeteria, hobbyverksamhet med snickeri- och syverkstad samt legoarbete. Malgruppen
& personer med langvariga psykiska funktionshinder och bestar foretradelsevis av personer med
olika psykotiska sukdomar. | genomsnitt besoks verksamheten av ca 25 personer per dag och totalt
finns det 70 personer i verksamheten. Verksamheten fungerar bra eftersom allainte befinner sig i
verksamheten samtidigt. En vanlig dag & det ca5 personer i verksamheten pa heltid och 20 personer
padeltid. Verksamheten & 6ppen mandag, tisdag och torsdag mellan ki 08.00 —15.30 samt onsdag
och fredag mellan kl 08.00 — 13.00. Det arbetar 7 personer i verksamheten motsvarande 6,65
arsarbetare. Kontakt med verksamheten aktualiseras genom egen kontakt, via psykiatrin eller via
sociatjansten. For deltagande i verksamheten krévs beslut om bistand enligt 4 kap 1 § SoL.
Uppfaljning gors gemensamt med den enskilde och personal minst 2 ggr/ar och man stannar i
verksamheten sa lange behov finns. Det &r ca 10-15 personer arligen som avslutar sin kontakt med
verksamheten. Av dessa gar ca 50 % vidare till fortsatt rehabilitering, studier, arbete eller annan
syssalséttning med mindre krav och ca 50 % avdutar kontakten utan att ga vidare till annan

syssel séttning.

Mal, plan och uppfdljning

L ansstyr elsens utgangspunkter:
En verksamhet for syssel séttning ska ha en plan for verksamheten med angivna mal som
kontinuerligt foljs upp/utvarderas.

Planen ska tydliggéra sambandet mellan verksamhetens mal och de medel och resurser
(personal/ vrigt) verksamheten har till sitt forfogande for att uppna mélen.

M8l och medel ska utga fran psykiatrireformens intentioner och deltagarnas behov av
syssdsattning samt konkretiseras efter den typ av verksamhet det galler (6ppen verksamhet,
strukturerad syssel séttning, rehabilitering med arbetsliknande inslag).

Planen ska varafdrankrad hos personalen i verksamheten och styra verksamhetens utformning
och innehdll.

5 kap 7 och 8 88 SoL
SOSFS 1998:8 (S)

| akttagel ser

Vid intervjuerna framgar att det finns mal for verksamheten fran Namnden for funktionshindrade och
mal uppsatta av proAros. En skriftlig plan finns for hur verksamheten ska nd dessa mal. P4 Accenten
arbetar man fortlépande med verksamhetens malséttning. Méalen tas upp i personalgruppen vid &rliga
planeringsdagar, da aven forbattringsitgarder diskuteras. Verksamhetens md &r att tillvarata det
friska hos varje person, ge manniskor nagonstans att ga, en meningsfull sysselséttning med struktur
och ett socialt sammanhang. Verksamheten ska bryta isolering och personerna ska kanna att de far
ett bra bemotande och att nagon saknar dem om de inte kommer.

Utvardering sker genom att verksamheten for statistik och skickar ut tva olika enkéter.
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L ansstyrelsenskommentar er

Det finns ma for verksamheten utéver de 6vergripande inriktningsmalen. Verksamheten har en
skriftlig planering med angivna mal kopplat till medel. Mal och medel & anpassade till
verksamheten. Den sysselséttning och de aktiviteter som erbjuds & av varierande slag.
Verksamheten f6ljs kontinuerligt upp och utvérderas. Den uppfdljning som sker &r dock inte
specificerad enbart for Accenten.

Verksamheten for sysselsattning uppfyller kraven enligt géllande bestéammelser om mal, plan och
uppfoljning.

Per sonalens kompetens

L ansstyr elsens utgangspunkter:

Personal ens utbildning och erfarenhet ska motsvara deltagarnas behov och verksamhetens uppdrag
(typ av verksamhet). Det innebér att personalen ska ha en lamplig variation av yrkesbakgrund och
erfarenhet.

All personal ska hatillgéng till regelbunden handledning, vagledning samt fortbildning.
Fortbildningen ska vara utformad efter var och ens behov av kompetensutveckling. Personalen
forvantas ta aktiv del i sin kompetensutveckling.

3kap 3§ SoL
SOSFS 1998:8 (S)

| akttagel ser

Det finns totalt 7 personal i verksamheten varav 1 gukskéterska, 3 arbetsterapeuter, 2 skétare och 1
arbetshandledare som &r utbildad behandlingsassistent. Utdver detta har Accenten tillgang till en
arbetskonsulent pa halvtid. Av personalen har en mellan 1-3 ars erfarenhet av malgruppen och
resterande personal har mer an 3 4.

Personalen har adekvat uthildning och det &r relativt |&tt att fa vidareuthildning. Den utbildning som
personalen har fatt del av & bl a psykoterapeutiskt forhallningssitt, data, utbildning om de aktiviteter
som erbjuds i verksamheten och olika slags forelasningar. Personalen har tillgang till regelbunden
extern handledning varannan vecka, omfattning 1,5 tim/g. Arbetsgruppen &r i princip sjavgaende
och tar oftast hjalp av varandra men har aven tillgang till chefen vid tréffar varje vecka.
Personalomséttningen &r 1&g, ca 1 personal per ar byts ut. Bade verksamhetens chef och personal
anser att verksamheten har tillracklig bemanning.

L &nsstyrelsens kommentar er

Personalen har adekvat utbildning och Iang erfarenhet av arbete med malgruppen. Det finns en bra
variation av yrkesutbildning i arbetsgruppen. Personalomséttningen &r liten och personalens
kompetens & god. Personalgruppen &r stabil och har tillgang till extern handledning och végledning
av verksamhetens chef.

Verksamheten uppfyller de krav som stélls pa personal ens kompetens enligt géllande bestammel ser.

Skriftliga riktlinjer

L ansstyr elsens utgangspunkter:
Verksamheten ska ha skriftliga riktlinjer for hantering av klagomal, Lex Sarah samt personskada
enligt LSS i férekommande fall.

Riktlinjerna ska vara kanda och tilldmpas av personalen i verksamheten.

14 kap 2 § SoL
SOSFS 1998:8 (S)




| akttagel ser

Det finns skriftliga riktlinjer for att hantera klagomal i verksamheten. Dessa & |é&tt tillgangliga for
alai cafeterian och vél kénda av personalen. Det finns skriftliga rutiner, handlingsplan och blankett
for anmalan om missforhéllanden (Lex Sarah) framtagna for proAros omréade Hammarby — Raby,
kommunpsykiatri Véast. Personalen kanner till att det finns en rutin men vet inte fullt ut vad som
gdler eller vem som & ansvarig for eventuell anmalan. Verksamheten har inte haft négra
anmalningar enligt Lex Sarah de senaste tva aren.

L ansstyr elsens kommentar er

Personal i verksamhet for personer med funktionshinder & skyldiga att anmda allvarliga
missforhallanden. For att kunna fullgora denna skyldighet ar det viktigt att personaen kanner till
lagstiftningen men aven att det finns rutiner for anmalan. Lansstyrelsen kan konstatera att
verksamheten har de riktlinjer och rutiner som kravs. Daremot bor handlingsplanen for anmélan om
missforhallanden uppdateras till nuvarande lagparagrafer. Personalen bor fullt ut ha kannedom om
innehdlet i handlingsplanen fér anmélan om missférhallanden.

L ansstyrelsen beddmning &r att verksamheten uppfyller kraven vad géller skriftliga riktlinjer och
rutiner.
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Kvalitetsutveckling

L ansstyr elsens utgangspunkter:
Verksamheten ska ha ett system for att sékra och utvecklakvaliteten. Systemet ska omfatta for
verksamheten relevanta omraden och en person ska ansvarafor detta system.

Personalen i verksamheten ska kannatill kvalitetssystemet och aktivt deltai kvalitetsarbetet.

Kvalitetssystemet skaledatill att kvaliteten i verksamheten fortldpande forbéttrasi linje med
psykiatrireformens intentioner.

3kap 3§ SoL
SOSFS 1998:8 (S)

| akttagel ser

Personal arbetar fortlpande med att utveckla kvaliteten i verksamheten pa olika sétt. Vid
planeringsdagarna g&r man igenom vad som behtver goras, vem som gor vad och nér det ska goras.
Enké&terna anvands som grund i arbetet. Omraden som varit aktuella & dokumentation, forhallningssétt,
kompetens och verksamhetens innehdll/aktiviteter. | verksamheten har man tagit fram forbéttringsomraden
sasom deltagarmoten, kontakten med anhorigforeningar, den fysiska miljon, forhallningssatt, metoder samt
verksamhetens inriktning.

L ansstyr elsens kommentar er

Personalen arbetar med att utveckla verksamheten utifrén de forutséttningar som finns. De har tagit
initiativ till och arbetat fram forbéttringar pa olika omraden. Det saknas dock ett system for
systematisk dokumentation av forbattringsarbetet i verksamheten.

Verksamheten uppfyller kraven enligt gallande bestdmmelser vad gédller kvalitetsutveckling.
Déaremot uppfyller verksamheten inte kraven vad géller dvergripande system for att sdkra kvaliteten.

Innehall

L ansstyr elsens utgangspunkter:
Verksamhetens innehall/insatser skaliggai linje med verksamhetens uppdrag (typ av verksamhet) och
varatillrackligafor att personer med psykiska funktionshinder ska fa en adekvat sysselséttning.

Personer med psykiska funktionshinder behdver individanpassade insatser som skraddarsys efter var
och ens behov och forutséttningar.

Verksamheten ska préglas av en motiverande och rehabiliterande inriktning som ligger i linje med
verksamhetens uppdrag. Det kan bland annat innebaratillgang till arbets- och traningsplatser inom
offentlig eller privat sektor.

Personer med psykiska funktionshinder som har ndgon form av sysselséttning bor hatillgang till en
bestamd och kontinuerlig kontakt inomramen for verksamheten.

3 kap 6 8 SoL
5kap 7 § Sol

| akttagel ser
Utifran det individuella behovet finns olika sétt att tréna arbetsformaga och arbetsfardigheter for att
ge majlighet till arbete i lampliga . former. Arbetsterapeuten kan vid behov géra beddmning
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av personens arbetsformaga (MOHO). En person pa Arbetscentrum arbetar halvtid med att leta
lampliga arbetsplatser inom privata foretag och inom kommunen. | verksamheten ingar savél
strukturerad sysselséttning, t ex matservering och hobbyverksamhet, som arbetstraning. Det finns en
butik ”handiga hénder” som drivs av verksamheten och de driver ocksa ett café pa foretaget
Malarenergi. | verksamheten kan aven inga traning av sociala fardigheter och formagan att leva
gdvstandigt t ex i form av studiecirklar (ESL). Det finns aven mgjlighet till enskilda samtal vid
behov och till ett socialt stodjande nétverk. Verksamheten har &ven en samordnande funktion dar det
behdvs och hjdper personerna att fa tillgang till stod, vard och andrainsatser t ex kontakter med
forsakringskassa, arbetsformedling, primarvard etc. Vissa fritidsaktiviteter erbjuds, foretradesvis
sommartid. Det kan vara utflykter av olika dag efter deltagarnas forslag och 6nskemdl. Alla
inskrivna i verksamheten har en kontaktperson.

L ansstyrelsens kommentar er

Verksamheten & utformad sa att den &r tillganglig for personer med olika grad av psykiska
funktionsnedsattningar/funktionshinder. Det finns en stor variation och bredd i méjliga
syssalséttningar och aktiviteter i verksamheten sdva som mdjligheter till social tréning och
samordning. Stodet som ges kan anpassas till deltagarnas individuella behov och verksamheten har
ett rehabiliterande synsétt. Mojligheternartill arbetstraning/rehabilitering & darmed goda.

Verksamheten uppfyller gdllande bestdmmelser vad géller innehdll och kvalitet i verksamheten for
den malgrupp som finns i verksamheten.

Individudll planering - dokumentation

L ansstyr elsens utgangspunkter:

Deinsatser personer med psykiska funktionshinder far inom ramen for en verksamhet ska
planeras och systematiskt f6ljas upp. Kontakten med verksamheten ska avslutas pa ett planerat
sétt.

Enindividuell och skriftlig plan bor upprattas dar det framgér vilkainsatser som utgdr inom
verksamhetens ram och malet for dessa.

Planen bor vidare vara samordnad med 6vrigainsatser som utgér frén andra berérda
enheter/organisationer/myndigheter i de fall enskilda deltagare 6nskar detta.

11 kap 5 § SoL
SOSFS 1998:8 (S)

| akttagel ser

Verksamheten har separat dokumentation for varje individ. Dokumentationen fors in och sparas pa diskett.
Vidare for verksamheten statistik dver antalet deltagande som sammanstélls manadsvis. | verksamheten
kan arbetsterapeut vid behov bedoma arbetsférmaga genom ett sérskilt bedomningsinstrument, i dvrigt
anvands inga speciella bedémningsinstrument. Verksamheten har en dokumentation bade vad galler
|6pande anteckningar men &ven i form av individuella planeringar for personernai verksamheten. Néar en
person kommer till verksamheten gors gemensamt med denne en skriftlig planering. Dokument och
checklistor finns utarbetade for detta. Vid behov kan man sammankalla personer till nétverksmate.
Planeringen som finns foljs regelbundet upp, minst 2 ggr/ar i normala fal oftare. Deltagare som slutar i
verksamheten kan gora det genom att inte komma men om de uteblir utan uppgiven anledning soker
personal upp dem. Verksamheten vill ha avslutningssamtal men det sker pa den enskilde personens villkor.
Det hander &ven att personer inguknar och da &r insatsen vilande.

L ansstyr elsens kommentar er
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Det bor i all verksamhet finnas viss grunddokumentation som rér verksamheten som sadan.
Dokumenterade mal och planer i verksamheten &r en forutséttning for att kunna utvérdera denna. Utdver
detta stéllsi denna verksamhet krav pa dokumentation enligt SoL. da deltagande i verksamheten kréaver ett
bistandsbeslut.

Det finns en mycket bra individuell planering och dokumentation i verksamheten av det stéd och de
insatser som ges till enskilda personer. Daremot anser Lansstyrelsen att dennatyp av verksamhet bor ha ett
sékert system for dokumentation. Insatserna foljs upp och dér det & madjligt genomfors avslutande samtal.

Verksamheten uppfyller kraven paindividuell plan och dokumentation som stéllsi lagstiftningen.

Sjalvbestammande och integritet

L ansstyr elsens utgangspunkter:
Personer med psykiska funktionshinder ska som alla andra kunna paverka vilken typ av
sysselséttning de vill deltai.

Den enskilde ska vara delaktig i planeringen och uppfdljningen av de insatser som genomfors
inom ramen for verksamheten.

Likasa ska den enskilde vara delaktig i det samarbete som sker mellan verksamheten och andra
vérd-, stod- och rehabiliteringskontakter.

lkap18§SoL
3kap 58 SoL

| akttagel ser

Deltagarna kan vélja aktiviteter och sysselséttning/arbete. Deltagaren véljer §alv hur manga timmar per
dag och vilka dagar som han/hon vill deltai verksamheten. Personernai verksamheten &r delaktigai savél
planering som utformning av insatser inom vissa givna ramar. Verksamheten erbjuder studiecirklar och
fritidsaktiviteter utifran deltagarnas énskemal. Planeringen gors med utgangspunkt fran den deltagande
personens behov och dnskemdl. | de fall det finns en planering med andra myndighet/intressenter
inblandade deltar den enskilde i sval planering, samarbete som uppfoljning. En forutséttning for
natverksmoten &r att deltagaren samtycker till att bjuda in andra myndigheter/intressenter.
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L ansstyr elsens kommentar er

Deltagarna i verksamheten har mgjligheter att paverka verksamheten vad géller bade innehdl och
utformning i tid. De &r delaktiga i den planering som finns och i genomfdrandet av insatser. De &r
delaktigai samarbetet med andra myndigheter i de delar som berér dem gélva

Verksamheten uppfyller ddrmed kraven enligt géllande bestdmmel ser om gdlvbestdémmande och
integritet.

Brukarinflytande

L ansstyr elsens utgangspunkter:
Verksamheten ska handgon form av ”brukarrdd” eller ha utvecklat ndgon form av systematisk
inhamtning av deltagarnas synpunkter pa verksamheten.

Deltagarnas synpunkter ska paverka verksamhetens innehdll och utformning i relevanta
avseenden.

3kap 5§ SoL
SOSFS 1998:8 (S)

| akttagel ser

Verksamheten inhdmtar systematiskt deltagarnas syn pa verksamheten genom allmanna moten,
manadsmoten, traffar med anhorigforeningar, enkater och enskilda uppfdljningar och samtal.
Verksamheten anordnar dven 1 g/&r en konferens da man aker bort under en dag dar deltagarna &r
medbjudna. Under denna dag diskuteras olika fragestallningar i grupper och den har varit mycket
uppskattad. Vid intervjuerna framgér att personalen anser att deltagarnas synpunkter &r en
forutséttning for att verksamheten ska fungera bra. Konkreta saker som deltagare tagit upp och som
paverkat verksamheten &r bl a kost och pausgymnastik samt inkdp av olika saker till verksamheten t
ex utrustning till koket.

L&nsstyrelsens kommentarer

Verksamheten & utformad efter de behov och 6nskema som framkommit hos personernai
verksamheten. Verksamheten inhamtar systematiskt synpunkter painnehdll och utformning av
verksamheten. Deltagares synpunkter och 6nskemd beaktas da verksamhetens grundidé ar en
verksamhet baserad pa delaktighet och medbestéammande samt respekt for olikheter. Det &r ett
synsétt och ett arbetssétt som kréver en flexibel verksamhet och kreativ personal.

Verksamheten uppfyller kraven enligt géllande bestammelser om brukarinflytande
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Samar bete

L ansstyr elsens utgangspunkter:
Personal i verksamheten ska kannatill den enskildes centrala kontakter inom kommun och
landsting (ansvarig handl&ggare, ansvarig l&kare) forutsatt att deltagaren sjéalv s 6nskar.

Verksamheten ska ha en inriktning mot samarbete som ligger i linje med verksamhetens
uppdrag (typ av verksamhet) och garna samarbeta med brukar- och anhorigorganisationer pa
orten. Samarbetet ska omfatta centralavard-, stod- och rehabiliteringskontakter pa bade
organisations- och individniva.

Formerna for samarbetet ska vara tydliga och ocksa legitimerade pa 6vergripande
ledningsniva.

2 kap 6 § Sol
3kap 5 § SolL
5kap 8 § Sol

| akttagel ser

Personal i verksamheten har k&nnedom om deltagarnas centrala kontakter efter den enskildes
onskemal. Personal i verksamheten kanner i de flesta fall till vem som &r patientansvarig |akare
(PAL) for de deltagande personerna. | manga fall vet man @ven vem som &r ansvarig handlaggare
inom socialtjansten. Det finns ett samarbete med flertalet myndigheter som i férsta hand utgar fran
de enskilda deltagarnas behov och 6nskema men &ven mer etablerade former for samarbete finns.
De mer etablerade samarbetsformerna verksamheter emellan gdler i forsta hand samarbete med
psykiatrin, arbetscentrum och forsakringskassan. Verksamheter dar samarbetet mer bygger pa
kontakt utifran enskilda deltagares behov & enheter och handl&ggare inom handikappomsorgen och
individ- och familjeomsorgen, tandvarden, arbetsformedlingen, forsakringskassan, priméarvarden,
psykiatrins 6ppenvard och slutenvard samt anhoriga och legala stéllforetradare. Det finns &ven ett
samarbete med intresseorganisationer som RSMH och VIP. De bjuds bl ain till gemensamma
stormdten eller & speciellt inbjudna for att komma och informera om sin verksamhet.

L ansstyr elsens kommentar er

Personalen kénner till deltagarnas kontakter inom landsting och kommun i de fall den enskilde
onskar detta. Verksamheten har en tydlig inriktning mot samverkan. Samverkan finns i
forekommande fall med bade myndigheter och intresseforeningar.

Verksamheten uppfyller darmed géallande bestdmmelser om samarbete.
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Fysisk milj&

L ansstyr elsens utgangspunkter:

Verksamheter for syssdséttning for personer med psykiska funktionshinder bér liggai
anslutning till nddvandiga kommunikationer eller finnas pa gangavstand frén den enskildes
bostad.

Verksamheter for sysselsattning bor hatillgang till nddvandig utrustning.

Miljon utformas efter verksamhetens inriktning och de deltagare som finnsi verksamheten.
Oppen verksamhet, sk tréffstélle utformas s att en god social samvaro blir méjlig.
Strukturerad verksamhet for syssel séttning utformas utifran personernas funktionshinder.
Verksamhet for rehabilitering utformas sa arbetsliknande som méjligt.

5kap 7 § Sol

| akttagel ser

Accenten ligger i stadsdelen Hammarby — Raby i Vasteras och i direkt andutning till Raby centrum. |
centrum finns tillgang till allmén service och kommunikationer. Verksamheten finnsi ett enplanshus.
Lokalerna &r tillgangliga aven for personer med fysiska funktionshinder. Tva rum finns att tillga vid
onskan om avskildhet. Dessa anvands ocksa som konferensrum/samtalsrum. | verksamheten finns ett
rymligt kok for matlagning, en matsal/cafeteria, ett rum for legoarbete, ett datarum, en snickeriavdel ning,
en syateljé, en tvéttstuga, kontor samt personalrum.

L ansstyr elsens kommentar er

Verksamheten ligger i ndra andutning till allmanna kommunikationer och service. Det finns tillgang
till olika slag av utrustning och for sysselséttning i verksamheten. Miljon & utformad pa sadant sétt
att det kan tillgodose olika behov hos deltagare t ex social samvaro, sysselséttning, arbete, vila och
enskilda samtal.

Verksamheten uppfyller gdllande bestammelser i fraga om fysisk utformning och tillganglighet.
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