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Forord

Hur jamstallt ar Vastmanlands 1an?

Det dvergripande malet for svensk jamstalldhetspolitik ar att kvinnor och mén
skall ha samma makt att forma sina egna liv och samhéllet. Det innebér att
kvinnor och mén skall ha samma mdjligheter; réttigheter och skyldigheter inom
livets alla omraden. Exempel pa omraden &r att ha ett arbete som ger ekonomiskt
oberoendeg, att kvinnor och man delar pa ansvaret for barn, familj och barn samt
att deltai politiska, fackliga och andra aktiviteter i samhéllet.

Jamstélldhet & en demokratifraga och handlar i grunden om en réttvis fordelning
av makt, kunskap och resurser samt om att vardera kvinnor och man lika.

For att najamstalldhetsmalen skall strategin jamstalldhetsintegrering anvandas.
Det innebér att jamstalldhet skall férasini sava bedutsfattande som i genomfor-
ande av verksamhet. Forslag och beslut maste analyseras ur ett jamstalldhets-
perspektiv for att synliggora konsekvenser for kvinnor respektive man.

Konsuppdelad statistik ar en férutsattning for att identifiera skillnader mellan
kvinnor och méns levnadsvillkor och for att folja upp jamstalldhetsmalen.

Genom denna statistikrapport vill Lansstyrelsen inte bara 6ka kunskapen om
situationen for kvinnor och man i Vastmanlands 1an utan aven stimuleratill
handling.
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Lika arvsréatt for kvinnor och man genomfors

Ankor, franskilda eller ogifta kvinnor fick lagenlig rétt att bedriva
naringsverksamhet inom hantverk och viss handel

Kvinnor far ratt att ha inneha vissa larartjanster

Mannen forlorar lagstadgad ratt att aga hustru

Kvinnor far allman réstratt och blir valbara till riksdagen

De fem forsta kvinnorna valjs in i riksdagen

Statliga laroverk dppnas for flickor

Moderskapsférsakring infors

Lika folkpension for kvinnor och mén infors

Preventivmedel tillats

Forvarvsarbetande kvinnor far inte avskedas pa grund av
handvandeskap, férlossning eller giftermal

Forsta kvinnan i regeringen, Karin Kock. Barnbidrag infors

Bada foraldrarna blir formyndare for barnet

Lagstadgad betald ledighet for yrkesarbetande kvinnor vid barnsbdrd,
3 manader

Kvinnor far ratt att bli praster

P-piller godkanns i Sverige

Grundskolan far ny laroplan. Skolan bor verka for jamstalldhet
Gymnasieskolan far ny laroplan. Skolan bor verka for jamstéalldhet
Sarbeskattning, det vill sdga individuell beskattning av arbetsinkomst
ersatter sambeskattning

Foraldraforsakring infors som ger foraldrar ratt att dela pa ledigheten
vid barns fodelse

Ny arbortlag. | princip fri abort t o m 18:e veckan

Ratt till sex timmars arbetsdag for smabarnsforaldrar

Lag mot konsdiskriminering i arbetslivet inférs

Nytt jamstalldhetsavtal mellan SAF och LO-PTK. Alla yrken 6ppna for
kvinnor aven inom foérsvaret

Sambolagen infors

Ny jamstélldhetslag

Forsta kvinnan blir biskop

Lag om vald mot kvinnor. Lag med férbud om kénsstympning av kvinnor
Lag om férbud mot kdp av sexuella tjanster

60 dagar av foraldraledigheten reserveras for respektive foraldern och
kan inte 6verlatas, sa kallade pappamanader

Regeringen beslutar om handlingsplan for jamstalldhetsintegrering
inom Regeringskansliet

Ny sexualbrottslagstiftning

Riksdagsbeslut om nya mal for jamstalldhetspolitiken

Europeiska radet beslutar om en europeisk jamstalldhetspakt

En handlingsplan for jamstallda I6ner har dverlamnats till riksdagen



Sammanfattning

M edvetenheten om jamstalldhetens betydel se for V astmanlands lans utveckling
har 6kat de senaste aren, inte minst mot bakgrund av den férvantade utvecklingen
pa arbetsmarknaden med hdga pensionsavgangar inom framférallt offentlig sektor
men aven privat sektor. Jamstalldhet kommer utan tvekan att fa 6kad betydelseii
den stigande konkurrensen om arbetskraft. Dock kvarstar brister i jamstalldheten
paflerafor lanets utveckling centrala omraden.

Det som idag framforallt kdnnetecknar den bristande jamstélldheten i |anet &

e att den konssegregerade arbetsmarknaden 1aser in man och kvinnor i privat
respektive offentlig sektor samt i olika befattningsnivaer.

e att I6neskillnaderna mellan man och kvinnor bestar. Kvinnor tjanar i
genomsnitt 92 procent av vad méan gor ndr hansyn tagits till skillnader i
yrkesval och sektorer. Skillnaden i medelinkomst mellan kvinnor och man
i lanet uppgéar till ungeféar 71 000 kronor.

e atti allakommuner i lanet deltidsarbetar 34 procent av kvinnorna och 10
procent av mannen. Det bidrar i hdg grad till den ojamstéllda ekonomiska
relationen mellan mén och kvinnor.

Forhallandena pé arbetsmarknaden paverkar i hog grad kvinnor och méns magjlig-
heter att ta ansvar fér familj och barn. Totalt tar kvinnor i lanet ut 80 procent
fordldrapenningdagarna, vilket innebér att kvinnor i storre utstrackning 8n man &r
borta fran arbetsmarknaden under vissa perioder och i avsevéard langre utstrack-
ning. Detta far inte bara konsekvenser for kvinnors |6neutveckling utan pa sikt
aven for deras pension.

Till detta kommer att en dramatiskt htg andel kvinnor i arbetsfor dder inte &r i
arbete till foljd av ohdsa och arbetsldshet. | |anet & andelen 27 procent for
kvinnor och 19 procent for man. Orsakernatill utanférskapet & komplexa och
omfattande forskning krévs for att helt forklara sambanden. Kvinnors dubbel-
arbete, fragor som ror ojamstallda arbetsforhallanden och ojamstallda
arbetsorganisationer liksom avsevarda neddragningar inom den offentliga sektorn
under 1990-talet och darmed kvarstaende hog arbets 6shet for kvinnor &
naturligtvis viktiga pussel bitar.

Jamstalldhet kommer inte av sig gavt. Jamstélldhet mellan kvinnor och man
forutsatter att malmedvetna och effektiva dtgarder gors for att bryta den
konssegregerade arbetsmarknaden och de ojamstallda utbildningsvalen. Insatser
for en jamstalld skola, jdmstallda arbetsplatser och arbetsorganisationer liksom
insatser for att bekampa mans vald mot kvinnor och den tkande ohélsan bland
bade kvinnor och man &r ndgra exempel pa atgarder som redan paborjatsi lanet
men som vasentligt behdver forstarkas.

Harigenom blir Vastmanlands |&n ett konkurrenskraftigt och attraktivt |an for
bade kvinnor och mén att leva, bo och verkai.



Analys —Jamstalldhets SWOT
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Mal for jamstalldhetspolitiken

Malet for jamstalldhetspolitiken ar att kvinnor och mén ska ha samma makt att
forma samhdllet och sinaegnaliv. En forutséttning for att kunna uppna detta &r att
kvinnor och mén har samma réttigheter, mojligheter och skyldigheter inom livets
allaomraden.

Under det 6vergripande mélet finns fyradelmal:

e Jamn fordelning av makt och inflytande. Kvinnor och méan ska ha samma
rétt och mgjlighet att vara aktiva samhéllsmedborgare och att forma
villkoren for beslutsfattandet.

o Ekonomisk jamstélldhet Kvinnor och méan ska ha samma méjligheter och
villkor i fréga om utbildning och betalt arbete som ger ekonomisk
géalvstandighet livet ut.

e Jamn fordelning av det obetalda hem- och omsorgsarbetet Kvinnor och
man ska ta samma ansvar fér hemarbetet och ha majlighet att ge och fa
omsorg palikavillkor.

e Mansvad mot kvinnor ska upphora Kvinnor och man, flickor och pojkar,
ska ha samma rétt och méjlighet till kroppslig integritet.

Maélen antogs av riksdagen den 16 maj 2006.
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Jamstalldhetsindex

Jamstalldhetsindex (Jamindex) méter statistiska skillnader mellan kvinnor och
man och jamfér kommuner eller |an med varandra. Det &r framtaget av Statistiska
Centralbyran (SCB) i samarbete med Verket for naringslivsutveckling (NUTEK),
V astra Goétalandsregionen, lansstyrel serna samt regeringskangliet. Indexet &r
sammanvégt av 15 variabler. For varje variabel rangordnas kommunerna efter hur
stor skillnad det & mellan kvinnor och man. Béast far plats 1, samst 290. Indexet &r
sedan genomsnittlig placering (medelvéardet for rangerna). For fyra av variablerna
rangordnas kommunerna efter nivan.

Variabler i indexbasen, vanligen andelar efter kén, och om de ingar med skillnad
eller niva

A. Andel med eftergymnasial uthildning 25-64 ar, skillnad mellan kvinnor
och man

B. Andel forvarvsarbetande 20-64 ar, skillnad

C. Arbetssokande, 6ppet arbetslosa 20-64 ar, skillnad

D. Arbetssokande, Oppet arbetsl6sa 20-64 ar, niva

E. Medelinkomst tkr (sammanraknad forvarvsinkomst) 20-64 ar, skillnad

F. Andel 25-64 & med l&gainkomster (under 50 procent av medianinkomst),

niva

G. Ojamn konsfordelning pa néringsgrenar, niva

H. Forddrapenning, andel anvanda dagar

[. Tillfallig foraldrapenning, andel anvanda dagar

J. Ohélsotal, ohdlsodagar per person och ar 20-64 ar, skillnad

K. Ohélsotal, ohalsodagar per person och ar 20-64 ar, niva

L. Andel ungavuxna 25-34 ar, skillnad

M. Kommunfullmaktigeledamoter, konsandel

N. Kommunstyrelse exklusive erséttare, kdnsandel

O. Egnaforetagare med minst 2 sysselsatta, skillnad
Tabell 1
Jamindex, Vastmanlands lans kommuner
Kommun Indexvarde 2006 * | Placering 2006 | Placering 2005 | Placering 2004
Skinnskatteberg 127,5 77 66 196
Hallstahammar 134,5 101 121 147
Fagersta 144,5 136 189 251
Kungsor 146,9 145 89 61
Surahammar 148,9 150 156 195
Sala 152,2 168 203 238
Arboga 153,2 172 163 219
Vasteras 157,1 190 196 191
Heby 167,1 225 214 211
Koping 169,2 232 202 202
Norberg 170,3 238 256 261

* Bygger pa statistik for aren 2002-2005
Kalla: SCB, JamIndex

Skinnskatteberg och Hallstahammar har en bra placering bland kommunerna med
platserna 77 respektive 101. Kungsor hade &r 2004 placering 61 men har sedan



dess tappat 84 placeringar. Skinnskatteberg forbéttrade sig med 130 placeringar
mellan &ren 2004 och 2005 och har endast tappat 11 placeringar vid drets métning.
Det &r framforallt for variablerna férél drapenning, andel unga vuxna samt egna
foretagare dar skillnaden mellan kvinnor och méan har minskat i Skinnskatteberg.
Vid métningen 2006 har dock variabel OEgna foretagare andrats fran foretagare
med minst 10 sysselsattatill foretagare med minst 2 sysselsatta. Har har Skinn-
skatteberg forbéattrat sin placering fran plats 287 ar 2005 till plats 3 & 2006.

| Hallstahammar har skillnaderna mellan kvinnor och mén minskat for variablerna
fordldrapenning och tillfallig féra drapenning sedan métningen 2004.

Fagersta har forbéttrat sin placering fran 251 & 2004 till 136 & 2006. Detta beror
paforbattrade placeringar for de flesta variablerna och framforallt for niva pa
arbetsl 6shet, foréldrapenning samt egna foretagare.

Heby, Koping samt Norberg ligger daligt till i Jamindex med placeringar mellan
225 och 238, vilket bland annat beror pal&ga placeringar inom omradena andel
forvarvsarbetande och ojamn konsférdel ning pa naringsgrenar.

Tabell 2
Jamindex, placering per variabel &r 2006 *

Kommun A B C D E F G H | J K L M N (6]
Skinnskatteberg 225 237 252 141 77 167 202 122 97 51 257 17 27 37 3
Hallstahammar 157 233 103 87 123 131 232 24 73 207 239 33 187 123 66

Fagersta 213 245 81 131 167 80 74 179 79 137 219 265 79 207 11
Kungsor 161 266 205 141 181 175 187 8 88 69 182 201 17 123 199
Surahammar 171 270 149 37 243 55 208 147 35 221 247 47 178 151 75
Sala 149 245 169 65 107 251 175 27 48 193 229 123 245 91 166
Arboga 87 235 211 183 183 227 117 27 57 274 119 65 203 241 69
Vasteras 25 174 201 238 249 227 57 161 214 197 105 123 149 20 217
Heby 249 282 56 18 157 254 249 57 15 154 253 165 137 207 253
Koéping 113 223 177 141 229 203 216 259 157 140 163 259 99 20 139
Norberg 250 256 17 164 170 161 223 187 34 238 232 165 158 37 262

* Bygger pa statistik for &ren 2002-2005
Kalla: SCB, JamIndex

Vasteras har drygt halften av lanets befolkning och ar darfor intressant att jamfora
med kommuner av ungefar ssmma storlek i narliggande lan. Vasteras har plats
190, att jamfora med Uppsala plats 7, Orebro plats 42, Linkdping plats 125 samt
Norrkoping plats 226. Vasteras och Norrkoping ligger langt efter Uppsala och
Orebro inom omrédena andel forvarvsarbetande, foraldrapenning, tillfallig
foraldrapenning, ohédlsotal samt andel unga vuxna.



Befolkning — fler kvinnor an man

V astmanlands |an hade 2005en folkméngd pa 261 391 personer. Antalet méan var
130 279 och antalet kvinnor var 131 112. | jamforelse med riket har 1énet
underskott av bade kvinnor och man i dldersgruppen 20-34.

Diagram 1
Alder Folkméangd i Vastmanlands lan ar 2005

100+
90-94
80-84
70-74
60-64
50-54
40-44
30-34
20-24
6-10
0-4

4 3 2 1 0 1 2 3 4

Kalla: SCB, Statistikdatabasen %

Diagram 2

Alder Folkméangd i riket ar 2005

100+
90-94
80-84
70-74
60-64
50-54
40-44
30-34
20-24
6-10
0-4

4 3 2 1 0 1 2 3 4

Kalla: SCB, Statistikdatabasen %



| dldersgruppen 20-24 & det manga som flyttar men fodel setalen &r 1aga. Léanet
har en nagot lagre andel i denna adersgrupp an riket, bade vad galler kvinnor och
man. Det & dock stora skillnader mellan kommunerna. | Vasteras & andelen i
denna adersgrupp 3,0 procent av den totala folkmangden, bade vad géller kvinnor
och mén. | Kungsor & motsvarande andelar 1,7 respektive 2,3 procent. Kungsor
har dock |anets nast htgsta andel kvinnor i dldersgruppen 25-34 & med 5,1 pro-
cent av den totala folkmangden. | Vasteras & motsvarande andel 6,4 procent.

| aldersgruppen 25-34 &r det ocksa manga som flyttar och fodel setalen & som
hogst. Andelen i denna dldersgrupp & betydligt lagrei lanet ani riket, bade vad
gdller kvinnor och mén. Detta beror framforallt pa att alla kommuner utom
Vasterds har haft nettoutflyttning i dldersgruppen 20-24 nastan varje & sedan
borjan av 1970-talet. De flesta av |anets kommuner har dock haft nettoinflyttning
under 2000-talet i dldersgrupperna 25-34 och 35-44. Setabell 3 och 6-8.

Tabell 3
Folkmangd &r 2005 efter &ldersgrupper

Kvinnor % Man %

0-19 20-24 25-34 35-44 45-64 65- Summa 0-19 20-24 25-34 35-44 45-64 65- Summa
Arboga 116 21 48 67 136 115 503 120 25 50 70 138 94 49.7
Fagersta 104 25 46 63 136 128 501 112 27 53 71 137 98 49.9
Hallstahammar 121 20 45 68 135 114 503 121 26 45 71 142 92 49.7
Heby 123 24 40 64 133 104 489 135 28 44 67 145 94 51.1
Kungsor 119 17 51 67 140 100 495 132 23 47 72 149 84 50.5
Koping 111 26 47 67 135 11.3 498 118 29 53 72 143 87 50.2
Norberg 112 2.0 4.0 6.3 145 112 49.2 119 27 4.4 6.6 161 9.0 50.8
Sala 117 24 48 67 141 108 505 124 27 51 65 144 86 49.5
Skinnskatteberg 108 19 43 6.1 148 111 491 121 24 43 64 160 97 50.9
Surahammar 121 14 4.8 6.8 140 9.9 49.0 132 23 4.9 70 149 85 51.0
Vasteras 118 30 64 70 127 96 50.5 122 30 68 75 127 7.3 49.5
Vastmanlands lan 117 26 55 6.8 132 104 502 122 28 59 72 136 81 49.8
Riket 116 2.8 6.3 69 130 938 50.4 122 3.0 6.5 72 132 75 49.6

Kalla: SCB, Statistikdatabasen

Utrikes fodd befolkning — hégre andel i lanet an riket och fler kvinnor
an man

Sista 2005 hade V astmanlands |an 261 391 invanare, varav 36 587 eller 14 pro-
cent utrikes fodda. Vanligaste ursprungslander & Finland, Irak, fore detta
Jugoslavien och Iran.

Tabell 4
Utrikes fodd befolkning i procent av totalbefolkningen ar 2005
Utrikes fodda Dérav
Norden utom Sverige Ovriga varlden

i f P4 # i P4 # i i
Arboga 8.8 7.4 8.1 3.7 2.9 3.3 5.1 4.5 4.8
Fagersta 17.4 15.6 16.5 11.8 10.2 11.0 5.5 5.4 55
Hallstahammar 16.5 16.6 16.5 9.0 9.0 9.0 7.5 7.6 7.6
Heby 7.1 6.0 6.5 3.7 3.0 3.3 3.4 3.0 3.2
Kungsor 11.4 9.9 10.6 6.8 6.0 6.4 4.6 3.9 4.3
Koping 14.9 14.0 14.4 7.8 6.6 7.2 7.2 7.3 7.3
Norberg 10.4 8.4 9.4 6.8 5.0 5.9 3.6 3.4 3.5
Sala 8.3 7.3 7.8 3.1 25 2.8 5.3 4.7 5.0
Skinnskatteberg 13.8 12.6 13.2 10.6 9.5 10.0 3.2 3.1 3.1
Surahammar 18.2 17.4 17.8 13.5 12.5 13.0 4.7 4.9 4.8
Vasterds 16.4 15.4 15.9 4.9 3.9 4.4 115 115 115
Vastmanlands lan 14.5 13.5 14.0 6.0 5.1 5.5 8.6 8.4 8.5
Riket 12.9 12.0 12.4 3.4 2.7 3.0 9.5 9.3 9.4

Kalla: SCB, RAPS-RIS



Andelen utrikes fodda & hogrei Vastmanlands 1dn an i riket, bade vad géller mén
och kvinnor. Andelarna & mycket hdgai Surahammar, Hallstahammar, Fagersta
samt Vasteras. Andelen foddai norden utom Sverige & mycket hog i Sura-
hammar, Fagersta, Skinnskatteberg samt Hallstahammar. Andelen foddai 6vriga
varlden & hog i Véasteras.

Antal fédda barn per kvinna dkar

Summerad fruktsamhet per kvinna avser antal fodda barn per kvinna 16-47 &r.

Ar 2004 var den summerade fruktsamheten i riket 1,76. Det &l dersspecifika frukt-
samhetstalet for 16-&ringarna var 0,001, vilket innebar att en av tusen 16-ariga
kvinnor fodde barn ar 2004. Darefter Okar talet for att vara som hogst for 30-ariga
kvinnor med 0,140 fédda barn per kvinna. Sedan minskar talet igen och for
46-arigakvinnor &r det ater nerei 0,001. Den summerade fruktsamheten &r lika
med summan av de & dersspecifika fruktsamhetstalen.

Véastmanlands lan foljer utvecklingen i riket men ligger pa en ndgot hogre niva
Det & dock stora skillnader i nivamellan kommunerna. For alla kommuner utom
Véasteras varierar dettamatt kraftigt fran ar till &r pagrund av att statistikunder-
laget &r litet. Den summerade fruktsamheten har stigit de senaste aren och forvan-
tas enligt SCB fortsétta stiga®. \Vasterds har haft |agst medelvarde for summerad
fruktsamhet av lanets kommuner perioden 2001-2005. V &steras har dock |lanets i
sarklass hogsta andel kvinnor 16-47 ar och & den enda kommunen som har haft
fodel sedverskott (fédda minus avlidna) under denna period, sammanl agt

903 personer. Kungsor och Surahammar samt Skinnskatteberg har haft sma

fodel seunderskott. Ovriga kommuner har haft stora fodel seunderskott.

Tabell 5 Tabell 6
Summerad fruktsamhet per kvinna 16-47 ar Andel kvinnor 16-47 ar av totalbefolkningen
Ar 2001 2002 2003 2004 2005 Medelvarde Procent ar 2005
Skinnskatteberg 191 211 3.02 181 2.27 2.22 Vasteras 20.7
Surahammar 2.00 1.78 2.03 2.02 2.42 2.05 Képing 18.5
Kungsor 2.05 1.76 2.25 2.15 1.94 2.03 Sala 18.5
Heby 2.34 1.76 1.87 2.24 1.76 1.99 Kungsor 18.2
Fagersta 1.89 2.11 1.66 1.78 2.20 1.93 Arboga 17.9
Arboga 1.89 190 2.01 1.83 181 1.89 Heby 17.9
Hallstahammar 153 1.76 1.88 1.95 2.29 1.88 Hallstahammar 17.8
Norberg 1.75 1.88 1.61 1.93 1.68 1.77 Surahammar 17.7
Koping 1.68 1.77 1.61 1.87 1.85 1.76 Fagersta 175
Sala 150 1.70 1.97 1.69 1.77 1.73 Skinnskatteberg 17.2
Vasteras 154 163 1.75 1.75 1.76 1.69 Norberg 17.0
Véastmanlands lan  1.63 1.69 1.80 1.79 1.83 1.75 Véastmanlands lan 194
Riket 1.57 165 1.72 1.76 1.77 1.69 Riket 20.4
Kalla: SCB, Statistikdatabasen Kélla: SCB, Statistikdatabasen

Flyttningar- fyra av fem som flyttar till l&net har utlandsk bakgrund

Aren 1995-1997 hade |4net stor nettoutflyttning med i genomsnitt néstan 1 100
personer per ar. Darefter vande trenden och éren 2000-2005 hade | énet stor
nettoinflyttning med i genomsnitt nastan 1 000 personer per &r, varav 95 procent
till Vasterds. Andelen kvinnor var drygt hdften och nastan fyra femtedelar var
fran utlandet. ndast 4 kommuner av 11 hade nettoutflyttning.

! Statistiska central byran, 2006, Sveriges framtida befolkning 2006-2050, sidorna 37-52 och 105-106.



| aldersgruppen 20-44 var nettoinflyttningen nastan 1 900, varav drygt tva tredje-
delar kvinnor. Detta har medfért ett minskat underskott av yngre kvinnor. Ar 2000
hade |anet 917 kvinnor per 1 000 mén i denna &ldersgrupp. Ar 2005 var relationen
936 kvinnor per 1 000 man.

En av de viktigaste orsakernatill nettoinflyttningen & att kommunikationerna
forbéttrats rejalt for lanets kommuner sedan mitten av 1990-talet. Se avsnittet
arbetspendling, sidorna 17-20. Aven expansionen av Ma ardalens Hogskola antas
ha stor betydelse. Vastmanlands |an erbjuder dessutom bra bost&der med priser
betydligt under nivaernai Stockholms lan.

Tabell 7
Nettoflyttning * per ar

Kvinnor Man

2000 2001 2002 2003 2004 2005 Summa 2000 2001 2002 2003 2004 2005 Summa
Arboga -65 -125 31 -11 -26 38 -158 -77 -89 -26 -15 -21 2 -226
Fagersta -71 -28 87 17 -7 41 39 -67  -22 70 60 -30 52 63
Hallstahammar -57 21 13 58 37 -46 26 -23 31 -12 51 -7 -31 9
Heby 19 31 20 10 57 -52 85 26 75 35 16 36 -35 153
Kungsor -15 23 31 4 27 -8 62 15 27 20 18 20 27 127
Koping -21 54 -37 1 83 46 126 -19 47 28 4 74 -7 127
Norberg -62 7 -7 44 11 -35 -42 -55 4 -8 44 19 -22 -18
Sala 30 55 102 37 -50 -20 154 24 25 76 54 -61 -29 89
Skinnskatteberg 13 2 -11 27 -16 -33 -18 -7 -7 -16 30 3 -30 -27
Surahammar -80 -35 6 -31 38 -35 -137 -76 -60 -23 26 17 -20 -136
Vasterds 545 739 544 518 387 275 3008 348 643 435 303 388 462 2579

Véastmanlands lan 236 744 779 674 541 171 3145 89 674 579 591 438 369 2740

* Inflyttning minus utflyttning
Kalla: SCB, Statistikdatabasen

Ungeféar 5/6 av de som flyttar 6ver kommungrans & under 45 &r, bade vad géller
man och kvinnor. Framforallt flyttar méngai adersgruppen 20-24 till studier med
mera. Aren 2000-2005 var V &sterés enda kommunen i |anet med nettoinflyttning i
denna ddersgrupp, bade vad géller man och kvinnor. Daremot hade de flesta av
|anets kommuner nettoinflyttning i aldersgrupperna 25-34 och 35-44. Nettout-
flyttningen till 1anet i dessa ldersgrupper var ssmmanlagt nastan tre ganger storre
an nettoutflyttningen i adersgruppen 20-24. Eftersom mangai dldrarna 25-44 har
barn hade lanet dven stor nettoinflyttning i aldersgruppen 0-19.

Tabell 8
Nettoflyttning * &ren 2000-2005 efter aldersgrupper

Kvinnor Man

0-19 20-24 25-34 35-44 45-64 65- Summa  0-19 20-24 25-34 35-44 45-64 65- Summa
Arboga 46 -114 13 -1 27 11 -158 4 -161 -35 -22 -18 6 -226
Fagersta 34 65 18 28 22 2 39 39 -3¢ 13 33 4 8 63
Hallstahammar 72 -181 123 21 -17 8 26 144 -179 46 16 -34 16 9
Heby 2 -159 97 48 100 -3 85 115 -139 4 63 84 26 153
Kungsor 20 -95 87 37 4 9 62 77 77 48 38 31 10 127
Koping 112 -103 38 29 37 13 126 80 -90 29 43 36 29 127
Norberg -11 -104 40 3 10 20 -42 26 -90 -11 21 23 13 -18
Sala 75 -176 74 107 69 5 154 118 -175 18 38 57 33 89
Skinnskatteberg -25 41 4 7 58 -21 -18 -8 -51 -28 8 56 -4 -27
Surahammar -55  -112 80 1 -34 -17 -137 5 -154 66 3 -39 -17 -136
Vasterds 1121 651 549 408 203 76 3008 1035 591 452 325 109 67 2579

Véastmanlands lan 1299 -499 1097 688 479 81 3145 1635 -559 602 566 309 187 2740

* Inflyttning minus utflyttning
Kalla: SCB, Statistikdatabasen



Arbete och pendling

Andelen forvarvsarbetande kvinnor ar lagre i lanet an i riket och
lagre an andelen man i lanet

Forvarvsarbetande nattbefolkning avser forvérvsarbetande med bostad i regionen,
oavsett arbetsort. Forvarvsarbetande dagbefolkning avser foérvarvsarbetande med

arbetsplatsi regionen, oavsett bostadsort. Befolkning avser personer med bostad i
regionen oavsett om de férvarvsarbetar eller inte.

Ar 1989 var andelen forvérvsarbetande av befolkningen 20-64 & i Vastmanlands
|&n ungefér 87 procent fér man och 81 procent for kvinnor. Aren 1991-1993 min-
skade dessa andelar kraftigt pa grund av I&gkonjunktur och strukturrationaliser-
ingar. Under 1990-talet genomfdrdes &ven omfattande ekonomiska besparingar
inom offentlig sektor. FOr méannen var nedgangen snabbare men aterhamtningen
kom tidigare. For kvinnorna fortsatte nedgangen i en langsammare takt till och
med ar 1997. En forklaring till skillnaden for kvinnor och man & att man i storre
utstréckning arbetar inom privat sektor, vilken & mer konjunkturkanslig an
offentlig sektor dér en stor andel kvinnor arbetar.

Andelen forvarvsarbetande kvinnor i |anet & 1agre an bade andelen for man i
lanet och andelen for kvinnor i riket. Skillnaden mellan kvinnor i 1&net och kvinn-
or i riket har dock minskat fran 2,9 procentenheter ar 1998 till 1,8 procentenheter
ar 2004.

Diagram 3

% Andel forvarvsarbetande 20-64 ar *
90

— Man, lanet = = Man, riket

/'—'-E_\\ ——Kuv, lanet - = Ky, riket
85

80 _—— \\
< /_KY
75 S
\V-d ) ‘?’\/
65 T T T T T T T T T T T T
1986 1989 1992 1995 1998 2001 2004

* Nattbefolkning Kéalla: SCB, RAPS-RIS

Surahammar har hogst andel forvarvsarbetande man,82 procent. V asteras har
lagst andel forvéarvsarbetande mén,ungefér 77 procent. Koping och Surahammar
har htgst andel forvarvsarbetande kvinnor, ungefér 74 procent. Norberg, Vasteras
och Skinnskatteberg har 1&gst andel férvarvsarbetande kvinnor, ungefér

71 procent. Vasteras har dock dock lagst skillnad mellan knen med ungefar 6
procentenheter.



Tabell 9

Andel forvarvsarbetande * 20-64 ar
Procent ar 2004

§ i [ g |
Vasteras 71.2 76.8 74.0 55
Koping 74.0 81.1 7.7 7.1
Hallstahammar 72.5 79.7 76.2 7.2
Skinnskatteberg 71.4 78.6 75.1 7.3
Arboga 73.2 80.5 76.9 7.3
Norberg 70.6 78.3 74.6 7.7
Fagersta 72.5 80.2 76.4 7.7
Sala 72.5 80.2 76.4 7.7
Kungsor 72.8 81.1 77.0 8.4
Surahammar 73.9 82.4 78.3 8.5
Heby 73.2 82.4 78.0 9.2
Vastmanlands lan 72.0 78.7 75.4 6.6
Riket 73.8 77.7 75.8 3.9

* Nattbefolkning
Kalla: SCB, RAPS-RIS

Andelen forvarvsarbetande bland utrikes fodda ar vasentligt 1agre an bland
svenskfodda, framforallt for kvinnor Andelen forvarvsarbetande &r betydligt 18gre
for utrikes fodda an for svenskfodda, framforallt for personer foddai Afrikaeller
Asien. | Vastmanlands lén & 5,1 procent av befolkningen i ddersgruppen 20-64
foddai nagon av dessa vérldsdelar. Av de forvarvsarbetande i denna adersgrupp
ar dock endast 2,9 procent fodda i Afrikaeller Asien.

Tabell 10
Befolkning och andel férvarvsarbetande * 20-64 ar efter fodelseland ar 2004
Véastmanlands lan Befolkning 20-64 ar Andel forvarvsarbetande i procent

i i Bt # f P4
Sverige 60 881 64 909 125 790 75.8 81.8 78.9
Norden utom Sverige 5013 4654 9667 63.7 70.5 67.0
Europa utom Norden 2699 2611 5310 56.4 67.6 61.9
Sydamerika 684 586 1270 545 64.2 59.0
Nordamerika 230 236 466 47.8 56.4 52.1
Asien 3374 3329 6703 38.7 48.2 43.4
Afrika 418 548 966 354 36.1 35.8
Ovriga varlden 84 61 145 60.7 62.3 61.4
Totalt 73 383 76 934 150 317 72.0 78.7 75.4

* Nattbefolkning
Kélla: SCB, RAPS-RIS

Raknat efter nationalitet & personer foddai Finland den klart stérsta gruppen
bland de utrikes foddai lanet, drygt 13 000 eller nastan 37 procent & 2003.
Ungeféar tvatredjedelar av finlandarnainvandrade fore ar 1970 och de flesta
etablerade sig direkt pa arbetsmarknaden. En stor andel av de som invandrat
senare har gjort det i férsta hand av andra orsaker én arbete och har haft svérare
att etablera sig pa arbetsmarknaden. Detta & en forklaringarnatill att V asterds har
lagst andel forvéarvsarbetande bland lanets kommuner eftersom andelen befolk-
ning fodda utanfor Norden &r betydligt hogrei Vasterds an i 1anets 6vriga
kommuner. Setabell 4 och 11.



Andelen forvarvsarbetande bland utrikes fodda kvinnor ar lagre an
bland utrikes fédda méan i alla lanets kommuner.

Tabell 11
Andel forvarvsarbetande * 20-64 ar efter fodelseland
Procent &r 2004 Sverige Norden utom Sverige Ovriga vérlden

§ i [ § i $ i # i p i
Arboga 75.5 825 79.1 59.4 63.5 61.3 48.9 56.5 52.3
Fagersta 75.2 82.4 78.9 65.9 69.3 67.6 49.5 70.6 60.2
Hallstahammar 76.3 82.7 79.6 65.4 74.3 70.0 45.4 54.8 50.0
Heby 75.2 84.3 80.0 58.3 65.0 61.4 46.6 53.7 50.2
Kungsor 75.1 82.3 78.8 61.3 72.5 66.5 54.0 72.4 62.2
Koping 77.6 84.0 81.0 64.6 71.5 68.0 47.6 60.0 54.0
Norberg 73.0 79.9 76.7 58.0 72.3 64.3 38.3 48.5 43.8
Sala 75.1 82.4 78.8 54.6 66.2 60.5 42.8 51.4 46.9
Skinnskatteberg 74.2 80.9 7.7 60.8 66.7 63.7 49.1 65.3 56.9
Surahammar 77.1 84.9 81.2 64.4 76.8 70.8 54.0 58.5 56.2
Vasterds 75.9 80.7 78.4 64.9 69.3 66.9 46.7 54.8 50.7
Vastmanlands lan 75.8 81.8 78.9 63.7 70.5 67.0 46.9 55.8 51.3
Riket 77.6 81.1 79.4 66.6 63.8 65.3 49.1 56.2 52.6

* Nattbefolkning
Kélla: SCB, RAPS-RIS

Arbetsldsheten i lanet ar hégre for kvinnor an foér man

ArbetslGsheten i lanet var mycket hog for bade kvinnor och man i mitten av 1990-
talet. Darefter 56nk arbetsl Gsheten till och med & 2001 och 6kade sedan igen,
dock inte likamycket som i borjan av 1990-talet. For mén har arbets Gsheten ater
minskat sedan 2004. For kvinnor har déremot arbetsl 6sheten fortsatt 6ka och &r nu
hogre an fér méannen enligt SCB:s definition?. | jamforelse med riket har |&net
haft hdgre arbetsl shet for kvinnor i minst 30 &r. FOr mén har déremot arbetsl 6s-
heten oftast varit ungefar pa sammanivai lanet somii riket.

Diagram 4
Arbetsloshet * for aldersgruppen 16-64
P —— Vastmanlands lan Man —— Vastmanlands lan Kvinnor
rizent - - - Riket Man - - - Riket Kvinnor

1976 1981 1986 1991 1996 2001 2006

* Andel arbetslésa av arbetskraften. Arbetskraften ar sysselsatta plus arbetslésa. Ar 2006 &r felmarginalen i procentenheter for
Vastmanlands lan 1,6 for man och 0,9 for kvinnor. For riket ar felmarginalen 0,2 procentenheter for bagge kdnen. Kalla: SCB, AKU.

2 SCB och Arbetsmarknadsstyrelsen (AMS) har olika definitioner fér arbetsl6shet. SCB definierar arbetsl6shet
som andel arbetsl6sa av arbetskraften. | arbetskraften ingar syssel sattainklusive personer i program plus
arbets6sa. AMS definierar arbetsldshet som andel arbetslsa plus personer i program av befolkningen i
aldersgruppen 16-64.



De flesta av lanets kommuner har stor arbetspendling ut fran kommunen.
Utpendlingen har okat kraftigt sedan mitten av 1990-talet. Nedgangar i antal
arbetstillfallen inom den egna kommunen har numera mindre paverkan pa
arbetslGsheten &@n i borjan pa 1990-talet. De forbattrade pendlingsmdjligheterna
har medfdrt en regionférstoring, vilken férvantas fortsétta

Spridningen mellan kommunerna & stor. | november 2006 var arbetslGsheten
lagst i Heby och hogst i Vasteras. Enligt AMS definition &r arbets Gsheten i lanet
nagot hogre for mén an for kvinnor. Om vi daremot lagger samman andelen
arbetsl 6sa och andelen personer med sukpenning, sukerséttning eller aktivitets-
erséttning, sa ar andelen kvinnor i arbetsfor dder sominte & i arbete betydligt
hogre an motsvarande andel mén. | december 2005 var ungefér 27 procent av
kvinnorna och 19 procent av mannen i arbetsfor alder intei arbetetill foljd ohalsa
och arbetslGshet. Heby har |anets |agsta arbetsl Gshet och V asteras den hdgsta.
Déaremot har Heby en betydligt hdgre andel personer med sjukpenning, §ukersétt-
ning eller aktivitetserséattning an Vasteras. | december 2005 hade Heby en nagot
storre andel personer sominte var i arbete an Vasteras. Se diagram 5 och 6 samt
avsnittet Ohal sotalet, sidorna 22-24.

Diagram 5

Arbetsloshet * i november 2006 efter kommun

Heby
Surahammar
Kungsor
Fagersta
Sala B Ungdomar 18-24
Hallstahammar
Norberg B Man 16-64
Koping W Kvinnor 16-64
Skinnskatteberg
Vasteras

Arboga
Vastmanlands lan

Riket

0 2 4 6 8 10 12 14 Procent

* Arbetsldsa och personer i program, andel av motsvarande befolkningsgrupp. Kélla:
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Diagram 6
Andel personer 18-64 ar ej i arbete * ar 2005

Vasteras
Képing
Kungsor
Arboga
Heby
Sala B Man
Fagersta .
Skinnskatteberg @ Kvinnor
Surahammar
Hallstahammar
Norberg

Vastmanlands lan

0 5 10 15 20 25 30 Procent

* Sjukpenning (pagéende sjukfall) sjukers aktivitetsers i december 2005 plus arbetslésa och i program arsmedeltal 2005 som
andel av folkmangd 18-64 &r i december 2005. Studerande ej medraknade. Kallor: Forséakringskassan, AMS, SCB RAPS-RIS.

Deltidsarbete ar betydligt vanligare bland kvinnor an bland man

Diagram 7
Procent Andel forvarvsarbetande * som arbetar deltid
50
- ——— Kvinnor,
40  oS~—— Vastmanlands [an
30 A
20 .
Man,
10 ——— Vastmanlands lan
_/ \/ —_
O T T T T T T T T T T T T T T

1990 1992 1994 1996 1998 2000 2002 2004

* Nattbefolkning 16-64 ar. Kalla: SCB, Jamindex Databas, Arbetskraftsundersokningar (AKU).

Deltidsarbete &r betydligt vanligare bland kvinnor &n bland man. Andelen deltids-
arbetande kvinnor minskar dock for varje ar. For Vastmanlands 1an har andelen
minskat fran 44 procent ar 1990 till 34 procent ar 2004. Méannens andel ar

10 procent och har férandrats marginellt.

Kvinnor och man arbetar inom olika yrken

Ar 2004 hade V &stmanlands 1an 110 100 férvarvsarbetande anstéllda, varav

72 100 inom de 25 storsta yrkena. Overlagset storsta yrkesgruppen var vard- och
omsorgspersonal med 13 800 anstdllda, varav 90 procent kvinnor. Det fanns 2 800
byggnads- och anlaggningsarbetare, varav 99 procent méan. En stor yrkesgrupp
med jamn konsfordelning var foretagsekonomer/ marknadsforare/personal -
tjansteman med 2 000 anstéllda, varav 52 procent kvinnor.



Diagram 8

De 25 storsta yrkena * for Vastmanlands lan ar 2004

Vard- och omsorgspersonal

Forséljare, detaljhandel; de

Forskollarare och fritids

Bokiorings- och redovisnings

Séljare, inkdpare, m

Ingenjérer o

Chefer fér mindre foretag o
Maskinoperatorer, metall- och mineral
Lager- och transport

Drift- och verksam

Datas

onstratérer m.fl.

:

Grungiskollarare

Foretagsekonomer, marknadsférare och personaltjanst

Gymnasielérare

Civilingenjorer, arkitekter m.fl I
donsforare I
Byggnadshantverkare I
Byggnads- och anlaggningsarbetare

Maskin- och motorreparatorer

Oterskor

Chefer for sarskildg funktiong

14 000

12 000

* Avser forvarvsarbetande med bostad i lanet. Kalla: SCB.

10 000 8 000 6 000 4 000 2000 0

Antal anstallda

2000

4 000

6 000

12



Eget foretagande — 1/3 ar kvinnor

Ar 2003 fanns det 8 139 foretagare i Vastmanlands |4n, varav 5 804 man och

2 335 kvinnor. Med foretagare avses famansaktiebol agsdel agare och egna
foretagare. Mellan aren 1997 och 2003 dkade andelen kvinnliga foretagare i 1anet
28 procent till29 procent. Andelen kvinnliga foretagare var marginellt hogre i
riket &n i l1anet. Ar 2004 hade andelen minskat med néstan tva procentenheter men
minskningen berodde pa att SCB fran och med & 2004 anvander en ny metod for
att skatta antalet foretagare i den officiella statistiken, vilken inkluderar &ven
verksamheter med underskott. Bland verksamheter med underskott var andelen
kvinnliga foretagare mindre &n en femtedel ar 2003.

Diagram 9
Antal foretagare * i Vastmanlands lan

12000

Totalt

10000
Ny metod —@

N —= 0
8000 -
Man
6000 ,g.s‘.i ———————@ _'4

4000

Kvinnor
Co—0C— —C- -o— —C—
2000
0
1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004
* FAmansaktiebolagsdelagare och egna foretagare Kélla: SCB, RAMS

Notera: Fran och med ar 2004 anvander SCB en ny metod for att skatta antalet foretagare i den
officiella statistiken, vilken inkluderar aven verksamheter med underskott. For ar 2003 blir det
1439 fler foretagare med den nya metoden (9578) i jamforelse med officiell statistik (8139).

Flest kvinnliga foretagare inom personliga och kulturella tjanster och
flest manliga foretagare inom handel och kommunikation

Av léanets kvinn fnns nastan en fjardedel inom néringsgrenen personliga och
kulturellatjanster. Drygt en femtedel fnnsinom handel och kommunikation och
en géttedel inom finansiell verksamhet och foretagstjanster. Drygt en tiondel fnns
inom jordbruk, skogsbruk och fiske.

AvV léanets foretagare fnns néstan en fjardedel inom handel och kommunikation
och ungefér en géttedel varderainom byggindustri respektive jordbruk,
skogsbruk, fiske respektive finansiell verksamhet och foretagstjanster.

Storst skillnad i procentenheter mellan kdnen personliga och kulturella tjanster,
endast 7 procent av mannens foretag finns inom denna néringsgren. Nast storst
skillnad fnns inom byggindustri, endast 4 procent kvinnofdretagen fnnsinom
denna naringsgren.
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Bland lanets kommuner hade Surahammar och Fagersta hogst andel kvinnliga

foretagare med 35 respektive 34 procent. Lagsta andel kvinnliga féretagare hade
Norberg med 24 procent.

Diagram 10

Antal foretagare * i Vastmanlands lan ar 2003

Handel och kommunikation

Finansiell verksamhet och foretagstjanster

Jordbruk, skogsbruk, fiske

Byggindustri

Personliga och kulturella tjanster

Tillverknings- och utvinningsindustri

Vard och omsorg

Utbildning och forskning

Ovrigt och ok&nd naringsgren

* Famansaktiebolagsdeldgare och egna foretagare

Kvinnor

500

Ho6g andel kvinnor bland kombinatdr er na
Utdver 8 139 foretagare fanns det ocksa 1 659 kombinattrer i Vastmanlands lan
ar 2003. Med kombinatorer avses anstallda som &ven har en foretagareinkomst

som egen foretagare. Bland kombinatorerna var andelen kvinnor 40 procent,
vilket & 11 procentenheter hdgre an bland féretagarna. | Kungsor var andelen

1000

1500

2000

Kalla: SCB, RAMS

kvinnliga kombinatdrer 55 procent. Om en stor andel av kombinatdrerna ar
blivande foretagare kan det 6ka andelen kvinnliga féretagare i 1anet.

Tabell 12

Foretagare och kombinatérer ar 2003

Foretagare *

Kombinatdrer #

Man Kvinnor Man % Kv % Man Kvinnor Mén % Kv %
Arboga 328 138 70 30 54 32 63 37
Fagersta 210 106 66 34 41 24 63 37
Hallstahammar 304 114 73 27 36 27 57 43
Heby 484 183 73 27 66 55 55 45
Kungsor 237 87 73 27 24 29 45 55
Koping 584 224 72 28 118 69 63 37
Norberg 157 50 76 24 15 7 68 32
Sala 751 269 74 26 112 92 55 45
Skinnskatteberg 113 42 73 27 20 12 63 38
Surahammar 144 76 65 35 21 15 58 42
Vasteras 2492 1046 70 30 485 305 61 39
Vastmanlands lan 5804 2335 71 29 992 667 60 40

* FAmansaktiebolagsdeldgare och egna foretagare

# Anstallda som aven har en féretagareinkomst som egen foretagare

Kalla: SCB, RAPS-RIS
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Nyforetagande — 1/3 av foretagen startas av kvinnor

Antalet nystartade foretag har okat kraftigt i Vastmanlands Ian sedan ar 2002.
Ungefér en tredjedel startas av kvinnor, vilket &r i nivamed riket.. Andelen har
varit i stort sett ofbréndrad sedan slutet av 1990-tal et.

Diagram 11
Nystartade foretag i Vastmanlands lan

Antal B Man @ Kvinnor
1200
1000 -

800 -

600 -

400 -

200 -

O -
1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005  Ar
Kalla: ITPS

Kvinnor startar 12 procent av industriforetagen och 39 procent av
tjanstefor etagen

Av de foretag som startades i lanet & 2005 var 80 procent tjansteforetag och 20
procent industriféretag. Motsvarande andelar for riket var 66 procent tjanste
respektive 34 procent industri. Det & dock stor skillnad mellan konen. | riket var
fordelningen fér man 76 procent tjanste respektive 24 procent industri.

For kvinnor var fordelningen 94 procent tjanste respektive 6 procent industri.
Dettainnebér att 12 procent av industriforetagen och 39 procent av tjanste-
fOretagen startades av kvinnor.

Medelinkomsten &r betydligt hogre for man &an for kvinnor

Medelinkomsten &r betydligt hogre for man an for kvinnor. 1 Vastmanlands lan
var medelinkomsten for mén ungefar 71 000 kronor hogre a@n for kvinnor ar 2004,
motsvarande 38 procent hdgre. For kvinnor & medelinkomsten lagrei lanet éni
riket. For méan &r skillnaden déaremot marginell mellan l&net och riket.
Skillnaderna mellan kénen beror framforallt pa den konssegregerade arbetsmark-
naden samt kvinnors hoga andel deltidsarbete. Se &ven diagram 7.
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Diagram 12
Medelinkomst * ar 2004 for befolkning 20-64 ar

Fagersta
Véasteras
Surahammar
Kungsor
Hallstahammar
Kping B Man
Skinnskatteberg )
Norberg B Kvinnor
Arboga

Sala

Heby
Vastmanlands lan

Riket

140 160 180 200 220 240 260 280 Tusen kr

* Sammanréknad forvarvsinkomst. Avser inkomst av tjanst och naringsverksamhet for samtliga.
Medelvarde for boende i regionen sista december. Kélla: SCB, Statistikdatabasen.

Spridningen mellan kommunerna & stor. Medelinkomsten fér méan boende i
Vasteras var 35 000 kronor hogre an for man boende i Heby, motsvarande

15 procent hogre. Medelinkomsten for kvinnor var 23 000 kronor hogre i Fagersta
an i Heby, motsvarande 13 procent hogre. Kommunernas néringslivsstruktur
forklarar en del av skillnaden. Traditionellaindustriorter som Fagersta tenderar att
ha en hogre medelinkomst &h kommuner med mindre andel sysselsattainom
tillverkningsindustrin. Heby och Sala har |agst andelar syssel sattainom tillverk-
ningsindustrin av |anets kommuner och har ocksa lagst medelinkomster, bade for
man och kvinnor. Den pagaende regionforstoringen med 6kad arbetspendling
minskar dock betydelsen av néringdlivsstrukturen i bostadskommunen.

Med nuvarande pendlingsmonster géller detta ndgot mer fér man an for kvinnor.
Se avsnittet Arbetspendling, sidorna 17-20 samt bilaga 1 a och 1 b. Fagersta har
hogre medelinkomst for kvinnor an Vasteras, vilket kan bero pa att Fagersta har
en storre andel kvinnor som arbetar inom tillverkningsindustrin och en mindre
andel som arbetar inom handel &n Vasteras.

Kvinnorna har 92 procent av ménnens |6n

Observera att vid berdkning av medelinkomst tas g hénsyn till skillnader mellan
konen vad galler dder, utbildning, arbetstimmar samt férdelning pa yrkesgrupper.
Vid berékning av standardvagd medell6n 2 tas daremot héansyn till dessa variabler.
| riket var kvinnornas standardvagda medell6n ungefar 92 procent av méannens ar
2004. Nivan har varit i stort sett konstant sedan méatningarna borjade ar 1996.

3 Statistiska centralbyrén, 2006, Patal om KVINNOR och MAN, Lathund om jamstélldhet 2006, sidan 78.



Arbetspendling — dubbelt sa manga man som kvinnor pendlar éver
lansgransen

For kommunernai Vastmanlands 1an har kommunikationerna forbéttrats rejalt
sedan mitten av 1990-talet. Framforallt vad gdller jarnvég med M@ arbanan,
Svealandsbanan och Bergslagspendeln. Aven bilvagarna har forbattrats mycket,
bland annat har ny motorvag byggts mellan K ping och Orebro. Norr om Malaren
har jarnvagskommunikationerna mellan Stockholm och Orebro forbéttrats
(Mé&larbanan). Soder om Méalaren har jarnvagskommunikationerna mellan Stock-
holm och Arboga férbéttrats (Svealandsbanan). Banverket har rustat upp jarn-
vagen mellan Fagersta och V asteras (Bergslagspendeln) och ny vagnspark har
sattsin. Aven mellan Vasterds, Sala, Heby och Uppsala har kommunikationerna
forbéttrats. Y tterligare forbattringar av kommunikationerna ar planerade, framfoér-
allt aren 2010-2015.

Mellan &ren 1997 och 2004 har arbetspendlingen* frén lanets kommuner okat
kraftigt. Antalet utpendlande man har dkat fran 13 606 till 17 346, en 6kning med
27 procent. Antalet utpendlande kvinnor har 6kat fran 8 332 till 10 955, en 6kning
med 31 procent. Over lansgransen har antalet utpendlande man okat frén 6 026 till
8 522, en 6kning med 41 procent. Antalet utpendlande kvinnor dver lansgransen
har okat fran 3 019 till 4 639, en 6kning med 54 procent.

Sedan 1990 har andelen utpendlare av sysselsatt nattbefolkning > 6kat for alla
kommuner, vilket géller bade for mén och for kvinnor. For Arboga har denna
andel okat kraftigt sedan 1997 med 14 procentenheter for man och 6 procenten-
heter for kvinnor. Arboga var tidigare en inpendlingskommun men & sedan 1997
en utpendlingskommun, vilket framforallt beror pa att Volvo och ABB gjort stora
personalneddragningar i Arboga.

Tabell 13
Andel utpendlare av sysselsatt nattbefolkning *
Procent Man Kvinnor

Ar 1990 Ar 1997 Ar 2004 Ar 1990 Ar 1997 Ar 2004
Arboga 19 25 39 20 24 30
Fagersta 13 15 19 8 12 14
Hallstahammar 32 36 42 22 29 32
Heby 35 40 47 35 38 41
Kungsor 48 50 53 36 37 42
Képing 20 20 23 13 16 19
Norberg 44 49 52 32 39 43
Sala 33 36 40 17 23 28
Skinnskatteberg 44 45 45 28 33 31
Surahammar 41 40 48 27 36 42
Vasterds 10 13 17 6 8 11

* Forvarvsarbetande med bostad i kommunen, oavsett arbetskommun.
Kélla: SCB, RAPS-RIS

L ansstyrelsen bedomer att pendlingen fortsétter 6ka, framforallt utpendlingen.
De forbéttrade pendlingsméjligheterna har medfért en regionférstoring som
forvantas fortsatta. Se prognoser i Lansstyrelsens rapport 2004:30°.

* Definition av arbetspendlare: person med arbetsplatsen i annan kommun &n bostadskommunen. Pendling till
studier ingér inte.

> Férvarvsarbetande med bostad i kommunen, oavsett arbetskommun.

® Lansstyrelsen i Véastmanlands 18n, Rapport 2004:30, Befolkning och arbetsmarknad i V&stmanlands 1&n 2010 —
Prognoser for varje kommun 2004-2020.
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Enligt La&ngtidsutredningen 2003/04  férvantas en framtida arbetskraftsbrist i
fleralan inom pendlingsavstand, framforallt for Stockholms 1an men &ven for
Orebro lan och Dalarnas |an. Bilaga 1 aoch 1 b visar pendlingskartor for man
respektive kvinnor i Vastmanlands |an & 2004.
Diagram 13
Arbetspendling for Vastmanlands elva kommuner
— Man utpendlare = = Man inpendlare

—— Kvinnor utpendlare = = Kvinnor inpendlare
18000

16000

14000 +

12000 -

10000 +

8000 -
Kalla:SCB,

RAPS-RIS

6000 T T T T T T T T T T T T T T T T T T T
1985 1987 1989 1991 1993 1995 1997 1999 2001 2003

Diagram 14
Arbetspendling 6ver lansgransen
— Man utpendlare frAn lanet - - Man inpendlare till lanet
—— Kvinnor utpendlare fran lanet - - Kvinnor inpendlare till lanet
9000
8000 —
7000 e
6000 M\/_,/ .
5000 //
4000 | - == """ ——
3000 //\\____J'_/___ S
2000 - - - o= e === ="~
1000 Kalla:SCB,
0 | | | | | | | | | | | | | | | | | | | RAPS-RIS

1985 1987 1989 1991 1993 1995 1997 1999 2001 2003

Att hatillgang till en stor arbetsmarknad inom ett kort restidsavstand kombinerat
med mdjligheten till ett boende i naturskdn miljo betyder mycket. Vastmanlands
|an erbjuder bra bostéder med priser betydligt under nivaernai Stockholms lan.

’ Finansdepartementet, NUTEK,, Inregia AB, 2004, Regional utveckling — utsikter till 2020, Bilaga 3 till LU
2003/04, sidorna 79-90.



Diagram 15
Vastmanl 1&n, utpendling till Stockholms lan
4000

Okning mellan &ren
3500 41]1997 och 2004

Man: 1262, 66 %

3000 1|kvinnor: 554, 69 % /’
2500 ; /

2000 p—
1500 ‘

1000 - /—/

Méan

Kvinnor
/

500

1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004

Kélla: SCB, RAMS (1996-1999) RAPS-RIS(2000-2004)

Sambandet mellan inrikes flyttningar och arbetsmarknad pa kommunniva ar
svagt, specidllt for Vastmanlands |an som ingdr i tétbefolkade Stockholm-
Malarregionen. Endast storre forandringar i sysselsattningen paverkar inrikes
nettoflyttning mérkbart. Med de férbéttrade kommunikationerna behover inte
manniskor flyttatill arbetstillfallenai samma utstréckning som tidigare. Dessutom
tillkommer det som L ansarbetsndmnden brukar kalla ” Tandemproblematiken”.
Det vill siga att manga méanniskor lever i parrelationer och blir en person i

rel ationen arbetsl 0s behdver &ven den andra personen i relationen fa arbete pa den
eventuella nya arbetsorten for att det ska vara meningsfullt att flytta. Detta
minskar ytterligare viljan att flytta och okar viljan att arbetspendla. Att flyttafar
ocksa stora sociala och ekonomiska konsekvenser for manga. For en barnfamil
kan det till exempel innebéra att hus maste séljas och att barnen méaste byta skola.
Allt fler véljer istéllet att arbetspendla under en langre tid eller en kortare tid i
vantan pa ett arbete i hemkommunen. Att sambandet mellan inrikes flyttningar
och arbetsmarknad pa kommunniva & svagt beskrivsi rapporten Vardet av att
flytta och att stanna — om flyttningsbes|ut, platsanknytning och livsvarden ®.

Den 6kande arbetspendlingen kan dock motverka jamstalldheten. Man pendlar
mer och langre strackor an kvinnor. Detta kan medfora att ménnen far béttre
|6neutveckling och karrigrméjligheter an kvinnorna. Pendlingen tar tid vilket kan
medf 6ra kad stress och for barnfamiljer kan det medféra att mannen tar ett
minskat ansvar for barnen. Se artikel i Dagens Nyheter 2004-05-30 av Tora
Friberg, professor i kulturgeografi vid Linkdpings Universitet.

Utbildningsniva — kvinnor har hogre utbildningsniva
Tabell 14

8 Garvill, Malmberg, Westin, 2000, Rapport 2 fran regional politiska utredningen, rapportdelen, sidorna 46-47
och 74-76.
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Utbildningsniva for aldersgruppen 25-64 efter kommun

Procent &r 2005 Mindre &n gymn 3 &r Gymnasium 3 &r  Eftergymn mindre &n 3 &r * Eftergymn minst 3 &r
# i § i § i § i
Arboga 54.5 56.5 17.9 22.0 13.0 13.7 14.6 7.8
Fagersta 58.1 64.8 17.0 19.1 12.5 8.8 12.4 7.3
Hallstahammar 57.5 62.1 17.8 20.5 13.0 10.9 11.8 6.5
Heby 59.5 71.8 18.4 14.9 10.6 7.2 114 6.1
Kungsor 54.6 61.7 19.3 20.1 12.9 10.7 13.2 7.5
Koping 55.2 61.0 18.8 19.7 12.7 11.3 13.2 8.0
Norberg 59.0 67.4 15.3 17.1 13.6 8.6 12.1 6.9
Sala 52.7 60.9 18.6 18.8 13.7 11.3 15.0 9.0
Skinnskatteberg 58.0 68.4 17.3 16.0 115 9.0 13.2 6.6
Surahammar 60.5 66.0 17.8 19.1 10.5 9.2 11.2 5.7
Vasteras 43.3 44.4 16.6 20.0 16.6 15.7 23.4 19.9
Vastmanlands lan 49.6 53.5 17.3 19.5 14.6 13.1 184 13.8
Riket 45.2 50.3 16.9 18.3 15.2 13.4 22.6 18.0

* Minst 20 hogskolepoang i ett &mne
Kélla: SCB, RAPS-RIS

Andelen befolkning 25-64 ar med minst 3-arig eftergymnasial utbildning &r l1agre
i Vastmanlands lan an i riket. FOor bade kvinnor och mén ar andelen 4,2 procenten-
heter |agrei lanet ani riket. | Vasterds & dock andelen hogre anii riket och
mycket hogre én i 6vriga lanet, bade for kvinnor och mén. Skillnaden i utbild-
ningsniva mot riket ar totalt sett nagot mindre fér man an for kvinnor eftersom
skillnaden mot riket vad géller den |&gsta utbildningsnivan & nagot mindre for
man. Kvinnorna har en hdgre utbildningsniva an mannen, badei lanet ochi riket.
| [anet & andelen kvinnor med eftergymnasial utbildning 33,0 procent och for
man &r andelen 26,9 procent. Motsvarande andelar i riket ar 37,8 procent respek-
tive 31,4 procent. Spridningen mellan kommunerna & stor. Andelen kvinnor med
eftergymnasial uthildning ar i hogst i Vasterés med 40,0 procent, nast hogst i Sala
med 28,7 procent och l&gst i Surahammar med 21,7 procent. Andelen mén med
eftergymnasial uthildning ar i hogst i Vasterés med 35,6 procent, nast hogst i
Arbogamed 21,5 procent och légst i Heby med 13,3 procent.
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Hog utbildningsniva bland personer fédda utanfor Norden

Tabell 15

Utbildningsniva for adldersgruppen 25-64 efter fodelseland

Procent ar 2005 Fodda i Sverige Fodda i Norden (ej Sv) Fodda utanfor Norden
Vastmanlands lan f T * ’i‘ * ﬁ
Mindre &n gymn 3 &r 47.8 52.3 69.4 74.0 50.9 51.0
Gymnasium 3 ar 18.2 20.4 10.4 12.1 15.6 16.8
Eftergymn mindre &n 3 ar * 15.2 135 10.5 8.4 12.8 12.5
Eftergymn minst 3 &r 18.9 13.8 9.7 5.4 20.7 19.7

* Minst 20 hogskolepoang i ett amne
Kalla: SCB, RAPS-RIS

Kvinnor fédda utanfér Norden och kvinnor foéddai Sverige och har ungeféar
samma utbildningsniva. Daremot har man fodda utanfor Norden en hogre
uthildningsniva an man foddai Sverige. For bade kvinnor och man foddai
Norden utom Sverige &r utbildningsnivan mycket |agre an for Sverigefodda och
fodda utanfor Norden. Andelen forvarvsarbetande & dock hog i denna befolk-
ningsgrupp. Ungefar tva tredje-delar invandrade fore & 1970 och de flesta
etabler-ade sig direkt pa arbets-mark-naden. Se avsnittet Andel forvarvs-
arbetande bland utrikes fédda, sidorna 8-9.

Halsa — ohdalsan ar hogre bland kvinnor

Over I&ng tid syns en forbéttring i det allmanna halsotillstndet eftersom
medellivdlangden okat kraftigt sedan andra halvan av 1970-talet.

Medellivslangden 6kar bade for bade kvinnor och mén

Medellivslangden har okat kraftigt for kvinnor andra halvan av 1900-talet. FOr
man har medellivslangden okat kraftigt sedan mitten av

Diagram 16

Medellivslangd *

——Vastmanlands lan Man —— Vastmanlands lan Kvinnor
Alder - - - Riket Man - - - Riket Kvinnor

84
82 |
80
78
76
74

72 4
70

1966- 1971- 1976- 1981- 1986- 1991- 1996- 2001-
1970 1975 1980 1985 1990 1995 2000 2005

¢ Aterstdende medelivslangd vid fédelsen. Medelvarden for femarsperioder. Kalla: SCB, Statistikdatabasen.
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Enligt SCB:s prognos® férvantas medellivslangden fortsétta dka, bland annat pa grund av
forbéttrad livsstil och fortsatta medicinska framsteg. Medellivdlangden i Vastmanlands 1an
ligger pa ungefar samma niva som i riket, bade for kvinno och man. Medellivslangden for
kvinnor &r drygt 4 & hogre an for man. Skillnaden beror bland annat pa att man utsitter sig
for storre risker. Dodligheten bland vuxna mén &r betydligt hdgre &n bland vuxna kvinnor,

vilket bland annat beror pa hogre sjalvmordsfrekvens, fler olyckor samt storre drogmissbruk.

Skillnaden har dock minskat med nastan 2 & sedan 1975 och forvantas fortsitta minska. Ar
2005 var medellivslangden for kvinnor nastan 83 ar och for man drygt 78 ar. Enligt SCB:s
prognos forvantas medellivslangden &r 2030 vara 85 ar for kvinnor och 82 &r fér man.

Ohalsotalet for kvinnor i lanet ar hogre an for man i lanet

Ohélsotalet &r ett métt pa storleken av de utbetalningar av erséttning for inkomst-
bortfall vid oh&lsa, som gors fran socialforsakringarna. Det &r inte ett matt pa hela
befolkningens ohdlsa.

Definition av ohélsotalet: Antal utbetalda dagar med sjukpenning, arbetsskade-
sjukpenning, rehabiliteringspenning, sjukersattning eller aktivitetserséttning fran
socialforsakringen per registrerad forsakrad i ldrarna 16-64. Alla dagar ar omrak-
nade till heldagar. Méttet redovisar ett ohalsotal pa arsnivafor en rullande tolv-
manadersperiod. Sjuklon frén arbetsgivare ingar inte. Sjukloneperioden forlang-
desi juli 2003 fran de forsta 14 dagarnai sjukperioden till de forsta 21 dagarna.

| januari 2005 forkortades &ter sjukloneperioden till de forsta 14 dagarna.

| oktober 2006 var ohalsotalet for kvinnor i Vastmanlands |éan 57 dagar, vilket &r
en minskning med 1 dag sedan december 2002. Ohé&lsotalet for kvinnor & 8 dagar
hogrei lanet an i riket, motsvarande 17 procent hogre. Spridningen mellan
kommunerna & dock stor. | Skinnskatteberg och var ohélsotalet for kvinnor

68 dagar och i Vasteras var det 52 dagar.

® Statistiska centralbyran, 2006, Sveriges framtida befolkning 2006-2050, sidorna 53-70 och 105-106.
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Diagram 17
Ohalsotalet for kvinnor

Vésteras
Arboga m 2002
Koping = 2004
Kungsor
02006 *
Sala
Fagersta
* Avser perioden
Norberg oktober 2005-

Hallstahammar oktober 2006

Heby

Surahammar

Kalla:
Forsakringskassan
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| oktober 2006 var ohalsotalet for man i Vastmanlands lén 35 dagar, vilket & en
minskning med 2 dagar sedan december 2002. Ohélsotalet for méan & 3 dagar
hogrei lanet an i riket, motsvarande 10 procent hogre. Spridningen mellan
kommunerna ar dock stor. | Skinnskatteberg och var ohélsotalet for méan 49 dagar,
i Vasterds var det 32 dagar och i Arboga 31 dagar.

Ohélsotalet &r betydligt lagre for mén an for kvinnor, bade i 1anet och i riket.
| [anet var skillnaden 22 dagar, motsvarande 38 procent lagre.

Diagram 18
Ohélsotalet for man
Arboga
Vasteras 2002
Surahar.1.1n.1ar m2004
KOz:Z 02006 *

Hallstahammar

* Avser perioden
Norberg

oktober 2005-
Kungsor oktober 2006
Heby
Kalla:

Fagersta
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Skinnskatteberg
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Ohalsotalet okar kraftigt med stigande &l der. | lanet var ohélsotalet for kvinnor
fem ganger hogre i ddersgruppen 50-59 an i dldersgruppen 20-29. | dlders-
gruppen 60-64 var ohésotalet sju ganger hdgre &@n i aldersgruppen 20-29.
Aven for man 6kar ohilsotalet med stigande & der.

Diagram 19
Ohalsotalet for dldersgrupper, Vastmanlands lan 2006 *

20 - 29 ar
B Man
o E Kvinnor
30-39 &r °
@ Totalt
40 - 49 ar
* Avser perioden
oktober 2005-
50 - 59 &r oktober 2006
Kalla:

60 - 64 &r Forsakringskassan

20 - 64 ar

0 20 40 60 80 100 120 140 Antal dagar
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Kriminalitet - majoritet m&n som &r misstankta for brott

Fyraav fem personer misstankta for brott i Vastmanlands|an & man. Av personer
misstankta for brott mot person &r sex av §u man. Av personer misstankta for
brott mot formtgenhet &r tre av fyramén. Andelarna for lanet ar i niva med riket.
Mellan dren 2001 och 2005 har andelen kvinnor misstankta for brott mot
formogenhet 6kat med fyra procentenheter i 1énet och tre procentenheter i riket.

Tabell 16
Personer missténkta fér brott *
Vastmanlands lan Antal Konsfordelning %
it | f  kon okant t f
Samtliga brott ar 2001 2587 456 2113 18 17.8 82.2
varav brott mot person 682 117 563 2 17.2 82.8
varav brott mot férmdgenhet 1085 236 849 0 21.8 78.2
Samtliga brott ar 2003 2 956 518 2389 49 17.8 82.2
varav brott mot person 784 100 671 13 13.0 87.0
varav brott mot férmdgenhet 1247 275 955 17 224 77.6
Samtliga brott ar 2005 3552 655 2834 63 18.8 81.2
varav brott mot person 987 119 855 13 12.2 87.8
varav brott mot férmdgenhet 1374 346 1006 22 25.6 74.4
Riket Antal Kénsférdelning %
Pt i §  kon oként i t
Samtliga brott ar 2001 90 702 16 930 72 569 1203 18.9 81.1
varav brott mot person 21072 2796 18 181 95 13.3 86.7
varav brott mot férmégenhet 41 158 9930 31 054 174 24.2 75.8
Samtliga brott ar 2003 98 821 18 551 78 082 2188 19.2 80.8
varav brott mot person 22 244 3009 18 864 371 13.8 86.2
varav brott mot férmégenhet 44 713 11 024 32737 952 25.2 74.8
Samtliga brott ar 2005 106 659 20 966 83 255 2438 20.1 79.9
varav brott mot person 24 944 3382 21047 515 13.8 86.2
varav brott mot férmégenhet 46 866 12447 33472 947 27.1 72.9

* Antalet personer redovisas netto per rad, det vill sdga varje person forekommer endast en gang per rad.
Kalla: Brottsférebyggande Radet

Valdsbrott mot kvinnor & ett allvarligt samhéllsproblem. Antalet anmaldafall av
grov kvinnofridskrankning dkade kraftigt mellan dren 2000 och 2005, bade i
Vastmanlands |an och i riket. | relation till folkmangden har |anet en hogre andel
anmalda valdsbrott mot kvinnor an riket. VVadet drabbar kvinnor i alladldrar och
samhallsklasser. Det drabbar sdval kvinnor foddai Sverige som utomlands. Méans
vald mot kvinnor &r en jamstalldhetsfréga och i botten en fraga om makt och
kontroll Gver kvinnan. Aktuell forsning visar att valdet i stor utstréckning direkt
och indirekt drabbar barnen till de misshandlade kvinnorna.
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Tabell 17
Anmalda valdsbrott mot kvinnor i Vastmanlands lan
Ar 2000 2001 2002 2003 2004 2005

Missh, utomhus, mot kvinna 15 ar eller &ldre, bek med offret 95 101 111 134 112 106
Missh, inomhus, mot kvinna 15 ar eller dldre, bek med offret 392 420 401 410 467 407
Grov missh, utomhus, mot kvinna 15 ar eller &ldre, bek m offret 3 5 2 3 5 11
Grov missh, inomhus, mot kvinna 15 ar eller aldre, bek m offret 10 17 9 18 22 27
Olaga hot mot kvinna 18 &r eller &ldre 472 513 568 538 639 597
Grov kvinnofridskréankning 35 93 99 123 133 148
Brott mot lagen om besoksforbud 75 311 170 130 120 42
Totalt 1082 1460 1360 1356 1498 1338

Anmaélda valdsbrott mot kvinnor i riket
Ar 2000 2001 2002 2003 2004 2005

Missh, utomhus, mot kvinna 15 ar eller éldre, bek med offret 2861 2917 3182 3288 3342 3643
Missh, inomhus, mot kvinna 15 &r eller dldre, bek med offret 12412 12157 12482 12886 13 003 13242
Grov missh, utomhus, mot kvinna 15 &r eller dldre, bek m offret 114 121 136 176 156 154
Grov missh, inomhus, mot kvinna 15 ar eller &ldre, bek m offret 654 462 508 504 474 487
Olaga hot mot kvinna 18 &r eller &ldre 15661 16519 17883 17 175 17 935 18 414
Grov kvinnofridskrankning 1147 1513 1572 1860 2068 2152
Brott mot lagen om besoksforbud 3194 3465 5024 3745 3752 3216
Totalt 36 043 37 154 40 787 39 634 40 730 41 308
Anmalda valdsbrott mot kvinnor, andel i Vastmanlands lan av riket % 3.0 3.9 3.3 34 3.7 3.2
Medelfolkméangd, andel i Vastmanlands lan av riket % 2.9 2.9 2.9 2.9 2.9 2.9

Kallor: Brottsforebyggande Radet och SCB, Statistikdatabasen

Polititisk representation — 3 av 10 kommuner har en

jamstalld kommunstyrelse

| riksdagen har Véastmanlands 18n en jamstalld representation. Med jamstélld
representation avses minst 40 procent av det underrepresenterade konet. Vid valet
2006 fick lanet 9 riksdagsledamdter, varav 4 kvinnor. Aven i landstingsfull-
maktige &r representationen jamstalld med 48 procent kvinnor. De flesta komm-
unerna har en ganska jamn konsfordelning i kommunfullméktige. Sala och
Hallstahammar har lagst andel kvinnor i kommunféllmaktige med 36 procent
vardera. Surahammar har hdgst andel kvinnor med 50 procent.

Endast Norberg, Kdping, Skinnskatteberg har en jamstélld representation i komm-
unstyrelsen (dven Heby som dock tillhér Uppsalalan fran och med 1 januari
2007). Kommunstyrel serna har totalt sett en ganska jamn konsfoérdelning men det
& stora skillnader mellan kommunerna, vilket delvis beror pa att antal et
ledaméter endast & mellan 11 och 13 i alla kommuner. Hallstahammar har 18gst
andel kvinnor i kommunstyrelsen med 27 procent. Norberg har hdgst andel med
64 procent. | norra lansdelen (Surahammar, Fagersta, Norberg, Skinnskatteberg)
har andelen kvinnor i kommunstyrelsen 6kat mycket sedan & 1999. Daremot har
andelen kvinnor i Vasteras kommunstyrelse minskat till 1999 ars niva.



Diagram 20
Andel kvinnor i kommunfullmaktige
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Diagram 21
Andel kvinnor i kommunstyrelsen
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Foréaldrapenning och tillfallig féraldrapenning

Foraldrapenning — mammor tar ut 80 procent av dagarna

Foraldrapenningen ger foraldrarna mojlighet att vara hemmafor att varda barnet i
sammanlagt 480 dagar. Om barnets foraldrar har gemensam vardnad har de rétt
till hdften var av det totala antalet dagar. De kan ta ut dagarnatills barnet har fyllt
8 &r eller tills barnet har slutat forstaklassi skolan. En forélder kan avsta rétten
till foradrapenning till den andra foraldern med undantag for 60 dagar (de sa
kallade mamma- och pappamanaderna). De som har ensam vardnad har rétt till
alladagarna.

Konsfordelningen & mycket ojamn vad géller uttag av dagar med forddra-
penning. Ar 2005 var pappornas andel i 14net 19,7 procent och i riket

19,5 procent. Vastmanlands |én placerar sig pa en nionde plats bland |anen.
Pappornas andel har dock okat kraftigt sedan 1999. | lénet har andelen 6kat med
nastan 7 procentenheter och i riket med nastan 8 procentenheter.

Tillfallig foraldrapenning — mammor tar ut 63 procent av dagar na
Foraldrar har rétt till tillféallig foréldrapenning for att vara hemma med ett sjukt
barn som inte fyllt 12 &r. Erséttning ges ocksa vid besok hos |akare eller
barnavardscentral.

Konsfordelningen & ganskajamn vad galler uttag av dagar med tillfallig forddra
penning. Ar 2005 var pappornas andel i 14net 37,5 procent och i riket

36,2 procent. Vastmanlands 1an placerar sig pa en sjunde plats bland |anen.
Andelen har ckat ndgot sedan 1999. | |anet har andelen dkat med drygt 1 procent-
enhet och i riket med néstan 3 procentenheter.
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Tabell 18 Tabell 19

Foraldrapenning

Andel nettodagar * uttagna av man %
Ar_ 1999 2002 2005

Tillfallig foraldrapenning

Andel nettodagar * uttagha av man %
Ar 1999 2002 2005

Vasterbottens lan 14.3 19.2 235 Vasterbottens lan 38.0 41.5 40.8
Jamtlands lan 13.4 17.2 21.2 Orebro lan 35.8 38.8 38.9
Uppsala lan 13.7 17.5 211 Dalarnas lan 36.6 37.9 38.3
Orebro lan 14.2 16.4 20.5 Gotlands lan 34.2 38.3 38.1
Stockholms lan 11.2 16.0 20.4 Uppsala lan 35.5 375 37.9
Norrbottens lan 13.1 16.6 20.2 Kronobergs lan 36.0 37.8 37.7
Gotlands lan 13.2 16.3 20.2 Véastmanlands lan 36.2 37.3 37.5
Vasternorrlands lan 12.2 15.8 19.9 Sddermanlands lan 354 36.7 37.3
Vastmanlands lan 12.8 15.2 19.7 Vasternorrlands lan 33.8 36.1 37.0
Sodermanlands lan 11.7 15.6 19.6 Kalmar lan 33.7 36.1 37.0
Riket 11.6 15.5 19.5 Jamtlands lan 34.6 37.2 36.9
Gavleborgs lan 11.6 15.4 194 Vastra Gotalands lan 34.4 36.4 36.9
Vastra Gétalands lan 115 15.3 194 Varmlands lan 35.1 36.4 36.9
Ostergotlands lan 11.6 15.9 19.4 Norrbottens lan 34.6 36.4 36.7
Dalarnas lan 13.0 15.8 19.2 Gavleborgs lan 34.8 37.0 36.6
Blekinge lan 9.4 14.6 19.2 Ostergotlands lan 34.3 36.4 36.5
Kalmar lan 10.7 14.8 18.7 Blekinge lan 33.1 35.8 36.5
Varmlands lan 10.9 15.1 18.6 Riket 33.6 35.7 36.2
Hallands lan 11.2 14.0 18.5 Hallands lan 335 354 35.4
Kronobergs lan 11.2 14.3 17.8 Jonkdpings lan 34.0 34.8 35.1
Skane lan 10.3 14.1 175 Stockholms lan 31.8 34.0 35.1
Jonkdpings lan 10.5 13.9 17.4 Skane lan 30.5 32.7 33.8

Kélla: Forsakringskassan
* Partiella dagar har réknats om till hela dagar,
exempelvis raknas tva halva dagar som en hel dag.

Kalla: Forsakringskassan

* Partiella dagar har réknats om till hela dagar,
exempelvis raknas tva halva dagar som en hel dag.
Tabellen omfattar endast vard av barn, pappadagar
och kontaktdagar ingar inte.

Foraldrapenning per kommun — pappor i Kungsor tar ut flest dagar i lanet
Spridningen mellan kommunerna &r stor f6r mannens uttag av dagar med
foraldrapenning. Ar 2005 hade Kungsor hégst andel i 1anet med niastan 24
procent. Lagst andel hade K 6ping med néstan 17 procent. | jamforelse med ar
1999 har 6kningen varit stor i allakommuner utom Koping. Storst 6kning har
Kungsor haft med drygt 10 procentenheter.

Diagram 22

Andel foraldrapenningdagar * uttagna av man
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* Nettodagar, vilket innebar att partiella dagar har réknats om till hela dagar. Kalla: Férsékringskassan

25 Procent
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