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Forord

Hur ser situationen ut for nyanlanda flyktingar i Vastmanlands 1én? Vilkainsatser
tar de del av under de forsta dren och i vilken utstréckning leder introduktionen till
egenforsorjning som det ar tankt?

Detta & nagrafragor som den hér rapporten ger svar pa Den visar ocksa hur |anet
stér sig i en jamforelse med helariket nar det géller nyanlandas introduktion.
Undersokningen &r ett forsok att méta ett antal nyckeltal vad galler nyanlanda
flyktingars situation i Vastmanlands |an. Initiativet till métningen har tagits av

L ansstyrelsen inom projekt Flyktingsamverkan Vastmanland, ett
samverkansprojekt som medfinansieras av Europei ska Flyktingfonden.

L ansstyrel sens forhoppning ar att foreliggande rapport blir en véardefull hjép nar
vi tillsammans i lanet tar krafttag for att pa ett béttre sétt tillvarata nyanlandas
kompetens och i samverkan utveckla det goda och hallbara V astmanland.
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1 Inledning

Manga fragar sig om man verkligen skatafram statistik ver invandrare. Nar
man betdnker att en invandrare helt enkelt ar en person som kommer fran ett annat
land &n Sverige, dvs. nagot av de lander dar 99,86 procent av véarldens befolkning
bor, inser man snabbt att det inte kan handla om en homogen grupp med likartade
villkor. Darfor &r det ofta mer fruktbart att undersoka forhallanden utifran
socioekonomisk stallning an utifran dikotomin utrikes/inrikes fodda.

Varfor uppehdller sig da svenska myndigheter ofta vid det faktum att ndgon en
gang invandrat till landet och varfor skapar de statistik av detta?

I ntegrationspolitikens mal &r lika réttigheter, skyldigheter och méjligheter for alla,
oavsett etnisk och kulturell bakgrund. Malet ska framst uppnas genom generella
insatser som nar ut till hela befolkningen. Samhallet ska fungeralikafor ala, och
varaicke-diskriminerande. N&r invandrare pekas ut som grupp i statistiken gang
efter gang upprétthalls kanske just det vi och dom-ténkande som
integrationspolitiken vill undvika?

Men for att ta reda pd om det integrationspolitiska malet & natt behdver vi méta
maluppfyllelsen. Det kan vi gora genom att jamfora grupper. Det &r inte till atet att
registrera etnisk tillhorighet i Sverige, men daremot utrikes/inrikes fodda.
Uppdelningen utlandsk respektive inhemsk bakgrund & ocksa vanlig, dar utlandsk
bakgrund definieras som att personen gév eller en av foréldrarna & utrikes fodd.
Y tterligare uppdel ningar gors pa soci oekonomiska faktorer som syssel séttning,
inkomst, ohalsotal etc. Aven alder och kon spelar in. Dessutom har vistelsetiden i
landet stor betydelse for utfallet nér det géller sysselséttning och inkomst osv.

Dennarapport behandlar dock inte invandrare kontrainhemsk befolkning, inte
heller utrikes jamfort med inrikes fodda eller personer med utléandsk respektive
svensk bakgrund. Rapporten fokuserar pa gruppen nyanlanda flyktingar i
Vastmanlands |an. Nér det géller nyanlanda invandrare har man ndmligen
identifierat ndgra gemensamma namnare. De antas ha sarskilda behov av
samhéllsinsatser p.g.a. att dei regel inte kan svenska, inte & insattai hur det
svenska samhéllet fungerar och inte har etablerade ndtverk inom samhdlls- och
arbetdiv.

De generellaintegrationspolitiska insatserna ska kompletteras med riktade insatser
for nyanlandainvandrare. Framforallt galler det nyanlénda flyktingar och deras
anhoriga som ska famajlighet att 1ara sig svenska och fa orientering om svenska
samhalIsférhdlanden och svenskt samhalldliv samt information om vardagslivet i
en kommun och andra liknande forhallanden. De ska ocksa fa praktik i den
utstréackning som & mojlig. Kommunerna ska samrada kring planering av insatser
med Arbetsformedlingen for dem i arbetsfor alder (SFS 1990: 927). Hittills har
kommunerna haft huvudansvaret for att setill att dessainsatser genomfors. Fran
och med 1 december 2010 kommer ansvaret istdllet att bli statligt, da
Arbetsformedlingen trader in som huvudansvarig for nyanlandas etablering och
arbetslinjen under den férstatiden blir tydligare poangterad.



Rapporten undersoker situationen for nyanlanda flyktingar i Vastmanlands lan.
Den visar pavilkainsatser de tagit del av under de senaste &ren, t.ex. i vilken grad
de vuxnaklarar av sfi-undervisningen och hur de nyanlanda ungdomarna klarar
grundskola och gymnasieskola. Den beskriver i vilken utstréckning de vuxna &r
sysselsatta och om de & sjavforsorjande efter ett visst antal ar. Det géller
nyanlanda som togs emot under de senaste aren. Mottagningsaren varierar, for
vissainsatser géller matningen mottagna under 2007 och 2008 och i andrafall gar
matningen andactillbaka till mottagna 2002.

Var overtygelse ar att sddan kunskap &r till gagn bade for den enskilde flyktingen
och for samhéllet. Sverige maste bli béttre pa att tatill varainvandrares
kompetens. Idag &r i genomsnitt knappt 30 procent av de nyanléanda flyktingarna
sysselsatta efter tre ar. Kvinnorna etablerar sig generellt sett |angsammare pa
arbetsmarknaden &n mannen. Med hjélp av dennaindikatormétning kan vi
tillsammans identifiera angel agna forbéttringsomraden inom nyanléandas
etablering i Vastmanlands lan.

Indikatormétningen &r en del av Flyktingsamverkan Vastmanland, ett projekt som
& medfinansierat av Europeiska flyktingfonden och pagéar fran augusti 2008 till
december 2010. Projektets mal & en mer relevant och effektiv etableringsperiod
for nyanlanda. Det ska uppnas genom storre samverkan mellan ansvariga
myndigheter, t.ex. genom att man har en gemensam planering och gemensamma
verktyg for den enskilde flyktingens introduktion. Det ska ocksa finnas ett varierat
utbud av yrkesinriktad svenska och yrkesutbildning i 1&net dar flyktingen oavsett
bostadsort erbjuds utbildning i nagon av |anets kommuner. Dessutom ska
arbetslivskontakter kommain tidigt i introduktionen, bl.a. genom att samarbetet
mellan ansvariga aktorer och |anets arbetsgivare & val fungerande. Ett mal &
ocksa att samarbetsformer for att férbattraindividens hélsa etableras mellan lanets
kommuner, landstinget och Forsakringskassan. For att forbéttra barns och ungas
introduktion & malet att samarbete etableras mellan skolor och
introduktionsmottagningar samt mellan lanets kommuner.

Denna métning utgor en s.k. férematning, som beskriver situationen i 1anet innan
projektet startade eller fétt genomslag i verksamheten. Lansstyrelsens ambition &r
att fortsatta folja utvecklingen i 1anet genom upprepade métningar pa omradet.
Vart uppdrag &r att utveckla samverkan mellan kommuner och myndigheter i
lanet avseende boende, introduktion och snabb arbetsmarknadsetablering. Vi vill
darfor i samverkan arbeta for en effektiv och kvalitetsméssigt god etablering av
nyanlandaflyktingar i Vastmanlands l&n. En etablering som karaktériseras av
respekt for den enskilde individen dér ménniskors resurser tastill varaoch
individuella behov méts. Som utgangspunkt for detta arbete har viktiga parter i
lanet enats om regional samverkan i Overenskommelse om samar bete om
flyktingintroduktionen i Vastmanlands l&an 2008-2014 ( Lansstyrelsens 2008).
Utifran denna 6verenskommel se vaxer nu en mer |angtgaende avsiktsforklaring
om konkret samverkan kring lanets flyktingmottagning fram.



2 Sammanfattning

| Vastmanlands lan finns en 6verenskommel se om regionalt samarbete om
flyktingintroduktionen i Véastmanland som géller 2008- 2014 (L énsstyrelsen
2008). Parter i Overkommelsen &r lanets samtliga kommuner, V&stmanlands
kommuner och landsting (VKL), Arbetsférmedlingen, Forsakringskassan,
Landstinget, Migrationsverket samt Lansstyrelsen. Det & en Gverenskommelse
som forpliktigar. Pa en dvergripande niva ar malen bland annat att flyktingar
snabbare kommer i arbete, att forvarvsgraden okar samt att hélsan beaktasi
introduktionen.

Den hér kartldggningen av vissa utvalda indikatorer visar att |anet behdver
utveckla béde samverkan och verksamheter for att nd malen for
overenskommel sen.

I ndividplaneringen maste samordnas

Ett utvecklingsomrade som pekas ut i dverenskommelsen &r individplanering. Ett
av malen for individplanering &r att ansvariga myndigheter har en gemensam
planering och gemensamma verktyg for den enskilde flyktingens introduktion.

Indikatormétningen visar att en tredjedel av |anets nyanldnda vuxnainte har en
introduktionsplan inom tre manader, att Arbetsformedlingen samverkar vid
planering for endast var tionde och att bara var tredje av l1anets nyanlanda
flyktingar 2008 fick hjalp att tafram sin egen meritportfélj. Nér den regionala
overenskommelsen sl6ts & 2008 fanns alltsa stora behov av utvecklingsarbete for
att nAmalen. Projekt Flyktingsamverkan Vastmanland har sedan dess tagit fram
samverkansrutiner for kartlaggning och planering paindividniva, samt startat ett
projekt som ska sakra att |anets sfi-elever far arbeta med meritportfdlj.

Yrkesinriktad sfi behGver utvecklasi lanet

Enligt den regionala 6verenskommel sen ska det finnas ett varierat utbud av
yrkesinriktad svenska och yrkesutbildning i lanet. Oavsett bostadsort ska
flyktingen erbjudas en s&dan utbildning i nagon av |anets kommuner.

Yrkesinriktad sfi har hittills inte erbjuditsi Vastmanland i nagon storre
utstréackning. Under 2009 paborjade K dping, Arboga och Kungsor en samverkan
med gemensam yrkesinriktad sfi som dock inte hunnit géra avtryck i denna
undersokning. Lansstyrelsen har inom projekt Flyktingsamverkan Vé&stmanland
kartlagt mojligheternatill att utvecklayrkesinriktad sfi i lanet, i rapporten
Yrkesinriktad Sfi i Vastmanlands l&n. 2010: 13 (Lansstyrelsen 2010).

Endast ndgra enstaka av de nyanlanda har deltagit i en arbetsmarknadsutbildning
som anvisats av Arbetsférmedlingen. Detsamma géller yrkesutbildning. Ingen har
deltagit i yrkesutbildning utanfor sin hemkommun.



I ndikatorméatningen visar ocksa att runt héften av mannen och nagot farre av
kvinnorna nar godkand betygsniva pa nagon av studievagarnai sfi inom tre
terminer. Rikttiden for sfi indikerar en studietid pa runt nio manader. En
referensgrupp som bestar av nyanlanda flyktingar menar att svenskstudierna
erbjudsi en for langsam takt. De anser att manga skulle klara svenskinlarningen i
en hogre studietakt parallellt med den komplettering av utbildningen som krévs
for den svenska arbetsmarknaden. Det finns naturligtvis ocksa elever som &r
betjanta av en langsammare takt och alternativa metoder for att pa ett bra sétt lara
sig svenska. Déarfor bor lanet kunna erbjuda olika alternativ for att méta de
individuella behoven.

Arbetslivskontakterna bor oka

Den regionala 6verenskommel sen slog fast att de nyanlanda invandrarnas kunskap
om och erfarenhet av arbetslivet ska 6ka genom tidiga kontakter. Introduktionen
skaresulterai en tidig etablering pa arbetsmarknaden.

Undersokningen visar att mindre an hélften far en val tilltagen praktik och att
insatserna nystartgobb, instegsjobb och yrkeskompetensbeddémning hitintills inte
har anvantsi nagon storre omfattning. Kvinnorna har deltagit i |agre utstrackning
an méannen. Alla dessainsatser skulle sannolikt vara mycket vardefulla for en
majoritet av de nyanlénda.

Sysselséttningen varierar for olika mottagningsar. Kvinnorna &r sysselsattai
betydligt 1agre grad an méannen. Fran 5 till 15 procent av kvinnorna mot 20 till 36
procent av mannen &r sysselsatta efter tva ar. Inte allaav dessa & sjavforsorjande.
Dessutom ar §javforsorjningsgraden i lanet nastan genomgaende samre @n i riket
som helhet.

Halsoframjande insatser efterfragas

Enligt den regionala 6verenskommel sen ska nyanlanda invandrare erbjudas en
individuellt utformad introduktion med utgangspunkt i respektive individs

hél sostatus och behov. Samarbetsformer ska etableras mellan 1&nets kommuner,
Landstinget och Forsakringskassan.

Undersokningen visar att endast omkring en fjardedel av Vastmanlands nyanlanda
aren 2007 - 2009 har blivit halsoundersokta. De som vistatsi landet som
asylsokande blir hélsoundersoktai storre utstréckning an direktinresta. | regel har
pojkar och man hélsoundersokts i ndgot storre utstrackning an flickor och kvinnor.
Projekt Flyktingsamverkan Vastmanland har tillsammans med landstingets Asyl-
och Integrationshélsa, AlH, tagit fram ett forslag som lamnatstill Vastmanlands
lans landstings samverkansrad om hur hal soundersokningar och hdlsosamtal ska
nalanets nyanlanda pa ett battre satt.

Varje nyanland bor fainformation om hélso- och sjukvard. Idag &r det dock svart
att kontrollera om informationen nétt samtliga. Kommunerna kommer under
hosten 2010 att ges ett férordningsreglerat uppdrag att erbjuda



samhédllsorientering till nyanlanda, vilket i framtiden kan innebéra storre
mojligheter att foljaupp i vilken utstrackning sjukvardsinformationen nar ut.

En person med rehabiliteringsbehov som saknar forankring pa arbetsmarknaden
blir sallan ordentligt utredd, vilket kan ledatill mangarigt bidragsberoende. AIH
inférde mot slutet av 2008 rutinen att de patienter som varit ukskrivnalangre én
en manad ska utredas med hansyn till rehabilitering. Detta arbetssétt har sedan
vidareutvecklats. Projekt Flyktingsamverkan Vastmanland har tagit fram rutiner
for samverkan kring rehabilitering, dar Forsakringskassan, i enlighet med lagen
(SFS 1962:381) om allman forsakring, spelar en viktig roll som samordnande
part. Ingen av de nyanlanda som mottogs under 2007 fick sadan hjalp av
Forsakringskassan. Av de nyanlanda fran forsta halvaret 2008 utreddes tre
personer i lanet med stéd av Forsakringskassan.

Skolungdomars introduktion ska uppmarksammas

Parternai den regionala dverenskommelsen skrev tillsammans under pa att barns
och ungas skolundervisning och situation maste uppméarksammas, bland annat
genom metodutveckling och kompetensspridning.

Av de 14, 15 och 16- &ringar som var nyanlanda (folkbokfordes) under 2003 till
2006 gick knappt halften ut nian med betyg efter tva ar. Vadigt faav dem hade
betyg som gav behdrighet till gymnasiet. Av de ddre ungdomarna som var i
gymnasiedldern nér de folkbokfordes under aren 2003 till 2007 gick i allménhet
cirka 50 till 60 procent i gymnasiet aret efter mottagningsaret. Genomstrémningen
tycks vara mycket 1&g, enligt SCB:s uppgifter fullféljde ingen gymnasiet inom
vare sig tre, fyraeller fem ar av de ungdomar som pabdrjade studierna samma ar
de folkbokfordesi Vastmanlands l&n.

Projekt Flyktingsamverkan Vastmanland har identifierat angelégna
utvecklingsomraden vad géller barns och ungas introduktion och utifran dem
formulerat en handlingsplan. Dennainnefattar framtagande av regionalariktlinjer
for mottagande och introduktion av nyanlanda barn och ungdomar, skapande av
en regional modersmalspool samt ett regionalt natverk for kunskaps- och
erfarenhetsutbyte.

Fortsatt utveckling i Vastmanland

Salange de nyalansinvanarnainte kommer i arbete eller blir gavforsorjandei
storre utstrackning an hitintills maste de arbetsforberedande insatserna 6ka. Det
finns en stor forbattringspotiental vad galler interkommunal samverkan kring
etableringen for Vastmanlands nyanlanda. Det finns stora méjligheter till
forbéttringar vad géller att tillvara etableringstiden effektivare med parallella
insatser, effektivare utbildningar i svenska, yrkesinriktningar tidigt i utbildningen,
speci al sydda arbetsmarknadsutbildningar samt relevanta yrkesutbildningar dér sa
kravs. For att kunna genomfora detta behovs béttre kartlaggningar av nyanléndas
kompetens, samt en storre samverkan mellan Arbetsférmedling och léanets
kommuner.
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For &ven i fortséttningen, under lagen om etabl eringsinsatser for vissa nyanlanda
som trader i kraft den 1 december 2010, krévs en utvecklad samverkan for att den
nyanlande ska fa relevanta och individanpassade insatser under den viktiga
etableringstiden. Nar Arbetsformedlingen far ansvar for att etableringsplaner
uppréttas, ska det ske i samverkan med andra aktérer, daribland kommunerna. En
viktig etableringsinsats kommer att vara att stddja den nyanlénde att skapa en
individuell meritportfdlj. En grupp som behdver uppméarksammas & de som
behover rehabilitering. De har rétt till en etableringsplan om de kan deltai
rehabiliterande insatser pa minst 25 procent av heltid. For att kartlagga och
upprétta sadana planer tillsammans med den nyanlande kréavs att
Arbetsformedlingen samverkar med bade landsting och kommun.
Forsakringskassan bor paallvar tapasig sin roll som samordnarei en sadan
planering.

Kartlaggningen visar ocksa att det i Vastmanland finns utrymme att 6ka sddana
insatser som praktik, instegs- och nystartgobb samt yrkeskompetensbeddmning.
Nyanlanda kvinnor bor erbjudas individuellainsatser i samma omfattning som
mannen, s att ocksa varje nyanland kvinna far en reell chanstill arbete och
egenforsorjning.

Ett viktigt utvecklingsomrade & sent anlanda elevers skolgang. Undersokningen
visar med al tydlighet att dessa elever har stora svéarigheter att klaraav den
svenska skolan. Arbetssétt dar sent anlanda elever far mgjlighet att tatill sig
utbildningen och utvecklas pa ett bra sétt behovs. En storre samverkan mellan
skolor och ocksa mellan kommuner bor underl &ta utvecklingen av ett battre
mottagande. Skolverkets allméannarad ska vara en utgangspunkt i arbetet.
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3 Resultat och diskussion

Overenskommel sen om regionalt samarbete om flyktingintroduktionen i
Vastmanland (Lansstyrelsen 2008) har som syfte att stérka och tydliggéra
samarbetet mellan berérda myndigheter. Overenskommelsen pekar ut angelagna
utvecklingsomraden och sétter upp mal for samverkan, bade paindivid- och
samverkansniva. Pa en 6vergripande niva ar malen

att forvarvsgraden okar for flyktingar

att flyktingar snabbare kommer i arbete

att flyktingar far arbete i niva med den egna kompetensen

att introduktionen for barn och ungdomar sékerstéller delaktighet och en
snabb integration i samhéallet

o att flyktingens hélsa beaktas i introduktionen.

3.1 Individplanering

| Gverenskommel sen papekas att i ntroduktionen for den enskilde flyktingen
kartlaggs och planeras av flera aktorer, ofta separat. Saval Migrationsverk,
kommunernas flyktinghandlaggare, sfi-anordnare, Arbetsformedling som
landsting gor kartlaggningar, utredningar och planer. Det slogs fast att denna
individplanering maste samordnas béttre, framforallt da det galler
kompetenskartlaggning och planering for framtida arbetsliv. Rutiner for
uppfoljning och revidering av planeringen skulle ocksa ses over.

Inom projekt Flyktingsamverkan Vastmanland har arbetsgruppen for
individplanering darfor arbetat fram rutiner for samverkan. Rutinerna géller inom
den ordning for introduktionen som rader for dem som far uppehdllstillstand fram
till 1 december 2010. Under 2010 fortsétter arbetsgruppen att formulera rutiner for
samverkan paindividniva som ska fungera under den nyalagen om
etableringsinsatser for vissa nyanlanda (SFS 2010:197).

Introduktionsplanen tycks fordr6jd

Nastan tva tredjedelar av de nyanlanda flyktingarnai Vastmanland som
folkbokfordes under 2008 hade en introduktionsplan tre manader efter
folkbokféring™. Varfor fick inte alla detta? Enligt den s.k. erséttningsférordningen
(SFS 1990:927 Forordning om statlig ersattning for flyktingmottagande m.m.) ska
introduktionsplan uppréttas for att den enskilde ska fa relevantainsatser under
introduktionstiden. Det & ocksa en forutséttning for att kommunen ska ha rétt till
schablonerséttning for den nyanlande. | Vasteras déar den 6vervagande delen av

! Uppgifterna som ligger till grund for diskussionen kring individplanering grundar sig pa
enkatsvaren som &tta av lanets tio kommuner besvarat. Arboga och Kdping saknas.
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lanets flyktingar & bosatta, har cirka hadften inte en introduktionsplan inom tre
manader. Integrationsmottagningen i Vasterds uppger dock att de uppréttar en
introduktionsplan tillsammans med samtliga. For hélften av de nyanlanda
flyktingarnai Vasterds sker det alltsa efter tre manader.

Matningen ger inget underlag for att bedoma kvaliteten pa introduktionsplanerna,
utan har endast inriktats pa om planer tagits fram eller inte.

Samrad mellan Arbetsformedling och kommun behdvs

Erséttningsforordningen foreskriver vidare att om den nyanlande ér i arbetsfor
alder skaplanen tas fram i samrad med Arbetsférmedlingen. Ungefér var tionde
av lanets nyanlanda under 2008 har deltagit i trepartssamtal dér kommunens och
Arbetsformedlingens handléggare deltagit vid planeringen av introduktionen inom
tre manader. Det skedde i fyrakommuner; Kungsor, Fagersta, Sala samt
Skinnskatteberg. Framférallt Fagersta och Sala utmérker sig som goda exempel
déar Arbetsférmedlingen deltagit i kartléaggning och planering for de allraflesta. |
V asterds uppges ingen sadan samverkan forekomma, tminstone inte inom de
forstatre manaderna. Nar Arbetsformedlingen tar 6ver ansvaret for
etableringsplaner den 1 december 2010 saknas alltsa samarbetsformer att bygga
vidare pai lanets storsta mottagningskommun. Arbetsformedlingen ska samverka
med kommunerna vad géller planering &en under den nyalagen om
etableringsinsatser for vissa nyanlanda (SFS 2010:197).

Samrad med sjukvarden bor starkas

L andstinget har deltagit vid planeringen for nagra fa av 2008 ars nyanlandai
Hallstahammar och V asteras. Det visade sig ogorligt att ta reda pa hur manga av
de nyanlanda flyktingarna som har detta behov och dérmed bedéma om insatsen
ar tillracklig. Att det enbart skett i tva kommuner indikerar dock att insatsen inte
nétt alla med behov. Personer vars ohalsa paverkar deltagandet i introduktionen
bor fa en l&karutredning och tidiga rehabiliteringsinsatser, annars &r utsikternaftill
savforsorjning sma.

Undersokningar visar att manga avbryter eller inte ens paborjar introduktionen pa
grund av ohalsa (I ntegrationsverket 2005, s. 232f). De hanvisas da oftatill
forsorjningsstod istéllet for introduktionserséttning. De saknar réttigheter till
sjukpenning eftersom deinte har arbetat i Sverige. Manga ganger blir deinte
ordentligt utredda eftersom det inte finns ndgon arbetsgivare som tar ansvar for att
klarlagga rehabiliteringsbehoven. De kan da bli kvar i bidragsberoende i dratal.
Forsakringskassan har dock ett samordningsansvar nér det géller rehabilitering for
samtliga bosattai Sverige, enligt lagen (SFS 1962:381 kap 22) om alman
forsakring, aven for dem som inte har férankring pa arbetsmarknaden. Inom
projekt Flyktingsamverkan Vastmanland har vi tillsammans med lénets
kommuner, Landstinget samt Forsakringskassan tagit fram rutiner fér samverkan
kring nyanlanda med rehabiliteringsbehov.
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Meritportfdljen har inte slagit igenom

Den regionala 6verenskommel sen betonar att ansvariga myndigheter ska ha
gemensamma verktyg for den enskilde flyktingens introduktion. Ett sadant
verktyg kan vara att den nyanlande har en egen meritportfdlj, framtagen utifran
gemensammariktlinjer i 1&net. Meritportféljen tas fram genom en pedagogisk
metod dar den nyanlande gav arbetar med att beskriva sin kompetens. Det
resulterar i en strukturerad sammanstélning av den nyanlandes
arbetdivserfarenheter, utbildningar och andra meriter. Meritportféljen kan
anvandas vid platsansokan, vagledningssamtal samt planering av utbildning. Den
ringar ocksa in vilken kompetens som behover yrkesbedomning eller validering
och underléttar samordning mellan aktorernai introduktionen.

Kartlaggningen visar att endast i Sala, Vasteras och Kungsor har man arbetat med
meritportfolj for de som mottogs under 2008. Under 2008 erbjdds |anets sfi-lérare,
flyktinghandldggare m.fl. utbildning i metoden meritportfdlj. For dem som
mottogs under 2008 hann det knappast slaigenom, men metoden har inte heller
senare implementerats i nagon storre utstrackning. Darfor tog Flyktingsamverkan
Vastmanland initiativ till projektet Meritportfélj Vastmanland?®, som
medfinansieras av Europeiska flyktingfonden. Projektets syfte ar att fullfolja det
tidigare paborjade arbetet s att metoden meritportfolj implementeras och anvands
inom lanets samtliga sfi-utbildningar.

Samverkan kring individplaneringen behover utvecklas

| den regionala dverenskommel sen formulerades mal for utvecklingsarbetet inom
omradet individplanering. Malen &r att flyktingarnai hog grad &r delaktigai och
kan paverka sin introduktion samt att ansvariga myndigheter har en gemensam
planering och gemensamma verktyg for den enskilde flyktingens introduktion.
Resultaten av indikatormétningen, som for individplaneringen géller dem som
togs emot i kommunerna under 2008, visar att nér den regionala
overenskommelsen kom till samma &r fanns stora behov av utvecklingsarbete for
att na maen. Aven framéver, under lagen om etableringsinsatser for vissa
nyanlanda, krévs samverkan. Arbetsformedlingen far ansvar for att
etableringsplaner uppréttas, men detta ska ske i samverkan med andra aktorer,
déaribland kommunerna. En del av etableringsinsatserna ska handla om att tafram
en meritportfolj med yrkesprévning och validering. Nér det géller personer med
ohélsa ska alla som kan deltai aminstone rehabiliterande insatser minst 25
procent av heltid ha en etableringsplan. For att kartléagga och upprétta planer
tillsammans med dessa personer krévs att Arbetsférmedlingen sasmverkar med
béde landsting och kommun. Forsakringskassans roll blir aven framledes att vid
behov samordna planeringen.

2 Projekt Meritportfolj Vastmanland leds av L ansstyrelsen och pagér frén januari 2010 fram till
och med juni 2011. Mélet &r att implementera metoden meritportfdlj i sfi-undervisningen i lanets
samtliga kommuner.
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3.2 Sfilyrke

Omradet sfi/yrke handlar om yrkesinriktad sfi och yrkesutbildning for invandrare.
Yrkesinriktad sfi kréver i regel interkommunal samverkan for att ge ett tillrackligt
elevunderlag. Enligt den regionala dverenskommelsen ska det finnas ett varierat
utbud av yrkesinriktad svenska och yrkesutbildning i lénet. Oavsett bostadsort ska
flyktingen erbjudas en sadan utbildning i nagon av 1anets kommuner. P4 sa sétt
anvands hela lanets resurser mer effektivt och kommer alanyanlandatill del.
Malet & att den enskilde flyktingen snabbare erhdller en gangbar yrkeskompetens.

Si-betyg tar tid

Hur lang tid tar det i regel att nd godkant betyg inom sfi? Sfi ska under en
fyraveckorsperiod i genomsnitt omfatta minst 15 timmar i veckan enligt skollagen
(SFS 1985:1100, 13 kap), vilket ger 60 timmar per manad. Riktvardet, som far
Overskridas eller underskridas, & 525 timmar sfi-undervisning per elev. Med 60
timmar undervisning i manaden nar man riktvardet inom nio manader.

Vi valde ett och ett halvt & som métpunkt, vilket i realiteten méttes som sfi-
resultat inom tre terminer. Visserligen ska skolformen sfi inte indelasi terminer,
men SCB registrerar resultat halvarsvis. | regel lyckas mannen bland flyktingarna
béttre. Runt halften av ménnen har ett betyg inom sfi pa ndgon av studievégarna
inom tre terminer. Av kvinnorna ndr mellan 27 och 47 procent fran olika
mottagningsar godkand betygsniva. Sfi-studenternai Vastmanlands 1an skiljer sig
inte namnvart fran sfi-elever i hela Sverige. Vi kan inte utifran kartlaggning uttala
oss om vad kvinnornas samre resultat beror pa. Generellt brukar kvinnorna ha
l&gre utbildning ah ménnen, men kanske &ven skolformen, en stor arbetsbérdai
hemmet samt avbrutna studier for vard av barn paverkar kvinnornas resultat
(Integrationsverket 2005, s 75). Projekt Flyktingsamverkan V astmanland har
darfor tagit initiativ till ett forsoksprojekt dér en alternativ pedagogik for
|&guthildade kvinnor ska provasinom sfi i lanet.

Den referensgrupp av nyanlanda flyktingar som ar knuten till Projekt
Flyktingsamverkan V astmanland har papekat att svenskstudierna gar for
langsamt. Med den undervisningstakt som erbjuds inom sfi tillsammans med krav
pa grundskolesvenska; SAS, samt gymnasiesvenska; svenska A och B for
behorighet till htgskolestudier, tar forberedelsernainfor hogskolan flera ar.
Dessutom anser referensgruppen att det & 1angtrakigt och ett sloseri med tid att
enbart |asa sfi under ett eller tva &r. De menar att manga, och i synnerhet en
akademiskt utbildad, skulle klara svenskinlarningen i en hogre studietakt parallellt
med den kompl ettering av utbildningen som krévs fér den svenska
arbetsmarknaden. Naturligtvis finns det ocksa elever som behdver mer stéd och
kanske alternativa metoder for att snabbare |ara sig svenska.
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Yrkesinriktad sfi under utveckling

Yrkesinriktad sfi har inte erbjuditsi Vastmanland i ndgon storre utstrackning. De
tre yrkesspar som tidigare fannsi Vasteras ersattes 2008 av spar baserade pa
utbildningsniva. Under 2009 paborjade KAK - kommunerna K 6ping, Arboga och
Kungsor, en samverkan med gemensam yrkesinriktad sfi. Lansstyrelsen har inom
projekt Flyktingsamverkan Vastmanland kartlagt mojligheternatill att utveckla
yrkesinriktad sfi i 18net (Lansstyrelsen 2010) som ett avstamp till fortsatt
utveckling pa omrédet.

Arbetsmarknadsutbildningar anvands inte under introduktionstiden
Svérigheterna for nyanlanda att fa arbete beror bland annat pa att deras utlandska
kompetens inte alltid matchar den svenska arbetsmarknaden. Denna grupp skulle
darfor ha god nytta av special sydda arbetsmarknadsutbildningar. Mycket f3,
endast fyra procent av 1&nets nyanlanda 2006, har deltagit i en
arbetsmarknadsutbildning som anvisats av Arbetsformedlingen senast tva och ett
halvt &r efter folkbokforing. Det ser ungefar likadant ut for riket som helhet, sa
lanet utmérker sig inte pa ndgot sétt. Sveriges Kommuner och Landsting, SKL,
har visat (SKL 2009) att av de introduktionsberéttigade arbetssbkande som var
inskrivna pa Arbetsférmedlingen under 2008 fick endast 15 procent en insats fran
Arbetsformedlingen. Insatserna bestod till storsta delen av |6nesubventionerade
insatser, som instegs- och nystartsjobb.

Yrkesutbildning till nagra fa

Néagrafa personer har deltagit i nagon form av yrkesutbildning under
mottagningsaret eller de foljande tva aren. Mellan fyra och fem procent av
mannen och hogst tre procent av kvinnorna som mottogs i lanet fran 2002 till
2005 har fétt del av dennainsats. Ingen av dem har deltagit i yrkesutbildning i
nagon annan kommun an sin boendekommun.

Utbildningarna kan forbattras

Det finns alltsa en stor forbattringspotiental vad galler interkommunal samverkan
kring utbildning for V astmanlands nyanlanda. Sa lange de inte kommer i arbete i
storre utstrackning an idag maste de arbetsforberedande insatserna utokas.

Kartlaggningen visar att det i Véastmanland finns stora majligheter till
forbéttringar vad géller att tillvara etableringstiden effektivare med parallella
insatser, effektivare utbildningar i svenska, yrkesinriktningar tidigt i utbildningen,
speci al sydda arbetsmarknadsutbildningar samt relevanta yrkesutbildningar dér sa
kravs. For att kunna genomfora detta behovs béttre kartlaggningar av nyanléndas
kompetens, samt en storre samverkan mellan Arbetsférmedling och lénets
kommuner.
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3.3 Arbetsliv

Den regionala dverenskommelsen slog fast att de nyanlénda invandrarnas kunskap
om och erfarenhet av arbetslivet ska 6ka genom tidiga kontakter med arbetdlivet.
Introduktionen skaresulterai en tidig etablering pa arbetsmarknaden. Invandrade
kvinnor och mén skafaarbete i samma utstrackning som svenskfodda.

Syssel séttning och studier — skillnader mellan kénen

Hur manga ar da sysselsatta efter tva ar? Tvaar & den s.k. normaltiden for
introduktionen, som ju ska ledatill egenforsorjning. Syssel séttningen varierar for
olika mottagningsar. Var femte till drygt var tredje av de man som togs emot
under 2002 till 2005 &r sysselsatt efter tva ar enligt SCB:s statistik. Kvinnorna &r
sysselsattai betydligt |agre grad; variationen fran olika mottagningsar uppvisar att
var tjugonde till drygt var sjétte kvinna &r sysselsatt efter tva ar. For dem som
folkbokfordes under 2007 redovisar sex av |anets kommuner syssel séttningsgrad.
Cirkaen tredjedel av dem, mén och kvinnor sasmmantaget, var sysselsatta efter tva
ar, dvs. fram till oktober 2009, né&r méatningen gjordes.

Av mottagna 2002 till 2005 studerar i regel ca en tredjedel av mannen ndgot annat
an sfi efter tva &r. Bland kvinnorna &r det farre, drygt var fjardetill var gjétte
kvinna fran de olika mottagningsaren. Kommunerna uppgav att ca 16 procent av
dem som mottogs under forsta halvan av 2007 deltog i sadana studier.

Frégan & om de som inte &r sysselsatta & pa vag mot forvarvsarbete genom att de
studerar eller deltar i ndgon annan arbetsmarknadsatgard som starker deras
stéllning pa arbetsmarknaden. Denna matning galler dock nyckeltal, dvs. andelar i
olikainsatser eller positioner. Darfor kan vi inte med sakerhet saga att de som
studerar & de som inte har arbete. Det kan till viss del vara samma personer som
arbetar och studerar parall€llt €ller vid olikatidpunkter under samma ar.

Salvfor sorjningsgraden lagre an syssel sattningsgraden

Mycket farre ar galvforsorjande an sysselsatta. Mellan 6 till 10 procent av
kvinnorna respektive 9 till 14 procent av ménnen mottagna 2002 till 2005 i
Vastmanlands |an forsorjer sig sjdlva efter tva ér. Dessutom &r
savforsorjningsgraden i lanet nastan genomgaende samre &n i riket som helhet.
Dettainnebar att av de sysselsatta ar inte alla §javforsorjande, &minstone inte
under helakalenderaret.

Kommunerna uppger dock betydligt storre andelar gévférsorjande an vad SCB:s
statistik visar. Av de nyanlanda 2007 uppger de att en tredjedel &r sjavforsorjande
I oktober 2009. Det & majligt att galvforsorjningsgraden forbéttras under 2009.
Andraforklaringar kan vara att kommunen inte har full kunskap om den enskildes
ekonomiska situation efter att introduktionen &r avslutad, métfel eller olika
tolkningar av gjalvforsorjning.
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Praktik — men inte for alla

| Fagersta, Hall stahammar, Kungsor, Norberg, Skinnskatteberg och Surahammar.
har sammanlagt 40 procent nyanlanda frén forsta halvaret 2008 deltagit i en
praktik pa minst halvtid som varat i minst fem manader under det forsta aret. Den
genomgaende trenden att kvinnorna deltar i |agre utstréckning an mannen slar
igenom aven hér. Har finns mgjligheter att forbéttra insatserna. Det & en
omfattande praktik, vilket aven de nyanlénda som inte deltog troligen skulle ha
nytta av. Fleraav dem har dock deltagit i nagon form av praktik daven om den inte
varit lika omfattande.

Nystarts- och instegsgobb har inte anvants for nyanlanda
Arbetsformedlingens speciadesignade verktyg for att forbéttra nyanlandas
mojligheter pa arbetsmarknaden; nystartsjobb, instegsjobb och
yrkeskompetensbedémning, anvands inte i ndgon stérre omfattning?.

Mycket fa av de nyanlanda har deltagit i Arbetsférmedlingens insatser nystarts-
och instegsjobb. Det géller for saval lanet som riket som helhet. | Vastmanlands
|an hade fem, tva samt 0,2 procent av de mottagna aren 2006, 2007 samt 2008
deltagit i nystartsjobb varen 2009. Vad géller instegsiobben var deltagandet
likartat. Det indikerar att nystarts- och instegsjobben séllan séttsin under det
forsta eller andra aret efter folkbokforing, utan senare, och inte heller dai nagon
namnvéard omfattning. Just instegs obben riktar sig sarskilt till nyanlanda
invandrare och ska vara kopplade ill svenska for invandrare, fi, s att den
anstallde far kombinera teori med den praktiska spraktréaning ett arbete innebér.
For detta andamdl har Arbetsférmedlingen fétt i uppdrag av regeringen att
informera och hjélpa arbetsgivare och arbetssokande att hitta varandra.

Yrkeskompetensbeddmning till en person

En annan insats som Arbetsférmedlingen erbjuder & yrkeskompetensbedémning.
Insatsen syftar till att ge nyanléndainvandrare med ingen eller begransad
erfarenhet av svenskt arbetsliv en majlighet att tidigt fa visa upp sina kunskaper
och fa en beddmning av dessa. Y rkeskompetensbeddmningen &r till for att
identifiera och bekrafta kunskaper, kompetens och fardigheter.
Arbetsformedlingen skriver pa sin webbplats att yrkeskompetensbedomning skai
normalfallet kunna erbjudas inom de tre férsta manaderna efter erhallet
uppehdlItillstand.

® Nystartsjobb inférdes den 1 januari 2007. Atgérden &r till for 18ngtidsarbetslésa och nyanl&nda
invandrare. Insteggobb infordes den 1 juli 2007 och riktar sig till nyanlanda invandrare som fatt
uppehdligtilistand de senaste tre &ren och deltar i fi. Y rkeskompetensbeddmning tillkom den juli
2006.
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Métningen visar dock att yrkeskompetensbedémning inom tre manader fran
folkbokforing knappt forekommit i vart [an. En endaman i Véastmanland har fétt
dennainsats av Arbetsformedlingen av samtliga mottagna under aren 2005 - 2008.
Det & dock mgjligt att yrkeskompetensbeddmning gjorts senare an de forstatre
manaderna for fler personer. Eftersom den skaliggatill grund for de fortsatta
insatserna, bl. a. yrkesinriktad sfi, ar det viktigt att den gorstidigt.

Utrymme for 6kade ar betsmarknadsinsatser

For att nyanlanda ska fa forankring pa arbetsmarknaden och bli sjalvforsorjande
kravsinsatser. Kartléggningen visar att det i Vastmanland finns utrymme att tka
sadana insatser som praktik, instegs- och nystartsjobb samt
yrkeskompetensbeddmning. Nyanléanda kvinnor bor erbjudas individuella insatser
i samma omfattning som méannen, sa att ocksa varje nyanland kvinnafar en reell
chanstill arbete och egenf6rsorjning.

34 Halsa

Enligt den regionala 6verenskommel sen ska insatser inom halsa och rehabilitering
I 6kad utstrackning bli en del av introduktionen. Barns och ungdomars behov ska
uppméarksammas i 6kad grad. Nyanlanda invandrare ska erbjudas en individuel It
utformad introduktion med utgangspunkt i respektive individs halsostatus och
behov. Genom detta underlattas individens intréde pa arbetsmarknaden.
Samarbetsformer ska etableras mellan lanets kommuner, Landstinget och
Forsakringskassan.

Halsounder sokningar for en fjardedel

Hal soundersokningar torde vara en bra utgangspunkt for att &stadkomma en

hal sofrdmjande introduktion. Kartlaggningen visar att endast cirka en fjardedel av
V astmanl ands nyanlanda &ren 2007 - 2009 har blivit halsounderstkta. Méanga av
dem vistades i andra l&an under asyltiden och har darmed blivit hal soundersokta pa
sin vistelseort. De direktinresta har inte palanga vagar blivit halsoundersoktai
samma utstrackning som de som vistats som asylsokande i Sverige. | regel har
pojkar halsoundersokts i ndgot storre utstrackning an flickor. Detsamma géller
man och kvinnor. Har finns alltsa en stor forbéattringspotiental, ndgot som
arbetsgruppen Halsainom projekt Flyktingsamverkan jobbat med. Detta har lett
till att Asyl- och Integrationshédlsan i Véasteras, AIH, [amnat ett fordag till

V astmanlands |ans landstings samverkansrad om hur hal soundersokningar och
hélsosamtal ska na lanets nyanlanda pa ett béttre sétt. Fordaget har antagits av
radet.

Halso- och sjukvardsinformationen ar svar att mata

Ambitionen har ocksd varit att undersoka hur stor andel av |anets nyanl danda som
fétt riktad information om hélso- och sjukvarden. Detta visade sig ogorligt att
mata pa ett tillfredsstallande sétt, i vart fall har landstinget inte haft mojlighet att
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fora statistik pa hur manga personer som natts av informationen. Vi kan darfor
enbart redovisa pa vilket sitt information ges. Informationen gesi grupp i de
flesta kommuner, antingen av AlH, Folkha sobyran AB, lokala vardcentraler samt
i vissafall &ven andra aktorer som apotek och Forsakringskassan. Tolkar anvands
vid behov, ochi vissafall gesinformationen direkt pa modersmdl. Detta
kompletteras med enskild information pa AIH eller av kommunens handléggare. |
Skinnskatteberg och Norberg som har en mycket &g flyktingmottagning ger
kommunens handlaggare enskild information om vart man kan vanda sig.

Det & onskvart att varje nyanland fér likvéardig information om halso- och
sjukvarden men i denna undersokning kunde vi inte méta om informationen natt
samtliga. Frégan stdlldes enbart till landstinget och intei kommunenkéaten.
Mjligen har kommunerna béttre kéannedom om vilka som tagit del av sadan
information.

Kommunerna kommer att ges ett forordningsreglerat uppdrag att erbjuda
samhdlsorientering till nyanlanda, vilket i framtiden bor ge stérre méjligheter att
foljaupp i vilken utstrackning sjukvardsinformationen ndr ut. | utredningen
Sverige for nyanlanda — varden, valfardsstat, vardagsliv (SOU 2010:16), som
beskriver den samhéllorientering som skavaratillgénglig for samtliga nyanlanda,
fored as bland annat temat Att bli sjuk och dldrasi Sverige. Det ska behandla hur
sjukvarden i Sverige fungerar. Daremot foreslas inte att kunskap om kroppen och
egenvard skaingai samhallsorienteringen, eftersom det inte klassas som
samhaéllskunskap. En stor del av den information som AIH ger handlar om just
kroppen och egenvard, eftersom man ser ett stort behov av dennatyp av
information. Det bor dock inte finnas négra hinder fér kommunerna att |aggatill
ytterligare teman utdver de obligatoriska, t.ex. egenvard, i samband med den
samhaéllsorientering som ges.

Rehabiliteringsutredningar under utveckling

Ett kant problem som tycks vara svart kommatill ratta med &r att en nyanland
med ohélsa som paverkar mojligheten att deltai introduktionen och/eller
arbetsforméagan, sdllan blir ordentligt utredd. Darfor séttsinte heller adekvata
insatser in. Dettaleder oftatill manga ar av bidragsberoende. Orsaken tycks vara
att personerna saknar forankring pa arbetsmarknaden och dérmed ocksa saknar en
arbetsgivare som ansvarar for rehabiliteringen. Under sista kvartalet 2008 inférde
AlH rutinen att de patienter som varit sjukskrivna® langre &n en ménad ocksé ska
utredas med hansyn till rehabilitering. Detta arbetssétt har vidareutvecklats under
2009 och 2010. | projekt Flyktingsamverkan Vastmanland har rutiner for
samverkan kring rehabilitering tagits fram, dar Forsakringskassan, i enlighet med

4 Jukskriven i den meningen att |akare vid AIH utfardat ett intyg om att personen p.g.a. sjukdom
ar forhindrad att deltai introduktionen.

AlH startade som ett projekt i februari 2007 med en patient listad hos sig. Fran det har
verksamheten utvecklats successivt.
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lagen (1962:381) om allman forsakring, spelar en viktig roll som samordnande
part.

De &tta kommuner som besvarat enkaten uppgav att ingen av de nyanlénda som
mottogs under 2007 fick hjélp av Forsakringskassan pa det har séttet. Av dem som
mottogs forsta halvaret 2008 blev tre personer utredda med stod av
Forsakringskassan.

3.5 Barn och unga

Parternai den regionala 6verenskommelsen skrev tillsammans under pa att barn
och ungas skolundervisning och situation maste uppméarksammas, bland annat
genom metodutveckling och kompetensspridning. Varje kommun ska svara for att
individuella planer for barns och ungdomars introduktion uppréttas. | de
individuella planerna ska uppgifter om hélsoframjande insatser inga. De
indikatorer som togs fram galler ungdomars skolgang.

Betyg fran grundskolan

| genomsnitt gick 45 procent av de 14 till 16-aringar som var nyanlanda
(folkbokfordes) under 2003 till 2006 ut nian med betyg efter tva ar. Vadigt faav
dem hade betyg som gav behdrighet till gymnasiet.

Gymnasiestudier

Av de nyanlanda ddre ungdomarna, 16 till 20 & under &ren 2003 till 2007, gick i
allménhet ca 50 till 60 procent i gymnasiet aret efter mottagningsaret.
Genomstromningen tycks dock vara mycket 1&g. Enligt SCB:s uppgifter fullféljde
ingaav de ungdomar som borjade gymnasiet samma ar de folkbokfordes i
Vastmanlands 1an sin skolgéng inom vare sig tre, fyra eller fem &r efter att de
paborjat studierna. Troligen har nagra anda klarat gymnasiet, men redovisasinte
av SCB, pagrund av policyn att tre eller farre inte redovisasii tabell. | helalandet
hade ca4 till 5 procent i regel fullfdljt gymnasiet efter tre &r, kring 10 procent
efter fyradr, och uppemot 25 procent efter fem ar, med variationer for olika
mottagningsr. Knappt ndgon av de sent anlénda eleverna® gick ut
gymnasieskolan med godkanda betyg tre ar efter mottagningsaret. Men av 2004
ars nyanlanda klarade 4 av 32 pojkar detta. Efter fem ar hade 5 av 26 flickor som
mottogs 2003 klarat gymnasiet®.

> Med sent anldnda elever avses de elever som nér de kommer till Sverige p&borjar ndgon av
grundskolans sista &r eller borjar direkt i gymnasiet.

® De tv&indikatorerna, godkénda betyg fran gymnasieskolan samt gatt ut gymnasieskolan inomtre
till fem ar kompletterar inte varandra helt, eftersom urvalet skiljer sig at.
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Sent anlanda elevers skolgang behdver forbattras

Kartldggningen visar att sent anldnda elever i Véastmanlands l&n har stora
svarigheter att klara av den svenska skolan. Har behovs krafttag for att ta fram
arbetssétt dar sent anlénda elever far mojlighet att tatill sig utbildningen och
utvecklas pa ett bra sétt. En storre samverkan mellan skolor och ocksa mellan
kommuner bor underlatta utvecklingen av ett béttre mottagande. En utgangspunkt
i arbetet ska vara Skolverkets allmannarad for hur man pa ett bra sétt tar emot
nyanlénda elever (Skolverket 2008).

Utveckling av introduktionen for barn och unga

Projekt Flyktingsamverkan Vastmanland har identifierat angelégna
utvecklingsomraden vad géller barn och ungas introduktion och formulerat en
handlingsplan. Tre 6vergripande aktiviteter & féreslagna. Det &r for det forsta att
utarbeta och férankra regionalariktlinjer f6r mottagande och introduktion av
nyanlanda barn och ungdomar. For det andra handlar det om att 6ka tillgangen till
modersmal sstéd, modersmal sundervisning samt studiehandledning pa modersmal
genom att skapa en regiona modersmalspool. Det tredje, slutligen, inbegriper att
ordna en studiedag for sas-larare, forberedel seklassldrare, modersmalslérare och
studiehandledare som avstamp for skapandet av ett regionalt nétverk for
kunskaps- och erfarenhetsutbyte.
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4 Redovisning av indikatorerna

Datainsamling

Data har samlatsin fran olika hall. For en del indikatorer har registerstatistik fran
Statistiska Centralbyran, SCB, anvants. Fér dem redovisas en tidsserie pa upp till
fem &r dar det & majligt. Data har ocksa hamtats fran Migrationsverkets och
Arbetsformedlingens register. Dessutom har en enkét skickatstill 1énets
kommuner for de indikatorer som inte aterfinnsi register, t.ex. de som ror praktik
och yrkesinriktad sfi, men &ven i vissafall for att fa farskare métdata an vad
registren erbjuder. Frégor stalldes aven till Asyl- och Integrationshél san,
landstingets vardcentral i V asteras for asylstkande och nyanlanda flyktingar.

Enkéten skickades till integrationsmottagningarnai |4nets tio kommuner. Atta av
kommunerna har besvarat enkaten. De tvd kommuner som inte besvarat enkéten,
Arboga och Kdping, har avstétt p.g.a. hog arbetsbel astning.

Partiella bortfall

Enkétfragorna galler insatser och resultat fér personer som deltagit i
introduktionen. Manga fragor har |amnats obesvarade. Orsaken uppges vara att
integrationsmottagningarnainte har tillgang till de efterfrégade uppgifterna. Aven
om uppgifterna bor finnas hos kommunen finns de séllan tillgangliga som
statistik. Handl&ggarna maste da ga igenom varje enskilt &rende for att fafram
svaren, vilket inte altid varit mgjligt med hansyn till arbetsbel astningen.
Dessutom uppger vissa integrationsmottagningar att de inte har tillgang till
uppgifter kring sfi utan att sddana uppgifter aterfinns hos sfi-anordnarna. Detta
gor att enkéatsvaren uppvisar manga partiella bortfall.

Redovisning av resultaten

Sju kommuner har delat upp svaren pakvinnor och man. Véasteras har inte gjort
det, eftersom deinte fort statistik uppdelat pa kén. Da andelen nyanlandai
Véasterads ar storre an andelen nyanlandai dvrigalanet, blir fordelning pakon i
resultatredovisningen meningslds. For de indikatorer som bygger pa
kommunernas uppgifter redovisas darfor i regel enbart totala andelen.

| det foljande redovisas varje indikator for sig. Dérefter foljer en Oversiktlig
sammanstallning av indikatorernai tabellform. Redovisningen gors palansniva.
For registerstatistiken gors en jamforelse med helariket. Resultatet redovisas inte
per kommun genom att det da ror sig om sa fa personer att det inte & meningsfullt
att redovisa procentandelar. Det skulle ocksa kunna medfora att identiteter rgjs.
Tidsserier redovisasi den utstrackning det & maojligt. Det visade sig ogorligt att ta
fram likadana tidsserier for varje indikator, vilket medfor att presentationen
varierar vad géller mottagningsar. Uppgifterna fran kommunerna galler mottagna
under 2008 och vissa fall ocksa 2007. Registeruppgifternafran SCB géller i vissa
fall fran 2002 till 2007 &rs mottagna. For varje indikator redovisas kallan.
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Aterkommande métningar

L ansstyrelsens ambition &r att gora aterkommande métningar for att folja
utvecklingen i lanet och bedéma om och hur 6kad samverkan mellan aktérerna
paverkar utvecklingen.

1. Individplanering — gemensamma former for kartlaggning,
dokumentation och planering av respektive individs
introduktion pa arbetsmarknaden

1.1 Andelen nyanlanda kvinnor och mén som har individuella planer for
introduktionen inom 3 manader efter folkbokforing. Kalla: kommuner

Av de nyanlanda som togs emot under 2008 i dldern 20 — 64 &r uppréttades
individuellaintroduktionsplaner for 60 procent inom tre manader efter
folkbokforing. Det motsvarar 323 personer. Sju av atta personer dver 64 ar som
folkbokfordes under 2008 deltog i en sddan planering. Sju av &tta kommuner har
besvarat denna fréga. Salalamnade ingen uppgift.

1.2 Andelen nyanldnda kvinnor och man som har meritportfélj inom tre
manader efter folkbokforing. Kalla: kommuner

Cirkaen tredjedel, 34 procent av dem som togs emot i Vastmanland 2008, har
paborjat sin meritportfolj inom tre manader. Dessa aterfinnsi tre kommuner; Sala,
Vasterds samt Kungsor och utgor 197 personer mellan 20- 64 &r. | dvriga
kommuner har ingen paborjat arbetet med meritportfolj inom tre manader efter
folkbokforing. Alla dtta kommuner har besvarat fragan.

1.3 Andelen nyanlanda kvinnor och mén var s kartlaggning och planer
utarbetatsi samar bete mellan kommunen, Arbetsfor medlingen och den
nyanlandei trepartssamtal inom tre manader efter folkbokforingen i en
kommun. Kélla: kommuner

Elva procent av samtliga mottagnai lanet under 2008 har inom tre manader
deltagit i trepartssamtal déar bade kommunens och Arbetsférmedlingens
handl&ggare deltagit vid planeringen av introduktionen. Det var 65 personer och
de &erfinnsi fyra kommuner; Kungsor, Fagersta, Sala samt Skinnskatteberg.
Framforallt Fagersta och Sala utmérker sig som goda exempel dar
Arbetsformedlingen deltagit i kartlaggning och planering for de allra flesta.
Samtliga &tta kommuner har besvarat fragan.
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1.4 Andelen nyanlanda kvinnor och mén med ohalsa dar landstinget deltagit
i planeringen tillsammans med den nyanlande och kommunen.

Kalla: kommuner

Endast i tva kommuner, Hallstahammar och Vasterds, har landstinget deltagit i
planeringen for personer med ohédlsa. Det géller 23 personer och de utgor 8
procent av samtliga som mottogs under forsta halvaret 2008 i |&net.

En redovisning av hur manga personer med ohélsa som borde haft detta stod har
inte varit mgjlig att ta fram, vilket oméjliggor en bedémning av om detta & en
tillracklig insats fran Landstingets sida. Att det endast skett i tva kommuner
indikerar dock att insatsen inte nétt alla med behov.

2. SFlyrke —yrkesinriktad svenska och yrkesutbildning for
invandrare

2.1 Andelen nyanlanda kvinnor och man som senast under det tredje
halvaret efter folkbokforing erhéllit godkand betygsnivai sfi-kurs (den
hogsta nivan om deltagande skett i flera kurser). Kalla: SCB och kommuner

Andel nyanldanda som senast under tredje
halvaret efter folkbokforing erhallit godkand

betyg i sfi
70
60 -
< 50 ,f!%a - ﬂ(&é —e— Vastmanland
§ 40 | . A — kvinnor
o 30 ~ —a— Vastmanland man
o 20
10 -
0 ' ‘ Riket kvinnor
D » o o © QA
Q Q Q Q
r&QV S & <P S D Riket man
RSP LR NP

Mottagningsar

Kélla: SCB och Lansstyrelsen

Ambitionen var att méta hur manga som fétt ett betyg inom Sfi inom 12 manader.
Men registren dver Sfi visar endast om personerna natt godkand betygsniva under
ett av kalenderhalvaren, var- eller hosttermin. Diagrammet visar om eleverna fétt

godkant betyg senast tredje kalenderhalvaret nér folkbokforingen gjorts under det
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forsta halvéret’. En stérre andel av de nyanl&nda mannen an kvinnorna nér
godkand betygsnivai sfi senast under det tredje halvaret efter folkbokforing. Det
roér sigi regel om runt hélften av méannen. Variationen ligger mellan 45 och 58
procent. Andelen kvinnor som nar godkand betygsniva varierar mellan 27 och 47
procent. Huruvida de nyanldndai Vastmanland eller i riket som helhet lyckas bast
varierar genom aren.

L anet tog emot 230, 271 respektive 580 flyktingar i ddern 20 - 64 ar under 2004,
2005 samt 2006 enligt SCB. Under forsta halvan av 2007 bosattes 126 flyktingar i
arbetsfor alder i lanet. Andelar kvinnor och man har i regel varit jamt fordelat,
men med nagot fler man vissa mottagningsar.

SCB:sdata gédller flyktingar som togs emot under 2004 - 2007. For att fa
information om senare ar stalldes fragan om sfi i kommunenkéaten. Frégan gallde
da hur ménga som senast 12 manader efter folkbokforing erhdllit godkand
betygsnivai en sfi-kurs. Fyrakommuner har |1amnat uppgifter om nyanlanda med
sfi-betyg for mottagna 2007 och fem kommuner for mottagna forsta halvaret
2008. De 6vriga uppger att de saknar underlag. Baserat pa kommunernas
uppgifter gar det darfor inte att dra slutsatser om andelen for helalanet.
Procentandelarna géller andel mottagnai de uppgiftslamnande kommunerna.

For mottagna 2007 har fyra kommuner, Hallstahammar, Norberg, Fagersta samt
Skinnskatteberg besvarat fragan. Dar har sammanlagt 39 personer som anlande

2007 i ddern 20 - 64 ar fatt godkant betyg i en sfi-kurs, 13 kvinnor och 26 mén.
De utgdr 74 procent av de mottagnai de fyra kommunerna.

Fem kommuner har besvarat fragan vad galler 2008, samma fyra kommuner som
tidigare plus Véasteras. Av dem som anlande forsta halvaret 2008 har 33 personer
fatt betyg i sfi inom ett ar. Det utgor 14 procent totalt i de fem kommunerna. Att
andelen & sa mycket |agre for 2008 an for 2007 beror pa att mycket fa av de
nyanlandai Vasteras erhdlit sfi-betyg, enligt uppgift i enkéaten.

7 SCB:s uppgifter om sfi baseras p& var- och hostterminer vilket medféor att méttiden i realiteten kan variera
mellan 12 och 18 manader. For den som folkbokfordesi slutet av juni 2004 redovisas alltsd om personen
klarat sfi ndgon gang under forsta halvaret (vilket allsta enbart var slutet av juni for denna person) eller andra
halvéaret 2004 eller forsta halvaret 2005, alltsa under drygt 12 manader. For den som folkbokfordesi borjan av
januari 2004 blir méttiden 18 manader. Redovisning i terminer stammer inte verens med 8 § Férordning om
svenskundervisning for invandrare (SFS 1994:895) som slér fast att undervisningen bor bedrivas
kontinuerligt under hela dret med uppehall endast for semester.
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2.2 Andelen nyanlanda kvinnor och man som senast 12 manader efter
folkbokfdring deltagit i nagon form av yrkesinriktad svenskutbildning.
Kalla: kommuner

Endast en kommun, Hallstahammar, erbjod yrkesinriktad svenskutbildning for
dem som anlénde under 2007 av de sex kommuner som lamnat svar hér. Det var
Fagersta, Hallstahammar, Norberg, Sala, Skinnskatteberg samt Surahammar. |
Hallstahammar deltog 10 personer i yrkesinriktad svenskutbildning, dvs. sfi,
under sitt forstadr. Det motsvarar 7 procent; 5 procent av kvinnornaoch 9
procent av mannen i de sex kommunerna. Den yrkesinriktade sfi:n i
Hallstahammar har utgjorts av individuella studier inom den reguljara
undervisningen, t.ex. av facktermer inom det egna yrkesomradet.

Av dem som anlande forsta halvaret 2008 har 14 personer, fem procent av
nyanlandai sju kommuner, deltagit i nagon form av yrkesinriktad
svenskutbildning. Dessa personer togs emot i Hallstahammar och V asteras. Har
har Vé&steras tillkommit som uppgiftslamnare. Fram till juli 2008 var Komvux
ensam anordnare av sfi i Vasteras och erbjod yrkesinriktad sfi med praktik.
Inriktningarna var restaurang, vard och hantverk.

2.3 Andelen nyanlanda kvinnor och méan som senast 30 manader efter
folkbokfdring har deltagit i en arbetsmarknadsutbildning som anvisats av
Arbetsformedlingen. Kalla: Arbetsformedlingen

Arbetsformedlingen levererade en tidsserie for dem som anlénde under perioden
2005-2008. De data som & komplett géller dem som anléande 2006°. Av dem har
28 man och en kvinna deltagit i en arbetsmarknadsutbildning® som anvisats av
Arbetsformedlingen senast tva och ett halvt ar efter folkbokforing, vilket
motsvarar sex procent av mannen och 0,3 procent av kvinnorna, totalt fyra procent
av lanets nyanlanda.

En jamforelse av 1anets resultat med rikets, dar tidsserierna har brister av samma
sort, ger vid handen att 1&net och riket har likartade resultat. | helalandet hade
fyra procent fran mottagningsaret 2006 samt tva procent vardera fran 2007 och
2008 ars mottagna deltagit i en arbetsmarknadsutbildning senast varen 2009.
Motsvarande siffror &r fyra, tvd samt 0,4 procent i Vastmanlands lan.

8 Tidsserien harstammar frén maj 2009 vilket gér att endast de som folkbokférdes under 2005 och 2006 hade
hunnit vistas 30 manader i Sverige. Siffrornafor 2005 & dock inte fullstandiga, de géller endast mottagna
fr.o.m. april och framét. For dem som anldnde under 2007 och 2008 kan en senare métning innebara dkade
andelar deltagare i arbetsmarknadsutbildningar. Av dem som togs emot under 2005 har 20 personer i
Vastmanland, 13 man och 7 kvinnor deltagit i en arbetsmarknadsutbildning. Av mottagna 2007 rér det sig om
16 personer, varav en kvinna. For mottagna under 2008 har endast tva mén deltagit i insatsen.

® Arbetsmarknadsutbildning ges vid kurser som Arbetsférmedlingen upphandlar av olika
utbildningsanordnare. Den &r yrkesinriktad. Utbildningstiden &r individuell och beror pa den arbetssokandes
bakgrund och utbildningens art, men bér g omfatta mer an sex manader. Den som &r arbetsl0s eller riskerar
att bli arbetsl6s och &r arbetssokande pa Arbetsformedlingen kan anvisastill en sddan utbildning frén den dag
han eller hon fyller 25 &r. For den som tillhor mélgruppen for instegsiobb far anvisning goras dven for person
under 25 &r.
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2.4 Andelen nyanlanda kvinnor och man som senast 12 manader efter
folkbokforing deltagit i nagon form av yrkesinriktad svenskutbildning i en
annan kommun &n sin hemkommun. Kélla: kommuner

Ingen av de nyanlanda 2007 eller forsta halvaret 2008 i V astmanlands |an har
deltagit i en yrkesinriktad svenskutbildning i en annan kommun &n sin
hemkommun.

2.5 Antalet yrkesomraden for yrkesinriktad sfi i Vastmanlands lan.

Kalla: Kommuner

2007 och forsta halvaret 2008 fanns yrkesinriktad sfi inom Komvux i Vasteras,
som hade tre spér; restaurang, vard och hantverk. Dessutom arbetade man med
individuellainriktningar mot facksprak inom sfi i Hallstahammar. Y rkes-
inriktningarnai Vasteras forsvann 2008 nér sfi:n upphandlades av su olika
utforare. Idag erbjudsistallet olika spar beroende pa el evernas utbildningsniva,
bl.a. ett for akademiker. Under 2009 tillkom tva omraden inom sfi:ni lanet;
Akademikersparet i Kungsor och Vard och omsorg i Arboga.

2.6 Andelen nyanlanda som inom tva ar efter mottagningsaret deltagit i
nagon form av yrkesutbildning. Kalla: SCB

2.6 Andelen nyanlanda som inom tva ar efter
folkbokféring deltagit i nagon form av
yrkesutbildning

i 7 .\__./ —e— Vastmanland kvinnor

= —m— Vastmanland mén
S 3 - . _
1) 5 Riket kvinnor
a 1 Riket man
0 T

AR 2002 AR 2003 AR 2004 AR 2005
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Kalla: SCB och Lansstyrelsen

SCB kan redovisa Andelen nyanlanda kvinnor och man som deltagit i nagon form
av yrkesutbildning nagon gang under de forsta tre kalenderaren. Nagrafa
personer har deltagit i nagon form av yrkesutbildning under mottagningsaret eller
de foljande tva &ren. Mellan fyra och fem procent av mannen i lanet och hogst tre
procent av kvinnorna har fétt del av dennainsats. Detta motsvarar t.ex. Su man
och fyrakvinnor av dem som flyttade in under 2005. Datog |anet emot 135 mén
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och 136 kvinnor i arbetsfor lder. Andelarna & likartade i riket som helhet, som
hogst har ca 5 procent fatt del av dennainsats.

Tre eller farre kvinnor mottagna aren 2002 - 2004 har fatt del av denna insats
vilket inte ger utslag i SCB:s redovisning.'® Detsamma galler man mottagna 2002.

2.7 Andd nyanlanda kvinnor och méan som inom tva ar efter mottagningsar et
deltagit i nagon form av yrkesutbildning i annan kommun an sin
hemkommun inom Vastmanlandslan. Kélla: SCB

Ingen av de nyanlanda flyktingar i Vastmanlands [&an som mottogs under aren
2002 till 2006 har under sinatvaforstaar deltagit i yrkesutbildning utanfor den
egna kommunen™*. | helariket har en promille av sdvél kvinnorna som ménnen
folkbokforda under 2006 deltagit i en sddan insats.

3. Arbetsliv — arbetslivskontakt under introduktionen

3.1 Andel nyanlanda kvinnor och man som inom tva ar efter mottagningsar et
varit sysselsatta. Kéalla: SCB samt kommuner

3.1 Andelen nyanlanda kvinnor och man som ar
sysselsatta tva ar efter folkbokforing
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Kéalla: SCB och Lansstyrelsen

10 SCB:s policy innebér att inte redovisa statistik som baseras pa tre eller farre individer pga.
rojarrisken, dvs. att en individ kan identifierasi statistiken.
) vart fall & det tre eller farre individer, enligt féregdende fotnot.
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Redovisningen frén SCB géller andel som & sysselsatta'? minst ett eller fleraav
aren mottagningsaret plus de tva féljande kalenderaren.

En tydlig trend &r att kvinnorna & sysselsattai betydligt [agre grad &n mannen.
Fran 5till 15 procent av kvinnornamot 26 till 36 procent av mannen. Vi ser ocksa
att andelarna sysselsattai lanet i regel & nagot |agre an i riket, men ocksa att
variationernai lanet och riket foljs at ratt val genom aren.

Kommunerna |dmnade uppgifter om sysselséttning for dem som anlénde 2007.
Enkétfragan |6d: Hur manga kvinnor och man som togs emot under forsta
halvaret 2007 &r sysselsatta tva ar efter folkbokforing? Med sysselssatt menas
anstalld eller egenforetagare samt oavionad medhjélparei foretag tillhérande
make/maka eller annan hushallsmedlem. Sex kommuner har besvarat denna fraga.
Svaren visar att drygt en tredjedel, 35 procent av dem som mottogs forsta halvaret
2007 i dessa kommuner var sysselsatta efter tva ar. Det motsvarar 113 personer.
Svar har lamnats av Fagersta, Hallstahammar, Kungsor, Norberg, Surahammar
och Véasterés.

3.2 Andd nyanlanda kvinnor och méan som inom tva ar efter mottagningsar et
deltagit i utbildning, férutom sfi. Kalla: SCB samt kommuner

3.2 Andel nyanlanda kvinnor och man som inom
tva ar efter mottagningsaret deltagit i utbildning,

forutom sfi.
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Kalla: SCB och Lansstyrelsen

2\ ed syssel sittning menas forvarvsarbetande. Enligt SCB:s defintion raknas alla som férvarvsarbetande som
bedéms ha utfort i genomsnitt en timmes arbete per vecka under november manad. Kontrolluppgifterna
anvands. Om det inte sakert framgér att personen haft anstallning under november ménad anvénds &rslnens
storlek som kriterium. Forvarsarbetande i eget foretag raknas ocksa som syssel séttning.
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V astmanlands nyanlénda kvinnor deltar i annan utbildning an sfi under de forsta
tvatill tre dreni betydligt |agre utstréckning an mannen. De kvinnor som mottogs
i 1anet under 2003 och 2004 deltar ocksai betydlig lagre grad &n nyanlanda
kvinnor i riket. Cirka en tredjedel av Vastmanlands nyanldnda mén deltar i annan
utbildning, vilket i regel innebar att |1anet ligger béttre till &n riket som helhet.

Frégan om utbildning stélldes aven i kommunenkéten, for att fa svar for mottagna
2007. Sju av de &tta kommuner som besvarade enké&ten har [amnat svar har. Av
mottagna forsta halvaret 2007 har 51 personer deltagit i nagon annan utbildning
an sfi tva ar efter folkbokforing. Det motsvarar 16 procent av de nyanlandai de
su kommunerna.

Redovisningen av dennaindikator skiljer sig & mellan SCB och kommunenké&ten
pa samma sétt som foregaende indikator. Fragan till kommunernalod: Hur manga
kvinnor och mén som togs emot under forsta halvaret 2007 deltar i utbildning,
forutom sfi, tva ar efter folkbokforing? SCB redovisar andelen som deltagit i
utbildning minst ett eller fleraav de tre forsta aren; dvs mottagningsaret och de
tvafoljande. Uppgifterna fran SCB bygger pa olika elevregister och géller studier
I gymnasieskola, komvux, hogskola, kvalificerad yrkesutbildning, folkhdgskola,
arbetsmarknadsutbildning samt 6vriga studerande.

3.3a Andel nyanlanda kvinnor och man som inom tva ar efter
mottagningsar et haft inkomst av studier. Kalla: SCB

3.3a. Andel nyanlanda kvinnor och mén som haft
inkomst foranlett av studier, forutom sfi, tva ar
efter folkbokféring.
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Kalla: SCB och Lansstyrelsen

Den hér indikatorn skapades efter samtal med SCB kring redovisning av
savforsorjningsgraden. SCB papekade att inkomst av studier, dvs studiemedel
fran Csn, kan redovisas separat. Redovisningen géller de andelar som haft
inkomst av studier minst ett eller fleraav aren som inbegriper mottagningsaret
samt de tva efterfoljande kalenderaren.
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| Véastmanland har storre andelar av méannen inkomst av studier an kvinnorna. For
mottagna 2005 har vi en mérkbar uppgang i lanet. Av dem har 26 procent av
kvinnorna och 32 procent av mannen i lanet haft inkomst av studier mot i regel
kring 10-17 procent av kvinnornaoch 15-19 procent av mannen.

3.3b Andel nyanlanda kvinnor och méan som ar sjalvforsorjandetva ar efter
mottagningsar et. Kélla: SCB samt kommuner

3.3.b Andel nyanlanda kvinnor och man som ar
sjalvforsorjande tva ar efter folkbokforing
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Kalla: SCB och Lansstyrelsen

Av de mottagna 2002, 2004 och 2005™ & 6, 11 samt 10 procent av kvinnorna
respektive 9, 8 och 14 procent av méannen i Vastmanlands lén gavforsorjande
efter tva ér. §alvforsorjningsgraden i lanet & genomgaende samre &n riket som
helhet, utom vad galler ménnen mottagna ar 2005, dar andelarna &r precis
desamma for lanet och riket. Diagrammet visar vilka som var gavforsorjande
tredje kalenderaret dér folkbokforingsaret réknas som det forsta.

Aven har har sju kommuner besvarat enkétfragan, som 16d: Hur manga kvinnor
och man som togs emot under forsta halvaret 2007 &r sjalvforsorjande tva ar efter
folkbokforing? Salvforsorjande ar samtliga som inte uppbar forsorjningsstod
eller introduktionsersattning (eller stéd som aktivitetsstod, a-kassa, 5ukpeng och
rehabiliteringsersittning). En tredjedel & sjavforsorjande efter tva ar. Det géller
dem som mottogs forsta halvaret 2007 och de uppgar till 108 personer. Det &r
betydligt storre andel &n vad statistiken frén SCB visar for tidigare &r.

B3 Andelar sjalvforsdrjande mottagna 2003 redovisasinte av SCB p.g.a. att de & tre eller farre.
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3.4 Andelen nyanlanda kvinnor och méan som senast 12 manader efter
folkbokforing deltagit i praktik pa minst halvtid som varat eller beraknas
varai minst fem manader. Kalla: kommuner

Anledningen till att vi valde just denna omfattning pa praktiken ar att
kommunerna bor ha god kdnnedom om deltagande i sadan praktik. Kommunerna
for register dver dessa eftersom de har rétt att erhalla 20 000 kronor for varje
person mellan 18 och 65 ar som inom tolv manader fran mottagningsdatumet har
haft arbetspraktik eller arbete i minst fem manader p& halvtid eller mer',

Har har sex kommuner |amnat svar. Sju kvinnor och 20 mén som mottogs forsta
halvaret 2008 har deltagit i praktik pa minst halvtid som varat i fem manader. Det
betyder 28 procent av kvinnorna, 48 procent av ménnen, samt totalt 40 procent.

Kommunerna uppger &ven att 14 kvinnor och 37 mén av de 67 personer som de
tog emot forsta halvaret 2008 har deltagit i ndgon form av praktik, oavsett
omfattning eller varaktighet. Det innebér att tre fjardelar i dessa sex kommuner
anda deltog i praktik.

Svaren kommer frén Fagersta, Hallstahammar, Kungsor, Norberg,
Skinnskatteberg och Surahammar. Vi har inte undersokt vem som anordnade
praktiken och i vilken utstréckning Arbetsformedlingen varit behjéplig med
praktikplatser.

3.5 Andelen nyanlanda kvinnor och mén som deltagit i nystartgobb inom 36
manader efter folkbokforing. Kalla: Arbetsformedlingen

Uppgifterna kommer fran Arbetsformedlingen som presenterar en tidsserie for
mottagna aren 2005 till 2008. Den &r dock inte komplett for ndgot av
mottagningsaren eftersom tidsperioden 36 manader inte uppfyllts vid
méttillfallet.’. Tidsserien visar 8nd& hur ménga av dessa nyanlanda som deltagit i
nystartsjobb senast varen 2009, vilket i sig & intressant. Av dem som mottogs
under 2005 har 17 man och 3 kvinnor deltagit i nystartsobb. Av de 813 personer
som kom under 2006 har 39 mén och 3 kvinnor fétt sadant jobb. Av 693 mottagna
under 2007 deltog 13 personer varav en kvinna. Av de 549 mottagnai lanet 2008

14 dle uppnétt minst betyget Godkand i SFI, svenskundervisning for invandrare, pa ratt studieniva och

rétt studievéag. Dettareglerasi forordning (2009:1561) om extra erséttning till kommuner 2010 fér att
paskynda utl anningars etablering pa arbetsmarknaden.

15 Statistiken avlastes varen 2009. En nyanland flykting har rétt till nystartsjobb under de férsta 36 ménaderna
efter folkbokforing. Siffrorna som géller mottagna fran andra halvan av 2006, samt hela 2007 och 2008 kan
darfor okai framtiden, eftersom dessa personer har rétt till nystartsjobb fram till tre & efter folkbokforing.
Mottagna 2006 har alltsa rétt till nystartsjobb fram till andra halvan av 2009, och de évriga fram till och med
2010 respektive 2011. Dessutom saknas uppgifter om dem som mottogs forsta kvartalet 2005.
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hade varen 2009 en man erhdllit nystartsobb. Antalet mottagna baseras pa
uppgifter fran Migrationsverket.

En jamférelse mellan andelarnai Véastmanland med helariket, dar tidsserien har
samma brister kan varaintressant. | riket hade 5, 2 respektive 0,4 procent av de
mottagna aren 2006, 2007 samt 2008 deltagit i nystartsjobb varen 2009. |
Vé&stmanlands 1&n var motsvarande andelar likartade; 5, 2 samt 0,2 procent.

3.6 Andelen nyanlanda kvinnor och man som deltagit i instegg obb inom 36
manader efter folkbokforing. Kalla: Arbetsformedlingen

Har presenteras en likadan tidsserie som i foregaende indikator. Av mottagnai
|&net 2005 har tv& man erhdllit instegsjobb™®. Av dem som folkbokfordes under
2006 har 21 mén och tva kvinnor deltagit. Fér mottagna under 2007 rapporteras
33 méan och fem kvinnor och for 2008 sex man. For dessa gdller detsamma som i
foregdende indikator, personerna har rétt till instegsiobb i tre & fran
folkbokforingsdatum vilket innebar att indikatorn inte &hnu kunnat métas med
hansyn till samtliga variabler.

I lanet fick tre, fem respektive en procent instegs obb av de mottagna 2006, 2007
och 2008. | helalandet var motsvarande andelar fyra, sex respektive tva procent.

3.7 Andelen nyanlanda kvinnor och méan med erfarenhet av det yrke de soker
som senast tre manader efter folkbokforing har deltagit i en av
Arbetsformedlingen anvisad yrkeskompetensbedémning.

Kalla: Arbetsformedlingen

En endaman i lanet av samtliga mottagna under aren 2005- 2008 har inom tre
ménader fétt yrkeskompetensbeddémning®’ genom Arbetsférmedlingen. Han
folkbokfdrdes under 2007. Det motsvarar en promille av |anets nyanlénda det aret.

| helalandet fick en person detta av dem som mottogs 2005, en fran 2006, sju fran
2007 samt &tta frén 2008 &rs mottagna. Av de nyanlanda flyktingarnai landet har

%6 Den som fétt uppehdllstilistdnd under de senaste 36 ménaderna kan f4 ett instegsjobb. Ett instegsjobb
innebér en subventionerad anstalining. Alla arbetsgivare som anstéller en nyanland invandrare kan fa 75
procent av |6nen i bidrag, dock max 750 kronor per dag. Anstéllningen ska vara kopplad till svenska for
invandrare, fi, sa att den anstéllde far kombinerateori med den praktiska spréktraning ett arbete innebar.
Jobbet kan vara pa heltid, deltid, tillsvidareanstdlIning, provanstalining eller visstidsanstalIning.
Arbetsformedlingen har fétt i uppdrag av regeringen att informera och hjé pa arbetsgivare och arbetssokande
att hitta varandra.

7 rkeskompetensbeddmning kan ske hos féretag, offentliga arbetsgivare, organisationer samt
utbildningsanordnare. Syftet & att ge arbetslsa med ingen eller begrénsad erfarenhet av svenskt arbetdliv en
mojlighet att tidigt fa visa upp sina kunskaper och fa en bedomning av dessa. Y rkeskompetensbeddmning kan
vara frén en dag upp till tre veckor. | de fall bedémningen inte leder till ett arbete ska anordnaren ordna ett
intyg. Nyanlanda bor erbjudas yrkeskompetensbedémning inom tre manader fran det uppehallstillstandet
beviljades.



totalt 4 kvinnor och 13 mén deltagit i yrkeskompetensbedémning anvisad av
Arbetsformedlingen inom tre manader under dessa ar.

Det & majligt att fler fatt en yrkeskompetensbedomning senare an tre manader
efter ankomsten, bade i Vastmanland och hela landet, men det & inte undersokt i
denna métning.

4. Halsa — halsoframjande introduktion

4.1 Andelen nyanlanda kvinnor och man samt flickor och pojkar som
antingen under asyltiden eller senast 12 manader efter folkbokfdringen
genomgatt en halsounder sdkning. Kalla: Migrationsverket

4.1 Andelen nyanlanda kvinnor och man som
antingen under asyltiden eller senast 12 manader
efter folkbokféringen genomgatt en
hélsoundersdkning.

40

30 /\'\—! —e— Vastmanland Kvinnor
) 20 / /——40// —a— Vastmanland Méan
(&)
° Riket Kvinnor
e 10 - 7 . )

* Riket Mé&n
0

AR 2006 AR 2007 AR 2008 AR 2009

Mottagningsar

Kalla: Migrationsverket och Lansstyrelsen

Statistiken baseras pa &tersokta medel for hd soundersokningar. Den géller
personer som efter uppehalstillstand folkbokfortsi Vastmanland, oavsett
vistelseort under asyltiden. Den visar altsdinte det antal hal soundersokningar
som genomfortsi Véastmanland, utan om de som bosait sig i lanet &r

hal soundersokta eller g. For asylstkande har landsting och kommun rétt att hos
Migrationsverket soka ersattning for genomforda hél soundersokningar under
asyltiden . For hal soundersokningar genomforda efter uppehallstillstand kan

18 SFS2008:344. 7 § Ett landsting ska, om det inte & uppenbart obehévligt, erbjuda utl&nningar som avsesi
4 § en halsoundersokning. Ett sddant erbjudande ska lamnas nar en utlanning som avsesi 4 § forsta stycket 1
eller 2 har etablerat boende inom landstinget. Ovriga utlanningar ska erbjudas hil soundersikning s snart det
I&mpligen kan ske.

SFS 1990:927. 6 § Ett landsting och en kommun kan fa ersittning enligt 34-37 88 for vissa hdlso- och
sjukvardskostnader som landstinget eller kommunen har for utlanningar. Erséttning for halso- och
gukvardskostnader enligt 34 och 35 88 far |amnas &ven till ngon annan &n ett landsting eller en kommun,
om Migrationsverket har tréffat avtal om det.
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ersdttning endast sokas for direktinresta, kvotflyktingar och anhdriginvandrare,
dvs. personer som inte vistatsi Sverige innan uppehdlIstilistandet, men omfattas
av ersattningsforordningen (SFS 1990:927). Det & majligt att det faktiska antalet
som hal soundersokts dverstiger det som redovisas hér, eftersom kostnaderna
kanske inte alltid atersokts hos Migrationsverket. AIH i Vasteras uppger dock att
de &tersoker kostnaderna for samtliga hal soundersokningar. De meddelar ocksa att
vissatackar ngj till den hélsoundersokning som erbjuds dem. Vidare kan AIH
endast erbjuda hal soundersokning om de far information fran Migrationsverket
om de asylsokande som ska kallas, samt fran kommunerna om de nyanlanda med
uppehdllstillstdnd sdvida de inte listar sig Sjalva hos AIH™.

4.1 Andelen nyanlanda flickor och pojkar som
antingen under asyltiden eller senast 12 manader
efter folkbokforingen genomgatt en
halsoundersdkning.
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Kalla: Migrationsverket och Lansstyrelsen

Tidsserien ger ingen entydig bild. Efter mycket |&ga andelar hd soundersokta av
de nyanlénda 2006 tkade andelarna for dem som anlande 2007, for att sedan
minska for 2008 &rs mottagna och sedan aterigen oka nagot. Vi kan dock
konstatera att ca en fjardedel av Vastmanlands nyanlanda aren 2007 - 2009 har
blivit halsoundersokta. | regel har pojkar halsoundersoktsi nagot storre
utstrackning &n flickor. Detsamma géller méan och kvinnor.

191 vastmanlands 14n kan varje invénare vélja, dvs. lista sig vid, den familjel&karmottagning
(vérdcentral) man vill tillhéra, genom Vardval Vastmanland. Nyanlanda flyktingar inom
introduktionen kan véja att lista sig hos AIH.
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Andelen nyanlanda som antingen under asyltiden eller senast 12 manader
efter folkbokforingen genomgatt en halsounder sokning

Mottagningsar Procent
Flickor Pojkar Kvinnor Man Totalt

2009 Vastmanland 17 20 30 33 26
2009 Sverige 17 23 27 31 25
2008 vVastmanland 10 15 25 35 23
2008 Sverige 15 19 20 26 21
2007 Vastmanland 22 22 24 38 29
2007 Sverige 19 27 21 27 24
2006 Vastmanland 9 7 7 5 6
2006 Sverige 5 5 5 5 5

Kalla: Migrationsverket och Lansstyrelsen

De allraflesta som blivit hél soundersokta har blivit det under asyltiden. Som
exempel kan namnas att av |anets nyanlanda 2009 har 58 procent av dem som var
asylsbkande blivit hd soundersokta. Av dvriga nyanlanda (direktinresta som
kvotflyktingar eller anknytningar) har endast en procent hédl soundersokts.
Liknande siffror finner vi for évriga mottagningsar och for riket.

De som halsoundersokts kan ha vistats i andralan under asyltiden. Datamaterial et
gor det inte mgjligt att undersotkai vilken utstrackning V astmanland genomfor
hél soundersokningar.

4. 2. Andelen nyanlanda kvinnor och man som fatt riktad infor mation om
halso- och sjukvérden pa sitt eget sprak senast 12 manader efter
folkbokfdoringen. Kalla: Landstinget

Dennaindikator har inte varit mojlig att méta pa ett bra sétt. Fragan stélldes inte
till kommunerna, utan till landstinget. L andstingsdrivna vardcentralen Asyl- och
Integrationshadlsan i Véasteras, AIH, uppger dock att de inte for statistik 6ver hur
manga och vilka som deltar i den halso- och sjukvardsinformation som de ger i
kommunerna. Vi kan dérfér bara presentera hur informationen gick till under
2008 - 2009.

Personal fran Asyl- och Integrationshélsan gav halso- och sjukvardsinformation i
Sala, Kungsor och Vasterds. | Fagersta gavs informationen av Folkhalsobyrén AB
och i Hallstahammar gav personal fran den lokala vardcentralen sadan
information. Informationen gavsi grupp och inte vid sasmmatillfélle som

hél sosamtal et®.

2 Enligt Socialstyrelsens Allmanna réd 1995:4, Halso- och sjukvéard for asylsdkande och flyktingar, ska
asylstkande och flyktingar s& snart som méjligt efter ankomsten till Sverige erbjudas ett individuel It
halsosamtal med provtagning. Det individuella samtalet ska ge en uppfattning om flyktingens bakgrund savél
geografiskt, socialt och kulturellt samt om medicinska symtom. Hal sosamtal et tjanar ocksd som en forsta
kontakt med och introduktion till halso- och sjukvard, hélsoupplysning m.m.
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Arboga bjod in personal fran landstinget till den samhéllsinformation som ges vid
specielatillfalen, t.ex. en eftermiddag varannan vecka. | KOping besokte Bvc,
forsakringskassa och apotek Sfi for att informera, och dessutom gavs individuell
information av flyktinghandlaggare vid behov. | Surahammar gavs hélso- och
sjukvardsinformation pa modersma inom den eftermiddagsverksamhet som
kommunens integrationsmottagning erbjuder. | Skinnskatteberg och Norberg som
hade en mycket 1&g flyktingmottagning gav kommunens handldggare enskild
information om vart man kan vandasig.

Informationen gavs pa de nyanlandas sprak, antingen av flersprakiga
sjukvardsinformatorer €ller med hjép av tolk.

4.3 Andelen nyanlanda kvinnor och man vars ar betsfér maga eller méjlighet
att deltai introduktionen blivit eller blir utredd av Asyl- och Integrations-
halsan. Kélla: Landstinget

Materialet géller de personer som var inskrivnavid Asyl- och Integrationshél san
under 2007 och 2008 och som till 90 procent var boende i V asteras. Att
personernavar inskrivna pa AlH under 2007 och 2008 innebér att siffrornainte
redovisas per mottagningsar. Efter uppehallstillstand kan en person varainskriven
vid AIH upp till tre &r. AIH har som malséttning att vara en vardcentral for
asylsdkande och nyanlandai helalanet, vilket mojliggor ett framtidsscenario med
okad andel personer fran 6vriga kommuner inskrivnavid AIH. Som tidigare
namnts startade AIH som ett projekt i februari 2007. | februari 2010 évergick det
till permanent verksamhet.

Av totalt 21 sjukskrivna?* under 2007 av de 415 personer som var listade hos AIH
sista december 2007 var elva personer sjukskrivnalangre an en manad?, sex
kvinnor och fem man. AlH uppger att man inte utrett ndgon av dessa patienters
arbetsformaga eller majlighet att deltai introduktionen. Det beror pa, uppger
man, att man inte hade utvecklat rutinen.

Under 2008 har tva personer utretts. Det motsvarar ca 5 procent av dem som
hade behov av det, dvs. av de 43 personer som varit gukskrivnaléngre én en
manad. Att det var safa beror pa att rutinen infordes under sista kvartalet 2008.
Totalt under 2008 var 58 sjukskrivna, 28 kvinnor och 15 man. Antal personer
inskrivnavid AlIH sista december 2008 var 749 st.

2 gjukskrivning hér innebér inte att dessa personer & sjukskrivna med sjuklén frén arbetsgivare eller
sjukpenning frén Forsakringskassan, som ju &r en arbetsbaserad forman. Sjukskrivningen innebar att de av
|akare bedomts vara s sukaatt de inte kan deltai introduktionsinsatser. | Vasterds innebér detta att de far
reducerad introduktionserséttning de férsta 30 dagarna.

2 AIH har valt en manad som tidsgrans darfor att d& vet man i regel om det handlar om ett tydligt
sjukdomstillstand som benbrott, hjartoperation etc. dar man har en tydlig bild av arbetsférmagan och dér en
planering & majlig. Om personen istéllet har ett diffust sukdomstillstand dar planeringen &r oklar, bestar risk
for 1angtidssjukskrivning vilket kréver en utredning.

38



4.4 Andelen nyanlanda kvinnor och man vars ar betsfér maga eller mojlighet
att deltai introduktionen blivit eller blir utredd av Férsakringskassan.
Kalla: kommuner

Enkétfragan |6d: FOr hur manga kvinnor och mén som varit sjuka med lakarintyg
mer an fyra veckor har Forsakringskassan samordnat en utredning av
arbetsformaga eller majlighet att delta i introduktionen?

Samtliga &tta kommuner har besvarat fragan. Ingen av de nyanldnda som mottogs
under 2007 har f&tt hjalp av Forsakringskassan pa det hér séttet?®. Av dem som
mottogs forsta halvaret 2008 rapporterar en kommun att en kvinna och tva man
har blivit utredda med st6d av Forsakringskassan. Detta har skett i Fagersta. Hur
manga som behovde detta, dvs. varit suka mer an fyra veckor, fragade vi tyvarr
inteom i enkéaten.

5. Barn och unga

5.1 a Andel nyanlanda flickor och pojkar, 14 - 16 ar mottagningsar et, som
gatt ut grundskolan med betyg. Kalla: SCB

Andel mottagna 14-16 aringar som gatt ut arskurs
9 med betyg tva ar efter mottagningsaret
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Kalla: SCB och Lansstyrelsen

2 Nyanlanda som har ett arbete och & sjukskrivna ar registrerade hos Forsakringskassan. For dessa finns
etablerade rutiner som sékerstéller att Forsakringskassan samordnar rehabiliteringen. For personer utan arbete
géller ocksa forsakringsskyddet rehabilitering enligt 22 kap i Lagen (1962:381) om allmén forsakring.
Forsakringskassan ska samordna rehabilitering samt besluta om rehabiliteringserséttning i form av sérskilt
bidrag till merkostnader i samband med arbetslivsinriktad rehabilitering. Forsakringskassan ska gora en
bedémning om den nyanlande invandraren lider av en sjukdom som sétter ner arbetsférmagan och om
arbetslivsinriktad rehabilitering kan ledatill att den nyanlande invandraren aterfér formagan att arbetainom
ett &r. Forsakringskassan kan kallatill avstdmningsméte eller kopa en rehabiliteringsutredning. For att
Forsdkringskassan ska kunnaidentifiera nyanlénda invandrare med dessa behov krévs samverkansstrukturer
mellan Arbetsférmedling, kommunens introduktionsenhet och/eller socialtjanst samt sjukvarden.
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Hér redovisas resultatet for de elever som var 14 -16 ar det ar de fick
uppehdllstilistand. Precis som for dvrigaindikatorer galler det enbart dem som
omfattas av ersdttningsforordningen, dvs. flyktingar och deras anhdriga. Det &r
troligt att en stor andel av dessa ungdomar gatt i svensk skola redan som
asylstkande. Hur manga & de verkligen gatt i skolai Sverige kan alltsdinte
utlasas hér. | genomsnitt ligger andelen med betyq efter tva & pa 42 procent for
samtliga flickor och pojkar som mottogs under 2003 till 2006. Ytterligare en eller
tva flickor och pojkar gér ut grundskolan under det tredje och fjarde aret av dem
som kom fran 2003 till och med 2005. For mottagna 2006 fanns uppgifter endast
fram till 2008.

Antal mottagna dessa ar varierar mellan 24 och 64 ungdomar.
Se tabell.

Betyg
efter
Antal mottagna 14 till 16 ar tva ar

Mottagningsar | Flickor | Pojkar | Totalt
2003 19 20 16
2004 19 13 15
2005 11 13 9
2006 30 34 27

Kéalla: SCB/Lansstyrelsen

5.1.b Andel nyanlanda flickor och pojkar, 14 - 16 ar mottagningsar et, som
gatt ut grundskolan med betyg som gav behorighet till gymnasieskolan.
Kalla: SCB

Andel mottagna 14-16 aringar som gatt ut arskurs
9 med godkanda betyg tva ar efter
mottagningsaret
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Kéalla: SCB och Lansstyrelsen
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Trots att tva av fem fick betyg i arskurs nio efter tva ar har valdigt faav dem
behorighet till gymnasiet. Av de som mottogs 2004 hade 21 procent av flickorna
och ingaav pojkarna godkéanda betyg fran grundskolan efter tva ar. Det var 4 av
19 flickor. Pojkarna som folkbokfordes det aret var 13 stycken. Av dem lyckades
4 pojkar fa godkanda betyg efter fyra &r. Av mottagna 2006 hade 23 procent av
flickorna och néstan 18 procent av pojkarna behérighet till gymnasiet. Det
motsvarar 7 av 30 flickor och 6 av 34 pojkar. De nyanlandaflickornai
Vastmanland har lyckats béttre &n flickor i riket som helhet.

Av mottagna 2003 och 2005 har tre eller farre av flickorna godkénda betyg.
Detsamma galler for pojkarna aren 2003 till 2005. Detta ger inte utslag i SCB:s
material.

5.2 Andel nyanlanda flickor och pojkar, 16 - 20 ar, som gick i
gymnasieskolan ett ar efter mottagningsaret. Kalla: SCB

Andel ungdomar som gick gymnasiet ett ar efter
mottagningsaret
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Kéalla: SCB och Lansstyrelsen

Ett & efter mottagningsdret gick mer an haften av ungdomarnai lanet i
gymnasiet. Mellan 50 till 71 procent av flickorna och 47 till 62 procent av
pojkarna som var mellan 16 - 20 ar. Detta géller dock inte de pojkar som mottogs
ar 2005, dér endast 21 procent gick gymnasiet aret efter mottagningsaret. Det var
4 av 19 pojkar. Tvaar senare hade ytterligare tva av dessa pojkar borjat
gymnasiet. | allmanhet tillkommer ingen eller endast en eller tva nya elever andra
eller tredje aret efter mottagningsaret.
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Antal mottagna ungdomar dessa ar varierar fran 37 till 101 stycken. Se tabell.

Antal mottagna 16-20 ar
Gymnasieelever
Mottagningsar | Flickor | Pojkar efter ett ar
2003 26 31 31
2004 21 32 35
2005 18 19 14
2006 35 44 42
2007 49 52 61

Kalla: SCB/Lansstyrelsen

5.3 Andel nyanlanda flickor och pojkar, 16 - 20 ar, som gatt ut
gymnasieskolan med godkénda betyg. Kalla: SCB

Andel ungdomar, 16-20 ar som gatt ut
gymnasieskolan med godkanda betyg tre ar efter
mottagningsaret
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(&)
°© 6 Riket kvinnor
o
4 Riket man
2
0

AR 2003 AR 2004 AR 2005

Mottagningsar

Kalla: SCB och Lansstyrelsen

K nappt nagon av de sent anlanda eleverna har gétt ut gymnasieskolan med
godkanda betyg tre & efter mottagningsaret. Men av 2004 ars nyanlanda klarade
12 procent av pojkarnai lanet detta. Det var 4 av 32 pojkar i Vastmanland. Fyra ar
efter mottagningsaret erhdll inga fler nyanlanda ungdomar godkanda betyg, men
efter fem ar hade 19 procent av flickorna som mottogs 2003 klarat gymnasiet,
vilket utgjorde 5 av 26 flickor?*. Inga pojkar frén 2003 klarade gymnasiet inom
fem ar i Vastmanlands lan. Statistiken ger alltsaingen entydig bild, men baseras
pamycket fa personer.

# Dettavisas g i diagrammet.
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5.4. Andel nyanlanda flickor och pojkar, 16- 20 & som gatt ut
gymnasieskolan inom tretill fem ar. Kalla: SCB

Materialet frén SCB visar att inga nyanlanda ungdomar i Vastmanlands 1an som
borjade gymnasiet samma ar de folkbokfdrdes under aren 2001 till 2005, har
fullfoljt gymnasiet inom vare sig tre, fyra eller fem &. | genomsnitt borjade 17
nyanlanda ungdomar per & gymnasieskolan i Vastmanlands |an under de har aren.
Mjligen har ndgra av dessa anda fullfoljt gymnasiet, men redovisasinte av SCB,
pagrund av policyn att tre eller farreinte redovisasi tabell. | helalandet hade ca 4
till 5 procent i regel fullféljt gymnasiet efter tre ar, kring 10 procent efter fyra ar,
och uppemot 25 procent efter fem ar, med variationer for olika mottagningsar.

% De tvaindikatorerna, godkéanda betyg fr&n gymnasieskolan samt gatt ut gymnasieskolan inom tre till fem &r
Gverensstammer inte helt med varandra, eftersom urvalet skiljer sig & p.g.a. ett forbiseende vid bestallningen
av statistik. Godkanda gymnasiebetyg efter tre, fyraeller fem & bygger pa dem som var 16 till 20 & som
nyanlanda under aren 2003 till 2005. Fullfoljt gymnasieskolan inom tre, fyra och fem &r bygger pa dem som
borjade gymnasiet samma &r de folkbokfordes, aren 2001 till 2005. De fyra pojkar som fick betyg efter tre ar
kan ha paborjat gymnasiet redan under asyltiden och darmed har gymnasiestudierna alltsa tagit mer an tre &r.
Om négra (en till tre) av de fyra pojkarna borjade gymnasiet det & de folkbokfordes har de p.g.a. réjarrisken
fallit bort ur SCB:s tabell 6ver dem som fullfoljt gymnasi eskolan. Samma resonemang kan féras for de fem
flickor som fick betyg efter fem &r.
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5 Metod

Formulering av indikatorer

| samband med L énsstyrel sens anstkan om Projekt Flyktingsamverkan
Vastmanland till Europeiska Flyktingfonden 2008 formulerades ett antal
indikatorer tillsammans med den regionala samverkansgruppen, ROK (Regional
Overenskommelse). ROK bestér av deltagare frén VKL, Landstinget, V asterés
Stad, Forsakringskassan, Migrationsverket, Arbetsformedlingen i Vasterds samt
Lansstyrelsen. Néar projektet sedan startade forfinades och utokades indikatorerna
ytterligare.

Datainsamling

Materialet samlades in fran olika hdll. Det material som kunde hamtas fran SCB:s
registerstatik bestélldes efter dialog med SCB. Dialogen medforde en del
omformuleringar av indikatorerna, beroende pa beskaffenheten patillganglig
statistik. Samtidigt sdndes en webbenkat till flyktingsamordnarna eller
motsvarande i |anets kommuner. Fragorna gallde de indikatorer som inte kunde
métas via offentliga register, t.ex. om introduktionsplan tagits fram i samverkan,
om de nyanlandafick arbeta med egna meritportfoljer eller om de deltog i praktik.
Dérutéver stélldes fragor rorande en del av de indikatorer dér statistik aven
hamtades fran SCB. Syftet var att komplettera SCB:s statistik, som ofta har nagra
ars eftersd@pning, med farskare siffror. Dialogen som samtidigt pagick med SCB
innebar dock att vissaindikatorer kan skiljasig & i formuleringen for kommuner
och SCB. Darfor ar registerstatistiken och kommunernas svar inte altid helt
jamforbara.

Mojliga matfel och andra svagheter

Sannolikt innehdller studien storre eller mindre métfel av olika slag. Enkaten som
sandestill kommunernatestadesintei forvag. Det & mojligt att vissa begrepp inte
definierats tillrackligt och att det uppstétt olika tolkningar av fragorna. Ett annat
problem &r att endast &tta av lanets tio kommuner svarade pa enkéten. Svaren
innehaller dessutom partiella bortfall, dvs. man har valt att inte besvara ala
fragor. Det innebér att kommunrepresentationen varierar for de olika
indikatorerna vilket paverkar majligheten till en helhetsbild av situationen i |anet.
Procentsatserna baseras pa underlaget (antal mottagna) enbart i de kommuner som
besvarat varje sarskild indikator. Om kommunrepresentationen ser annorlunda ut
vid en kommande métning forsvaras jamforelser. | och med den nya
etableringslagen som trader i kraft den 1 december 2010 kommer dock en del av
"kommun-indikatorerna® att i framtiden kunna hamtas fran Arbetsformedlingens
register.

Arbetsformedlingen bidrog med statistik gallande arbetsmarknadsutbildning,
yrkeskompetensbeddmning samt instegs- och nystartsjobb under nyanléndas
forstadr. Dar stamde indikatorer och registerstatistik val Gverens, men de kohorter



(populationen grupperad efter mottagningsar) som var majliga att redovisa hade
inte alltid uppnatt den bosattningstid i Sverige som indikatorerna skulle méta.
Déarfor blev tidsserierna ofullstandiga, men kan kompletteras vid framtida
maétningar. Materialet visar dock den faktiska situationen vid maéttillfallet vilket ar
intressant, &ven om det inte visar exakt vad indikatorn uttrycker.

Migrationsverket levererade statistik rérande atersokta kostnader for
halsoundersokningar. Hér &r tidsserierna, som &r fordelade pa mottagningsar, kon
och ader, kompletta. De visar i vilken utstrackning de personer som folkbokforts i
Vastmanlands |an blivit hdlsoundersokta. De allra flesta som blivit
halsoundersokta har blivit det under asyltiden, som de kan hatillbringat pa annat
hall ani Vastmanland. Darfor visar dennamétning intei vilken utstréckning lanet
genomfort ha soundersokningar, utan om de som bosatt sig i Vastmanland &r

hél soundersokta eller g. For att félja den regionala utvecklingen av
halsoframjande insatser ar det intressantare att understka hur ménga som
hésoundersoksi lanet. M&jligheternatill att tafram sadana data ska undersokas i
nasta métning.

Ett mojligt métfel & att de hdl soundersokta & underrepresenterade. Siffrornavisar
antalet hal soundersokningar som landsting, kommun eller privat vardinréttning
atersokt kostnaderna for hos Migrationsverket. Det & majligt att fler personer
blivit halsoundersokta, dvs. utan att kostnaderna atersokts.

Vad géller riktad information om halso- och sjukvard visade det sig att varken

L andstinget eller kommunerna for sadan registerstatistik med f6ljden att den
indikatorn inte varit majlig att méta pa ett tillfredsstallande sétt. Efter den

1 december 2010 har kommunerna ett sarskilt ansvar att erbjuda nyanlanda
samhaéllsorientering, vilket majligen resulterar i tydligare statistik. | skrivande
stund har regeringen inte fattat nédvandiga beslut, men inriktningen tycks vara att
samhéllsorienteringen ska omfatta information om sjukvarden i Sverige, egenvard
exkluderat. Idag & dock en hel del av informationen som ges av AIH och andra
vardcentraler inriktad pa kunskap om kroppen och egenvard. S&dan information
tycks inte garanteras nyanlanda varken idag eller i den kommande ordningen.

L ansstyrelsens policy &r att all statistik ska presenteras uppdelad pa kon. V asteras
Stad, som tar emot mer an hélften av lanets flyktingar och for statistik painsatser
och resultat, har dock inte kunnat besvara enkéten pa ett sddant sétt. Deras
statistik har hittillsinte varit uppdelat pakon. Det har darfér inte varit mojligt att
presentera resultat uppdelat pa méan och kvinnor vad géller de indikatorer som
baseras pa kommunernas uppgifter.

Samtligaindikatorer redovisas palansniva och betraffande SCB:s,
Arbetsformedlingens och Migrationsverkets statistik ocksa pa riksniva. Genom att
det ror sig om fa personer i varje kommun &r det inte mgjligt att redovisa
resultatet pa kommunniva. SCB redovisar inte resultat som baseras patre eller
farreindivider p.g.a. risken att rgja en persons identitet. Detta gor att det ibland
ocksa saknas uppgifter palansniva. Lansstyrelsen har dock valt att i vissafall
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redovisatre eller farre personer i materialet fran kommunenkéten palansnivaoch
i nagot fall pa kommunniva. | dessafall bedomer vi att risken att personens
identitet rgjs &r liten medan déremot samhdllsnyttan av en adekvat beskrivning av
resultaten &r stor. Dessutom beddmer vi att ett rojande av identitet inte skulle
utgdra nagon skada for personen i dessafall.

Ett annat problem &r att uppgifterna om antal mottagna per ar skiljer sig &t.
Kommunerna, Migrationsverket och SCB levererar disparata uppgifter om antal
mottagna. Pa vilken bas ska matningen, som redovisasi procent, da beréknas?
Eftersom SCB levererade en redovisning i sava procent som antal personer,
anvands deras procentutrdkningar for de indikatorer det géller. Kommunernas
indikatorer baseras pa de uppgifter om antal mottagna de sjélva rapporterat,
eftersom basen behovdes beréknas pa de kommuner som besvarat varje enskild
fraga och SCB:stabeller innehaller inte fullsténdig information om antal mottagna
per kommun. Migrationsverkets uppgifter om kommunmottagna har anvants som
bas for indikatorn rérande hé soundersokningar, den endaindikator som baseras
pauppgifter fran Migrationsverket. De indikatorer som baseras
Arbetsformedlingens material har &ven de beréknats pa Migrationsverkets
uppgifter om mottagna. Migrationsverket och kommunernas uppgifter om
mottagna skiljer sig inte ndmnvért, men det gbér déaremot SCB:s uppgifter.
Anledningen &r att SCB: sregister uppdateras varje & och darmed forandras
populationen nyanlanda, genom de in- och utflyttningar som skett efter den forsta
folkbokfdringen.

De mottagningsar som utgor tidsserierna for de olikaindikatorerna varierar stort.
Det gor foreliggande métning svaréverskadlig. Fortsatta métningar kommer att
gora tidsseriernamer kompletta. Arbetsférmedlingen hade mojlighet att ga
tillbakatill 2005 och AIH som startades 2007 kunde leverera svar for 2007 och
2008 ars mottagna. SCB kan i princip gatillbaka hur 1angt som helst och har i
vissafall tagit fram tidsserier andafran 2002 &rs mottagna, men har i regel ett
eller tva ars efterd dpning pa statistiken. Som langst har de tagit fram uppgifter
fram till 2007 &rs mottagna. Vad géller kommunerna har de p.g.a. att de sédllan for
statistik dver introduktionen inte kunnat ga langre tillbaka én mottagna ett eller
tva ar innan enkaten genomfordes. Kommunerna har tagit fram enkéatsvaren
manuellt genom att gaigenom journaler. Detta galler dock inte V asterds som for
statistik pa en stor del av det som enkéten fragat efter, dock, som tidigare namnts,
inte uppdelat pa kon.

Infor fortsatta métningar ska avvégningar goras om vilkaindikatorer som ska utga
pagrund av métsvarigheter, samt om vissa indikatorer ska omformuleras sa att de
battre stammer dverens med befintlig registerstatistik.
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7 Bilagor
Bilaga 1

Beskrivning av populationen

Mottagna i Vastmanlands lan
samtliga som omfattas av
ersattningsférordningen

1200

1000

800 —
B Man

600
W kvinnor

rrri s

2002 2003 2004 2005 2006 2007

Vastmanlands 1an har haft en relativ jamn flyktingmottagning pa mellan 471 och
562 personer under aren 2002 till 2005. Fordelningen mellan kénen har ocksa
varit jamn. Dennatrend bréts under 2006 och 2007 déa flyktingmottagningen
Okade i helalandet. | Vastmanland togs 972 respektive 801 personer emot. Antalet
man var storre &n antalet kvinnor.
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Mottagna i Vastmanlands lan
20 - 64 ar som omfattas av
ersattningsférordningen
700
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300 B Kvinnor 20 - 64 ar
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Nér det galler personer i arbetsfor dlder, tog |anet emot ca 250 personer i ddrarna
20 till 64 & under aren 2002 till 2005. Andelarna man och kvinnor var ungefar
likastora. Ar 2006 och 2007 flyttade 580 respektive 439 personer i &ldersgruppen
ini lanet, fler man an kvinnor.
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Antal nyanlanda i Vastmanland fordelade efter fodel seregion.

De dlraflestaav de nyanlanda kommer fran Asien, darefter foljer Afrika som
fodel seregion.
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Antal nyanlanda i Vastmanlands lan
e o - -
fordelade pa utbildningsbakgrund

800

200 [ ] Ft’)rgyﬂqasialautbildnmg
kortaredn 9 ar

600 m Forgymnasial utbildning 9 dr
(motsvarande)

500 - B Gymnasial uthildning

400 ~ mEftergymnasial utbildning
kortare &n tva ar

300 -

m Eftergymnasial utbildning tva

areller langre

200 -
Forskarutbildning

100 -

III III I II HI hl Uppgift saknas
0]
2002 2003 2004 2005 2006 2007

For de allraflesta av de nyanlanda saknas uppgifter om utbildningsbakgrund i
offentligaregister. Bland de fa personer dar utbildningen & kand har en storre
andel gymnasial och eftergymnasia utbildning &n hogst nioarig grundskola. Nar
Arbetsformedlingen far ansvar for etableringen av nyanlanda kommer bristen i
registren att avhjépas, i och med att samtligas utbildningsbakgrund registreras
hos Arbetsférmedlingen.
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Bilaga 2

Sammanstallning av méatningen

Resultatet redovisas utifran mottagningsar, kalla samt antal kommuner som

utgor underlaget i defall kéllan & kommunenkaten.

En * betyder att uppgift saknas, andelen berdknaspa 0, 1, 2 eller 3, individer,
p.g.a. SCB:spoalicy att interedovisa statistik dér identiteten kan rgjas.

Indikatorer efter mottagningsar.

Indikator 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008
1.1 Andelen nyanlanda kvinnor och man | Kvinnor
som har individuella planer for .
introduktionen inom 3 manader efter Man
fo!.kbokfbri ng. ) Totalt 60 %
Kéalla: Kommunenkéat
(7 kom-
muner)
1.2 Andelen nyanlanda kvinnor och man | Kvinnor
som har meritportfélj inom 3 manader
efter folkbokforing. Man
Kalla: Kommunenkaét
Totalt 34% (8
kommuner)
1.3 Andelen nyanlénda kvinnor och man | Kvinnor
vars kartléggning och planer utarbetats i
samarbete mellan kommunen, Af och i
den nyanlande i trepartssamtal inom tre
manader efter folkbokforingen i en
kommun. Totalt 11 %
Kalla: Kommunenkaét
(8 kom-
muner)
1.4 Andelen nyanldnda kvinnor och mén | Kvinnor 8%
med ohdlsa dér landstinget deltagit i
planeringen tillsammans med den (8 kom-
nyanlande och kommunen. muner)
Kalla: Kommunenkaét MaEn

Totalt
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Indikator 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 2008
2.1 Andelen nyanlanda kvinnor | Kvinnor VT: | VT: |VT: |VT:47%
och mén som senast under det 47 44
tredje halvéret efter ;38 % %
folkbokféring erhdlit godkand L
betygsnivai sfi-kurs (den hogsta | HT [ HT:
nivan om deltagande skett i flera
kurser. 27 % %
Kéalla: SCB %
Man VT:. |VT. |VT: |VT.55%
57 47 58
% % %
HT: [HT: |HT:
45 49 47
% % %
Totalt 74%i 4 VT: 14 %
kommuner | i5
kommuner
2.2 Andelen nyanlanda kvinnor | Kvinnor 5% 1i6
och mén som senast 12 manader kommuner
efter folkbokforing deltagit i :
nagon form av yrkesinriktad Man 9% 16
svenskutbildning. kommuner
Kalla: kommuner Totalt 7% 6 50617
Kommuner | kommuner
2.3 Andelen nyanlanda kvinnor | Kvinnor 0,3
och man som senast 30 manader %
efter folkbokforing har deltagit i
en arbetsmarknadsutbildning Man 6%
som anvisats av
Arbetsformedlingen.
Kalla: Arbetsférmedlingen
Totalt 4%




Indikator

2002

2003

2004

2005

2006

2007

2008

2.4 Andelen nyanlanda kvinnor och
man som senast 12 manader efter
folkbokféring deltagit ndgon form av
yrkesinriktad svenskutbildning i en
annan kommun an sin hemkommun.
Kalla: kommuner

Kvinnor

0%

VT:
0%

Man

0%

VT:
0%

Totalt

0%

VT:
0%

2.5 Antalet yrkesomraden for
yrkesinriktad sfi i Vastmanlands lan.
Kéalla: kommuner

VT:

2.6 Andelen nyanlanda som inom tva
ar efter mottagningsaret deltagit i
nagon form av

Y rkesutbildning

Kalla: SCB

Kvinnor

2,9
%

Man

4,5
%

4,2
%

5,2
%

Totalt

2.7 Andel nyanlénda kvinnor och mén
som inom tva a&r efter mottagningsaret
deltagit i ndgon form av
yrkesutbildning i annan kommun &én
sin hemkommun inom V astmanlands
lan.

Kalla: SCB

Kvinnor

Man

Totalt

3.1 Andel nyanlanda kvinnor och man
som inom tva ar efter mottagningsaret
varit sysselsatta.

Kélla: SCB 2002-2005

Kommuner 2007

Kvinnor

8,1
%

5,1
%

6,3
%

14
%

Man

26,5
%

28
%

28
%

36,3
%

Totalt

35%i6

Kommuner
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Indikator

2002

2003

2004

2005

2006

2007

2008

3.2 Andel nyanlanda
kvinnor och mén som inom
tva ar efter mottagningsaret
deltagit i utbildning,
forutom sfi,

Kéalla;: SCB 2002- 2005
Kommuner 2007

Kvinnor

28,5
%

14,7
%

16,1
%

23,5
%

Man

331
%

33,3
%

27,1
%

34,8
%

Totalt

VT:16% i
y
kommuner

3.3a Andel nyanléanda
kvinnor och man som inom
tva ar efter mottagningsaret
haft inkomst av studier.

Kvinnor

13,8
%

10,3
%

17
%

26,5
%

Man

14,7
%

18,2
%

18,6
%

32,6
%

Totalt

3.3b Andel nyanlénda
kvinnor och man som &ar
savforsorjande tva ar efter
mottagningsaret.

Kalla: SCB 2002- 2005
Kommuner 2007

Kvinnor

6 %

11
%

10
%

9%

8%

14
%

Totalt

VT 2007

3ABW%i7
kommuner

3.4 Andelen nyanlanda
kvinnor och man som
senast 12 manader efter
folkbokforing deltagit i
praktik pa minst halvtid
som varat eller berdknas
varai minst fem méanader.
Kélla: kommuner

Kvinnor

VT:28% i
su
kommuner

Man

VT:48% i
su
kommuner

Totalt

VT: 40 %

3.5 Andelen nyanlanda
kvinnor och mén som
deltagit i nystartgobb inom
36 méanader efter
folkbokforing.

Kalla:
Arbetsformedlingen

Ofullstandigt material
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Indikator

2002

2003 | 2004 | 2005 | 2006

2007

2008

3.6 Andelen nyanlénda
kvinnor och mén som
deltagit i insteggjobb inom
36 manader efter
folkbokforing.

Kalla:

Arbetsfor medlingen

Ofullstandigt material

3.7 Andelen nyanlanda
kvinnor och mén med
erfarenhet av det yrke de
soker som senast tre
manader efter
folkbokforing har deltagit i
en av Arbetsformedlingen
anvisad yrkeskompetens-
beddmning.

Kéalla:
Arbetsformedlingen

0% |0%

0,1
procent

0%

4.1 Andelen nyanlénda
kvinnor och mén samt
flickor och pojkar som
antingen under asyltiden
eller senast 12 manader
efter folkbokforingen
genomgatt en

hal soundersokning.
Kalla: Migrationsver ket

Kvinnor

Flickor:
9%

Kvinnor
7 %

Flickor:
22 %

Kvinnor :

24 %

Flickor:
10 %

Kvinnor:
25 %

Man

Pojkar:
7%
Man:
5%

Pojkar:
22%
Man:
38 %

Pojkar:
15%

Man:
35%

Totalt

4. 2 Andelen nyanlanda
kvinnor och mén som fétt
riktad information om
hélso- och sjukvarden pa
sitt eget sprak senast 12
manader efter
folkbokforingen.

Kéalla: Landstinget

Ofullstandigt material
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Indikator

2002

2003

2004

2005

2006

2007

2008

4.3 Andelen nyanlénda
kvinnor och mén vars
arbetsforméaga eller
mojlighet att deltai
introduktionen blivit
eller blir utredd av Asyl
och Integrationshal san.
Kalla: Landstinget

0%

Inskrivna
2007

5%

Inskrivna
2008

4.4 Andelen nyanlénda
kvinnor och man vars
arbetsforméaga eller
mojlighet att deltai
introduktionen blivit
eler blir utredd av
Forsakringskassan.
Kalla: kommuner

Kvinnor

0%

Man

0%

Totalt

0%

(8
kommuner)

VT:0,1%

(8
kommuner)

5.1 aAndel nyanlanda
flickor och pojkar, 14 -
16 & mottagningsaret,
som gatt ut grundskolan
med betyg tva ar efter
mottagningsaret.

Kélla: SCB

Flickor

36,8
%

52,6

45,5

46,7

Pojkar

45
%

38,5

30,8

67,6

Totalt

5.1.b Andel nyanlanda
flickor och pojkar, 14 -
16 & mottagningsaret,
som gatt ut grundskolan
med betyg som gav
behorighet till
gymnasieskolan tva ar
efter mottagningsaret.
Kéalla: SCB

Flickor

21,1%

23,3%

Pojkar

17,6 %

Totalt

5.2 Andel nyanlanda
flickor och pojkar, 16 -
20 &r, som gick i
gymnasieskolan ett ar
efter mottagningsaret.
Kéalla: SCB

Flickor

50,0
%

71,4
%

55,6
%

60 %

59,2 %

Pojkar

58,1
%

62,5
%

21,1
%

47,4 %

61,5 %

Totalt
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Indikator 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 2007 2008
5.3 Andel nyanlanda Flickor * * *
flickor och pojkar, 16 - : * *
20 &r, som gétt ut Pojkar (}2’5
gymnasieskolan med Yo
godkanda betyg. Totalt

Kéalla: SCB

5.4. Andel nyanlénda Flickor * * *
flickor och pojkar, 16-

20 &) som gatt ut Pojkar x x x
gymnasieskolan inom

tretill fem ar. Totalt
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Bilaga 3
Enkéatfragor

Uppfdljning av introduktionen

- en enkat till kommunernai Vastmanland.

Projektet " Flyktingsamverkan Vastmanland” ska foljas upp genom arliga métningar av ett antal
indikatorer. L ansstyrelsen &r ansvarig for indikator méatningen. Den for sta matningen gorsi ar. Den
ska gora det mgjligt att efter upprepade matningar se om férandrade ar betssétt och stérre samverkan
ocksa leder till férandringar for de nyanlanda. M atningen omfattar 26 indikatorer som dar det ar
mdjligt hamtas frén befintligt registerdata. Men mycket av kommunernasinsatser i introduktionen
aterfinnsintei registerstatistik. Vi ar darfor tacksamma om ni svarar pa enkaten som omfattar 11 av
indikatorerna. Svara sa langt det ar mgjligt. | defall ni inte kan besvara en fréga beskriv varfor.
Kunskap om kommuner nas méjligheter att leverera statistik blir en hjélp for ossinfér kommande
matningar.

Anvisningar
Med " kvinnor och méan" avses de som omfattasav Foérordning (1990:927) om statlig er séttning for
flyktingmottagande m.m, dvs. de for vilka kommunen erhaller schablonbidrag.

Svarai forsta hand uppdelat pa kén. Om ni inte kan ta fram siffror uppdelat pa kén, svara pa antal
totalt. Antingen uppdelat pa kon eller totalt, ni behéver intefyllai bade och.

| samtliga fragor géller "Kvinnor" och "Man" aldrarna 20 -64 & mottagningsar et.
I fraga 1 och 5 ange ocksa svaret for kvinnor och mén som var 6ver 64 & mottagningsaret.

Med folkbokféring menas folkbokforing i din kommun.

Svara senast 30 september 2009
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Fagersta
Hallstahammar
Kungsor
Koping

Norberg

Sala
Skinnskatteberg
Surahammar
Vasterds
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1. For hur manga kvinnor och méan som togs emot under 2008 uppr attades individuella
introduktionsplaner senast 3 manader efter folkbokféring?

Kvinnor

Man

Totalt 20 - 64 &

Kvinnor > 64 ar

Mén > 64 &r

Totat>64 &

2. Hur ménga kvinnor och man som togs emot under 2008 har pabdrjat arbetet med sin meritportfolj
senast 3 manader efter folkbokforing? - - - Med " paborjat arbetet med sin meritportfdlj" menas ett
arbetssétt som anvandsinom sfi-undervisningen for att ta fram ett utférligt CV m.m.

Kvinnor

Man

Totalt

3. For hur manga kvinnor och méan som togs emot under 2008 har kartlaggning och introduktionsplan
utarbetatsi samverkan mellan kommun, Arbetsformedling och den nyanlandei trepartssamtal senast
3 manader efter folkbokforing?

Kvinnor

Man

Totalt
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4. For hur manga kvinnor och méan som mottogs under forsta halvaret 2008 har Landstinget, p g a
deltagarens ohalsa, deltagit i planeringen nagon gang under de forsta 12 manaderna, tillsammans med
den nyanlande och kommunen? - - Har avses alltsd om det férekommit nagon form av samverkan
mellan flyktinghandlaggare, individ och sjukvard under det forsta &ret nar det galler planeringen av
introduktionen.

Kvinnor

Man

Totalt

5. Hur manga kvinnor och mén som togs emot under 2007 och férsta halvaret 2008 har senast 12
manader efter folkbokforing erhallit godkand betygsnivai en sfi-kurs?

Kvinnor 2007

Man 2007

Totalt 2007

Kvinnor 2007 > 64 &

Man 2007 > 64 &

Totat 2007 > 64 &

Kvinnor forsta halvaret 2008

Man forsta halvaret 2008

Totalt forsta halvaret 2008

Kvinnor forsta halvaret 2008 > 64 ar

Man forsta halvaret 2008 > 64 ar

Totalt forstahavéret 2008 > 64 &r
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6. Hur ménga kvinnor och man som togs emot under 2007 och forsta halvaret 2008 har senast 12
méanader efter folkbokféring deltagit i ndgon form av yrkesinriktad svenskutbildning?

Kvinnor 2007

Man 2007

Totalt 2007

Kvinnor forsta halvaret 2008

Man forsta halvaret 2008

Totalt forsta halvéaret 2008

7. Hur manga kvinnor och mén som togs emot under 2007 och forsta halvaret 2008 har senast 12
manader efter folkbokféring deltagit i ndgon form av yrkesinriktad svenskutbildning i en annan
kommun @n sin hemkommun?

Kvinnor 2007

Man 2007

Totalt 2007

Kvinnor forsta halvaret 2008

Man forsta halvaret 2008

Totalt forsta halvaret 2008

8. Hur ménga kvinnor och man som togs emot under forsta halvaret 2007 &r sysselsatta tva ar efter
folkbokféring? - - Med sysselssatt menas anstélld eller egenforetagare samt oavlidnad medhjélparei
foretag tillhorande make/maka eller annan hushallsmedlem. Detta & SCB:s definition.
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Kvinnor

Man

Totalt

9. Hur manga kvinnor och man som togs emot under forsta halvaret 2007 deltar i utbildning, forutom
sfi, tva ar efter folkbokféring?

Kvinnor

Man

Totalt

10. Hur méanga kvinnor och man som togs emot under forsta halvéret 2007 ar §alvfor sorjande tva ar
efter folkbokforing? - - Salvforsorjande ar samtliga som inte uppbéar forsorjningsstod eller
introduktionser sattning (eller stdd som aktivitetsstod, a-kassa, sjukpeng och rehabiliteringser sittning).

Kvinnor

Man

Totalt

11. Hur méanga kvinnor och man som togs emot under forsta halvaret 2008 har senast 12 manader efter
folkbokféring deltagit i praktik?

Kvinnor

Man

Totalt




12. Hur méanga kvinnor och man som togs emot under forsta halvaret 2008 har senast 12 manader efter
folkbokforing deltagit i praktik pa minst halvtid som varat minst fem manader ?

Kvinnor

Man

Totalt

13. For hur manga kvinnor och man som varit §uka med lakarintyg mer an fyra veckor har
Forsakringskassan samordnat en utredning av ar betsformaga eller mgjlighet att deltai
introduktionen?

Kvinnor mottagna 2007

Man mottagna 2007

Totalt mottagna 2007

Kvinnor mottagna forsta halvaret 2008

Man mottagna forsta halvaret 2008

Totalt mottagna forsta halvaret 2008

14. Hur manga kvinnor och man tog kommunen emot? Angivna aldrar galler mottagningsaret.

Kvinnor forsta halvaret 2007 20-64 &

Man forsta halvaret 2007 20-64 ar

Totalt forsta halvaret 2007 20-64 ar

Kvinnor andra halvéret 2007 20-64 ar
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Man andra halvéret 2007 20- 64 &r

Totalt andra halvaret 2007 20-64 &

Kvinnor 2007 >64 ar

Man 2007 > 64 &

Totalt 2007 > 64 &r

MKvinnor forsta halvaret 2008 20-64 &r

Man forsta halvaret 2008 20-64 ar

Totalt forsta halvaret 2008 20-64 ar

Kvinnor andra halvéaret 2008 20-64

Man andra halvaret 2008 20- 64 &r

Totalt andra halvéret 2008 20 -64 &r

Kvinnor 2008 > 64 &

Man 2008 > 64 ar

Totalt 2008 > 64 &r

15. Ange antal kvinnor och man som togs emot i kommunen under forsta halvaret 2007 med respektive
utbildningsniva.

Grundskola 0-9 ar Kvinnor

Grundskola 0-9 & Man

Grundskola 0-9 &r Totalt

Gymnasieskola eller motsvarande Kvinnor

Gymnasieskola eller motsvarande Mén
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Gymnasieskola eller motsvarande Totalt

Universitets- eller htgskoleutbildning Kvinnor

Universitets- eller hogskoleutbildning Mén

Universitets- eller hogskoleutbildning Totalt

16. Ange antal kvinnor och man som togs emot i kommunen under andra halvaret 2007 med respektive
utbildningsniva

Grundskola 0-9 ar Kvinnor

Grundskola 0-9 & Man

Grundskola 0-9 &r Totalt

Gymnasieskola eller motsvarande Kvinnor

Gymnasieskola eller motsvarande Man

Gymnasieskola eller motsvarande Totalt

Universitets- eller htgskoleutbildning Kvinnor

Universitets- eller htgskoleutbildning Mén

Universitets- eller htgskoleutbildning Totalt

17. Ange antal kvinnor och man som togs emot i kommunen under forsta halvaret 2008 med respektive
utbildningsniva

Grundskola 0-9 & Kvinnor

Grundskola 0-9 & Man

Grundskola 0-9 &r Totalt
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Gymnasieskola eller motsvarande Kvinnor

Gymnasieskola eller motsvarande Man

Gymnasieskola eller motsvarande Totalt

Universitets- eller htgskoleutbildning Kvinnor

Universitets- eller hogskoleutbildning Man

Universitets- eller hogskoleutbildning Totalt

17. Ange antal kvinnor och man av dem som togs emot i kommunen under andra halvaret 2008 med
respektive utbildningsniva.

Grundskola 0-9 ar Kvinnor

Grundskola 0-9 & Man

Grundskola Totalt

Gymnasieskola eller motsvarande Kvinnor

Gymnasieskola eller motsvarande Méan

Gymnasieskola eller motsvarande Totalt

Universitets- eller htgskoleutbildning Kvinnor

Universitets- eller htgskoleutbildning Mén

Universitets- eller htgskoleutbildning Totalt

Tack for din medverkan!
Lansstyrelsen i Vastmanlands lan
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