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Forord

Deltagande fran myndigheter, kommuner, 6vriga organisationer och
allmanhet spelar en central roll i vattenférvaltningen for att na malen med
arbetet. Genom kommunikation och samverkan kan vattenmyndigheterna
sprida och fa kunskap och inspirera och bana vag till miljoforbattrande
atgarder.

Vattenmyndigheten i Norra Ostersjons vattendistrikt bedriver en bred
samverkan saval nationellt tillsammans med dvriga vattenmyndigheter, som i
distriktet med berdrda parter. En forutséttning for samverkan ar en bra
kommunikation med olika aktérer som berdrs av vattenforvaltningen.
Aktorerna och samarbetsparterna & manga, fran enskilda privatpersoner och
ideella organisationer till politiker och tjanstemén inom kommuner och
myndigheter. Det &r en utmaning att kommunicera och samverka pa ratt satt.

Vi hoppas att den hér strategin ska skapa en 6kad tydlighet i det fortsatta
kommunikations- och samverkansarbetet i Norra Ostersjons vattendistrikt. Den
kommer framfor allt att anvandas for internt bruk pa Vattenmyndighetens kansli,
men kan ocksa anvandas for att visa hur Vattenmyndigheten arbetar med fragorna
externt.

Vasteras, november 2013

Mats Wallin

Vattenvardsdirektor, Vattenmyndigheten for Norra Ostersjons vattendistrikt
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1 Sammanfattning

Deltagande fran myndigheter, kommuner, dvriga organisationer och
allmanhet spelar en central roll i vattenforvaltningen for att na malen med
arbetet. Genom kommunikation och samverkan kan vattenmyndigheterna
sprida och fa kunskap, inspirera till agerande och pa ett effektivare sétt na
malen.

Vattenmyndigheten i Norra Ostersjons vattendistrikt (i detta dokument
kallade Vattenmyndigheten och distriktet) bedriver en bred samverkan savl
nationellt tillsammans med 6vriga vattenmyndigheter, som i distriktet med
berdrda parter. En forutsattning for samverkan &r en bra kommunikation med
olika aktdrer som berdrs av vattenforvaltningen.

Den hér strategin &r ett avstamp i det fortsatta kommunikations- och
samverkansarbetet i Norra Ostersjons vattendistrikt och den plan for
kommunikation och samverkan som tas fram géller under perioden fram till nasta
forvaltningsplan som beslutas i december 2015.

Genomfdrandet av strategin och dess nagot hogre ambitionsniva jamfért med
idag, beror i hog grad pa vilka resurser dels i form av kompetens och dels i form
av tid, som finns att tillga pa Vattenmyndigheten men &ven hos lansstyrelserna.

Prioritering av malgrupper

Vattenmyndigheten har identifierat atta huvudsakliga malgrupper bland sina
samarbetsparter i distriktet. Malgrupperna har i sin tur fatt en inbdrdes ordning
och prioritering i kommunikations- och samverkansstrategin. Tre
prioriteringsklasser har anvants: Hogt prioriterad, prioriterad och lagt prioriterad.

Prioriteringarna géller for malgrupperna i denna strategi pa distriktsniva och kan
vara annorlunda for arbetet som bedrivs nationellt (med t ex centrala
myndigheter) och regionalt/lokalt.

Hogt prioriterad: Lansstyrelser, vattenorganisationer, kommuner och
branschorganisationer.

Prioriterad: Utbildning/forskning och allméanheten.

Lagt prioriterad: Centrala myndigheter och ideella organisationer.



Vattenmyndighetens mal for kommunikation

Kommunikationsmal

Vi nar dit...

Vi vill uppna att informationen om
vattenforvaltningen upplevs som 6ppen
och tillganglig.

e Genom att det ska vara latt att hitta
information pa webben.

e Genom att vi malgruppsanpassar var
information.

e Genom att vi integrerar ett
jamstalldhetsperspektiv i var
kommunikation.

e Genom att vi ar nabara och tydliga med
vem man vander sig till i olika fragor.

e Genom att vi deltar och syns pa
konferenser, massor och event.

Vi vill uppna en 6kad aktivitet och fa
fler besokare pa var webbplats.

e Genom att vi ar mer aktiva med
nyhetspublicering och uppdateringar.

e Genom att se till att fa vara
samarbetsparters lankar till var
webbplats.

Vi vill uppna en okad kunskap hos
allmanheten och vara samarbetsparter
om den svenska vattenfdrvaltningen.

e Genom att vi nar ut i media via
pressmeddelanden, artiklar och
intervjuer.

e (Genom att delta vid massor.

e Genom att vi arrangerar
informationsmoten (samrad).

e Genom att vara nabara och mottagliga
for fragor och eventuella studiebesok.

e (Genom en aktiv webb.

Vi vill uppna en valfungerande
kommunikation med vara
samarbetsparter.

e Genom att vi ar tydliga och raka och ger
korrekt information.

e Genom att vi dr tillgdngliga.

e Genom att vi anordnar och deltar pa
moten.

e Genom att vi informerar ratt malgrupp
och i ratt tid.

e Genom att vi ger aterkoppling pa fragor.




Vattenmyndighetens mal for samverkan

Samverkansmal

Vi nar dit...

De behov av samverkan med
Vattenmyndigheten som finns hos de
hogt prioriterade malgrupperna ska vara
tillgodosedda.

e Genom att ha en regelbunden samverkan
med l&nsstyrelsernas berednings-
sekretariat och deras samordnare och
chefer.

e Genom att bjuda in till
samverkansmdten med
vattenorganisationerna.

e (Genom att bjuda in till
samverkansmoten med de évriga
referensgrupperna i distriktet.

Vattenmyndigheten ska ge ett
tillrackligt stod i lansstyrelsernas arbete
att ta fram underlag.

e Genom att driva natverk och
arbetsgrupper for olika sakomraden.

e (Genom att Vattenmyndigheten i dialog
tydliggdr vad som ska goras, nar det ska
goras och vad som &r viktigast att gora

forst.
Vid de samrad som Vattenmyndigheten e (Genom att synpunkter tas omhand och
genomfor ska de synpunkter som bemots.

framfors sa lang som mojligt bematas
och aterkopplas till den som lamnat
dessa.

e Genom att underlatta for dem som vill
lamna synpunkter.

Vattenmyndighetens samarbetsparter
ska tycka att Vattenmyndigheten
inspirerar till aktiva atgarder.

e Genom att lyfta fram goda exempel pa
framgangsrikt vattenvardsarbete i
distriktet.

e Genom att skapa natverk for
erfarenhetsutbyte och vara delaktig i
kunskapshdjande insatser.




Vattenmyndighetens kanaler for kommunikation och forum fér samverkan

Kanaler for kommunikation

Forum for samverkan

e Moten- interna och externa

Vattenmyndighetens samrad

e Webb (vattenmyndigheten.se,
viss.lansstyrelsen.se och
lansstyrelsen.se)

Referensgrupper (jord och skog, vatten
och avlopp, vattenverksamhet,
vattenorganisationer och kommuner)

e Deltagande pa massor,
konferenser och event

Néatverk och arbetsgrupper (for
miljoproblem, kust,
vattenorganisationer, lanssamordnare
och vattensamordnande chefer)

o Massmedia (pressmeddelanden,
artiklar, intervjuer)

Aterrapportering (berérda myndigheter
och kommuner)

o Nyhetsbrev (Vattenblank och
lansvisa nyhetsbrev)

Andra organisationers méten

e Sociala medier: (Youtube,
Facebook och Twitter)

e Chatt

En beskrivning av malgrupper och pagaende kommunikation och samverkan med

dessa presenteras i bilaga 1.

I bilaga 2 finns en aktivitetslista for Vattenmyndighetens kommunikation och
samverkan. Dar framgar vilka planerade aktiviteter som Vattenmyndigheten

kommer att genomfora.




2 Inledning

Deltagande fran myndigheter, kommuner, dvriga organisationer
och allméanhet spelar en central roll i vattenforvaltningen for att na
malen med arbetet. Genom kommunikation och samverkan kan
vattenmyndigheterna sprida och fa kunskap, inspirera till agerande
och pa ett effektivare sétt na malen.

Vattenmyndigheten i Norra Ostersjons vattendistrikt (i detta
dokument kallade Vattenmyndigheten och distriktet) bedriver en
bred samverkan saval nationellt tillsammans med 6vriga
vattenmyndigheter, som i distriktet med berorda parter. En
forutsattning for samverkan ar en bra kommunikation med olika
aktdrer som berdrs av vattenforvaltningen.

Vattenmyndigheten bildades 2004 och har nu arbetat sig igenom en
vattenforvaltningscykel, som omfattar sex ar. Under arbetets gang
har behoven av kommunikation och samverkan varierat, men det &r
tydligt att det finns ett fortldpande stort behov av att arbeta
strategiskt och planerat med fragorna. Det har dokumentet ar ett
forsok att ge en bild av hur arbetet sker idag och hur vagen framat
ser ut.

2.1 Bakgrund

Vattenmyndigheterna samverkar och kommunicerar med berdrda
intressen pa olika nivaer och inom ett flertal intressesfarer. Pa
nationell niva &r strategiska méten med centrala myndigheter,
naringsliv och intresseorganisationer ett viktigt instrument. Manga
statliga myndigheter har betydelse for den integrerade
vattenforvaltningens uppbyggnad och utveckling.
Vattenmyndigheterna har ett kontinuerligt samarbete med ett flertal
centrala myndigheter, bl a Havs- och vattenmyndigheten (HaV),
Naturvardsverket, Sveriges Geologiska undersokning (SGU) och
SMHI. Pa distrikts- och avrinningsomradesniva sker mycket av
kommunikations- och samverkansarbetet inom ramen for
lokala/regionala organisationer.

Vattenmyndigheterna har ett ansvar for att sprida information om
vattenforvaltningen i Sverige. Vattenmyndigheternas kanslier har
ansvar for genomforandet av vattenférvaltningsférordningen och
kommunikationen kring detta pa distriktsniva. Kanslierna ska
utgdra den naturliga informationskéllan och samverkansparter i
vattenforvaltningsfragor.



| ramdirektivet for vatten beskrivs den samverkan som férvéntas
fran medlemslanderna. Dar framgar bland annat att
medlemsstaterna ska uppmuntra aktiv medverkan fran samtliga
berérda parter och att samrad ska genomforas vid vissa tidpunkter i
vattenforvaltningscykeln.

Formella krav pd kommunikation och samverkan

Samrad ska genomféras vid vissa faststallda tidpunkter och
moment i vattenforvaltningscykeln. De 6ppna samradsmétena ger
mojlighet for alla berdrda och intresserade att aktivt delta i
vattenforvaltningen och i forlangningen ger det aven en mojlighet
att paverka arbetet med nasta forvaltningsplan.

Forutom samraden finns inte nagra formella krav pa hur
Vattenmyndigheten kommunicerar och samverkar med andra
parter, men kommunikation och samverkan &r valdigt viktiga
ingredienser i arbetet. Hur kommunikationen och samverkan inom
distriktet genomfors &r upp till respektive vattenmyndighet.

2.2 Avgransning och fokus

| det har dokumentet definieras kommunikation och samverkan som de
fortlépande aktiviteter dar Vattenmyndigheten samarbetar med andra aktorer i
distriktet utanfor den egna organisationen, i syfte att uppna malen med
vattenforvaltningen.

Vattenmyndighetens kommunikation och samverkan med andra myndigheter och
organisationer ar omfattande och berdr saval dvriga vattenmyndigheter, centrala
myndigheter pa nationell och internationell niva som lansstyrelser, kommuner
och organisationer i distriktet. De fem vattenmyndigheterna samverkar ofta
tillsammans pa nationell niva och bor ha en separat gemensam strategi for hur
denna samverkan ska ga till. Samarbetet staller dven krav pa en tydlig
kommunikation for att garantera en enhetlig och samordnad information utat.
Dérfor har en gemensam kommunikationspolicy tagits fram for de fem
vattenmyndigheterna.

Den hér strategin omfattar enbart den kommunikation och samverkan som sker
inom distriktet, det vill sdga de aktiviteter som beror de distriktsegna
lansstyrelserna, kommunerna och organisationerna. Sarskilt fokus laggs pa att
beskriva och hantera hur samverkan med vattenorganisationerna ska se ut.

Den hér strategin dr ett avstamp i det fortsatta kommunikations- och
samverkansarbetet och den plan for kommunikation och samverkan som tas fram
géller under perioden fram till nasta forvaltningsplan som beslutas i december
2015.



2.3  Syfte

Syftet med att ta fram den hér strategin ar att uppratthalla och vidareutveckla
kommunikationen och samverkan med lansstyrelser, vattenorganisationer och
andra samarbetsparter i distriktet. Syftet ar ocksa att strategin ska bidra med att
skapa struktur for att fa en god planering och helhetssyn i kommunikations- och
samverkansarbetet.

Syftet med Vattenmyndighetens samverkan ar att tillsammans med andra aktorer
utanfor den egna organisationen uppna malen med vattenforvaltningen. Genom att
dra nytta av varandras kunskaper och erfarenheter fattas battre beslut om den
gemensamma resurs som vatten ar. Om vattenforvaltningen genomfors pa ett val
forankrat satt effektiviseras dven arbetet, t ex genom att eventuella malkonflikter
identifieras tidigt och potentiellt dubbelarbete férebyggs.

Syftet med Vattenmyndighetens kommunikation ar att 6ka kunskapen om den
svenska vattenforvaltningen samt 6ka forstaelsen for Vattenmyndighetens
verksamhet.



3 Slutsatser om kommunikation och samverkan och
inriktning i det fortsatta arbetet

Vattenmyndighetens kommunikation och samverkan inom distriktet sker idag pa
manga olika satt, som bland annat beror pa nar i vattenforvaltningscykeln arbetet
sker och vilken organisation Vattenmyndigheten samverkar med. En narmare
beskrivning av hur arbetet sker idag finns i bilaga 1.

Genomfdrandet av strategin och dess nagot hogre ambitionsniva jamfért med
idag, hanger i hog grad pa vilka resurser dels i form av kompetens och dels i form
av tid, som finns att tillga pa Vattenmyndigheten men &ven hos lansstyrelserna.

3.1 Inriktning

Vattenmyndighetens vision ar en langsiktigt hallbar
vattenanvandning i Norra Ostersjons vattendistrikt.
Vattenmyndighetens roll i stravan att na dit ar att vara katalysator
for genomforande av aktiva vattenvardande atgarder for
bevarande, skydd och forbattring av vattenkvaliteten sa att god
vattenstatus kan uppnas i alla vattenforekomster. Detta gor
vattenmyndigheten bl a genom att:
- forbattra kunskapsunderlaget om status, paverkan och
atgardsbehov for distriktets vattenforekomster;
- stodja lansstyrelsernas arbete att ta fram underlag till och
genomfora atgarder for att uppna god vattenstatus;
- inspirera till aktiva atgarder genom att lyfta fram goda
exempel pa framgangsrikt vattenvardsarbete i distriktet;
- initiera och genomfora pilotprojekt i avrinningsomraden
som visar hur kostnadseffektiva atgarder kan identifieras,
genomforas och foljas upp;
- aktivt kommunicera vasentliga fragor inom
vattenforvaltningen med allménheten, media och olika
samarbetsparter.

Inriktningen for kommunikation i den héar strategin ar att 6ka forstaelsen for
Vattenmyndighetens verksamhet och att kommunikationen ska skapa en tydlig
bild av Vattenmyndighetens uppdrag och roll.

Inriktningen for samverkan i den har strategin &r att stodja och samverka med de
hogt prioriterade malgrupperna, att inspirera genom att lyfta fram goda exempel
och att genomfdra samraden pa ett satt som gor det mojligt for deltagarna att
paverka vattenforvaltningsarbetet.
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3.2  Prioritering av malgrupper

Vattenmyndighetens arbetsomrade ar véldigt brett och berdr en rad olika aktorer i
samhaéllet. Det &r darfor inte rimligt att Vattenmyndigheten riktat kommunicerar
och samverkar med alla som berdrs, utan att en prioritering gors av de malgrupper
som beddms ha storst betydelse for att malen med vattenforvaltningen i distriktet
ska kunna nas.

Vattenmyndighetens roll som katalysator for genomférande av aktiva
vattenvardande atgarder i arbetet betyder i praktiken att kommunikation och
samverkan behover riktas till dem som ska genomfora atgarder som medfér god
status, t ex kommuner och lansstyrelser och via dessa till verksamhetsutévare.
Genomforande av atgarder kraver ocksa en forankring pa lokal niva, dar ar t ex
vattenorganisationerna viktiga.

Ett resonemang om hur en prioritering av malgrupper kan géras fors har nedan
utifran de malgrupper som har identifierats tidigare i det har dokumentet.
Prioriteringen har gjorts i tre nivaer: Iagt prioriterad, prioriterad och hogt
prioriterad.

Lansstyrelser

Lansstyrelserna i distriktet &r en hogt prioriterad malgrupp for
Vattenmyndighetens kommunikation och samverkan.

Lansstyrelserna ér regionala myndigheter som har ansvar for att genomféra
atgarder for en god vattenstatus. Lansstyrelserna paverkar ocksa hur vatten-
forvaltningsarbetet genomfors i respektive lan genom beredningssekretariatens
arbete och bedriver &ven samverkan med kommuner, vattenorganisationer och
andra aktorer pa lokal skala enligt delegation fran Vattenmyndigheten.

Vattenorganisationer

Vattenorganisationerna ar en hogt prioriterad malgrupp for Vattenmyndighetens
kommunikation och samverkan.

Vattenorganisationerna har varierande roller i vattenarbetet, beroende pa vad de ar
for typ av organisation. Oavsett vilken verksamhet de bedriver ar de en viktig del i
den forankring pa lokal niva som ar nodvandig for att fa acceptans for och
genomfora atgarder pa lokal niva. Sarskilt viktigt &r detta i omraden dar problem
med diffusa utslapp fran bland annat jordbruket finns vilket ar fallet i en majoritet
av avrinningsomradena i distriktet. Vattenorganisationerna ar ocksa viktiga
genom att de bedriver dvervakning i manga av vara vatten och darmed bidrar till
ett omfattande kunskapsunderlag som behovs for vattenférvaltningen.

Kommuner

Kommunerna i distriktet dr en hogt prioriterad malgrupp for Vattenmyndighetens
kommunikation och samverkan.

Kommunerna ar troligen de organisationer som har storst betydelse for att
genomfora de vattenvardande atgarderna. Kommunerna har en roll som
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huvudman for VA-fragor, de ansvarar for den fysiska planeringen och ar ocksa
tillsynsmyndigheter for miljofarlig verksamhet. Kommunerna har ett lokalt
perspektiv i sitt arbete, ingar ofta i vattenorganisationer och har aven en direkt
kontakt med invanarna.

Kommunerna har ju dven organiserat sig saval nationellt (Sveriges kommuner och
landsting) som pa regional niva genom lansforbund av olika slag. De regionala
forbunden kan ha betydelse for hur vattenarbetet bedrivs.

Branschorganisationer
Branschorganisationer ar en hogt prioriterad malgrupp for Vattenmyndigheten.

Sarskilt hogt prioriterade bland branschorganisationerna ar organisationerna for
lantbrukarna (LRF), vattentjanstbolag och vattenkraftdgare som ar verksamma
inom distriktet.

Detta ar en bred grupp som representerar en rad olika intressen. Gemensam for
gruppen ar dock att verksamheter bedrivs som i nagon man har effekt pa
vattenkvaliteten i distriktet.

Utbildning och forskning

Utbildning och forskning ar en prioriterad malgrupp for Vattenmyndigheten.
Inom malgruppen bedéms samverkan med forskning, hogskolor och universitet
som viktigast.

Utbildning och forskning ar en bred grupp som representerar utbildning pa alla
nivaer och dven den forskning och utveckling som till stor del ligger till grund for
beslut inom samhallet och darmed dven vattenomradet.

Allmanhet
Allméanheten ar en prioriterad malgrupp for Vattenmyndigheten.

Allmanheten &r ett brett begrepp. | denna strategi syftar vi till privatpersoner som
ar intresserade av vattenfragor och till privatpersoner som pa ett eller annat satt
berdrs av vattenforvaltningsarbetet.

Privatpersoner som &r engagerade i sina lokala vatten ar mycket véardefulla inom
vattenforvaltningen. For att vacka opinion om vattenfragorna behover
allmanheten nas.

Centrala myndigheter

For Vattenmyndigheten &r de centrala myndigheterna lagt prioriterad malgrupp i
distriktet.

De centrala myndigheterna kan pa olika satt vara viktiga for genomférandet av
atgarder. Genom andringar i foreskrifter, framtagande av underlag och andra
styrmedel kan forutsattningarna for att uppna vattenforvaltningens malséttningar
forbéttras.
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Sveriges fem vattenmyndigheter har samma roll gentemot de centrala
myndigheterna och de centrala myndigheterna ar véldigt viktiga samverkansparter
pa nationell niva, men inte i lika hog grad pa distriktsniva. Kommunikation och
samverkan bor darfor istallet ske gemensamt med de 6vriga vattenmyndigheterna
pa nationell niva. Det finns dock undantag, exempelvis sa har Skogsstyrelsen en
del radgivning direkt till skogségare och det kan finnas anledning till samverkan
pa regional niva.

Ideella organisationer

Ideella organisationer &r en lagt prioriterad malgrupp for Vattenmyndigheten.
Det betyder inte att de ideella organisationerna inte &r viktiga i vattenarbetet, den
drivkraft och kunskap som finns inom dessa bor tas tillvara.

Ideella organisationer representerar ocksa en rad olika intressen, men
kannetecknande &r att det ofta varnar om olika varden pa lokal skala och har
omfattande lokal kunskap om vatten. De ideella organisationernas mal om
bevarande av olika vérden i vatten sammanfaller oftast val med
Vattenmyndighetens malsattning om god vattenstatus.

De ideella organisationerna ar sannolikt viktiga for att skapa opinion kring
vattenfragorna. De ideella organisationerna bor vara representerade i
vattenorganisationerna, som ar Vattenmyndighetens naturliga lank till den lokala
nivan.
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3.3 Strategi for kommunikation

331 Mal

| ett framgangsrikt vattenforvaltningsarbete dr det manga aktérer
som ar delaktiga och aktiva for att tillsammans na de uppsatta
verksamhetsmalen. Hur vi kommunicerar spelar en central roll for
hur vi nar malen med det arbetet.

e Vi vill uppna att informationen om vattenfoérvaltningen
upplevs som Oppen och tillganglig.

e Vi vill uppna en 6kad aktivitet och fa fler besokare pa var
webbplats.

e Vi vill uppna en dkad kunskap hos allmanheten om den
svenska vattenforvaltningen.

e Vi vill uppna en vélfungerande kommunikation med vara
samarbetspartners.

3.3.2  Matning och uppfdéljning

Utvardering av genomférda kommunikationsaktiviteter ar viktigt som grund for
planering av framtida insatser. Den som ansvarar for en viss aktivitet ar ocksa
ansvarig for utvardering och sammanstallning av resultatet. Mal for
Vattenmyndighetens kommunikation under perioden 2013-2015 ér:

1. Informationen om vattenforvaltningen ska vara 6ppen och tillganglig
Minst 80 procent ska uppleva att informationen &r déppen och tillganglig.

Malgrupp: Samarbetsparter och allménhet

Uppfoljning: Enklare utskick, sa kallade “temperaturmatningar” eller enkater
genomfors infor, vid eller efter olika insatser.

2. Okad aktivitet pa var webbplats

- Fler besokare ska anvanda var webbplats. Andelen unika besokare ska 6ka fran
drygt 40 besokare per manad till 70 besokare per manad fram till december 2015
och darefter med 20 procent per ar.
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— Vi ska publicera fler nyheter an tidigare och med viss regelbundet. (Nationellt
ska minst en nyhet/vecka publiceras pa webben och vi & med och bidrar till det).

Malgrupp: Samtliga malgrupper

Uppfdljning: Statistik tas fram kvartalsvis fran webben.

3. Oka kunskapen om den svenska vattenforvaltningen

- Minst 60 procent av allmanheten® ska kanna till den svenska
vattenforvaltningen.

Malgrupp: Allméanhet

Uppfoljning: Enklare utskick, sa kallade “temperaturmétningar” eller enkéter
genomfors infor, vid eller efter olika insatser, exempelvis vid samrad och méassor.

4. Bra kommunikation med vara samarbetsparter
Minst 80 procent av vara samarbetsparter ska tycka att vi har en val fungerande
kommunikation med varandra.

Malgrupp: Samarbetsparter

Uppfoljning: Enklare utskick, sa kallade “temperaturmétningar” eller enkéter
genomfors infor, vid eller efter olika insatser.

1| denna strategi syftar vi till privatpersoner som &r intresserade av vattenfragor och till
privatpersoner som pa ett eller annat satt berdrs av vattenforvaltningsarbetet.
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3.3.3  Budskap

Eftersom vi kommunicerar och samverkar med flera olika malgrupper har vi tagit
fram ett huvudbudskap som ska genomsyra all kommunikation samt definierat
olika budskap till respektive malgrupp (prioriterade). Vi har aven tagit fram en sa
kallad "hisspresentation”, som kan anvéndas som en kort forklarande text eller
internt stod for att beskriva vad vi arbetar med.

Huvudbudskap

Vi inspirerar till och banar vag for ratt vattenkvalitet i distriktet.

Budskap per malgrupp

For att na ut pa basta mojliga satt till vara malgrupper anvander vi oss av
anpassade budskap beroende pa vad som ska kommuniceras och samverkas.
Nedan foljer forslag pa budskap till vara prioriterade malgrupper.

Lansstyrelser

Beredningssekretariaten genomfér en mycket viktig del av vattenforvaltnings-
arbetet och har tillsammans med Vattenmyndigheten ett gemensamt ansvar for
vattenforvaltningen i distriktet.

— Ni &r den viktigaste aktoren pa regional niva for att na malen med
vattenforvaltningen!

Kommuner

Kommunerna ar den viktigaste organisationen for att na god vattenstatus pa lokal
niva.

— Ni har flera roller dér ni kan paverka vattnets kvalitet och manga goda exempel
har redan skapats!

Vattenorganisationer

Utan forankring pa den lokala skalan kommer vi inte tillratta med problemen i
vara vatten.

— Ni ar experterna nér det galler hur det ser ut i era vatten!
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Branschorganisationer
Det ni gor paverkar vattnet, ni kan vara med och bidra till ett battre vatten.

— Ni gor skillnad for vara vatten!

Allmanhet

Vi maste vara radda om vara vatten sa att &ven kommande generationer har
tillgang till bra vattenkvalitet.

— Vatten &r vart gemensamma ansvar och tillsammans varnar vi vattnets varden!

Utbildning och forskning
Genom forskning kan vi 6ka kunskapen om kostnadseffektiviteten for olika
vattenvardande atgarder.

— Er kunskap ar till nytta for vidare arbete med vattenforvaltningen!

Hisspresentation

Vatten &r inte vilken vara som helst, utan ett arv som maste skyddas, forsvaras och
behandlas som ett sadant. Kartlaggning av Sveriges vatten visar att nastan halften
av allt ytvatten inte uppfyller god vattenstatus. Vattenmyndigheten arbetar med att
forvalta och forbattra tillstandet i distriktets sjoar, vattendrag, kustvatten och
grundvatten. Vart arbete med vattenfragor ska ge resultat i form av béttre
vattenkvalitet, goda vattenmiljoer och hallbara vattenresurser- god vattenstatus!

3.34 Kommunikationskanaler

Infor varje aktivitet véljs kanaler utifran malgrupp, budskap och tidpunkt for
aktiviteten. Det kan ofta vara till fordel att kombinera olika kanaler vid
informationsspridning.

e Moten- interna och externa

e Webb (vattenmyndigheten.se, viss.lansstyrelsen.se och lansstyrelsen.se)
e Deltagande pa massor, konferenser och event

e Massmedia (pressmeddelanden, artiklar, intervjuer)

o Nyhetsbrev (Vattenblank och lansvisa nyhetsbrev)

e Sociala medier: (Youtube, Facebook och Twitter)

e Chatt
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3.35 Slutsats

Arbetet med vattenférvaltningen sker under en langsiktig process dar det ar viktigt
att ett gott samarbete byggs upp. Stort fokus pa var kommunikation ligger darfor
pa deltagande och dialog. Genom deltagande kan vi sprida kunskap, inspirera till
agerande och tydliggora behovet av samverkan for att pa ett effektivare satt na
verksamhetsmalen.

Ambitionen &r att standigt utveckla webbplatsen, da den &r en av vara
huvudsakliga informationskanaler till omvérlden. Andra kanaler hénvisar ofta till
webbplatsen for mer information och det staller krav pa hur vi presenterar
informationen pa webben. Vi ska ocksa bli battre pa att tala om vad vi gor genom
att regelbundet publicera nyheter pa webben.

Vi ska arbeta mer aktivt med media nér vi har nyheter att formedla. Detta for att
uppmarksamma och synliggora vart arbete for allmanheten och for vara
samarbetsparters. Det handlar om att skicka pressmeddelanden néar vi har nagon
intressant nyhet och att bjuda in medierna ndr vi har en angelagen konferens eller
likande.

Vi ska vara korrekta och begripliga i den information vi ger och vara tydliga i
uttalanden utat. Vi ska anpassa var kommunikation efter mottagaren. Vi undviker
interna forkortningar nar vi kommunicerar med personer utanfor var egen
organisation.

For att fa 6kad forstaelse for var information ska vi i den man det gar anvanda oss
av kompletterande bilder, diagram och kartor som fortydligar det vi vill séga.

Vi ska vara tillgangliga for stod och fragor inom distriktet. Vi ska vara 6ppna utat
och gentemot varandra. Vi hjalper och stéttar varandra inom ramen for
vattenforvaltningsarbetet och sprider information bade internt och externt.
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3.4 Strategi fér samverkan

341 Mal

Hur vi samverkar spelar en central roll f6r hur vi nar malen med
vattenforvaltningsarbetet. Nedan beskrivs de mal och strategier som
Vattenmyndigheten avser att ha i arbetet med samverkan.

Vattenmyndighetens mal for samverkan 2013-2015 ér:

1. De behov av samverkan med Vattenmyndigheten som finns hos de hogt
prioriterade malgrupperna ska vara tillgodosedda.

2. Vattenmyndigheten ska ge ett tillrackligt stod i lansstyrelsernas arbete att
ta fram underlag.

3. Vid de samrad som Vattenmyndigheten genomfor ska de synpunkter som
framfors sa langt som majligt bemotas och aterkopplas till den som lamnat
dessa.

4. Vattenmyndighetens samarbetsparter ska tycka att Vattenmyndigheten
inspirerar till aktiva atgarder.

3.4.2  Matning och uppfoljning

1. De behov av samverkan med Vattenmyndigheten som finns hos de hogt
prioriterade malgrupperna ska vara tillgodosedda.

De behov av samverkan med Vattenmyndigheten som finns hos de
hogtprioriterade malgrupperna ska vara tillgodosedda hos minst 80 % av dessa.

Malgrupp: Lansstyrelser, kommuner, vattenorganisationer och
branschorganisationer.

Uppf6ljning och utvardering: Enklare utskick till de berérda malgrupperna, sa
kallade ’temperaturmédtningar” eller enkiter genomfors infor, vid eller efter olika
insatser.
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2. Vattenmyndigheten ska ge ett tillrackligt stod i lansstyrelsernas arbete att
ta fram underlag.

Vattenmyndigheten ska ge ett tillrackligt stod i lansstyrelsernas arbete att ta fram
underlag. Minst 80 % ska beddma att stodet ar tillrackligt.

Malgrupp: Lansstyrelser.

Uppfdljning och utvardering: Enklare utskick till de berérda malgrupperna, sa
kallade temperaturmédtningar” eller enkiter genomfors infor, vid eller efter olika
insatser.

3. Vid de samrad som Vattenmyndigheten genomfor ska de synpunkter som
framfors sa langt som mojligt bemotas och aterkopplas till den som lamnat
dessa.

Vid de samrad som Vattenmyndigheten genomfor ska de synpunkter som
framfors sa langt som majligt bemétas och aterkopplas till den som lamnat dessa.
Minst 70 % ska tycka att bemdtande och aterkoppling ar bra.

Malgrupp: Samarbetsparter och allmanhet.

Uppfdljning och utvardering: Enklare utskick till de berérda malgrupperna, sa
kallade “temperaturmétningar” eller enkéter genomfors efter samradet.

4. Vattenmyndighetens samarbetsparter ska tycka att Vattenmyndigheten
inspirerar till aktiva atgarder.

Minst 70 % av Vattenmyndighetens samarbetsparter ska tycka att
Vattenmyndigheten inspirerar till aktiva atgarder.

Malgrupp: Samarbetsparter och allmanhet.

Uppfoljning och utvardering: Enklare utskick till de berérda malgrupperna, sa
kallade “temperaturmétningar” eller enkiter genomfors hos ett urval av de berdrda
samarbetsparterna. Uppféljning hos allménheten kan eventuellt genomforas pa
vattenmyndighetens hemsida.

3.4.3 Forum for samverkan

Samrad

De obligatoriska samraden som Vattenmyndigheten anordnar vid givna tidpunkter
I vattenforvaltningscykeln &r viktiga instrument och forum for samverkan med
alla malgrupper. Genom samraden nar Vattenmyndigheten ut till samtliga
malgrupper och har goda mojligheter att ta in synpunkter.

Det samrad som planeras harnast ar samradet infor faststallande av
forvaltningsplan, atgardsprogram och miljckvalitetsnormer 2015.
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Det samradet genomfors under ett halvar fran och med 1 november
2014.

Onskvard utveckling
Formerna for samraden kan ses 6ver och eventuellt battre anpassas till de olika
malgrupperna.

Samrad ska goras tillgangliga for alla, det galler tillganglighet i lokal med dess
utrustning (t ex horselstdd om det behdvs, mojlighet for rullstolsburna,
teckentolkning om det behévs) Vid samraden bor Vattenmyndigheten helst i
forvag klarlagga vilka behov som kan finnas vad galler tillganglighet, sa att de
kan losas.

Det ocksa viktigt att bjuda in alla sorters manniskor — kvinnor, man, invandrare
etc. Ur ett strategiskt perspektiv kan det vara viktigt att fundera pa hur man nar
olika grupper och vad som paverkar det: val av lokal, tidpunkt, hur inbjudan &r
utformad, hur inbjudan sprids etc.

Referensgrupper

Vattenmyndigheten har referensgrupper for Jord och skog, Vatten och avlopp och
Vattenorganisationer. Grupperna kallas samman nagon gang per ar for att ha
dialog och samverkan om angelagna och aktuella fragor. Syftet med aktiviteterna i
referensgrupperna ar att Vattenmyndigheten ska kunna inhdmta kunskap och
aktuella fragor fran viktiga aktorsgrupper och att dessa aktorsgrupper genom
dialog och samverkan ska kunna paverka vattenforvaltningsarbetet i distriktet.
Aktiviteten i referensgrupperna kommer att variera utifran behov och 6vrig
arbetsbelastning pa Vattenmyndigheten, men forhoppningsvis ska atminstone
nagot mote per ar kunna anordnas i respektive grupp.

Onskvard utveckling

Det saknas referensgrupp for kommunerna som ar en hogt prioriterad malgrupp
enligt den har strategin. Kommunernas VA-verksamhet nas dock genom
referensgruppen for Vatten och avlopp. En referensgrupp boér bildas for
kommunerna, som riktar sig till politiker och ledande funktioner inom
kommunerna for diskussion om strategiska fragor. Referensgruppen for
kommunerna &r att se som ett komplement till den samverkan som lansstyrelserna
bedriver med dessa. Referensgruppens uppgift och sammansattning bor darfor
diskuteras och samordnas med lansstyrelsernas uppdrag att samverka med
kommunerna.

Onskvart ar aven att en referensgrupp for vattenkraft bildas, eftersom
vattenkraftens paverkan pa den ekologiska statusen ar omfattande.

Aven 6vriga referensgruppers representation bor ses 6ver sé att andaméalet med
dem uppfylls och rollerna ar tydliga.
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Natverk och arbetsgrupper

Vattenmyndigheten har nétverk och arbetsgrupper framfor allt med lansstyrelsens
beredningssekretariat i distriktet i olika sakomraden och miljoproblem. Aven
vattensamordnande chefer och samordnarna utgor natverk.

Féljande natverk/arbetsgrupper finns i distriktet: VVattensamordnande chefer,
ldanssamordnare vattenforvaltning, vattenverksamhet, 6vergddning, miljogifter,
fysisk paverkan, forsurning, kustvatten, grundvatten, vattenorganisationer och
Oversvamningsdirektivet.

Onskvard utveckling

Eventuellt behdver nédtverken breddas och dven omfatta andra organisationer dar
ytterligare specialistkunskap finns. Man skulle t ex kunna ténka sig att kommuner
och/eller ideella organisationer anvénds i natverken for att tillvarata
specialistkunskaper lokalt.

Aterrapportering till vattenmyndigheterna

Aterrapporteringen till vattenmyndigheterna som gérs av de myndigheter och
kommuner som berdrs av atgardsprogrammet, ar ocksa ett forum och tillfalle for
samverkan.

Onskvard utveckling

Aterrapporteringen skéts gemensamt av vattenmyndigheterna, men skulle kunna
utvecklas genom specifik kontakt mellan VVattenmyndigheten och kommunerna i
Norra Ostersjons vattendistrikt.

Andra organisationers méten

Utodver de moten Vattenmyndigheten sjalv initierar och bjuder in till, finns en rad
andra forum, méten och kontakter som andra organisationer ansvarar for och dar
Vattenmyndigheten far inbjudan att narvara och bidra i programmet. Att delta i
andras méten och ha méjlighet att fora ut sitt budskap dar ar ett véldigt
kostnadseffektivt satt for Vattenmyndigheten att arbeta. Dessa moten blir en stor
del av den handelsestyrda verksamheten och det ar viktigt att tid avsatts for den
typen av aktiviteter sa att inte all tid tecknas in i egeninitierad verksamhet. Det &r
viktigt att synliggéra Vattenmyndigheten vid den typen av mdten och
representanter for Vattenmyndigheten bér om méjligt delta vid méten och tréffar.
En prioritering behdver dock goras utifran Vattenmyndighetens nytta med
insatsen.

Onskvérd utveckling

En omvarldsbevakning bor ske for att se vilka méten och forum som finns inom
overskadlig framtid och pa sa sétt strategiskt kunna valja de sammanhang
Vattenmyndigheten vill delta i. Vattenmyndigheten kan t ex aktivt vanda sig till
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sina samarbetsparter for att fa information om planerade méten, seminarier och
konferenser. Viktiga prioriterade moten bor laggas in i verksamhetsplanen.

3.4.4  Slutsats

Har nedan foljer strategier for samverkan utifran de malgrupper
Vattenmyndigheten har identifierat.

Lansstyrelser

Lansstyrelserna &r hogt prioriterade samverkansparter och viktiga aktorer i
vattenforvaltningsarbetet. De paverkar bade hur vattenforvaltningsarbetet som
genomfors av beredningssekretariaten bedrivs och genomfor sjalva atgarder for en
god vattenstatus. Lansstyrelserna bedriver &ven samverkan med kommuner,
vattenorganisationer och andra aktorer pa lokal skala.

Samverkan och kommunikation med l&nsstyrelsernas beredningssekretariat &r
omfattande och fungerar i dagslaget bra. De mdéten, arbetsgrupper och natverk
som finns fyller saval beredningssekretariatens som Vattenmyndighetens behov.
Det finns dock fragor som kan utvecklas, t ex behdver Vattenmyndigheten bli
battre pa att klara ut forutsattningarna innan arbetet ska genomféras nar det galler
uppdrag som beredningssekretariaten ansvarar for. Pa sa satt skulle
beredningssekretariaten battre kunna halla sina deadlines. En kick-off eller
workshop i borjan av arbetet kan vara ett satt att rata ut de fragetecken som finns
tidigt.

Samverkan och kommunikation med beredningssekretariaten bor fortsatta pa
liknande satt som idag och med de rutiner som redan finns. Skapandet av
natverket Vattensamordnande chefer ar en ansats for Vattenmyndigheten att
kunna paverka, tydliggora och utveckla beredningssekretariatens arbete.
Samverkan genom detta natverk paborjas nu och Vattenmyndigheten bor bjuda in
till regelbundna tréffar.

En diskussion behdvs nér det galler roller och ansvar vid samverkan med externa
parter, framfor allt kommuner och vattenorganisationer. Inriktningen fran
Vattenmyndighetens sida ar att huvudansvaret for samverkan pa lokal niva ska
ligga hos lansstyrelserna.

Lanssamordnarna for vattenforvaltningen pa lansstyrelserna har i vissa fall fatt
rollen att &ven driva det interna vattenarbetet pa lansstyrelserna. Vatten-
myndigheten anser at det ar upp till 1ansstyrelserna sjalva att se till att organisera
sitt arbete sa att vattenfragorna hanteras pa ett andamalsenligt sétt internt.
Vattenmyndigheterna forvantar sig dock att det finns en fungerande intern
forankring och styrning av atgardsarbetet inom respektive lansstyrelse och
behover ocksa kanna till de strukturer som finns, for att veta hur samverkan
effektivast ska bedrivas med lansstyrelserna. Ett férslag som diskuteras ar att ett
kontaktnat med lansraden uppréttas, for att Vattenmyndigheten lattare ska kunna
ha en dialog om atgérdsarbetet pa lansstyrelserna. | ett sddant kontaktnat bor aven
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beredningssekretariaten involveras, for att undvika risken for parallella
diskussioner.

Det finns 6nskemal fran beredningssekretariaten om att direktkontakt tas med
andra delar av lansstyrelsen i vissa fall, snarare an att alla fragor gar via
beredningssekretariaten. Vattenmyndigheternas atgardsprogram behoéver vara
tydligare formulerat for att na hela Lansstyrelsen och en tydligare koppling bor
finnas till regional utveckling och miljémalen.

Internt pa Lansstyrelsen i Vastmanlands lan sker ocksa en viss samverkan mellan
Vattenmyndigheten och dvriga enheter. Hittills har denna samverkan varit ganska
sparsam, men representanter for Vattenmyndigheten har ingatt/ingar i vissa
arbetsgrupper och har aven deltagit i viss arendehandléaggning, som varit av
principiell art. Det finns ett behov av att klargora skillnaden mellan
beredningssekretariat och Vattenmyndighetens kansli internt, eftersom den for
Ovriga enheter kan vara oklar. Genom att delta i viss verksamhet kan
Vattenmyndighetens kansli fa battre insikt i hur arbetet pa lansstyrelserna
genomfors, nagot som &r anvandbart vid samverkan dven med dvriga lansstyrelser
i distriktet.

Lansstyrelsernas beredningssekretariat har ocksa en stor del i Vattenmyndighetens
samrad och lansstyrelserna bjuds in till samraden.

Kommuner

Kommunerna ar hogt prioriterade samverkansparter och viktiga aktorer i
vattenforvaltningsarbetet. Kommunerna &r troligen de organisationer som har
storst betydelse for genomfdérandet av de vattenvardande atgarderna.
Kommunerna har en roll som huvudman for VA-fragor, de ansvarar for den
fysiska planeringen och ar ocksa tillsynsmyndigheter for miljofarlig verksamhet.
Kommunerna har ett lokalt perspektiv i sitt arbete, ingar ofta i
vattenorganisationer och har dven en direkt kontakt med invanarna.

Kommunerna har ju dven organiserat sig saval nationellt (Sveriges kommuner och
landsting) som pa regional niva genom lansférbund av olika slag. De regionala
forbunden kan ha betydelse for hur vattenarbetet bedrivs.

Aven om lansstyrelserna har huvudansvaret for att samverka med kommunerna,
sa ar det viktigt att VVattenmyndigheten aktivt finns med i planering och
genomforande av olika insatser. En diskussion bor foras med lansstyrelserna om
hur Vattenmyndigheten mera aktivt kan delta i samverkan.

Det finns ett behov av kunskapshdjande aktiviteter hos kommunerna, t ex
seminarier i prioriterade fragor. Att genomfora sadana aktiviteter i distriktet kan
vara ett effektivt satt att na ut till manga kommuner och att darmed underlatta
atgardsarbetet. | dagslaget finns andra aktorer (fr a Malarens vattenvardsforbund
och pa sikt d&ven Svealands kustvattenvardsférbund) som genomfor den typen av
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insatser och Vattenmyndigheten ar delansvarig och/eller finansiér, men
Vattenmyndigheten kan ocksa sjalv ansvara for t ex genomférande av seminarier.

Vattenmyndigheten konstaterar att kommunerna ar en hogt prioriterad malgrupp
for vattenforvaltningsarbetet och foreslar att en referensgrupp for kommunernas
politiker och ledande funktioner pa sikt inrattas dar strategiska fragor i
vattenarbetet kan diskuteras. Ett sadant forum skulle kunna initieras genom de
kunskapshdjande aktiviteter som de storre vattenvardsforbunden genomfor (se
ovan) for att sedan uppratthallas av Vattenmyndigheten. | norra Sverige har
sarskilda vattenpolitiker (som &r sarskilt palasta nar det galler vattenfragor)
utsetts. Referensgruppen fér kommunerna skulle kunna vara ett natverk med
sadana politiker.

Nar det galler lansforbunden kan det i distriktsspecifika fragor vara aktuellt for
Vattenmyndigheten att samverka med dessa forbund. Samverkan med Sveriges
kommuner och landsting bor genomfdras gemensamt med de andra
vattenmyndigheterna.

Bade kommuner och kommunférbund bjuds aven in till Vattenmyndighetens
samrad.

Vattenorganisationer

Vattenorganisationerna ar hogt prioriterade samverkansparter och viktiga aktorer i
vattenforvaltningsarbetet. Oavsett vilken verksamhet de bedriver &r de en viktig
del i den forankring pa lokal niva som &r nédvandig for att fa acceptans for och
genomfora dtgarder pa lokal niva. Vattenraden har ocksa en viktig roll att bidra
med fordjupat underlag till lansstyrelsen for kartlaggning och analys samt till
atgardsunderlagen.

Samverkan med vattenorganisationerna sker till storsta del genom lansstyrelserna
och under de senaste aren har inga storre satsningar pa samverkan med
vattenorganisationerna gjorts fran Vattenmyndighetens sida. En diskussion om
hur samarbetet mellan vattenorganisationerna och Vattenmyndigheten kan starkas
behdvs. Vattenmyndigheten kommer att anvanda sin referensgrupp for
vattenorganisationer for denna samverkan och bjuda in till moten. | dagslaget har
ingen avgransning till en mindre referensgrupp for vattenorganisationerna gjorts,
utan alla vattenorganisationer i distriktet bjuds in. Vid Vattenmyndighetens
samverkan med vattenorganisationerna ar det viktigt att d&ven lansstyrelserna &ar
delaktiga, eftersom de ocksa har ett uppdrag att samverka med
vattenorganisationerna.

| 6vriga vattendistrikt i Sverige har vattenrad bildats i stor utstrackning, for att
forankra vattenarbetet pa lokal skala. Vissa vattenrad har bildats ur befintliga
vattenvardsforbund och liknande, andra har nybildats. VVattenmyndigheterna har
varit mer eller mindre drivande for att skapa vattenraden och arliga bidrag har
betalats ut till vattenraden.
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Vattenmyndigheten i Norra Ostersjons vattendistrikt &r positiv till att vattenrad
bildas, det bidrar till en lokal forankring av vattenfragorna och att en
samverkanspart skapas. Enskilda privatpersoner far ocksa en mojlighet att paverka
vattenarbetet i sitt naromrade. Vilken organisationsform vattenraden valjer ar av
underordnad betydelse, det viktiga for Vattenmyndigheten &r att en
samverkanspart i vattenforvaltningsfragor finns pa lokal skala. De flesta vattenrad
har hittills bildats som ideella féreningar. For att befintliga vattenorganisationer
som aven vill utgéra vattenrad eller for att nya vattenrad ska vara andamalsenliga
ska dock arbetet ske i ett avrinningsomradesperspektiv och representera en sa bred
forankring som mojligt (spegla intressena i avrinningsomradet). Privatpersoner
ska kunna vara medlemmar i vattenraden.

Vattenmyndigheten kan i viss man stodja lokala initiativ ekonomiskt dar en vilja
om att bilda vattenrad finns, men nagra arliga bidrag kan inte utlovas. Daremot
ska det vara majligt att soka medel for olika insatser som vattenraden vill gora.

Vattenmyndigheten vill att vattenorganisationerna/vattenraden:
e Deltar i samverkan och samrad med myndigheterna
e Bidrar med forslag och synpunkter pa arbetet inom vattenférvaltningen
e Initierar eller deltar i 6vervakningen i avrinningsomradet
e Deltar i atgardsprojekt i avrinningsomradet
e Verkar for en kunskapshéjning om vatten pa lokal niva

Exempel pa aktiviteter som vattenorganisationerna/vattenraden kan soka pengar
for ar:

e Att bilda vattenrad

e Att ta fram underlag for atgarder som syftar till att forbattra
vattenkvaliteten

e Att genomfdra provtagning i vatten

e att anordna kunskapshdjande aktiviteter lokalt, t ex temadagar,
studiecirklar om vatten

e Informationsinsatser, t ex nyhetsbrev, hemsida

Vattenmyndigheten anser att lansstyrelserna bor ansvara for processen att bilda
vattenrad och att dven de ekonomiska stoden bor ga att soka via aktuell
lansstyrelse. Formerna for hur utbetalningar ska ske maste utvecklas, det finns
ingen fardig modell &nnu for detta. 1 normalfallet &r &ven en eller flera kommuner
inblandad(e) i bildandet och det &r bra om kommunerna har ett huvud- eller
delansvar for att forvalta de vattenrad som bildas, eftersom de har anstélld
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personal som kan hantera fragorna. Att driva vattenrad enbart pa ideell basis kan
vara tungt i langden och man riskerar att fragorna rinner ut i sanden om inte
Vattenmyndigheten och/eller lansstyrelserna standigt aktiverar raden och ger
resurser for arbetet, nagot som det inte alltid finns resurser till.

Det finns inget krav pa att befintliga vattenorganisationer ska ta pa sig rollen som
vattenrad och det &r viktigt att det finns en tydlig vilja lokalt, ett
“underifranperspektiv”, vid ett bildande. Drivkraften i vattenrdden bér komma
fran medlemmarna sjélva.

Vattenmyndigheten kan férutom ekonomiskt, aven stodja arbetet genom att skapa
ett natverk med 6vriga vattenorganisationer i distriktet dar man kan fa inspiration
till olika aktiviteter. Referensgruppen for vattenorganisationer ar ett lampligt
forum att skapa natverket i.

| distriktet finns nagra vattenorganisationer som har en mera omfattande
verksamhet och dven anstalld personal. Det galler bland annat Mélarens
vattenvardsforbund, Svealands kustvattenvardsforbund, Hjalmarens
vattenvardsforbund/vattenrad och Nykdpingsaarnas vattenvardsforbund/vattenrad.
Ett utokat samarbete med dessa vattenvardsforbund kan bli aktuellt for
Vattenmyndigheten och de stora vattenorganisationerna kan anvandas som
“kanaler” for att na ut till manga andra aktorer i distriktet.

Samtliga vattenorganisationer bjuds ocksa in till Vattenmyndighetens samrad.

Branschorganisationer

Branschorganisationer ar hogt prioriterade samverkansparter och viktiga aktorer i
vattenforvaltningsarbetet. Detta &r en bred grupp som representerar en rad olika
intressen. De mest omfattande miljoproblemen i distriktets vatten &r évergddning
och fysisk paverkan. En hogt prioriterad grupp bland verksamhetsutévarna &r
darfor verksamheter med utslépp av naringsamnen, bland annat kommunala
avloppsreningsverk. Lantbrukare som ar samordnade inom distriktet genom LRF
pa regional och lokal niva ar ocksa prioriterade, liksom vattenkraftéagare och deras
branschorganisationer.

Branschorganisationerna i distriktet nas till viss del genom méten med
Vattenmyndighetens referensgrupp for jord/skog och VA. Nagon referensgrupp
for vattenkraft finns inte i distriktet, men eventuellt bor en sadan startas.
Problemen som vattenkraften medfor i vattnet ar dock storst i Vastmanlands och
Orebro lan. Vid méten med en sddan grupp ar det viktigt att &ven lansstyrelserna
ar delaktiga, eftersom de ansvarar for tillsynen pa vattenverksamhet.

Branschorganisationerna bjuds aven in till Vattenmyndighetens samrad.
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Utbildning och forskning

Utbildning och forskning ar prioriterade samverkansparter och viktiga aktorer i
vattenforvaltningsarbetet. Utbildning och forskning ar dock ett valdigt brett
begrepp och omfattar all undervisning fran grundskoleniva och uppat. Vatten-
myndigheten behover dkad kunskap om vara vatten, bra och trovérdiga
beddmningsgrunder och andra verktyg for genomférande av vattenforvaltningen,
effektiva atgarder och uppféljning av dessa. Samverkan bor darfor inriktas framst
pa universiteten, da de har kunskap som ar nodvandig for att vidareutveckla
vattenforvaltningen och dess kunskapsbehov. Att bedriva samverkan med 6vriga
utbildningsinstitutioner &r lagre prioriterat, aven om det &r viktigt att budskapen
med vattenforvaltningen forankras inom uthildningar pa olika niva, for att pa sikt
skapa opinion i vattenfragorna.

Vattenmyndigheten bor ha en aktivare roll gentemot forskningen och tydligt
presentera vilka fragor som behdver utredas vidare for att komma langre med
vattenforvaltningen. Vattenmyndigheten bor ha en battre bevakning pa vilka
forskningsanslag som finns och forsoka paverka vilka fragor som behover
ytterligare forskning.

Vattenmyndighetens samrad ar 6ppet fér denna malgrupp.

Allmanhet

Allmanheten &r en prioriterad samverkanspart i vattenforvaltningsarbetet.
Enskilda personer som ar engagerade i vattenfragor finns och har ofta mycket
kunskap och ar darmed viktiga aktorer.

Vattenmyndigheten kommer inte att gora nagra sérskilda satsningar inom
samverkan mot allménheten, utan i forsta hand hanvisa till mojligheten att ansluta
sig till eller att bilda vattenrad.

Vattenmyndighetens samrad &r oppet for allméanheten.

Centrala myndigheter

De centrala myndigheterna ar lagt prioriterade samverkansparter i vatten-
forvaltningsarbetet pa distriktsniva. De ar dock véldigt viktiga aktorer nationellt.
Sveriges fem vattenmyndigheter bér genomféra samverkan gemensamt och pa ett
entydigt séatt och darfor bor en gemensam strategi for samverkan tas fram.

Undantaget kan vara specifika fragor som bara rér Norra Ostersjons vattendistrikt.
Exempelvis sa forsoker Vattenmyndigheten paverka Jordbruksverket att utveckla
mer regionalt anpassade styrmedelsatgarder. Skogsstyrelsen &r aven en regional
aktor genom sin radgivning till skogsagare. Aven Kammarkollegiet och
Naturhistoriska riksmuseet har viss verksamhet pa regional skala.

De centrala myndigheterna bjuds in till Vattenmyndighetens samrad.
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Ideella organisationer

De ideella organisationerna &r lagt prioriterade samverkansparter i vatten-
forvaltningsarbetet pa distriktsniva. De ideella organisationerna som ar
engagerade i vattenfragor har ofta mycket kunskap och &r darmed viktiga aktorer.
Vattenorganisationerna ar oftast ideella organisationer, men har lyfts ut i en
separat malgrupp.

Vattenmyndigheten kommer inte att gora nagra sérskilda satsningar inom
samverkan med ideella organisationer, utan i forsta hand hénvisa till mojligheten
att ansluta sig till en befintlig vattenorganisation eller att bilda vattenrad.

Ideella organisationer bjuds in till Vattenmyndighetens samrad.

3.5 Ambitionsniva i arbetet med kommunikation och
samverkan

Genomfdrandet av den hér strategin och dess nagot hdgre ambitionsniva jamfort

med idag, hanger i hog grad pa vilka resurser dels i form av kompetens och dels i

form av tid, som finns att tillga pa Vattenmyndigheten, men &ven hos

lansstyrelserna som ju bor vara delaktiga i manga av insatserna.
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4 Bilaga 1. Beskrivning av dagens kommunikation och
samverkan i distriktet

Malgrupper

Arbetet med vattenfragor ar mycket brett och involverar i princip alla delar av
samhallet, fran centrala myndigheter till allménheten. Har nedan presenteras vilka
malgrupper som Vattenmyndigheten identifierat som mojliga samverkansparter
och hur kommunikation och samverkan sker med dessa idag.

Centrala myndigheter
Foljande centrala myndigheter omfattades av atgardsprogrammet som
Vattenmyndigheten beslutade 2009;

Naturvardsverket

Sveriges Geologiska undersokning (SGU)

Sveriges meteorologiska och hydrologiska institut (SMHI)
Banverket

Boverket

Fiskeriverket

Statens jordbruksverk

Kemikalieinspektionen

Kammarkollegiet

Myndigheten for samhéllsskydd och beredskap (MSB)
Riksantikvarieambetet,

Skogsstyrelsen

Livsmedelsverket

Statistiska centralbyran

Végverket

Sedan beslut om atgardsprogrammet 2009 har Havs- och vattenmyndigheten
(HaV) bildats 2011. HaV har tagit ver visst ansvar som tidigare lag pa
Naturvardsverket och Fiskeriverket (som nu &r nedlagt) och ar bl a ansvarig for att
samordna vattenforvaltningsarbetet i Sverige.

Vagverket och Banverket lades ned 2010 och samma ar bildades istallet
Trafikverket.

Utover de ovan listade har foljande ytterligare centrala myndigheter identifierats
som mojliga samarbetsparter i det fortsatta vattenforvaltningsarbetet och som
berdrda av det kommande atgardsprogrammet 2015;

Energimyndigheten
Forsvarsmakten
Lantmateriet
Luftfartsverket
Sjofartsverket
Transportstyrelsen
Tullverket
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Tillvéxtverket

Naturhistoriska riksmuseet
Kustbevakningen
Miljostyrningsradet

Statens vég- och transportforskning
Vinnova

De centrala myndigheterna kan vara samverkansparter for Vattenmyndigheten i
distriktsspecifika fragor, d&ven om bade kommunikation och samverkan i forsta
hand sker gemensamt med alla fem vattenmyndigheter.

Hur sker kommunikation och samverkan med centrala myndigheter idag?

De fem vattenmyndigheterna samverkar och kommunicerar i gemensamma fragor
for att uppna ett vattenforvaltningsarbete som ar sa enhetligt som majligt.
Samverkan och kommunikation med nationella myndigheter gors darfor till stor
del gemensamt. De fem vattenmyndigheterna, lansstyrelserna, SGU,
Livsmedelsverket, MSB, Jordbruksverket, Skogsstyrelsen, SMHI och HaV
samverkar regelbundet i en grupp som kallas Samvat (samverkansgruppen for
vattenforvaltningsfragor).

| distriktet sker kommunikation och samverkan med centrala myndigheter i forsta
hand i samband med samraden och vid framtagande av specifika utredningar, dar
de centrala myndigheterna har mojlighet att lamna remissynpunkter pa
Vattenmyndighetens arbete och vice versa.

Lansstyrelser

Féljande lan och dess lansstyrelser finns helt eller delvis inom vattendistriktet
(Figur 1); Stockholm, Uppsala, Sédermanland, Vastmanland, Orebro, Dalarna och
Ostergétland.

Pa varje lansstyrelse i distriktet finns ett beredningssekretariat som har till uppgift
att hjélpa Vattenmyndigheten att samordna och utfora arbetet inom
vattenforvaltningen pa lansniva. Vattenmyndigheten har delegerat vissa uppgifter
till beredningssekretariaten, som tar fram kunskapsunderlag, utfor statusklassning
och tar fram forslag till dtgarder. Dessutom informerar och samverkar
beredningssekretariaten med lanets regionala och lokala aktorer (t ex kommuner
och vattenorganisationer).

Forutom beredningssekretariatens uppgifter ar lansstyrelserna ansvariga for att
genomfora atgarder i Vattenmyndighetens atgardsprogram. Genomforandet av
atgarderna ligger oftast pa olika avdelningar/enheter inom lansstyrelserna och
ansvaret for genomforandet av atgarderna ar Lansstyrelsens och alltsa inte
beredningssekretariatets. En del beredningssekretariat har dock en samordnande
roll aven i lansstyrelsens genomférande av atgarder enligt atgardsprogrammet. Pa
vissa lansstyrelser har styrgrupper och andra interna funktioner skapats for att
styra genomfdrandet av atgarder.
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Figur 1. Lan inom Norra Ostersjons vattendistrikt.

Hur sker kommunikation och samverkan med lansstyrelserna idag?

Vattenmyndighetens samverkan och kommunikation med l&nsstyrelserna i
distriktet sker framfor allt med beredningssekretariaten. Inom varje
beredningssekretariat finns en lanssamordnare och regelbundna méten genomfors
med dessa for avstamning av det I6pande vattenforvaltningsarbetet. Dessutom
anordnas distriktsmoten en-tva ganger per ar, dar Vattenmyndigheten tillsammans
med beredningssekretariaten gemensamt satter ihop en agenda.

Vattenmyndigheten har ocksa initierat ett natverk for “vattensamordnande chefer”
pa lansstyrelserna, dar en chef med ansvar for vattenforvaltningsarbetet pa
respektive lansstyrelse ingar. Vattenmyndighetens vattenvardsdirektor ar
sammankallande i natverket.

Vattenmyndigheten har dven paborjat ett kommunikationsnatverk inom
lansstyrelsen, dar en person per lan ingar, antingen fran lansstyrelsens
informationsavdelning eller fran beredningssekretariaten, beroende pa hur
respektive lansstyrelse ar organiserad. Genom natverket ar malsattningen att
sprida kunskap och information om aktiviteter som sker inom
vattenmyndigheterna. Férhoppningen &r ocksa att kunna fa stod och rad i
informationsfragor som behover ske 6ver lansgranserna (exempelvis inom ett
avrinningsomrade).

| distriktet finns ocksa natverk och arbetsgrupper for foljande
miljoproblem/sakomraden: vattenverksamhet, 6vergodning, miljogifter, fysisk
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paverkan, férsurning, kustvatten, grundvatten, vattenorganisationer och
oversvamningsdirektivet. En representant fran Vattenmyndigheten och respektive
lansstyrelse ska inga i natverken.

| syfte att battre samordna de uppdrag som beredningssekretariaten utfor at
Vattenmyndigheten, har de fem vattenmyndigheterna de senaste aren gemensamt
formulerat sa kallade “att-g0ra-listor” till lansstyrelserna, dir det framgar hur
vissa uppgifter ska losas. Det finns ocksa olika typer av vagledningar for arbetet.
Vattenmyndigheten végleder i viss man beredningssekretariaten i de uppgifter
som ska genomf6ras genom att tolka och fortydliga fragorna.

Kommuner
Manga av de atgarder som foljer av vattenmyndigheternas atgardsprogram ar
kommunerna ansvariga for att genomfora.

| distriktet finns foljande 74 kommuner som ligger helt eller delvis i distriktet

(Figur 2).

Arboga Huddinge Norrkdping Trosa
Askersund Habo Norrtalje Tyreso
Avesta Hallefors Nykvarn Téby
Botkyrka Jérfalla Nykdping Upplands Vasby
Danderyd Karlskoga Nynashamn Upplands-Bro
Degerfors Katrineholm Oxel6sund Uppsala
Ekerd Knivsta Sala Vallentuna
Enkdping Kumla Salem Sigtuna Vansbro
Eskilstuna Kungsor Skinnskatteberg Vaxholm
Fagersta Kdping Smedjebacken Vingaker
Finspang Laxa Sollentuna Varmdo

Flen Lekeberg Solna Vasteras
Gagnef Lidingd Stockholm Alvkarleby
Gnesta Lindesberg Stréngnas Orebro
Hallsberg, Ljusnarsberg Sundbyberg Osteraker
Hallstahammar Ludvika Surahammar Osthammar
Haninge Nacka Sater

Heby Nora Sddertélje

Hedemora Norberg Tierp

Inom kommunerna finns flera forvaltningar som berdrs av vattenforvaltningen
och som darmed ar potentiella samverkansparter. | forsta hand ar det miljo-,
tekniska, lednings- och samhéllsbyggnadskontor eller motsvarande som berors.
Dessutom ar kommunens politiker/ndmnder viktiga vid kommunikation och
samverkan med kommunen.
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Figur 2. Kommuner inom Norra Ostersjons vattendistrikt.

Kommunernas gemensamma intresseorganisation ar Sveriges kommuner och
landsting (SKL) dar 290 kommuner & medlemmar. SKL kan i vissa fall vara en
samverkanspart for Vattenmyndigheten i vergripande fragor som ror flera
kommuner men som anda ar specifika for distriktet.

Lanssamverkan mellan kommuner finns ocksa, dar kommuner och ibland
landsting ingdr som medlemmar. | distriktet finns foljande kommun- eller
regionforbund: Kommunférbundet i Stockholms I&n, Regionférbundet Sérmland,
Regionférbundet Uppsala lan, Vastmanlands Kommuner och Landsting,
Regionférbundet Orebro, Region Dalarna och Regionférbundet Ostsam. Dessa
organisationer kan ocksa vara samverkanspart for Vattenmyndigheten i
distriktsspecifika fragor.

Hur sker kommunikation och samverkan med kommunerna idag?

Kommunikation och samverkan direkt med kommunerna om vattenférvaltningen i
distriktet sker i dagslaget framfor allt genom lansstyrelsernas
beredningssekretariat. Flera lansstyrelser har de senaste aren anordnat sa kallade
vattenverkstader dar kommunerna med flera bjudits in till samverkan runt lokala
vatten. Vattenmyndigheten har i viss man varit delaktig vid dessa verkstader.
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Vattenorganisationer

Det dr inte helt enkelt att definiera vad som menas med en vattenorganisation,
men hér avses sadana externa organisationer, grupper och natverk som utifran
olika intressen arbetar med vattenfragor pa lokal skala och som kan driva arbetet
framat for att na vattenforvaltningens mal.

Det finns olika typer av vattenorganisationer och verksamheterna inom dessa
varierar ocksa. De olika organisationsformerna beskrivs har kortfattat.

Sedan 1976 finns en lag om vattenférbund (Lag 1976:997). Runt om i landet har
det sedan dess bildats vattenforbund for att framja ett hallbart utnyttjande av ett
vattenomrade. Vattenforbund &r ofta en sammanslutning av till exempel
kommuner, fiskevardsforeningar, industrier, kraftféretag och markavvattnings-
foretag. Alltsa intressenter som pa nagot satt har tillstand att paverka det aktuella
vattenomradet. Vattenférbunden reglerar rensningsforetag, vattenregleringar och
liknande. Att bedriva den samordnade recipientkontrollen (SRK) inom
avrinningsomradet, dvs kontrollera olika verksamheters effekter pa vattnet, &r
ocksa ett av vattenforbundens ansvar. Vattenforbundets bildande kan vara
tvingande.

I distriktet finns fem vattenforbund (Figur 3); Hjalmarens vattenférbund,
Arbogaans vattenforbund, Hedstrommens vattenforbund, Kolbacksans
vattenférbund och Fyrisans vattenforbund.

Kolbscks&ns vattenforbund

Fyris s vattenférbund

Hedst dmmens vattenfarbund

Arbogadns vattenfor bund

Eskilstunadns vattenforbund

Vattenfarbund 2013
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Figur 3. Vattenférbund i Norra Ostersjons vattendistrikt.
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Vattenvardsforbund ar en annan typ av organisation. Skillnaden mellan
vattenvardsforbund och ett vattenforbund &r att ett vattenvardsférbund ar en
frivillig sammanslutning. Vattenvardsforbunden har liknande mal som
vattenforbunden men kan inkludera andra intressenter inklusive andra
vattenforbund. Vattenvardsforbundet ansvarar ofta for miljodvervakningen och
den samordnade recipientkontrollen inom avrinningsomradet. | 6vriga delar av
Sverige har manga vattenvardsforbund pa senare tid valt att ombilda sig till
vattenrad (se beskrivning nedan) for att bredda sin medlemskrets och fa in flera
intressen. | Norra Ostersjons vattendistrikt har inte s& manga sddana ombildningar
gjorts.

I Norra Ostersjons vattendistrikt finns sex vattenvardsforbund (Figur 4); Malarens
vattenvardsforbund, Svealands kustvattenvardsforbund, Tyresans
vattenvardsforbund, Nykopingsaarnas vattenvardsforbund, Trosaans
vattenvardsfoérbund och Hjalmarens vattenvardsforbund.

Sveslands
kustvattenvérdsfarbund
MElarens vattenvardsforbund

Tiires §ns vatienvardsfecbund
Hisimerens vattenvards frbund
Trasadrs vattenvdrdsferbund

Vattenvardsforbund 2012

1k Bpings Sarnas Vatienvardsfarbund
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Figur 4. Vattenvardsférbund i Norra Ostersjéns vattendistrikt.?

2 Aven kuststrackan mellan Oxelsund och upp till och med Trobbofjarden mot Trosadn ingér i
Nykopingsaarnas vattenvardsforbunds/vattenrads verksamhetsomrade. Detta syns ej i figuren.
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Vattenrad ar en frivillig sammanslutning av aktorer inom ett avrinningsomrade
som gemensamt vill fa ett helhetsperspektiv pa omradets vattentillgangar. Ett
vattenrad ska involvera alla som berors och fungera som ett forum dar fragor om
vattenresurserna inom det aktuella omradet kan diskuteras. Aven privatpersoner
kan bli medlemmar i ett vattenrad. Vattenradet ar tankt som en motesplats for
olika perspektiv och asikter och dr ocksa tankt som en samverkanspart for
vattenmyndigheter och lansstyrelserna i vattenférvaltningsarbetet. Verksamheten
som bedrivs varierar, men ofta ar det kunskapshoéjande atgarder och viss
provtagning som gors inom ett avrinningsomrade eller ett vattenobjekt.
Vattenraden har kommit till pa olika satt, men lansstyrelserna och kommunerna ar
ofta inblandade i bildandet och kommunerna &r ocksa oftast medlemmar i
vattenraden.

Inom distriktet finns 14 organisationer som kallar sig vattenrad (Figur 5);
Stavbofjardens vattenrad, Himmerfjardens och Kaggfjardens vattenrad, Savaans
vattenrdd, Tamnarens vattenrad, Osterbybruk-Dannemora vattenrad, Osthammars
fjardrad, Testens bad- och sjoférening, Féreningen Vendelsjon, Isatrabackens
vattenrad, Sagans vattenrad och Svartans vattenrad. Hjalmarens och
Nykopingsaarnas vattenvardsforound har numera aven rollen som vattenrad.

Osthammiars
fidrdrad
Osterbybruk-

Tamnarens
Dannemora vattenrad

vattenrad

Vendelsjon

Testens bad-
Isatrabackens och sjoforening
vattenrad

aaaaa

Hjaimarens vattenrad

Himmerfiardens och
Kaggfjardens vattenrad.

Stavbofjdrdens
vattenrdd
Vattenrad 2013
Nykpingsaarmas vattenrad

© Lantmateriet Geodatasamverkan
© Sveriges Meterologiska och Hydrologiska Institut

Figur 5. Vattenrad i Norra Ostersjons vattendistrikt. *

¥ Aven kuststrackan mellan Oxel6sund och upp till och med Trobbofjarden mot Trosadn ingar i
Nykopingsaarnas vattenvardsforbunds/vattenrads verksamhetsomrade. Detta syns ej i figuren.
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Forutom vattenforbund, vattenvardsforbund och vattenrad, finns ytterligare
samarbeten i distriktet, s k Ovriga vattensamarbeten, som hanterar olika typer av
vattenfragor. De kan vara mer eller mindre formaliserade. Mellankommunala
samarbeten ar vanliga och dar upprattas ibland ett avtal mellan de ingaende
kommunerna for att tydliggora ansvarsfordelningen. Férutom
kommunsamarbetena kan det vara natverk kring vissa sakfragor (t ex
atgardsgrupper for vandringshinder) eller specifika avrinningsomraden, sjoar,
vattendrag eller kustvikar som samarbetet géller. De Gvriga vattensamarbetena
bedriver varierande verksamheter, vissa av dem &r atgardsinriktade.

Inom distriktet finns en rad 6vriga vattensamarbeten, nagra av dessa ar (Figur 6);
Oxunda vattensamverkan, Ballstadagruppen, Edsviken vattensamverkan,
Igelbécksgruppen, Akerstrémmen, Sotterns vinner, Foreningen Dalbyviken,
Stromarens vattenvardsforening, Bredsjon, Vansjons-Nordsjons val, Sjobosjon,
Norrsjon, Foreningen Tegelsmorasjon, Intressentgruppen Koépingsan-
Kopingsviken, Kiladalens vattenvardsforening, Kvarntorp vatten,
Sodertornsekologerna, Roslagens miljévardsgrupp och Vandringshindersgruppen.
De sistnamnda samarbetena &r inte knutna till nagot sarskilt vatten eller
avrinningsomrade (visas darfor inte i figuren), utan ar snarare natverk for
specifika fragor.

Stromarens
vattenvardsforening
Foreningen
Tegelsmorasjon

Vansjon-
Nordsjons vl Sotterns

Bredsjon vanner
Norrsjon

Sjobosion Foreningen
Dalbyviken

Intressentgruppen Kopingsan-
Kopingsviken Akerstrommen
Oxunda

ttensamverkan

Edsvikens vattensamverkan

Igelbacksgruppen
Ballstaagruppen

Ovriga vattensamarbeten 2013

© Lantmateriet Geodatasamverkan
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Figur 6. Ovriga vattensamarbeten i Norra Ostersjons vattendistrikt.
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Om man summerar alla vattenorganisationers geografiska omraden (Figur 7) ser
man att stora delar av Norra Ostersjons vattendistrikt har nagon typ av
organisation som hanterar vattenfragorna pa lokal skala. | nagra fall finnst o m
flera organisationer inom samma omrade. Det ser olika ut hur stora geografiska
omraden vattenorganisationerna hanterar, ibland &r det hela avrinningsomraden
som omfattas, ibland bara en specifik sjo, ett vattendrag eller en kustvik. Utifran
vattenforvaltningen &r det onskvart att ha ett avrinningsomradesperspektiv i
arbetet och darfor aven att ha organisationer som arbetar pa en sadan skala. Det
finns dock ganska stora omraden som verkar sakna vattenorganisation helt, t ex
Malarens naromrade (omradena mellan de storre malarmynnande darna) och pa
samma satt flera av naromradena till kusten (mellan de storre kustmynnande
aarna). Kommunerna runt bade Malaren och langs kusten ar dock medlemmar i
respektive vattenvardsforbund (Malarens vattenvardsforbund och Svealands
kustvattenvardsforbund) och naromradena omfattas darmed, forutsatt att ett s k
uppstromsperspektiv tillampas av kommunerna.

Utover naromradena till Malaren och kusten finns foljande avrinningsomraden
som saknar en heltackande vattenorganisation: Enképingsan, Ekaan, Fiskviks
kanal, Orsundadn, Hagaan, Knivstaan, Norrtaljean, Olandsan, Forsmarksan,
Skebodn och Brostrommen.

Vattenforbund 2013
Vattenvardsforound 2013
Vattenrad 2013

Ovriga vattensamarbeten 2013

© Lantmateriet Geodatasamverkan
© Sveriges Meterologiska och Hydrologiska Institut

Figur 7. Samtliga vattenorganisationer i Norra Ostersjéns vattendistrikt. *

* Aven kuststrackan mellan Oxeldsund och upp till och med Trobbofjarden mot Trosadn ingér i
Nykopingsaarnas vattenvardsforbunds/vattenrads verksamhetsomréade. Detta syns ej i figuren.
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Hur sker kommunikation och samverkan med vattenorganisationerna idag?

Vattenorganisationerna bjuds in till och deltar i de samrad som
Vattenmyndigheten genomfor i distriktet. Vattenmyndigheten deltar &ven i vissa
fall efter inbjudan vid méten med organisationerna. Samverkan med
vattenorganisationerna om vattenforvaltningen i distriktet sker i 6vrigt framfor allt
genom lansstyrelsernas beredningssekretariat.

| distriktet finns en referensgrupp for vattenorganisationer, dar
Vattenmyndigheten &r sammankallade. Tidigare genomfordes méten med denna
grupp regelbundet, men de senaste aren har aktivitetsgraden varit lag. Behovet av
moten i referensgruppen varierar éver tid.

Pa nationell niva anordnas vartannat ar riksmote for vattenorganisationerna.
Motena sker pa initiativ av vattenorganisationerna sjalva. Vid det senaste tillfallet
anordnades traffen i Stockholmstrakten och Vattenmyndigheten var medfinansiér
vid arrangemanget. Svealands kustvattenvardsférbund var huvudansvarigt for
genomforandet. Nasta riksmote kommer att genomforas under 2014,

Branschorganisationer

De verksamhetsutovare som finns inom Norra Ostersjons vattendistrikt paverkar
pa olika satt direkt vattnets kvalitet. Det finns olika branschorganisationer som
hanterar fragor som &r specifika for respektive bransch i hela Sverige och i
distriktet. Flera av branschorganisationerna finns dven pa regional och ibland
lokal skala.

Nedan listas branschorganisationer som &r eller skulle kunna vara
samverkansparter for Vattenmyndigheten.

Vattentjanster

Svenskt Vatten &r en branschorganisation som foretrader vattentjanstforetagen i
Sverige, dvs foretag som har hand om dricksvatten- och avlioppsfragor (VA).
Vattentjanstforetag i Norra Ostersjons vattendistrikt ar: Norra Vastmanlands
Kommunalteknikférbund, Mélarenergi AB, Bergslagens
Kommunalteknikforbund, SYVAB, Stockholm Vatten AB, Roslagsvatten AB,
Telge AB, Képpalaforbundet, Norrvatten, Eskilstuna Energi och miljo.

Lantbruk

Lantbrukarnas riksférbund (LRF) &r den nationella intresse- och
foretagarorganisation for manniskor och foretag inom de gréna néringarna.
Forbundet ar organiserat bade nationellt, i regioner (17 st) och pa lokal niva (drygt
1000 lokalvdelningar). LRF-regioner som finns inom distriktet ar; LRF
Sodermanland — Orebro, LRF Sédermanland, LRF Orebro, LRF Malardalen, LRF
Dalarna och LRF Ostergotland.

Utdver LRF finns nationella branschorganisationer inom mer specifika omraden
inom lantbruket, t ex Spannmalsodlarna och Ekologiska lantbrukarna.
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Hushallningssallskapet som ger radgivning at lantbrukare finns dels nationellt,
dels i lan-regioner. | distriktet finns Hushallningssallskapet i Stockholms, Uppsala
och Sodermanlands lan, Hushallningssallskapet Vastmanland,
Hushéllningssallskapet Orebro, Hushallningssallskapet Dalarna-Gavleborg och
Hushallningssallskapet Ostergotland.

Skogsbruk

Skogsindustrierna ar branschorganisation for massa-, pappers- och den
tramekaniska industrin. Inom distriktet finns stérre skogsbolag, t ex Mellanskog,
Bergvik Skog AB, Sveaskog och AB Karl Hedin.

Vattenkraft

Inom energibranschen finns branschorganisationen Svensk energi, for Sveriges
elleverantdrer. SERO Sveriges Energiforeningars Riksorganisation ar
intresseorganisation for fornybar energi samt miljéfragor. Svensk
vattenkraftforening ar intresseforening for smaskalig vattenkraft. | distriktet finns
foljande elbolag med vattenkraftproduktion i distriktets vatten: VB Kraft,
Malarenergi Vattenkraft AB och EON Sverige AB.

Naringsliv
Svenskt Naringsliv ar branschorganisation for alla typer av foretag i Sverige och
representerar darmed en valdigt bred intressegrupp.

Industri

Inom industrin finns en rad branschorganisationer, bl a; SveMin (gruvor, mineral-
och metallproduktion), Jernkontoret (stalindustri), Sveriges Bergmaterialindustri,
Plast- och kemifdretagen och Svenskt véaxtskydd.

Avfallshantering

Avfall Sverige ar branschorganisation for avfallshantering och atervinning i
Sverige.

Hamn och sjofart

Sveriges hamnar &r nationellt bransch- och arbetsgivarférbund. Inom distriktet
finns en rad hamnar bl a; Finlandshamnens stuveri AB, Logent Ports & Terminals
AB, Mélarhamnar AB, Kdpings hamn, Oxelésunds hamn AB, Stockholms hamn
AB, Nynashamns hamn AB, Kapellskérs hamn AB, Sddertélje hamn AB, Hargs
hamn och Transfar AB .

Mark- och fiskeagare

Sveriges Jordagareférbund &r paraplyorganisation for fem regionala
jordagareforeningar. Tre av dessa beror distriktet; Narkes-Ostergétlands
Jordagareférening, Foreningen Sérmlandska Jorddgare och Ostra Svealands
Jordédgarefdrening.
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For fiskevattendgare finns Sveriges Fiskevattenagareférbund som
paraplyorganisationer och tre forbund i distriktet; Fiskevattendgarna WX,
Stockholms léns Fiskevattendgareforbund och Uppsala lans Fiskevatten-
agareforbund.

Yrkesfiske

Sveriges Fiskares Riksforbund (SFR) ar en organisation for Sveriges yrkesfiskare.
| distriktet finns fem lokalavdelningar; Ostkusten: lokalavdelning 58
Sodermanland, Ostkusten: lokalavdelning 63 Ostergotland, Ostkusten:
lokalavdelning 65 Gévleborg, Ostkusten: lokalavdelning 67 Stockholm och
Insjofiskarna lokalavdelning 71.

Hur sker kommunikation och samverkan med branschorganisationer idag?

Det ar i forsta hand prévnings- och tillsynsmyndigheterna (domstolar,
lansstyrelser och kommuner) som skoter kontakten med
foretag/verksamhetsutévare som bedriver miljofarlig verksamhet eller annan
tillstandspliktig verksamhet. | vissa principiella fall och arenden har det varit
motiverat med en direktkontakt mellan Vattenmyndigheten och prévnings- och
tillsynsmyndigheten, men nagon direkt kontakt med verksamhetsut6varen har inte
Vattenmyndigheten.

Samverkan och kommunikation med vissa av branschorganisationerna sker i
samband med samrad och i Vattenmyndighetens referensgrupper.
Vattenmyndigheten har referensgrupper for Jord- och skogsbruk och Vatten och
avlopp. Moten anordnas med referensgrupperna for att diskutera aktuella fragor
inom vattenforvaltningen. Det finns inte nagon referensgrupp for évriga
naringslivet i distriktet, de bjuds daremot in till Vattenmyndighetens samrad.

Ideella organisationer
Nedan listas exempel pa ideella organisationer i distriktet.

Naturskydd eller motsvarande

Svenska Naturskyddsforeningen, Sveriges Ornitologiska Forening,

Faltbiologerna, Varldsnaturfonden WWF, Alvraddarnas samorganisation, Svenska
Botaniska Féreningen och Greenpeace ar exempel pa organisationer som pa olika
sétt arbetar for bevarande av olika naturvérden eller -intressen, varav vissa ar
vattenanknutna. Flera av de nationella naturskyddsféreningarna (el motsvarande)
ar aven organiserade pa regional och lokal skala.

Fiske

Foreningar pa bade nationell och lokal skala finns for sportfiske, t ex
Sportfiskarna och lokala fiskeklubbar.

Aven fiskevardsforeningar och fiskevardsomradesforeningar finns pa lokal skala.
De ar ibland medlemmar i vattenvardsforbunden.
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Batliv

Nationella organisationer ar Svenska Batunionen, Svenska seglarforbundet och
Svenska kanotférbundet, men det finns ocksa regionala och lokala batféreningar i
distriktet.

Friluftsliv

Svenska Scoutradet, Friluftsfraimjandet Riksorganisation ar exempel pa nationella
organisationer, men det finns &ven regionala och lokala friluftslivsféreningar i
distriktet.

Turism

Nationell organisation &r Svenska Turistféreningen, men organisationer finns
aven pa regional och lokal skala.

Hembygdsféreningar

Sveriges Hembygdsférbund ar nationell organisation, men en rad
hembygdsforeningar finns pa lokal skala i distriktet.

Stiftelser och intressefdreningar

Regionala och lokala foreningar i distriktet ar bland annat; SIKO, Skargardens
Intresseféreningars kontaktorganisation i Stockholms lan, Skargardsstiftelsen i
Stockholms lan och Upplandsstiftelsen.

Hur sker kommunikation och samverkan med ideella organisationer idag?

Samverkan och kommunikation med de ideella organisationerna i distriktet sker
framfor allt i samband med Vattenmyndighetens samrad. Vissa av de ideella
organisationerna ingar som medlemmar i vattenorganisationer och nas darmed
indirekt via dessa.

Utbildning och forskning

Utbildning ar ett brett begrepp och kan omfatta all undervisning som sker fran
grundskoleniva och uppat. Nagon samlande organisation for just vattenfragorna i
den typen av utbildning finns inte.

| distriktet finns foljande universitet och hdgskolor som har utbildningar med
vatteninriktning; Uppsala universitet, Sveriges Lantbruksuniversitet, Stockholms
universitet, Kungliga tekniska hogskolan, Malardalens hogskola, Orebro
universitet och Sodertérns hogskola.

Vattenmyndighetens mest naturliga samverkanspart inom den har malgruppen &r
inom forskningsomradet, som i stor utstrackning bedrivs av universiteten. Utover
universiteten finns foljande institut som tillampar och vidareutvecklar
forskningsresultat; IVL, DHI, Havsmilj6institutet och JTI.

Hur sker kommunikation och samverkan med utbildning och forskning idag?

Nagon omfattande samverkan med utbildningsomradet sker inte pa
Vattenmyndighetens initiativ i dagslaget. Det har forekommit att
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Vattenmyndigheten deltar vid utbildningar och ger férslag till/handleder
examensarbeten.

Viss samverkan med forskningen sker genom att Vattenmyndigheten ofta ingar i
referensgrupper for olika forskningsprojekt.

Allménheten

Allménheten &r ett brett begrepp. | denna strategi syftar vi till privatpersoner som
ar intresserade av vattenfragor och till privatpersoner som pa ett eller annat sétt
berdrs av vattenforvaltningsarbetet.

Hur sker kommunikation och samverkan med allménheten idag?

Samverkan och kommunikation med allménheten sker framst i samband med
Vattenmyndighetens samrad, da alla personer som &r intresserade av vattenfragor
ar valkomna att delta. Vattenmyndighetens webbsida och via massmedia ar andra
kanaler som anvands for att na allménheten. Privatpersoner kan ocksa ingd i
vattenrad och nas indirekt vid samverkan med dessa.
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5 Bilaga 2. Vattenmyndighetens aktivitetsplan for kommunikation och samverkan i Norra
Ostersjons vattendistrikt 2013 (-2015)

Det hér &r Vattenmyndighetens aktivitetsplan for samverkan och kommunikation. Planen &r ett stod for att strukturera och planera for
handelser, beslut, tidpunkter och resultat som behdver samverkas och kommuniceras.

Aktivitetsplanen tas fram arllgen i samband med verksamhetsplaneringen och ér ett “levande dokument” som uppdateras
kontinuerligt och stams av atminstone vid enhetsmoten varannan vecka. Aktuella handelser lyfts aven in i Norra Ostersjons
kalendarium pa webben. Aktuell och uppdaterad aktivitetsplan finns hos Vattenmyndighetens kansli.

Lopande aktiviteter presenteras forst, darefter tidsatta aktiviteter i kronologisk ordning. Redan genomférda aktiviteter &r
genomstrukna.

Aktivitet Beskrivning Ansvarig Malgrupp Tidplan
Lépande aktiviteter ‘
Nyheter pa webben Information om vad vi gér/vad som hander. Karin Broman Samarbetsparter + | Ldpande
allmanhet
Uppdatering av Informationen pa var webb ska vara uppdaterad och Karin Broman, Samarbetsparter + | Ldpande
vattenmyndigheterna.se lattillganglig. vattensamordnare  |allménhet
Nyhetsbevakning- Sammanstallning av nyheter fran Meltwater news Karin Broman Kansliet Lopande varje fredag
pressklipp
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Nyhetsbrev: Vattenblank

Ge bidrag till nyheter/ komma med tips.

Karin Broman,

Samarbetsparter +

Vattenblank 4 ggr/ar

och Lansvisa nyhetsbrev vattensamordnare  |allménhet Lansvisa nyhetsbrev 4
ggr/ar

Upprétthalla kontakter Skicka e-post, delta pa moten etc. Mats Wallin, Samarbetsparter Lopande

med nationella vattensamordnare

myndigheter,

referensgrupper och

branschorganisationer

Pressmeddelanden Na ut med vad vi gor via media Karin Broman, Samarbetsparter + | Ldpande

kansliet

allmanhet

Lanssamordnarmdoten
(online via datorn)

Mote med lansstyrelsernas samordnare for
vattenforvaltning

Mats Wallin, Jenny
Caruso

Lansstyrelsernas
beredningssekretaria
t

Varannan mandag,
ojamna veckor

Samordnarmote (pa plats)

Fysiskt mote med lansstyrelsernas samordnare for
vattenforvaltning

Mats Wallin, Jenny
Caruso

Lansstyrelsernas
beredningssekretaria
t

Tva ganger arligen, VT
och HT

Moten med
vattensamordnande chefer
(online via datorn)

Tidsatta aktiviteter 2013

Mote med vattensamordnande chefer pa lansstyrelserna.

Obs! Alla aktiviteter under varen 2013 inga ej.

Mats Wallin

Lansstyrelsernas
beredningssekretaria

Kvartalsvis med borjan
hosten 2013
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Susanna Hansen
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T - . - - Mats Wall . 10 okiol
Mbte-med-iansstyrelsernas-beredningssekretariat ll:anssl ty_lelsellnas .
t
. — e - E — Kol
uattensannelIee_tlnselag Fed Mote |||e'el vattenorganisationerna d's“'kEEE Ie" vatienorganisationes
|eIe|e||sg|u|e_|e I.e' rformation-oeh-giskussion-om-aktuelia-frage!
Seminarium om VA VM ar medarrangor, Mélarens vattenvardsforbund Susanna Hansen Kommuner 19 november

huvudarrangor.

PPT-presentation Ta fram en beskrivande presentation om Karin Broman Samarbetsparter + | HOsten-13
vattenmyndigheten och vad vi gor. allménhet

FAQ- Fragor och svar Ta fram ett eller tvda FAQ-dokument med vanliga fragor | Karin Broman Allmanhet+ Hosten -13
och svar som férekommer, som publiceras pa webben. samarbetsparter
Antingen ett dokument eller ett anpassat till allménheten
och ett anpassat till samarbetsparter.

Projektsida pa webben Utveckla befintlig projektsida pa webben genom att lagga | Karin Broman, Kansliet, VM5, Hosten-13

in aktuell information om pagaende projekt.

vattensamordnare

samarbetsparter och
allmanhet
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Tidsatta aktiviteter 2014

Mote med referensgrupp
jord/skog

Mote med referensgruppen for jord- och skogsbruk for
information och diskussion om aktuella fragor.

Lant- och
skogsbrukare i
distriktet

Juni 2014

Mote med referensgrupp

Mote med referensgruppen for VA for information och

VA-ansvariga och

Véren 2014

referensgrupp for
vattenorganisationer

information och diskussion om aktuella fragor.

VA diskussion om aktuella fragor. kommuner i

distriktet
Mote med referensgrupp | M6te med referensgruppen for kommunerna for Kommuner i Varen 2014
for kommunerna information och diskussion om aktuella fragor. distriktet
Mélarkonferens 2014 Delta och synas vid konferensen > nyhet pa webben Samarbetsparter, Hosten 2014
(eller 2015) allmanhet och

dvriga intressenter
Vattensamverkansdag med | Méte med vattenorganisationerna i distriktet for Vattenorganisationer | Maj 2014

Samrad om
Forvaltningsplan mm

Samrad om Forvaltningsplan, atgardsprogram,

miljokvalitetsnormer och miljokonsekvensbeskrivning.

Samradsmoten i samtliga lan i distriktet dag- och
kvallstid.

samarbetsparter och
allmanhet

1 nov 2014 — 1 juni
2015
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Tidsatta aktiviteter 2015

Samrad om
Forvaltningsplan mm

Samrad om Forvaltningsplan, atgardsprogram,
miljokvalitetsnormer och miljokonsekvensbeskrivning.
Samradsmoten i samtliga lan i distriktet dag- och
kvallstid.

samarbetsparter och
allmanhet

1 nov 2014 — 1 juni
2015

Mote med referensgrupp
jord/skog

Mote med referensgruppen for jord- och skogsbruk for
information och diskussion om aktuella fragor.

Lant- och
skogsbrukare i
distriktet

Hosten 2015

Mote med referensgrupp

Mote med referensgruppen for VA for information och

VA-ansvariga och

Hosten 2015

VA diskussion om aktuella fragor. kommuner i

distriktet
Mote med referensgrupp | Mote med referensgruppen for kommunerna for Kommuner i Hosten 2015
for kommunerna information och diskussion om aktuella fragor. distriktet
Mélarkonferens 2014 Delta och synas vid konferensen > nyhet pa webben Samarbetsparter, Hosten 2015
(eller 2015) allménhet och

dvriga intressenter

Vattensamverkansdag med
referensgrupp for
vattenorganisationer

Mote med vattenorganisationerna i distriktet for
information och diskussion om aktuella fragor.

Vattenorganisationer

Hosten 2015
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