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REGIONALT UTVECKLINGSPROGRAM FOR VASTMANLANDS LAN 2014-2020
FORORD

Linsstyrelsen beslutade 2007 om Regionalt utvecklingsprogram (RUP) for Vistman-
lands lin for dren 2007-2020. Halva programtiden har nu gatt och vi bedomer att
programmet i sina huvuddrag fortfarande ir relevant. Vi har dirfor valt att uppdatera
och aktualisera det befintliga programmet i stillet for att ta fram ett helt nytt program.

Vistmanlands rika mingfald ir en resurs for tillviixe i hela linet. Linets naturgivna
forutsittningar och tidigare generationers arbete har skapat ett landskap med rik
méngfald ur savil biologisk synpunkt som kulturmiljésynpunkt. Genom historien
och inte minst i nutiden har minniskor sékt sig till Vistmanland for att skapa sig en
ny framtid. De har tillfért linet ny kompetens och nya idéer av stor vikt for nirings-
livets tillvixt och har skapat grunden fér ett rikt kulturliv. Vart arbete handlar om att
dra nytta av lanets rika forutsactningar och resurser. Vagen till framgang gar genom
ett brett samarbete mellan lanets myndigheter, Landstinget, kommuner, hégskolor
och naringsliv.

Vi har haft en styrgrupp bestdende av Denise Norstrom, ordférande i landstings-
styrelsen, Ulla Persson, ordférande i Vistmanlands Kommuner och Landsting (VKL)
och mig. Arbetet har férankrats sdvil genom enskilda triffar
med ledningarna for landstinget och samtliga kommuner
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MANGFALDSDRIVEN TILLVAXT

Mangfaldsdriven tillvaxt
Regionalt utvecklingsprogram (RUP) for Vastmanlands lan 2014-2020.

Det regionala utvecklingsprogrammet ar en strategi for en langsiktigt hallbar tillvaxt i hela Vastmanlands lan.

Lansstyrelsen har ansvaret for det regionala tillvaxtarbetet i Ianet. Det innebdr bland annat att utarbeta

ett regionalt utvecklingsprogram, RUP. Programmet ligger sedan till grund for regionala strukturfondsprogram,

innovations- och naringslivsstrategi, lanstransportplan och andra relevanta regionala program och insatser.
Underlaget for RUP har tagits fram i bred samverkan mellan bland andra Lansstyrelsen, Landstinget,

kommunerna, naringslivsorganisationer och statliga myndigheter.

Utgangspunkter >>>

Det 6vergripande malet for det regionala utvecklingspro-
grammet ar en ldngsiktigt hallbar utveckling och tillvaxt i hela
Vdstmanlands lan.

Véstmanland &r ett starkt [dn och samtidigt en liten del av
Sverige och Europa. En forutsattning for att utveckla Véastman-
land och bli @annu starkare ar att vi samarbetar och samprodu-
cerar. Pa regional niva kravs samarbete mellan offentlig sektor,
naringsliv, hégskola och andra utbildningsanordnare. P4 natio-
nell niva behover vi samarbeta med andra regioner, offentliga
verksamheter och finansidrer. Det ar ocksa nédvandigt att vi
arbetar tillsammans med internationella organisationer och
beslutsfattare.

Regionférstoringen blir alltmer pdtaglig. Lanet ar darfor
beroende av samarbete med omgivande I4n i hela Ostra Mellan-
sverige. RUP dr en gemensam bas for att Vastmanland ska nd
framgang i det storregionala samarbete som ldnet deltar i.

Det reviderade programmet har sex insatsomraden. Mal
och strategier inom insatsomradena har tagits fram med ut-
gangspunkt i malen for EU 2020 samt den nationella strategin
for tillvaxt och attraktionskraft. Malen baseras dven pa andra
befintliga planer och strategier i ldnet.
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Mangfald

Vdstmanlands rika mangfald dr en resurs for tillvaxt i hela
lénet. Lanets naturgivna forutsattningar och tidigare genera-
tioners arbete har skapat ett landskap med rik mangfald ur
saval biologisk som kulturmiljosynpunkt. Mangfalden gor
Vdstmanland attraktivt att bo och leva i. Genom historien och
inte minst i nutiden har manniskor sokt sig till Vastmanland
for att skapa sig en ny framtid. De har tillfort Idnet ny kompe-
tens och nya idéer av stor vikt for ndringslivets tillvéxt och har
skapat grunden for ett rikt kulturliv. Det okar lanets attraktivi-
tet som plats att bo och verka pa.

Behov av arbetskraft

Lanet star infor en stor utmaning ndr manga sysselsatta gar i
pension de ndrmaste tio dren. Allt farre ska forsorja allt fler.
Det betyder att det finns risk for arbetskraftsbrist. Det drabbar
saval ldnets naringsliv som skola, vard och omsorg. Antalet
personer i arbetsfor alder i lanet riskerar att minska, framférallt
bland dem som ar fédda i Sverige. Det innebar att utrikes
fodda dr en viktig resurs for att sakra lanets tillgang till arbets-
kraft och for att underldtta generationsvaxlingen pa arbets-
marknaden.

Invandringen ar den viktigaste forutsattningen for Vast-
manlands tillvaxt av befolkning och arbetskraft. Vastmanland
valkomnar och efterstravar dkad inflyttning av manniskor till
hela ldnet. Idag utgor utrikes fodda en femtedel av lanets
befolkning.

hal i

Centraltlage

Vastmanland ligger centralt

i en region med stora orter
som Stockholm, Uppsala,
Orebro, Eskilstuna och
Falun/Borlange relativt nara.
Narheten till Malaren och
hamnarna underlattar ocksa for
export och import.

Den funktionella arbetsmarknadsregionen blir allt storre.
Goda mojligheter for arbetspendling kravs for att lanets in-
vanare ska fa tillgang till en bred arbetsmarknad och for att
lanets foretag och offentliga verksamheter ska fa tillgang till
arbetskraft med ratt kompetens. En utmaning ar att fa arbets-
pendlingen miljomassigt och socialt hallbar.

For att vara konkurrenskraftig krdvs attraktiva boendemiljoer
med ett brett utbud av bostader av olika typer och upplatelse-
former. Aven goda utbildningsmajligheter &r en viktig faktor
vid valet av bostadsort.

Informationsteknik har blivit en del av manniskors vardag,
dér digitala tjanster anvénds dagligen bade privat och i ar-
betsliv och skola. Tillgdngen till bredband behover forbattras
for att foretag och enskilda ska fa tillgang till hoga dver-
foringshastigheter oberoende av var i lanet de ar verksamma.
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Varldsledande foretag

Lanet har flera globalt vérldsledande storforetag inom
styrkeomraden som:

- automation,

- jarnvag,

- energi

- valfard och halsa

| de stora bolagen finns en stark forsknings- och utvecklings-
verksamhet med fokus pd ingenjoérskunnande. Det gor att
lanets forskningssatsningar huvudsakligen ar koncentrerade
till de stora foretagen. Beroendet av storforetagen ses dven
inom export och innovationsférmaga, dar majoriteten av de
sma och medelstora foretagen har storbolagen som kunder.

Nya gruvor

Gruvndringen har intresse av att starta gruvbrytning i Sala,
Norberg och Skinnskatteberg och pa sikt dven i Fagersta. En
dteretablering av gruvbrytning skulle innebdra nya arbetstill-
fallen och en majlighet till dkad inflyttning till de berérda
kommunerna och deras grannkommuner. Forutom tillgang
till bostader och arbetskraft med ratt kompetens kravs funge-
rande spdr och vagar som kan hantera tunga godstransporter
och arbetspendling.

Hojd kompetens

Vastmanland har en hdg andel ldgutbildade och grupper som
har svart att finna ett arbete. Det rdder samtidigt brist pa arbets-
kraft inom mer kvalificerade yrken och manga féretag och or-
ganisationer har problem att rekrytera. Det ar ett hot mot till-
vaxt och vélfard i lanet.

Viktiga resurser for en hojd kompetens ar ldnets hogskole-
utbildningar vid Malardalens hogskola, Skogsmaéstarskolan i
Skinnskatteberg och Ridskolan i Stromsholm. For att langsiktigt
starka forutsattningarna for regional utveckling behovs tillgang
till universitets- och hogskoleutbildning samt internationellt
etablerad forskning. De prioriterade omradena ar lararutbild-
ningar, ekonomiutbildningar, hélso- och valfardsutbildningar
och teknikutbildningar.




Insatsomraden >>>
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GOD LIVSMILJO

EN GOD LIVSMILJO AR VIKTIG fér ett attraktivt Vastmanland.
En god livsmiljé som ger trygghet, valbefinnande och majlig-
het att paverka sin egen livssituation ar ett grundldggande
behov hos alla ménniskor. Insatsomradet ska skapa forutsatt-
ningar for en god livskvalitet dar hélsa, vard och omsorg om
individen och miljon ar vagledande.

En fortsatt befolkningsdkning forutsatter ett dkat bostads-
byggande. De senaste &ren har nybyggandet inte natt upp till
de nivaer som befolkningsdkningen forutsatter. Fran att tidi-
gare endast ndgra kommuner haft bostadsbrist ar det nu brist
pa vissa typer av bostader i hela lanet.

Vastmanldnningarnas hélsa behdver forbattras och ohdlsa
forebyggas. Orsakerna till bristande hélsa beror ofta pa lev-
nadsvanorna, som i sin tur ar kopplade till utbildningsniva
och andra socioekonomiska férhallanden. I en god livsmiljo
ingdr ocksd att skapa en storre trygghet i den yttre miljon och
att bekampa vald i hemmet som framférallt drabbar kvinnor

och barn.

"En god livsmiljo dr viktig
[for ett attraktivt Viistmanland.”

Mal

Vastmanlands invanare har en god livsmiljo

Delmal

Okad befolkningstillvéixt, alla kommuner ska vxa och hela lanet ska oka
med 2 000 invanare per ar fram till 2020

Okat bostadshyggande, alla kommuner ska bygga bostéder, antalet bostader i
hela lanet ska 6ka med 1000 per dr fram till 2020

Okad andel barn och unga vuxna som uppger att deras halsa ar bra eller
mycket bra

Minskad andel anmélda brott per 1000 invénare
Okad andel nyanlanda flyktingar som har arbete inom 2 &r

Minskad utbetalning per individ/dag av socialforsakringar och
forsorningsstod. (Forsdrjningsmatt)

Minskade halter av skadliga dmnen i mark, luft och vatten

Exempel pa strategier
Skapa tillgang till en god och sund boendemiljo

Skapa jamstéllda och likvardiga uppvaxtvillkor for barnen i Vdstmanland
Arbeta brottsforebyggande med ett samlat agerande pd lansniva

Oka manniskors delaktighet och inflytande genom en jamstalld och jamlik
tillgang till samhallets resurser

Forbdttra den psykiska hdlsan hos barn och unga vuxna

I Arbeta forebyggande utifrén Idnets strategi om alkohol, narkotika,

dopning och tobak

Arbeta for stod till valdsutsatta och forebyggande av vald i néra relationer



REGIONALT UTVECKLINGSPROGRAM FOR VASTMANLANDS LAN 2014-2020

.

RATT KOMPETENS

DET FINNS EN INSIKT I LANET att det finns problem med
matchningen pa arbetsmarknaden och att ldnet generellt sett
har en 1dg utbildningsniva. Fokus ligger pa att skapa helhets-
syn och samordning i ldnet for att I6sa konkreta och gemen-
samma utmaningar.

Lanet behodver hoja kompetensnivan och bredda kompe-
tensen sa att fler personer inkluderas for att klara lanets styrke-
omraden. Fokus pa kommande insatser ldggs inom tva
malomraden: Hogre utbildningsniva — lust till ldrande och
effektivare matchning - utbildningsplanering och utveckling

i samverkan med arbetslivet.

L

Mal

Vastmanlands arbetsliv har tillgéng till rétt kompetens

Delmal
Alla flickor och pojkar ndr behdrighet till gymnasieskolan

Halften av alla flickor och pojkar som avslutat gymnasieskolan ska
gd vidare till eftergymnasiala studier inom 3 dr

Minskad andel foretag/organisationer som anger svarighet att hitta ratt
arbetskraft vid rekryteringar

Okad andel sysselsatta av totala befolkningen (uppdelat pa svenskfodda,
utrikesfddda, kvinnor respektive mdn)

Okad andel férstahandssokande till ingenjorsutbildningar
Kopplingen mellan kon och valda dmnen och program till gymnasiet dr
bruten dr 2020

Exempel pa strategier

Stdrka ungas kunskaper och intresse for matematik och teknik for att
attrahera fler ingenjorsstudenter till Malardalens hagskola och dérmed
kompetens till ldnets foretag

Erbjuda ett system for utbildning och praktik pd arbetsplatser

Planera utbildningar for att sakerstdlla arbetslivets efterfragan pa
kompetens

Hjdlpa ungdomar och arbetsldsa i deras val for utbildning och jobb
Utveckla en lansgemensam studievdgledning

Stdrka vuxenutbildningen
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DYNAMISKT NARINGSLIV

VASTMANLAND STAR STARKT inom manga omraden. N&rings- Mal
livet ar varldsledande bland annat inom automatisering, m Vistmanland lgser globala utmaningar

metallbearbetning och elkraft dar ldnet har multinationella
Delmal

Okad andel export av bruttoregionalprodukten

foretag, forskningsmiljoer, starka underleverantérer och tjénste-
foretag. Men ldanet kan inte nodja sig med det nar konkurrensen

mellan lander och foretag dkar. Ingen enskild aktér har kunskap Okade investeringar i forskning och utveckling i smé och
och resurser nog att méta utmaningarna. Genom att starka in- medelstora foretag

novationsklimatet bidrar lanet inte bara till att méta de globala Okade investeringar totalt

utmaningarna utan ocksa till hela Sveriges konkurrenskraft. Okad andel riskkapital till lanet

Naringslivets relativt starka fokusering pa nagra fa branscher Okat antal foretagsetableringar i linet.

gor ocksa att innovationsformagan begransas. Att oka forskning
och utveckling bland sméa och medelstora foretag ar en &nskvard Exempel pa strategier

utveckling och férutsdttning for att stérka lanets naringsliv. ® Kommunicera bilden av Vastmanland som en innovativ och
dynamisk tillvaxtregion

. ) ) ) M Utveckla ett gemensamt uppf6ljningssystem for innovations- och
Genom att stirka innovationsklimatet naringslivsinsatser

bidrar linet inte bara till att mota de g[gﬁﬂ[g m Skapa en samordnad och 1angsiktig finansiering av lanets styrkeomraden
och prioriterade utvecklingsomraden

utmaningarna wtan ocksa till hela ) o )
m Oka konkurrenskraften for smd och medelstora foretag

. »
Syerzga konkuwenSkmﬁ' I Utveckla automation, energi, jarnvdg samt valfard och halso-

teknik till nationella styrkeomrdden
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EFFEKTIVA KOMMUNIKATIONER

EFFEKTIVA HALLBARA KOMMUNIKATIONER &r avgérande for
att lanet ska bli en betydligt storre tillvaxtregion med befolk-
ningsékning och ndringslivsutveckling i alla Iansdelar. Kom-
munikationerna har stor betydelse for ndringslivets
konkurrenskraft och kompetensforsdrjning. Men ocksa for hur
l&nets invanare kan klara sina dagliga liv med studerande-,
arbets-, inkodps- och fritidsresor.

For att arbetspendlingen ska bli miljomassigt hallbar behdver
kollektivtrafikens andel 6ka vdsentligt fran dagens Idga niva.
Eftersom bara jérnvagen kan erbjuda acceptabla restider pa
langre strackor behover trafikutbudet 6ka. Det krdver i sin tur
utbyggda spar. Resendrerna i Malardalen upplever idag att
uppdelningen av kollektivtrafiken pa olika operatérer med
olika taxe- och biljettsystem ar ett hinder fér deras resande.

Konsumtionen av [T-tjdnster okar kraftigt vilket gor att
bredband &r en forutsattning for att vardagen ska fungera for
medborgare, foretag och offentlig sektor.

Mal
Vastmanland har effektiva kommunikationer som ger langsiktigt hallbar
tillvéxti hela ldnet

Delmal

Minskad restid med tdg mellan Stockholm och Vésterds, & 2023 ska
restiden vara 45 minuter

Okad andel bredbandsuppkopplingar med 100 Mbit/s tackning til
minst 90 procent for hushall och foretag ar 2020

Minskad kérstracka med bil i genomsnitt per invanare och ar
Okad andel kollektivirafikresor

Okad tillganglighet till omgivande storregionala stadskérnor

Exempel pa strategier

Infor en enhetlig taxa och ett gemensamt biljettsystem i
Stockholm-Malarregionen

Forbdttra underhdllet av jarmvdgen

Satsa pa Malarsjofarten

Bygga ut kapacitet for kommande gruvdrift i Bergslagen
Satsa pd gdng- och cykeltrafiken

Forstark drift och underhdll pd lanets allmanna vagnat
Minska vagtrafikens miljgpaverkan

Utveckla e-tjdnster som skapar nytta

Bygga ut bredband

1
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VI BEHOVER ARBETA MER EFFEKTIVT med energifrdgorna i
lanet. Befintlig kunskap behover bade fordjupas och spridas
till Ianets olika aktorer och beslutsfattare. Kommuner behover
ta fram planer for energiomstallning och klimatanpassning.
Foretag behover information om goda exempel for att kunna
genomfdra forbattringar och medborgarna behdver informa-
tion och uppmuntran for att kunna ta individuellt ansvar.

| hela lanet finns flera vérldsledande exportféretag inom
omradet energiteknik. Genom en global omstéllning mot en
fossilfri energianvandning skapas efterfragan pa miljovanlig
energiteknik och 6kade exportmojligheter.

Véstmanland ska vara ett foregangslan ndr det gdller effektiv
energianvandning och utsldpp av klimatgaser. Vi ska 6ka an-
talet bolag som utvecklar och kommersialiserar teknik och
tjanster for att spara energi eller bidrar till omvandlingen till
fornybar energi.

EFFEKTIV ENERGIANVANDNING

Mmal
B Vstmanlands energianvandning ar langsiktigt héllbar och bidrar till
minskad miljo- och klimatpaverkan

Delmal

Fler kommuner som har en handlingsplan for anpassning till ett
forandrat klimat

Okad solelsproduktion

Okad andel firmybar energi av lanets totala energianvindning
Minskade klimatpdverkande utsldpp

Okad energieffektivitet i regionalekonomin (KWh/kr)

Exempel pa strategier

m (Oka medvetenheten om miljpaverkande beteende hos béde
privatpersoner och organisationer

m Effektivisera uppvdrmning av fastigheter

m Producera fornybara branslen fran lanet och utveckla produktionen
av fornybar energi

m Bytut fossila branslen mot fornybara branslen i fordon, uppvarmning
och industriella processer

m Planera byggande sd att héllbarhet sakerstalls for ett framtida klimat

m Beakta ett fordndrat klimat i den langsiktiga planeringen inom
lantbruket



REGIONALT UTVECKLINGSPROGRAM FOR VASTMANLANDS LAN 2014-2020

L e

TARK REGIONAL ATTRAKTIVITET

"De riksintressanta natur- och kulturmiljo-
vdrden som finns i ldnet dr en viktig resurs

[for besiksniiringen.”

VASTMANLAND HAR POTENTIAL fér en utvecklad besodksnaring.

De riksintressanta natur- och kulturmiljévarden som finns i
lanet dr en viktig resurs for besoksnaringen. Genom att be-
vara, varda och utveckla natur- och kulturmiljoerna och att
starka kulturlivet blir Vastmanland ett attraktivt 1an att bo, leva
och arbeta i. Landskapet och kulturlivet ar dven en grund for
att utveckla besdksndringen med malgruppsanpassade upp-
levelser. Syftet dr att gynna utvecklingen av en hédllbar och
mer |dnsam besoksnaring.

Utvecklingen ska utga ifrdn de krav och forvantningar som
stalls av kunderna pd utvalda marknader. Det stéller krav pd
en tydligare rollférdelning mellan det offentliga och det privata
naringslivet. Utvecklingen ska i forsta hand ske hos de enskilda
verksamheterna.

Kommunerna kan samarbeta narmare nar det till exempel
handlar om kommunikation och stdd till ndringen. De offent-
liga organisationerna kan aven stédja naringen att utveckla
saljbara produkter.

Mal

| Vastmanland har en mangfald av attraktiva miljoer

Delmal
Okat antal gastnatter

Okad andel av befolkningen som tar del av kulturaktiviteter

Okad andel betesmarker och sltterangar for bevarande av
dppna landskap

Okad tillgang och tillganglighet till vardefulla natur- och
kulturupplevelser

Exempel pa strategier
I Satsa pd nationell och internationell affarsutveckling

I Utveckla kulturlivet med sarskilt fokus pd barn och unga
1 Sprid kulturverksamheten geografiskt
I Satsa pd Bergslagens kulturmiljoer och turism

= Oka tillganglighet och service

13
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Uppfoljning

UPPFOLININGEN AV RUP AR CENTRAL. Vissa aktiviteter kan vi
mata direkt, andra maste matas indirekt. Vi ska gora arsvisa
uppfoljiningar av RUP inom relevanta omraden med olika indika-
torer. Indirekt matning sker genom att folja upp vilket genom-
slag RUP far i kommunala éversiktsplaner, folkhalsoplaner,

kulturprogram, transportplaner, landsbygdsprogram, narings-

livsprogram med mera.
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Hela rapporten finns pa:
www.lansstyrelsen.se/vastmanland

Lansstyrelsen
Vastmanlands lan

BILD OCH FORM



