Lansstyrelsen

Vastmanlands lan

Verksamhetsplan 2014



Verksamhetsplan 2014
Lansstyrelsen i Vastmanlands lan
Diarienr: 111-716-14



VERKSAMHETSPLAN 2014

Innehall
T INIEANING ..o —————————————— 3
2 Vision och verksamhetsidé.............ccoovmmmmniiinnini e 3
3 Overgripande iNFKENING .......ccceeeeeeereerrrersesessssesseeessssessessessessssessessssasssssessees 3
3.1 ULQANGSPUNKLET ....veeeiieeie ettt ettt et e eree e 3
3.2 Strategisk inriktning och prioriteringar ...........cccccccvvvviie 4
4 SEYIKOI ... ————————————— 6
St I N H o o PP PPSRRR 6
4.2 VerkSAMNEL ......coiiiiiiiiiiiieiiee e 6
G T 7o o] o ] PP 6
O V1Yo F= U g o= = 1 7
5 Lansstyrelsens verksamhet 2014 ............cccooiiiiimmmmmreern e 7
L0 R L= To (0] o =T IR (1 V7= D 7
5.2 INtegration ......oooovviiiiiiii 8
5.3  INfrastrukturplan@ring .........cooooeiiiiiiiiiii e 8
5.4 Hallbar samhallsplanering och boende samt stod till boende ................ 8
LT T (1T 4 F= U 0T I =T 1T o 9
5.6 VattenNMIlJO....coooiiiiiiiiiiiiiee e 9
5.7 Tillsyn och provning av miljofarlig verksamhet m.m. ..............cccooeee 10
5.8 Livsmedelskontroll, djurskydd och allménna veterinara fragor............. 10
5.9 KUUMIlO....cooii 10
5.10 Samhéllsskydd och beredskap..........ccccouriiiiiiiiiiiiiiiiiee e 10
5.11 NALUINVAIG.....oeiiiiiiiie ettt et e e ete e enae e eaeeanae e 11
5.12 MilJOMA .eeiiiiieiiieeiee ettt ettt 12
5.13 Lantbruk och 1andsbygd ..........ccuuviiiiiiiiiiie e 12
5.4 FISKE oo 12
5.15 Jamstalldhet mellan kvinnor ochman ... 12
5.16 Manskliga rattigheter..........cco 13
5.17 FOIKNAISA ... 13
5.18 Internt stod och UtVeCKINg.......ccoooeiiiiiiiiii e 13
5.19 Information och KommuniKation .............coocciiiiiiiiniiniiee e 14
6 Medarbetare och kompetensforsorjning..........cccccemmerriiniiisssnenne s 14
7 Budget 2014 ... 14
8 Lansstyrelsens styr- och ledningssystem..........cccccoiiiiiiieeinnnnnnnee 15
Bilaga1 Lansstyrelsens budget 2014 ............oooeemeeeeeeieeeeeeeeeeeeeeeee e 16
Bilaga2 Mal handlaggningstider 2014............ccociimiiiriiinnncnr e 18



VERKSAMHETSPLAN 2014




VERKSAMHETSPLAN 2014

1 Inledning

Detta dr 2014 ars verksamhetsplan for Lansstyrelsen 1 Vidstmanlands 1dn. Planen utgér
frén Lénsstyrelsens uppdrag som uttrycks i framst instruktion och regleringsbrev samt
fran var bedomning av l4get i lanet och den omgivande regionen.

For varje enhet har utarbetats mer enhetsvisa verksamhetsplaner med utgangspunkt i
denna verksamhetsplan.

2 Vision och verksamhetsidé

Visionen och verksamhetsidén &r utgangspunkt for Lansstyrelsens planering,
genomforande och uppf6ljning av verksamheten.

Vision

I samverkan utvecklar vi det goda och hallbara Védstmanland.

Verksamhetsidé
For Viastmanlands invanare ser vi till att:

e nationella mél far genomslag
e olika samhéllsintressen vigs samman och lidnets forutsittningar tas tillvara
e vara beslut dr rattssdkra och servicen god

e i dr en efterfragad samarbetspart

For att visionen och verksamhetsidén ska 4 genomslag méaste Léansstyrelsens
verksamheter priaglas av ett kundperspektiv. For detta behovs ett tvérsektoriellt och
flexibelt arbetssitt med en hog grad av service till ldnets invanare samt samverkan med
berdrda aktorer.

3 Overgripande inriktning

3.1 Utgangspunkter

Vistmanland har som en central del av den expansiva Stockholm-Maélarregionen
gynnsamma forutsittningar inom en rad olika omrdden. Det giller exempelvis utbildning,
arbetsmarknad och sjukvard. Mélardalens hogskola dr en viktig resurs for ldnet, med
potential att utvecklas ytterligare. Véstmanlands industri har avgérande betydelse for
lanets ekonomiska tillvaxt. Tyngdpunkten ligger inom verkstadsindustrin med
virldsledande foretag som ABB, Bombardier, Systemair och Seco Tools. Lénet &r det
mest varuexportintensiva lénet i landet i forhéllande till bruttoregionalprodukt och till
befolkning. Det bedoms dérfor ha goda mdjligheter att utveckla nationella styrkeomraden
inom framforallt automation, jarnvégsteknologi och energi. Mgjligheterna till
aterupptagen gruvdrift i norra lanet understryker ytterligare lanets tillvaxtpotential och
dess beroende av fungerande infrastruktur och kompetensforsorjning. Lanet ar



VERKSAMHETSPLAN 2014

fornldmningstatt, och fragor om kulturmiljo och arkeologi kommer ofta upp och har
betydelse i exploateringssammanhang.

Vistmanland préglas av god tillgang till vardefull och variationsrik natur, vilket dr viktigt
for den biologiska méngfalden, hilsa och friluftsliv. Det skapar ocksé goda
forutsittningar for naturturism och besdksnéring, som har potential att 6ka. Betesdjuren i
lanet blir allt farre, vilket riskerar leda till en forsémrad biologisk méngfald och
igenviixning av betesmarker. Arligen noteras forluster av viixt- och djurarter samt deras
livsmiljoer, vilket minskar mojligheten att pa lang sikt bevara vil fungerande ekosystem.
Vattenstatusen i linet och i Norra Ostersjons vattendistrikt star infor fortsatt stora
utmaningar. Det behdvs hogre prioritet pa dtgiardsarbetet hos alla berdrda aktorer for att
nd malen. Miljokvalitetsmalen for ldnet bedoms bli svara att n. Rovdjurstdtheten i lénet
ar hog och nyetablering sker i omrdden ddr ménniskor bor och bedriver
néringsverksamhet.

Nér det géller den ekonomiska tillvaxten har ldnet utmaningar och ligger efter grannlénen
pa flera omraden. Sysselséttningskningen har under flera &r varit lagre &n i grannlénen.
Arbetslosheten i lanet har linge legat pa en hogre niva én i riket i genomsnitt.
Befolkningsutvecklingen har under de senaste aren utvecklats i niva med riket och det
senaste aret t.0.m. hogre &n riket, men fortfarande ar avfolkning och demografi en
utmaning for flera kommuner. Linet har ocksa en lagre utbildningsniva &n riket. Lanet
delar utmaningarna om bristande matchning pé arbetsmarknaden med dvriga riket.
Antalet flyktingar som kommer till ldnet vintas 6ka under 2014. Lanets kommuner har en
i grunden positiv instéllning till att ta emot flyktingar, dock &r bostadsbristen en stor
utmaning.

Fragor om klimat och energi véxer i betydelse. I néra anslutning till lénet finns viktiga
kompetenscentra, t.ex. Mélardalens hogskola och Energimyndigheten, samt flera
framstdende foretag inklusive inom energiomradet, t.ex. Mélarenergi. [ lanet finns ett vl
fungerande Agenda 21-arbete.

Inom infrastrukturomradet finns behov av kapacitetsokningar, bade vad géller person-
och godstransporter sévél inom ldnet som med omgivande region.
Pendlingsforutséttningarna dr bekymmersamma, inte minst mot bakgrund av de senaste
arens problem med punktlighet och turtithet pd Milarbanan och Svealandsbanan.
Tillgdngen i lénet pa bredband med laga dverforingshastigheter har 6kat, men for att né
malen som regeringen pekat ut till &r 2020 kravs fortsatt utbyggnad.

3.2 Strategisk inriktning och prioriteringar

Befolkningstillvéxt, kompetensforsorjning och niringslivsutveckling samt
sysselséttningsokning &r omraden som é&r sdrskilt viktiga for lanets utveckling. Vil
fungerande arbetspendling, godstransporter och attraktiva boendemiljder ér betydelsefulla
faktorer. Utvecklingen i lidnet ska syfta till att forstirka Vastmanlands position och
genomslag i Stockholm-Mailarregionen. Lansperspektivet dr centralt. Utvecklingen ar
beroende av ett vil fungerande samspel mellan aktorer i ldnet och med omvérlden.

Mot bakgrund av den strategiska inriktningen prioriteras nedanstaende
verksamhetsomridden under 2014. Prioriteringarna innebér bland annat att fokus kommer
att sittas pa dessa verksamhetsomréden vid initiering av insatser/projekt inom ramen for
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beslutad budget, i den externa kommunikationen och i den kontinuerliga uppf6ljningen av
verksamheten.

Prioriterade verksamhetsomraden
Sarskilt fokus under 2014 14ggs pé att bidra till

e Okad sysselséttning och foretagande samt naringslivsutveckling i hela lanet
e bittre arbetspendling inom lédnet och med omgivande region

e en utvecklad bostadsmarknad for hela lanet

Insatserna i de prioriterade omrédena ska ske sé att forutséttningar ges for en ekonomisk,
ekologiskt och socialt hallbar utveckling.

Vattenfragorna ges sérskilt fokus, dels utifran den vattenstrategi som Lénsstyrelsen
beslutade 2013 och plan for atgirdsarbetet inom vatten for 2014, dels utifrén
Mailarfragorna rorande dricksvattenforsorjning, Oversvimningsnivaer, transporter m.m.

Arbetet med att viga samman olika samhéllsintressen och samverkan 6ver
verksamhetsgranser ska fortsatt utvecklas.

Effekt 2014

Processer och arbetssétt ses over for att sdkerstdlla att vi utfor vart arbete sa effektivt och
korrekt som mojligt. Det handlar om att gora ritt saker, i rétt tid, med ritt kompetens.

Kunskapen om vara processer, arbetssitt, fortjanster och brister finns ute i verksamheten.
Det ar viktigt att alltid ha ett helhetsperspektiv pa de &tgiarder och fordandringar som
genomfors.

Vi behover gora en dversyn av verksamheten for att identifiera mojligheter och
genomfora fordndringar for att effektivisera med bibehéllen eller forstarkt kundservice.
For det startar i februari projektet Effekt 2014”. Malet &r att identifiera en
kostnadsminskning/intdktsokning som ger oss mojlighet att géra
omprioriteringar/satsningar pa 5 miljoner kronor per ar from budgetaret 2015. I Effekt
2014 ingar uppfoljningsarbetet med Forumspelen och Forenkla pé riktigt.

Ovriga interna prioriteringar

e Uppdatering av det regionala utvecklingsprogrammet, RUP, sker under varen med
maélet att vara beslutat av landshévdingen senast den 30 juni.

e Fortsatt och utvidgat utnyttjande av drendehanteringssystemet Platina. Tids- och
processplan faststilldes den 20 januari.

e Arendeveckan vecka 42 genomfors pa ett effektivt sitt.

e Myndighetens arbete med extern information inklusive den externa webben och
Lansstyrelsens kommunikation pé sociala medier vidareutvecklas.
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4 Styrkort

I det Gvergripande styrkortet for Lansstyrelsen anges mal som griper 6ver hela
verksamheten. Mélen fordelas i de fyra dimensionerna Kund, Verksamhet, Ekonomi och
Medarbetare. Utifran det dvergripande styrkortet utformas enhetsvisa styrkort. Mélen i
styrkorten foljs upp kvartalsvis.

4.1 Kund

Det ér vasentligt att Lansstyrelsens arbete ér till gagn for och uppfattas som
dndamaélsenligt av dem som berors. Vi ska ses som en kompetent, effektiv och efterfragad
aktor. Begreppet kund syftar hér pa alla som berors av verksamheten. Mélet om en bra
kundrelation preciseras i och f6ljs upp inom f6ljande delomraden:

e Antal unika besdkare pa extern webb
Styrkortsmal: Okning med 20% jamfort med 2013

e Andel n6jda kunder enligt brukarundersdkning
Styrkortsmal: Andelen &r minst 80%

e Aterkoppling till kund

e Styrkortsmal: Aterkoppling senast inom 5 arbetsdagar. Senast den 31 mars 2014 ska
varje enhet redovisa hur aterkoppling sker per drendegrupp. Om métning inte ar
mdjlig ska det redovisas en beddomning och hur denna &r gjord

e Telefoni
Styrkortsmal: 95% besvarade samtal

4.2 Verksamhet

Avgorande for verksamheten &r att den bedrivs effektivt. Av stor betydelse ar vad vi gor,
men ocksa hur det gors. Handlaggningstiderna ar en viktig rattssakerhetsfaktor. Det ar
angeldget att drenden avgors inom rimlig tid, inte minst de som har stor betydelse for att
tillgodose ett allmént samhéllsintresse eller 1 6vrigt ror betydande enskilda intressen.
Malet om en effektiv verksamhet preciseras i och foljs upp inom f6ljande delomraden:

e Minskning av antal drenden dldre dn ett respektive tva ar
Styrkortsmél: Minskning med 25% jamfort med 2013

e Handlaggningstiderna for drendeslagen inom den lénsstyrelsegemensamma
uppfoljningen (s.k. LISA) ska nd malen (se bilaga 2)
Styrkortsmél: Malen nas for samtliga grupper

e Antal 6verklagade beslut, varav antal dndrade beslut, foljs och analyseras 16pande

e Antal VG i regeringens uppfoljning av Lénsstyrelsens arsredovisning.
Styrkortsmal: Antalet VG uppgér till 20

4.3 Ekonomi

Inriktningen ar att bedriva verksamheten med en ekonomi i balans. En utmaning for den
langsiktiga planeringen av Lansstyrelsens ekonomi dr den stora andelen extern
finansiering genom oftast ettariga uppdrag eller projekt. Malet med en god ekonomi
preciseras i och foljs upp inom foljande delomréden:
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e Extern finansiering som ger OH-bidrag ska oka dir sa ar mojligt
Styrkortsmal: Andelen 6kar med 25%
Definition for méttet 4r de OH-bidrag som externa projekt genererar och som blir en
OH-intékt for Lansstyrelsen.

e Andel administrativ kostnad av total kostnad
Definition: kostnader som sitts i forhéllande till den totala kostnaden pé ramanslaget
(Véskoderna 10 och 11)
Styrkortsmal: Andelen administration (vds 10+11) ska vara max 25%

e Antal fakturor betalda i tid
Styrkortsmél: Samtliga fakturor betalas i tid

e Antal tidredovisningar ldmnade i tid
Styrkortsmal: Samtliga tidredovisningar ldmnas i tid.

4.4 Medarbetare

Medarbetarnas kompetens ar en forutsittning for hog kvalitet och effektivitet i
verksamheten. Det 6verordnade malet dr att Lansstyrelsen ska vara en attraktiv
arbetsplats. Mélet preciseras i och foljs upp inom foljande delomraden:

e Sjukfrdnvaro
Styrkortsmal: Andelen dverstiger inte 2,5 %

e Individuell kompetensutvecklingsplan
Styrkortsmal: Samtliga medarbetare

e Andel ndjda medarbetare enligt medarbetarenkét
Styrkortsmaél: Andelen &r minst 80 %

e Revidering och implementering av ledarskapsidé.
Styrkortsmal: Revidering genomford senast kvartal 3

5 Lansstyrelsens verksamhet 2014

5.1 Regional tillvaxt

Prioriterade omradden kommer fortsatt vara Innovativa miljoer, Kompetensforsorjning och
Arbetsmarknad, Entreprenorskap och Infrastruktur och bredband.

Under 2014 kommer det regionala utvecklingsprogrammet, RUP, att revideras och
kompletteras med mal i konkreta handlingsplaner. Dessa har uppréttats i samverkan med
bland andra ldnets kommuner och Landstinget. Den aktualiserade RUP/RUS:n tas fram
for perioden 2014-2020. En nédringslivsstrategi med fokus pé foretagens utveckling och
tillvixt kommer att tas fram inom ramen for Affarsplan Vastmanland liksom en
handlingsplan for jimstalld regional tillvéxt.

Viktiga utgangspunkter for arbetet dr den nationella strategin for 6kad konkurrenskraft.
Den kommer att erséttas med en ny nationell strategi under 2014, tillsammans med de
strategiska underlag som utarbetas i ldnet.
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Aktiviteter som medfor att sdkerstdlla kompetensforsorjning vid en eventuell framtida
gruvetablering kommer genomforas i samverkan med Dalarna och Orebro ldn. P4 det
sdttet forbattras beredskapen att hantera sddana fragor ifall en gruvetablering uppkommer
1 lanet.

Planerade aktiviteter inom bredbandsomradet har stor betydelsefor 6kad sysselsittning
och néringslivsutveckling. Bidrag till bredbandsinvesteringar stirker landsbygdens
konkurrenskraft och mdjliggor ett aktivt liv pé landet.

5.2 Integration

Insatser for battre flyktingmottagande och integration i samhaillet och arbetslivet kommer
att prioriteras. Det bidrar pé sikt béade till befolknings- och regional tillvéxt. Under 2014
kommer fokus att 14ggas pa att revidera 6verenskommelserna om flyktingmottagning med
lanets kommuner. Detta mot bakgrund av den visentligt 6kade prognosen dver antalet
flyktingar som véntas komma till 1dnet under éret.

Samverkan mellan ldnets kommuner behover vasentligt utdkas, t ex inom omradena
bostadsforsorjning, svenskundervisning, samhéllsorientering till 6kad pendling.
Léansstyrelsen prioriterar dven insatser for att 6ka kvaliteten och samverkan om
mottagandet av ensamkommande barn och ungdomar.

5.3 Infrastrukturplanering

Under varen 2014 vintas beslut om den regionala infrastrukturplanen for perioden 2014-
2025. Arbetet med att ta fram strategier for planens genomforande kommer att
genomforas. En regional cykelstrategi ska fardigstillas.

Inom det storregionala samarbetet En Battre Sits” fortsétter arbetet med att ta fram en
regional systemanalys for 6stra Mellansverige. Fokus kommer under 2014 att ligga pa att
ta fram nya och/eller fordjupade kunskapsunderlag som underlag for systemanalysen som
fardigstills under 2015.

Lénsstyrelsen deltar i Trafikverkets utvecklingsprojekt ”Den Attraktiva regionen”, med
ett pilotprojekt avseende forberedelser for ateretablering av gruvor i norra Vastmanland.
Arbetet leds av Lansstyrelsen och sker i samarbete med Skinnskattebergs, Fagersta och

Norbergs kommun, samt Kollektivtrafikmyndigheten och Trafikverket. Inom ramen for
projektet kommer Vastmanlands pilotprojekt under 2014 att ingé i ett utvecklingsarbete
avseende malbilder.

Lansstyrelsen kommer att i samverkan med Landstinget i Véstmanland, lénets
kommuner, VKL och andra aktorer arbeta vidare med utgadngspunkt i den
bredbandsstrategi som togs fram under 2013. Arbetet med en digital agenda for
Vistmanland kommer att fordjupas.

54 Hallbar samhallsplanering och boende samt stod till
boende

Insatser kommer att genomforas for att hdja kompetensen hos bl.a. kommunernas plan-

och bygglovshandldggare. Information/dialog kring Miljobalken och PBL pa plantréffar

under aret kommer att ske. Traffarna ar viktiga for att Lansstyrelsen och kommuner tidigt
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ska kunna samverka i planeringsprocesser och fa mojlighet till allméint informations- och
erfarenhetsutbyte i plan- och byggfragor.

Lansstyrelsen ska utover den arliga bostadsmarknadsenkéten, gora en regional analys av
lanets bostadsmarknad. Utgangspunkt for analysen ar det material som utférdes av en
extern konsult 2013. Analysen kommer att ingd som en del i det regionala
utvecklingsarbetet. Lansstyrelsen ska ocksé verka for att kommunerna gor egna analyser
av de lokala bostadsmarknaderna.

5.5 Klimat och energi

Lénsstyrelsen ska i samverkan med aktdrerna verka for att aktiviteter och atgarder i linje
med klimatstrategin genomfors i ldnet. Lénsstyrelsen ska vidare vigleda och stodja
landstingets och kommunernas anviandning av det statliga energieffektiviseringsstodet.
Arbetet med PBL kommer att vidareutvecklas. Klimataspekter kommer att lyftas fram i
ett antal plandrenden i ett tidigt samrad med kommunerna.

Klimatanpassningsarbetet kommer framforallt att centreras kring fysisk planering enligt
PBL, areella néringar (framforallt skogsbruk), biologisk mangfald och kris och
beredskapsarbete. For att skapa tydlighet i arbetet gentemot aktorer 1 lanet kommer en
strategi for lidnets klimatanpassningsarbete att tas fram. Lénsstyrelsen kommer att
genomfora en eller flera storre regionala aktiviteter. En sddan aktivitet som planeras ar en
informations- och utbildningsinsats riktad till banker verksamma i lanet.

Inom ramen for samverkan med 6vriga lansstyrelser i Milardalen ska fragan om
havsnivahojningens ldngsiktiga effekter pd Mélaren utredas vidare.

56  Vattenmiljo

Under 2013 fardigstélldes arbetet med en vattenstrategi, som omfattar allt vattenarbete
inom Lénsstyrelsen och blir ett viktigt verktyg for arbetet under 2014.

Vattenmyndigheten for Norra Ostersjons vattendistrikt

Prioriterade omrdden dr framtagande av samradsversioner for nista atgardsprogram,
forvaltningsplan och miljokvalitetsnormer. Samréadet inleds 1 nov 2014 och varar i sex
manader. Slutgiltiga versioner av atgardsprogram, forvaltningsplan och miljokvalitets-
normer beslutas av distriktets vattendelegation senast 22 dec 2015. I inledningen av 2014
forankras nya styrmedelsétgérder i néra dialog med berérda myndigheter och
kommunerna. Vid dessa dialoger f6ljs ocksa genomforandet av 2009 ars atgardsprogram
upp. Under 2013 beslutades en strategi och plan for Vattenmyndighetens kommunikation
och samverkan inom Norra Ostersjons vattendistrikt. Prioriterat under 2014 ir t.ex. att
forbattra kommunikation och samverkan med distriktets kommuner och
vattenorganisationer.

Lansstyrelsens arbete med vattenfragor

Fortsatta undersokningar av lanets storre vatten kommer att vara viktiga. De biologiska
undersokningarna &r prioriterade. Satsningen pé fysikalisk-kemisk provtagning i
vattendrag i omrdden med dvergddningsproblem fortsétter. Lansstyrelsen har ocksé
utvecklat miljodvervakningen sa att kraftverkens paverkan pa vattendragen f6ljs upp
genom elfiske och bottenfaunaundersdkningar. Utifran undersdkningarna gors
statusbeddmningar som ligger till grund for kommande miljokvalitetsnormer och
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atgardsprogram. Dessutom arbetas forslag pa mer konkreta atgarder fram till det
kommande atgidrdsprogrammet. Fortsatta samverkansinsatser genomfors med
kommunerna, Skogsstyrelsen, LRF och andra ansvariga organisationer kring
vattenforvaltningens dtgirdsarbete. Lansstyrelsen kommer att stodja detta arbete med
prioriterings- och kunskapsunderlag.

5.7 Tillsyn och provning av miljofarlig verksamhet m.m.

Malet ar att Lansstyrelsen ska gora tillsynsbesok hos 75 % av tillsynsobjekten.
Miljorapporter ska vara granskade senast den 30 april 2014. Under aret ska ldnets
samtliga 170 tillstandspliktiga anldggningar klassas om utifrén
miljoprovningsforordningen (2013:251 ). Dessa far dé nytt beslut om prévnings- och
tillsynsavgift.

Lansstyrelsen bedriver ett omfattande arbete med tillsynsvégledning for att stodja
kommunerna med kompetens. Lénsstyrelsen kommer tillsammans med Lénsstyrelsen i
Uppsala lén att utfora ett projekt om energitillsyn vid miljéfarlig verksamhet. Vi planerar
under 2014 att pdborja uppfoljning av operativ tillsyn i tvd kommuner. I samband med
uppfoljningarna kommer den tidigare dverlétna tillsynen att f6ljas upp.
Overlatelsebesluten kan da eventuellt komma att revideras.

Lénsstyrelsen kommer att arbeta vidare med att forbéttra rutinerna for samréd under
2014. Detta utfors i enlighet med det handlaggarstdd som Miljosamverkan Sverige har
tagit fram under 2013.

5.8 Livsmedelskontroll, djurskydd och allmanna veterinara
fragor

Kontroll av 1dkemedel, djurhélsopersonal och planerade kontroller inom den operativa
djurskyddskontrollen kommer att prioriteras.

5.9 Kulturmiljo

En ny kulturmiljdlag samt nya kulturpolitiska mal trider ikraft 2014. Arenden som provas
enligt kulturminneslagen, fornminnen, byggnadsminnen och kyrkliga kulturminnen,
kommer att prioriteras. Detsamma géller frdgor som avser samhéllsplanering for
infrastruktur och kommunernas planldggning for bl a bostdder och landsbygdsutveckling.
Sarskilda insatser gors for att arbeta bort den dterstdende balansen av dldre drenden dar
frdga vickts om byggnadsminnesforklaring.

Bergslagssatsningen, som omfattar kultur och turism samt framtagande av kommunalt
planeringsunderlag kring bebyggelsen, &r ett av de projekt som kommer att drivas vidare
under aret.

Resultaten frédn de arkeologiska undersdkningarna i lanet behover goras tillgéngliga for en
vidare krets. Det ska bland annat uppnés genom arligen dterkommande seminarier om nya
forskningsresultat.

5.10 Samhallsskydd och beredskap

Utveckling av samverkande ledning vidareutvecklas inom ramen for USam och i
samverkan med myndigheten for samhéllsskydd och beredskap. Lénsstyrelsen ansvarar
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for att erfarenheterna av OMFALL 2013 fors in i saval Lansstyrelsens som respektive
ansvarig organisations verksamhet med borjan 2014.

Arbetet med lanets risk- och sarbarhetsanalys kommer fortsatt att vidareutvecklas genom
metodutveckling och gemensamma rutiner. Prioritet kommer att ges till att avsluta arbetet
med en oljeskyddsplan och en digital miljoatlas for Malaren. En sérskild
formégebeddmning kommer att genomforas avseende dversvamningar till f61jd av
skyfall.

Tillsyn enligt lagen om skydd mot olyckor behover ytterligare utvecklas. Fokus for
arbetet dr bland annat att revidera och uppdatera register dver farlig verksamhet.

Under 2014 kommer samverkan med Forsvarsmakten/region Mitt att fordjupas
tillsammans med USam. Initiativ tas till gemensamma kunskaps- och utbildningsinsatser
samt resursinventering. Syftet ar att pa sikt fa till stdnd en effektiv samverkan om
totalforsvarsplaneringen.

5.11 Naturvard

Malet ar att under 2014 fatta beslut om skydd for fyra virdefulla naturomréden och att
genomfora inventeringar for att komplettera nuvarande strategi och beslutsunderlag.
Fokus for arets arbete med Natura 2000-omraden ar att uppdatera bevarandeplaner for de
omréaden som saknar annat skydd, tillsammans med det regeringsuppdrag som regeringen
beslutade om 1 januari i ar.

Under 2014 tillsétts en ny viltforvaltningsdelegation, prioritet under aret kommer vara att
ge de nya delegaterna en god start i arbetet.

Provning av inkomna drenden och hantering av samrad enligt 12 kap 6 § miljobalken &r
alltid prioriterat. Lansstyrelsen kommer att fortsdtta arbetet med att nd uppsatta mal for
handlaggningstider och utveckla handlaggningsrutiner och arbetssétt. Lansstyrelsen
kommer att genomfora en samverkanstraff rorande strandskydd med lédnets kommuner.

Under 2014 ska arbetet med programmet for regional miljoovervakning for nista
femarsperiod slutforas.

Inom é&tgérdsprogrammen for hotade arter kommer fokus att ligga pa revidering av
programmen for veronikandtfjaril, slutrapportering av programmet rokpipsvamp, fortsatt
skotsel av rikkérr samt skydd och skotsel for att gynna vissa specifika arter. Resurser
kommer ocksa att ldggas pa fortsatt nationell koordinering av atgérdsprogrammet for
skyddsvirda trad.

Viktiga atgérder inom forvaltningen av naturreservaten &r att slutfora
restaureringséatgirder inom externfinansierade projekt, utokade skotselinsatser i
nyrestaurerade omraden, fortsatt fokus pé betesdrift, slatter, naturvardsbranning samt att
besoka och dokumentera skotselbehoven i lanets Natura 2000-omréden.

I syfte att sdkra kommande &rs projektarbeten ar det prioriterat att Life+ Taiga-ansdkan
godkénns och att arbetet med att ansdka om och bedriva externfinansierade
naturvardsprojekt utvecklas. Inom det pagaende projekt Life+ MIA (Lake Milaren Inner
Archipelago — restoration and management) kommer fokus att ligga pa att slutfora
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projektet genom att sikra att alla projektpartners har vidtagit sina ataganden samt skriva
de slutrapporter som EU kréver.

5.12 Miljomal
Lansstyrelsens arbete med miljomal koordineras och utvecklas. For varje
miljokvalitetsmél finns miljdméalsansvariga utpekade.

Under aret ska en samlad plan for Lansstyrelsens arbete med miljomal tas fram. [ planen
ska prioriteringar, samarbeten och langsiktiga satsningar beskrivas. Atgirdsarbetet
kommer att sdrskilt fokusera pa de miljopolitiskt prioriterade omrédena klimat, biologisk
mangfald samt giftfri miljo.

5.13 Lantbruk och landsbygd

Det pagaende Landsbygdsprogrammet ér fr o m 2014 stdngt for ytterligare ansokningar.
Fokus ligger nu pa att handldgga utbetalningar for de projekt och investeringar som
avslutas under 2014. Redan under varen 2013 paborjades arbetet med den regionala
handlingsplanen for det nya landsbygdsprogrammet som kommer att gilla under aren
2014-2020. Under aret kommer arbetet att fortsiatta med handlingsplan och att prioritera
bland de atgéarder som ska bidra till en positiv landsbygdutveckling i Véastmanland. Fokus
2014 kommer att ligga pa lantbrukets investeringar, bredband ” och ”Sverige det nya
matlandet.

Miljofragorna ar centrala for lantbruksverksamheten. Vi kommer dven fortséttningsvis att
arbeta med och prioritera arbetet med projektet "Greppa néringen.

Lansstyrelsen kommer ocksa fortséttningsvis att finansiera delar av lanets
landsbygdsutveckling med hjilp av regionala tillvixtmedel eller kulturmiljovardsmedel i
syfte att bidra till utveckling av hela Vastmanland.

5.14 Fiske

Fiskevérden och skyddet av hotade arter kommer att prioriteras. Det sméskaliga och
livaktiga yrkesfisket i Mélaren och Hjidlmaren och utvecklingen av turistfiskeanknuten
verksamhet kommer att stottas och lyftas fram.

Péagiende fordndring av den dvergripande fiskelagstiftningen och inrdttandet Havs- och
Vattenmyndigheten, HaV, samt att vissa av Fiskeriverkets verksamheter i samband med
detta flyttats over till SLU och Jordbruksverket, innebar att Lansstyrelsen far en del nya
och/eller dndrade arbetsuppgifter.

Alfrigan har medfort nya prioriterade arbetsuppgifter, kopplat till den nya nationella
forvaltningsplanen. Andra dispenser som bl.a. giller tillstand till kraftfiske i Hjdlmaren,
till-stand till att fiska med vissa redskap m.m. kommer dven fortsittningsvis att
prioriteras. Utvecklingen av en utdkad turism med anknytning till fiskeupplevelser i olika
former kommer att frimjas.

5.15 Jamstalldhet mellan kvinnor och man

Mer lika och jamstillda villkor skulle bidra till 6kad sysselsdttning, en mer varierad och
okad niringslivsutveckling, bittre matchning pa arbetsmarknaden och en hogre
utbildningsniva i lénet.
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Lénsstyrelsen kommer att prioritera insatser for att i samverkan med lénets aktorer
slutfora arbetet med en 6vergripande strategi for att fora in jamstélldhet i ansvariga
aktdrers arbete med regional utveckling. Arbetet med att ta fram en handlingsplan for att
fora in jamstélldhet i regional tillvaxt fardigstélls under 2014.

Léansstrategin ”"Méns vald mot kvinnor” slutfors enligt plan. Omfattande
utbildningsinsatser kommer fortsatt att genomforas inom ramen for Lénsstyrelsens
uppdrag att skapa en regional stodstruktur for kunskapsutveckling kring méns vald mot
kvinnor.

Det 6vergripande maélet dr att Lénsstyrelsen i sin verksamhet kontinuerligt ska bidra till
att de jamstélldhetspolitiska mélen i ldnet uppnas. Samverkan ska ske med strategiskt
viktiga aktorer i ldnet. Arbetet internt ska skapa forutséttningar for och bidra till att det
malet uppnas i det externa arbetet. Lansstyrelsen ska under aret identifiera en eller flera
processer att jimstilldhetsintegrera, t ex beslutsprocesser, planer m m.

5.16 Manskliga rattigheter

Under aret fortsitter arbetet med att implementera upprattad intern plan for ménskliga
rattigheter, utveckla samarbetet med kommuner och myndigheter och arbetet med
nationella minoriteter.

Genom att sprida kunskap om ménskliga réttigheter och ge stod i att utveckla arbetet med
detta i ldnets kommuner och statliga myndigheter, bidrar Lansstyrelsen till att minska
diskrimineringen i lanet, vilket i sin tur kan bidra till att 6ka antalet personer i
arbetskraften.

5.17 Folkhalsa

Tillsyn av kommunernas uppgifter enligt tobaks- och alkohollagen fortsétter inklusive
uppfoljning av 2013 ars tillsyner. Lansstyrelsen kommer dven bistd kommunerna med
stod och vigledning samt med langsiktigt och kunskapsbaserat forebyggande hilsoarbete.

Kunskapsspridning har fortsatt hog prioritet. Under aret kommer konferenser och projekt
att genomforas kring olika teman; t ex Stoppa langning, Fordldrastdd och Cannabis och
internetdroger. Lansstyrelsen kommer fortsatt frimja samverkan och stodja kommunerna
1 verksamheten.

5.18 Internt stod och utveckling

Ansvar och uppfoljning for underhéllsavtalet med fastighetségaren blir en del av det
l6pande arbetet.

Under aret sker val till Europaparlamentet den 25 maj samt val till riksdag, kommun- och
landstingsfullméktige den 14 september. Arbetet samordnas av Lénsstyrelsen.

Forberedelsearbetet infor anslutningen av inkdp och leverantdrsfakturor till Statens
servicecenter har paborjats och kommer att avslutas under aret. Inkdps- och
upphandlingsprocessen kommer att samordnas och kvalitetssékras.

Insatser for att vidareutveckla samt kvalitetssdkra prognosuppféljningen inom
Lansstyrelsen kommer att genomforas. Informations- och uppfoéljningstraffar kommer att
genomforas i organisationen med fokus pa budget, utfall och prognos.
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Insatser for fortsatt verksamhets- och kompetensutveckling kommer att vidtas inom
administrationen. Effektiviseringar kommer att ske genom att succesivt digitalisera
drendeadministrationen.

Lansstyrelsen forstérker resurserna for GIS fr.o.m. 2014.

Lansstyrelsen arbetar sarskilt med att korta handldggningstiderna for 6verklagade
detaljplaner, bygglov och forhandsbesked enligt plan- och bygglagen. Sarskild prioritet
ges till drenden av betydelse for bostadsforsorjningen, dvs. detaljplaner samt lov och
forhandbesked som avser nybyggnation av permanentbostéider.

5.19 Information och kommunikation

Under 2014 tar Lansstyrelsen fram och infor en budskapsplattform. Syftet ar att gora den
externa kommunikationen mer tydlig och samordnad. Plattformen ska fungera som ett
stod for medarbetarna vid till exempel mediekontakter och vid andra externa méten.

6 Medarbetare och kompetensforsorjning

Arbete inom Lansstyrelsen kraver att vi haller oss uppdaterade. Lopande
kompetensutveckling inom det egna sakomréadet &r av vikt for organisationen. En av véra
huvuduppgifter &r att binda samman olika samhillsperspektiv. Inom de olika
kompetenskategorierna planeras foljande:

e Kiérnkompetens

o  Medarbetarna ska ges den sakkunskap som arbetet krdver, samtidigt ska vi 6ka
samverkan mellan olika verksamheter och ta tillvara den kompetens som finns
inom Léansstyrelsen

e Stodkompetens

o  Insatser for fortsatt verksamhets- och kompetensutveckling fér den
administrativa gruppen kommer att vidtas under aret

o  Fortsatt satsning inom information och kommunikationsomradet

o  Fortsatt satsning for att effektivisera fakturafloden. Under aret kommer
anslutning till Statens servicecenter att ske.

e [Ledningskompetens

o  En satsning pa ledarskapsutveckling genomfors, framfor allt for nytilltradda
chefer

o  Satsningar gors pa utveckling av samordnarrollen

Lénsstyrelsen dr en hélsodiplomerad arbetsplats. Under 2014 fortsétter insatserna inom
friskvard och andra personalsociala aktiviteter riktade till alla medarbetare.

7  Budget 2014

Den faststéllda budgeten framgar av bilaga 1.
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8 Lansstyrelsens styr- och ledningssystem

| syfte att tydliggdra ledningens planering, styrning och uppfoljning av verksamheten
inklusive ekonomi, beskrivs Lansstyrelsens styr- och ledningssystem i form av en
arscykel, se nedan. Arscykeln kompletteras av ett kalendarium éver 2014 som innefattar
en detaljerad tids- och arbetsplanering. Arscykeln och kalendariet finns tillgangliga for
alla medarbetare pa Lansstyrelsens intranét.

Lopande uppfoljningar under aret sker enligt féljande:

e Ekonomisk uppféljning och prognos rapporteras manadsvis senast den 10:e i
efterfoljande manad och diskuteras i ledningsgruppen vid narmaste kommande mote

e Uppfdljning av den gemensamma verksamhetsplanen samt enheternas
verksamhetsplaner, inklusive styrkort och ekonomi gors en gang per kvartal, saval i
ledningsgruppen som med varje enhet. Den presenteras sedan i den centrala
samverkansgruppen (CSG). En samlad kvartalsuppféljning redovisas for insynsradet
vid narmast efterféljande mote

Beslut
regleringsbrev
Uppféljning 4
Prel VP . o
Budgetramar Arsredovisning

Slutlig vP 2015

Styrkort
j Dec —— Jan
Utkast VP 2015 Feb
Utkast Prel Nov
regleringsbrev budgetramar / \
Prel styrkort Omvarldsanalys

Strategisk

Okt Mars e
inriktning

( ) Uppfdljning 1
Budget- sep Apr l
roposition
prop \ / Var-

Uppfdljning 3 Prioriteringar roposition
Aug Maj 2015 prop

K \ Juli  Juni /

Direktiv 2015 ‘ Uppfdljning 2
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Bilaga1 Lé&nsstyrelsensbudget 2014

Lansstyrelsen i Vastmanland
Budget 2014

Anslag och gemensamma intakter

Summa anslag och évriga gemensamma intakter:

Enheter
(se nasta sida for specifikation per enhet)

Summa enheter:

Lansledning / Slottet / Insynsrad
(Ek)

Summa lansledning, insynsrad, TIBE m.m.:

Myndighetsgemensamma poster 1
Myndighetsgemensam info., personalsociala akt.,
myndighetsgemensam kompetensutv., ledarutveckling, frisk-
och hilsovard

(EK)

Summa myndighetsgemensamma poster 1 (371):

Myndighetsgemensamma poster 2
Lokaler, cafeteria, kontorsmtrl., utrustning, revision,
medlemsavgifter, egna IT- och telefonikostnader
(Halldorf)

Summa myndighetsgemensamma poster 2 (370):

vardlanskostnader
Webbsamordning, Lénesamordning,
EA-samordning, IT-samordning
(Halldorf)

Summa vardlanskostnader (372):

Finansiella intékter och kostnader

Summa finansiella intdkter och kostnader:
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Ramfinansierad verksamhet 2014

Budget
2014

Forvaltn.anslag (exkl. utv.medel) 76 750
Anslagssparande fr. &r 2013 2 869
OH-intékter 7 761
ESU 54
LB 562
ME 1473
NA 971
RU 1105
SB 597
VM 2 481
STAB 0

L G7-kansli 516
Owr. intakter 540
|Intakter 87 920
Ramtilldelning 62 194
Intékter 1975
Kostnader 64 169
Lénekostnader 59 598
Enhetsgenerella kostnader 2 089
Enhetsspecifika kostnader 2082
Diff 0
|Nettokostnad 62 194
Ramtilldelning 6 329
Intakter 75
Kostnader 6 404
Lénekostnader 4185
Andra pers kostn. 127
Ovr. kostnader 2092
Diff 0
|Nettokostnad 6 329
Ramtilldelning 248
Intakter 0
Kostnader 248
Lénekostnader 0
Andra pers kostn. 0
Ovr. kostnader 248
Diff 0
|Nettokostnad 248]
Ramtilldelning 11 454
Intakter 90
Kostnader 11 544
Lénekostnader 0
Andra pers kostn. 0
Ovr. kostnader 11 544
Diff 0
|Nettokostnad 11 454
Ramtilldelning 7 845
Intakter 0
Kostnader 7 845
Lénekostnader 0
Andra pers kostn. 0
Ovr. kostnader 7 845
Diff 0
[Nettokostnad 7845
Intakter 200
Kostnader 50
|Nettokostnad 150
RESULTAT: I
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Lansstyrelsen i Vastmanland
Budget 2014

Enheter
(specifikation fran féregaende sida)

Summa enheter:

ESU

(Halldorf)

LB
(Bergquist)

ME
(Duvkar)

NA (Inkl. Viltférvaltningsdeleg. och Algférvaltningsadmin.)
(Friden)

RU (Ink.. TIB)
(Tilly)

SB

(Alzén)

VM
(Wallin)

STAB
(Ek)
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Ramfinansierad verksamhet 2014

Budget
2014
Ramtilldelning 62 194
Intakter 1975
Kostnader 64 169
Lénekostnader 59 598
Enhetsgenerella kostnader 2089
Enhetsspecifika kostnader 2082
Diff 0f
Nettokostnad 62 194|
Ramiilldelning 11 600
Intakter 375
Kostnader 11 975
Lénekostnader 11 377
Enhetsgenerella kostnader 398
Enhetsspecifika kostnader 200!
Diff of
Ramtilldelning 12 917
Intakter 1 500
Kostnader 14 417
Lénekostnader 13 398
Enhetsgenerella kostnader 469
Enhetsspecifika kostnader 550
Diff O_I
Ramtilldelning 6 647
Intakter 0
Kostnader 6 647
Lénekostnader 6422
Enhetsgenerella kostnader 225
Enhetsspecifika kostnader 0
Diff of
Ramtilldelning 8 337
Intakter 0
Kostnader 8 337
Lénekostnader T 727
Enhetsgenerella kostnader 270
Enhetsspecifika kostnader 340
Diff O_I
Ramtilldelning 7216
Intakter 0
Kostnader 7216
Lénekostnader 6599
Enhetsgenerella kostnader 220
Enhetsspecifika kostnader 397
Diff 0
Ramtilldelning 10 838
Intakter 100
Kostnhader 10 938
Lénekostnader 10 066
Enhetsgenerella kostnader 352
Enhetsspecifika kostnader 520
Diff of
Ramtilldelning 0
Intakter 0
Kostnader 0
Lénekostnader 0
Enhetsgenerella kostnader 0
Enhetsspecifika kostnader 0
Diff 0f
Ramtilldelning 4 639
Intakter 0
Kostnader 4639
Lénekostnader 4 410
Enhetsgenerella kostnader 154
Enhetsspecifika kostnader 75
Diff 0f
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Bilaga 2 Mal handlaggningstider 2014

Handlaggningstider i VEP 2014 (LISA matten)

Tabell H — Handlaggningstider

Arendegrupp Mal (dgr)

VAS-KOD Beskrivning 2014
202 Anmaélan om svenskt medborgarskap
204 Ansokan om tillstand att stro ut aska efter

avliden -
206 Andringsanmalan stiftelser
211 Anmadlan om kameradvervakning 5
211 Ans6kan om kameradvervakning 120
212 Bevakningsforetag — Ansdkan godkdannande

personal 14"
282 Ansokan om tillstand enligt 16 §

Djurskyddslagen 2
282 Ansokan om forprévning djurstall >
282 Djurférbudsprévning 314
402 Detaljplaner — Begaran om yttrande 6ver

utstdllning och granskning 21
403 Overklagande av detaljplan 150"
403 Overklagande av lov, férhandsbesked 180"
431 Ansokan tillstand ingrepp fast fornlamning 40
431 Anmalan om féryngringsavverkning 40
433 Kyrkliga kulturminnen — Ansékan om

tillstand renovering och andring 60
505 Overklagade kommunala beslut Miljébalken

m.fl. forfattningar 180
521 Ansokan om tillstand och dispenser

avseende naturskydd 42
525 Samrad enligt 12 kap. 6§ Miljcbalken 42
526 Granskning kommunal strandskyddsdispens 21
535 Anmaélan om vattenverksamhet enligt 11

kap. Miljébalken 40
551 Prévning miljofarlig verksamhet 9 kap.

Miljébalken —Ansdkan om tillstand 180"%
555 Anmadlan dndring tillstandspliktig miljofarlig

verksamhet 40
562 Ansokan om tillstand till transport av avfall

och farligt avfall 15
566 Anmaélan om transport av avfall och farligt

avfall 8
606 Ansokan om forvarvstillstand for

jordbruksfastigheter 30
621 Ansokan om yrkesfiskelicens 28
623 Ansodkan om férordnande fisketillsynsman 28
623 Ansokan tillstand flyttning, utplantering av

fisk 28

Mal (dgr)
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VAS-KOD Beskrivning 2014
602 Ansdkan om stod till
landsbygdsutvecklingsatgarder 120"
varav foretagsstod 120"
varav projektstod/PROKUL/EGENKUL 120"
varav PROLAG 120"
varav miljéinvesteringar 120"
602 Utbetalning av stod till
landsbygdsutvecklingsatgarder 90"
varav foretagsstod 90"
varav projektstod/PROKUL/EGENKUL 90"
varav PROLAG 90"
varav miljéinvesteringar 90"

Beskrivning av tabellen

Fr.o.m. 2013 har lidnsstyrelserna infért gemensamma diarieforingsrutiner for dessa grupper.
Varje lan har satt upp mal utifrdn det antal dagar det ar rimligt att merparten av drenden ska
beslutas inom.

90 % av drendena eller mer forvantas beslutas inom den uppsatta tiden.

Utfallskolumnen visar hur stor andel som faktiskt beslutades inom uppsatt tid.

For att fa jamforelsetal over tid och mellan lansstyrelserna, oberoende av mél, redovisas dven
median for 2011-2013 (for drendegrupp 602 redovisas endast andel av drendena som beslutats
inom uppsatt maltid, likt tidigare &r). De drendegrupper som &r nya eller justerade for 2013
redovisas ej for 2011-2012.

D' Malet 4r gemensamt for samtliga 21 ldnsstyrelser

? Malet dr satt fran komplett ansokan. Reglerad tid 90 dagar enl. Jordbruksverkets foreskrift D4
(2010:52)

3 Malet ér satt frin komplett ansokan. Reglerad tid 56 dagar enligt Jordbruksverkets foreskrift L35
Y Malet ér satt fran komplett ansokan enligt regeringsuppdrag S2011/10148/SFO

Kalla: Arendehanteringssystemet Platina och Jordbruksverket
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