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1. Inledning

Detta 4r 2015 ars verksamhetsplan for Lansstyrelsen i Vastmanlands lan. Planen utgar
fran Lansstyrelsens uppdrag, som framst uttrycks i instruktion och regleringsbrev. Under
2014 har ett regionalt utvecklingsprogram, RUP, tagits fram. RUP utgor, tillsammans
med var bedémning av laget i lanet och den omgivande regionen, utgangspunkt for
verksamhetsplanen.

Alla enheter har utarbetat tidssatta aktivitetsplaner. Den gemensamma verksamhetsplanen
visar de sarskilda uppdrag/satsningar som ska goras under aret. Tillsammans med den
I6pande verksamheten, som aterfinns i respektive enhets aktivitetsplan, omfattar dessa
helheten av Lansstyrelsens verksamhet under aret.

2. Vision och verksamhetsidé

Visionen och verksamhetsidén ar utgangspunkt for Lansstyrelsens planering,
genomfdrande och uppféljning av verksamheten.

Lansstyrelsens vision:
e | samverkan utvecklar vi det goda och hallbara Vastmanland

Verksamhetsidé:

For Vastmanlands invanare ser vi till att;

Nationella mal for genomslag

¢ Olika samhallsintressen vags samman och lanets forutsattningar tas tillvara
e Vara beslut ar rattssdkra och servicen god

e Vi aren efterfragad samarbetspart

For att visionen och verksamhetsidén ska fa genomslag utgar Lansstyrelsens verksamhet
fran ett kundperspektiv.

Lansperspektivet ar avgorande. Utvecklingen i lanet &r beroende av ett bra samarbete
mellan enheterna och ett val fungerande samspel med aktérer i lanet och med var
omvarld.

Befolkningstillvaxt, kompetensforsorjning, battre matchning pa arbetsmarknaden samt
naringslivsutveckling & omraden som &r viktiga for lanets utveckling, liksom val
fungerande arbetspendling, godstransporter och attraktiva boendemiljoer. Tillgang till
bredband med hoga éverforingshastigheter och god mobiltackning ar av betydelse for att
ge enskilda och foretagare forutsattningar att bo och verka pa landsbygden.

Skydd och skétsel av den vardefulla och variationsrika naturen, miljon och vatten, samt
bevarande av den rika kulturmiljon ar betydelsefulla omraden. Syftet ar att bevara
biologisk mangfald och ekosystemtjanster och att véarna lanets attraktivitet, bade for
boende och for bestksnéring.
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3. Prioriteringar

Det regionala utvecklingsprogrammet, RUP, reviderades i samverkan med lanets
kommuner, landstinget mfl i juni 2014 och stracker sig fram till 2020. Mot bakgrund av
lansstyrelsens vision och verksamhetsidé utgor det regionala utvecklingsprogrammets sex
insatsomraden prioriteringarna fran 2015 fram till 2020. Vi ska arbeta utifran dessa,
enskilt och gemensamt.

God livsmiljo

Ratt kompetens

Dynamiskt naringsliv

Effektiva kommunikationer

Hallbar energianvandning och klimatanpassning
Stark regional attraktivitet

Prioriteringarna ligger till grund fér samtliga enheters verksamhetsplanering.
Prioriteringarna innebér vidare att fokus sétts pa dessa vid initiering av insatser/projekt
inom ramen for beslutad budget, i den externa kommunikationen och i uppféljningen av
verksamheten.

Insatserna ska genomforas pa ett sadant satt att forutsattningar ges for en ekonomisk,
ekologisk och socialt hallbar utveckling. Vara insatser ska dven genomsyras av uppdraget
att arbeta for béattre jamstalldhet.

Arbetet med att vdga samman olika samhéllsintressen och samverkan dver verksamhets-
och enhetsgranser utvecklas. Ett gemensamt tema att arbeta med faststalls per ar. Under
2015 &r vatten det gemensamma temat. Miljéenheten ansvarar.

Forutom ovanstaende finns foljande prioriteringar gallande utvecklingen av
Lansstyrelsens eget arbete.

e Utifran arbetet med Effekt 2014 ska realisering av identifierade mojligheter till
effektiviseringar genomfdras 2015.

e Langsiktig kompetensforsorjning sakras.

o  Kompetensforsorjning samt kompetens- och ledarskapsutveckling prioriteras.
Medel for kompetensutveckling avsétts. Intern rorlighet prioriteras.

o Arbete for att centraliserade 16sningar och samverkansldsningar for den
administrativa stddverksamheten anvands nar det ger ett mervarde. Exempel pa
nya omraden ar inkop och projektredovisning/uppfoljning.

o Verksamhetsstyrning, uppfoljning och prognosarbete utvecklas.

e Administration och administrativ andel av verksamheten ses fortsatt ver.

o Fortsatt utvecklingsarbete for att ytterligare digitalisera drendehanteringen
genomfors.

e Att soka extern finansiering eller att samordna befintliga finansieringsformer &r
viktigt och sker 16pande.

e Myndighetens arbete med extern och intern information utvecklas.
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4. Lansstyrelsens verksamhet 2015

4.1 God livsmiljo

Utveckla mdjligheterna for ménniskor att skapa en god livsmiljé

Vi ska med olika insatser arbeta for att de europeiska och nationella miljomalen som
kopplar till biologisk mangfald och fungerande ekosystemtjanster far genomslag i lanet.
Detta kommer bland annat att géras genom dialog med olika aktorer men ocksa internt
inom Lé&nsstyrelsen. Vi kommer att arbeta aktivt med att ta fram informationsmaterial och
statistik.

Vi kommer att arbeta med olika skétselatgarder i skyddad natur, atgarder for hotade arter
samt genomfdrande av EU-projektet Life-Taiga. Darutdver kommer vi bilda ett
naturreservat och skapa en informationsplats i brandomradet. Vi kommer &ven prioritera
regeringsuppdrag om Natura 2000.

Vi ska folja upp den operativa tillsynen i kommunerna. Under aret ska vi genomféra
minst ett platsbesok per tillsynsobjekt.

Vart bidragsarbete ska leda till att fororenade omraden utan ansvarig verksamhetsutévare
undersoks och vid behov atgardas. Vi ska driva 10 pagaende bidragsarenden, i tva av
dessa ar vi huvudman.

Vi ska vidareutveckla forvaltningen av Brafors bergsmansby och ta fram ett nytt
strategidokument for kulturreservatets framtida skotsel och anvandning.

Vi fortsétter att prioritera arbete med projektet “Greppa nédringen”. Arbete kommer ocksa
att ske inom projekten ”Foretagsutveckling utanfor de grona naringarna” samt
”Kompetensutveckling inom de grona néringarna”. Behorighetsutbildningar for
anvandning av vaxtskyddsmedel kommer att anordnas.

Vi utvecklar arbetet inom omradena for livsmedelskontroll och veterinar och djurskydd.

Planering gors for att kompetensutveckla Lansstyrelsens krishanteringsorganisation och
TiB i fraga om kvalificerad ledning.

Lansstyrelsens miljomalsarbete breddas under aret. En viktig del i detta kommer att vara
att integrera miljomalen i Lansstyrelsens verksamhet genom interna moéten och
tydliggdrande dokument. Lansstyrelsen avser att bilda ett externt natverk for
miljomalsarbetet som inkluderar néringsliv, kommuner, landsting och andra
organisationer. Huvudfokus for natverket kommer under aret att vara att ta fram ett
regionalt atgardsprogram for miljomalen. | miljomalsarbetet kommer extra fokus att
laggas pa de tva vattenmalen ”levande sjoar och vattendrag” och ”grundvatten av god
kvalitet” i samband med en miljomalsvecka som halls under aret. Tillstandet i lanet
undersdks och beskrivs i samband med den arliga indikatoruppdateringen,
miljémalsuppféljningen samt framtagande av informationsmaterial.

Vi fortsétter att arbeta med effekterna av skogsbranden.
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Utveckla delaktigheten i samhaéllet

Ett arbete for att utveckla kopplingen mellan kommunernas éversiktsplaner och det
regionala utvecklingsprogrammet ska startas. Ett inslag i det arbetet kommer att vara att
fora dialog med kommunerna om deras syn pa det planeringsunderlag som Léansstyrelsen
tillhandahaller som underlag for kommunal Gversiktsplanering.

Arbeta for en god hélsa pa lika villkor for alla manniskor i Vastmanland

En reviderad ANDT-strategi kommer att genomforas. Fortsatt kunskapsspridning har hog
prioritet och seminarier, utbildnings- och informationsinsatser kommer att genomforas.

Ldanet ska Oka sin kapacitet och beredskap for att ta emot flyktingar. Lansstyrelsen ska
forhandla och teckna dverenskommelser med lanets kommuner om flyktingmottagande
och mottagande av ensamkommande barn. Fokus for 6verenskommelserna &r en 6kning
av de anvisningsbara platserna enligt lanstalet.

Vi ska revidera lansstrategin ”Mans vald mot kvinnor”. Arbetet inom jamstéalldhet
innefattar bland annat att initiera arbete med jamstalld medborgarservice och ge stod till
andra organisationer i lanet géllande jamstélldhetsintegrering.

Arbete med manskliga rattigheter fortsétter och bedrivs bland annat genom att vi ger
kunskapsstdd till kommuner och statliga organisationer. En kunskapskonferens om
nationella minoriteter genomfors.

Bostadsforsorjning ar ett prioriterat omrade och vi kommer att genomfora en
bostadsmarknadsenkat, en bostadsmarknadsanalys samt ett bostadsseminarium i
samarbete med regionala aktorer. Darutover ska vi arbeta med fragan med hjalp av
tillsynsvagledningar samt genom dialoger med kommunerna vid plantraffar om relevanta
fragestallningar. Vi ska arbeta med att stodja kommunerna i arbetet med att underlatta
intrade pa bostadsmarknaden for resurssvaga kvinnor och méan samt personer som i évrigt
har svart att varaktigt etablera sig pa bostadsmarknaden. Vi har sarskilt fokus pa att bidra
till att skapa jamstéllda och likvardiga uppvéxtvillkor for barnen i Vastmanland nér det
galler intrade pa bostadsmarknaden. Detta gérs genom dialog med kommunerna och
andra regionala aktorer.

4.2 Ratt kompetens

Kompetensradet kommer vidareutveckla handlingsplanen Véxa i Vastmanland som
innefattar skolutveckling, vuxenutbildning, validering, samt samverkan skola och
arbetsliv.

Inom Kompetensplattformen pagar under aret lansoverskridande samarbete inom tva
omraden, dels genom en arbetsmarknads- och utbildningsprognos pa regional och
delregional niva med sikte pa 2025 som tas fram i samverkan med tre
kompetensplattformar inom OMS-omradet. Inom Kompetensplattformen pagér dven
under aret ett femlanssamarbete kring regeringsuppdraget med att ta fram en
kompetensforsorjningsstrategi for gruvnéringen i Vastmanland. Detta gérs med koppling
till arbetet med ”Den Attraktiva Regionen” (DAR).
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Kompetensplattformen samordnar Skolverkets utbildning pa tema Skola — Arbetsliv som
genomfors i lanet under hosten 2015.

Projektet Végledning Vastmanland kommer att genomfdras. Projektet innefattar bland
annat utbildningsinsatser for studie- och yrkesvagledare som Végledarforum och
utbildningar i genus och jadmstélldhet. Framtagande av regionala rekommendationer for
studie- och yrkesvégledning och en digital utbildnings- och arbetsmarknadsguide tas
fram. | projektet utreds fragan om en lansgemensam vagledningsfunktion.

Lansstyrelsen anordnar "Arskonferens RUP".

Inom Landsbygdsprogrammet kommer kompetensutveckling att genomfaras bade i egen
regi och som upphandlad verksamhet.

4.3 Dynamiskt naringsliv

Starka den regionala sammanhallningen for naringslivsutveckling

Vi ska utveckla och tydliggdra rollen som Regionalt tillvaxtansvarig, forutom inom lanet
pa nationell niva. Vi ska verka for en vél fungerande samordning mellan strukturfonderna
och for en effektiv anvandning av budgetmedel.

Vi kommer att samordna dialogméten inom Affarsplan Vastmanland, dialogmdten med
kommunernas naringslivschefer, dialog med foretagsframjande aktorer samt
avstamningsmoten med Vasteras stad och Landstinget.

Vi kommer att arbeta med landsbygdsutveckling i enlighet med den regionala
handlingsplan som skall faststallas under aret.

Vi ska arbeta for att pa ett effektivt och rattssakert satt na de mal som finns uppsatta i
Jordbruksverkets plan for jordbruks- och landsbygdsstad.

For att fa genomslag for de europeiska och nationella miljémalen ska vi genomféra en
informationsaktivitet for néringslivet vid minst ett tillfalle samt ha natverkstréaffar.

Utveckla och attrahera tillvaxtféretag

Arbete ska ske for att kommunicera bilden av VVastmanland som en innovativ och
dynamisk tillvaxtregion.

Inom Affarsplan Vastmanland finns malomradena:
e Hdja innovationskraften och kopplingen till forskningen
e Utveckla entreprendrskap och nyféretagande
e Oka konkurrens-kraften for smé och medelstora foretag

Under aret kommer vi att arbeta med att forstarka kopplingen mellan
projektverksamheten och foretagsstoden.
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Arbeta med utmaningsdriven utveckling

Vi arbetar for att utveckla en gemensam tvarsektoriell utmaningsdriven
utvecklingsprocess.

Arbete for att bidra till att utveckla automation, energi, jarnvag samt valfard och hélsa till
nationella styrkeomraden gors genom plattformen for smart specialisering.

4.4 Effektiva kommunikationer

Stdd och utveckla flerkarnighet i Ostra Mellansverige

Vi kommer att fortsatta leda pilotprojektet Ateretablering av gruvor i Vastmanland inom
ramen for Trafikverkets utvecklingsprojekt Den attraktiva regionen, DAR. Den malbild
som arbetades fram under 2014 ska under 2015 fordjupas och prévas. Inom pilotprojektet
kommer en prototyp att tas fram for ett planerings- och visualiseringsverktyg som stod
for samverkan inom samhallsplanering.

Skapa ett integrerat godstransportsystem

Vi kommer att ge fortsatt projektstod till att utveckla Malarsjofarten. Malet ar att
ytterligare 10 foretag i lanet valjer sjotransporter for sin export.

Skapa ett sdkert och tillgéngligt vagtransportsystem

Ett arbete kommer att genomforas for att 6ka kommunernas delaktighet vid
genomfdrandet av den regionala infrastrukturplanen for 2014-2025. Som en del i
genomforandet av den regionala infrastrukturplanen kommer den regionala cykelstrategin
att fardigstallas och implementeras.

Lénsstyrelsen kommer bidra med kunskap for att verka for att naturvardens och
friluftslivets intressen far genomslag vid planering av lanets infrastruktur.

Vi ska delta aktivt i det storregionala samarbetet En Béttre Sits. Arbetet kommer att
fokuseras pa att ta fram en ny storregional systemanalys. Vi samordnar arbetet i lanet.
Syftet ar att skapa en bred kunskap i systemanalysarbetet samt att enas om Vastmanlands
viktiga fragor i det storregionala perspektivet.

Utnyttja de mojligheter som digitaliseringen ger
Lansstyrelsen ska arbeta for att frimja utbyggnaden av bredband i alla delar av léanet,

Vi kommer att uppratta regional digital agenda for Vastmanlands lan i bred samverkan
med andra aktorer i lanet.
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4.5 Hallbar energianvandning och klimatanpassning

Minska och effektivisera anvandningen av energi i Vastmanlands lan

Var miljotillsyn ska leda till en god och hallbar miljo. Minst 2 tillsynsobjekt ska besokas
inom ramen for det tillsynsprojekt om energieffektivisering som drivs tillsammans med
Lansstyrelsen i Uppsala l&an.

Vi kommer att planera for gemensamt energieffektiviseringsprojekt for sma och
medelstora foretag inom ramen for OMS-samarbetet. Malet &r att genomfora ett projekt
2016.

Byt bransle och dka andelen férnybar energislag

Lansstyrelsen kommer att ta fram éverenskommelse med kommunerna och landstinget
om samarbete avseende energiomstallningsarbetet i lanet 2015-2018

Integrera klimatanpassning i all relevant langsiktig planering
Integrering av klimatanpassning i all relevant Iangsiktig planering sker i alla berorda
planer.

4.6 Stark regional attraktivitet

Utveckla hallbar bestksnaring

Vi kommer att uppdatera informationen pa webben for naturreservaten och ta fram
faktablad for lanets mest besoksvarda skyddade omraden. Ett guideprogram kommer att
tas fram. Det nya naturreservatet i brandomradet ska tillgangliggoras.

Under aret kommer vi att fokusera pa reservat som ar latta att na med kollektivtrafik.

Bevara, anvand och utveckla lanets natur- och kulturmiljoer
Lansstyrelsen kommer att uppratta en 3-arsplan for kulturmiljévarden.

Vi ska arbeta med information om och tillgangliggérande av lanets vardefulla
kulturmiljoer genom bland annat, skyltning av lanets fornvardsobjekt,

anladggande av vandringsleder, deltagande i genomfdrandet av Bergslagssatsningen Kultur
och Turism 2006-2017 och guidningar pa besoksmalen.

Vi ska tillgangliggora information om lanets kulturarv genom Kulturarvsportalen.

Lansstyrelsen ska redovisa till regeringen hur vi arbetar och planerar for att uppfylla de
nya nationella malen for kulturmiljoarbetet.

De étgardsprogram for hotade arter som Lansstyrelsen har koordineringsansvar for
kommer att samordnas.Vi kommer att slutfora arbetet med att ta fram en aktuell
naturvardsplan som kan utgora planeringsunderlag for Lansstyrelsen och kommunerna.
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Lansstyrelsen kommer att lamna forslag till nya Natura 2000-omraden for landmiljoer
samt kompletteringar av redan foreslagna omraden.

4.7 Sarskilda aktiviteter avseende vatten

Vi kommer att genom rad och anvisningar arbeta for att kommunerna ska ta hansyn till
miljokvalitetsnormer, MKN, for vatten i 6versikts- och detaljplanering. For att 6ka
kunskapen om MKN, internt pa Lansstyrelsen, genomfors en workshop/utbildning.

Ett projekt drivs for att skapa en gemensam syn och struktur mellan lanen, de berorda
kommunerna och samtliga ingaende aktorer pa hur en eventuell olycka pa Malaren ska
hanteras avseende ansvar, samband, ledning, larmning och samverkan.

En intern workshop om samverkan mellan vattenverksamhet, vattenforvaltning,
kulturmiljo och fiske ska genomféras.

Vi ska beddéma naturvérden i lanets sjoar och vattendrag och t ex inarbeta detta underlag i
en uppdaterad Naturvardsplan.

Vi ska undersoka intresset hos andra lansstyrelser inom Norrstroms avrinningsomrade att
gemensamt ta fram en regional strategi for vattenkraft och vattenmiljo.

Vi kommer att pabdrja bildandeprocessen av Svartans fiskevardsomradesforening samt
identifiera andra vatten att bilda av fiskevardsomradesforeningar av.

Vattenmyndighetens verksamhet ar under aret inriktad pa att besluta om ny
forvaltningsplan, nya miljokvalitetsnormer samt nytt atgardsprogram for perioden

2016 — 2021. Under aret forbereds ocksa rapporteringen till EU-kommissionen som ska
ske senast 22 mars 2016.

Vattenmyndigheten samordnar arbetet att ta fram en ansdkan om ett EU Life IP-projekt
som omfattar hela Norra Ostersjons vattendistrikt med lansstyrelser, kommuner,
intresseorganisationer och naringsliv. Malet ar att fler atgarder i kommunerna ska kunna
finansieras och genomforas via projektet.

Malarens vattenvardsférbund kommer under aret att driva vidare projektet Mélaren en sjo
for miljoner i nara samverkan med kommunerna i Malarens avrinningsomrade. Syftet ar
att stotta kommunerna med kunskap och resurser for genomforande av atgarder.
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5. Styrkort

| det 6vergripande styrkortet for Lansstyrelsen anges mal som griper 6ver hela
verksamheten. Malen fordelas i de fyra dimensionerna Kund, Verksamhet,
Ekonomi och Medarbetare. Malen i styrkortet foljs upp tertialvis. | ar ar malen
delvis anpassade till vad som féljs upp i LISA-verktyget som introduceras under
aret.

5.1 Kund

Det ar vésentligt att lansstyrelsens arbete &r till gagn for och uppfattas som
andamalsenligt av dem som berérs. Malbilden &r att vi ska ses som en kompetent,
effektiv och efterfragad aktor. Begreppet kund syftar pa alla som berors av
verksamheten. Detta f6ljs upp genom brukarundersokningar inom vissa utpekade
verksamhetsomraden.

Kundndjdhetsindex utifran brukarundersokningen (ingar i nya
beslutsstodssystemet LISA)

Definition: Nojd-index som ar sammanvagt av tre 6vergripande fragor.

Mal: No6jd-index pa 70

5.2 Verksamhet

Avgorande for verksamheten &r att den bedrivs effektivt. Av stor betydelse ar vad
vi gor men ocksa hur vi gor. Korta handlaggningstider ar en viktig
rattssékerhetsfaktor samt av stor betydelse for att tillgodose ett allmént
samhallsintresse eller betydande enskilda intressen. Verksamheten ska ocksa
bedrivas sa att de interna miljomalen nas. Malet om effektiv verksamhet f6ljs upp
inom foljande delomraden:

Handlaggningstid (ingar i nya beslutsstodssystemet LISA) — foljs upp per arendetyp i
LISA

Definition: Antal kalenderdagar (plus en dag) fran ett drende har inkommit till dess att det
beslutats.

Mal: Malniva per arendetyp, se bilaga 1.

Andel genomforda prioriterade aktiviteter i aktivitetsplan

Definition: Varje enhet prioriterar ett antal aktiviteter i aktivitetsplanen som &ar sérskilt
viktiga. Mattet &r andel genomforda prioriterade aktiviteter som genomforts i ratt tid.

Mal: 80 % genomfdrda prioriterade atgarder
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Utslapp av kolidoxid, per anstalld, fran tjansteresor

Definition: Koldioxidutslapp per arsarbetskraft. Mattet ar minskning i % jamfart med
tidigare ar.

Mal: 10 % minskning jamfort med tidigare ar

5.3 Ekonomi

Inriktningen ar att bedriva verksamheten med en ekonomi i balans. Malet foljs
upp inom féljande delomraden.

Utfall forvaltningsanslag (ingér i nya beslutsstodssystemet LISA)

Definition Andel forbrukat forvaltningsanslag i forhallande till budget
Mal: 98 %

Utfall projekt
Definition Andel forbrukade projektmedel i forhallande till budget

Mal: 98 %
5.4 Medarbetare

Medarbetarnas kompetens ar en forutsattning for hog kvalitet och effektivitet i
verksamheten. Det verordnade malet &r att Lansstyrelsen ska vara en attraktiv
arbetsplats samt ha medarbetare med god kompetens inom myndighetens
verksamhetsomraden. Malen f6ljs upp inom féljande delomraden.

Sjukfranvaro (ingar i nya beslutsstodssystemet LISA)

Definition: Andel sjukfranvaro i timmar av tillganglig arbetstid exklusive franvaro med
sjukersattning.

Mal: Max 3 %

Kompetensutvecklingstid (ingar i nya beslutsstodssystemet LISA)

Definition: Andel redovisad tid pa verksamhet xx09 i forhallande till totalt redovisas tid.
Mal: 3 %

Medarbetarindex (ingar i nya beslutsstodssystemet LISA)

Definition: Sammanvagt varde av genomford medarbetarundersokning

Mal: Nojd -index 70
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6. Medarbetare och kompetensférsorjning

Kompetensforsorjningen styrs av Lansstyrelsens verksamhet samt de férdndringar som vi
forvantas sta infor. Lansstyrelsen ska vara en attraktiv arbetsplats dar kvalitet, effektivitet
och resultat ar avgorande for att nd verksamhetsmalen. Kompetensutveckling &r viktigt
for verksamheten. En av vara huvuduppgifter ar att vaga samman olika
samhallsperspektiv. Darfor ar samordningsansvaret och det tvarsektoriella arbetet
betydelsefullt for att na framgang for Lansstyrelsen. For att ka respekten och forstaelsen
for den statliga vardegrunden, samt fordjupa insikten om statstjanstemannarollen kommer
medarbetaridén att revideras under aret.

Inom de olika kompetenskategorierna planeras féljande:

Kéarnkompetens
e Medarbetarna ska ges den sakkompetens som arbetet kraver. Samtidigt ska vi ta
tillvara den kompetens som finns inom Lansstyrelsen och darfor prioriteras intern
rorlighet.

Stédkompetens
e Fokus pa och utveckling av den administrativa stodverksamheten som bland

annat innebér effektiviserade arendehanteringsrutiner.
e Fortsatt satsning inom informations- och kommunikationsomradet.

Ledningskompetens
e Ledarskapsidén revideras. Utvecklingsinsatser sker utifran framkomna behov.

e Vid behov gors revidering av samordnarrollen (beroende pa vad vi kommer fram
till i arbetet med ledarskapsidén).
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7. Budget 2015

I sammanstallningen nedan visas budgetférdelningen for forvaltningsanslaget samt
brandmedel.

Forvaltningsanslag | Brandmedel
Att disponera 91315 12 300
Kostnader:
ESU 11330 500
LB 13532
ME 6511
NA inkl Vilt- och Algvardsfonden 9036 2100
RUinkl TIB 7651 3600
SB 10928 100
Stab 4569 1200
VM 0
LH/LR inkl IR 3218
Slottet 3162
Gemensam 20555 1000
Utbetalningar till kommuner 3800
Resultat: 823 0

Tabellen nedan visar kostnaderna for externfinansierad verksamhet, fordelad pa
enheterna.

Externfinansierad
verksamhet

Kostnader: -

ESU -

LB 8359
ME 23057
NA inkl Vilt- och Algvardsfonden 5711
RUinkl TIB 21621
SB 2012
Stab -

VM 15669
LH/LR inkl IR -
Slottet -
Gemensam -
Utbetalningar till kommuner

Totala kostnader 76 429
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8. Lansstyrelsens styr- och ledningssystem

| syfte att tydliggdra ledningens planering, styrning och uppféljning av verksamheten
inklusive ekonomi, beskrivs Lansstyrelsens styr- och ledningssystem i form av en
arscykel, se nedan. Arscykeln kompletteras av ett kalendarium éver 2015 som
innefattaren detaljerad tids- och arbetsplanering. Arscykeln och kalendariet finns
tillgangliga for

alla medarbetare pa Lansstyrelsens intranét.

L6pande uppféljningar under aret sker enligt foljande:

e Ekonomisk uppféljning och prognos rapporteras manadsvis senast den 10:e i
efterfoljande manad och diskuteras i ledningsgruppen vid narmaste kommande
mote

e Uppfdljning av den gemensamma verksamhetsplanen samt enheternas
verksamhetsplaner, inklusive styrkort och ekonomi gors en gang per tertial, saval
i ledningsgruppen som med varje enhet. Den presenteras sedan i den centrala
samverkansgruppen (CSG). En samlad kvartalsuppf6ljning redovisas for
insynsradet vid narmast efterféljande mote

En Gversyn av processer och arbetssétt avseende verksamhets- och
ekonomistyrning kommer att ske under aret.



Verksamhetsplan 2015, bilaga 1

Malen for handlaggningstider &r gemensamma for alla lansstyrelser.
Handléggningstider
Antal dagar 2015 -
median
" .. - Aktuellt 2
VAS-kod VAS-beskrivning Utfall Mal
202 Anmélan om svenskt medborgarskap
Ansokan om tillstand att strd ut aska efter
204 ; -
avliden
206 Andringsanmalan stiftelser
211 Anmélan om kameradvervakning 5
211 Anstkan om kameradvervakning 120
Bevakningsforetag — Ans6kan godkannande
22 personal 0
28 Ansokan om tillstand enligt 16 8 90
Djurskyddslagen
282 Ansdkan om forprévning djurstall 56
282 Anmalningsarenden djurskydd 365
Detaljplaner — Begdran om yttrande éver
402 . . 21
utstallning och granskning
403 Overklagande av detaljplan 150
403 Overklagande av lov, forhandsbesked 180
431 Ansokan tillstand ingrepp fast fornlamning 40
431 Anmaélan om foéryngringsavverkning 40
433 Kyrkliga kulturminnen — Ansékan om tillstand 60
renovering och andring
505 Overk_[agadt_e kommunala beslut Miljdbalken 180
m.fl. férfattningar
521 Ansokan om tillstand och dispenser avseende 42
naturskydd
525 Samrad enligt 12 kap. 68 Miljobalken 42
526 Granskning kommunal strandskyddsdispens 21
Anmalan om vattenverksamhet enligt 11 kap.
535 \iliobalken 40
551 Prévning miljofarlig verksamhet 9 kap. 180
Miljobalken — Ansokan om tillstand
555 Anmalan &andring tillstandspliktig miljéfarlig 40
verksamhet
Ansokan om tillstand till transport av avfall
562 och farligt avfall 15
Anmalan om transport av avfall och farligt
566 8
avfall
Ansokan om forvarvstillstand for
606 jordbruksfastigheter 30
621 Ansokan om yrkesfiskelicens 28
623 Ansdkan om férordnande fisketillsynsman 28
623 Ansokan tillstand flyttning, utplantering av fisk 28
Ansokan om stod till
e landsbygdsutvecklingsatgarder L2
varav foretagsstod 120
varav projektstod/PROKUL/EGENKUL 120
varav PROLAG 120
varav miljéinvesteringar 120
Utbetalning av stod till
e landsbygdsutvecklingsatgarder g
varav foretagsstod 90
varav projektstod/PROKUL/EGENKUL 90
varav PROLAG 90
varav miljéinvesteringar 90
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