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Forord

En lyckad kompetensforsorjning bygger pa att foretag
och offentlig sektor far tillgéng till den kompetens
som efterfrdgas och att befolkningen utbildar sig inom
omraden dar det finns jobb i framtiden. Arbetet med
att mota utmaningen om kompetensforsorjning ar

ett gemensamt dtagande for manga aktorer med olika
uppdrag och ansvar — nationellt, regionalt och lokalt.
Utbildad arbetskraft dr ingen lagervara. Det behdvs
en tydlig beskrivning av tillgdng och efterfrdgan pa
kompetens for att vi tillsammans ska kunna utforma
insatser och prioriteringar for att astadkomma resul-
tatigod tid.

Det finns idag en kompetensbrist i ménga foretag.
2025 forvintas bristen i bade offentlig sektor och na-
ringslivet 6ka for ett flertal olika utbildningsgrupper,
béde gymnasialt och eftergymnasialt utbildade. Nagra
grupper déir bristen kan bli pataglig 4r gymnasiein-
genjorer och gymnasieutbildade inom bygg, fordon
och vard och omsorg. For eftergymnasialt utbildade
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uppstar brister inom pedagogiska yrken och specia-
listsjukskoterskor for att nimna nagra grupper.

Syftet med denna utbildnings- och arbetsmarknads-
prognos ir att fraimja battre kompetensmatchning,
genom att ge ett regionalt planeringsunderlag som
kan bidra till en 6kad samverkan och dialog mellan
utbildningsaktorer, arbetslivet och offentliga aktorer.
Organisationer med det regionala utvecklingsansvaret
ildnen Vistmanland, Sérmland, Orebro och Oster-
gotland, hir kallat Ostra Mellansverige, har valt att
ta fram rapporten gemensamt. Vi delar lokala arbets-
marknadsregioner som striacker sig 6ver lansgranser-
na och har starka funktionella samband med arbets-
marknaden i Stockholm.

Den hir ar startskottet pa ett fortsatt arbete som vi
utfor tillsammans och i vara 1an. Mélet ar att progno-
sen inte ska sla in. Vi hoppas att rapporten &r till hjilp
nar du gor din del i det arbetet.
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Sammanfattning

« Befolkningen i Sérmlands, Ostergotlands, Orebro
och Viastmanlands lan var &r 2013 cirka 278 000,
438 000, 285 000 respektive 259 000. Fram till
2025 beriknas befolkningen i Sormlands l4n 6ka
med narmare 30 000. Motsvarande 6kning for
Ostergotlands, Orebro och Vistmanlands l4n be-
raknas till ndrmare 35 000, cirka 20 000 respektive
25 000. Aven antalet personer i de mest yrkesakti-
va aldrarna, 20—64 ar, berdknas 6ka i samtliga fyra
lan. Uttryckt som andel av befolkningen minskar
dock gruppen 20—64 ar i samtliga fyra lan fram till
ar 2025.

« Ar 2013 forvirvsarbetade nirmare 199 000 perso-
ner i Osterg6tlands liin, nirmare 132 000 i Orebro
lén, drygt 116 000 i Vastmanlands 14n och nirmare
114 000 i Sormlands lan. Mellan 2013 och 2025
vantas antalet forvarvsarbetande i dldern 16—74
ar 6ka med drygt 13 000 personer i Ostergotlands
lan, vilket motsvarar en 6kning pé 77 procent. I béde
Sormlands och Vastmanlands lan vantas sysselsatt-
ningen 6ka med drygt 9 000 personer, vilket i bada
ldnen motsvarar en 6kning pé cirka 8 procent. Sys-
selsittningen i Orebro l4n beriknas fram till 2025
Oka med cirka 7 500 personer eller motsvarande 6
procent.

« Utvecklingen under de senaste decennierna har
inneburit att tjinstesektorn 6kat sin andel av den
totala sysselsédttningen samtidigt som den varupro-
ducerande delen av ekonomin haft en sjunkande
sysselséttningsandel. Denna utveckling véntas fort-
sdtta fram till 2025. Ar 2025 vintas andelen som
forvarvsarbetar inom tjanstesektorn i Sérmlands
lan uppga till 75 procent jamfort med 73 procent
ar 2013. Motsvarande utveckling for de tre dvriga
ldnen &r en utveckling av tjanstesektorn fran 74
till 78 procent i Ostergotlands lin, fran 74 till 77
procent i Orebro l4n och fran 7o till 73 procent i
Vastmanlands lan.

+ Sysselsittningen berdknas i samtliga fyra lan 6ka
kraftigast inom hushaéllstjanster. Sysselsattning-

.
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en inom byggindustrin berdknas 6ka med cirka

15 procent i Sérmlands och Ostergétlands lin och
med 10 procent i Vastmanlands 14n och 5 procent

i Orebro l4n. I samtliga fyra léin beriknas syssel-
sdttningen inom tillverkningsindustrin diremot
minska.

Av de som paborjade ett hogskoleforberedande
gymnasieprogram hosten 2011 hade 87 procent av
eleverna i Ostergotlands lin avgitt med gymnasie-
examen eller studiebevis varen 2014. I Orebro lin
var motsvarande andel 86 procent och i Vastman-
lands och Sormlands 14n 84 procent. Bland de elev-
er som hosten 2011 paborjade ett yrkesprogram var
andelen som avgatt med examen eller studiebevis
varterminen 2014 cirka 76—77 procent i Orebro och
Vastmanlands ldn. Motsvarande andel i Sormlands
l4n var 74 procent och i Ostergétlands lin 72 pro-
cent.

Under prognosperioden beriknas i genomsnitt

42 procent av de som i S6rmlands lén far gymnasial
kompetens frdn gymnasieskolan komma frén ett
yrkesprogram. Motsvarande andel for Orebro och
Vistmanlands lin ir 39 procent och for Oster-
gotlands 1an 38 procent. Antalet avgangna fran
gymnasieskolan beridknas i samtliga fyra l4n vara
som lagst 2016—2018 och som hogst 2025. JAmfort
med antalet avgdngna fran gymnasieskolan laséret
2013/14 ir det i Sormlands och Ostergotlands lin
framforallt farre byggutbildade och restaurang- och
livsmedelsutbildade som i genomsnitt under prog-
nosperioden berdknas avga fran gymnasieskolan.

I Orebro lin #r det firre barn- och fritidsutbildade
och i Vastmanlands lidn farre byggutbildade.

Flera utbildningsgrupper far ett betydande tillskott
fran komvux. Exempelvis beréknas fler vard- och
omsorgsutbildade komma fran komvux &n fran
gymnasieskolan i samtliga fyra lan.

Under de senaste 20 aren har antalet hogskoleny-
borjare vid Linkopings universitet 6kat med cirka
55 procent. Motsvarande 6kning av antalet nybor-



jare vid Milardalens hogskola och Orebro universi-
tet r cirka 35 procent respektive 20 procent.
Antalet sokande till olika yrkesexamensprogram
har sedan 2000/01 6kat pa flertalet storre ut-
bildningar. Storst soktryck, forstahandssékande
per antagen, ar det vid Linkopings universitet till
fysioterapeut- och psykologutbildningen, vid Ma-
lardalens hogskola till fysioterapeut- och specialpe-
dagogutbildningen och vid Orebro universitet till
specialpedagog- och psykologutbildningen.

Antalet hogskolenyborjare mot generell examen
har minskat inom néstan alla omraden sedan top-
piret 2009/10. Denna utveckling syns inte bland
nyborjarna pa yrkesexamensprogrammen.
Rorligheten bland hogskoleutbildade till och fran
de olika lanen ar stor. Under prognosperioden be-
riknas fler hogskoleutbildade flytta till S6rmlands
och Vistmanlands 14n &n vad som flyttar darifran.
I Ostergotlands och Orebro lin beridknas monstret
vara det omvinda.

Utbildningsnivan i befolkningen har stigit de tva
senaste decennierna. Idag har 36 procent av befolk-
ningen i dldern 20—-64 ar totalt i de fyra lanen en
eftergymnasial utbildning. Ar 2025 vintas andelen
ha okat till 39 procent (46 procent av kvinnorna
och 33 procent av ménnen). Utbildningsnivin
skiljer sig dock mellan lanen. Andelen med efter-
gymnasial utbildning 4r idag hogre i Ostergotlands
ldn &n i de 6vriga lanen, 39 procent jamfort med
32—35 procent i Gvriga lan.

« Antalet elever i grundskoleéldrarna beridknas fram
till 2025 6ka med cirka 20 procent i sévél S6rm-
lands, Ostergotlands, Orebro som Vistmanlands
lan. Detta bidrar till en tilltagande brist pa utbil-
dade under prognosperioden inom flertalet larar-
utbildningar, da tillgdngen inte utvecklas i samma
takt som efterfragan eller till och med i ménga fall
antas utvecklas negativt.

« Da tillgdngen pa utbildade gymnasieingenjorer
minskar kraftigt under prognosperioden beriknas
det i samtliga fyra lin pa sikt bli brist pa ingenjorer
pa denna nivé, trots att dven efterfragan beridknas
minska négot. For civilingenjorer totalt beriknas
situationen bli relativt balanserad i samtliga l4n
medan det finns risk for visst 6verskott pa hogsko-
leingenjorer i Sérmlands och Orebro lin.

» Sysselsittningen inom dldreomsorgen beridknas i
de fyra linen 6ka med mellan 20 och 30 procent
fram till 2025, vilket bidrar till en 6kad efterfragan
pa gymnasialt utbildade inom vérd- och omsorg.
Under samma period beriknas tillgdngen pa vard-
och omsorgsutbildade ligga kvar pa ungefar dagens
nivé eller till och med minska nagot, vilket leder till
en bristsituation i framtiden.

 Sysselséattningen inom hélso- och sjukvarden

beraknas fram till 2025 6ka med mellan 10 och
15 procent i de fyra lanen och bristen pa olika typer
av specialistutbildade sjukskoterskor beriknas
forstarkas under prognosperioden, da utvecklingen
av tillgdngen inte foljer utvecklingen av efterfragan.



Kapitel 1

Sammanfattande jamforelse
mellan fyra regioner

I detta kapitel gors en jamforelse avseende prognosutfallet for Stockholms lin, Skane, Vistra Géotalands-
regionen (totalt) och totalt for de fyra linen Sérmland, Ostergotland, Orebro och Vistmanland.

Fyra samtida rapporter

Under 2016 publiceras fyra rapporter kring framtida
regional kompetensforsorjning. Detta dr en av dessa
fyra rapporter. En av rapporterna avser kompetens-
forsorjningen i Stockholms ldn, en annan behandlar
kompetensforsorjningen i Skdne, 4&nnu en rapport
situationen i Vistra Gotalandsregionen och dess fyra
delregioner: Goteborgsregionen, Skaraborg, Sjuhidrad
och Fyrbodal och ytterligare en rapport situationen i
Sormlands, Ostergétlands, Orebro och Vistmanlands
lan.

De sistndmnda ldnen ingar tillsammans med Upp-
sala lan i Ostra Mellansverige. Inom ramen for detta
arbete kring framtida regional kompetensférsorjning
ingar dock inte Uppsala lan. For enkelhetens skull
anvinds hir Anda beteckningen Ostra Mellansverige
for de fyra linen Sérmland, Ostergotland, Orebro och
Vastmanland.

Efterfrageutvecklingen under
prognosperioden

Sett till hela arbetsmarknaden beriknas efterfragan:
pa arbetskraft mellan 2013 och 2025 6ka med 20 pro-
cent i Stockholms ldn, 10 procent i Skane, 9 procent

i Viistra Gotalandsregionen och 7 procent i Ostra
Mellansverige. I Vastra Gotalandsregionen varierar
okningen kraftigt mellan delregionerna, dar efterfra-
gan i Goteborgsregionen berdknas 6ka med 14 procent
medan efterfrdgan beridknas vara i stort sett oforéand-
rad i Skaraborg och Fyrbodal och 6ka med 5 procent i
Sjuhirad. I Ostra Mellansverige beriknas utveckling-
en av efterfrdgan i de fyra lanen variera mellan 6 och
8 procent.

Efterfragan pa arbetsmarknaden paverkas av
befolkningsutvecklingen. Nar det géiller de demo-
grafidrivna branscherna barnomsorg, grundskola,
gymnasieskola, hdlso- och sjukvard och dldreomsorg

11 utgngslédget 2013, det sista dret med faktiska uppgifter,

representeras efterfrigan av antalet forvarvsarbetande.

ar utvecklingen direkt kopplad till befolkningsutveck-
lingen. Befolkningstillvixten i Stockholms lan berik-
nas till cirka 20 procent mellan 2013 och 2025. I de
tre 6vriga regionerna beréknas tillvixten till cirka 9
procent.

Diagram 1.1 Befolkningen per region 2013-2025,
prognos fr.o.m. 2014. Antal

Vastra Gotaland
Ostra Mellansverige
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Skane
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Kalla: Respektive regions befolkningsprognos

Andra viktiga faktorer for efterfrageutvecklingen ar
antaganden om den ekonomiska utvecklingen, even-
tuella kompetensforskjutningar inom olika branscher
samt antaganden om fordndrade utbildningskrav
inom olika yrken.

Utvecklingen av tillgangen under
prognosperioden

Tillgdngen pa arbetskraft berdknas mellan 2013 och
2025 0ka med 18 procent i Stockholms ldn, 8 procent
i Skéne, 7 procent i Véstra Gotalandsregionen och

5 procent i Ostra Mellansverige.

Tillgangsutvecklingen paverkas framst av det berak-
nade antalet som examineras, som flyttar in i och ut ur
regionen, som arbetspendlar in i och ut ur regionen,
som vidareutbildar sig och som gar i pension.



Nir det géller utbildning finns samtliga gymnasiala
utbildningar liksom flertalet hogskoleutbildningar
representerade i de fyra regionerna. Pa lans-/delregio-
nal niva saknas dock ett antal hogskoleutbildningar.

Tabell 1.1 Arlig examination fran hogskolan, yrkes-
hégskolan, gymnasieskolan, komvux och arbetsmark-
nadsutbildning (AMU), genomsnitt under prognosperi-
oden 2015-2025. Antal

. Yrkes- Gymna-
Hoégskolan hogsk sieskola Komvux

f;r?c“ho'ms 13800 2700 19700 2900
Skane 7100 1400 11300 1500
vastra 9300 2200 15300 2100
Gotaland
Ostra

5900 1400 11800 1700

Mellansverige

Not: Regiontillhérighet efter examinerades folkbokféring.
Kélla: Prognosinstitutet, SCB

Den regionala kompetensforsorjningen paverkas, for-
utom av examinationen inom regionen, dven av flytt-
och pendlingsstrommar till och fran regionen.

For samtliga regioner beridknas inflyttningen till re-
gionen vara storre dn utflyttningen. Av inflyttarna till
Stockholms lén och Skéne berdknas cirka 40 procent
vara immigranter. Motsvarande for Vastra Gotalands-
regionen Ar drygt 25 procent och for Ostra Mellansve-
rige cirka 20 procent. For flertalet utbildningar dar
inflyttningen till regionen &r stor ar dven utflyttningen
stor. Bakom flyttnettot (antalet som flyttar in i regio-
nen minus antalet som flyttar ut) finns saledes stora
bruttostrommar in i och ut ur regionerna, detta giller
samtliga regioner.

Nar det géller arbetskraftspendlingen ar antalet
som pendlar in storre dn antalet som pendlar ut en-
bart i Stockholms lan.

Tabell 1.2 Arligt flyttnetto genomsnitt under prog-
nosperioden 2015-2025, personer 16-74 ar, samt
pendlingsnetto, arbetskraften 16-74 ar 2025. Antal

Flyttnetto Pendlingsnetto
Stockholms lan 16 000 71 600
Skane 6 200 -10 900
Vastra Gotaland 4 800 -3 700
Ostra Mellansverige 3 400 -21 100

Kélla: Prognosinstitutet, SCB

Framtidsutsikter for olika
utbildningsgrupper

I detta kapitel jamfors resultaten mellan de olika
regionerna inom olika &mnesomraden med fokus pa
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utbildningsgrupper som ir vl representerade i samt-
liga ldn och delregioner.

Tolkning av resultaten for olika
utbildningsgrupper

Utfallet for olika utbildningsgrupper kommer hér att
redovisas som skillnaden mellan berdknad framtida
tillgdng och berdknad framtida efterfragan. Denna
skillnad uttrycks héar som ett balanslage. Balanslaget
visar skillnaden mellan tillgang och efterfragan som
andel av efterfragan. Balansldget +15 innebar att
tillgdngen ligger 15 procent 6ver efterfragan (6ver-
skott pa utbildade), medan balanslédget -15 innebér att
tillgéngen ligger 15 procent under efterfrgan (brist/
underskott pé utbildade).

Underlag saknas for att uppskatta storleken pa den
eventuella bristen eller 6verskottet i utgangsléiget. Den
enda skillnad mellan tillgéng och efterfrdgan som kan
maitas i utgéngslaget ar arbetslosheten, vilket innebar
att efterfrgan i utgéngsliaget aldrig kan vara storre an
tillgdngen. Detta medfor att situationen i utgéngsla-
get for prognosen alltid redovisar ett visst 6verskott
(arbetsloshet) oavsett hur det faktiskt forhaller sig
avseende brist, balans eller 6verskott pé utbildade.

Om det redan i utgangslaget rader brist eller 6ver-
skott pa en viss kompetens bor framtidsbedomningar-
na siledes ses i ljuset av detta och det &r sé resultaten
ska tolkas. Om det exempelvis rader brist pé en viss
kompetens i utgangslaget och prognosberdkningarna
anger brist pa sikt bor prognosresultaten tolkas som
forstarkt brist.

Balanskurvans lutning visar utvecklingen av till-
géngen i forhallande till utvecklingen av efterfragan
jamfort med dagens situation. En kurva som stiger
innebar saledes att tillgdngen under prognosperioden
berdknas 6ka snabbare dn efterfragan och vice versa.

Pedagogik och lararutbildning

Brist pa personer med pedagogisk examen
Redan idag &r det, generellt 6ver hela landet, brist pa
flertalet kompetenser inom det pedagogiska omra-
det. Enligt berdkningarna 6ver framtida tillgdng och
efterfragan berdknas denna brist generellt tillta under
prognosperioden fram till 2025.

I berdkningarna har inte ndgon hiansyn kunnat tas
till krav pa lararlegitimation. Skulle dven detta krav pa
amneskompetens stillas skulle efterfrageckningen bli
an storre. Inte heller har ndgon hinsyn kunnat tas till
behovet av skolundervisning som finns bland asylso-
kande barn, d& dessa inte ar folkbokforda i landet och
darmed inte finns med i befolkningsstatistiken. Inte
heller det stora antalet nyanldnda under hosten 2015
har kunnat tas med i berdkningarna.

12015 ars budget angavs en planerad utbyggnad av
antalet nyborjarplatser pa ett flertal lararutbildningar.



Om denna utbyggnad sker kommer dagens bristsi-
tuation inte att forstdrkas i samma omfattning som
annars skulle vara fallet.

Forskollararutbildning

Efterfragan pé utbildade forskolldrare berdknas 6ka
i samtliga regioner, storst berdknas 6kningen bli i
Stockholms ldn och i Vastra Gotalandsregionen, dir
efterfragan berdknas 6ka med cirka 25 procent fram
till &r 2025. Aven tillgingen beriiknas 6ka men i de
flesta fall i ligre takt #n efterfrigan. I Ostra Mellan-
sverige berdknas tillgdngen i stort sett vara oforiand-
rad under prognosperioden.

Sammantaget innebar detta, med dagens dimen-
sionering av forskollararutbildningen, att den brist
som idag rader pa utbildade forskollarare berdknas
forstirkas i flera av regionerna fram till &r 2025. Detta
giller frimst i Ostra Mellansverige och i Stockholms
lan. Sett till 1ans-/delregionnivd kommer bristen att
forstirkas framforallt i Ostergétlands och Orebro lin
samt i Skaraborg och Sjuhirad. I 6vriga ldn/delregi-
oner och i Skane beriknas relationen mellan tillgéng
och efterfragan vara i stort sett oférandrad relativt
dagens situation.

Diagram 1.2 Balanslage 2013-2025 for utbildade
forskollarare. Skillnad mellan tillgang och efterfragan.
Procent av efterfragan.

Véastra Gotaland
Ostra Mellansverige

e Stockholms 1&n

Skane
20
15

10

-15
-20

2013 2016 2019 2022 2025

Kélla: Prognosinstitutet, SCB

Ovanstdende berdkning bygger pa oférandrat antal
nyborjarplatser pa forskollararutbildningen jamfort
med ldsaret 2014/15. Om utbyggnaden av antalet ny-
borjarplatser pa forskollararutbildningen sker enligt
planerad utbyggnad i 2015 ars budget kommer bristen
inte att forstarkas under prognosperioden i samma
omfattning som annars skulle vara fallet.

Lararutbildning for grundskolans tidigare ar
Den brist som idag rader pa utbildade ldrare for
grundskolans tidigare ar berdknas forstdrkas i
samtliga regioner fram till &r 2025. Samtidigt som
efterfragan berdknas 6ka med cirka 35 procent i
Stockholms lan och med mellan 20 och 25 procent

i 6vriga regioner berdknas tillgingen 6ka med som
mest cirka 10 procent i Ostra Mellansverige. Orsaken
till den starka efterfrdgeokningen ar framfor allt att
antalet elever i grundskoleéldrarna antas 0ka kraftigt
fram till 2025. Antalet barn i aldern 6—15 ar berak-
nas 0ka med cirka 30 procent i Stockholms lan, med
cirka 20 procent i Skine och Ostra Mellansverige och
med drygt 15 procent i Vastra Gotalandsregionen. En
annan orsak ir att de idag verksamma lararna utan
pedagogisk examen pa sikt antas ersittas av personer
med pedagogisk examen.

Aven om utbyggnaden av grundlirarutbildningen
sker enligt plan i 2015 ars budget kommer bristen att
forstarkas i samtliga regioner under prognosperioden.

Diagram 1.3 Balanslage 2013-2025 fér utbildade
larare for grundskolans tidigare ar. Skillnad mellan
tillgang och efterfragan. Procent av efterfragan.
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Speciallarar-/Specialpedagogutbildning

Den brist som idag rader pa utbildade specialldrare/
specialpedagoger beridknas kraftigt forstarkas i samt-
liga regioner fram till &r 2025. Starkast &r trenden i
Ostra Mellansverige och i Stockholms lin. Skilet till
utvecklingen i Ostra Mellansverige #r att tillgdngen
beridknas minska ndgot samtidigt som efterfragan
berédknas 6ka med drygt 40 procent. I Stockholms

lan &r orsaken till utvecklingen att en mycket kraftig
efterfrigedkning pa ndrmare 55 procent méter en
berdknad tillgéngsokning pa cirka 10 procent. I Skane
och Vistra Gotalandsregionen beridknas efterfrageck-
ningen bli négot lagre, cirka 25 respektive ndrmare 30
procent. Orsaken till den kraftiga efterfragedkningen
ar framforallt 6kade krav pé specialldrarutbildning
bland verksamma speciallarare och att antalet elever i
grundskolan beriknas 6ka kraftigt under prognospe-
rioden.

I Ostra Mellansverige avviker Ostergétland genom
att inte ha en lika kraftigt negativ utveckling som de
tre 6vriga ldnen.

Aven om utbyggnaden av specialldrarutbildningen
sker enligt plan kommer bristen att forstarkas under
prognosperioden i samtliga regioner undantaget Ské-



ne. Sarskilt giller detta i Ostra Mellansverige (totalt)
och i Stockholms ldn.

Diagram 1.4 Balanslage 2013-2025 fér utbildade
speciallarare/specialpedagoger. Skillnad mellan till-
gang och efterfragan. Procent av efterfragan.
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Andra lararutbildningar

Aven avseende yrkeslirarutbildningen visar berik-
ningarna av framtida tillgang och efterfrigan pa en
tilltagande brist under prognosperioden i samtliga
regioner, 14n och delregioner. Bland yrkesldrarna ar
det framforallt allt den minskade tillgdngen som ska-
par den forstarkta bristsituationen. Tydligast ar detta
i Goteborgsregionen dar tillgdngen berdknas minska
med drygt 35 procent under prognosperioden.

Nir det géller Amneslirare berdknas efterfragan
oOka kraftigt fram till 2025 i samtliga regioner. Storst
beriknas 6kningen bli i Stockholms ldn med narmare
40 procent, 6kningen i Ostra Mellansverige berik-
nas till ndrmare 30 procent och i Skdne och Véstra
Gotalandsregionen till cirka 25 procent. Under samma
period beriknas tillgdngen 6ka med cirka 15 procent
i Stockholms lin, cirka 10 procent i Skédne och med
nigra fi procent i Viistra Gotalandsregionen. I Ostra
Mellansverige beréknas tillgdngen minska med nagra
procent. Sammantaget innebéar det risk for brist pa
utbildade dmneslérare i samtliga fyra regioner, dar
bristen riskerar att bli stérst i Ostra Mellansverige.
Arbetsmarknaden kan dock se olika ut inom utbild-
ningsgruppen for olika typer av &mneskompetenser.

Vad giller utvecklingen for fritidspedagogutbildade
sa varierar den mellan de fyra regionerna. Medan ut-
vecklingen i Ostra Mellansverige pekar p4 en tilltagan-
de brist under prognosperioden pekar utvecklingen
i Stockholms lan pa att dagens situation pa arbets-
marknaden berdknas bli oférandrad under prognos-
perioden. I Skane och Véstra Gotalandsregionen antas
dagens bristsituation forstarkas, men inte i samma
omfattning som i Ostra Mellansverige. Efterfragan pa
fritidspedagoger okar i likartad omfattning i samtliga
regioner, det ar utvecklingen av tillgdngen som skiljer
regionerna at.
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Humaniora och konst

Risk for overskott

Inom det humanistiska och konstnérliga omradet
redovisas tillgdngs- och efterfrigeberikningar for tre
utbildningsgrupper: humanistisk respektive konst-
nérlig eftergymnasial utbildning och eftergymnasial
utbildning inom medieproduktion. For samtliga tre
utbildningsgrupper beriknas tillgangen fram till ar
2025 Overstiga efterfrdgan, vilket riskerar att leda

till 6verskott pa dessa grupper. Vad géller konstnar-
ligt utbildade i Stockholms ldn och utbildade inom
medieproduktion i Skane beriknas situationen dock
vara relativt oforandrad jamfort med dagens situation.
For eftergymnasial utbildning inom medieproduktion
redovisas inga resultat for Vastra Gotalandsregionen.

Humanistisk utbildning

Bland humanistutbildade ar arbetslosheten i ut-
géngsldget 2013 den nést hogsta (endast konstnarligt
utbildade ligger hogre) av samtliga eftergymnasiala
utbildningar som redovisas i rapporterna. Detta géller
for samtliga fyra regioner.

Saval tillgang som efterfragan pa humanistutbilda-
de berdknas 6ka under prognosperioden. Undantaget
Stockholms l4n berdknas dock tillgdngen 6ka mycket
kraftigare dn efterfrdgan. Detta trots att antalet hog-
skolenyborjare inom historisk-filosofiska och sprak-
vetenskapliga &mnen minskat med mellan 15 och 25
procent sedan toppéret 2009/10. Pa sikt finns risk for
relativt stort 6verskott pad humanistutbildade i samtli-
ga regioner undantaget Stockholms lan.

Diagram 1.5 Balanslage 2013-2025 fér humanistut-
bildade. Skillnad mellan tillgang och efterfragan.
Procent av efterfragan.
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Samhaillsvetenskap, juridik, handel,
administration

Ingen brist pa utbildade inom det
samhaillsvetenskapliga omradet

Inom utbildningsomréadet samhdllsvetenskap, juridik,
handel, administration berdknas saval tillgdng som



efterfragan 6ka under prognosperioden inom samtliga
eftergymnasiala utbildningsgrupper i samtliga regio-
ner. Med nagot enstaka undantag ber#knas tillgang-
sokningen vara storre eller lika stor som efterfrageok-
ningen.

For den gymnasiala gruppen inom utbildningsom-
radet, handels- och administrationsutbildade, berak-
nas daremot savil tillgdng som efterfrigan minska
fram till 2025 i samtliga regioner. D4 tillgdngen fram
till 2025 antas minska i samma omfattning som
efterfragan berédknas situationen pé arbetsmarkna-
den for handels- och administrationsutbildade forbli
oforandrad jamfort med idag i samtliga fyra regioner.
Efterfrageminskningen pa gymnasialt utbildade beror
till stor del pa att de som gar i pension under prognos-
perioden till viss del antas erséttas av personer med
hogre formell kompetens.

Ekonomutbildning

Efterfragan pa utbildade ekonomer beriknas 6ka med
narmare 40 procent i Stockholms lan och med cirka
30 procent i 6vriga regioner. En bidragande orsak till
efterfragedkningen ar att andelen hogskoleutbildade
ekonomer beréknas 6ka inom vissa yrkesgrupper

dir kompetenskraven hajts, som t.ex. inom Sdljare,
inképare, mdklare m.fl. och Redovisningsekonomer,
administrativa assistenter m.fl. Tillgangen beriknas
oka i samma omfattning som efterfragan i Stockholms
lan och i Vastra Gotalandsregionen medan den berak-
nas O0ka ndgot mindre &n efterfragan i Skane och nagot
mer in efterfrigan i Ostra Mellansverige.

Ekonomer ar den grupp eftergymnasialt utbildade
som tillsammans med civilingenjorer i storst ut-
strackning flyttar in i och ut ur regionerna, men det ar
endast i Stockholms lén som flyttnettot ger ett storre
bidrag till kompetensforsorjningen.

Sammantaget beridknas situationen pa arbetsmarkna-
den i samtliga fyra regioner forbli relativt oférandrad
jamfort med idag.

Diagram 1.6 Balanslage 2013-2025 fér ekonomut-
bildade. Skillnad mellan tillgdng och efterfragan.
Procent av efterfragan.

Véastra Gétaland
Ostra Mellansverige

Stockholms lan

Skane
20

15
10

-10
-15
-20

2013 2016 2019 2022 2025

Kélla: Prognosinstitutet, SCB

Sambhadallsvetar- och forvaltningsutbildning
Tillgdngen pa samhills- och forvaltningsutbildade
beridknas 6ka nagot mer dn efterfrigan inom samtli-
ga fyra regioner. Storst berdknas skillnaden mellan
utvecklingen av tillgang och av efterfragan bli i Skane
och det ar foljaktligen framst i Skdne som det pa sikt
finns risk for 6verskott pa samhaéllsvetar- och forvalt-
ningsutbildade. I Stockholms ldn beridknas situationen
vara relativt balanserad under prognosperioden.

Pé lans-/delregionniva beridknas tillgaingen pa sam-
hills- och forvaltningsutbildade minska i Orebro lin
och i Fyrbodal. Fér Orebro lin medfor detta att det
pé sikt finns risk for viss brist pa samhaéllsvetar- och
forvaltningsutbildade.

Diagram 1.7 Balanslage 2013-2025 for samhallsve-
tar- och forvaltningsutbildade. Skillnad mellan tillgang
och efterfragan. Procent av efterfragan.
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Andra utbildningar inom omradet

For Stockholms 1an, Skane och Vastra Gotalandsregi-
onen finns det pa sikt risk for Gverskott pa personal-
och beteendevetare, for de tva forstnamnda regioner-
na till och med risk for stort 6verskott. Tillgdngen i
Ostra Mellansverige beriknas diremot 6ka i samma
takt som efterfrigan, vilket for denna region ger en
mer balanserad utveckling.

For de med utbildning inom journalistik och medie-
vetenskap vintas pé sikt risk for 6verskott i samtliga
fyra regioner och till och med risk for stort 6verskott i
Stockholms l4n och Vistra Gotalandsregionen.

For juristutbildade i Stockholm 1dn och i Skéne ser
arbetsmarknaden under den kommande prognosperi-
oden mer balanserad ut dé tillgang och efterfragan be-
riknas utvecklas i ungefar samma takt. Aven i Vistra
Gotalandsregionen antas situationen bli relativt ba-
lanserad medan ett visst 6verskott pa juristutbildade
kan viintas i Ostra Mellansverige som beriiknas ha en
nagot svagare efterfrigeutveckling &n Gvriga regioner.
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Naturvetenskap, matematik och data
Svag efterfrageutveckling for naturvetare

Inom utbildningsomrédet naturvetenskap, matema-
tik och data redovisas den beriaknade utvecklingen
av tillgang och efterfragan for eftergymnasialt utbil-
dade inom data, for biolog-, kemist- och fysikerutbil-
dade.

Datautbildning

Efterfragan pé eftergymnasialt datautbildade berak-
nas Oka kraftigt i samtliga fyra regioner. Kraftigast
beriknas 6kningen bli i Stockholms lin dir efterfra-
gan berdknas 6ka med drygt 85 procent. I Skane och
Vistra Gotalandsregionen berdknas 6kningen till
cirka 55 procent och i Ostra Mellansverige till drygt 40
procent. Till stor del kan efterfrdgeckningen forklaras
av att en storre andel av de som i framtiden kommer
att arbeta som dataspecialister, datatekniker eller
dataoperatdrer vantas ha en datautbildning. Till viss
del beror 6kningen dven pa att branschen program-
varuproducenter och datakonsulter m.m. vintas vixa
relativt kraftigt till 2025.

Aven tillgangen beriknas 6ka kraftigt under prog-
nosperioden, fran nirmare 40 procent i Ostra Mellan-
sverige till nirmare 70 procent i Skane. Den kraftiga
tillgdngsokning som med nuvarande dimensionering
och flyttmonster berdknas i Skane leder till risk for
overskott pa datautbildade i Skédne, medan den krafti-
ga efterfragedkningen i Stockholms ldn gor att det blir
risk for viss brist pa datatutbildade i ldnet. I Vistra
Gotalandsregionen och Ostra Mellansverige beriknas
situationen totalt sett vara mera balanserad under
prognosperioden.

Aven pa delregional niva beriiknas tillgdng och
efterfrdgan balansera varandra i Vastra Gotalands-
regionen. I Ostra Mellansverige beriknas det dire-
mot bli viss brist pd datautbildade i S6rmlands och
Vistmanlands 14n medan det vintas bli visst 6verskott
i Ostergotlands och Orebro lin.

Diagram 1.8 Balanslage 2013-2025 for datautbilda-
de. Skillnad mellan tillgdng och efterfragan. Procent
av efterfragan.
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Eftergymnasial utbildning inom dataomrédet sker
inte enbart inom hogskolan. Ett stort bidrag till att
antalet utbildade inom dataomrédet berdknas 6ka
kraftigt dr att datautbildningar dven ges inom yrkes-
hogskolan. Utan bidraget fran yrkeshogskolan skulle
bristen i Stockholms l4n bli betydligt storre och ett
underskott riskeras i savil Vistra Gotalandsregionen
som Ostra Mellansverige.

Andra utbildningar inom omradet

Nar det galler utbildade biologer, fysiker och kemister
beréknas efterfrageokningen fram till 2025 ligga pa
mycket blygsamma nivéer jamfort med efterfrdgan pa
andra eftergymnasiala grupper. Detta giller for samt-
liga regioner, men med en antydan till hogre efterfra-
gan i Stockholms lan. Samtidigt berédknas tillgdngen
pé biologer 6ka relativt kraftigt i flera av regionerna
vilket berdknas leda till 6verskott inom samtliga fyra
regioner och stort 6verskott i Ostra Mellansverige. For
kemister berdknas daremot tillgdngen minska under
prognosperioden i samtliga regioner undantaget Ostra
Mellansverige dér tillgdngen beriknas oka. Detta le-
der till risk for brist pa kemistutbildade i Stockholms
lan, risk for viss brist i Vastra Gétalandsregionen, ett
relativt balanserat ldge i Skane och risk for 6verskott i
Ostra Mellansverige.

Teknik och tillverkning

Brist pa gymnasialt utbildade

Inom teknikomréadet beridknas efterfragan pa personer
med gymnasial utbildning inom flera omraden 6ka
mer 4n tillgdngen under prognosperioden. For indu-
striutbildade ar forhéllandet att tillgangen berdknas
minska kraftigare in efterfrdgan, det samma giller for
gymnasieingenjorer. For civil- och hogskoleingenjorer
berédknas, med négra undantag, tillgédng och efterfra-
gan utvecklas mer i takt med varandra.

Industriutbildning

Tillgdngen pa industriutbildade berdknas minska
med mellan 20 och 30 procent fram till 2025. Det
svaga intresset for utbildningen medfor att de méatt-
liga pensionsavgangar som ir att vinta under prog-
nosperioden inte kan matchas av nytillskottet frin
gymnasieskolan. Men aven efterfragan pa industri-
utbildade berdknas minska ndgot under prognospe-
rioden. Minskningen ar storst i Stockholms l&n och
Ostra Mellansverige dir efterfrigan beriiknas minska
med narmare 15 procent, i Skane berdknas minsk-
ningen stanna vid cirka 5 procent. Den berdknade
minskningen av efterfragan beror delvis pé att antalet
sysselsatta i tillverkningsindustrin beriknas minska
under prognosperioden och delvis pa att de som gér i
pension i viss utstrackning antas ersittas av personer
med eftergymnasial yrkesutbildning.



Sammantaget vintas det bli viss brist pa industri-
utbildade i Skane och Stockholms l4n medan situatio-
nen berdknas bli mer balanserad i de 6vriga regioner-
na. Observera dock att arbetslosheten i utgangslaget
ar relativt hog bland de industriutbildade, saval i Ska-
ne och Vistra Gotalandsregionen som i Ostra Mellan-
sverige, samtidigt som tre fjardedelar av arbetsgivarna
sdger att det ar brist pa industriutbildade. Star dessa
arbetslosa med en industriutbildning inte langre till
industriarbetsmarkandens forfogande kommer den
beriknade bristen i Stockholms lén och i Skane bli dn
storre och den mer balanserade situationen i Vistra
Gotalandsregionen och Ostra Mellansverige 6verga till
en bristsituation, se diagram 1.10.

Diagram 1.9 Balanslage 2013-2025 f6r industri-
utbildade. Skillnad mellan tillgang och efterfragan.
Procent av efterfragan.
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Diagram 1.10 Balanslage 2013-2025 for industri-
utbildade. Skillnad mellan tillgang och efterfragan.
Procent av efterfragan.

Om de i utgangslaget arbetslésa inte langre star till
industriarbetsmarknadens forfogande

Stockholms lan
Skane

Vastra Gétaland
Ostra Mellansverige

20
15
10

5
2013 2016 2019 2022 2025

Kélla: Prognosinstitutet, SCB

Byggutbildning

Efterfrigan pé byggutbildade beréiknas fram till 2025
Oka med cirka 35 procent i Stockholms lan och med
cirka 25 procent i de 6vriga regionerna. Orsaken till
efterfragedkningen ar framst att fler av de som kommer
att arbeta som bygg- och anldggningsarbetare 2025 be-

riknas ha en byggutbildning dn vad som ar fallet idag.
Aven byggbranschens tillvixt under prognosperioden
véntas fa viss betydelse for efterfrageutvecklingen.
Branschen berédknas vixa med omkring 10 procent i
samtliga fyra regioner. Tillgdngen berdknas under sam-
ma tid 6ka med 25 procent i Ostra Mellansverige och
med mellan 15 och 20 procent i de 6vriga regionerna.
Det innebir att efterfragan berdknas utvecklas nagot
snabbare n tillgdngen i samtliga regioner, undanta-
get Ostra Mellansverige dr tillging och efterfrigan
berdknas utvecklas i samma takt. Fram till 2025 finns
risk for tilltagande brist pa byggutbildade i Stockholms
lan medan situationen ser ut att bli mer balanserad for
ovriga regioner. Observera att arbetslosheten ar relativt
hog bland de byggutbildade i utgangsliget, framforallt

i Skane. Star de arbetslosa inte till byggarbetsmark-
nadens forfogande kommer bristen bli négot storre i
Stockholms lén och situationen i Skane p4 sikt inte vara
lika balanserad som den annars skulle vara. En motver-
kande kraft till detta ar den inpendling av byggarbets-
kraft fran 6vriga Europa som inte syns i statistiken.

Diagram 1.11 Balanslage 2013-2025 f6r byggut-
bildade. Skillnad mellan tillgdng och efterfragan.
Procent av efterfragan.
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Gymnasieingenjorsutbildning
Fram till 2025 beréknas tillgdngen pa gymnasieingen-
jorer minska med cirka 40 procent i Stockholms lén
och Vistra Gotalandsregionen
och med cirka 50 procent i Skine och Ostra Mel-
lansverige. Detta dven nir det i berdkningarna har
antagits att det antal nybdrjarplatser som det beviljats
statsbidrag for i och med aterinférandet av gymna-
sieingenjorsutbildningen permanentas under hela
prognosperioden. Den nuvarande dimensioneringen
av gymnasieingenjorsutbildningen kommer séledes
inte alls att racka till for att tdcka de stora pensions-
avgangar som r att vinta fram till 2025. Detta galler
samtliga regioner.

Aven efterfrigan beriknas minska under prog-
nosperioden, dock i mycket mindre omfattning 4n
tillgdngen. Storst berdknas efterfrageminskningen
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vara i Ostra Mellansverige, med en nedging med cirka
20 procent, och minst i Stockholm med en nedgéng pa
drygt 5 procent. En bidragande orsak till att efter-
fragan pa gymnasieingenjorer berdknas minska pa
sikt 4r att en del av de gymnasieingenjorer som idag
arbetar inom civilingenjors-, hogskoleingenjors- och
teknikeryrken pa sikt vantas erséttas av personer med
en civil- eller hogskoleingenjorsutbildning. Sam-
mantaget innebar detta att det ar risk for stor brist

pa gymnasieingenjorer inom samtliga regioner. Pa
lansniva beridknas bristen bli som storst i Sormland
dar tillgdngen berdknas minska med cirka 60 procent
under prognosperioden.

Diagram 1.12 Balanslage 2013-2025 for utbildade
gymnasieingenjorer. Skillnad mellan tillgang och efter-
fragan. Procent av efterfragan.
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Civilingenjorsutbildning

Tillgédngen pa civilingenjorsutbildade berdknas oka i
ungefar samma omfattning som efterfragan i samtliga
fyra regioner, i Stockholms lan dock pa en nagot hogre
nivé dn i Gvriga regioner. Detta innebir en relativt
balanserad arbetsmarknad for civilingenjorsutbildade
under prognosperioden. Detta giller samtliga fyra
regioner. P4 delregionniva finns dock risk for viss brist
pa civilingenjorsutbildade i Skaraborg och Fyrbodal.

Diagram 1.13 Balanslage 2013-2025 for utbildade
civilingenjorer. Skillnad mellan tillgang och efterfra-
gan. Procent av efterfragan.
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Orsaken r att tillgdngen hér berdknas minska négot
under prognosperioden.

Gér man ned p4 olika inriktningar inom utbild-
ningen sa finns det nagot storre regionala skillnader
avseende relationen mellan tillgédng och efterfragan.

Andra utbildningar inom teknikomradet

For hogskoleingenjorer beridknas tillgang och efter-
fragan oka i samma omfattning bade i Stockholms lén
och i Skane. Det innebir ett relativt balanserat lage
pa arbetsmarknaden for hogskoleingenjorsutbildade

i dessa tva regioner. I de tva 6vriga regionerna viaxer
tillgdngen négot snabbare &n efterfragan, framst galler
det Vistra Gétalandsregionen dar detta leder till risk
for visst overskott pa hogskoleingenjorsutbildade. Pa
lans-/delregionniva berdknas overskottet bli storst i
Skaraborg, Fyrbodal och Orebro ldn. Samtidigt finns
ett kraftigt underskott pa gymnasieingenjorer, vars
arbetsmarknad till vissa delar bor vara utbytbar med
hogskoleingenjorernas.

For fordonsutbildade finns det risk for viss brist i
Stockholms l4n och i Skdne medan ldget ar mer balan-
serat i Vistra Gotalandsregionen och Ostra Mellan-
sverige. Aven hir ir arbetslosheten relativt stor och
star de arbetslosa inte langre till forfogande for den
aktuella arbetsmarknaden riskerar bristen att forstér-
kas i Stockholms 14n och Skane och det balanserade
laget i Vastra Gotalandsregionen riskerar att 6verga i
viss brist.

Lant- och skogsbruk, djursjukvard
Relativt balanserad situation for gymnasialt
utbildade

Inom utbildningsomrédet lant- och skogsbruk,
djursjukvdrd finns utbildningsgrupperna natur-
bruksutbildade pa gymnasial niva, agronom- och
hortonomutbildade och veterinirutbildade. Av dessa
ar det endast naturbruksutbildade som redovisas for
samtliga fyra regioner.

Naturbruksutbildning

Tillgingen pa naturbruksutbildade berdknas 6ka
nagot snabbare dn efterfrdgan i Stockholms lén,
medan det omvinda forhéllandet giller i de tre Gvriga
regionerna. I Stockholms lan finns darmed risk for
visst 6verskott pd naturbruksutbildade medan det i
ovriga regioner pa sikt berdaknas bli en relativt god
balans mellan tillgang och efterfragan. Det forutsitter
dock att de som i utgéngslédget ar arbetslosa star till
den aktuella arbetsmarknadens forfogande. Ar sa inte
fallet (sju av tio arbetsgivare uppger att det idag ar
brist pa naturbruksutbildade) finns risk for viss brist
pé naturbruksutbildade i Skéne.



Diagram 1.14 Balanslage 2013-2025 fér naturbruks-
utbildade. Skillnad mellan tillgang och efterfragan.
Procent av efterfragan.
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Kélla: Prognosinstitutet, SCB

Halso- och sjukvard, social omsorg
Risk for fortsatt brist inom manga olika
omraden

Inom utbildningsomrédet hdlso- och sjukvard, social
omsorg beridknas det inom flera regioner bli brist pa
utbildade arbetsterapeuter, biomedicinska analytiker,
receptarier, fysioterapeuter, barnmorskor, specia-
listsjukskoterskor, tandhygienister, tandskoterskor
och tandlidkare samt gymnasialt utbildade barn- och
fritidsutbildade och vard- och omsorgsutbildade. Det
som framst driver efterfragan for dessa grupper ar
utvecklingen inom hilso- och sjukvarden och inom
dldreomsorgen, vilken i sin tur drivs av befolknings-
utvecklingen och av att antalet dldre i befolkningen
Okar. Inom flera omréden ar det redan idag brist pa
utbildade vilket innebir att berdkningarna i ménga
fall pekar pa fortsatt eller till och med tilltagande
brist.

Vard- och omsorgsutbildning

Efterfragan pa gymnasialt vard- och omsorgsutbildade
berdknas 6ka med cirka 45 procent i Stockholms lan
och med mellan 20 och 25 procent i 6vriga regioner.
En orsak till den stora efterfrageokningen &r att en
storre andel av de som 2025 kommer att arbeta som
vard- och omsorgspersonal berdknas ha en vard- och
omsorgsutbildning jamfort med idag. En annan orsak
ar utvecklingen av dldreomsorgen och hilso- och
sjukvarden under prognosperioden. Aldreomsorgen
beridknas 6ka med drygt 30 procent i Stockholms lén,
cirka 25 procent i Ostra Mellansverige, 20 procent

i Vastra Gotalandsregionen och cirka 15 procent i
Skéane. I Stockholms ldn beréknas tillgangen 6ka med
cirka 15 procent medan tillgdngen i 6vriga regioner,
trots mattliga pensionsavgangar, berdknas minska né-
got. Sammantaget ger detta en likartad bild i samtliga
regioner med risk for brist pa sikt.

Diagram 1.15 Balanslage 2013-2025 f6r vard- och
omsorgsutbildade. Skillnad mellan tillgang och efter-
fradgan. Procent av efterfragan.
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Tandskoterskeutbildning

Om antagningen till tandskoterskeutbildningen ligger
kvar pd samma niva som 2014, d4 den var en prio-
riterad utbildning inom yrkeshégskolan, kommer
tillgdngen pé tandskoterskor att minska med cirka 15
procent i Stockholms l4n och i Skéne och ligga kvar
pa ungefar nuvarande niva i 6vriga regioner. Efterfra-
gan berdknas samtidigt 6ka med drygt 30 procent i
Stockholms lan, med cirka 20 procent i Vastra Gota-
landsregionen och Ostra Mellansverige och med drygt
15 procent i Skdne. Sammantaget innebir detta, om
dimensioneringen av utbildningen inte forandras, allt
fran risk for stor brist pa tandskoterskor i Stockholms
l4n till risk for viss brist i Ostra Mellansverige. PA
lansnivé ar skillnaderna stora, det ar risk for stor brist
i Sormland medan liget i Ostergotlands lin beriiknas
bli relativt balanserat.

Biomedicinsk analytikerutbildning

Efterfrdgan pa biomedicinska analytiker okar relativt
svagt med mellan cirka 5 och knappt 15 procent under
prognosperioden. Samtidigt berdknas tillgdngen
sjunka med cirka 20 procent i Stockholms l4an och

Diagram 1.16 Balanslage 2013-2025 f6r tandskéter-
skeutbildade. Skillnad mellan tillgang och efterfragan.
Procent av efterfragan.
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Vastra Gotalandsregionen och med drygt 10 procent

i Skéne. Den nuvarande dimensioneringen av utbild-
ningen kommer séledes inte att ricka till for att tdcka
de stora pensionsavgéngar som &r att vianta fram

till 2025 i dessa tre regioner. I Ostra Mellansverige
berdknas diaremot tillgdngen 6ka i samma omfattning
som efterfragan vilket innebar en relativt balanserad
situation sett till hela regionen, det finns dock stora
skillnader mellan ldnen.

Diagram 1.17 Balanslage 2013-2025 for utbildade
biomedicinska analytiker. Skillnad mellan tillgang
och efterfragan. Procent av efterfragan.
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Kalla: Prognosinstitutet, SCB

Lakarutbildning

Efterfrdgan pa lakare berdknas fram till 2025 6ka med
drygt 20 procent i Stockholms ldn och inom Vistra
Gotalandsregionen. I Ostra Mellansverige och Skane
berdknas 6kningen stanna vid cirka 15 procent. Den
fraimsta orsaken till att efterfragan okar ar utveck-
lingen inom hdlso- och sjukvard, som i sin tur hanger
samman med befolkningsutvecklingen. Hélso- och
sjukvarden berdknas 6ka med cirka 25 procent i
Stockholms 14n och med mellan 10 och 15 procent i de
tre 6vriga regionerna. I samtliga fyra regioner berak-
nas tillgangen utvecklas i takt med efterfragan vilket
innebdr en relativt balanserad arbetsmarknad for
ldkare under prognosperioden.

En starkt bidragande anledning till det numera
balanserade laget pa arbetsmarknaden for likare ar
utbyggnaden av likarutbildningen under det senaste
decenniet. De senaste tio dren har antalet nyborjar-
platser pa lakarutbildningen i landet 6kat med drygt
50 procent. Trots detta ar lakarforsorjningen fortfa-
rande beroende av ett 6verskott av ldkare fran utlan-
det. Om lika méanga lakare skulle flytta ut ur som in i
landet skulle den nu prognostiserade balanssituatio-
nen bytas ut mot viss brist pa sikt inom savil Vistra
Gétalandsregionen som Ostra Mellansverige.

P4 delregionniva finns dock, redan under nuva-
rande forutsattningar, risk for brist pa personer med
lakarutbildning. Det géller framst Skaraborg, dar
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ett oforandrat flyttmonster pa sikt ger en minskad
tillgdng pé lakare.

Diagram 1.18 Balanslage 2013-2025 fér utbildade
lakare. Skillnad mellan tillgang och efterfragan. Pro-
cent av efterfragan.
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Receptarieutbildning

Pensionsavgéngarna bland receptarieutbildade antas
under prognosperioden bli stora i samtliga regioner,
da mellan 40 och 50 procent av dem i arbetskraften
idag ar 55 &r eller dldre. I Stockholms ldn och i Skéne
matchas detta relativt val av nytillskottet av utbil-
dade. I 6vriga regioner &r s inte fallet och i Ostra
Mellansverige beridknas tillgdngen minska med cirka
25 procent medan den beriknas minska med drygt 10
procent i Vastra Gotalandsregionen. Efterfragan pa
utbildade receptarier berdknas samtidigt ligga kvar pa
dagens niva i Ostra Mellansverige och 6ka med 10-15
procent i de Gvriga regionerna. Sammataget innebar
detta att en redan anstriangd situation, diar 8o procent
av arbetsgivarna anger att det idag ar brist pa nyutex-
aminerade receptarier, berdknas forvirras ytterligare
under prognosperioden, framforallt i Ostra Mellan-
sverige och Viastra Gotalandsregionen.

Diagram 1.19 Balanslage 2013-2025 for recepta-
rieutbildade. Skillnad mellan tillgang och efterfra-
gan. Procent av efterfragan.
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Tandlakarutbildning

Efterfragan pa personer med tandldkarutbildning be-
riaknas 6ka med narmare 20 procent i Stockholms lan
och med nirmare 10 procent i 6vriga regioner fram till
2025. Efterfragedkningen hinger samman med den
berdknade 6kningen inom hdlso- och sjukvdrd, som i
sin tur hanger samman med befolkningsutvecklingen.
Under samma period beriknas tillgangen 6ka nagot

i Ostra Mellansverige medan den beriiknas minska
nagot i ovriga regioner. Tillgdngen beridknas séledes
minska i flera regioner trots att antalet nyborjarplats-
er pa landets tandldkarutbildning byggts ut rejalt
under den senaste tiodrsperioden. En anledning ar

att pensionsavgangarna beridknas bli stora i samtliga
regioner, da cirka 45 procent av dem i arbetskraften
idag ar 55 ar eller dldre. Sammantaget innebar detta
pa sikt risk for brist pa tandldkare i Stockholms lan
och i Vastra Gotalandsregionen och risk for viss brist i
Skéne medan ldget ser mer balanserat ut pé totalnivé
for Ostra Mellansverige.

Diagram 1.20 Balanslage 2013-2025 for tandlaka-
rutbildade. Skillnad mellan tillgang och efterfragan.
Procent av efterfragan.
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Specialistsjukskoterskeutbildning

Efterfrdgan pa specialistutbildade sjukskoterskor
berdknas under prognosperioden 6ka med drygt 25 pro-
cent i Stockholms lan och i Vastra Gotalandsregionen
och med mellan 15 och 20 procent i Skine och Ostra
Mellansverige. Den framsta orsaken till att efterfragan
oOkar dr utvecklingen inom hdlso- och sjukvard. Starkast
ar sambandet mellan sysselsattningsckningen inom
hdlso- och sjukvard och 6kad efterfragan pé specialist-
sjukskoterskor i Stockholms lin, Ostra Mellansverige
och Skane. Under samma period berdknas tillgdngen
Oka nagot i Stockholms ldn och minska med cirka 5—10
procent i 6vriga regioner. Pensionsavgangarna under
prognosperioden vintas bli stora i samtliga regioner,

da cirka 45 procent av dem i arbetskraften idag ar 55 ar
eller dldre. Sammantaget innebér det att dagens brist pa
specialistutbildade sjukskéterskor under prognosperio-
den riskerar att forstarkas i samtliga regioner.

I 2015 érs budget angavs en planerad utbyggnad av
antalet nyborjarplatser pa specialistsjukskoterskeut-
bildningen. Aven med denna utbyggnad beriiknas
dagens bristsituation forstirkas i samtliga regioner,
dock i mindre omfattning &n vad som annars skulle
vara fallet.

Utvecklingen beraknas skilja sig at mellan olika
specialistinriktningar. I Stockholms lén, Vistra Gota-
landsregionen och Ostra Mellansverige antas bristen
som andel av efterfrdgan bli storst pa specialistut-
bildade med inriktning mot psykiatri, medan detta i
Skane galler for distriktssjukskoterskor.

Diagram 1.21 Balanslage 2013-2025 for specia-
listutbildade sjukskoterskor. Skillnad mellan tillgang
och efterfragan. Procent av efterfragan.
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Barnmorskeutbildning
I Stockholms lan beréknas efterfragan pa barnmor-
skor 6ka med drygt 25 procent och i 6vriga regioner
med 12—-15 procent under prognosperioden. Under
samma period beriknas tillgangen 6ka med 20 pro-
cent i Stockholm och med drygt 5 procent i Skéne. I
Ostra Mellansverige beriknas tillgdngen ligga kvar
ungefir pd dagens nivd medan den i Véstra Gota-
landsregionen berdknas minska med cirka 10 pro-
cent. Sammantaget innebir detta att dagens brist pa
barnmorskor pa sikt berdknas vara relativt oférandrad
i Stockholms ldn och i Skane, samtidigt som bristen
riskerar att kraftigt forstdrkas framforallt i Vastra Go-
talandsregionen, men #ven i Ostra Mellansverige.
Byggs antalet nyborjarplatser pad barnmorskeut-
bildningen ut enligt den plan som angavs i 2015 ars
budget kommer bristen i Stockholms l&n och i Skane
att visentligt mildras under prognosperioden. I Ostra
Mellansverige kommer bristen inte ldngre att forstir-
kas och i Vastra Gotalandsregionen tilltar inte bristen
alls i samma omfattning som annars skulle vara fallet.

Grundutbildade sjukskoterskor

Efterfragan pa grundutbildade sjukskoterskor berak-
nas 6ka med cirka 25 procent i Stockholms lan, med
cirka 10 procent i Skdne och Ostra Mellansverige och
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med drygt 5 procent i Vastra Gotalandsregionen fram
till 2025. Under samma period beriknas tillgdngen
oka med cirka 30 procent i Stockholm, ndrmare 25
procent i Ostra Mellansverige och med cirka 20 pro-
cent i de tva Ovriga regionerna. Sammantaget innebar
detta, i de fall det i dag rader brist pd grundutbildade
sjukskoterskor, att denna brist pa sikt kommer att
mildras eftersom utvecklingen av tillgadngen ar starka-
re dn utvecklingen av efterfragan. Framforallt géller
detta utanfor Stockholms lan.

Tjanster

Restaurang- och livsmedelsutbildning

Efterfrégan pé restaurang- och livsmedelsutbildade pa
gymnasial niva berdknas 6ka med ndrmare 30 procent
i Stockholms ldn, med narmare 20 procent i Skdne
och med cirka 15 procent i de tva dvriga regionerna.
Efterfrageokningen beror delvis pé att fler av de som
kommer att arbeta som storhushélls- och restau-
rangpersonal 2025 berdknas ha en restaurang- och
livsmedelsutbildning, men &ven till viss del pé att
hotell- och restaurangbranschen vixer. Hotell- och
restaurangbranschen beriknas vixa med cirka 25
procent i Stockholms lin och i Ostra Mellansverige,
med cirka 20 procent i Skane och strax under 20
procent i Vistra Gotalandsregionen. Tillgdngen be-
riaknas under samma tid inte oka i riktigt samma takt
som efterfragan, framst giller detta i Stockholms lén.
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Sammantaget innebar det pa sikt risk for viss brist
pa restaurang- och livsmedelsutbildade i Stockholms
lan, medan situationen ser ut att bli mer balanserad i
ovriga regioner.

Observera att arbetslosheten ar relativt hog bland
restaurang- och livsmedelsutbildade i utgangslaget,
framforallt i Skine och Ostra Mellansverige. Stir de
arbetslosa inte till forfogande for den arbetsmarknad
utbildningen syftar mot kommer bristen bli nagot
storre i Stockholms l4n och det relativt balanserade
laget i Skane riskerar att 6verga i en bristsituation.

Diagram 1.22 Balanslage 2013-2025 for restaurang-
och livsmedelsutbildade. Skillnad mellan tillgang och
efterfragan. Procent av efterfragan.

Vastra Gétaland
Ostra Mellansverige

Stockholms 1an
Skane

20

15

10 =

-10 \
-15
-20

2013 2016 2019 2022 2025

Kalla: Prognosinstitutet, SCB



Kapitel 2

Befolkningsstruktur - idag
och utveckling

I detta kapitel redogérs for befolkningsutvecklingen' i Sormlands, Ostergétlands, Orebro och Vistmanlands
ldn fram till 2025. Befolkningen bdade i dessa ldn och i Sverige har 6kat de senaste aren. De fyra ldnens totala
folkmdngd var knappt 1,3 miljoner ar 2013 och véintas 6ka med 110 000 till néstan 1,4 miljoner ar 2025.

Antalet barn som fods varierar 6ver aren. Det géller Antalet i yrkesaktiv alder ékar
béde i dessa fyra 14n och i riket som helhet. Under

1940-, 1960- och 1990-talen foddes ett stort antal barn
medan det under de mellanliggande perioderna har
fotts betydligt farre. I befolkningspyramiden, diagram
2.1, aterspeglas dessa variationer. Dar syns dven att
kvinnor lever ldngre 4n mén, vilket medfor ett storre
antal kvinnor i de hogre &ldrarna. Aren runt millen-
nieskiftet foddes fa barn i Sverige, det syns tydligt i
befolkningspyramiderna, &r 2025 ar de runt 25 ar.

Det finns idag skillnader i aldersstruktur mellan
dessa fyra ldn totalt och riket. I de fyra lanen bor en
mindre andel personer i aldrarna 25—40 ar och en stor-
re andel dldre. Dessa skillnader antas kvarsta ar 2025.

Befolkningen i S6rmlands, Ostergétlands, Orebro och
Vistmanlands lan har 6kat och forvintas fortsitta 6ka
under prognosperioden. Ar 2013 hade S6rmlands lin
en folkmingd pa 278 000 personer, Ostergstlands 14n
438 000, Orebro l4n 285 000 och Vistmanlands lin
259 000 personer. Fram till ar 2025 antas Sormlands
lin 6ka med 29 000, Ostergétlands lin med 34 000,
Orebro l4n med 20 000 och Vistmanlands lin med
25 000 personer. I diagram 2.2 redovisas andelen per-
soner i aldersgrupperna 0—19, 20—64 och 65 ar eller
aldre i de fyra lanen.

Huvuddelen av arbetskraften bestar av personer i
aldrarna 20—64 ar. Den aldersgruppen brukar darfor

Diagram 2.1 Befolkningspyramid totalt for Sérmlands, Ostergdtlands, Orebro och Vastmanlands I&n samt riket, &r
2013 och prognos fér 2025. Procent
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Kalla:Registret dver totalbefolkningen (RTB), SCB, for ar 2013 Ostra Mellansverige och Sveriges framtida befolkning
2014-2060, SCB, for ar 2025

1. Befolkningsprognosen som ligger till grund for denna rapport

ar utarbetad under ar 2014 och bérjan av 2015.
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Diagram 2.2 Befolkningen i Sérmlands, Ostergdtlands, Orebro och Vastmanlands Ian, efter alder. Ar 2000-2013

samt prognos for 2014-2025. Procent
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Kalla: Registret éver totalbefolkningen (RTB), SCB Ostra Mellansverige fér prognosaren

benéimnas de mest yrkesaktiva aldrarna. Ar 2013
bestod denna aldersgrupp totalt for samtliga fyra lan
av 712 000 personer, vilket motsvarar 57 procent av
lanens totala befolkning. Gruppen antas 6ka antals-
massigt i alla fyra ldnen. Uttryckt som andel av den
totala befolkningen minskar dock gruppen 20-64 ar
i samtliga fyra lan fram till &r 2025, samtidigt som
andelen i grupperna 0—19 och 65 ar eller dldre okar.

Aldersfordelningen skiljer sig dock &t nigot mellan
lanen. Sormlands 14n har en storre andel dldre och en
mindre andel i Aldersgruppen 20—64 ar, medan Ost-
ergotlands 1an har hogst andel i de mest yrkesaktiva
aldrarna och ldgst andel dldre. Andelen av befolkning-
en som dr i aldrarna 0—19 ar skiljer sig inte s& mycket
at mellan lanen.

Utrikes fodda

I riket totalt var 16 procent av befolkningen utrikes
fodda ar 2013. Det ar en lika stor andel som i S6rm-
lands lin. I Ostergétlands och Orebro lin ir det en
nagot lagre andel, 13 procent, och i Vistmanlands lan
en hogre andel, 18 procent.

Att Vastmanlands ldn har en storre andel utrikes
fodda jamfort med riket och 6vriga jaimforda lan beror
framfGrallt pd en storre andel personer fodda i 6vriga
Norden samt utanfor Europa, se tabell 2.1.

Andelen utrikes fodda skiljer sig 4t mellan olika
aldersgrupper. Totalt for samtliga fyra 1an var 18
procent utrikes fodda i gruppen 20—64 ar. I alders-
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gruppen 0—19 ar var det 9 procent och bland de 65 &r
eller dldre 12 procent. Det skiljer sig dock at mellan
lanen. I Viastmanlands ldn var 18 procent av de 65 ar
eller dldre utrikes fodda, i Ostergotlands l4n var det 9
procent.

Tabell 2.1 Befolkningen i Sérmlands, Ostergétlands,
Orebro och Vastmanlands 1an och riket efter fodelse-
land, ar 2013. Procent

5 5
Fodelseregion é g 5 I
£ B g g
E 2 8 5 8
7] :O :O > o
Sverige 84 87 87 82 84
Norden utom Sverige 4 2 2 5 3
EU28 utom Norden 2 2 2 2
SR a2 2
Utanfor Europa 9 7 7 9 8
Summa 100 100 100 100 100

Kalla: Registret over totalbefolkningen (RTB), SCB

Inrikes och utrikes omflyttning

Om fler personer flyttar till en region fran nagon
annan del av landet 4n vad som flyttar dérifran brukar



det bendmnas som ett positivt inrikes flyttnetto.
Sérmlands, Ostergotlands och Vistmanlands lin har
haft ett positivt inrikes flyttnetto de flesta aren under
2000-talet. Ar 2013 hade Ostergotlands och Vistman-
lands lan ett positivt inrikes flyttnetto pad omkring 600
personer och Sérmlands l4n pa 150 personer. Under
prognosperioden antas Sérmlands lan ha ett positivt
inrikes flyttnetto pa i genomsnitt knappt 400 perso-
ner per ar och Viastmanlands ldn ett genomsnitt pa
niistan 500 personer per ar. Ostergétlands lin antas
ha ett negativt inrikes flyttnetto de flesta prognoséren.
Orebro lin har haft ett negativt inrikes flyttnetto de
senaste aren och vintas ha det dven under prognospe-
rioden, se diagram 2.3.

Diagram 2.3 Inrikes flyttnetto i Sérmlands, Ostergdt-
lands, Orebro och Vastmanlands Ian. Ar 2000-2013
samt prognos for 2014-2025. Antal
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Kalla:  Registret dver totalbefolkningen (RTB), SCB
Ostra Mellansverige fér prognosaren

In- och utvandringen till och fran Sverige beror bade
pa forhéllanden i Sverige och i andra lander. Sedan
1930-talet har Sverige haft ett invandringsoverskott sa
gott som varje ar.

Under de senaste aren har invandringen till Sverige
varit h6g. Under ar 2013 invandrade néstan 116 000
personer. Av dessa invandrade néstan 13 600 till
nagot av de fyra ldnen. Samtidigt var dven utvandring-
en hog, fran de fyra lanen flyttade 4 200 personer till
nagot annat land. Det innebér att de fyra lanen totalt
hade ett positivt utrikes flyttnetto pa 9 400 personer.
Alla fyra lan har haft ett positivt utrikes flyttnetto
alla ar under 2000-talet och antas ha det 4ven under
prognosperioden.

Av de fyra linen hade Ostergotlands lin storst
utrikes flyttnetto, 2 700 personer ar 2013. S6rmlands
och Orebro lin hade bdda omkring 2 400 personer.
Vistmanlands l4n hade ett utrikes flyttnetto pa 1 800
personer. Under prognosperiodens borjan antas in-
vandringen oka bade till riket som helhet och till alla
fyra ldnen. P4 ldngre sikt antas invandringen minska
samtidigt som antalet utvandrare berdknas oka.

Diagram 2.4 Utrikes flyttnetto i Sérmlands, Ostergét-
lands, Orebro och Vastmanlands lan. Ar 2000-2013
samt prognos for 2014-2025. Antal
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Kélla: Registret dver totalbefolkningen (RTB), SCB Ostra
Mellansverige for prognosaren

Av de som invandrade till Sverige ar 2013 var 18
procent dtervindande svenska medborgare, det dr en
nigot hogre andel 4n i de fyra linen. I Ostergtlands
och Orebro lin utgjorde atervindande svenska med-
borgare 16 procent av invandrarna och i Sérmlands
och Viastmanlands lan 12 procent, se tabell 2.2.

Andelen flyktingar och deras anhoriga av de som in-
vandrade var hogre i alla fyra lanen jamfort med riket.
I riket totalt utgjorde de ungefir en tredjedel av de in-
vandrade &r 2013. I Sérmlands, Orebro och Vistman-
lands ldan kom 55—57 procent av alla som invandrade
som flyktingar eller deras anhoriga. I Ostergétlands
lan var andelen négot ldgre, 48 procent.

Tabell 2.2 Invandring i Sérmlands, Ostergétlands,
Orebro och Vastmanlands lan samt riket &r 2013 efter
grund for bosattning. Procent

= =
© ©
5 8 8
c
Grund for bosattning 3 8 5 =
c 2 = s
5 ) ° £
= e
E & 8§ § %
7] O O > o
Svenska medborgare 12 16 16 12 18

Medborgare i nordiska

w
w
w
w
[}

lander

Medborgare i EU/EES 11 14 8 9 19

Zgﬁg;g:rOChderas 57 48 56 55 34

Ovriga familjeinvandrare 14 14 13 17 17

Arbete 2 4

Studier 0 2 0

Ovriga, uppgift saknas 1 1 1

Summa 100 100 100 100 100

Kalla: Registret STATIV, SCB
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Kapitel 3

Naringsgrens- och yrkesstruktur

I detta kapitel redogors for vilka branscher och yrken som de forvdrvsarbetande arbetar i idag och hur
utvecklingen vdntas bli fram till Gr 2025. Mellan 2013 och 2025 vintas antalet sysselsatta 6ka med 7 pro-
cent totalt i S6rmlands, Ostergétlands, Orebro och Viistmanlands lin. Drygt tre av fyra berdknas dr 2025
arbeta inom tjdnstesektorn. Sysselsdttningen berdknas 6ka kraftigt inom savdl hushdllstjinster som inom
byggindustri och producenttjdanster samtidigt som tillverkningsindustrin berdknas fortsdtta krympa.

Naringsgrensstruktur

Tjanstesektorn dominerar

Ar 2013 var drygt 560 000 personer i dldern 16—74
ar sysselsatta i Sérmlands, Ostergétlands, Orebro
och Vistmanlands 1dn sammanlagt. Sysselsidttningen
var storst i Ostergotlands lin med nirmare 199 000
forvirvsarbetande. I Orebro lin forvirvsarbetade
ndrmare 132 000 personer, i Vistmanlands lan drygt
116 000 medan niarmare 114 000 var sysselsatta i
Sérmlands lan.

Cirka 73 procent av samtliga forvirvsarbetande i
Soérmlands, Ostergétlands, Orebro och Vistmanlands
lan arbetar inom tjanstesektorn. Andelen varierar né-
got mellan de fyra lanen och &r som lagst i Vastman-
lands lan, dar 70 procent arbetar inom tjanstesektorn.
I de Gvriga ldnen éterfinns mellan 73 och 74 procent
av de forviarvsarbetande inom tjansteproducerande
verksamheter. Andelen som arbetar inom tjanstesek-
torn har 6kat under 2000-talet, som en f6ljd av den
strukturomvandling som skett i ekonomin.

De tjansteproducerande verksamheterna bestar av
branschgrupperna hushdllstjdnster, producenttjdns-
ter och distributionstjinster. Med hushdllstjdnster
avses tjanster som i huvudsak riktar sig mot hus-
héllen. Det ror sig om savél privata som offentliga
tjanster. Bland de privata tjdnsterna aterfinns bland
annat hotell- och restaurangverksamhet samt fri-
tids- och ngjesverksamhet. Inom offentliga tjanster
dterfinns myndigheter samt verksamheter inom vard,
skola och omsorg sdsom hilso- och sjukvard samt
dldreomsorg. Producenttjdnster bestar av tjansteverk-
samheter riktade mot i forsta hand andra féretag. Har
ingar verksamheter som programvaruproducenter och
datakonsulter, finansiella foretag, foretagskonsulter

1. Alla sysselsattningsuppgifter i kapitlet avser den forvarvs-
arbetande dagbefolkningen i respektive lan, vilket syftar pa de
personer som arbetar i respektive lan oavsett om de dr bosatta i

lanet eller inte.
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samt foretag inom arbetsférmedling och bemanning.
Distributionstjdnster bestar av foretag inom handeln,
transport- och magasineringsforetag samt post- och
telekommunikationsbolag.

Under de senaste tjugo dren har hushéllstjanster-
na varit klart storst bland de tjdnsteproducerande
verksamheterna sett till antalet forvarvsarbetande i
samtliga fyra ldn. Under perioden har dock sysselsitt-
ningen o6kat relativt sett snabbare inom producent-
tjanster dn inom hushéllstjanster. Den genomsnittliga
arliga 6kningstakten har i Sérmlands, Ostergotlands,
Orebro och Vistmanlands lin legat pa i genomsnitt
2,8 procent inom producenttjanster jamfort med
0,7 procent inom hushallstjanster. Uttryckt i antal
forvarvsarbetande har dock bade hushéllstjanster och
producenttjanster okat i stort sett lika mycket. Inom
producenttjansterna har 6kningen varit sarskilt stor
bland programvaruproducenter samt inom konsult-
verksamhet och bemanningsforetag. Utvecklingen av
sysselsittningen inom distributionstjénster har under
samma period uppgatt till i genomsnitt 0,8 procent
per ar.

Ar 2013 arbetade totalt sett drygt 237 000 personer
inom hushéllstjanster i Sérmlands, Ostergétlands,
Orebro och Vistmanlands lidn. Detta motsvarar 43
procent av den totala sysselsattningen inom de fyra
lanen. De offentliga tjansterna stod for 81 procent av
hushallstjansternas totala sysselsidttning och de priva-
ta tjansterna for 19 procent.

Den nist storsta delen av tjanstesektorn star
distributionstjanster for. Dessa verksamheter syssel-
satte cirka 89 000 personer ar 2013, vilket motsvarar
16 procent av de forviarvsarbetande i de fyra ldnen.
Distributionstjinsterna domineras av foretag inom
handeln.

Nirmare 79 000 personer, motsvarande 14 procent
av samtliga forvarvsarbetande, arbetade 2013 inom
producenttjanster.



Diagram 3.1 Antal forvarvsarbetande (16 ar och aldre) inom de tjdnsteproducerande branschgrupperna i S6rm-
lands, Ostergétlands, Orebro respektive Vastmanlands 1an. Ar 1993-2013

Antal
90000

80000
70000
60000
50000
40000
30000
20000
10000

Antal
90000

80000
70000
60000
50000
40000
30000
20000
10000

Kalla:

0 1
1993

O 1
1993

Sodermanlands lan
===Hushallstjanster === Producenttjanster === Distributionstjanster

1 1 1 1 1 1 1 1 1 |
1997 2001 2005 2009 2013

Ostergotlands lan
===Hushallstjanster === Producenttjanster === Distributionstjéanster

___——,

1 1 1 1 1 1 1 1 1 |
1997 2001 2005 2009 2013

WSP Analys & Strategi

Antal
90000

80000
70000
60000
50000
40000
30000
20000
10000

0

Antal
90000

80000
70000
60000
50000
40000
30000
20000
10000

0

Orebro lan
===Hushallstjanster === Producenttjénster === Distributionstjénster
—
V
L ———
L L L L L L L L L L L L L L L L L L L L J
1993 1997 2001 2005 2009 2013
Vastmanlands lan
===Hushallstjanster === Producenttjanster === Distributionstjanster
— N
——
L L L L L L L L L L L L L L L L L L L L J
1993 1997 2001 2005 2009 2013

Diagram 3.2 Antal forvarvsarbetande i aldern 16—74 ar inom tjansteproducerande verksamheter i Sérmlands,
Ostergétlands, Orebro respektive Vastmanlands lan. Ar 2013
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Fordelningen av de forvarvsarbetande pa bransch-
grupperna inom tjanstesektorn liknar varandra i de
fyra lanen. Den nist storsta branschgruppen efter
hushéllstjansterna ar distributionstjanster i samtliga
l4n forutom Ostergotlands lin dir distributionstjins-
ter och producenttjanster ar jamnstora.

Aven om fordelningen mellan branschgrupperna
liknar varandra i de fyra lanen sa skiljer sig den pro-
centuella férdelningen nagot at.

Andelen av de forvarvsarbetande som arbetar inom
distributionstjanster ligger mellan 15 och 17 procent
i de fyra linen. Andelen 4r hogst i Orebro 1dn som en
foljd av att parti- och provisionshandeln sysselsatter
en relativt sett hogre andel forvirvsarbetande i Orebro
4n i ovriga tre lan.

Branschgruppen producenttjénster star for mellan
13 och 16 procent av sysselsidttningen inom respekti-
ve ldn. Andelen #r ligst i Sérmlands och Orebro lin.
Ostergotlands lin har hogst andel av de forvirvsarbe-
tande inom producenttjanster. Detta hanger till viss
del samman med att branschens programvaruprodu-
center och datakonsulter ar sarskilt stor som andel av
den totala sysselsittningen i Ostergotlands l4n.

Viastmanlands lén ar det lan dar lagst andel av de
forvarvsarbetande arbetar inom hushallstjanster. I
Véstmanlands ldn terfinns 40 procent av de férvirvs-
arbetande inom hushéllstjanster jamfort med mellan
43 och 45 procent i 6vriga tre lan. Att andelen som
arbetar inom tjanster riktade till hushallen ar lagre
i Vastmanlands ldn hinger framst samman med att
andelen som arbetar inom offentliga hushallstjanster
ar ligre 4n i Sérmlands, Ostergstlands och Orebro
lan. En bidragande orsak ar att andelen som forvarvs-
arbetar inom gymnasieskolor samt i 6vrig vard och
omsorg? ar lagre i Vastmanlands lan.

Drygt en av fyra arbetar inom
varuproducerande branscher

De varuproducerande branscherna bestar av bransch-
grupperna tillverkningsindustri, byggindustri och
ovurig varuproduktion. Totalt sett arbetade 27 procent
av de forviarvsarbetande i de fyra lanen inom dessa
branschgrupper ar 2013. I Vastmanlands l4n arbetade
30 procent inom de varuproducerande branscherna
medan motsvarande andel var mellan 26 och 27 pro-
cent i 6vriga tre lan.

Sedan ar 2000 har sysselsattningen inom tillverk-
ningsindustrin minskat medan sysselsidttningen inom
byggindustrin 6kat. En forklaring till sysselsittnings-
minskningen inom tillverkningsindustrin ar den
snabba produktivitetstillvixten i branschen. En annan

2. Inom 6vrig vird och omsorg ingér bland annat véird och om-
sorg med boende samt 6ppna sociala insatser for personer med

funktionsnedséttning.
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Tabell 3.1 Andel forvarvsarbetande i aldern 16-74 ar
inom tjansteproducerande verksamheter i Sérmlands,
Ostergétlands, Orebro respektive Vastmanlands 1an &r
2013. Procent

Branschgrupp

Sérmlands lan
Ostergotlands lan
Vastmanlands lan

Orebro lan

o1
=
(e
iy
=
(o))

Distributionstjanster i
Producenttjanster 13 16 13 15
Hushallstjanster 45 43 44 40
varav offentliga hushallstjanster 36 34 36 32
varav privata hushallstjanster 8 8 8 7

Summa tjansteproducerande
verksamheter
Kalla: Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS),

SCB

73 74 74 70

viktig forklaring till att sysselsdttningen inom indu-
strin minskar ar att tjansterelaterade verksamheter
inom tillverkningsindustrin i allt storre utstrackning
flyttar till tjansteféretag som ar specialiserade pa
dessa aktiviteter. Denna outsourcing av tjansterelate-
rade verksamheter innebar att den sysselsittning som
tillverkningsindustrin genererar ar betydligt storre dn
antalet sysselsatta inom tillverkningsindustrin.

Nedgéngen av sysselsattningen inom tillverk-
ningsindustrin har under de senaste tjugo aren varit
som storst i Ostergotlands lin, bade i antal personer
och procentuellt sett. Mellan 1993 och 2013 mins-
kade sysselsittningen inom tillverkningsindustrin
i Ostergotlands lin med 20 procent, vilket motsva-
rar nirmare 77 700 personer. Maskinindustrin och
transportmedelsindustrin star for den storre delen
av denna nedgang. Viastmanlands ldn ar det 1an dar
sysselsattningsminskningen inom tillverkningsin-
dustrin varit minst, bade mitt i antal personer och
irelativa termer. Mellan 1993 och 2013 minskade
antalet forvarvsarbetande inom tillverkningsindustrin
med 8 procent i Vistmanlands l4n, vilket motsvarar
en minskning pa drygt 2 000 personer.

Under de senaste tjugo dren har sysselsédttningen
inom byggindustrin okat kraftigt i bAde Sormlands
och Ostergétlands ldn. Mellan 1993 och 2013 har
antalet forvarvsarbetande inom byggindustrin i S6rm-
lands och Ostergétlands lin 6kat med 34 respektive
41 procent, jamfort med cirka 15 procent i Orebro och
Vastmanlands lan.

Ar 2013 arbetade totalt sett cirka 91 700 personer
inom tillverkningsindustrin och cirka 39 600 inom
byggindustrin i Sérmlands, Ostergétlands, Orebro
och Vistmanlands ldn. Dessa branscher stod ddrmed
for 17 respektive 7 procent av de fyra lénens totala



Diagram 3.3 Antal forvarvsarbetande (16 ar och aldre) inom de varuproducerande branschgrupperna i Sérmlands,
Ostergétlands, Orebro respektive Vastmanlands lan. Ar 1993-2013
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sysselséttning. Inom tillverkningsindustrin &r ma-
skinindustrin, metallindustrin och transportmedels-
industrin de storsta delbranschernas. Ar 2013 stod
dessa verksambheter for cirka 60 procent av den totala
industrisysselsittningen i Sérmlands, Ostergétlands,
Orebro och Vistmanlands l4n.

Inom 6vrig varuproduktion ingar bland annat jord-
bruk, skogsbruk och fiske samt gruvor och annan mi-
neralutvinningsindustri. Detta 4r den minsta bransch-
gruppen och den stér for 3 procent av sysselsattningen
i Sormlands, Ostergétlands, Orebro och Vistmanlands
lin. Ar 2013 arbetade totalt sett drygt 17 300 personer
inom dessa verksamheter i de fyra lanen.

Andelen av de forviarvsarbetande som arbetar inom
de varuproducerande branschgrupperna skiljer sig
inte &t nimnvirt mellan Sérmlands, Ostergotlands
och Orebro lin. Inom dessa lidn aterfanns &r 2013 mel-
lan 15 och 16 procent av de forvirvsarbetande inom
tillverkningsindustrin, mellan 7 och 8 procent arbe-
tade inom byggindustrin och 3 procent inom 6vrig
varuproduktion. Vastmanlands lén skiljer sig fran de

3. I Sérmlands lan ar dock stél- och metallverk en av de tre
storsta delbranscherna inom tillverkningsindustrin. Transport-
medelsindustrin dr endast den femte storsta delbranschen i

Sormlands lan.
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Ovriga tre lanen genom att tillverkningsindustrin star
for en hogre andel av den totala sysselsattningen. 1
Vastmanlands lan aterfanns 21 procent av de forvarvs-
arbetande inom tillverkningsindustrin ar 2013. Att
tillverkningsindustrin &r relativt sett storre i detta lan
héanger samman med att savil maskinindustrin, trans-
portmedelsindustrin som metallindustrin ar relativt
sett storre i Vastmanlands lan.

Tabell 3.2 Andel forvarvsarbetande i aldern 16-74 ar
inom varuproducerande verksamheter i Sérmlands,
Ostergétlands, Orebro respektive Vastmanlands 1an &r
2013. Procent

S S

S 8 g

2 s c 5

Branschgrupp S =2 © <
8 k) ° g

S B $ 7

8 & & &

Tillverkningsindustri 16 15 16 21
Ovrig varuproduktion 3 3
Byggindustri 8 7 7 7
Summa varuproducerande 27 26 26 30

verksamheter
Kalla: Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS),
SCB
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Diagram 3.4 Antal forvarvsarbetande i &ldern 16-74 &r inom varuproducerande verksamheter i Sérmlands, Oster-

gdtlands, Orebro respektive Vastmanlands I&n. Ar 2013
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Kalla: Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS), SCB

Storre andel inom tillverkningsindustrin an i
storstadsregionerna

I Sérmlands, Ostergétlands, Orebro och Vistman-
lands 1an dominerar tjanstesektorn och 73 procent

av de forvarvsarbetande arbetade inom tjénstepro-
ducerande verksamheter ar 2013. Denna andel ar
dock ldagre an i storstadsregionerna, dar tjanstesek-
torn dominerar #n mer. Ar 2013 stod tjinstesektorn i
Stockholms ldn for 86 procent av den totala sysselsitt-
ningen jamfort med 79 procent i Skane och 76 procent
i Viastra Gotalandsregionen.

Bland de tjansteproducerande verksamheterna stér
distributionstjédnster for en lagre andel av den totala
sysselsittningen i Sérmlands, Ostergétlands, Orebro
och Vistmanlands l4n &n i de tre storstadsregioner-
na. Cirka 16 procent av de forviarvsarbetande arbetar
inom distributionstjinster i Sérmlands, Ostergot-
lands, Orebro och Vistmanlands lin jamfort med
mellan 19 och 20 procent i de tre storstadsregionerna.
Anledningen till att distributionstjansterna stér for en
lagre andel av den totala sysselsattningen i de fyra 1a-
nen &r att parti- och provisionshandeln, detaljhandeln
samt transport- och magasineringsforetagen syssel-
sétter relativt sett farre i dessa lan.

Aven de foretagsinriktade producenttjéinsterna
star for en lagre andel av den totala sysselsittningen i
Sormlands, Ostergotlands, Orebro och Vistmanlands
lén dn i storstadsregionerna. I dessa ldn &r det totalt
sett 14 procent av de forviarvsarbetande som aterfinns
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inom producenttjinster. Skillnaden ar sarskilt stor vid
en jamforelse med Stockholms lén, dir 26 procent av
de forvarvsarbetande terfinns inom denna bransch-
grupp. Jamfort med Skane och Viastra Gotalandsregi-
onen ar skillnaden betydligt mindre.

Andelen som arbetar inom den del av tjanstesek-
torn som riktar sig mot hushallen dr inom S6rm-
lands, Ostergétlands, Orebro och Vistmanlands lin i
genomsnitt pd samma niva som i Skane, 43 procent. I
béde Stockholms lén och i Vastra Gétalandsregionen
ar det en nagot lagre andel som arbetar inom hus-
hallstjinsterna. I Sérmlands, Ostergétlands, Orebro
och Vistmanlands lan ar det cirka 35 procent av de
forvarvsarbetande som arbetar inom offentliga hus-
héllstjanster, vilket ar en hogre andel dn i ndgon av de
tre storstadsregionerna.

Nar det géller varuproducerande branscher star
tillverkningsindustrin for 17 procent av den totala
sysselsittningen i Sérmlands, Ostergétlands, Orebro
och Vastmanlands lan. Detta &r en storre andel av den
totala sysselsattningen an i de tre storstadsregionerna.
Skillnaden jamfort med Viastra Gotalandsregionen ar
dock inte sirskilt stor, d4 tillverkningsindustrin stér
for 15 procent av sysselsattningen inom denna region. I
Stockholms lén och Skéne ir tillverkningsindustrin be-
tydligt mindre relativt sett och stér i dessa regioner for
6 respektive 11 procent av den totala sysselséttningen.

Andelen av de forviarvsarbetande som arbetar inom
ovrig varuproduktion ligger inom Sérmlands, Oster-



gotlands, Orebro och Vistmanlands lin pa samma
niva som i Skéne, 3 procent. I Stockholms 14n och i
Vistra Gotalandsregionen dr det en ldgre andel som
forvarvsarbetar inom denna branschgrupp.

Byggindustrin dr ungefar lika stor i Sormlands,
Ostergotlands, Orebro och Vistmanlands lin som i de
tre storstadsregionerna relativt storleken péa den totala
sysselsittningen inom respektive region. Ar 2013
sysselsatte byggindustrin 77 procent av de forvarvsar-
betande i de fyra ldnen.

Tabell 3.3 Procentuell fordelning av forvarvsarbetande
i aldern 16-74 ar totalt for Sérmlands, Ostergdtlands,
Orebro och Vastmanlands lan samt jamférelse med
Stockholms Ian, Skane och Vastra Gétalandsregionen
efter branschgrupp. Ar 2013

Soérmlands, Ostergétlands,
Orebro och Vastmanlands lén
Vastra Gotalands-regionen

Branschgrupp <

.ié

R

8 g

» »
Tillverkningsindustri 17 6 11 15
Ovrig varuproduktion 3 1 3 2
Byggindustri 7 6 7 7
Distributionstjanster 16 20 20 19
Producenttjanster 14 26 17 16
Hushallstjanster 43 41 43 41
varav offentliga hushallstjanster 35 28 33 32
varav privata hushallstjgnster 8 12 9 9
Summa alla branscher 100 100 100 100

Kalla: Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS),
SCB

Sysselsattningsutveckling fram till
2025

Nedan beskrivs resultaten fran den prognos som
gjorts gillande sysselsdttnings- och néringsgrensut-
vecklingen i Sormlands, Ostergétlands, Orebro och
Viastmanlands lén till 2025. En central forutsittning
for denna prognos ar 2015 ars Langtidsutrednings
basscenario for produktion och sysselsattning per na-
ringsgren. Prognosen over sysselsattningens utveck-
ling i de fyra ldnen utgar fran den regionala framskriv-
ningen av basscenariot i Langtidsutredningen# och
fran den regionala befolkningsprognos som ligger till
grund for foreliggande rapport.

4. SOU 2015:101, Bilaga 7 till Langtidsutredningen 2015

Antalet forvirvsarbetande vantas 6ka med
drygt 39 000 till 2025

Mellan 2013 och 2025 vintas antalet forvarvsarbetan-
dei &ldern 16—74 &r i S6rmlands, Ostergétlands, Ore-
bro och Vistmanlands lan totalt sett 6ka med drygt
39 000 personer och diarmed uppga till drygt 599 000
personer ar 2025. Detta innebar en total sysselsitt-
ningsokning pé 7 procent.

Antalet forvirvsarbetande i Ostergotlands lin
vantas 6ka med drygt 13 000 personer fram till 2025,
vilket motsvarar en 6kning pé 7 procent. I Sérmlands
och Vistmanlands lan vantas sysselsattningen oka
med cirka 9 200 respektive 9 300 personer, vilket
ibada lanen motsvarar en 6kning pé 8 procent.
Sysselsittningen i Orebro lin beriknas fram till 2025
oka med cirka 7 500 personer, eller motsvarande 6
procent.

Sysselsittningstillviixten for Sérmlands, Ostergot-
lands, Orebro och Vistmanlands 1in beriknas dirmed
vara betydligt svagare an tillvixttakten i Stockholms
lan och négot svagare dn tillvixttakten i Skane och
Vistra Gotalandsregionen. I Stockholms ldn véintas
sysselséttningen 6ka med 20 procent fram till 2025
medan motsvarande 6kning for Skane och Vistra Go-
talandsregionen beriknas till 10 respektive 9 procent.
Se diagram 3.5.

Diagram 3.5 Index Over antal férvarvsarbetande i
aldern 16-74 &r fér Sérmlands, Ostergétlands, Orebro
respektive Vastmanlands lan samt jamforelse med
Stockholms Ian, Skane och Vastra Gotalandsregio-
nen. Ar 2013 samt prognos for 2014-2025. Index
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Kalla: WSP Analys & Strategi

Den framtida
naringsgrensutvecklingen

Den framtida sysselsattningen per néaringsgren paver-
kas dels av hur befolkningen och dess aldersstruktur
utvecklas under prognosperioden men ocksa av hur
naringsgrensstrukturen ser ut i regionen i utgangsla-
get.
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I Sérmlands, Ostergétlands, Orebro och Vistman-
lands lén véntas befolkningen vixa under prognos-
perioden. Bland annat berdknas fler barn och unga i
aldrarna 0—19 ar tillkomma. Dessutom véntas antalet
personer i ldern 65 ar eller dldre 6ka i betydande
omfattning. Detta kommer att f konsekvenser néar
det géller behovet av savil barnomsorg som skola och
dldreomsorg. Antalet unga och dldre berdknas fram
till 2025 oka i samtliga lan.

Vissa verksamheter ar sarskilt stora i Sérmlands,
Ostergotlands, Orebro och Vistmanlands lin i ut-
géngsliget. Det ar relativt sett fler sysselsatta i dessa
lan an i riket framst inom tillverkningsindustrin. En
forklaring till att tillverkningsindustrin ar sarskilt stor
i dessa ldn dr att maskinindustrin och metallindustrin
ir relativt sett storre in genomsnittet for riket. Aven
de branscher som har en direkt koppling till befolk-
ningens storlek &r relativt sett storre &n i riket som
helhet. Detta giller sévél grundskolan som hélso- och
sjukvarden och dldreomsorgen. Aven byggsektorn ar
négot storre an rikets genomsnitt, medan det ar en
lagre andel sysselsatta inom partihandeln, transport-
och magasineringsforetag samt civila myndigheter.

Diagram 3.6 Andel forvarvsarbetande i de tio storsta
néringsgrenarna totalt sett fér Sérmlands, Ostergot-
lands, Orebro och Vastmanlands 1an och jamférelse
med riket ar 2013, andel av total sysselsattning

M Totalt Sérmlands, Ostergétlands, Orebro och Vastmanlands 1&n
I Riket

Tillverkningsindustri
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Hélso- och sjukvard
Aldreomsorg
Detaljhandel

Civila myndigheter m.m.
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Not: | detta diagram har naringsgrenarna inom tillverk-

ningsindustrin lagts samman till gruppen Tillverkningsin-

dustri.

Kélla: Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS),

SCB

Branschfordelningen skiljer sig &t mellan de fyra
ldnen, men i samtliga ldn ar tillverkningsindustrin den
enskilt storsta branschen. I bdde Sérmlands och Vést-
manlands lin dr byggindustrin den nist storsta bran-
schen medan hilso- och sjukvérd &r den nést storsta
branschen i s&vil Ostergotlands som Orebro lin.
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Diagram 3.7 Andel férvarvsarbetande i de tio storsta
naringsgrenarna i Sérmlands, Ostergétlands, Orebro
respektive Vastmanlands lan ar 2013, andel av total
sysselsattning
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Not: | detta diagram har naringsgrenarna inom tillverk-
ningsindustrin lagts samman till gruppen Tillverkningsin-
dustri.

Kalla: Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS),
SCB



Strukturomvandlingen vantas fortsitta
Strukturomvandlingen i ekonomin uppkommer som
en f6ljd av fordndringar i efterfragan pa de varor och
tjanster som produceras och av produktivitetsut-
vecklingen inom de olika branscherna. Strukturom-
vandlingen medfor bland annat forandringar i hur
den totala sysselsattningen fordelar sig mellan olika
branscher. Utvecklingen under de senaste decen-
nierna har inneburit att tjdnstesektorn 6kat sin andel
av den totala sysselsidttningen samtidigt som den
varuproducerande delen av ekonomin haft en sjun-
kande sysselsattningsandel. Denna utveckling véntas
fortsitta fram till 2025. Ar 2025 vintas andelen som
forvarvsarbetar inom tjanstesektorn i Sormlands 1an
uppga till 75 procent jamfort med 73 procent ar 2013.
Motsvarande utveckling for de tre 6vriga ldnen ar en
utveckling av tjanstesektorn fran 74 till 78 procent i
Ostergétlands lin, fran 74 till 77 procent i Orebro lin
och fran 7o till 73 procent i Vastmanlands lan.

Totalt sett for samtliga fyra l4n véntas antalet for-
varvsarbetande 6ka inom samtliga branschgrupper,
forutom inom tillverkningsindustrin. Nar det géller
distributionstjanster och 6vrig varuproduktion véntas
sysselséttningen ligga kvar pa dagens niva fram till
2025. Storst sysselsittningsokning vintas inom hus-
héllstjanster, dir antalet forvarvsarbetande berdknas
Oka med cirka 15 procent. Inom byggindustrin och
inom producenttjansterna vintas sysselsattningen cka
med cirka 10 procent. Se diagram 3.8.

Diagram 3.8 Procentuell férandring av antalet for-
varvsarbetande efter branschgrupp totalt for S6rm-
lands, Ostergétlands, Orebro och Vastmanlands I&n.
Prognos for ar 2025 jamfért med 2013

Distributionstjanste
Ovrig varuproduktion
Producenttjanster
Byggindustri

Hushallstjanster

Samtliga branscher

-15 -10 -5 0 5 10 15 20 Procent

Kalla: WSP Analys & Strategi

Sysselsattningsutvecklingen inom branschgrupperna
skiljer sig 4t mellan de fyra ldnen. Gemensamt for
Sérmlands, Ostergotlands, Orebro och Vistmanlands
lén &r att tillverkningsindustrin vintas minska fram
till 2025. Storst procentuell minskning vintas i Ost-
ergbtlands 1an, dar minskningen beraknas bli drygt 15
procent. Sérmlands och Vastmanlands lédn ar de tva
lan dar sysselsittningen inom tillverkningsindustrin
vantas minska relativt sett minst, minskningen i dessa
lan véntas bli ndrmare 10 procent.

Diagram 3.9 Procentuell férandring av antalet férvarvsarbetande efter branschgrupp i Sérmlands, Ostergétlands,
Orebro respektive Vastmanlands I&n. Prognos for &r 2025 jamfért med 2013
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Kalla: WSP Analys & Strategi
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I S6rmlands, Orebro och Vistmanlands l4n véntas
antalet forvarvsarbetande minska inom distributions-
tjanster. I dessa tre ldn berdknas sysselsidttningen
minska inom samtliga delbranscher inom distribu-
tionstjinsterna. I Ostergotlands l4n viintas utveck-
lingen vara den motsatta, da sysselsittningen inom
distributionstjdnster vintas 6ka med cirka 5 procent.
Det ar framst inom parti- och provisionshandeln som
sysselsittningen i Ostergotlands lin beriknas oka.

I alla fyra 14n berdknas antalet forviarvsarbetande
oka kraftigt inom hushallstjanster. Okningen vintas
bli cirka 15 procent i Ostergotlands och Orebro lin och
narmare 20 procent i Sormlands och Vastmanlands lan.

Utvecklingen inom producenttjanster skiljer sig at
mellan lanen. I Vastmanlands l4n vantas sysselsatt-
ningen inom tjansterna riktade mot andra foretag 6ka
med cirka 15 procent fram till 2025. I de 6vriga ldnen
vantas 6kningen bli mer mattlig, med en 6kning pa
omkring 10 procent.

I Sérmlands och Ostergotlands lin beriknas syssel-
sittningen inom byggindustrin 6ka relativt kraftigt,
cirka 15 procent, fram till 2025. Svagast véntas ut-
vecklingen bli i Orebro liin, dir sysselsittningen inom
byggindustrin beriknas 6ka med 5 procent.

Stark okning av sysselsittningen inom
hushallstjinster

Branschgruppen hushdllstjdnster beridknas totalt sett
vaxa fran drygt 237 000 sysselsatta ar 2013 till drygt
275 000 sysselsatta i Sormlands, Ostergétlands, Ore-
bro och Vastmanlands lan ar 2025. Detta motsvarar
en Okning pé cirka 15 procent.

Totalt sett for de fyra ldnen viantas hushéllstjans-
ternas andel av den totala sysselsattningen 6ka fran
43 procent ar 2013 till 46 procent ar 2025. Andelen
Okar i samtliga 1an.

Den del av tjanstesektorn som riktar sig mot hushal-
len domineras av offentliga tjanster inom vérd, skola
och omsorg. Sysselsdttningen inom dessa verksam-
heter vintas 6ka som en f6ljd av den framtida befolk-
ningsokningen och den forandrade sammansattningen
av befolkningen mot allt fler yngre och aldre.

Aldreomsorgen #r den bransch som beriknas vixa
snabbast bland de offentliga hushallstjansterna i
samtliga fyra lan. Totalt sett vintas antalet sysselsatta
inom dldreomsorgen i Sérmlands, Ostergotlands, Ore-
bro och Vastmanlands lan 6ka med cirka 9 000 per-
soner. Antalet sysselsatta inom dldreomsorgen vantas
Oka relativt sett mest, 30 procent, i Sérmlands lan och
relativt sett minst i Orebro lin, drygt 20 procent.

Aven inom grundskolan viintas antalet forvirvsar-
betande oka kraftigt. Totalt sett vintas sysselsattning-
en 6ka med cirka 5 300 personer. Den procentuella
okningen av antalet barn i grundskoleéldern fram till
2025 ligger omkring 20 procent i samtliga fyra lan.

Nir det géller gymnasieskolan berdknas antalet
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forviarvsarbetande 6ka med ndrmare 1 200 personer.
Lagst procentuell 6kning av antalet sysselsatta inom
gymnasieskolan vintas i Orebro lin, dir 6kningen
beriknas bli cirka 10 procent fram till 2025. Storst
procentuell 6kning, cirka 20 procent, vintas i Sorm-
lands lan.

Sysselsattningen vantas 6ka dven inom halso- och
sjukvarden. Totalt sett prognostiseras antalet for-
varvsarbetande inom hélso- och sjukvarden 6ka med
cirka 5 100 personer totalt i S6rmlands, Ostergét-
lands, Orebro och Vistmanlands lén till ir 2025.
Detta motsvarar en 6kning pd narmare 15 procent.

De privata delbranscherna inom hushdllstjénster
ar minst rdaknat i antal sysselsatta, men berdknas
generellt ha de storsta procentuella 6kningarna. Storst
procentuell 6kning vantas inom anldggningar for
avfallshantering och dtervinning dir antalet férvarvs-
arbetande viantas 6ka med cirka 35 procent, vilket
motsvarar en 6kning pa drygt 700 personer. Syssel-
sattningen vantas dven oka kraftigt, drygt 30 procent,
inom enheter for kultur, néje och fritid. Detta motsva-
rar en 6kning pa cirka 3 000 sysselsatta.

Sysselséttningen inom hotell och restauranger
vantas dven den oka kraftigt fram till 2025. Antalet
forvarvsarbetande inom dessa verksamheter vintas
Oka med cirka 4 100 personer. Storst procentuell 6k-
ning av sysselsittningen inom hotell och restauranger
véntas i Vastmanlands l4n, dar 6kningen beréknas bli
drygt 35 procent. I Sormlands l4n véntas en betydligt
svagare utveckling da sysselsédttningen inom bran-
schen vantas 6ka med cirka 15 procent till 2025.

Tabell 3.4 Antal forvarvsarbetande ar 2013 och
prognos for 2025 i de branscher inom offentliga
respektive privata hushallstjanster som vantas fa den
stOrsta procentuella forandringen av antal sysselsat-
ta totalt fér Sérmlands, Ostergétlands, Orebro och
Vastmanlands I&n

Férvarvsarbetande 2Fg:[gr1d2r(|)n2g5
Bransch 2013 2025 Antal  Procent
Offentliga tjanster
Aldreomsorg 35700 44700 9 000 25
Grundskolor 26 000 31400 5300 21
Gymnasieskolor 8700 9900 1200 14
Halso- och sjukvard 38500 43600 5100 13
Barnomsorg 16 000 17 900 1900 12
Privata tjanster
ggf\'/';r;?:;e””g och 2100 2800 700 35
Enneer dfér kuunndle 9400 12400 3000 32
Hotell och restauranger 16 100 20 200 4 100 26

Kalla: WSP Analys & Strategi



Stark 6kning av sysselsattningen dven inom
producenttjinster

Sysselséttningen vintas 6ka dven inom branschgrup-
pen producenttjdnster. Antalet forvarvsarbetande
inom producenttjanster viantas 6ka fran cirka 78 9oo
ar 2013 till drygt 87 200 ar 2025 for Sérmlands, Ost-
ergotlands, Orebro och Vistmanlands lin totalt. Detta
motsvarar en 6kning pa cirka 10 procent.

Det dr inom branschen tekniska konsulter som
antalet sysselsatta vintas 6ka mest procentuellt sett.
Antalet forvarvsarbetande inom branschen berdknas
Oka med niarmare 2 100 personer, vilket motsvarar
en okning pé cirka 20 procent till r 2025. Okningen
vantas bli procentuellt sett storst, cirka 25 procent, i
Ostergétlands lin.

Antalet forvarvsarbetande inom branschen pro-
gramvaruproducenter och datakonsulter vantas under
prognosperioden 6ka med totalt cirka 1 400 personer i
de fyra linen. Detta innebar en sysselsiattningsokning
pa cirka 15 procent.

Aven inom arbetsformedling och bemanning viintas
sysselséttningen i de fyra lanen 6ka med totalt cirka
1 800 personer fram till &r 2025. Okningen viintas
bli relativt sett storst i Orebro och Vistmanlands l4n,
omkring 20 procent. I Ostergétlands lin beriknas
utvecklingen inom branschen bli relativt sett svagast
med en berdknad sysselsittningsokning pa cirka 10
procent.

Tabell 3.5 Antal forvarvsarbetande ar 2013 och
prognos fér 2025 i de fem branscher inom produ-
centtjdnster som vantas fa den stérsta procentuella
Okningen av antal sysselsatta totalt for Sérmlands,
Ostergotlands, Orebro och Vastmanlands 1an

— Forandring
Forvarvsarbetande 2013-2025
Bransch 2013 2025 Antal  Procent

Tekniska konsulter 10 100 12100 2 100 20

Programvaruproducen- 8700 10 100 1400 16
ter och datakonsulter
Al 0 li h

roetsformediingoch 11 500 13300 1800 16

bemanning
4200 4700 500 13
Uthyrningsfirmor 1300 1400 200 12

Féretagskonsulter

Kélla: WSP Analys & Strategi

Oforandrad sysselsattning inom distributions-
tjanster

Sysselséttningen inom distributionstjdnster vintas
under prognosperioden ligga kvar pa dagens niva runt
89 000 personer totalt sett i Sormlands, Ostergot-
lands, Orebro och Vistmanlands lin. Utvecklingen
skiljer sig dock mellan ldnen da sysselsdttningen
vintas minska i Sérmlands, Orebro och Vistmanlands
lin och 6ka i Ostergotlands lin.

Antalet sysselsatta inom parti- och provisionshan-
del vintas 6ka med cirka 800 personer fram till 2025.
Det ir dock endast i Ostergotlands lin som syssel-
sdttningen inom parti- och provisionshandeln vintas
oka. I Ostergotlands 14dn beriknas antalet sysselsatta
inom branschen 6ka med cirka 20 procent. I de 6vriga
tre lanen beridknas antalet forviarvsarbetande istillet
minska ndgot inom parti- och provisionshandeln.

I samtliga fyra lan vintas sysselsidttningen fram
till 2025 minska med cirka 20 procent saval inom
telekommunikationsbolagen som i post- och kurirfo-
retagen.

Tabell 3.6 Antal forvarvsarbetande ar 2013 och
prognos for 2025 i de fem branscher inom distribu-
tionstjanster som vantas fa den stérsta procentuella
férandringen av antal sysselsatta totalt for S6rmlands,
Ostergétlands, Orebro och Vastmanlands I&n

P Forandring

Forvarvsarbetande 2013-2025
Bransch 2013 2025 Antal  Procent
Parti- och provisions- 20900 21700 800 4
handel
Handel med motorfor- 9600 9400 100 1
don
Detaljhandel 32500 32100 -400 -1
Telekommunikations- 1200 1000 200 20
bolag
Post- och kurirforetag 4600 3700 -900 -20

Kalla: WSP Analys & Strategi

Stark okning av sysselsattningen inom
byggindustrin

Antalet forvarvsarbetande inom byggindustrin har
oOkat relativt kraftigt under de senaste tva decennier-
na. Under perioden 1993—2013 6kade sysselsittning-
en inom byggindustrin med i genomsnitt 1,2 procent
per &r totalt sett for Sérmlands, Ostergotlands, Orebro
och Vastmanlands lan. Mellan 2004 och 2011 var
Okningstakten i genomsnitt 3 procent per ar. Under
de kommande tio aren vintas sysselsdttningen inom
byggbranschen sammantaget i Sormlands, Ostergot-
lands, Orebro och Vistmanlands liin 6ka fran drygt

39 500 personer ar 2013 till drygt 44 000 personer ar
2025. Detta motsvarar en arlig 6kning pa i genomsnitt
0,9 procent.

Sysselsdttningen inom byggindustrin véntas 6ka i
samtliga fyra 14n fram till 2025. Antalet forvarvsarbe-
tande véntas Oka starkast, cirka 15 procent, i S6rmlands
lan. Detta motsvarar en genomsnittlig arlig 6kningstakt
pa 1,2 procent. Aven i Ostergétlands liin vintas antalet
forviarvsarbetande inom byggindustrin 6ka i en liknan-
de takt. Svagast utveckling véntas i Vastmanlands och
Orebro lin dir antalet forvirvsarbetande inom bygg-
industrin berdknas 6ka med 10 respektive 5 procent
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fram till 2025. Detta motsvarar en arlig tillvaxttakt pa i
genomsnitt 0,8 respektive 0,4 procent.

I och med att sysselsittningen inom byggbranschen
vantas utvecklas ndgot starkare dn arbetsmarknaden
som helhet berdknas byggindustrins andel av den
totala sysselsittningen i Sormlands, Ostergotlands,
Orebro och Vistmanlands lin 6ka nigot till strax 6ver
dagens 7 procent ar 2025.

Tillverkningsindustrin fortsatter att krympa
Sysselsattningen inom tillverkningsindustrin har
minskat under det senaste decenniet och vintas
fortsitta att minska i samtliga fyra ldn. Antalet for-
varvsarbetande berdknas minska fran cirka 91 800
personer ar 2013 till drygt 8o 600 personer ar 2025,
vilket motsvarar en minskning pa drygt 10 procent.
Sysselsittningsnedgangen beriknas bli storst i Ost-
ergotlands 14n, bade i absoluta och i relativa termer.
I Ostergotlands lin vintas sysselsittningen under de
kommande tio &ren minska med drygt 15 procent,
vilket motsvarar nirmare 5 200 personer. Sormlands
och Vastmanlands lan ar de 1an dar sysselséttnings-
minskningen vantas bli minst, med en berédknad
minskning pd ndrmare 10 procent.

Maskinindustrin, metallindustrin och transport-
medelsindustrin star for drygt 55 procent av den prog-
nostiserade sysselsdttningsnedgingen inom tillverk-
ningsindustrin fram till 2025. Sysselsattningen vintas
dock minska procentuellt sett mer inom andra delar
av tillverkningsindustrin. Storst minskning vantas
inom kemisk industri och inom likemedelsindustrin
dar antalet sysselsatta vintas minska med cirka 35
procent respektive ndrmare 25 procent i Sormlands,
Ostergotlands, Orebro och Vistmanlands lin.

De stora procentuella minskningarna inom like-
medelsindustrin och kemisk industri grundar sig i en
berédknad kraftig produktivitets6kning. Efterfragan
beriknas ocksa 6ka, men inte i tillrdcklig omfattning
for att kompensera den sysselsattningsminskning som
produktivitetsokningen véntas generera.

I tabell 3.7 redovisas de delbranscher inom tillverk-
ningsindustrin som viantas minska mest till 2025 sett
till antal forvarvsarbetande.

Maskinindustrin ar den del av tillverkningsindu-
strin dir sysselsidttningen viantas minska antalsmas-
sigt mest. Sysselsédttningen inom maskinindustrin
berdknas minska med cirka 3 200 personer fram till
2025. Ostergotlands och Vistmanlands lin star for
nastan hela denna sysselsittningsminskning. I Vést-
manlands 14n vintas maskinindustrin vara den del av
tillverkningsindustrin dar sysselsdattningen minskar
mest, bdde relativt och absolut sett.

Sysselsdttningen inom metallindustrin vintas
minska med cirka 1 800 personer under prognosperi-
oden. Ostergétlands och Orebro lin star for hela den
nedgéngen.
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Inom tillverkningsindustrin vintas sysselsittningen
minska procentuellt sett mest inom kemisk industri
inom tre av de fyra ldnen. De storsta procentuella ned-
gangarna i sysselsattningen inom kemisk industri van-
tas i Ostergdtlands och Orebro lin, dir sysselsittning-
en berdknas minska med 35 respektive 40 procent.

Tabell 3.7 Antal forvarvsarbetande ar 2013 och prog-
nos for 2025 i de fem branscher inom tillverknings-
industrin som vantas fa den storsta antalsmassiga
minskningen av antal sysselsatta totalt for Sérmlands,
Ostergétlands, Orebro och Vastmanlands I1&n

Forvérvs- Férandring

arbetande 2013-2025
Bransch 2013 2025 Antal  Procent
Maskinindustri 26 800 23600 -3200 -12
Metallindustri 15200 13400 -1 800 -12
Transportmedelsindustri 12 600 11 200 -1 300 -11
Stél- och metallverk 8100 7200 -900 -11
Kemisk industri 2400 1600 -800 -34

Kalla: WSP Analys & Strategi

Okad sysselsittning inom skogsbruket
Sysselsattningen inom 6vrig varuproduktion vantas
totalt sett i Sormlands, Ostergotlands, Orebro och
Vastmanlands ldn ligga kvar pa dagens nivéa ar 2025.
Antalet forvarvsarbetande inom dessa verksamheter
beriknas da uppga till nirmare 17 500 personer,
vilket motsvarar cirka 3 procent av den totala syssel-
sittningen i de fyra lanen. Inom jordbruket, som ar
den storsta branschen inom 6vrig varuproduktion,
berédknas antalet sysselsatta minska med narmare 5
procent fram till 2025, en minskning pa ndrmare 300
personer. Antalet sysselsatta inom skogsbruket véintas
didremot 6ka med nirmare 15 procent, eller drygt 500
personer, fram till 2025.

Utvecklingen ar likartad i de fyra lanen, men det finns
undantag. I Vastmanlands lan berdknas sysselsétt-
ningen inom jordbruket 6ka med cirka 10 procent fram
till &r 2025 medan sysselsattningen inom jordbruket i
Ostergotlands lin vintas minska med drygt 10 procent.

Likartad utveckling i storstadsregionerna
Den overgripande utvecklingen av branschstrukturen
ar likartad i S6rmlands, Ostergétlands, Orebro och
Viastmanlands ldn och i de tre storstadsregionerna.
Tillverkningsindustrins andel av de forvarvsarbetande
berdknas minska i samtliga regioner medan tjanste-
sektorns andel berdknas 6ka i samtliga regioner.
Minskningen av tillverkningsindustrin, matt som
andel av den totala sysselsittningen, véantas bli storst i
Sérmlands, Ostergotlands, Orebro och Vistmanlands
lan. Trots denna minskning kommer tillverknings-
industrin, pa samma sitt som idag, att ar 2025 vara
relativt sett storre sammantaget i dessa fyra ldn &n i



Stockholms ldn, Skane och Vistra Gétalandsregionen.

Stockholms lén &r den storstadsregion dér byggin-
dustrin antas utvecklas svagast i forhallande till ut-
vecklingen av hela arbetsmarknaden. Byggbranschens
andel av den totala sysselsattningen i lanet minskar
négot medan branschandelen i princip ar oférdndrad i
bade Skéane och i Vistra Gotalandsregionen. I Sorm-
lands, Osterg6tlands, Orebro och Vistmanlands lin
vantas sammantaget en svag 6kning av byggindustrins
andel av den totala sysselsittningen.

I samtliga storstadsregioner berdknas hushéllstjéns-
ternas och producenttjansternas andelar av den totala
sysselsittningen vixa. Hushéllstjdnsterna véixer gene-
rellt sett mer an tjansterna riktade mot andra foretag.
I Sérmlands, Ostergétlands, Orebro och Vistmanlands
lan véntas hushéllstjansternas andel av den totala
sysselsittningen Oka relativt sett mer an i storstads-
regionerna och andelen som arbetar inom producent-
tjanster vantas samtidigt 6ka i mindre utstrackning.

Distributionstjansterna minskar sin andel av den
totala sysselsittningen inte bara i Sérmlands, Ost-
ergdtlands, Orebro och Viistmanlands lin utan dven
i Stockholms l4n och Véstra Gotalandsregionen. I
Skane véntas andelen som arbetar inom distributions-
tjansterna ligga kvar pa dagens nivéa ar 2025.

Utvecklingen av branschgruppernas andelar av den
totala sysselsattningen inom respektive region illus-
treras i diagram 3.10. I tabell 3.8 ges en Gversikt av
hur branschstrukturen vantas se ut ar 2025 totalt sett
for Sormlands, Ostergétlands, Orebro och Vistman-
lands ldan samt i storstadsregionerna.

I tabell 3.9 redogors for hur fordelningen av syssel-
sattningen pa branschgrupp berzknas bli i Sérmlands,
Ostergotlands, Orebro respektive Vistmanlands lin
ar 2025. Sérmlands och Orebro lin ér de tva l4n dér
storst andel av de forvirvsarbetande véntas arbeta

inom hushallstjénster. Ar 2025 viintas 49 procent av

Diagram 3.10 Férandring mellan 2013 och 2025 i
andelen av de sysselsatta som arbetar inom respekti-
ve branschgrupp totalt fér Sérmlands, Ostergétlands,
Orebro och Vastmanlands l&n och jamfdrelse med
Stockholms 1an, Skane och Vastra Gotalandsregio-
nen, procentenheter

Skane M Vastra Gétalandsregionen

Procent- W Stockholms lan

enheter Sérmlands, Ostergotlands, Orebro och Vastmanlands 1&n
4 _
3 |
2 |
: JILL
; 1 I 10
-1
'
-3
-4 -
Tillv. Ovr. Bygg- Distr. Prod. Hush.
industri varuprod industri tjanster tjanster tjanster

Kélla: WSP Analys & Strategi

Tabell 3.8 Procentuell férdelning efter branschgrupp
av forvarvsarbetande i aldern 16-74 ar totalt for
Sérmlands, Ostergétlands, Orebro och Vastmanlands
I1&an och jamforelse med Stockholms lan, Skane och
Vastra Gotalandsregionen. Prognos for ar 2025

Sormlands, Ostergétlands,
Orebro och Vastmanlands lan
Vastra Gotalands-regionen

Branschgrupp £

E

£ o

» »
Tillverkningsindustri 14 5 9 12
Ovrig varuproduktion 3 1 3 2
Byggindustri 6 7 7
Distributionstjanster 15 19 20 18
Producenttjanster 15 28 18 18
Hushallstjanster 46 42 44 43
varav offentliga hushallstjanster 37 29 33 33
varav privata hushallstjanster 10 13 10 10
Summa alla branscher 100 100 100 100

Kalla: WSP Analys & Strategi

de forvarvsarbetande i Sérmlands lan arbeta inom
hushallstjinster jAmfort med 45 procent idag. For Ore-
bro ldn antas andelen 6ka fran 44 procent idag till 48
procent &r 2025. Okningen av andelen inom hushalls-
tjanster hianger bland annat samman med att antalet
forvarvsarbetande inom dldreomsorgen vintas 6ka
kraftigt under perioden. Aven sysselsittningen inom
de privata hushéllstjansterna berdknas 6ka kraftigt.

Tabell 3.9 Procentuell fordelning efter bransch-
grupp av forvarvsarbetande i aldern 16—74 ar i
Sérmlands, Ostergoétlands, Orebro respektive
Vastmanlands lan, prognos fér ar 2025

5 5
[ ) [7)
© ©
w £ < 5
Branschgrupp e = :© <
s ) © g
E & 5 3
5 & & ¢
Tillverkningsindustri i3 12 13 17
Ovrig varuproduktion 3 3
Byggindustri 8 7 7 7
Distributionstjanster 14 16 16 14
Producenttjanster 13 16 13 16
Hushallstjanster 49 46 48 43
varav offentliga hushallstjanster 39 36 38 35
varav privata hushallstjanster 10 10 10 8
Summa alla branscher 100 100 100 100

Kalla: WSP Analys & Strategi
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Yrkesstrukturen pa arbetsmarknaden

I detta avsnitt redogors for yrkesfordelningen bland
de forvirvsarbetande i S6rmlands, Ostergotlands,
Orebro och Vistmanlands lin &r 2013. En beskrivning
gors dven av hur fordelningen pé yrkesgrupper kom-
mer att utvecklas enligt den prognos som tagits fram
for ar 2025.

Den indelning pé yrkesgrupper som gors i avsnittet
baseras pa yrkesklassifikationen SSYK 96. Krav stills
pa att yrkesuppgifterna ska vara aktuella i forhallande
till den utbildning som individerna hars.

Indelning i yrkesomraden

Yrken kan delas in i olika yrkesomraden utifrén de

kvalifikationskrav som vanligtvis stélls for arbete inom

respektive omréde. De kunskaper och fardigheter som
kravs for ett visst arbete behover inte alltid inhdm-

tas genom formell utbildning utan kan i ménga fall

inhdmtas genom arbetserfarenhet. Det som avses &r

de kvalifikationer som arbetet i fraga fordrar, inte de

kvalifikationer som den person som utfor arbetet har.

Fyra breda kvalifikationsnivaer kan avgriansas:

» Arbete som normalt kraver teoretisk specialistkom-
petens.

Omfattar yrken med krav pa teoretisk specialist-
kompetens i form av en ldngre universitets- eller
hogskoleutbildning, 3—4 ar eller mer, som leder
till en akademisk examen. Exempel pd yrken inom
detta omrade dr dataspecialister, civilingenjorer
och jurister. Hdr ingdr dven hdlso- och sjukvdards-
specialister som ldkare och tandldkare.

» Arbete som normalt kriver kortare hégskoleutbildning
Avser yrken med krav pa eftergymnasial utbild-
ning, dvs. gymnasieutbildning med pabyggnad
eller kortare hogskoleutbildning, pa hogst cirka
3 ar. Har ingdar bland annat ingenjorer och tek-
niker, forskolldrare och fritidspedagoger6 samt
yrken som sdljare och redovisningsekonomer.

5. Av de totalt sett drygt 560 000 forvirvsarbetande i Sorm-
lands, Ostergétlands, Orebro och Vistmanlands lén &r 2013 har
drygt 463 000 personer, eller cirka 83 procent, en yrkesuppgift
som avser huvudsakligt arbetsstille eller storsta forviarvskalla
under dret och som samtidigt inte himtats fran ett &r som ligger
tidigare i tid 4n senaste examensar. For att en yrkesuppgift ska
anviandas i prognosberidkningarna och dirmed dven redovisas

i detta kapitel méste dessa krav vara uppfyllda. Ovriga 97 000
saknade en, i prognoshénseende, godkiand yrkesuppgift da yr-
kesuppgiften avsag en bisyssla, var inaktuell eller helt saknades.
6. Den yrkesklassifikation som anvéands (SSYK 96) ar nu tjugo ar
gammal. Sedan klassifikationen togs fram har en del utbildning-
ar forlangts och betraktas nu som ldngre hégskoleutbildningar.
Detta giller utbildningarna till arbetsterapeut, sjukgymnast,
receptarie, sjukskoterska, biomedicinsk analytiker, forskollarare

och fritidspedagog.
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Ovanstdende tva nivaer laggs dven samman som Ar-

beten som normalt krdver eftergymnasial utbildning.

» Arbete som normalt kraver gymnasieutbildning
Bestar av yrken med krav pa gymnasiekompetens.
Exempel pa yrken med krav pd gymnasieutbild-
ning dr vard- och omsorgspersonal sdsom un-
derskoterskor och vardbitrdden. I gruppen ingar
dven kontorsyrken som bokforings- och redovis-
ningsassistenter-.

» Arbete utan krav pa sirskild yrkesutbildning
For dessa yrken finns inga eller sma utbildnings-
krav. Har ingar bland annat yrken som stddare
samt kéks- och restaurangbitrdden.

Fordelning pa yrkesomraden - en oversikt

I diagram 3.11 visas fordelningen pa yrkesomraden for
forvirvsarbetande i Sérmlands, Ostergstlands, Orebro
och Vastmanlands lan ar 2013.

Diagram 3.11 Andel férvarvsarbetande i aldern
16-74 &r totalt for Sérmlands, Ostergétlands, Orebro
och Vastmanlands lan efter yrkesomrade, ar 2013

0 + 1 Militart arbete/
Ledningsarbete
2 Arbete som kraver teoretisk

specialistkompetens

3 Arbete som kraver kortare
hégskoleutbildning

4 Kontors- och kundservice-
arbete

5 Service-, omsorgs- och
forsaljningsarbete

6 Arbete inom jordbruk, trad-
gard, skogsbruk och fiske

7 Hantverksarbete inom bygg-
verksamhet och tillverkning

8 Process- och maskinoperators-
arbete, transportarbete m.m.

9 Arbete utan krav pa sarskild
yrkesutbildning

0 5 10 15 20 25
Procent

Not:Grafargade staplar avser yrkesomraden som normalt
sett har krav pa eftergymnasial utbildning och orangefar-
gade staplar avser yrkesomraden som normalt sett har
krav pa gymnasieutbildning. For blafargade yrkesomra-
den stalls vanligtvis inga sarskilda kvalifikationskrav.

Kalla: Prognosinstitutet, SCB

Totalt sett ar det cirka 37 procent av de forvarvsar-
betande’ i Sérmlands, Ostergétlands, Orebro och
Viastmanlands lan som arbetar inom yrken som kraver
nagon form av eftergymnasial utbildning (arbete som
kraver teoretisk specialistkompetens eller arbete som
kraver kortare hogskoleutbildning). De storsta grup-

7. De andelar som redovisas i detta avsnitt relateras till de for-
varvsarbetande som har en yrkesuppgift. Vi gor darmed ett anta-
gande om att de forviarvsarbetande som saknar yrkesuppgift har
samma fordelning pd yrkesomréden som de forvérvsarbetande

for vilka vi har en yrkesuppgift.



perna inom yrkesomradet arbete som krdver teore-
tisk specialistkompetens skiljer sig ndgot at mellan

de fyra lanen. Totalt sett for de fyra ldnen ar civilin-
genjorer och arkitekter samt grundskolldrare de tva
storsta yrkesgrupperna. Ar 2013 arbetade cirka 11 000
personer som civilingenjorer eller arkitekter medan
drygt 10 700 arbetade som grundskolldrare.

Den storsta yrkesgruppen inom yrkesomradet arbe-
te som krdver kortare hogskoleutbildning ar ingenjo-
rer och tekniker, med cirka 17 600 personer ar 2013.
Den nist storsta gruppen omfattar siljare, inkopare
och miklare med cirka 16 300 forvarvsarbetande.

Totalt sett arbetar 52 procent av de forvarvsarbetan-
de inom yrken som vanligtvis kraver ggymnasiekom-
petens. Yrkesomradet service-, omsorgs- och forsdlj-
ningsarbete ar klart storst med 21 procent av samtliga
forvarvsarbetande i de fyra lanen. Den storsta yrkes-
gruppen ar vard- och omsorgspersonal, med narmare
66 000 personer. I gruppen ingar yrken som barn-
skotare, underskoterskor och vardbitraden. En annan
stor yrkesgrupp inom omréadet ar forsiljare inom
detaljhandeln, ddr ndrmare 21 300 personer ingar.

Ovriga yrkesomraden med krav pa gymnasial
kompetens ar betydligt mindre. Cirka 11 procent av de
forvirvsarbetande i S6rmlands, Ostergstlands, Orebro
och Vistmanlands lidn arbetar inom process- och
maskinoperatérsarbete, transportarbete m.m. dar
yrkesgrupperna maskinoperatorer, fordonsforare och
montorer ingér. Utover detta arbetar 10 procent inom
hantverksarbete inom byggverksamhet och tillverk-
ning, dir bland annat byggnads- och anldggnings-
arbetare samt byggnadshantverkare ingér. Narmare
8 procent av de forvirvsarbetande i de fyra linen
aterfinns inom kontors- och kundservicearbete, vilket
omfattar yrkesgrupper som exempelvis bokforings-
och redovisningsassistenter, lager- och transportassis-
tenter samt kundinformatdrer.

Det minsta yrkesomradet, arbete inom jordbruk,
trddgard, skogsbruk och fiske, stér for 2 procent av
sysselsittningen i de fyra lanen. Den enskilt storsta
yrkesgruppen inom omrédet dr vixtodlare inom jord-
bruk och tradgéard.

Utover detta aterfinns ndrmare 6 procent av de
forvarvsarbetande inom yrkesomrédet arbete utan

Diagram 3.12 Andel férvarvsarbetande i &ldern 16-74 &r i Sérmlands, Ostergdtlands, Orebro respektive Vastman-

lands lan efter yrkesomrade, ar 2013
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6=Arbete inom jordbruk, traddgard, skogsbruk och fiske
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9=Arbete utan krav pa sarskild yrkesutbildning.

Kalla: Prognosinstitutet, SCB
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krav pa sarskild yrkesutbildning. Detta yrkesom-
rade domineras av servicearbeten som stidare samt
koks- och restaurangbitraden. Narmare 6 procent av
de forvarvsarbetande arbetar darutéver inom yrkes-
omradet ledningsarbete bestaende av bland annat
drift- och verksamhetschefer samt chefer for sarskilda
funktioner.

Fordelningen av de forvarvsarbetande pa yrkes-
omréaden skiljer sig 4t mellan de olika lénen, vilket
illustreras i diagram 3.12. Osterg6tlands lin 4r det
lan dar storst andel av de forvarvsarbetande aterfinns
inom yrken som kraver nagon form av eftergymnasial
utbildning. Drygt 40 procent av de forvarvsarbetande
i Ostergotlands lin arbetar inom sidana yrken. Ligst
andel inom yrken som vanligtvis kriaver ndgon form
av eftergymnasial utbildning aterfinns i Sérmlands
l4n, 33 procent. I bade Orebro och Vistmanlands lin
ar det omkring 35 procent av de forvarvsarbetande
som arbetar inom dessa yrkesomréden. Sérmlands lan
ar det 1an dar storst andel, 56 procent, arbetar inom
yrken som vanligtvis kraver gymnasiekompetens. I
Ostergotlands lin 4r det ligst andel, 48 procent, av de
forvarvsarbetande som arbetar inom sddana yrken.

Yrkesstrukturen per branschgrupp
Vilka yrken som dr vanliga varierar mellan olika bran-
scher utifran den kompetens som efterfragas inom
respektive bransch. Nedan f6ljer en beskrivning av hur
yrkesfordelningen ség ut per branschgrupp ar 2013
och hur den enligt prognosen kommer att utvecklas till
2025. Fokus ligger pa hur de storsta yrkesgrupperna
inom respektive yrkesomrade kommer att utvecklas.
Hur antalet personer inom ett yrke utvecklas inom
en specifik bransch under prognosperioden hénger
samman med hur sysselsdttningen inom branschen ut-
vecklas och pa hur yrkesstrukturen, eller férdelningen
pé yrken, i branschen fordandras under perioden.

Tillverkningsindustri

I Sormlands, Ostergotlands, Orebro och Vistman-
lands lan arbetar idag cirka 31 procent av de for-
varvsarbetande inom tillverkningsindustrin i yrken
som kraver ndgon form av eftergymnasial utbildning,
vilket illustreras i diagram 3.13. Andelen ar hogst,

38 respektive 36 procent, i Ostergétlands och Vist-
manlands lin. I S6rmlands och Orebro lin 4r andelen
lagst, med ndrmare 25 procent inom yrken med krav
pé eftergymnasial utbildning.

Andelen som arbetar inom yrken med krav pa
kortare hogskoleutbildning ar i samtliga fyra lan nagot
storre dn andelen som arbetar inom yrken med krav
pa teoretisk specialistkompetens.

Bland arbeten som normalt sett har krav pa efter-
gymnasial kompetens dr den storsta yrkesgruppen in-
genjorer och tekniker, med cirka 9 400 sysselsatta ar
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Diagram 3.13 Andel forvarvsarbetande i aldern 16-
74 ar inom tillverkningsindustrin totalt for S6rmlands,
Ostergétlands, Orebro och Vastmanlands lén efter
yrkesomrade, ar 2013
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Kalla: Prognosinstitutet, SCB

2013 totalt i de fyra ldnen. Den storsta undergruppen
ar maskiningenjorer och maskintekniker. Dessa ater-
finns i stor utstrackning inom maskinindustrin och
transportmedelsindustrin. Fram till 2025 véantas an-
talet ingenjorer och tekniker inom tillverkningsindu-
strin minska med omkring 1 100 personer, eller cirka
10 procent. I och med att den totala sysselsidttningen
inom tillverkningsindustrin berdknas minska procen-
tuellt sett ungefir lika mycket som antalet ingenjorer
och tekniker innebéar detta att yrkesandelen vantas
vara relativt oférandrad under prognosperioden.

Den nést storsta yrkesgruppen med krav pa efter-
gymnasial kompetens ir civilingenjorer, arkitekter
m.fl. Ar 2013 arbetade cirka 6 600 personer inom
dessa yrken. Det ror sig i forsta hand om civilingenjo-
rer inom elektronik och teleteknik samt inom maskin-
teknik. Antalet civilingenjorer inom tillverkningsin-
dustrin véntas i princip ligga kvar pa dagens niva ar
2025 totalt sett for de fyra ldnen, vilket innebér att
deras andel av den totala sysselsittningen inom till-
verkningsindustrin vintas 6ka. Aven antalet foretags-
ekonomer, marknadsférare och personaltjdnstemdn
samt dataspecialister inom tillverkningsindustrin
vantas ligga kvar pa dagens niva, cirka 2 000 respek-
tive 1 500 personer, och dirmed 6ka sina andelar av
branschgruppens sysselsittning.

Nirmare 60 procent av de sysselsatta inom till-
verkningsindustrin i Sérmlands, Ostergotlands,
Orebro och Vistmanlands lin arbetar idag i yrken
som normalt kraver en gymnasial utbildning. Den
Kklart storsta yrkesgruppen ar maskinoperatorer med
cirka 14 000 forvarvsarbetande. Maskinoperatorerna
aterfinns i hog grad inom livsmedelsindustrin samt
inom metallindustrin och maskinindustrin. Fram
till 2025 vintas antalet i yrkesgruppen minska till



Tabell 3.10 Antal forvarvsarbetande ar 2013 och
prognos for ar 2025 samt procentuell forandring inom
de fem storsta yrkesgrupperna med normalt krav pa
eftergymnasial utbildning inom tillverkningsindustrin
totalt fér Sérmlands, Ostergétlands, Orebro och Vast-
manlands lan

T w
2 £
Yrkesgrupp . © ]
-« (2] 8 :©
Q =) 2.5
N 3] o =
Ingenjoérer och tekniker 9400 8300 -11
Civilingenjorer, arkitekter m.fl. 6 600 6500 -1
Séljare, inkopare, maklare m.fl. 3800 3300 14
Foretagseﬁonomeﬂr, marknadsforare och 1900 2000 2
personaltjansteman
Dataspecialister 1500 1500 -1
Branschutveckling tillverkningsindustri -12

Not: Antalsuppgifterna avser antalet foérvarvsarbetande
med godkand yrkesuppgift
Kélla: Prognosinstitutet, SCB

cirka 11 500 personer, eller med narmare 20 procent.
Yrkesgruppen viantas minska procentuellt sett mest i
Ostergotlands och Orebro lin, dir antalet maskino-
peratorer berdknas minska med cirka 25 procent. En
bidragande orsak ar att maskinoperatorernas yrkesan-
del fram till 2025 antas fortsitta minska inom béde
metallindustrin och maskinindustrin i Ostergotlands
lan och i bade livsmedelsindustrin och metallindustrin
i Orebro l4n.

Den nist storsta yrkesgruppen med normalt krav
pa gymnasieutbildning ar processoperatirsarbete
(exklusive driftsmaskinister), med drygt 6 200
personer inom yrket. De arbetar i forsta hand inom
stél- och metallverk samt massa- och pappersindustri.

Tabell 3.11 Antal forvarvsarbetande ar 2013 och
prognos for ar 2025 samt procentuell forandring inom
de fem storsta yrkesgrupperna med normalt krav pa
gymnasieutbildning inom tillverkningsindustrin totalt
for Sérmlands, Ostergétlands, Orebro och Vastman-
lands lan

Tw
2 £
Yrkesgrupp . o gz
o o 8 ®
o o 235
N N o =
Maskinoperatérer 14 000 11500 -18
Processoperatérsarbete
(exkl. driftsmaskinister) 6200 5400  -13
Montérer 5700 4900 -14
Ovriga maskinoperatdrer och montérer 3900 3400 -12
Gjutare, svetsare, platslagare m.fl. 2600 2200 -14
Branschutveckling tillverkningsindustri -12

Not: Antalsuppgifterna avser antalet foérvarvsarbetande
med godkand yrkesuppgift.
Kélla: Prognosinstitutet, SCB

Antalet personer inom processoperatorsarbete vantas
minska med cirka 800 personer, eller med narmare
15 procent, till &r 2025. Den framsta anledningen till
minskningen ir att sysselsdttningen inom branscher-
na dér de ar verksamma minskar.

Byggindustri

Inom byggindustrin i Sérmlands, Ostergétlands, Ore-
bro och Vistmanlands 14n dominerar yrkesomréadet
hantverksarbete inom byggverksamhet och tillverk-
ning, vilket bestér av hantverksyrken som forutsatter
en yrkesforberedande gymnasieutbildning. Se dia-
gram 3.14.

Diagram 3.14 Andel férvarvsarbetande i aldern
16-74 ar inom byggindustrin totalt fér Sérmlands,
Ostergétlands, Orebro och Vastmanlands l&n efter
yrkesomrade, ar 2013
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Kalla: Prognosinstitutet, SCB

Cirka 12 procent av de férviarvsarbetande inom
byggindustrin aterfinns inom de yrkesomraden som
vanligtvis kraver ndgon form av eftergymnasial ut-
bildning. De allra flesta av dessa &terfinns inom yrken
som kraver en kortare hogskoleutbildning. Den klart
storsta yrkesgruppen bland yrken som kréver en efter-
gymnasial utbildning #r ingenjorer och tekniker. Ar
2013 arbetade totalt sett drygt 2 300 ingenjorer och
tekniker inom byggindustrin i de fyra lanen. Det stora
flertalet av dessa ar byggnadsingenjorer och bygg-
nadstekniker. Antalet ingenjorer och tekniker vantas
o0ka med niarmare 300 personer under prognosperio-
den, vilket motsvarar en 6kning pé cirka 10 procent.
Antalet ingenjorer och tekniker inom byggindustrin
Okar darmed i ungefar samma takt som branschen i
sin helhet, vilket innebar att yrkesandelen vantas ligga
kvar pé dagens niva fram till 2025.

Cirka 80 procent av de forviarvsarbetande inom
byggindustrin i de fyra ldnen arbetade ar 2013 inom
yrken som normalt kridver ndgon form av gymnasi-
al utbildning. Yrkesomradet hantverksarbete inom
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byggverksamhet och tillverkning ar det storsta
omrédet med 68 procent av samtliga forvarvsarbetan-
de inom branschen. Den storsta yrkesgruppen inom
omréadet dr byggnads- och anlaggningsarbetare.

Antalet byggnads- och anldggningsarbetare vintas
Oka fran cirka 9 400 personer ar 2013 till cirka 10 600
personer ar 2025. Det motsvarar en 6kning pa drygt
10 procent. Andelen byggnads- och anldggningsarbe-
tare inom byggindustrin vintas ddrmed ligga kvar pa
ungefar dagens niva i de fyra ldnen.

Den nist storsta yrkesgruppen inom byggindu-
strin ar byggnadshantverkare. Ar 2013 arbetade cirka
6 400 personer inom byggindustrin som byggnads-
hantverkare. Yrkesgruppen viantas 6ka med cirka 15
procent till ar 2025. I och med att antalet personer
inom yrkesgruppen beréknas 6ka nagot kraftigare dn
byggindustrin som helhet innebér detta att andelen
byggnadshantverkare vintas 6ka. Andelen bygg-
nadshantverkare i byggindustrin 6kar i Sérmlands,
Orebro och Vistmanlands lin medan den vintas ligga
kvar p4 dagens niva i Ostergotlands lin. Okningen av
yrkesandelen i Sérmlands, Orebro och Vistmanlands
lan beror till viss del pa att andelen fastighetsskotare
(som ingar i gruppen byggnadshantverkare) inom
byggindustrin vantas 6ka i dessa lan.

Tabell 3.12 Antal forvarvsarbetande ar 2013 och
prognos for ar 2025 samt procentuell forandring inom
de fem storsta yrkesgrupperna med normalt krav pa
gymnasieutbildning inom byggindustrin totalt fér S6rm-
lands, Ostergdtlands, Orebro och Vastmanlands l&n

T w

2 £

Yrkesgrupp . " 52

b= I3 S ©

o o 25

N N o =
Byggnads- och anlaggningsarbetare 9400 10600 12
Byggnadshantverkare 6400 7300 14
Malare, lackerare, skorstensfejare m.fl. 1600 1800 13
Maskinférare 1400 1600 11
Gjutare, svetsare, platslagare m.fl. 890 1000 14
Branschutveckling byggindustri 11

Not: Antalsuppgifterna avser antalet forvarvsarbetande
med godkand yrkesuppgift.
Kélla: Prognosinstitutet, SCB

Distributionstjanster

Distributionstjinster bestar framst av foretag inom
handel och transport. Inom distributionstjansterna
dominerar yrken med krav p& gymnasial kompetens
och det storsta yrkesomradet ar service-, omsorgs-
och forsdljningsarbete. Se diagram 3.15.
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Diagram 3.15 Andel forvarvsarbetande i aldern
16-74 ar inom distributionstjanster totalt for S6rm-
lands, Ostergétlands, Orebro och Vastmanlands lén
efter yrkesomrade, ar 2013
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Kalla: Prognosinstitutet, SCB

Cirka 15 procent av de forvarvsarbetande inom dist-
ributionstjanster arbetar inom yrken som staller krav
pé en eftergymnasial utbildning. Bland dessa ar det en
klart storre andel som arbetar i yrken med krav pa en
kortare hogskoleutbildning. Bland yrken med normalt
krav pé eftergymnasial utbildning &r yrkesgruppen
sdljare och inképare storst med cirka 5 100 forvarvs-
arbetande. Drygt 70 procent av dessa ar sysselsatta
inom partihandeln. Antalet séljare och inkdpare van-
tas totalt sett 6ka med niarmare 5 procent i Sérmlands,
Ostergétlands, Orebro och Vistmanlands lin fram till
2025, samtidigt som sysselséttningen inom distribu-
tionstjanster totalt sett berdknas ligga kvar pa ungefar
dagens niva. Den framtida utvecklingen av yrkesgrup-
pen véntas skilja sig at mellan ldnen. I S6rmlands lan
vantas antalet sdljare och inkopare minska med drygt
10 procent medan yrkesgruppen i Ostergotlands lin
istallet berdknas vixa med 15 procent fram till 2025.

I bade Orebro och Vistmanlands liin viintas antalet
séljare och inképare ligga kvar pa dagens niva. En
bidragande orsak till den kraftiga 6kningen av antalet
siljare och inkdpare i Ostergétlands l4n r att sys-
selsattningen inom partihandeln dar viantas 6ka med
narmare 20 procent fram till 2025. Anledningen

till att antalet personer inom yrkesgruppen véntas
minska i Sormlands ldn ar att sysselsittningen inom
partihandeln berdknas minska och att yrkesgruppens
andel av partihandelns sysselsiattning dessutom antas
minska négot.



Tabell 3.13 Antal forvarvsarbetande ar 2013 och
prognos for ar 2025 samt procentuell forandring inom
de fem storsta yrkesgrupperna med normalt krav pa
eftergymnasial utbildning inom distributionstjanster
totalt fér Sérmlands, Ostergétlands, Orebro och Vast-
manlands lan

T w

S5 <

e 5

Yrkesgrupp ® 0 g e
g 8 g¢

25

N N o =

5100 5300 3
Ingenjorer och tekniker 910 930

Féretagsekonomer, marknadsférare
och personaltjansteman

Saéljare, inkdpare, maklare m.fl.

710 650 9

Redovisningsekonomer, administrativa

assistenter m.fl. 700 690 1

Sjukgymnaster, tandhygienister m.fl. 690 690 1

Branschutveckling distributionstjanster -1

Not: Antalsuppgifterna avser antalet forvarvsarbetande
med godkand yrkesuppgift.

Yrkesgruppen Sjukgymnaster, tandhygienister m.fl. be-
star framst av optiker och receptarier.

Kélla: Prognosinstitutet, SCB

Cirka 70 procent av de forvarvsarbetande inom dist-
ributionstjanster i de fyra lanen arbetar idag inom
yrken dar krav pa gymnasieutbildning stills. Den
storsta yrkesgruppen inom omradet ar forsdaljare inom
detaljhandeln. Ar 2013 arbetade cirka 19 200 personer
inom denna yrkesgrupp. Antalet vantas minska nigot
till cirka 18 700 fram till 2025, en minskning p& narma-
re 5 procent. Andelen som arbetar inom denna yrkes-
grupp vantas ligga kvar pa ungefar dagens niva forutom
i Orebro lin dir andelen forsiljare inom detaljhandeln

Tabell 3.14 Antal férvarvsarbetande ar 2013 och
prognos for ar 2025 samt procentuell forandring inom
de fem storsta yrkesgrupperna med normalt krav pa
gymnasieutbildning inom distributionstjanster totalt
for Sérmlands, Ostergétlands, Orebro och Vastman-
lands lan

T w
2 £
Yrkesgrupp . © i
P A 8 *©
o o 25
3% « a2
Forsaljare, detaljhandel; demonstrato- 19200 18 700 -3
rer m.fl.
Fordonsforare 9200 9300 1
Lager- och transportassistenter 5800 5800 -1
Maskin- och motorreparatorer 3300 3400 4
Brevbarare m.fl. 2300 1700 -25
Branschutveckling distributionstjanster -1

Not: Antalsuppgifterna avser antalet forvarvsarbetande
med godkand yrkesuppgift.
Kalla: Prognosinstitutet, SCB

vantas minska nagot under de nirmaste tio iren.

Antalet brevbirare vintas minska kraftigt fram till
2025 i samtliga fyra ldn. I genomsnitt 6ver de fyra
lanen vantas antalet brevbarare minska med cirka 25
procent.

Producenttjianster

Inom den del av tjanstesektorn som riktar sig mot
andra foretag aterfinns narmare hélften av de for-
varvsarbetande inom yrken som vanligtvis kraver
négon form av eftergymnasial utbildning, se diagram
3.16. Andelen som arbetar inom yrken med krav pa
eftergymnasial utbildning ir storst i Ostergotlands
l4n, 55 procent, och ligst i Orebro lin, 43 procent. I
Sormlands och Viastmanlands ldn ar det 44 respektive
46 procent av de forvarvsarbetande som arbetar inom
yrken med krav pé eftergymnasial utbildning.

Diagram 3.16 Andel forvarvsarbetande i aldern
16-74 ar inom producenttjanster totalt for Sérm-
lands, Ostergétlands, Orebro och Vastmanlands lén
efter yrkesomrade, ar 2013
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Kalla: Prognosinstitutet, SCB

Den storsta yrkesgruppen bland yrken med normalt
krav pé eftergymnasial utbildning ar sdljare, inkopare
och mdklare med narmare 6 000 personer. Cirka 60
procent av dessa arbetar inom banker och forsakrings-
bolag samt inom stodforetag till dessa verksamheter.
Detta dr verksamheter dir sysselsidttningen beriknas
minska under prognosperioden, vilket bidrar till att
yrkesgruppen siljare, inkopare och miklare totalt sett
i de fyra ldnen vantas minska med narmare 5 procent
fram till 2025. Det dr dock endast i Ostergotlands
och Orebro lin som antalet personer i yrkesgruppen
vantas minska. I Vastmanlands lidn berdknas antalet
sdljare, inkopare och m#klare 6ka med cirka 5 procent
under perioden medan gruppen ligger kvar pa dagens
nivé i Sérmlands lan.

Den nist storsta yrkesgruppen med krav pa efter-
gymnasial utbildning ar dataspecialister, med cirka
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4 600 sysselsatta ar 2013. Cirka 80 procent av dessa
aterfinns inom branschen programvaruproducenter
och datakonsulter, men yrkesgruppen efterfragas dven
i 6vriga branscher, bland annat inom teknisk konsult-
verksamhet. Antalet dataspecialister vintas 6ka med
cirka 20 procent fram till 2025, fraimst som en f6ljd av
att sysselsiattningen inom de branscher dar de arbe-
tar antas 6ka. Den storsta procentuella 6kningen, 25
procent, vintas i Vastmanlands lin. Att 6kningen ar
sérskilt stor i Vistmanlands 14n beror pa att andelen
dataspecialister vantas 6ka inom branschen foretags-
konsulter.

Aven antalet civilingenjorer och arkitekter samt
ingenjorer och tekniker vantas vixa med cirka 20
procent under de nérmaste tio aren. Det stora flertalet
inom dessa yrkesgrupper som ar verksamma inom
producenttjanster aterfinns inom teknisk konsult-
verksamhet. Utvecklingen av antalet civilingenjorer,
arkitekter samt ingenjorer och tekniker inom bransch-
gruppen styrs darfor i stor utstrackning av sysselsatt-
ningsutvecklingen bland tekniska konsulter.

Tabell 3.15 Antal forvarvsarbetande ar 2013 och
prognos for ar 2025 samt procentuell férandring inom
de fem storsta yrkesgrupperna med normalt krav pa
eftergymnasial utbildning inom producenttjanster
totalt fér Sérmlands, Ostergétlands, Orebro och Vast-
manlands lan

T w
2£
Yrkesgrupp . 0 52
b= I3 8 ®
o o S
N N [+ Wt
Saljare, inkopare, maklare m.fl. 6 000 5800 -3
Dataspecialister 4600 5500 20
Civilingenjorer, arkitekter m.fl. 3200 3800 20
Ingenjorer och tekniker 3100 3800 21
Foretagsekonomeﬂr, marknadsférare och 2800 2900 4
personaltjansteman
Branschutveckling producenttjanster 11

Not: Antalsuppgifterna avser antalet forvarvsarbetande
med godkand yrkesuppgift.
Kélla: Prognosinstitutet, SCB

Hushallstjanster

Branschgruppen hushéllstjanster domineras av
offentliga tjanster inom vard, skola och omsorg.
Nirmare hilften av de forvarvsarbetande inom hus-
hallstjanster i Sérmlands, Ostergotlands, Orebro och
Viastmanlands ldn arbetade &r 2013 inom yrken med
krav pa eftergymnasial utbildning. En négot storre

del av dessa arbetar inom yrken med krav pé teoretisk
specialistkompetens. I 6vrigt domineras branschgrup-
pen av yrken med krav pa gymnasial kompetens inom
yrkesomradet service-, omsorgs- och forsdljningsar-
bete. Se diagram 3.17.
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Diagram 3.17 Andel férvarvsarbetande i aldern
16-74 ar inom hushallstjanster totalt for S6rmlands,
Ostergétlands, Orebro och Vastmanlands lén efter
yrkesomrade, ar 2013
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Kalla: Prognosinstitutet, SCB

Bland yrken med krav pé eftergymnasial utbildning ar
tre av de fem storsta yrkesgrupperna inom hushalls-
tjanster larargrupper. Den storsta larargruppen ar
forskolldrare och fritidspedagoger, med cirka 11 600
personer. De som arbetar inom yrkesgruppen ater-
finns bade inom grundskolan och i barnomsorgen. Ar
2025 vantas antalet forskollarare och fritidspedagoger
i de fyra lanen uppga till cirka 14 000, en 6kning med
cirka 20 procent jamfort med ar 2013. En faktor som
driver pa denna utveckling dr att antalet barn som gar i
barnomsorgen och grundskolan beriknas 6ka fram till
2025. Antalet forskolldrare och fritidspedagoger vian-
tas 6ka med runt 15 procent i savil Sérmlands, Orebro
som Vistmanlands l4n. I Ostergétlands l4n viintas
antalet personer i yrkesgruppen 6ka med 30 procent
som en f6ljd av att andelen forskollarare och fritidspe-
dagoger antas fortsétta att 6ka inom barnomsorgen.

Aven antalet grundskolliirare vintas 6ka fran
10 600 personer ar 2013 till cirka 12 800 ar 2025, en
okning pé cirka 20 procent. Antalet grundskollarare
berdknas 6ka som en foljd av att antalet barn i grund-
skolealdern berdaknas 6ka till 2025. I Vastmanlands
lan véntas antalet grundskolldrare oka relativt sett
mest, cirka 25 procent.

Aven antalet ungdomar i gymnasieéldern viintas
Oka under perioden, vilket fér till f6ljd att efterfrdgan
pé gymnasielirare 6kar. Yrkesgruppen gymnasield-
rare m.fl., som ocksé innefattar ldrare i estetiska och
praktiska &mnen i grundskolan, beriknas 6ka fran
drygt 7 200 till drygt 8 100 forvirvsarbetande mellan
2013 och 2025, en 6kning pa narmare 15 procent.
Yrkesgruppen foljer i princip utvecklingen av antalet
ungdomar i gymnasiealdern.

Personalbehovet berdknas 6ka dven inom vérden.
Den storsta gruppen inom vardsektorn for vilken krav



pa eftergymnasial utbildning stills ar sjukskdterskor®.

Ar 2013 arbetade sammanlagt cirka 12 900 personer
inom yrkesgruppen sjukskoterskor i de fyra lanen. De
allra flesta arbetar inom hilso- och sjukvarden, men
det dr ocksd manga som arbetar inom dldreomsor-
gen. Antalet sjukskéterskor vintas 6ka med drygt

1 900 personer, eller cirka 15 procent, fram till 2025.
Okningen av antalet sjukskoterskor beror i forsta
hand pa att efterfragan pa hilso- och sjukvérdstjans-
ter vantas 6ka under perioden. Inom dldreomsorgen
beriknas antalet sjukskoterskor 6ka som en foljd av
att branschen vixer. I S6rmlands 1an antas dessutom
att andelen geriatriksjukskoterskor inom dldreomsor-
gen kommer att fortsatta 6ka, vilket ytterligare driver
pé utvecklingen. Sormlands ldn &r det 14n dér antalet
sjukskoterskor vintas 6ka mest procentuellt sett,
narmare 20 procent.

Tabell 3.16 Antal forvarvsarbetande ar 2013 och
prognos for ar 2025 samt procentuell férandring
inom de fem storsta yrkesgrupperna med normalt
krav pa eftergymnasial utbildning inom hushallstjans-
ter totalt fér Sérmlands, Ostergétlands, Orebro och
Vastmanlands lan

Yrkesgrupp

2013
2025
Procentuell
forandring

Ej)t;l:zl;?;rsskor, med och utan sarskild 12900 14900 15
11600 14000 21
10600 12800 21
7200 8100 13
6000 6700 12

Branschutveckling hushallstjanster 16

Forskollarare och fritidspedagoger
Grundskollarare
Gymnasielarare m.fl.

Administratorer i offentlig forvaltning

Not: Antalsuppgifterna avser antalet foérvarvsarbetande
med godkand yrkesuppgift.
Kélla: Prognosinstitutet, SCB

Bland yrken med normalt krav pd gymnasial utbild-
ning ir den storsta yrkesgruppen vard- och om-
sorgspersonal. Denna yrkesgrupp bestar av yrken som
barnskotare, underskoterskor och vardbitraden. Totalt
sett arbetade cirka 64 500 personer som vérd- och
omsorgspersonal ar 2013. Antalet sysselsatta inom
yrkesgruppen véntas 6Kka till cirka 74 000 personer ar
2025, vilket motsvarar en 6kning pa cirka 15 procent.
Det enskilt storsta yrket inom gruppen vard- och
omsorgspersonal dr underskoterskor, med cirka

8. Under yrkesbendmningen sjukskoterskor redovisas har yr-
kesgrupp 323 Sjukskéterskor tillsammans med yrkesgrupp 223
Barnmorskor; sjukskoterskor med sirskild kompetens (exklu-
sive barnmorskor). Gruppen omfattar dirmed sjukskéterskor

sévil med som utan sarskild kompetens.

25 100 personer ar 2013. Dessa arbetar frimst inom
dldreomsorgen samt inom hélso- och sjukvarden.
Antalet underskoterskor vantas oka till cirka 30 700
personer ar 2025, en 6kning med nérmare 25 procent.
Okningen beror i forsta hand p4 att antalet underské-
terskor beridknas 6ka kraftigt inom dldreomsorgen
som en foljd av att dldreomsorgen berdknas vixa
kraftigt. Okningen av antalet underskdterskor vintas
bli relativt sett storre i Sormlands och Ostergotlands
lan. I dessa l4n berdknas antalet underskoterskor 6ka
med cirka 25 procent. I Orebro och Vistmanlands ldn
véantas en 6kning pa omkring 20 procent.

Inom yrkesgruppen vird- och omsorgspersonal
aterfanns ar 2013 dven cirka 17 200 vardbitraden?.
Dessa arbetar frimst inom dldreomsorgen samt inom
ovrig vard och omsorg™. Antalet vardbitraden véntas
fram till ar 2025 6ka med 2 800 personer totalt sett i
de fyra ldnen. Detta motsvarar en 6kning pa cirka 15
procent. Vardbitradernas yrkesandel vintas ligga kvar
pa dagens niva inom dldreomsorgen, vilket innebir
att antalet vardbitrdden beridknas 6ka kraftigt inom
denna verksamhet. I Ostergétlands lin beriknas dock
andelen vérdbitrdden minska inom dldreomsorgen da
de vantas ersittas med underskoterskor.

Bland vard- och omsorgspersonal dterfinns dven
cirka 11 200 barnskoétare. Dessa arbetar bade inom
barnomsorgen och inom grundskolan. Antalet barn-
skotare vantas 6ka med drygt 5 procent till &r 2025.

Tabell 3.17 Antal forvarvsarbetande ar 2013 och prog-
nos for ar 2025 samt procentuell férandring inom de
fem storsta yrkesgrupperna med normalt krav pa gym-
nasieutbildning inom hushallstjanster totalt for S6rm-
lands, Ostergétlands, Orebro och Vastmanlands 1&n

T w
==
Yrkesgrupp €5
™ 0 8 c
b= q s
o o 25
N N o«
Vard- och omsorgspersonal 64 500 74000 15
Storhushalls- och restaurangpersonal 4800 5600 19
Ovrig kontorspersonal 3500 3700
Sakerhetspersonal 2800 3000
Kontorssekreterare och dataregistrerare 2 500 2 700 11
Branschutveckling hushallstjanster 16

Not: Antalsuppgifterna avser antalet forvarvsarbetande
med godkand yrkesuppgift.

Kalla: Prognosinstitutet, SCB

9. Hir ingdr dven personer som arbetar inom yrket 5139 Ovrig
vérd- och omsorgspersonal.

10. En stor del av vérdbitrddena inom 6vrig vard och omsorg
arbetar inom 6ppna sociala insatser for personer med funktions-

nedséttning.
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Kapitel 4

Gymnasieskolan

I detta kapitel redogérs for hur intresset for olika gymnasieprogram sett ut i Sérmlands, Ostergétlands,
Orebro och Viistmanlands lin under senare Gr och de kénskillnader som finns i valet av gymnasiepro-

gram. Kapitlet avslutas med en redovisning av berdknat antal avgdngna fran gymnasieskolan och fran

komvux under prognosperioden.

Elever pa gymnasieskolans olika
program

Hosten 2011 infordes den reformerade gymnasiesko-
lan, GY 2011. Antalet elever! i gymnasieskolans ars-
kurs 1 som var folkbokforda i ndgot av de fyra lanen
Sormland, Ostergotland, Orebro och Vistmanland var
da cirka 17 900. Sedan dess har antalet elever mins-
kat i samtliga fyra lan. Det hidnger samman med att
antalet 16-aringar i befolkningen har minskat. Lasaret
2014/15 var antalet elever i arskurs 1, totalt i de fyra
ldnen, cirka 15 700. Storst har nedgangen varit i Ost-
ergbtlands lan, dar antalet elever minskat med drygt
15 procent, och minst har nedgéngen varit i Orebro
lan dar antalet elever i drskurs 1 minskat med drygt 5
procent sedan laséret 2011/12.

Tabell 4.1 Antal elever i arskurs 1 ldsaren 2011/12
och 2014/15 i Sérmlands, Ostergétlands, Orebro och
Vastmanlands lan.

2011/12 2014/15
Sormlands 1&n 3900 3500
Ostergétlands 1an 6 300 5 200
Orebro l&n 4100 3800
Vastmanlands 1an 3600 3200
17 900 15 700

Not: Uppgifterna avser folkbokférda i respektive lan vid
lasarsmitt i arskurs 1.

Kélla: Prognosinstitutet, SCB

Andelen elever pa yrkesprogram i arskurs 11 S6rm-
lands lan uppgick lasaret 2014/15 till 33 procent med-
an andelen elever pa hégskoleforberedande program

1. Avser samtliga folkbokforda elever enligt lasérsmitt som &r
registrerade i arskurs 1, det vill sdga bade nyborjarelever och
elever som tidigare varit registrerade i ggmnasieskolan. Elever
med tillfalliga personnummer #r exkluderade. Merparten av de
elever som saknar personnummer gér pa introduktionsprogram-

met sprékintroduktion.
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var 47 procent. I Ostergotlands, Orebro och Vistman-
lands lan var motsvarande fordelning 33, 28 respekti-
ve 31 procent pd yrkesprogram och 50, 48 respektive
52 procent pa hogskoleforberedande program. I riket
var férdelningen pa yrkesprogram respektive hogsko-
leférberedande program samma lasar 28 respektive
54 procent. Jamfort med laséret 2011/12 har ande-
len elever som léser yrkesprogram minskat medan
andelen som lidser hogskoleférberedande program har
oOkat. Detta giller i samtliga fyra lan.

Inom gymnasieskolan finns fem introduktionspro-
gram for elever som dr obehoriga till de nationella
programmen i gymnasieskolan. Introduktionspro-
grammen ir preparandutbildning, programinrik-
tat individuellt val, yrkesintroduktion, individuellt
alternativ och spréakintroduktion. Méalet med in-
troduktionsprogrammen &r att ge eleverna stod att
komma vidare till fortsatta studier eller till arbete. I
Sormlands ldn gick 20 procent av eleverna i rskurs 1
négot av introduktionsprogrammen lasaret 2014/15.
Motsvarande andel for Ostergotlands, Orebro och
Vistmanlands lan var 17, 24 respektive 16 procent.

I riket var andelen 18 procent. Andelen som gér
introduktionsprogram har sedan lasaret 2011/12 6kat
négot i Sormlands och Orebro lin och minskat nigot
i Ostergotlands och Vistmanlands lin. I Ostergot-
lands lan var andelen elever storst pa det individuella
alternativet, i de tre 6vriga ldnen var andelen storst pa
spréakintroduktion.

Sormlands lan
Lisaret 2014/15 var antalet elever pa de hogskolefor-
beredande programmen i drskurs 1 i Sormlands ldn
nirmare 1700, pd yrkesprogrammen nirmare 1 200
och pé de fem introduktionsprogrammen cirka 700.
Samhaillsvetenskapsprogrammet ar det storsta
gymnasieprogrammet i Sormlands ldn, med narmare
14 procent av eleverna i arskurs 1 lasaret 2014/15.
Ekonomiprogrammet &r nést storst och Naturveten-
skapsprogrammet det tredje storsta. Under de fyra
lasar som gatt sedan GY 2011 infordes ar det Ekono-



miprogrammet som har 6kat mest i andel av gymna-
sieeleverna i arskurs 1i Sormlands lén — fran drygt
7 procent lasaret 2011/12 till drygt 10 procent ldsaret
2014/15.

Tabell 4.2 Andel elever i 8k 1 per gymnasieprogram,
efter lasar. Uppgifterna avser folkbokforda i S6rm-
lands lan vid lasarsmitt. Procent

o g 3 3
Gymnasieprogram a § § g

& & & &
Ekonomi (EK) 7,3 6,7 76 10,3
Estetiska (ES) 7,2 7,6 6,6 5,8
Humanistiska (HU) 0,2 0,2 0,2 0,1
Naturvetenskap (NA) 9,3 8,0 9,2 8,3
Sambhallsvetenskap (SA) 14,5 16,0 154 13,7
Teknik (TE) 6,6 7,8 7,0 71
International Baccalaureate (IB) 1,3 1,6 1,4 1,8
Barn- och fritid (BF) 3,0 2,0 34 1,9
Bygg- och anlaggning (BA) 5,6 5,3 5,0 5,0
El- och energi (EE) 3,6 3,8 3,6 3,6
Fordons- och transport (FT) 3,6 4,2 3,8 4,3
Handels- och administration (HA) 2,6 2,2 2,1 2,1
Hantverk (HV) 2,8 2,3 1,7 1,7
Hotell- och turism (HT) 1,6 1,4 1,5 1,4
Industritekniska (IN) 1,8 1,8 1,7 1,1
Naturbruk (NB) 3,6 3,0 3,9 4,2
Restaurang- och livsmedel (RL) 34 3,2 2,8 2,8
VVS- och fastighet (VF) 1,3 1,2 1,5 1,4
Vard- och omsorg (VO) 31 3,4 2,4 3,0
Riksrekryterande utbildningar (RX) 0,4 0,6 0,4 0,6
Introduktionsprogrammen (IM) 17,2 17,7 189 20,0

100,0 100,0 100,0 100,0

Kalla: Prognosinstitutet, SCB

Bland yrkesprogrammen ar det Bygg- och anlagg-
ningsprogrammet som har flest elever i Sormlands
lan. Dar gick 5 procent av gymnasieeleverna i ars-
kurs 1 lasaret 2014/15. Nist storst av yrkesprogram-
men bland eleverna i arskurs 1 var Fordons- och
transportprogrammet. Sedan GY 2011 inférdes

har intresset for Barn- och fritidsprogrammet och
Hantverksprogrammet minskat medan intresset for
Naturbruksprogrammet och Fordons- och transport-
programmet 6kat nagot.

Ostergotlands lan

Lisaret 2014/15 var antalet elever pa de hogskolefor-
beredande programmen i arskurs 1i Ostergotlands lin
drygt 2 600, pa yrkesprogrammen cirka 1 700 och pa
de fem introduktionsprogrammen cirka 9oo0.

Samhallsvetenskapsprogrammet ar det storsta
gymnasieprogrammet i Ostergotlands ldn, med drygt
15 procent av eleverna i arskurs 1 laséret 2014/15. Na-
turvetenskapsprogrammet dr det nist storsta gymna-
sieprogrammet. Under de fyra l4sar som gatt sedan GY
2011 infordes dr det Samhallsvetenskapsprogrammet
som har 6kat mest i andel av gymnasieeleverna i ars-
kurs 1i Ostergétlands lin — drygt 2 procentenheter.

Tabell 4.3 Andel elever i 8k 1 per gymnasieprogram,
efter l4sar. Uppgifterna avser folkbokférda i Ostergot-
lands 1an vid lasarsmitt. Procent

N ™ < 10
o o o o
Gymnasieprogram ) S & =
o o o o
o o o o
13 I3 I3 «
Ekonomi (EK) 6,2 7,0 8,7 8,2
Estetiska (ES) 6,1 6,9 51 5,0
Humanistiska (HU) 1,0 1,0 0,8 0,9
Naturvetenskap (NA) 11,9 13,0 123 126
Samhallsvetenskap (SA) 13,2 14,3 13,9 15,5
Teknik (TE) 6,5 6,7 7,4 7,4
International Baccalaureate (IB) 0,6 0,6 0,6 0,7
Barn- och fritid (BF) 3,2 3,4 3,5 2,9
Bygg- och anlaggning (BA) 5,2 5,6 4,9 4,7
El- och energi (EE) 4,0 4,2 3,8 3,9
Fordons- och transport (FT) 3,3 3,3 2,6 31

Handels- och administration (HA) 2,5 2,5 2,1 2,6

Hantverk (HV) 31 2,2 2,0 2,5
Hotell- och turism (HT) 1,1 1,1 0,7 0,6
Industritekniska (IN) 2,2 2,5 1,4 1,8
Naturbruk (NB) 3,6 3,7 35 41
Restaurang- och livsmedel (RL) 2,4 2,4 2,2 1,7
VVS- och fastighet (VF) 1,5 1,3 1,4 1,1
Vard- och omsorg (VO) 3,4 2,9 3,6 3,3

Riksrekryterande utbildningar (RX) 0,3 0,3 0,4 0,4
18,8 150 19,0 171
100,0 100,0 100,0 100,0

Introduktionsprogrammen (IM)

Kalla: Prognosinstitutet, SCB

Bland yrkesprogrammen ar det Bygg- och anlagg-
ningsprogrammet som har flest elever i Ostergotlands
lan. Dar gick ndrmare 5 procent av gymnasieeleverna
i arskurs 1 lasaret 2014/15. Nist storst av yrkespro-
grammen bland eleverna i rskurs 1 var Naturbruks-
programmet. Sedan GY 2011 infordes har intresset
for Naturbruksprogrammet 6kat medan intresset for
ovriga yrkesprogram har minskat eller ligger kvar pa
ungefiar samma niva som lasaret 2011/12.

Orebro lan
Liséret 2014/15 var antalet elever pa de hogskolefor-
beredande programmen i arskurs 1i Orebro lin drygt
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1 800, pa yrkesprogrammen narmare 1 100 och pa de
fem introduktionsprogrammen drygt 900.
Sambhaillsvetenskapsprogrammet ar det klart storsta
gymnasieprogrammet i Orebro lin, med nirmare
18 procent av eleverna i arskurs 1 lasaret 2014/15.
Ekonomiprogrammet ar det nast storsta programmet
och det program som har 6kat mest i andel av gymna-
sieeleverna i arskurs 1 sedan GY 2011 inférdes — med
cirka 3 procentenheter till nirmare 9 procent lasaret

2014/15.

Tabell 4.4 Andel elever i 8k 1 per gymnasieprogram,
efter l&sar. Uppgifterna avser folkbokférda i Orebro
1an vid lasarsmitt. Procent

o g 3 9
Gymnasieprogram a § g 3

N N (9] (9]
Ekonomi (EK) 5,6 6,9 7,4 8,7
Estetiska (ES) 7,7 5,7 5,3 5,8
Humanistiska (HU) 0,3 0,1 0,4 0,7
Naturvetenskap (NA) 9,2 9,3 8,8 8,4
Sambhallsvetenskap (SA) 17,6 19,2 183 17,6
Teknik (TE) 5,8 6,7 6,7 6,3
International Baccalaureate (IB) 0,6 0,5 0,7 0,6
Barn- och fritid (BF) 2,8 2,4 2,0 1,6
Bygg- och anlaggning (BA) 5,8 5,6 4,6 5,6
El- och energi (EE) 3,6 39 3,8 3,8
Fordons- och transport (FT) 3,8 3,6 4,3 31
Handels- och administration (HA) 2,1 1,9 2,1 1,2
Hantverk (HV) 2,7 2,6 2,5 2,5
Hotell- och turism (HT) 0,9 0,7 1,1 1,3
Industritekniska (IN) 11 1,0 1,0 1,0
Naturbruk (NB) 1,7 1,9 1,8 1,8
Restaurang- och livsmedel (RL) 2,6 2,1 2,0 2,3
VVS- och fastighet (VF) 1,4 1,7 1,6 1,3
Vard- och omsorg (VO) 1,9 2,3 2,5 2,2

Riksrekryterande utbildningar (RX) 0,0 0,0 0,1 0,0
Introduktionsprogrammen (IM) 22,7 21,8 23,2 24,4

100,0 100,0 100,0 100,0

Kalla: Prognosinstitutet, SCB

Bland yrkesprogrammen ar det Bygg- och anlagg-
ningsprogrammet som har flest elever i Orebro lin.
Dir gick ndrmare 6 procent av gymnasieeleverna i
arskurs 1 ldsaret 2014/15. Nést storst av yrkespro-
grammen var El- och energiprogrammet. Sedan GY
2011 inférdes har intresset for Hotell- och turismpro-
grammet och Vérd- och omsorgsprogrammet 6kat
négot. For 6vriga yrkesprogram ligger intresset kvar
pa ungefir samma niva som laséret 2011/12 eller har
minskat. I Orebro lin 4r det framfor allt intresset for
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Barn- och fritidsprogrammet som har minskat sedan
GY 2011 infordes.

Vastmanlands lan
Lasdret 2014/15 var antalet elever pa de hogskolefor-
beredande programmen i arskurs 1 i Vastmanlands
lan nidrmare 1 700, pa yrkesprogrammen cirka 1 000
och pa de fem introduktionsprogrammen cirka 500.
Sambhaillsvetenskapsprogrammet ar det klart storsta
gymnasieprogrammet i Vastmanlands l4n, med drygt
19 procent av eleverna i arskurs 1 lasaret 2014/15.
Naturvetenskapsprogrammet ar det nést storst gym-
nasieprogrammet och Teknikprogrammet det tredje
storsta. Under de fyra ldsar som gatt sedan GY 2011
infordes ar det Ekonomiprogrammet som har 6kat
mest i andel av gymnasieeleverna i arskurs 11 Vist-
manlands 1dn — med drygt 2 procentenheter.

Tabell 4.5 Andel elever i 8k 1 per gymnasieprogram,
efter lasar. Uppgifterna avser folkbokforda i Vastman-
lands lan vid lasarsmitt. Procent

o ™ < 10
- o - -
Gymnasieprogram - N & S
o o o o
o o o o
N N N N
Ekonomi (EK) 575 5,9 5,7 7,7
Estetiska (ES) 59 5,6 51 4,6
Humanistiska (HU) 0,8 0,7 0,6 0,4
Naturvetenskap (NA) 9,7 10,9 10,0 10,4
Samhallsvetenskap (SA) 199 199 184 19,3
Teknik (TE) 7,4 8,2 8,9 9,3
International Baccalaureate (IB) 0,4 0,1 0,8 0,7
Barn- och fritid (BF) 2,0 3,1 3,0 2,7
Bygg- och anlaggning (BA) 6,2 5,6 5,3 4,5
El- och energi (EE) 4,0 4.4 45 4,3
Fordons- och transport (FT) 3,0 2,4 2,5 83

Handels- och administration (HA) 3,0 2,1 2,1 2,2

Hantverk (HV) 3,1 2,0 2,4 2,7
Hotell- och turism (HT) 1,9 0,9 0,8 1,4
Industritekniska (IN) 1,7 1,5 0,8 1,4
Naturbruk (NB) 21 2,7 2,3 2,6
Restaurang- och livsmedel (RL) 2,3 2,0 2,3 1,7
VVS- och fastighet (VF) 1,8 1,9 1,6 1,5
Vard- och omsorg (VO) 2,2 2,2 2,8 2,0

Riksrekryterande utbildningar (RX) 0,3 0,5 0,4 0,8
Introduktionsprogrammen (IM) 16,8 17,5 198 16,1
100,0 100,0 100,0 100,0

Kalla: Prognosinstitutet, SCB

Bland yrkesprogrammen ar det Bygg- och anlagg-
ningsprogrammet som har flest elever i Vastmanlands
lan. Dar gick ndrmare 5 procent av gymnasieeleverna i



arskurs 1 ldséret 2014/15. Néstan lika stort var El- och
energiprogrammet. Sedan GY 2011 inférdes har in-
tresset for Barn- och fritidsprogrammet, Fordons- och
transportprogrammet och Naturbruksprogrammet
okat ndgot. For ovriga yrkesprogram ligger intresset
kvar pé ungefir samma niva som laséret 2011/12 eller
har minskat. I Vastmanlands lan ar det framfor allt
intresset for Bygg- och anldggningsprogrammet som
har minskat sedan GY 2011 inf6rdes.

Tydliga konsskillnader i programval

Det ar fortsatt tydliga skillnader i programvalen for
flickor och pojkar i gymnasieskolan. I samtliga fyra
lan ar det en hog andel pojkar pa VVS- och fastighets-
programmet, El- och energiprogrammet, Bygg- och
anldggningsprogrammet, Fordons- och transportpro-
grammet samt det Industritekniska programmet. An-
delen pojkar i drskurs 1 1dséret 2014/15 var pa dessa
program, med nagra fi undantag, 6ver 85 procent.
Det var endast pa Fordons- och transportprogrammet
i Viastmanlands och Orebro lin som andelen pojkar
var lagre 4n 80 procent.

Bland yrkesprogrammen dominerar flickorna
frimst pa Hantverksprogrammet, Hotell- och turism-
programmet och Vard- och omsorgsprogrammet, dar
andelen flickor av eleverna i rskurs 1 laséret 2014/15
var 80 procent eller darover. Undantaget andelen

Diagram 4.1 Antal flickor och pojkar i arskurs 1
lasaret 2014/15 pa respektive gymnasieprogram.
Uppgifterna avser folkbokférda i Sérmlands, Ostergét-
lands, Orebro eller Vastmanlands lan vid lasarsmitt.
Sorterad efter antal flickor

(VF) Pojkar
(RX)
(EE)
(IN)
(BA)
(FT)
(HU)
(IB)
(HT)
(RL)
(BF)
(NB)
(TE)
(HA)
(HV)
(VO)

2000 1500 1000 500 0 0 500 1000 1500 2000
VF = VVS och fastighet NB = Naturbruk

RX = Riksrekryterande utb TE = Teknik

EE = El och energi HA = Handel och administration
IN = Industritekniska HV = Hantverk

BA = Bygg och anlaggning VO = Vard o omsorg

FT = Fordon och transport ES = Estetiska

HU = Humanistiska EK = Ekonomi

IB = International Baccalaureate NA = Naturvetenskap

HT = Hotell och turism IM = Introduktionsprogram

RL = Restaurang och livsmedel SA = Samhallsvetenskap

BF = Barn och fritid

Kalla: Prognosinstitutet, SCB

flickor p& Vérd- och omsorgsprogrammet i S6rmlands
ldn som var cirka 70 procent.

Inom de hogskoleforberedande programmen ar
skillnaderna mellan konen i andelen flickor och pojkar
inte lika stora, undantaget Teknikprogrammet dar
andelen pojkar var 80 procent eller darover.

De program som lasaret 2014/15 hade jamnast
konsfordelning bland gymnasieeleverna i drskurs 11
de fyra lanen var Ekonomiprogrammet och Naturve-
tenskapsprogrammet.

Nir det giller de enskilda introduktionsprogram-
men dr konsfordelningen i flera fall relativt jaimn.
Dock finns viss 6vervikt av pojkar pa alla program un-
dantaget programinriktat individuellt val diar andelen
flickor Ar nagot hogre i Sormlands och Ostergotlands
lan.

Prognos dver avgangna fran
gymnasieskolan

For att berdkna det framtida antalet elever i arskurs 1
for varje lan har ldnens befolkningsprognoser frin ar
2014 Over antalet 16-ariga flickor och pojkar anvénts
tillsammans med uppgifter om andelen flickor och
pojkar per program i drskurs 1 hostterminen 2014. I
prognosen antas att andelen ungdomar som borjar pa
gymnasieskolans olika program ligger kvar pa 2014 ars
niva. I den mén det varit majligt har de elever som gar
introduktionsprogrammen forts till det nationella pro-
gram det narmast anknyter till. Skilet till detta ar att
de elever som gér pé introduktionsprogrammen kan
bli behoriga och byta till ett nationellt program under
studiernas gang. Av de drygt 3 000 elever i arskurs 1
som hosten 2014 gick pé ett introduktionsprogram i
négot av de fyra lanen har pé s sitt cirka 30 procent
av eleverna kunnat foras till ett nationellt program.

I prognosen antas att andelen som far gymnasial
kompetens av de som péborjat en gymnasieutbildning
blir densamma som léséret 2013/14, vilket ar det for-
sta lasdret med avgéngna fran den nya gymnasiesko-
lan, GY11. Med gymnasial kompetens avses de elever
som far ett avgéngsbetyg i form av gymnasieexamen
eller som avgar med studiebevis. Studiebevis utfiardas
till de elever som inte uppfyller alla krav for gymna-
sieexamen. Som underlag i berdkningarna ingér dven
de elever som ldsaret 2013/14 avgick med studiebevis
om farre dn 2 500 poing, det vill séga farre poang dn
motsvarande ett helt program.? Merparten av dem
som avgatt med studiebevis har motsvarande tre ars
studier.

Varterminen 2014 var det cirka 2 700 elever i

2. I registret 6ver befolkningens utbildning raknas man som
utbildad pa gymnasial nivd om man har tagit poing motsvaran-
de minst ett ars studier. Antalet avgingna frin gymnasieskolan

omfattar darfor dven dessa elever.
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Sormlands 14n som fick ett avgangsbetyg i form av
gymnasieexamen eller som avgick med studiebevis.

I Ostergotlands lidn var motsvarande antal elever
ndrmare 4 300 och i Orebro och Vistmanlands l4n
drygt 2 700 respektive drygt 2 500 elever. I S6rm-
lands l4n var det 14 procent av dessa som avgick med
studiebevis, motsvarande for Ostergotlands, Orebro

och Vistmanlands lin var 17, 13 respektive 18 procent.

Andelen med studiebevis var betydligt hogre bland
eleverna pa yrkesprogrammen i samtliga lan.

Av de elever som hosten 2011 paborjade ett hog-
skoleforberedande program var andelen som tagit
examen eller avgétt med studiebevis varterminen
2014 hogst i Ostergotlands lin, 87 procent. I Orebro
ldn var motsvarande andel 86 procent och i Vastman-
lands och Sormlands 14n 84 procent. I samtliga ldn
var andelen avgangna hogst p4 Ekonomiprogrammet
och Samhillsvetenskapsprogrammet.

Bland de elever som hosten 2011 paborjade ett
yrkesprogram eller ett introduktionsprogram med
samma yrkesinriktning var andelen som tagit examen
eller avgatt med studiebevis varterminen 2014 cirka
76—77 procent i Orebro och Vistmanlands lin. Mot-

Diagram 4.2 Antal avgangna fran gymnasiesko-
lans nationella program. Ar 2014 samt prognos for
2015-2025. Folkbokfoérda i S6rmlands Ian
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Kalla: Prognosinstitutet, SCB

Diagram 4.3 Antal avgangna fran gymnasiesko-
lans nationella program. Ar 2014 samt prognos for
2015-2025. Folkbokforda i Ostergdtlands lan
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svarande andel i Sormlands lan var 74 procent och i
Ostergotlands lin 72 procent. I Sérmlands lin var an-
delen som tagit examen eller avgitt med studiebevis
hogst pa VVS- och fastighetsprogrammet, 91 procent,
och ldgst pa Restaurang- och livsmedelsprogrammet,
67 procent. I Ostergotlands 1dn var andelen hogst pa
Bygg- och anldggningsprogrammet, 87 procent, och
lagst pa Fordons- och transportprogrammet, 53 pro-
cent. Aven i Orebro lin var andelen hogst p& VVS- och
fastighetsprogrammet, 94 procent, medan andelen
var lagst pa Barn- och fritidsprogrammet, 64 procent.
I Vastmanlands lan var andelen avgangna hogst pa
Naturbruksprogrammet, 96 procent, och lagst, aven
hér, pa Barn- och fritidsprogrammet, 60 procent.

Av de som far gymnasial kompetens i Sérmlands
lan under prognosperioden berdknas i genomsnitt 58
procent komma fran hogskoleforberedande program.
Motsvarande andel for Ostergotlands lin ir 62 pro-
cent och for Orebro och Vistmanlands lin 61 procent.
Under denna period berdknas avgangarna fran gym-
nasieskolan vara som lagst 2016—2018 och som hogst
2025 i samtliga fyra lan.

Diagram 4.4 Antal avgangna fran gymnasiesko-
lans nationella program. Ar 2014 samt prognos for
2015-2025. Folkbokférda i Orebro lan
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Diagram 4.5 Antal avgangna fran gymnasiesko-

lans nationella program. Ar 2014 samt prognos for
2015-2025. Folkbokférda i Vastmanlands lan
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Antal avgangna elever per
utbildningsgrupp

De gymnasiala utbildningsgrupper som redovisas i
denna rapport har i mgjligaste man anpassats ef-

ter programstrukturen i den nya gymnasieskolan.
Fordons- och transportprogrammet redovisas i tva
olika utbildningsgrupper, dir inriktningarna mot
karosseri och lackering, lastbil och mobila maskiner
samt personbil ingér i den utbildningsgrupp som
bendmns Fordonsutbildning. Inriktningarna mot
godshantering samt transport hor hemma inom
utbildningsgruppen Transportutbildning. Aven for
andra gymnasieprogram finns viss 6verlappning mel-
lan utbildningsgrupperna beroende pé de inriktningar
som ges inom respektive program. VVS- och fastig-
hetsprogrammets inriktning mot fastighet redovisas i
utbildningsgruppen Byggutbildning medan 6vriga in-
riktningar inom programmet redovisas inom VVS-ut-
bildning. I gruppen VVS-utbildning redovisas dven
de som laser inriktningen energiteknik inom El- och
energiprogrammet. Ovriga inriktningar inom El- och
energiprogrammet redovisas i utbildningsgruppen
Data-, el-, och energiteknisk utbildning. Aven inom
Industritekniska programmet finns viss koppling

till gruppen VVS-utbildning i form av inriktningen
driftsiikerhet och underhdll som redovisas dir. Ovriga
inriktningar inom Industritekniska programmet
redovisas i gruppen Industriutbildning liksom nagra
inriktningar pd Hantverksprogrammet, till exempel
finsnickeri och inriktning mot ldssmed.

Generellt varierar antalet avgangna frdn gymna-
sieskolan under prognosperioden med storleken pa
elevkullarna och storst antal avgangna viantas, som
tidigare namnts, i slutet av prognosperioden.

I nedanstdende tabeller, en for varje 1an, redovi-
sas faktiskt antal avgangna fran gymnasieskolan per
utbildningsgrupp lasaret 2013/14 samt prognostiserad
genomsnittlig examination under ldsaren 2014/15—
2024/25. Tabellerna omfattar endast de utbildnings-
grupper for vilka en prognos redovisas. Vissa gymna-
sieprogram ar darfor inte representerade i tabellerna.

Sormlands lan

Jamfort med antalet avgingna ldséret 2013/14 ar det
négot firre med Byggutbildning, Barn- och fritidsut-
bildning samt Restaurang- och livsmedelsutbildning
som, i genomsnitt under prognosperioden, beréknas
avga fran gymnasieskolan i S6rmlands lan. Samtidigt
ar det nagot fler med Fordonsutbildning, Naturbruks-
utbildning och Vard- och omsorgsutbildning som
under samma period berdknas avga fran gymnasie-
skolan.

Tabell 4.6 Antal avgangna fran gymnasieskolan per
utbildningsgrupp. Folkbokférda i Sérmlands lan,
lasaret 2013/14 samt prognos for lasaren 2014/15-
2024/25

S 10
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Hogskoleférberedande utbildning 1510 1530
Handel- och administrationsutbildning 80 70
Byggutbildning 190 170
Data-, el- och energiteknisk utbildning 120 120
Fordonsutbildning 70 90
Industriutbildning 60 50
Naturbruksutbildning 110 130
Barn- och fritidsutbildning 90 70
Vard- och omsorgsutbildning 90 110
Restaurang- och livsmedelsutbildning 100 80
Transportutbildning 50 60

Kalla: Prognosinstitutet, SCB

Ostergotlands lan

Samtliga utbildningar i Ostergétlands lin, undantaget
Handels- och administrationsutbildning och Vard-
och omsorgsutbildning, berdknas ha lidgre antal av-
gangna i genomsnitt under prognosperioden jamfort
med antalet avgangna ldasaret 2013/14. Framforallt be-
riaknas firre med Byggutbildning, Industriutbildning,
Restaurang- och livsmedelsutbildning samt Data-,

el- och energiteknisk utbildning avga fran gymnasie-
skolan under prognosperioden.
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Tabell 4.7 Antal avgangna fran gymnasieskolan per
utbildningsgrupp. Folkbokférda i Ostergétlands 1an,
lasaret 2013/14 samt prognos for lasaren 2014/15-
2024/25
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Hogskoleférberedande utbildning 2480 2470
Handel- och administrationsutbildning 110 110
Byggutbildning 300 260
Data-, el- och energiteknisk utbildning 190 160
Fordonsutbildning 100 90
Industriutbildning 100 70
Naturbruksutbildning 180 170
Barn- och fritidsutbildning 150 140
Vard- och omsorgsutbildning 170 170
Restaurang- och livsmedelsutbildning 140 100
Transportutbildning 50 40

Kélla: Prognosinstitutet, SCB

Orebro lan

Jamfort med antalet avgingna laséret 2013/14 ar det
framforallt farre med Barn- och fritidsutbildning och
med Handels- och administrationsutbildning som i
genomsnitt under prognosperioden beridknas avga
fran gymnasieskolan i Orebro lin.

Tabell 4.8 Antal avgangna fran gymnasieskolan per
utbildningsgrupp. Folkbokférda i Orebro I&n, l&saret
2013/14 samt prognos for lasaren 2014/15-2024/25

T 10
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Utbildningsgrupp g £ q
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S oa&
Hoégskoleférberedande utbildning 1620 1620
Handel- och administrationsutbildning 80 60
Byggutbildning 220 220
Data-, el- och energiteknisk utbildning 120 130
Fordonsutbildning 70 70
Industriutbildning 40 40
Barn- och fritidsutbildning 90 50
Vard- och omsorgsutbildning 80 90
Restaurang- och livsmedelsutbildning 90 80
Transportutbildning 70 80

Kélla: Prognosinstitutet, SCB
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Vastmanlands lan

Jamfort med antalet avgangna lasaret 2013/14 ar det
framforallt firre med Byggutbildning som i genom-
snitt under prognosperioden beriknas avga fran
gymnasieskolan i Vastmanlands 14n. Men dven négot
farre med en hogskoleférberedande utbildning, med
Handels- och administrationsutbildning samt med
Restaurang- och livsmedelsutbildning férvéntas avgé
frdn gymnasieskolan under prognosperioden.

Tabell 4.9 Antal avgangna fran gymnasieskolan per
utbildningsgrupp. Folkbokférda i Vastmanlands lan,
lasaret 2013/14 samt prognos for lasaren 2014/15—
2024/25
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Hogskoleférberedande utbildning 1500 1470
Handel- och administrationsutbildning 80 60
Byggutbildning 210 160
Data-, el- och energiteknisk utbildning 110 110
Fordonsutbildning 70 80
Industriutbildning 40 30
Naturbruksutbildning 70 80
Barn- och fritidsutbildning 50 60
Vard- och omsorgsutbildning 60 70
Restaurang- och livsmedelsutbildning 80 60
Transportutbildning 40 40

Kalla: Prognosinstitutet, SCB

Antal avgangna fran komvux
Kommunal vuxenutbildning, komvux, erbjuds till
vuxna som saknar kunskaper motsvarande grundsko-
lan eller gymnasieskolan. Over &ren har antalet elever
varierat kraftigt, mycket som en f6ljd av olika statliga
satsningar p& vuxenutbildningen. Aven personer som
“examineras” frAn komvux raknas in i prognosen.
Studier i komvux tas dock endast med i berdkningarna
om de medfor en h6jning av utbildningsnivan eller
forandrad utbildningsinriktning inom samma niva for
den studerande. For att riknas som ett utbildningslyft
krivs att man ldser in gymnasiekurser som motsvarar
ett ars studier i gymnasieskolan.

For gruppen Vard- och omsorgsutbildning vén-
tas tillskottet frdn komvux Gverstiga tillskottet fran
gymnasieskolan under prognosperioden i samtliga
fyra lan. I Vastmanlands ldn berdknas tillskottet fran
komvux bli mer dn dubbelt sd stort som tillskottet
fran gymnasieskolan, i Orebro lin cirka 75 procent



storre och i Ostergétlands och Sérmlands lin cirka 60
respektive 10 procent storre én tillskottet frin gymna-
sieskolan.

Aven vad giller barn- och fritidsutbildade i S6rm-
lands, Ostergétlands och Vistmanlands 1in, handels-
och administrationsutbildade i Ostergstlands och
Vistmanlands l4n och industriutbildade i Sormlands
och Ostergoétlands lin ér tillskottet frin komvux rela-
tivt stort jamfort med tillskottet frdn gymnasieskolan.

Tabell 4.10 Beraknat antal "examinerade” elever
fran komvux per utbildningsgrupp och lan. Genom-
snitt per lasar for prognosperioden 2014/15-
2024/25. Utbildningsgrupper i urval

Utbildningsgrupp

Soérmlands lan
Ostergotlands lan
Vastmanlands lan

Orebro lan
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Barn- och fritidsutbildning

Vard- och omsorgsutbildning 120 270 160 190

Restaurang- och livsmedelsutbildning 30 20 10 30

Transportutbildning 20 10 20 20
Kalla: Prognosinstitutet, SCB

Fortsatta studier

Fortsatta studier dr vanligast bland elever fran de hog-
skoleforberedande programmen. Av de i S6rmlands
lan som varen 2010 gick ut frdn Naturvetenskaps-
programmet med slutbetyg och med grundliggande
hogskolebehorighet var 85 procent studerande tre

ar senare?. Motsvarande andel studerande i Oster-
gotlands, Orebro och Vistmanlands Liin var 82, 77
respektive 75 procent. Bland de som gick ut fran
Samhillsvetenskapsprogrammet i Sérmlands lan var
andelen studerande tre ar senare 64 procent. Motsva-
rande for Ostergotlands, Orebro och Vistmanlands
lan var 61, 56 respektive 53 procent.

Vad giller avgangna fran de yrkesférberedande
programmen i Sormlands lan ar 2010 &r det framst
avgangna fran Naturbruksprogrammet och Hantverk-
sprogrammet som studerar tre ar efter sina gymna-
siestudier, 28 respektive 277 procent. I Ostergotlands
lén dr det avgéngna frdn Omvardnadsprogrammet

3. Med studerande avses personer som erhallit ndgon form av

studieerséttning under aktuellt ar.

och Naturbruksprogrammet som i storst utstriackning
studerar tre ar efter avslutade gymnasiestudier, 45
respektive 41 procent. Motsvarande for Orebro lin

ar avgangna fran Barn- och fritidsprogrammet och
Elprogrammet, 32 respektive 28 procent, och for
Véstmanlands ldn avgingna fran Industriprogrammet
och Barn- och fritidsprogrammet, 50 respektive 35
procent.

Observera att detta avser avgangna fran den gym-
nasieskola som foregick nuvarande gymnasieskola.
Jamfort med den gamla gymnasieskolan ger yrkes-
programmen idag inte behdrighet till hgskolan, men
elever pa yrkesprogram har ritt att 1asa kompletteran-
de kurser for att fa hogskolebehorighet.
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Kapitel 5

Hogskolan

I detta kapitel gors forst en kort redovisning av de ldrosdten som finns inom de fyra linen S6rmland,
Ostergotland, Orebro och Vistmanland. Dérefter redovisas soktrycket till olika utbildningar, antal
nyborjare under senare Gr pa olika yrkesexamensprogram och konsskillnader i valet av utbildning.
Kapitlet avslutas med en redovisning av framtida examination inom olika hégskoleutbildningar och de
hogskoleutbildades rorlighet till och fran respektive ldn.

5. Hogskolan

Hogskolans expansion

Den svenska hogskolan har under de senaste decen-
nierna expanderat kraftigt och denna utveckling kan
ses dven i Sormlands, Ostergotlands, Orebro och
Vistmanlands lan.

Liséret 2014/15 hade antalet hogskolenybérjare vid
Linkopings universitet, Ostergétland, 6kat med cirka
55 procent jamfort med lisaret 1993/94. Okningen
var cirka 95 procent fram till 2010/11 och darefter har
det séledes skett en minskning av antalet hogskoleny-
borjare. Trenden ar likartad vid Malardalens hog-
skola (S6rmlands och Vistmanlands 14n) och Orebro
universitet (Orebro lin) dir 6kningen mellan 1993/94
och 2014/15 var cirka 35 procent respektive 20 pro-
cent. Fram till 2010/11 hade antalet hégskolenybdrjare
okat med cirka 9o procent vid Milardalens hogskola,
och fram till 2009/10 med cirka 70 procent vid Orebro
universitet. Aven vid dessa hogskolor har siledes anta-
let hogskolenyborjare minskat de senaste aren.

I examensstatistiken har de senaste &rens nedging
i antalet nyborjare dnnu inte fatt full effekt. Antalet
personer som tog sin forsta examen vid Orebro uni-
versitet 6kade med cirka 9o procent mellan ldséren
2000/01 och 2013/14. Motsvarande okning av antalet
forstagangsexaminerade var for Linkopings univer-
sitet cirka 85 procent och for Milardalens hogskola
cirka 65 procent.

Larosaten inom regionen

Inom de lan som redovisas i denna rapport — Sorm-

1. Till Linkdpings universitet har hér raknats Halsouniversitetet
i Linkoping (1993/94-1995/96), till Milardalens hogskola har
riknats Vardhogskolan i Vasters och Vardhogskolan i Eskilstu-
na (1993/94-1994/95) och till Orebro universitet har riknats
Vardhogskolan i Orebro (1993/94-1994/95).
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land, Ostergétland, Orebro och Vistmanland — finns
det idag fyra larosaten for hogskoleutbildning: Linkd-
pings universitet i Ostergotland, Milardalens hogsko-
la som ar delad mellan S6rmland och Viastmanland,
Orebro universitet och Orebro teologiska hogskola

i Orebro lan. Lisret 2013/14 var antalet studenter,
omraknat till heldrsstudenter, drygt 33 500 pa de fyra
larosidtena sammantaget.

Linkopings universitet

Ar 1975 invigdes Linkdpings universitet och tekniska
hogskola och blev ddrmed Sveriges sjétte universitet.
Sedan 1970 hade Linkoping haft en hogskola med
teknisk, medicinsk och filosofisk fakultet. Med hog-
skolereformen 1977 inordnades lararhogskolan och
slojdseminariet i Linképing samt forskoleseminariet
i Norrkoping i universitetet. 1997 invigdes univer-
sitetets campus i Norrképing. Ar 2000 inférlivades
Carl Malmstensskolan i universitetet. Forskning och
utbildning bedrivs idag inom teknik och naturveten-
skap, medicin och vard, utbildningsvetenskap, huma-
niora, samhalls- och beteendevetenskap. Linkopings
universitet hor till de svenska universitet som har flest
utbildningar mot yrkesexamen.

Lasaret 2013/14 hade universitetet cirka 17 700
helarsstudenter pa grundniva och avancerad niva.
Samma lasar tog drygt 3 300 personer pa Linkopings
universitet sin forsta examen.

Mailardalens hogskola
Milardalens hogskola &r en statlig hogskola med
huvudcampus i Eskilstuna och i Visteras. Hogskolan
i Eskilstuna och Vasteras, som den forst kallades,
tillkom i samband med hogskolereformen 1977. Idag
finns dven mindre campus i Nykoping, Sodertélje och
Nacka. Hogskolan erbjuder utbildningar frimst inom
teknik och naturvetenskap men &ven lararutbildning,
sjukskoterskeutbildning, sjukgymnastutbildning och
utbildningar i beteendevetenskap.

Lasaret 2013/14 hade hogskolan drygt 7 100 helérs-
studenter pa grundniva och avancerad niva. Samma



lasar tog narmare 1 400 personer pa Malardalens
hogskola sin forsta examen.

Orebro universitet

Orebro universitet erholl status som universitet 1999.
Lirositet var tidigare en hogskola. Ar 1977 bildades
davarande Hogskolan i Orebro genom en samman-
slagning av flera laroséten: Socialhdgskolan och den
tidigare till Uppsala universitet knutna universi-
tetsfilialen, Gymnastik- och Idrottshdgskolan samt
forskolldrarseminariet. Ar 1978 inlemmades dven
Orebro Musikpedagogiska institut i hégskolan. Under
1980-talet utvecklades de tekniska &mnena och under
1990-talet tillkom Campus Grythyttan. 1995 inkor-
porerades den landstingskommunala vardhogskolan
och 2002 inrittades en institution for klinisk medicin.
Dessforinnan, ar 2000, inrittades en institution for de
naturvetenskapliga &mnena. 2011 startade en laka-
rutbildning. Orebro universitet har idag utbildning
och forskning inom psykologi, humaniora, juridik,
samhallsvetenskap, naturvetenskap, teknik, vard,
medicin, undervisning, musik och idrott.

Lasaret 2013/14 hade universitetet cirka 8 600
helérsstudenter pa grundnivé och avancerad niva.
Samma lasér tog drygt 1700 personer pa Orebro uni-
versitet sin forsta examen.

Orebro teologiska hogskola

Orebro Teologiska Hogskola ér en privat hogskola i
Orebro som tillhér Orebro missionsskola. Orebros
teologiska hogskola erbjuder undervisning i teolo-
gi och religionsvetenskap pd hogskoleniva. Lasaret
2013/14 hade hogskolan cirka 100 heldrsstudenter.

Uthildningar som ges pa larositen
inom regionen

Av de hogskoleutbildningar for vilka tillgdng och
efterfragan redovisas i denna rapport ar det flera som
inte finns representerade? pa respektive ldns liaro-
site. For Ostergotlands del 4r det utbildningar mot
jurist-, receptarie- och tandldkarexamen som inte ges
pa Linkdpings universitet. Fér Orebro lins del 4r det
utbildningar mot grundldrarexamen, inriktning fri-
tidshem, yrkeslérar-, fysioterapeut-, barnmorske- och
civilingenjérsexamen3 som inte ges pa Orebro univer-
sitet. Pa Malardalens hogskola, som har verksamhet
sévil i Sormland som i Vastmanland, ges inte utbild-
ningar mot grundlararexamen, inriktning fritids-

2. Med "inte finns representerade” avses hir: saknar pro-
gramnyborjare lasaret 2014/15 (yrkesexamensutbildningar)
alternativt saknar hogskolenyborjare lasaret 2013/14 (generella
utbildningar).

3. Fran och med hostterminen 2016 ges utbildningar mot civil-

ingenjérsexamen vid Orebro universitet.

hem, yrkeslirar-, jurist-, psykolog-, arbetsterapeut-,
biomedicinsk analytiker-, receptarie-, tandldkar- och
lakarexamen.

Antal sékande

Vad avser antal sokande till olika yrkesexamenspro-
gram har antalet 6kat mellan ldséren 2000/01 och
2014/15 pa alla de tre larosdtena som erbjuder yrkes-
examensprogram. Storst har 6kningen, bade antals-
och andelsmassigt, varit till Malardalens hogskola. En
anledning till det 6kade antalet sokande har varit ett
breddat utbildningsutbud.

Sokandekvot

Som en bedomning av intresset for olika utbildningar
berdknas en s6kandekvot genom att antalet behoriga
forstahandssokande divideras med antalet antagna
till utbildningen. En forédndrad sokandekvot beho-
ver dock inte innebira ett forandrat intresse, di det
kan vara antalet antagna som forandrats. Om antalet
antagna fordandras i samma utstrackning som intres-
set kan & andra sidan s6kandekvoten vara densamma
trots ett forandrat intresse.

Linkopings universitet

Vid Linkopings universitet var soktrycket hosten 2015
storst till fysioterapeut- och psykologutbildningarna,
medan soktrycket till grundlarar- och speciallararut-
bildningarna var under 1,0, vilket innebér att antalet
forstahandssokande till dessa utbildningar var farre
an antalet som antogs.

Diagram 5.1 Antalet behdriga férstahandssdkande
per antagen (s6kandekvot) for ett urval av yrkespro-
gram och for kandidatexamen (grupperad). Uppgifter-
na avser Linkdpings universitet hostterminen 2015.

Fysioterapeut

Psykolog

Barnmorska

Lakare

Sjukskoterska

Kand ex, ekonom

Kand ex, systemvetare
Civilekonom
Arbetsterapeut
Yrkeslarare
Foérskollarare

Kand ex, dvriga (exkl konst)
Specialpedagog
Biomedicinsk analytiker
Civilingenjor
Specialistsjukskoterska
Amneslarare
Hogskoleingenjor
Grundlarare
Speciallarare

o 1 2 3 4 5 6 7 8 9

Not: For barnmorskor avser sokandekvot och antal an-
tagna varterminen 2015.

Kalla: Universitetskanslerambetet
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Jamfors soktrycket idag med hur det sett ut under
aren sedan den nya utbildnings- och examenstruk-
turen infordes i Sverige 2007 finner vi att soktrycket
till sjukskoterskeutbildningen och till kandidatutbild-
ningar inom ekonomi och systemvetenskap okat de
senaste aren pa grund av farre antagna samtidigt som
antalet forstahandssokande okat. Till psykologutbild-
ningen 6kade antalet sokande och darmed soktryck-
et kraftigt mellan 2009 och 2010 och har direfter
oOkat ytterligare nagot. Med anledning av att antalet
antagna okat pé specialistsjukskoterske- och lakarut-
bildningen har s6kandetrycket till dessa utbildningar
legat pé en lagre niva under senare ar. Till specialpe-
dagogutbildningen minskade soktrycket hosten 2015
da betydligt fler antogs det aret.

Vad géller de relativt nya lararutbildningarna sa
har antalet s6kande pé utbildningarna mot forskola-
rar-, grundlarar- och amneslararexamen 6kat ar for
ar sedan starten hosten 2011. Pa de tva forstnamnda
Okade dven antalet antagna kraftigt frin hésten 2014
till hosten 2015.

Madlardalens hégskola

Vid Milardalens hogskola var soktrycket hosten 2015
storst till fysioterapeut- och specialpedagogutbild-
ningarna, medan soktrycket till civilingenjors- och
amneslararutbildningarna var under 1,0, vilket inne-
bér att antalet forstahandssokande till dessa utbild-
ningar var firre 4n antalet som antogs.

Diagram 5.2 Antalet behoriga férstahandssokande
per antagen (s6kandekvot) for ett urval av yrkespro-
gram och for kandidatexamen (grupperad). Uppgifter-
na avser Malardalens hogskola hdstterminen 2015.

Fysioterapeut
Specialpedagog
Forskollarare
Sjukskéterska

Kand ex, ekonom

Kand ex, systemvetare
Barnmorskor

Kand ex, 6vriga (exkl konst)
Specialistsjukskoterska
Speciallarare
Hogskoleingenjor
Grundlarare
Civilingenjor
Amneslarare

o 1 2 3 4 5 6 7 8

Not: For barnmorskor avser sokandekvot och antal an-
tagna varterminen 2015.

Kalla: Universitetskanslerambetet

Jamfors soktrycket idag med hur det sett ut under
dren sedan den nya utbildnings- och examenstruk-
turen infordes i Sverige 2007, finner vi att soktrycket
till sjukskoterske- och fysioterapeut-utbildningen och
till kandidatutbildningar inom ekonomi och system-
vetenskap varit hogre de senaste aren pa grund av fler
sokande &n tidigare. Till specialpedagogutbildningen
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ar soktrycket hogre hosten 2015 mot tidigare pa grund
av fler sokande och farre antagna. Till civilingenjorsut-
bildningen har antalet forstahandssokande varit farre
an antalet antagna under sju av de senaste nio aren.

Vad giller de relativt nya lararutbildningarna sa har
antalet sokande pa forskollararutbildningen 6kat ar
for &r sedan starten hosten 2011. P4 dmneslararutbild-
ningen har antalet forstahandssokande understigit
antalet antagna fyra av de fem aren.

Orebro universitet

Vid Orebro universitet var soktrycket hosten 2015
storst till specialpedagog- och psykologutbildning-
arna, medan soktrycket till hogskoleingenjorsut-
bildningen var under 1,0, vilket innebér att antalet
forstahandssokande till denna utbildning var férre dn
antalet som antogs.

Diagram 5.3 Antalet behériga férstahandssékande
per antagen (s6kandekvot) for ett urval av yrkespro-
gram och for kandidatexamen (grupperad). Uppgifter-
na avser Orebro universitet hostterminen 2015.

Specialpedagog
Psykolog

Kand ex, ekonom

Jurist

Lakare

Kand ex, systemvetare
Sjukskoterska
Foérskollarare

Kand ex, dvriga (exkl konst)
Arbetsterapeut
Speciallarare
Rontgensjukskoterska
Specialistsjukskoterska
Grundlarare
Amneslarare
Biomedicinsk analytiker
Hégskoleingenjor

01 2 3 4 5 6 7 8 9

Kalla: Universitetskanslerambetet

Jamfors soktrycket idag med hur det sett ut under
aren sedan den nya utbildnings- och examenstruk-
turen infordes i Sverige 2007 finner vi att soktrycket
till specialpedagogutbildningen och till kandidatut-
bildningar inom ekonomi och systemvetenskap varit
hogre de senaste dren pé grund av fler sokande dn
tidigare. For kandidatutbildningen inom systemveten-
skap har, samtidigt som antalet sokande okat, antalet
antagna minskat. FOr nagra ar sedan var antalet for-
stahandssokande till den utbildningen farre &n antalet
antagna, hosten 2015 dr antalet forstahandssokande
tre gdnger s manga som antalet antagna.

Aven till arbetsterapeut-, jurist- specialistsjukskoter-
ske-, sjukskoterske- och biomedicinsk analytikerut-
bildningen har antalet sokande 6kat det senaste aret/
de senaste aren. For forsta gdngen sedan 2008 var
antalet forstahandssckande lika ménga som antalet
antagna till utbildningen till biomedicinsk analytiker.
Vad giller de relativt nya lararutbildningarna sa var



bade antalet s6kande och antalet antagna till forskol-
larar- och &mneslirarutbildningen fler an tidigare
hosten 2015.

Examination efter folkbokforing

Hogskoleutbildningen har idag en stor regional
spridning men &r inte primart inriktad mot den
regionala kompetensforsorjningen. Da det finns en
stor rorlighet av kompetens 6ver landet méaste hansyn
tas till den in- och utflyttning som sker till och fran
olika regioner for att kunna beridkna framtida tillgdng
pa utbildade med olika kompetens. Detta innebar

att antalet nyborjare och antalet examinerade maste
beréknas efter var en person dr folkbokférd och inte
vid vilket lasosdte han/hon studerar, vilket i sin tur
kan leda till att det finns nybdrjare och examinerade i
en region trots att utbildningen inte ges pa larositena
inom den aktuella regionen.

Det ar vanligt att studera i en annan region dn dir
man ar folkbokford. Av de som lasaret 2014/15 var
nyborjare pa ett yrkesexamensprogram och som var
folkbokforda i Ostergétlands lin bérjade drygt 15 pro-
cent pa larositen utanfor lanet. Omvént var cirka 25
procent av programnybdrjarna pa Linkopings univer-
sitet inte folkbokforda i Ostergotland.

Av de som lasaret 2014/15 var nyborjare pa ett
yrkesprogram och som var folkbokférda i Orebro lin
borjade ndrmare 25 procent pa larositen utanfor lanet.
Omvint var cirka 40 procent av programnybdrjarna pa
Orebro universitet inte folkbokforda i Orebro lin.

Av de som lasaret 2014/15 var nyborjare pa ett yr-
kesprogram och som var folkbokforda i Sormlands lan
borjade cirka 55 procent pa larositen utanfor lanet,
motsvarande for folkbokforda i Vastmanlands ldn var
nirmare 45 procent. Samtidigt var cirka 30 procent av
programnyborjarna pa Milardalens hogskola folkbok-
forda utanfér Sérmlands och Vastmanlands lan.

Framtida examination

Vid berdkningarna av den framtida examinationen
antas att antalet nyborjare pa olika yrkesexamens-
program under hela prognosperioden blir lika stort
som antalet nyborjare lasaret 2014/15. For generella
examina antas att antalet hogskolenyborjare pa 6vriga
utbildningsprogram och fristdende kurser ligger pa
samma niva som lisaret 2013/14. Syftet ir att se vilka
konsekvenserna blir for den framtida kompetensfor-
sorjningen av ett i princip oforandrat utbildnings-
system. Aven examensfrekvenserna, hur manga som
tagit examen de senaste dren jamfért med antalet som
paborjade en utbildning ett visst antal ar tidigare,
ligger fast under prognosperioden.

Soérmlands lan - okat antal nyborjare pa
ingenjorsutbildningarna

P& yrkesprogrammen mot specialpedagog-/speciall-
drar- och civilingenjorsexamen var antalet nyborjare
lasaret 2014/15 som var folkbokférda i Sérmlands
lan det hogsta antalet nyborjare under de senaste tolv
aren. Antalet nyborjare pa hogskoleingenjorsutbild-
ningen var det hogsta sedan lasaret 2005/06.

Tabell 5.1 Antal nybérjare pa yrkesexamensprogram lasaren 2003/04, 2005/06, 2007/08, 2009/10, 2011/12-
2014/15 for ett urval av yrkesprogram. Uppgifterna avser folkbokférda i Sérmlands lén vid lasarsmitt nyborjarlasaret.

2003

/04
Arbetsterapeutexamen 10
Barnmorskeexamen 1
Civilingenjorsexamen 93
Fysioterapeut-/ Sjukgymnastexamen 4
Hégskoleingenjorsexamen 119
Jurist-/Juris kandidatexamen 20
Sjukskoterskeexamen 165
Specialistsjukskoterskeexamen 22
Specialpedagog-/ Speciallararexamen 11

Forskollararexamen
Grundlararexamen (inr. forskoleklass, ak 1-6)
Yrkeslararexamen

Amnesldrarexamen

2005 2007 2009 2011 2012 2013 2014

/06 /08 /10 /12 /13 /14 /15
13 15 22 14 16 18 17
7 5 7 4 9 7 7

77 62 96 103 94 111 117
15 10 13 13 16 18 8
95 43 76 67 67 74 92
14 20 25 19 24 31 19

122 134 117 130 159 152 152
46 66 52 45 45 67 a7
11 3 6 20 27 23 28

72 112 91 113

43 41 65 70

6 13 16 25

103 113 106 124

Not: Hogskoleingenjérsexamen omfattar har aven brandingenjors-, sjdingenjors- och maskinteknikerexamen. Lasaret
2011/12 inférdes en ny lararutbildning med olika typer av examen, aren innan dess gavs en utbildning med en gemen-

sam examen.

Kélla: Prognosinstitutet, SCB

53



Antalet nyborjare pa de nya lararutbildningarna ar
nu, lasaret 2014/15, ndgot hogre dn det varit sedan
utbildningarna infordes. Detta giller savil forskolla-
rar-, yrkeslarar-, amneslarar- som grundlararexamen
inriktningarna forskoleklass till arskurs 3 och arskurs
4—6. Se tabell 5.1.

Ostergotlands lin - fler nyborjare pa
amneslararutbildningen

Antalet nyborjare pa civilingenjorsutbildningen som
var folkbokforda i Ostergétlands lin har de senaste
aren legat pa de hogsta nivderna sedan 2003/04.
Antalet nyborjare pé utbildningarna mot specialpeda-
gog- och speciallararexamen har varit som hogst de
tva senaste lasaren och antalet nyborjare pé lakarut-
bildningen den hogsta nagonsin lasaret 2014/15.

Pa utbildningarna mot dmnesldrarexamen och grund-
lararexamen med inriktning mot fritidshem var antalet
nyborjare som hogst ldsaret 2014/15. Se tabell 5.2.

Orebro lin - hogsta antalet nyborjare pa flera
yrkesprogram

P4 yrkesprogrammen mot arbetsterapeut-, hogsko-
leingenjors-, psykolog- och specialistsjukskoterske-

examen var antalet nyborjare lasaret 2014/15 som var
folkbokforda i Orebro lin det hogsta antalet nyborjare
under de senaste tolv lasaren.

Antalet nyborjare pa dmneslédrarutbildningen
ar den hogsta sedan utbildningen startade laséret
2011/12 och detsamma giller lakarutbildningen som
startade samma lisar i Orebro. Se tabell 5.3.

Vastmanlands lidn - allt fler soker sig till
lararutbildningarna

P& utbildningarna mot &mneslarar- och forskolldarar-
examen var antalet nyborjare som var folkbokforda i
Vastmanlands lan som hogst 1asaret 2014/15. Detsam-
ma géller for de tva senaste ldsaren pé utbildningen
mot grundldrarexamen, inriktningarna forskoleklass
till arskurs 3 och arskurs 4—6 sammantaget.

P4 grundutbildningen till sjukskoterska var antalet
nyborjare lasaret 2014/15 det lagsta sedan 2009/10.
Se tabell 5.4.

Antalet hogskolenybérjare mot
generell examen har minskat

I berdkningarna av framtida tillgadng pa utbildade
med olika typer av generell examen ar det antalet

Tabell 5.2 Antal nyborjare pa yrkesexamensprogram lasaren 2003/04, 2005/06, 2007/08, 2009/10, 2011/12-
2014/15 for ett urval av yrkesprogram. Uppgifterna avser folkbokférda i Ostergétlands I&n vid lasarsmitt nyborjar-

lasaret.

2003 2005 2007 2009 2011 2012 2013 2014

/04 /06 /08 /10 /12 /13 /14 /15
Arbetsterapeutexamen 43 56 50 65 67 63 54 57
Barnmorskeexamen 13 11 11 9 13 14 12 8
Biomedicinsk analytikerexamen & 1 3 32 46 44 42 38
Civilingenjorsexamen 920 808 754 833 852 787 855 858
Fysioterapeut-/ Sjukgymnastexamen 48 49 51 58 50 58 55 61
Hogskoleingenjorsexamen 227 184 213 236 259 234 256 233
Jurist-/Juris kandidatexamen 28 12 45 65 61 29 47 32
Lakarexamen 86 90 102 102 108 123 124 145
Psykologexamen 43 21 40 47 48 48 40 48
Sjukskoterskeexamen 271 255 259 249 247 235 268 266
Specialistsjukskoterskeexamen 49 25 111 104 89 77 o7 101
Specialpedagog-/ Speciallararexamen 14 35 20 29 40 53 62 60

Forskollararexamen

Grundlararexamen (inr. forskoleklass, ak 1-6)
Grundlararexamen (inr.fritidshem)
Yrkeslararexamen

Amneslérarexamen

145 147 138 138
170 178 149 176
36 59 49 62
21 33 31 25
274 215 228 319

Not: Hogskoleingenjorsexamen omfattar har &ven brandingenjors-, sjoingenjoérs- och maskinteknikerexamen. Lasaret
2011/12 inférdes en ny lararutbildning med olika typer av examen, aren innan dess gavs en utbildning med en gemen-

Sam examen.

Kalla: Prognosinstitutet, SCB
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Tabell 5.3 Antal nybdrjare pa yrkesexamensprogram lasaren 2003/04, 2005/06, 2007/08, 2009/10, 2011/12-
2014/15 for ett urval av yrkesprogram. Uppgifterna avser folkbokférda i Orebro Idn vid I&sarsmitt nybdrjarlasaret.

2003 2005 2007 2009 2011 2012 2013 2014
/04 /06 /08 /10 /12 /13 /14 /15

Arbetsterapeutexamen 43 30 44 41 37 43 43 56
Civilingenjérsexamen 37 35 25 45 39 42 39 36
Hoégskoleingenjorsexamen 122 131 104 157 134 149 178 206
Lakarexamen 8 14 10 17 56 58 53 63
Psykologexamen 36 40 29 40 39 24 28 43
Sjukskoterskeexamen 186 137 169 162 176 157 179 184
Specialistsjukskoterskeexamen 60 70 58 65 70 52 70 81
Specialpedagog-/ Speciallararexamen 32 19 0 23 22 40 13 23
Forskollararexamen 48 86 86 86
Grundlararexamen (inr. forskoleklass, ak 1-6) 88 107 112 99
Grundlararexamen (inr.fritidshem) 32 22 26 3

Yrkeslararexamen 12 12 16 18
Amneslararexamen 92 156 136 165

Not: Hogskoleingenjorsexamen omfattar har aven brandingenjors-, sjdingenjors- och maskinteknikerexamen. Lasaret
2011/12 inférdes en ny lararutbildning med olika typer av examen, aren innan dess gavs en utbildning med en gemen-
sam examen.

Kélla: Prognosinstitutet, SCB

Tabell 5.4 Antal nybodrjare pa yrkesexamensprogram lasaren 2003/04, 2005/06, 2007/08, 2009/10, 2011/12-
2014/15 for ett urval av yrkesprogram. Uppgifterna avser folkbokforda i Vastmanlands Ian vid lasarsmitt nyborjar-
lasaret.

2003 2005 2007 2009 2011 2012 2013 2014
/04 /06 /08 /10 /12 /13 /14 /15

Barnmorskeexamen 0 10 11 7 9 9 7 iLg
Civilingenjorsexamen 88 87 98 104 160 184 151 150
Fysioterapeut-/ Sjukgymnastexamen 10 33 30 39 34 35 29 29
Hogskoleingenjorsexamen 212 141 75 139 111 127 172 125
Jurist-/Juris kandidatexamen 20 18 20 30 24 31 31 30
Sjukskoterskeexamen 174 138 109 116 139 137 128 118
Specialistsjukskoterskeexamen 21 60 54 73 62 56 47 61
Specialpedagog-/ Speciallararexamen 10 8 4 10 36 25 31 27
Forskollararexamen 78 118 95 131
Grundlararexamen (inr. forskoleklass, ak 1-6) 33 46 81 80
Yrkeslararexamen 11 19 21 20
Amneslararexamen 84 86 69 123

Not: Hégskoleingenjorsexamen omfattar har &ven brandingenjors-, sjéingenjérs- och maskinteknikerexamen.

Lasaret 2011/12 inférdes en ny lararutbildning med olika typer av examen, aren innan dess gavs en utbildning med en
gemensam examen.

Kalla: Prognosinstitutet, SCB
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hogskolenyborjare inom olika amnesomraden/ut-
bildningsinriktningar lasaret 2013/14 som laggs in i
berdkningarna.

Till skillnad mot antalet nyborjare pa flera yrkes-
examensprogram har antalet hogskolenybdrjare mot
generell examen som ar folkbokforda i Sormlands,
Ostergétlands, Vistmanlands och Orebro lin mins-
kat inom nastan alla omréden sedan toppéaren runt
2009/10. Tva orsaker till det stora antalet hogskole-
nyborjare under dessa ar var en simre arbetsmarknad
och ovanligt stora arskullar i dldern 19—21 ar. For att
da mota den okade efterfrigan frén studenterna till-
forde riksdagen extra medel till h6gskolorna for 2010
och 2011.

Antalet hogskolenyborjare inom journalistik och
medievetenskap hade liséret 2013/14 minskat med
55—60 procent sedan topparen i Sormlands, Vastman-
lands och Orebro lin och med nirmare 45 procent i
Ostergotlands lan.

P& motsvarande sitt hade antalet hégskoleny-
borjare inom teknikomradet som samtidigt inte var
nyborjare pa ett yrkesprogram minskat med cirka 70
procent i Ostergotlands l4n, drygt 50 procent i Orebro
lan och med cirka 40 procent i Vastmanlands och
Sérmlands lan.

Inom det beteendevetenskapliga omradet hade an-
talet hogskolenyborjare minskat med cirka 50 procent
i Orebro lin, cirka 40 procent i Sérmlands och Oster-
gotlands 14n och med cirka 35 procent i Vistmanlands
lan.

Inom ekonomiomrédet hade antalet nyborjare
minskat med 45-50 procent i Sérmlands och Orebro
lan, med drygt 35 procent i Vastmanlands lan och
nirmare 25 procent i Ostergotlands lin.

I Vistmanland sjonk antalet nyborjare inom sprak-
vetenskapliga &mnen med 40 procent mellan léséren
2012/13 och 2013/14.

Majoriteten som examineras fran
hogskolan ar kvinnor

Av folkbokforda i Sérmlands 14n som tog en hog-
skoleexamen 2013/14 var drygt 70 procent kvinnor.
Motsvarande andel for folkbokforda i Vastmanlands,
Orebro och Ostergétlands lin var cirka 70, 65 respek-
tive 60 procent.

Orsaken till den kraftiga 6vervikten av kvinnor
bland de examinerade beror inte bara pa att det 4r en
storre andel kvinnor bland nyborjarna utan ocksa pa
att kvinnor i storre utstrackning dn méan fullfoljer sina
studier och tar ut en examen.

4 Med hogskolenybdrjare avses hir studenter som &r nyborjare
pé program utanfor yrkesexamensprogrammen eller pa fristien-
de kurser. Till hogskolenyborjarna inom ekonomi riaknas dock

dven nyborjarna pa civilekonomprogramen.
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I samtliga fyra lan var kvinnodominansen storst
inom pedagogik och ldrarutbildning och hdlso- och
sjukvdard och social omsorg dar mellan 80 och 90
procent av de examinerade var kvinnor, undantaget
pedagogik och lidrarutbildning i Orebro lin dir cirka
75 procent var kvinnor.

Det finns ocksa inriktningar med storre andel mén.
Andelen mén var storst inom teknik och tillverkning,
dar andelen mén av de examinerade 2013/14 var runt
70 procent i samtliga fyra lan. I Vastmanlands och
Orebro lin var dven andelen min av de examinera-
de inom naturvetenskap, matematik, data cirka 70
procent.

En anledning till att andelen kvinnor bland exami-
nerade fran hégskolan ir nagot ligre i Ostergotlands
lén &n i 6vriga ldn ar att den utbildning som ges dir
till ndgot mindre andel 4n i Gvriga lan ges inom de
kvinnodominerade omradena.

Mellan 2013 och 2025 berdknas andelen kvinnor3
Oka inom cirka hilften av de hogskolegrupper som
redovisas i denna rapport for Sormlands lan. I 6vriga
grupper beriknas fordelningen mellan kvinnor och
maén vara oférandrad eller andelen méin 6ka.

Det ar frimst bland utbildade yrkeslarare, jurister
och samhéllsvetare som andelen kvinnor beriknas
Oka fram till 2025 (med 11—19 procentenheter). Det
ar grupper som ar 2013 har en relativt jamn konsfor-
delning. Andelen min berdknas ddremot frimst 6ka
bland utbildade humanister, fysioterapeuter och per-
sonal- och beteendevetare (med 6—12 procentenhe-
ter), vilket dr grupper som ar 2013 har en klart storre
andel kvinnor dn mén.

Diagram 5.4 Antal examinerade kvinnor och man las-
aret 2013/14 fordelade efter inriktning. Folkbokforda
i Sormlands lan 31/12 2013.

M Kvinnor Man
Pedagogik och | N
lararutbildning

Humaniora och
konst

Samhillskunskap, P
juridik, mm
Naturvetenskap,
matematik, data

Teknik och
tillverkning

Lant- o skogsbruk, |
djursjukvard

Halso- o sjukvard, NS S S S S

social omsorg

Tjanster

0 50 100 150 200 250 300

Kalla: Prognosinstitutet, SCB

Mellan 2013 och 2025 beridknas andelen kvinnor® 6ka
inom lite mer 4n en tredjedel av de hogskolegrupper
som redovisas i denna rapport for Ostergotlands lén. I

5. Andel av dem i arbetskraften 16—74 ar
6. Andel av dem i arbetskraften 16—74 &r



ovriga grupper beriknas fordelningen mellan kvinnor
och mén vara oforindrad eller andelen mén o6ka.

Det ar framst bland utbildade samhéllsvetare, fysi-
ker, speciallarare/ specialpedagoger och lakare som
andelen kvinnor berédknas 6ka fram till 2025 (med 7—-8
procentenheter). Andelen min beraknas framst 6ka
bland utbildade fysioterapeuter, biomedicinska analyti-
ker och psykologer (med 5—6 procentenheter) grupper
som &r 2013 har en klart storre andel kvinnor dn méan.

Mellan 2013 och 2025 berdknas andelen kvinnor
oka inom drygt hélften av de hogskolegrupper som
redovisas i denna rapport for Orebro lin. I Gvriga
grupper beriknas fordelningen mellan kvinnor och
min vara oférandrad eller andelen min 6ka.

Det ar framst bland utbildade ldkare, samhallsve-
tare och speciallarare/specialpedagoger som andelen
kvinnor beriknas 6ka fram till 2025 (med 10—-13
procentenheter). Andelen méan berédknas framst 6ka

Diagram 5.5 Antal examinerade kvinnor och man
lasaret 2013/14 férdelade efter inriktning. Folkbok-
forda i Ostergotlands 1an 31/12 2013.

M Kvinnor Man

Pedagogik och
lararutbildning
Humaniora och
konst
Samhallskunskap,
juridik, mm
Naturvetenskap,
matematik, data
Teknik och
tillverkning

Lant- o skogsbruk,
djursjukvard
Halso- o sjukvard,
social omsorg

Tjanster

0 200 400 600 800

Kalla: Prognosinstitutet, SCB

Diagram 5.6 Antal examinerade kvinnor och man las-
aret 2013/14 fordelade efter inriktning. Folkbokférda
i Orebro 1an 31/12 2013.
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bland utbildade receptarier och personer med dataut-
bildning (med 6—8 procentenheter).

Mellan 2013 och 2025 beriknas andelen kvinnor?
oka inom drygt hilften av de hogskolegrupper som re-
dovisas i denna rapport for Vastmanlands lan. I 6vriga
grupper berdknas fordelningen mellan kvinnor och
main vara oforandrad eller andelen min 6ka.

Det ar framst bland utbildade ldkare, samhallsve-
tare och yrkeslidrare som andelen kvinnor beriknas
oka fram till 2025 (med 8-17 procentenheter). Det
ar grupper som ar 2013 har en relativt jamn kons-
fordelning. Andelen mén berdknas daremot framst
oka bland utbildade fysioterapeuter, biomedicinska
analytiker och arbetsterapeuter (med 8—23 procent-
enheter), vilket 4r grupper som &r 2013 har en klart
storre andel kvinnor dn mén.

Diagram 5.7 Antal examinerade kvinnor och man las-
aret 2013/14 fordelade efter inriktning. Folkbokférda
i Vastmanlands lan 31/12 2013.

M Kvinnor Mén

Pedagogik och
lararutbildning
Humaniora och
konst
Samhéllskunskap,
juridik, mm
Naturvetenskap,
matematik, data
Teknik och
tillverkning

Lant- o skogsbruk,
djursjukvérd
Halso- o sjukvard,
social omsorg

Tjanster
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Kalla: Prognosinstitutet, SCB

Framtidsbedomningar

Examinationens och in- och utflyttningens
betydelse

Kompetensforsorjningen pa regional nivé paverkas
inte bara av den utbildning som sker inom regionen
utan dven av i vilken utstrackning kompetens flyttar
eller pendlar in och ut i regionen.

For att berdkna utvecklingen av den framtida
tillgdngen pa hogskoleutbildade behovs siledes dven
en bedomning av den framtida in- och utflyttningen.
Utbildningsférdelningen bland de som flyttar till och
fran S6rmlands ldn fran och till 6vriga landet antas
under prognosperioden vara densamma som den
genomsnittliga fordelningen varit aren 2011—2013.
Invandrarnas utbildningsfordelning antas vara den-
samma som den genomsnittliga fordelningen bland
invandrare dren 2004—2013 och utvandrarnas utbild-

7. Andel av dem i arbetskraften 16—74 ar
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ningsfordelning som den genomsnittliga fordelningen
bland utvandrare dren 2005—2014.

P4 samma sitt berdknas in- och utflyttning till och
fran Ostergétlands, Orebro och Vistmanlands lin.

Sormlands lan
Under prognosperioden 2015—2025 beriknas det ex-
amineras cirka 1 300 grundutbildade sjukskéterskor i
Sérmlands 1an8. Andra grupper med en berdknad stor
examination ar forskolldrare med nirmare 1 000 exa-
minerade, civilingenjorer med drygt 700 examinerade
och ekonomer med cirka 600 examinerade.

Under prognosperioden beriknas totalt cirka 7 9oo
personer folkbokforda i lanet examineras fran hogsko-

8. Med examinerade i Sormlands ldn menas examinerade folk-

bokférda i Sérmlands ldn vid 14sarsmitt examenslaséret.

lan®. Under samma tid beridknas cirka 12 800 hogsko-
leutbildade flytta till S6rmlands lan.

Antalsuppgifterna avser hir redovisade hogskoleut-
bildningar.

For en fjardedel av utbildningarna beraknas till-
skottet fran den egna examinationen bli storre an till-
skottet fran inflyttningen. Framst giller det utbildade
speciallarare/specialpedagoger och forskollarare, dar
antalet examinerade beréknas till mer d4n dubbelt s
manga som antalet som flyttar in med denna kompe-
tens.

9. For att i berdkningarna raknas som examinerad ska man ha
tagit en examen som inneburit att man hdjt sin utbildningsniva
eller tagit en examen p& samma nivd men med en annan inrikt-
ning &n tidigare. Dessa fordndringar ska samtidigt medfora att

man byter utbildningsgrupp.

Tabell 5.5 Antal med aktuell utbildning i S6rmlands Ian i aldern 20-64 ar 2014 samt prognos for antal examinera-
de, antal in- och utflyttade och netto (examinerade + inflyttade - utflyttade) ar 2015-2025 per utbildningsgrupp.

Antal 2014 Examination Inflyttning Utflyttning Netto

Arbetsterapeututbildning 270 100 130 -70 160
Barnmorskeutbildning 180 80 60 -80 60
Biomedicinsk analytikerutbildning 200 50 110 -100 70
Civilingenjorsutbildning 1700 720 1400 -1 400 810
Datautbildning 860 140 540 -440 240
Ekonomutbildning 2100 600 2000 -1 700 890
Fritidspedagogutbildning 480 80 90 -90 70
Fysioterapeututbildning 320 90 310 -220 180
Forskollararutbildning 1800 990 390 -270 1100
Humanistisk utbildning 580 200 720 -490 430
Hégskoleingenjorsutbildning 1300 540 980 -890 630
Journalistik och medievet. utb 260 130 250 -280 110
Juristutbildning 430 190 500 -440 250
Lakarutbildning 810 70 940 -660 360
Lararutb. for grundsk. tidigare ar 2000 570 640 -570 630
Personal- och beteendevetarutb 810 420 450 -440 430
Psykologutbildning 140 70 200 -180 80
Sambhéllsvetar- och férvaltn. utb 620 230 720 -560 390
Sjukskoterskeutbildning, grund 1 800 1 300 880 -830 1300
Specialistsjukskoterskeutbildning 1300 390 310 -320 380
Speciallarar- och specialped. utb 250 190 50 -70 180
Yrkeslararutbildning 300 220 130 -100 260
Amneslararutbildning 2100 500 970 -780 680
20 600 7 900 12 800 -10 900 9700

Not: Aven utbildningar som inte ges pa regionens laroséate (exempelvis lakarutbildning) férekommer i redovisningen
da examinationen har beréknas efter var man ar folkbokférd nar man examineras. Masterexamen inom teknikomradet
klassificeras har som civilingenjérsutbildning och kandidat- och magisterexamen inom teknikomradet som hogskolein-
genjorsutbildning. Utdver ovan angiven examination fran hégskolan berédknas cirka 100 personer med datautbildning

examineras fran yrkeshdgskolan under prognosperioden.

Kélla: Prognosinstitutet, SCB
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For de resterande tre fjirdedelarna av utbildning-
arna berdknas saledes tillskottet fran inflyttningen bli
storre 4n tillskottet frén examinationen. Cirka halften
av dessa utbildningar ges inte pd Milardalens hogsko-
la i Eskilstuna.

En del av dem som nagon ging examinerats inom
lanet eller som flyttat in med viss kompetens flyttar
ocksa ut ur lanet. I relation till utbildningsgrupper-
nas storlek beréknas den storsta utflyttningen fran
Sormlands lén ske av utbildade inom journalistik
och medievetenskap, utbildade psykologer, jurister,
samhallsvetare, humanister, lakare, ekonomer och
civilingenjorer.

Vigs examination, inflyttning och utflyttning sam-
man (netto) finner vi att antalet hogskoleutbildade i
Sormlands lén, inom héar redovisade grupper, berik-
nas 6ka med drygt 9 700 under prognosperioden.
Frén detta ska sedan dras de som beréknas vidareut-
bilda sig och de som beridknas gé i pension.

Storst netto under prognosperioden i relation till
utbildningarnas storlek i utgangsliget berdknas det bli
for utbildade yrkesldrare, humanister, grundutbildade
sjukskaéterskor och speciallirare/ specialpedagoger.
Se Tabell 5.5.

Ostergotlands lin

Under prognosperioden 2015—2025 beriknas det ex-
amineras cirka 4 000 civilingenjorer i Ostergétlands
lan®*. Andra grupper med en berdknad stor exami-
nation dr grundutbildade sjukskoterskor med cirka

2 300 examinerade, hogskoleingenjorer med ndrmare
1900 examinerade samt samhillsvetare och ekono-
mer med vardera cirka 1 800 examinerade.

Under prognosperioden beridknas totalt cirka
23 400 personer examineras fran hogskolan. Under
samma tid berdknas cirka 18 700 hégskoleutbildade
flytta in till Ostergstlands lidn. Antalsuppgifterna avser
har redovisade hogskoleutbildningar.

For 70 procent av utbildningarna beraknas tillskot-
tet frdn den egna examinationen bli storre &n till-
skottet fran inflyttningen. Framst giller det utbildade
speciallarare/specialpedagoger, fritidspedagoger,
yrkeslérare, forskollarare, biomedicinska analytiker,
arbetsterapeuter, specialistsjukskoterskor, fysiotera-
peuter och samhaéllsvetare dér antalet examinerade
beréknas till mer dn dubbelt s& manga som antalet
som flyttar in med denna kompetens.

For resterande utbildningar beriknas tillskottet

10. Med examinerade i Ostergétlands lin menas examinerade
folkbokforda i Ostergotlands lén vid lisarsmitt examenslisaret.
11. For att i berdkningarna raknas som examinerad ska man ha
tagit en examen som inneburit att man hgjt sin utbildningsniva
eller tagit en examen pa samma nivéd men med en annan inrikt-
ning an tidigare. Dessa forandringar ska samtidigt medfora att

man byter utbildningsgrupp.

fran inflyttningen bli storre &n tillskottet fran exami-
nationen. Framst giller det utbildningar som inte ges
vid Linkdpings universitet.

En del av dem som nagon gang examinerats inom
regionen eller som flyttat in med viss kompetens
flyttar ocksa ut ur regionen. I relation till utbildnings-
gruppernas storlek berdknas den storsta utflyttningen
fran Ostergotlands lin av utbildade psykologer, fysio-
terapeuter, samhillsvetare, ldkare och jurister.

Vigs examination, inflyttning och utflyttning sam-
man (netto) finner vi att antalet hogskoleutbildade i
Ostergétland, inom hir redovisade grupper, beriknas
Oka med cirka 19 400 under prognosperioden. Fran
detta ska sedan dras de som beriknas vidareutbilda
sig och de som beriknas gé i pension.

Storst netto under prognosperioden i relation till
utbildningarnas storlek i utgangslaget beriknas det
bli for speciallarare/ specialpedagoger, samhallsvetare
och grundutbildade sjukskoterskor. Se tabell 5.6.

Orebro lin

Under prognosperioden 2015—2025 beridknas det
examineras cirka 1 600 grundutbildade sjukskoter-
skor i Orebro lin®. Andra grupper med en beriiknad
stor examination dr hogskoleingenjorer med cirka

1 100 examinerade och lararutbildade for grundsko-
lans tidigare ar och ekonomer med vardera drygt 9oo
examinerade.

Under prognosperioden beriknas totalt cirka
10 700 personer examineras fran hogskolan®. Under
samma tid berédknas cirka 9 600 hogskoleutbildade
flytta till Orebro lin. Antalsuppgifterna avser hir
redovisade hogskoleutbildningar.

For drygt hilften av utbildningarna beraknas till-
skottet fran den egna examinationen bli storre an till-
skottet fran inflyttningen. Framst giller det utbildade
arbetsterapeuter, speciallarare/specialpedagoger,
forskollarare, yrkeslarare, specialistsjukskoterskor,
personal- och beteendevetare och larare for grundsko-
lans tidigare ar dar antalet examinerade berdknas till
mer dn dubbelt s& ménga som antalet som flyttar in
med denna kompetens.

For resterande utbildningar beréknas séledes till-
skottet fran inflyttningen bli storre dn tillskottet fran
examinationen. Nagra av dessa utbildningar ges inte
vid Orebro universitet.

En del av dem som nagon ging examinerats inom
regionen eller som flyttat in med viss kompetens

12. Med examinerade i Orebro lin menas examinerade folkbok-
forda i Orebro lin vid lisarsmitt examenslisaret.

13. For att i berdkningarna raknas som examinerad ska man ha
tagit en examen som inneburit att man hgjt sin utbildningsniva
eller tagit en examen pa samma nivd men med en annan inrikt-
ning dn tidigare. Dessa forandringar ska samtidigt medfora att

man byter utbildningsgrupp.
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flyttar ocksa ut ur regionen. I relation till utbildnings-
gruppernas storlek berdknas den storsta utflyttningen
fran Orebro l4n ske av utbildade likare, psykologer,
ekonomer, personal- och beteendevetare och utbilda-
de inom journalistik och medievetenskap.

Vags examination, inflyttning och utflyttning sam-
man (netto) finner vi att antalet hogskoleutbildade i
Orebro lin, inom hir redovisade grupper, beriiknas
Oka med cirka 9 600 under prognosperioden. Fran

detta ska sedan dras de som beriknas vidareutbilda
sig och de som beréknas ga i pension.

Storst netto under prognosperioden i relation till
utbildningarnas storlek i utgangsliaget beriknas det bli
for utbildade yrkeslarare, grundutbildade sjukskoter-
skor, hogskoleingenjorer och humanister. Se tabell 5.7.

Vastmanlands lén
Under prognosperioden 2015—2025 beridknas det
examineras cirka 1 100 ekonomer, grundutbildade

Tabell 5.6 Antal med aktuell utbildning i Ostergétlands 1an i &ldern 20—64 ar 2014 samt prognos for antal examine-
rade, antal in- och utflyttade och netto (examinerade + inflyttade - utflyttade) ar 2015-2025 per utbildningsgrupp.

Antal 2014 Examination Inflyttning Utflyttning Netto

Arbetsterapeututbildning 710 420 180 -360 240
Barnmorskeutbildning 280 110 80 -90 90
Biomedicinsk analytikerutbildning 510 320 130 -160 300
Civilingenjorsutbildning 7 100 4000 3000 -4 100 2900
Datautbildning 1700 910 680 -760 830
Ekonomutbildning 3700 1 800 2500 -2 400 1900
Fritidspedagogutbildning 870 400 140 -110 430
Fysikerutbildning 440 90 310 -310 80
Fysioterapeututbildning 600 640 280 -710 200
Forskolldrarutbildning 3200 1100 430 -430 1100
Humanistisk utbildning 1100 400 1000 -730 700
Hogskoleingenjérsutbildning 3300 1900 1600 -1 900 1500
Journalistik och medievet. utb 450 160 280 -370 70
Juristutbildning 590 220 650 -510 370
Kemistutbildning 350 80 270 -160 190
Lakarutbildning 1900 1400 1400 -2 200 640
Lararutb. for grundsk. tidigare ar 3200 1 300 680 -750 1200
Personal- och beteendevetarutb 1500 990 650 910 720
Psykologutbildning 320 400 240 -440 200
Receptarieutbildning 240 50 70 -60 60
Sambhéllsvetar- och férvaltn. utb 1300 1800 860 -1 500 1200
Sjukskoéterskeutbildning, grund 3100 2 300 1300 -1 600 2100
Specialistsjukskoterskeutbildning 2 000 840 370 -340 870
Speciallarar- och specialped. utb 400 370 90 -90 370
Tandl&karutbildning 330 10 280 -210 80
Yrkeslararutbildning 460 240 90 -100 240
Amneslararutbildning 4 000 1200 1100 -1 400 960
43700 23 400 18 700 -22700 19 400

Not: Aven utbildningar som inte ges pa regionens laroséte (exempelvis tandlakarutbildning) férekommer i redo-
visningen da examinationen har beréknas efter var man ar folkbokférd nar man examineras. Masterexamen inom
teknikomradet klassificeras har som civilingenjorsutbildning och kandidat- och magisterexamen inom teknikomradet
som hdgskoleingenjorsutbildning. Utdver ovan angiven examination fran hogskolan beréknas cirka 400 personer med
datautbildning och 50 personer med utbildning inom journalistik och medievetenskap examineras fran yrkeshégskolan

under prognosperioden.

Kalla: Prognosinstitutet, SCB
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sjukskoterskor, civilingenjorer och forskollarare i
Vistmanlands 1an'.

Under prognosperioden beriknas totalt cirka 9 0oo
personer examineras fran hogskolan®. Under samma
tid berdknas cirka 11 600 hogskoleutbildade flytta till
Vastmanlands lan. Antalsuppgifterna avser har redo-
visade hogskoleutbildningar.

For en tredjedel av utbildningarna beriknas
tillskottet frin den egna examinationen bli storre dn
tillskottet fran inflyttningen. Framst galler det utbil-

14. Med examinerade i Vistmanlands 1dn menas examinerade
folkbokforda i Vastmanlands lan vid 1dsarsmitt examenslasaret.
15. For att i berdkningarna raknas som examinerad ska man ha
tagit en examen som inneburit att man hojt sin utbildningsniva
eller tagit en examen pd samma nivd men med en annan inrikt-
ning &n tidigare. Dessa fordndringar skall samtidigt medfora att

man byter utbildningsgrupp.

dade specialliarare/specialpedagoger, barnmorskor
och forskolldrare dar antalet examinerade berdknas
till drygt fyra ganger fler 4n antalet som flyttar in med
denna kompetens.

For resterande tva tredjedelar av utbildningarna be-
riaknas siledes tillskottet fran inflyttningen bli stérre
an tillskottet fran examinationen. Tva tredjedelar av
dessa utbildningar ges inte vid Mélardalens hogskola
i Visteras.

En del av dem som nagon gang examinerats inom
regionen eller som flyttat in med viss kompetens
flyttar ocksa ut ur regionen. I relation till utbildnings-
gruppernas storlek berdknas den storsta utflyttningen
fran Vistmanlands l4n ske av utbildade fysioterapeu-
ter, samhillsvetare, psykologer, likare samt utbildade
inom journalistik och medievetenskap.

Vigs examination, inflyttning och utflyttning sam-
man (netto) finner vi att antalet hogskoleutbildade i

Tabell 5.7 Antal med aktuell utbildning i Orebro 1an i &ldern 20-64 ar 2014 samt prognos fér antal examinerade,
antal in- och utflyttade och netto (examinerade + inflyttade - utflyttade) ar 2015-2025 per utbildningsgrupp.

Antal 2014 Examination Inflyttning Utflyttning Netto

Arbetsterapeututbildning 540 440 90 -270 260
Barnmorskeutbildning 240 70 40 -40 80
Civilingenjorsutbildning 1300 360 1 000 -820 580
Datautbildning 910 280 360 -320 310
Ekonomutbildning 2300 920 1400 -1 700 630
Fritidspedagogutbildning 620 80 90 -80 100
Fysioterapeututbildning 350 40 260 -140 160
Forskollararutbildning 1800 770 220 -240 750
Humanistisk utbildning 600 210 540 -400 350
Hogskoleingenjérsutbildning 1800 1100 750 =770 1100
Journalistik och medievet. utb 450 250 280 -350 180
Lakarutbildning 1100 530 1000 -1 200 310
Lararutb. for grundsk. tidigare ar 2300 940 460 -620 780
Personal- och beteendevetarutb 820 630 300 -570 370
Psykologutbildning 240 230 130 -240 120
Receptarieutbildning 110 20 30 -20 30
Sambhéllsvetar- och férvaltn. utb 800 400 510 -510 390
Sjukskoterskeutbildning, grund 2200 1600 940 -1 100 1500
Specialistsjukskoterskeutbildning 1500 620 270 -260 640
Speciallarar- och specialped. utb 330 150 40 -30 160
Yrkeslararutbildning 270 200 70 -60 220
Amneslérarutbildning 2900 810 780 -1 000 580
23600 10 700 9 600 -10 700 9 600

Not: Aven utbildningar som inte ges pa regionens laroséate (exempelvis receptarieutbildning) férekommer i redo-
visningen da examinationen har berdknas efter var man ar folkbokférd nar man examineras. Masterexamen inom
teknikomradet klassificeras har som civilingenjorsutbildning och kandidat- och magisterexamen inom teknikomradet
som hogskoleingenjorsutbildning. Utéver ovan angiven examination fran hdgskolan berdknas cirka 350 personer med
datautbildning examineras fran yrkeshdgskolan under prognosperioden.

Kélla: Prognosinstitutet, SCB
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Vistmanlands 14n, inom hir redovisade grupper, be-
riknas 6ka med cirka 10 300 under prognosperioden.
Fran detta ska sedan dras de som beréknas vidareut-
bilda sig och de som beridknas gé i pension.

Storst netto under prognosperioden i relation till
utbildningarnas storlek i utgingslaget berdknas det bli
for utbildade humanister, samhallsvetare, forskollara-
re, speciallarare/specialpedagoger och yrkeslarare. Se
tabell 5.8.

Pendling

Forutom in- och utflyttning har dven arbetspendling
betydelse. For de hogskoleutbildningar som redovisas
for Sormlands ldn berdknas utpendlingen Gverstiga

inpendlingen i dtta fall av tio. Av de fyra ldnen ar det
frdn S6rmlands lan som den antalsmassigt stors-

ta negativa nettopendlingen sker, frimst géller det
utbildade ekonomer, hogskole- och civilingenjorer och
utbildade inom data. Storst positiv nettopendling &r
det pa utbildade ldkare.

For Ostergotlands lin beriknas utpendlingen 6ver-
stiga inpendlingen i drygt atta utbildningar av tio. Den
antalsmaissiga skillnaden mellan ut- och inpendlare ar
dock betydligt 1agre har &n i S6rmland. Storst negativ
nettopendling ar det pa utbildade &mneslarare.

For Vastmanlands lan berdknas utpendlingen
overstiga inpendlingen i sju fall av tio. Storst negativ
nettopendling &r det pé utbildade ekonomer och da-

Tabell 5.8 Antal med aktuell utbildning i Vastmanland Ian i aldern 20-64 ar 2014 samt prognos for antal examine-
rade, antal in- och utflyttade och netto (examinerade + inflyttade - utflyttade) ar 2015-2025 per utbildningsgrupp.

Antal 2014 Examination Inflyttning Utflyttning Netto

Arbetsterapeututbildning 260 60 120 -60 110
Barnmorskeutbildning 170 110 20 -60 80
Biomedicinsk analytikerutbildning 210 40 130 -50 110
Civilingenjorsutbildning 3100 1100 2100 1700 1500
Datautbildning 1000 320 360 -470 210
Ekonomutbildning 2700 1100 1700 1600 1300
Fritidspedagogutbildning 500 30 90 -50 70
Fysioterapeututbildning 390 250 210 -370 90
Forskollararutbildning 1700 1100 260 -230 1100
Humanistisk utbildning 480 180 500 -320 370
Hogskoleingenjorsutbildning 2100 680 930 -930 680
Journalistik och medievet. utb 200 90 170 -180 80
Juristutbildning 360 170 250 -240 180
Lakarutbildning 770 100 870 -560 410
Lararutb. for grundsk. tidigare ar 1900 620 520 -490 650
Personal- och beteendevetarutb 790 450 360 -480 330
Psykologutbildning 140 30 150 -110 80
Receptarieutbildning 110 20 40 -30 40
Sambhallsvetar- och férvaltn. utb 500 220 560 -400 380
Sjukskoterskeutbildning, grund 1800 1100 810 -940 970
Specialistsjukskoterskeutbildning 1300 480 270 -230 520
Speciallarar- och specialped. utb 310 220 40 -70 200
Tandlakarutbildning 200 10 170 -100 80
Yrkeslararutbildning 280 140 90 -60 170
Amneslararutbildning 2 000 430 810 -570 670
23 300 9 000 11 600 -10 300 10 300

Not: Aven utbildningar som inte ges pa regionens laroséte (exempelvis lakarutbildning) férekommer i redovisningen
da examinationen har berdknas efter var man &r folkbokférd nér man examineras. Masterexamen inom teknikomradet
klassificeras har som civilingenjorsutbildning och kandidat- och magisterexamen inom teknikomradet som hégskolein-
genjorsutbildning. Utdver ovan angiven examination fran hogskolan berdknas cirka 120 personer med datautbildning

examineras fran yrkeshodgskolan under prognosperioden.

Kélla: Prognosinstitutet, SCB
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tautbildade, medan det ar storst positiv nettopendling
péa utbildade civilingenjorer och likare.

Pendlingen till och fran Orebro lin skiljer sig fran
de Ovriga tre ldnen i s§ matto att utpendlingen berak-
nas Overstiga inpendlingen endast i var tredje hogsko-
leutbildning som redovisas for Orebro lin. Skillnader-
na mellan antalet inpendlare och antalet utpendlare ar
ocksé generellt ligre i Orebro lin 4n i 6vriga l4n.

Utbildningsfordelningen bland in- och utpendlare
antas under prognosperioden vara densamma som
fordelningen i genomsnitt aren 2011-2013.

63



Kapitel 6

Yrkeshogskolan

Yrkeshogskoleutbildning (YH) kombinerar teoretiska studier och stark arbetslivsanknytning. Flest
beviljade platser med avslut dren 2016—2021 i Sérmlands, Vistmanlands, Orebro och Ostergotlands lin
sammanlagt finns inom utbildningsomrddena Teknik och tillverkning samt Ekonomi, administration
och forsdljning. Det yrke i de fyra linen som har flest YH/KY-utbildade dr forsdljare fackhandel. Dar-
efter foljer yrkena kontorssekreterare/ likarsekreterare, 6vrig kontorspersonal, foretagssdljare samt

skotare och vardare.

Om yrkeshogskolan och hur utbud
och efterfragan beskrivs

Yrkeshogskoleutbildning (YH) ar en eftergymnasial
utbildningsform som kombinerar teoretiska studier
och stark arbetslivsanknytning. Utbildningarna i
yrkeshogskolan ska svara mot behoven av kvalificerad
arbetskraft i arbetslivet eller medverka till att utveckla
eller bevara kvalificerat yrkeskunnande inom smala
yrkesomraden, som &r betydelsefulla for individen och
samhallet.!

Mpyndigheten for yrkeshogskolan beslutar om vilka
utbildningar som kan inga i yrkeshégskolan och
beviljar statsbidrag till utbildningsanordnarna. Syftet
med detta kapitel ar att forse aktorer pa arbetsmark-
naden med kunskap om utbud och efterfragan pa
yrkeshogskoleutbildningar. Denna kunskap kan till
exempel hjdlpa kompetensplattformar och arbetslivets
organisationer att se om och var det behovs yrkeshog-
skoleutbildningar for att mota arbetslivets behov av
kompetens.

Eftersom yrkeshogskolan dr behovsanpassad varie-
rar innehall och inriktning 6ver tid. Nya utbildningar
startar och gamla laggs ner allt eftersom arbetsmark-
naden fordandras. Detta medfor att det dr svart att gora
en prognos 6ver hur ménga personer med examen
fran yrkeshogskolan som kommer att finnas inom
olika utbildningsinriktningar i framtiden. I denna
rapport redovisas det beviljade utbildningsutbudet for
yrkeshogskolan sa som det sag ut nir rapporten togs
fram. 2 Om utbudet ska 6ka kréavs det att ansokningar,
som stods av arbetslivet, lamnas in till myndigheten
vid den arliga ansdkningsomgéngen.

1. Mer information om yrkeshogskoleutbildning finns pa www.
yrkeshogskolan.se och www.myh.se

2. Myndigheten for yrkeshogskolan publicerar varje vér det
befintliga utbudet av utbildningsplatser inom yrkeshégskolan pa

www.myh.se.
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Utbildningsutbudet redovisas hir i form av platser
pa utbildningsomgéngar som avslutas under perioden
2016—2021, det vill sidga antal personer som skulle
komma ut pé arbetsmarknaden om alla platser fylldes
och om alla antagna tog examen. Platser med avslut
2016—2021 avser alla utbildningar som myndigheten
fattat beslut om till och med januari 2016. Eftersom
inte alla platser pa utbildningarna nyttjas och inte alla
antagna tar examen redovisas dven uppgifter om an-
del outnyttjade utbildningsplatser och examensgrad.

Efterfrigan pd examinerade fran yrkeshogsko-
lan kan inte prognostiseras pd samma sitt som
efterfragan pa utbildade/examinerade fran andra
utbildningsformer. Kvalificerad yrkesutbildning3/
yrkeshogskoleutbildning ar en ny utbildningsform
med fi examinerade jamfort med till exempel gymna-
sieskolan och hogskolan. Darfor redovisas har istillet
andelen med examen fran yrkeshogskolan i yrken och
branscher samt hur denna andel har férandrats 6ver
tid. Att andelen har 6kat tyder pa att det finns en ef-
terfrgan, framforallt om yrket eller branschen i 6vrigt
har minskat i antal sysselsatta.#

Yrkeshogskoleutbildningar i
Sormlands, Vastmanlands, Orebro
och Ostergotlands lin

Utbudet av yrkeshogskoleutbildade i Sormlands, Vast-
manlands, Orebro och Ostergétlands 14n beror till viss
del pé vilka yrkeshogskoleutbildningar som bedrivs i
de fyra lanen och hur manga utbildningsplatser dessa

3. Kvalificerade yrkesutbildningar (KY) kan ségas vara YH-ut-
bildningarnas foregangare och har sedan ar 2009 successivt
fasats ut och ersatts av YH-utbildningar. De sista KY-utbildning-
arna avslutades ar 2013.

4. Myndigheten for yrkeshogskolan foljer arligen upp de exa-
minerades sysselsittning dret efter examen. Resultaten frin

undersokningen finns publicerade pd www.myh.se.


http://www.yrkeshogskolan.se/
http://www.yrkeshogskolan.se/
http://www.myh.se/
https://www.myh.se/
https://www.myh.se/

utbildningar har. Aven examensgraden och dirmed
hur ménga som examineras fran utbildningarna spe-
lar hir en roll. Nedan beskrivs utbildningsutbudet och
antal examinerade for de fyra lanen sammantaget.

Utbildningar och utbildningsplatser

Inom yrkeshogskolan i Sormlands, Vistmanlands,
Orebro och Ostergotlands lin finns 280 utbildnings-
omgangar med 77 900 utbildningsplatser beviljade
med avslut under tidsperioden 2016—2021. Att utbu-
det inom yrkeshogskolan redovisas som utbildnings-
omgangar och platser istillet for utbildningar beror pa
att en utbildning kan ha flera omgéngar (starter) som
paborjas och avslutas vid olika tidpunkter. For varje
utbildning beviljas maximalt tvd omgéngar. Normalt
péborjas en omgéng per kalenderar.

Diagram 6.1 Antal utbildningsplatser (YH) totalt for
Sérmlands, Vastmanlands, Orebro och Ostergot-
lands lan med avslut ar 2016-2021

Antal platser
3000
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2017 2018 2019 2020 2021

Kélla: Myndigheten for yrkeshdgskolan

Antal platser med avslut under perioden kommer att
oka allt eftersom Myndigheten for yrkeshogskolan
beviljar nya utbildningar. Alla beviljade utbildnings-
omgangar med avslut 2016 och framat har inte heller
hunnit starta. Nigra av dessa utbildningsomgéngar
kan komma att stillas in, bland annat péa grund av lagt
soktryck. Avslutséret kan ocksa komma att justeras
for en del utbildningsomgangar.

Det storsta utbildningsomradet totalt sett i S6rm-
lands, Vistmanlands, Orebro och Ostergétlands lin
ar Teknik och tillverkning. Darefter foljer Ekonomt,
administration och forsdljning, Hdlso- och sjukvard
samt socialt arbete och Samhdallsbyggnad och bygg-
teknik. Dessa fyra utbildningsomraden stir samman-
lagt for 75 procent av utbildningsplatserna med avslut
under dren 2016—2021. De storsta skillnaderna mot
utbildningsutbudet i riket totalt 4r att dessa fyra lan
sammantaget har en storre andel platser inom utbild-
ningsomradet Tekntk och tillverkning samt en lagre
andel platser inom Data/IT.

Diagram 6.2 Utbildningsplatser (YH) totalt for
Sérmlands, Vastmanlands, Orebro och Ostergot-
lands lan som avslutas ar 2016-2021, procentuell
fordelning efter utbildningsomrade

Sérmlands, Vastmanlands, Orebro och Ostergdtlands 1an
M Riket Totalt

Teknik och tillverkning

Ekonomi, administration
och forsaljning

Halso- och sjukvard samt
socialt arbete
Samhallsbyggnad och
byggteknik

Transporttjanster

Data/IT

Hotell, restaurang och
turism

Lantbruk, djurvard,
tradgard, skog och fiske
Pedagogik och
undervisning

Friskvard och kroppsvard

Kultur, media och design

Journalistik och
information

Juridik
Miljévard och miljoskydd
Sakerhetstjanster

Ovrigt

0 5 10 15 20 25 30

Kalla: Myndigheten for yrkeshdgskolan

De utbildningsinriktningar som sammantaget for de
fyra lanen har flest platser med avslut ar 2016—2021
ar Elkrafttekniker och Vardadministrator med 450
respektive 440 platser (se tabell 6.1). Darefter foljer
utbildningar inom Féretagsforsdljning och Automa-
tionstekniker med 320 respektive 310 utbildningsplat-
ser. Inom yrkeshégskolan totalt ar Vardadministrator
den inriktning som har flest platser med avslut 2016—
2021 (se tabell 6.2). Direfter foljer Redovisningseko-
nom samt Systemhantering och programmering.

Outnyttjade platser och examensgrad

Alla utbildningsplatser bidrar inte till den framtida
kompetensforsorjningen. Tva faktorer som paverkar
hur manga som examineras och ddrmed kommer
arbetsmarknaden till férfogande ar hur stor andel av
utbildningsplatserna som utnyttjas och hur stor andel
av de studerande som fullf6ljer utbildningen och tar
examen.

Av de 7 800 utbildningsplatser som beviljades med
avsedd start aren 2011—2014 i ndgot av de fyra lanen
var det 14 procent som inte utnyttjades. Det vill siga
antingen stilldes utbildningsomgangen in eller s
utnyttjades inte alla platser pa utbildningsomgéngen.
Andelen outnyttjade platser var ungefar lika stor som
i riket totalt, dar 13 procent av platserna med avsedd
start under perioden inte utnyttjades.
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Tabell 6.1 De tio utbildningsinriktningar (YH) totalt
for Sérmlands, Vastmanlands, Orebro och Ost-
erg6tlands 1an med flest platser med avslut ar

2016-2021

Utbildningsinriktning

Utbildningar till/inom

Elkrafttekniker

Vardadministrator

Foretagsforsaljning

Automationstekniker

Lokf6rare

Produktionsledare/ar-
betsledare, bygg

VVS-projektor
CNC-tekniker
Tandskoéterska

Behandlingsassistent/
behandlingspedagog

Utbildningsomrade

Teknik och tillverkning

Ekonomi, administration
och férsaljning

Ekonomi, administration
och férsaljning

Teknik och tillverkning
Transporttjanster

Sambhallsbyggnad och
byggteknik

Samhallsbyggnad och
byggteknik

Teknik och tillverkning

Halso- och sjukvard
samt socialt arbete

Halso- och sjukvard
samt socialt arbete

Antal
platser
med avslut
2016-2021

454

442

316

306

284

272

260
245

240

240

Kélla: Myndigheten for yrkeshdgskolan

Tabell 6.2 De tio utbildningsinriktningar (YH) i riket
med flest platser med avslut ar 2016—-2021.

Utbildningsinriktning

Utbildningar till/inom

Vardadministrator

Redovisningsekonom

Systemhantering och
programmering

Tandskoterska

Foretagsforsaljning

Produktionsledare/ar-
betsledare, bygg

Léneadministrator

Webbutvecklare

Automationstekniker

Vidareutbildningar for
underskoterskor - ald-
reomsorg

Utbildningsomrade

Ekonomi, administration
och férsaljning

Ekonomi, administration
och férsaljning

Data/IT

Halso- och sjukvard
samt socialt arbete

Ekonomi, administration
och férsaljning

Sambhallsbyggnad och
byggteknik

Ekonomi, administration
och férsaljning

Data/IT

Teknik och tillverkning

Halso- och sjukvard
samt socialt arbete

Antal

platser

med avslut

2016-2021

3299

2791

2512

2134

1911

1714

1553

1364

1114

1106

Kalla: Myndigheten for yrkeshdgskolan
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Under ar 2014 examinerades’ 11 500 personer fran
en YH-utbildning. Narmare 1 300 av dessa examine-
rades fran en YH-utbildning som bedrivits i Sorm-
lands, Viastmanlands, Orebro eller Ostergétlands lin.
Det var 1 800 personer som paborjat studier pa ndgon
av de YH-utbildningar som avslutades i de fyra lanen
under 2014, vilket gav en examensgrad pa 73 pro-
cent. Examensgraden for de fyra lanen sammantaget
var cirka en procentenhet hogre 4n i riket totalt dir
examensgraden var 72 procent. Examensgraden for
de fyra ldanen har legat pa mellan 70 och 73 procent
under hela perioden 2011—2014.° Det finns emellertid
en viss efterslapning i uppgifterna, varfor antalet exa-
minerade och examensgraden for framforallt ar 2014
kan komma att 6ka nagot.

Diagram 6.3 Examengrad for YH/KY-utbildningar
totalt for Sérmlands, Vastmanlands, Orebro och
Ostergétlands lan ar 2011-2014. Procent

Sérmlands, Vastmanlands, Orebro och Ostergétlands 1&n

% B Riket Totalt
80
70 [ " mmm |
60 [
50 [
40 [
30 [
20 [
10 [
° 2011 2012 2013 2014

Kalla: Myndigheten for yrkeshdgskolan

Det var totalt 6 700 personer som paborjade de YH/
KY-utbildningar som avslutades i nagot av de fyra
lanen under dren 2011—-2014. Av dessa var det 4 800
personer som tog examen. Flest examinerade under
perioden 20112014 hade utbildningsomradena
Ekonomi, administration och forsdlining samt Teknik
och tillverkning, vilka tillsammans utgjorde 54 pro-
cent av alla examinerade i de fyra lanen. Samma tva
utbildningsomraden hade flest examinerade dven for
riket totalt.

Av utbildningsomraden med minst 100 studerande
som péaborjat utbildning var det Transporttjdnster

5. Inom yrkeshégskolan ridknas examinerade som antalet som
examinerats pa de utbildningsomgéngar som avslutats under ett
kalenderar. Detta oavsett vilket &r som personen tog sin examen.
Det finns ingen statistik om hur manga som fullf6ljt en yrkes-
hogskoleutbildning utan att ha tagit examen.

6. For dren 2011—2013 avser examensgraden examinerade fran
bade YH- och KY-utbildningar. KY-utbildningar har sedan &r
2009 successivt fasats ut och ersatts av YH-utbildningar. Sista

KY-utbildningarna avslutades ar 2013.



samt Pedagogik och undervisning som hade hogst
examensgrad for perioden 2011-2014 i de fyra ldnen,
86 procent respektive 85 procent. I riket totalt var det
Pedagogik och undervisning foljt av Kultur, media
och design som hade hogst examensgrad totalt for
perioden.

Diagram 6.4 Examensgrad (procent) och antal exa-
minerade fran YH/KY-utbildningar totalt for S6rm-
lands, Vastmanlands, Orebro och Ostergétlands
Ian ar 2011-2014 efter utbildningsomrade.

Antal exa-
minerade
|
Transporttjanster 626
\ | | | |
Pedagogik och
undervisning ‘ ! ! ! ! 213
Halso- och sjukvard 454
samt socialt arbete | ! ! !
Ekonomi, admipisgrgt!on 1315
och forsaljning | ‘ ‘ |
Hotell, restaurang 320
och turism | ! ! !
Lantbruk, djurvard, 220
tradgard, skog och fiske | ! ! !
Sambhéllsbyggnad 187
och byggteknik ‘ ! ! !
Teknik och
1304
tillverkning | I I I
0 20 40 60 80 100%

Not: | diagrammet visas enbart utbildningsomraden med
minst 100 studerande som pabdrjat utbildning.

Kéalla: Myndigheten for yrkeshdgskolan

Sysselsattning efter
yrkeshogskoleutbildning

Ar 2013 fanns det 560 200 forvirvsarbetande med
arbetsplats i Sérmlands, Vistmanlands, Orebro eller
Ostergotlands lin, varav 91 procent anstillda och

9 procent foretagare. Av de forviarvsarbetande med
arbetsplats i nagot av dessa fyra lan var det 8 000 per-
soner, motsvarande 1,4 procent, som hade en YH- eller
KY-utbildning som hogsta utbildning (denna grupp
benidmns fortsittningsvis YH/KY-utbildade).” Andelen
YH/KY-utbildade var ndgot lagre &n i riket totalt dir 1,7
procent av de forvarvsarbetande var YH/KY-utbildade.
Liksom i riket totalt har andelen YH/KY-utbildade i de
fyra ldnen okat Gver tid. Ar 2010 var det 1,0 procent av
de forvarvsarbetande med arbetsplats i ndgot av lanen
som hade en YH/KY-utbildning som hogsta utbildning.
Det var en nagot liagre andel av de YH/KY-utbildade
som var foretagare jamfort med samtliga forvarvsar-
betande i de fyra lanen. Av de YH/KY-utbildade var 95
procent anstillda och 5 procent féretagare.

7. Det kan vara fler 4n dessa 8 000 forviarvsarbetande som hade
en YH/KY-utbildning men det dr bara de med YH/KY-utbild-
ning som hogsta utbildning som omfattas av analysen och som

avses nar begreppet YH/KY-utbildade anvinds.

Yrkesgrupper

Det yrke som ar 2013 hade flest YH/KY-utbildade

i Sérmlands, Vistmanlands, Orebro och Ostergét-
lands lén var forsiljare fackhandel med 6ver 300
YH/KY-utbildade forvarvsarbetande. Darefter foljde
kontorssekreterare, likarsekreterare med flera, 6vrig
kontorspersonal, foretagssaljare samt skotare och
vardare, vilka vardera hade mellan 230 och 240 YH/
KY-utbildade. Aven om antalet YH/KY-utbildade var
storst for dessa yrken var andelen YH/KY-utbildade
relativt mattlig for flera av yrkesgrupperna. Bland
kontorssekreterare, lakarsekreterare med flera hade
7,3 procent en YH/KY-utbildning. For 6vriga av dessa
yrkesgrupper var andelen mellan 2,2 och 2,5 procent.

Tabell 6.3 De 20 vanligaste yrkena for forvarvsarbe-
tande YH/KY-utbildade med arbetsplats i Sormlands,
Vastmanlands, Orebro eller Ostergétlands 1&n. Ar 2013

Forvarvs-
arbetande varav
Yrkesgrupp totalt YH/KY-utbildning
Antal Antal Andel
(proc)

Férsaljare, fackhandel 12 948 305 2,4

Kontorssekreterare,

lakarsekreterare m.fl. 3259 238 3

(")vrig kontorspersonal 10 400 232 2,2

Foretagssaljare 9079 231 2,5

Skotare och vardare 10 499 230 2,2

Vardbitraden, personliga

) 20630 215 1,0
assistenter m.fl.
Lokférare 605 202 33,4
Upd_grskoterskor, sjukvards- 26 380 196 0.7
bitréden m.fl.
Bpkformgs- och redovisningsas- 5788 181 31
sistenter
Masllﬂnmgenjorer och maskin- 6046 177 2.9
tekniker
Tandskoterskor 1478 157 10,6

Behandlingsassistenter m.fl. 2972 156 5,2

Datatekniker 3744 150 4,0

Byggnadsingenjorer och

byggnadstekniker 3489 131 38

Systemerare och programmerare 7773 130 1,7

Administrativa assistenter 5 689 125 2,2

Forsaljare, dagligvaror 9171 122 1,3

Lagerassistenter m.fl. 10 452 121 1,2

Redovisningsekonomer m.fl. 2814 120 4,3

Ovriga séljare, inképare,

maklare m.fl. 2597 111 43

Not: Uppgift om yrke saknas for 5,3 procent av de
forvarvsarbetande 2013 med arbetsplats i Sérmlands,
Vastmanlands, Orebro eller Ostergétlands 1an och fér 3,0
procent av de forvarvsarbetande med YH/KY-utbildning
och arbetsplats i nagot av de fyra lanen.

Kalla: Statistiska centralbyran (SCB)
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For att fa en bild av vilka utbildningsinriktningar
som dr vanligast bland de tre storsta yrkena for YH/
KY-utbildade i de fyra lanen studeras YH/KY-exa-
minerade 2006—2012 med YH/KY-utbildning som
hogsta utbildning. Av de som ar 2013 arbetade inom
yrkesgruppen forséljare fackhandel i nagot av de
fyra lanen var det vanligast att ha last en YH/KY-ut-
bildning med inriktning mot Ink6p, forsiljning och
distribution. Utbildningar inom Ledarskap, organisa-
tion och styrning var ocks4 relativt vanliga. Aven inom
yrkesgruppen 6vrig kontorspersonal var YH/KY-ut-
bildningar med inriktning mot Ink6p, forséljning och
distribution vanligast men utbildningar inriktade mot
bland annat Turism, resor och fritid samt Illustration,
reklam, grafisk formgivning och foto var ocksé relativt
vanliga. For kontorssekreterare, lakarsekreterare med
flera hade de allra flesta med YH/KY-utbildning last
en utbildning till virdadministrator/ldkarsekreterare.
Det yrke i de fyra lanen som r 2013 hade hogst
andel YH/KY-utbildade var lokforare.® De drygt 200
YH/KY-utbildade lokforarna utgjorde 33,4 procent
av alla forvirvsarbetande i yrkesgruppen. Darefter
foljde speditérer och tandskéterskor med 12,1 procent
respektive 10,6 procent YH/KY-utbildade. Aven i riket
totalt var lokforare det yrke som hade storst andel
YH/KY-utbildade ar 2013. Lokforare ar emellertid
ett yrke som numera utbildas i princip enbart inom
yrkeshogskolan. Detsamma géller f6r tandskoterskor
och vardadministratorer (de senare ingar i yrkesgrup-
pen kontorssekreterare, likarsekreterare med flera).
Lokforare, tandskoterskor och kontorssekreterare,
lakarsekreterare med flera var ocksé de yrkesgrupper
i de fyra lanen dér andelen YH/KY-utbildade 6kade
mest mellan 2010 och 2013 (av yrkesgrupper med
minst 50 YH/KY-utbildade 2013°). For lokforare 6ka-
de andelen YH/KY-utbildade med 8,3 procentenheter
mellan dessa ar. For tandskoterskor och kontorsse-
kreterare, lakarsekreterare med flera 6kade andelen
med 5,5 respektive 4,2 procentenheter. Aven for
yrkesgruppen speditérer 6kade andelen i néstan lika
stor omfattning dd andelen YH/KY-utbildade 6kade
med 4,1 procentenheter under perioden. Antalet lok-
forare 6kade nagot totalt sett mellan 2010—2013 i de
fyra lanen men det var antalet YH/KY-utbildade som
stod for 6kningen. Yrkesgrupperna tandskoterskor,
kontorssekreterare, likarsekreterare och speditorer
minskade daremot totalt sett under perioden medan
antalet YH/KY-utbildade i yrket 6kade.

8. Jimforelsen av andelen med YH/KY-utbildning ar exklusive
de yrkesgrupper som bestod av farre &n 100 forviarvsarbetande
totalt sett.

9. Det var 44 yrkesgrupper som hade minst 50 YH/KY-utbilda-
de forvirvsarbetande i Sérmlands, Vistmanlands, Orebro eller

Ostergétlands lin ar 2013.
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Tabell 6.4 De 10 yrken for forvarvsarbetande med
arbetsplats i Sérmlands, Vastmanlands, Orebro eller
Ostergétlands 1an dar andelen YH/KY-utbildade 6kat
mest 2010-2013 (Avser yrkesgrupper med minst 50
YH/KY-utbildade 2013.)

™
o
Andel forvarvs-arbe- 8
Yrkesgrupp tande med YH/KY-ut- S §
bildning (procent) 8 2
¥
£ =
_ls f=
c 8
© 9
Klartext 2010 2013 £ 2
Lokforare 25,0 33,4 8,3
Tandskoterskor 51 10.6 55
Kontorssekreterare, |dkarsekre-
terare m.fl. 31 7,3 4,2
Spedit(’jrer 80 121 4.1
Redovisningsekonomer m.fl. 19 4.3 23
Ovrig vard- och omsorgspersonal 3.0 53 23
Behandlingsassistenter m.fl. 34 592 19
Inkdpare 38 56 18
Ovriga séljare, inkdpare, méak-
lare m.fl. 2,6 4,3 1,7

Byggnadsingenjorer och bygg-
nadstekniker 2.1 3,8 1,7

Kalla: Statistiska centralbyran (SCB)

I bilaga X redovisas antal forvarvsarbetande med
arbetsplats i ndgot av de fyra lanen 2010 och 2013 for
samtliga yrkesgrupper.

Naringsgrenar

De néringsgrenar som 2013 sysselsatte flest med
arbetsplats i Sormlands, Vistmanlands, Orebro eller
Ostergotlands lin var vdrd och omsorg; sociala
tjdnster samt tillverknings- och utvinningsindustri.*
Aven bland YH/KY-utbildade var dessa niringsgre-
nar storst men da tillsammans med niringsgrenen
foretagstjdanster.

Den néringsgren som, for de fyra lanen samman-
taget, hade storst andel YH/KY-utbildade var foretag
inom energt och miljo. Det var 3,2 procent av de
forviarvsarbetande i denna néringsgren som var YH/
KY-utbildade. Denna néringsgren ar emellertid den
minsta naringsgrenen bade for dessa fyra lan och i
riket totalt. En stor del av de YH/KY-utbildade inom
naringsgrenen foretag inom energi och miljo hade
gatt utbildningar inom utbildningsomradena Teknik
och tillverkning samt Miljévard och miljoskydd.

10. Observera att nédringsindelningen i detta kapitel skiljer sig

mot 6vriga delar av rapporten.



Tabell 6.5 Antal férvarvsarbetande med arbetsplats i
Sérmlands, Vastmanlands, Orebro eller Ostergétlands
Ian, totalt och med YH/KY-utbildning, efter narings-
gren. Ar 2013

Tabell 6.6 Andel férvarvsarbetande med arbetsplats i
Sérmlands, Vastmanlands, Orebro eller Ostergétlands
lan som har YH/KY-utbildning, efter naringsgren. Ar
2010 och 2013.

Férvarvs-ar- varav YH/KY-ut-
betande \iinin
totalt &
» Andel
Naringsgren Antal Antal (procent)
Jordbruk, skogsbruk och 13 250 142 11

fiske

Tillverknings- och utvinnings- 92 412 1263 1.4

industri

Fo-r‘?tag inom energi och 5492 174 3.2
miljo

Byggindustri 39 565 523 1,3
Handel 62 962 983 1,6
Transport och magasinering 24 976 518 2,1
Hotell och restauranger 16 065 196 1,2
Infqrmatlon och kommuni- 13322 304 2.3
kation

Finans- och forsakringsverk- 5566 100 18
samhet

Fastighetsverksamhet 9 258 160 1,7
Féretagstjanster 55 343 1263 2,3
C:IVI|a myndigheter och 31332 445 1.4
forsvaret

Utbildningsvasendet 61 354 364 0,6

Vard och omsorg: sociala 99 964 1257 1,3

tjanster

F.’?rsonllga och kulturella 23912 308 13
tjdnster m.m.

Oként 6 162 44 0,7
Totalt 560 235 8044 1,4

Kélla: Statistiska centralbyran (SCB)

Av néringsgrenarna ar finans- och forsdkringsverk-
samhet den dar andelen YH/KY-utbildade 6kat mest
mellan 2010 och 2013 for de fyra lanen sammantaget.
Andelen YH/KY-utbildade har fér denna néaringsgren
Okat med 0,9 procentenheter under perioden. Det

ar emellertid relativt smé skillnader mellan narings-
grenarna vad géller fordndringen av andelen YH/
KY-utbildade. Naringsgrenen finans- och forsdkrings-
verksamhet minskade totalt sett i de fyra lanen mellan
2010 och 2013 men antalet YH/KY-utbildade 6kade.
Aven inom niringsgrenen tillverknings- och utvin-
ningsindustri har det totala antalet forvarvsarbetande
minskat mellan 2010 och 2013 i de fyra ldnen. Trots
detta har antalet YH/KY-utbildade inom naringsgre-
nen Okat. I bilaga X redovisas antal forvarvsarbetande
med arbetsplats i ndgot av de fyra ldnen 2010 och
2013 per niringsgren.

Andel forvarvs-ar- 5
betande med YH/ — 0
A w® £
KY-utbildning £3 8
(procent) S g S
Naringsgren 2010 2013 28 &
Jordbruk, skogsbruk och fiske 0,8 1,1 0,2
Tlllverkplngs— och utvinnings- 0.9 1.4 05
industri
Féretag inom energi och miljé 2,4 3,2 0,7
Byggindustri 1,0 1,3 0,3
Handel 1,1 1,6 0,5
Transport och magasinering 1,4 2,1 0,7
Hotell och restauranger 1,0 1,2 0,2
Infqrmatlon och kommuni- 18 2.3 0.5
kation
Finans- och forsékringsverk- 0.9 18 0.9
samhet
Fastighetsverksamhet 1,0 1,7 0,7
Féretagstjanster 1,6 2,3 0,7
(‘imla myndigheter och 1.0 1.4 0.4
forsvaret
Utbildningsvasendet 0,3 0,6 0,3
Vf]rd och omsorg;: sociala 07 13 05
tjanster
E?rsonllga och kulturella 1.0 13 0.4
tjanster m.m.
Okant 0,5 0,7 0,2
Totalt 1,0 1,4 0,5

Kalla: Statistiska centralbyran (SCB)

Beskrivning av YH/KY-examinerade med
arbetsplats i nagot av lanen

Av de som examinerades fran en YH/KY-utbildning
(oavsett studieort) under ar 2006—2012 var ar 2013
narmare 5 900 forviarvsarbetande med arbetsplats i
Sormlands, Vistmanlands, Orebro eller Ostergotlands
lan. Av de examinerade med arbetsplats i nigot av de
fyra lanen hade 5 300 YH/KY som hégsta utbildning.
Om examinerade 2006—2012 med férvarvsarbete och
YH/KY-utbildning som hogsta utbildning studeras
framkommer féljande om de med arbetsplats i de
fyra lanen. Av de 5 300 YH/KY-examinerade var 56
procent kvinnor och 44 procent mén. De var ar 2013 i
genomsnitt 34 ar gamla och 12 procent hade utlandsk
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bakgrund®. Jamfort med gruppen YH/KY-examine-
rade med forvirvsarbete totalt sett framkommer inga
storre skillnader.

Av de examinerade med arbetsplats i Sormlands,
Vistmanlands, Orebro eller Ostergétlands lin hade
59 procent studerat pa en YH/KY-utbildning som
bedrevs i nagot av de fyra lanen. Av samtliga YH/
KY-examinerade 2006—2012 med forvarvsarbete 2013
hade 65 procent sin arbetsplats i det 14n dér de gatt
sin YH/KY-utbildning. Det ar séledes relativt vanligt
att de som last en YH/KY-utbildning arbetar i samma
lan som studierna har bedrivits i. Andelen ar emeller-
tid ndgot lagre for de fyra lanen sammantaget jamfort
med YH/KY-utbildade med férvirvsarbete totalt sett.

Tabell 6.7 Examinerade fran YH/KY 2006-2012
med YH/KY som hégsta utbildning och férvarvsar-
bete efter kon, alder och svensk/utlandsk bak-
grund. Ar 2013

L4 Q5
[ % o
* "
88252 gz
EgE 8 £
[P T H P
ge25® 88
5 ® w ¢
22553 52,
E52ET 245
Sz293 £33
G2 387 » S5
Totalt 5300 51 594
Kdnsfordelning (procent)
Kvinnor 56 56
Mén 44 44
Alder
Medelalder 34 ar 33ar
Svensk/utlandsk bakgrund
(procent)
Inrikes fédda med en inrikes 8 9
och en utrikes fodd foralder
Inrikes fodda med tva inrikes
fédda foraldrar 80 77
Inrikes fodda med tva utrikes 4 5
fodda foraldrar
Utrikes fodda 8 9

Not: Tabellen avser enbart YH/KY-examinerade 2006—
2012 med YH/KY som hdgsta utbildning och férvarvsar-
bete 2013.

Kalla: Statistiska centralbyran (SCB) och Myndigheten
for yrkeshogskolan

11. Personer med utldndsk bakgrund definieras som personer
som &r utrikes fédda eller inrikes foédda med tva utrikes fodda

foraldrar.
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Kapitel 7

Befolkningens utbildning

I detta kapitel redogors for hur mdns och kvinnors utbildningsnivd har utvecklats sedan ar 1990 och hur
utbildningsnivdn i Sormlands, Ostergétlands, Orebro och Vistmanlands lin berdknas fordndras under
prognosperioden. Ddrefter redogérs for vilken utbildningsnivd de som 1 framtiden vdntas flytta till och

fran de fyra lanen antas ha.

Andelen eftergymnasialt utbildade
fortsitter att 6ka
Utbildningsnivan i Sérmlands, Ostergotlands, Orebro
och Vastmanlands lan har, liksom i 6vriga Sverige,
stigit successivt under de senaste tva decennierna.
Forandringen beréknas fortsétta under prognosperio-
den men i nagot langsammare takt &n tidigare.
Andelen med folk- eller grundskoleutbildning som
sin hogsta utbildning har totalt i de fyra lanen mer dn
halverats sedan 1990 och beriknas fortsitta minska
framdver. Aven andelen gymnasialt utbildade kvin-
nor berdknas minska négot under prognosperioden
medan andelen bland mén véntas vara densamma.
Idag har 49 procent av befolkningen i de fyra ldnen i
aldrarna 20—64 ar en gymnasial utbildning som sin
hogsta utbildning. Ar 2025 viintas andelen vara 47
procent. Andelen med eftergymnasial utbildning har
Okat fran 23 procent 1990 till dagens niva pé 36 pro-
cent. Ar 2025 viintas 39 procent av befolkningen i de
fyra ldnen ha en eftergymnasial utbildning.

Storre andel kvinnor har
eftergymnasial utbildning

Kvinnors utbildningsniva har 6kat i snabbare takt

an mans utbildningsniva de senaste tvé decennier-
na och idag ar det fler kvinnor &n min som har en
eftergymnasial utbildning. Ar 1990 hade 25 procent
av minnen i dldrarna 20—-64 ar, totalt i de fyra ldnen,
en eftergymnasial utbildning och idag ar andelen 31
procent. Bland kvinnor har andelen 6kat fran 20 till
40 procent. Om nuvarande utbildningsmonster star
sig kommer skillnaden mellan kénen att 6ka ytterli-
gare under prognosperioden och ar 2025 vintas 46
procent av kvinnorna och 33 procent av mannen ha en
eftergymnasial utbildning.

Diagram 7.1 Utbildningsniva for kvinnor och man i
aldern 20-64 &r totalt for Sérmlands, Ostergdtlands,
Orebro och Vastmanlands 1an. 1990, 2000, 2014 och
prognos for 2025. Procent.

M Folk- och grundskoleutbildning
I Gymnasial utbildning
W Eftergymnasial utbildning

Procent

60
Kvinnor
50
40
30
20
10
0
1990 2000 2014 2025 2014
prognos Riket
B Folk- och grundskoleutbildning
Procent W Gymnasial utbildning
60 W Eftergymnasial utbildning
Man
50
40
30
20
10
0
1990 2000 2014 2025 2014
prognos Riket

Not: Gymnasieingenjorsutbildade och tandskéterskeutbil-
dade redovisas har som eftergymnasialt utbildade.

Kalla: Utbildningsregistret, SCB, och Prognosinstitutet,
SCB (for prognosaret)

Hogst utbildningsniva i

Ostergotlands lan

Utbildningsnivan i Sérmlands, Ostergstlands, Orebro
och Vastmanlands lan dr nagot lagre 4n i riket sétillvi-
da att en lagre andel har en eftergymnasial utbildning.
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Utbildningsnivéan skiljer sig dock mellan de fyra ldnen.
Andelen med eftergymnasial utbildning &r hogre i
Ostergétlands lin 4n i Sormlands, Orebro och Vist-
manlands lan. Idag ar det 39 procent av befolkningen
i ldrarna 20—64 ar i Ostergstlands 14n som har en
eftergymnasial utbildning jamfort med 32—35 procent
i ovriga tre lan. Till &r 2025 vantas andelen med efter-
gymnasial utbildning 6ka i nagot storre utstrackning i
Ostergdtlands lin och skillnaden mellan linen vintas
didrmed 6ka ndgot. Andelen med gymnasial utbildning
ar hogre i Sormlands, Orebro och Vistmanlands lin
jamfort med Ostergotlands lin. Vidare dr det vanli-
gare att ha folk- och grundskoleutbildning som sin
hogsta utbildning i S6rmlands lan.

Diagram 7.2 Andel med gymnasial respektive efter-
gymnasial utbildning av befolkningen 20-64 ar i
Sérmlands, Ostergétlands, Orebro och Vastmanlands
1&n, 2014 och prognos for 2025.

Procent

| 2014 2025, prognos
60 —
Eftergymnasial utbildning
50
40

30

20

10

—
_
h
i

L

Sormlands lan
Ostergétlands 1&n
Orebro 1&n
Vastmanlands lan
Sérmlands lan
Ostergétlands 1&n
Orebro 1&n
Vastmanlands lan

Kalla: Utbildningsregistret, SCB, och Prognosinstitutet,
SCB (for prognosaret)

Invandringen ar av stor betydelse

Forandringen av dagens utbildningsniva for respek-
tive lan fram till 2025 ar dels beroende av den ut-
bildning som antas ske i lanet och dels av den in- och
utflyttning som beriknas ske till och frén lénet. Det
handlar dels om de som flyttar inom Sverige (inrikes
flytt) och dels om de som invandrar och utvandrar till
och fran Sverige (utrikes flytt).

Antaganden om in- och utflyttning samt in- och
utvandring gors separat for varje lan. I prognosen
antas de som flyttar inom landet ha samma utbild-
ningsmonster (niva och inriktning pa utbildningen)
som de som flyttat till och fran respektive 14n har haft
de senaste tre aren. Vidare antas de som i framtiden
invandrar och utvandrar till och fran lanet ha sam-
ma utbildningsmonster som de som invandrat och
utvandrat haft i genomsnitt de senaste tio aren.
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Inflyttning av personer i yrkesaktiv alder ar en vik-
tig kalla for kompetensférsorjning. Totalt sett under
prognosperioden berdknas antalet i aldern 20—64 ar
som flyttar till S6rmlands l4n Gverstiga antalet som
flyttar frén lanet med i genomsnitt drygt 1 000 per-
soner arligen. Det motsvarar ett flyttnetto pa cirka 11
300 personer under prognosperioden 2015—2025. For
Ostergétlands, Orebro och Vistmanlands lin berik-
nas antalet inflyttare verstiga antalet utflyttare med
cirka 260, 520 respektive 880 personer arligen. Totalt
for hela prognosperioden motsvarar det ett flyttnetto
pa cirka 2 900 personer i Ostergétlands lin, 5700 i
Orebro lin och 9 700 i Vastmanlands lan.

I Ostergotlands och Orebro l4n utgors hela det
positiva flyttnettot av att invandringen ar storre an
utvandringen. I Sérmlands och Vastmanlands lan
beror cirka 90 procent av det positiva flyttnettot pa
detta och resterande del pa att det ar fler som flyttar
till respektive l4n fran 6vriga delar avlandet 4n som
flyttar darifrén.

Utbildningsniva bland de som flyttar inom
landet

Antalet i aldern 20—64 r som flyttar frin Oster-
gotlands och Orebro lin till andra delar av Sverige
beriknas Gverstiga antalet som flyttar till respektive
lan med i genomsnitt 800 respektive 500 personer
per ar. Totalt for hela prognosperioden innebér det ett
negativt inrikes flyttnetto pa cirka 8 900 i Ostergét-
lands l4n respektive 5 500 i Orebro lin. Det motsva-
rar arligen drygt 0,3 procent av dagens befolkning i
yrkesaktiv alder 20—64 &r.

Bland de som flyttar inom landet 4r hogutbildade
mer flyttbenzigna #n lagutbildade och i Ostergotlands
och Orebro lin 4r det fler eftergymnasialt utbildade:
som berzdknas ldmna lidnet 4n som flyttar till lanet. I
Orebro lin handlar det om niirmare 500 personer per
ar och i Ostergotlands lin om cirka 1 100 personer per
ar. For personer med gymnasial utbildning och folk-
och grundskola vintas ett litet tillskott i Ostergotlands
lan.

Antalet som flyttar till S6rmlands och Vistman-
lands lén fran andra delar av landet 4r négot fler &n
antalet som lamnar respektive ldn. Det handlar dock
endast om cirka 70 respektive 120 personer érligen,
vilket motsvarar ett positivt inrikes flyttnetto pa cirka
800 respektive 1 400 personer under hela prognos-
perioden. For de bada ldnen berdknas ett tillskott av
personer med folk- eller grundskola som hogsta ut-
bildning och av personer med eftergymnasial utbild-

1. Observera att eftergymnasial utbildning inte enbart avser per-
soner med hogskoleutbildning utan &ven personer med annan
eftergymnasial utbildning samt personer utan hogskoleexamen
som tagit podng pa hogskolan motsvarande minst en termins

studier.



ning. Samtidigt beridknas flyttnettot vara negativt for
personer med gymnasial utbildning i Sérmlands lan.

Utbildningsnivan bland in- och utvandrare

In- och utvandringen till och frin Sérmlands, Ost-
ergdtlands, Orebro och Viistmanlands lin har varit
forhallandevis stor under de senaste tio aren men vin-
tas minska nagot under prognosperioden. Antalet in-
vandrare i dldern 20—64 ar berédknas Gverstiga antalet
utvandrare med mellan 750 och 1 100 personer per ar
i respektive 1an. Totalt under prognosperioden vantas
ett positivt utrikes flyttnetto pa cirka 10 500 personer
i Sormlands lin, 11 800 personer i Ostergétlands lin,
11 200 i Orebro lin och 8 300 i Vastmanlands ldn

Det motsvarar arligen ett tillskott i respektive 1an pa

i genomsnitt mellan 0,4 och 0,6 procent av dagens
befolkning i yrkesaktiv dlder 20—64 ar.

Utbildningsmonstret bland de som invandrar och
utvandrar skiljer sig avsevart jamfort med de som flyt-
tar inom landet. Det har varit vanligt att personer som
invandrat till de fyra ldnen haft motsvarande en folk-
och grundskoleutbildning som sin hogsta utbildning
och det antas dven vara vanligt bland personer som
invandrar under perioden fram till 2025. I S6rmlands,
Ostergdtlands och Orebro lin beriknas tillskottet
av folk- eller grundskoleutbildade vara cirka 3 900
personer och i Vastmanlands 14n cirka 2 800 personer
under prognosperioden 2015—2025.

Det &r ocksa vanligt att personer som invandrar har
en eftergymnasial utbildning, och dven bland perso-
ner med eftergymnasial utbildning berdknas antalet
invandrare Overstiga antalet utvandrare i samtliga
fyra lin. I Osterg6tlands lin handlar det om ett till-
skott pa cirka 5 000 personer under prognosperioden
2015—2025. Sérmlands lan beridknas fa ett tillskott pa
cirka 3 100 personer, Orebro lin p4 cirka 3 500 per-
soner och i Vistmanlands lan berdknas tillskottet av
eftergymnasialt utbildade vara cirka 2 700 personer.
Ett visst tillskott vintas dven av gymnasialt utbildade.

En stor del av invandrarna saknar dock uppgift om
utbildningsniva. Under den senaste tiodrsperioden
handlar det om cirka 15 procent av invandrarna i
aldern 20—64 ar. Det ar darfor svart att fa en heltéck-
ande bild av utbildningsmonstret bland de som in-
och utvandrar till Sverige.

Diagram 7.3 Arligt flyttnetto till/fran Sérmlands,
Ostergétlands, Orebro och Vastmanlands I&n i aldern
20-64 ar efter olika utbildningsniva, genomsnitt for

prognosaren 2015-2025. Antal

Procent- M Stockholms 1&n B Skane M Vastra

Gotalandsregionen

enheter Sérmlands, Ostergétlands, Orebro och Vastmanlands Ian
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Kalla: Prognosinstitutet, SCB
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Kapitel 8

Utsikterna for olika utbildningsgrupper

Pé foljande sidor redovisas resultaten av prognosberdkningarna for Sormlands, Ostergétlands, Orebro
och Vistmanlands lin i form av diagram, tabeller och kommenterande text for 42 olika utbildnings-
grupper'. Forst redovisas gymnasiala utbildningar och ddrefter eftergymnasiala utbildningar. Inled-
ningsvis ges en kort beskrivning av vad som visas pa respektive utbildningssida.

Dagslidget pa arbetsmarknaden

Den enda skillnad mellan tillgdng och efterfragan som
kan matas i utgingsliget ar arbetslésheten. Efterfragan
kan i utgéngsléaget siledes aldrig vara storre 4n tillgang-
en. Darfor utgar prognosen alltid fran ett visst 6ver-
skott (arbetsloshet), oavsett hur det faktiskt forhéller
sig avseende brist, balans eller 6verskott pa utbildade.

I prognosen antas ocksé att de som idag ar arbetslosa
star till den aktuella arbetsmarknadens forfogande.

I vissa fall gérs bedomningar om det i utgangs-
laget rader brist, god tillgadng eller balans mellan
tillgang och efterfragan pa arbetskraft med en given
utbildning. For att gora dessa bedomningar anvinds
resultaten fran SCB:s érliga Arbetskraftsbarometer
i kombination med Arbetsformedlingens Yrkeskom-
pass. Arbetskraftsbarometern omfattar ett urval av
utbildningar och f6r vissa utbildningsgrupper sak-
nas diarfor bedomning av utgangsliget. Resultaten
redovisas endast for riket som helhet och regionala
skillnader kan givetvis forekomma. For att fanga upp
de regionala skillnaderna anvinds Yrkeskompassen.
Yrkeskompassen syftar dock till att beskriva jobbmoj-
ligheterna for ett visst yrke och inte for en viss utbild-
ning, darfér anvinds den hér endast dd 6verensstim-
melsen mellan yrke och utbildning ir relativt god.

Aven nivén pa andelen arbetsldsa i kombination
med andelen som arbetar i ett yrke som stimmer
overens med utbildningen kan sidga ndgot om dags-
ldaget. En hog andel arbetslosa i kombination med en
relativt 1ag andel som arbetar i ett matchande yrke
kan tyda pa en 1ag efterfragan pa utbildade och even-
tuellt ett visst 6verskott i dagsldget. Om andelen som
arbetar i ett matchande yrke dessutom har minskat de
senaste aren kan det tyda pa att efterfrdgan pa denna
grupp har minskat.

1. Prognosresultat for sjukskéterskor och ingenjorer redovisas i

separata kapitel
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Prognos till 2025

Prognos over tillgang och efterfragan pa

arbetskraft

Respektive diagram innehéller tva kurvor som avser:

« Det faktiska antalet forvarvsarbetande? i aldern
16—74 ar (2009—2013) samt den beriknade fram-
tida efterfrdgan pé arbetskraft i 8ldern 16—74 &r
(2014—2025)

» Den faktiska tillgdngen pa arbetskrafts i aldern
16—74 &r (2009—2013) samt den beriknade fram-
tida tillgdngen pa arbetskraft i dldern 16—74 ar
(2014—2025)

For vissa utbildningsgrupper visas aven en alternativ

tillgangskurva:

» For forskollararutbildning, lararutbildning for
grundskolans tidigare ar samt speciallarar- och
specialpedagogutbildning syftar den alternativa
tillgdngskurvan till att beskriva effekten av en ut-
okning av antalet utbildningsplatser enligt 2015 érs
budgetproposition.

» For datautbildade visar den alternativa kurvan vad
som hinder om det frén och med 2016 inte antas
néagra personer till yrkeshogskolans datautbildning-
ar och framtida examination enbart kommer fran
hogskolan.

» For tandskoterskeutbildade visar den alternativa
tillgangen vad som hiander om antalet nyborjare
fran och med 2016 &tergar till samma niva som
innan det blev en prioriterad utbildning inom yr-
keshogskolan.

« For lakare anger den alternativa tillgangskurvan
vad som hinder om invandringsoverskottet av
lakarutbildade uteblir.

2. Enligt SCB:s Registerbaserade arbetsmarknadsstatistik
(RAMS)

3. I arbetskraften ingér forvirvsarbetande (enligt RAMS) samt
arbetslosa (enligt Arbetsformedlingens register 6ver arbetsso-
kande)



Vissa prognosresultat redovisas inte pa
grund av for stor osdkerhet

For agronom- och hortonomutbildning, arkitektut-
bildning, biologiutbildning, konstnirlig utbildning,
utbildning inom medieproduktion, tandhygienistut-
bildning och veterinarutbildning redovisas inte
prognosresultatet for ndgot av de enskilda lanen pa
grund av for stor osidkerhet. For dessa utbildningar
redovisas istéllet prognosresultatet totalt for de fyra
lanen. For ytterligare nagra utbildningsgrupper kan
endast ndgra av lanens prognosresultat redovisas. Om
prognosresultat saknas for tva eller fler 1an redogors
aven for den samlade bilden for de fyra lanen. I de fall
prognosresultatet kan redovisas for tre eller fyra lan
redovisas inte den samlande bilden for de fyra ldnen.

Osiker efterfrageutveckling inom skola och
hdlso- och sjukvard

Den officiella befolkningsstatistiken, som ligger till
grund for berdkningarna, utgér frdn den folkbokforda
befolkningen i Sverige. Under senare ar, och fram-
forallt under hosten 2015, har det varit manga som
sokt asyl i Sverige. Da dven asylsokande har rétt till
bland annat skola och vard riskerar efterfragan av
dessa tjanster kortsiktigt att underskattas, framforallt
efterfrigan inom forskola och skola.

Lis mer om beridkningarna

Betriffande de forutsattningar som ligger till grund
for berdkningen av den framtida tillgdngen respek-
tive efterfrgan pé arbetskraft hanvisas till avsnitten
Tillgdngen pa utbildade respektive Efterfragan pa
utbildade i bilaga Modellen.

Ovriga tabeller och diagram

Forvarvsfrekvens

Diagrammet innehéller tre olika uppgifter:

« andel forvarvsarbetande i utbildningsgruppen for riket

« andel forvarvsarbetande i utbildningsgruppen
totalt for de fyra lanen

» andel av anstéllda som arbetar i ett yrke som
matchar deras utbildning (matchad forvarvsgrad)
totalt for de fyra lanen

Samtliga uppgifter avser de fyra lanen sammanslaget

(Sormlands, Ostergotlands, Orebro och Vistmanlands

1én) och personer i dldern 20—64 ar for aren 2009—2013.

Arbetsloshet
Antal arbetslosa“ i procent av arbetskraften 20—64 ar
totalt for de fyra lanen. Ar 2009 och 2013.

4. Som arbetslos definieras personer som var inskrivna pé
Arbetsféormedlingen som Gppet arbetslosa eller som s6kande i
program med aktivitetsstod sista dagen i mdtmanaderna sep-

tember, oktober och/eller november.

Konsfordelning

Uppgifterna avser andel mén respektive kvinnor i
arbetskraften i aldern 16—74 ar totalt for de fyra linen
for aren 2009, 2013 och prognos for 2025.

Genomsnittlig manadslén

Uppgifterna avser genomsnittlig manadslons 2014 for
kvinnor respektive min i dldern 18—-66 ar totalt for de
fyra lanen.

De vanligaste yrkena 2013
Uppgifterna avser de forviarvsarbetande i dldern
16—74 ar totalt for de fyra lanen.

Aldersfordelning i arbetskraften

Uppgifterna visar antal personer i arbetskraften i ald-
rarna 16—74 ar totalt for de fyra lanen for ar 2013 och
prognos for 2025.

Ovriga uppgifter som redovisas i
texten

Antal forvarvsarbetande

Antal forvarvsarbetande i aldrarna 16—74 ar i respek-
tive utbildningsgrupp. Avser forvarvsarbetande med
arbetsstille inom lénet. Antal forvarvsarbetande re-
dovisas separat for Sormlands, Ostergotlands, Orebro
och Vistmanlands lan.

Andel utrikes fodda

Andel utrikes fodda av de forvarvsarbetande i aldrar-
na 16—74 ar i respektive utbildningsgrupp totalt for de
fyra lanen.

Antal examinerade och flyttare

Observera att prognosen over antalet examinera-

de och antal som flyttar till och fran respektive lan
avser perioden 2015—2025. Forsta prognosar ar dock
2014 d& de senast tillgingliga uppgifterna 6ver antal
forviarvsarbetande och antal i arbetskraften ar for
2013. Ménga utbildningar ges inte i alla 1an men d&
uppgifterna avseende examinerade avser folkbokférda
finns det uppgifter om antal examinerade dven i dessa
lan. Uppgiften 6ver antalet som berdknas examineras
under prognosperioden redovisas separat for Sorm-
lands, Ostergétlands, Orebro och Vistmanlands lin.
Aven det beriknade flyttnettot under prognosperio-
den redovisas separat for de fyra lanen.

Pensionsavgangar

De antalsuppgifter som ndmns i texten avseende an-
delen som ar 55 ar eller dldre avser de i arbetskraften i
aldern 16—74 ar.

5. Enligt SCB:s lonestatistik
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Folk- och grundskoleutbildning

Man och kvinnor har skilda
arbetsmarknader

Antalet forvarvsarbetande med enbart folk- och
grundskoleutbildning var ar 2013 cirka 14 300 i
Sormlands lin, 21 200 i Ostergétlands lin, 14 500

i Orebro lin och 12 700 Vistmanlands ldn. Under
senare ar har andelen forvarvsarbetande av de med
enbart folk- och grundskoleutbildning i de mest
yrkesaktiva aldrarna 20—64 ar legat pé cirka 55
procent totalt i de fyra lanen. Arbetslosheten ar idag
hog, cirka 21 procent. Arbetslésheten dr nagot hogre
i Sormlands och Vistmanlands ldn och nagot lagre i
Orebro lin. Andelen forvirvsarbetande ir i princip
densamma i samtliga fyra lan.

Valet av yrke ar till stor del konsbundet. Cirka 25
procent av de forvarvsarbetande kvinnorna arbetar
som vérd- och omsorgspersonal och ytterligare drygt
20 procent som stddare eller som forsaljare inom de-
taljhandel. Mannen &r mer spridda pé olika yrken och
arbetar bland annat som fordonsforare, byggnads-
och anldggningsarbetare samt byggnadshantverkare.
Idag ar cirka 60 procent av de med enbart folk- eller
grundskoleutbildade mén och sd véntas vara fallet
aven ar 2025. Andelen utrikes fodda ar 19 procent
vilket ar hogre 4n genomsnittet for samtliga forvarvs-
arbetande i de fyra ldnen som ir 13 procent.

Prognos oOver tillgang och efterfragan pa arbetskraft
till 2025

Samtliga fyra lan s TillgANG Efterfragan
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Overskott vintas under hela
perioden

Pensionsavgéngarna véntas bli relativt stora bland
folk- och grundskoleutbildade i samtliga fyra lin da
cirka 35 procent idag ar 55 ar eller dldre. Tillskot-
tet vantas bli litet da de allra flesta ungdomar idag
skaffar sig en utbildning pa minst gymnasial niva.
Ett tillskott vintas dock genom att fler personer
med motsvarande folk- och grundskoleutbildning
beriknas flytta till respektive 1an an dérifrén. Totalt

Prognos 6ver tillgang och efterfragan pa arbetskraft till 2025
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Folk- och grundskoleutbildning

vantas under prognosperioden ett positivt flyttnetto
av folk- och grundskoleutbildade pa cirka 6 9oo till
Sormlands lin, 5 900 till Ostergotlands lin, 3 600 till
Orebro lin och 4 800 till Viastmanlands lin. I S6rm-
lands och Vistmanlands lén star utrikes flyttnettot for
60 procent av tillskottet och i Ostergotlands lin for 75
procent av tillskottet. I Orebro lin beror det uteslu-
tande pa ett positivt utrikes flyttnetto.

Sammantaget berédknas tillgdngen pa folk- och
grundskoleutbildade i Ostergotlands och Orebro lin
minska med cirka 15 procent och i Vistmanlands lin
med cirka 10 procent fram till 2025. I S6rmlands ldn
vantas tillgdngen ligga kvar pa dagens niva till 2025,
vilket beror pé att lanet vintas ha ett forhallandevis
hogre tillskott via inflyttningen till lanet.

Efterfrdgan berdknas under samma period minska
med cirka 20 procent i Sérmlands, Ostergotlands och
Orebro lin och med cirka 15 procent i Vistmanlands
lan. Enligt prognosen véntas ett fortsatt 6verskott

Genomsnittlig manadslon

2014
Kvinnor 23 800
Mén 27 700
Totalt 26 200

De vanligaste yrkena 2013, procent

Vard- och omsorgspersonal 26

ﬁ Stadare m.fl. 12

Forsaljare, detaljhandel; demonstratorer m.fl. 10
o Fordonsforare 8
T Byggnads- och anlaggningsarbetare 7
Byggnadshantverkare 6

Forvarvsfrekvens, Ostra Mellansverige
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pa folk- och grundskoleutbildade i samtliga fyra lan.
Overskottet vintas relativt sett bli storst i S6rmlands

lan.

Aldersfordelning i arbetskraften

alder
70-74
65-69
60-64
55-59
50-54
45-49
40-44
35-39
30-34
25-29
20-24
16-19
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Arbetsloshet, procent

3000 6000 9000

2009 2013
Samtliga fyra Ian 16,8 21,4
Riket 13,3 16,9
Koénsférdelning, procent
2009 2013 2025
Kvinnor 38 39 38
Méan 62 61 62
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Barn- och fritidsutbildning, gymnasial niva

Andelen man okar

Utbildningsgruppen omfattar samtliga tre inrikt-
ningar pa gymnasieskolans barn- och fritidsprogram;
fritid och hilsa, socialt arbete och pedagogiskt arbete.
Antalet forvarvsarbetande med barn- och fritidsut-
bildning var ar 2013 cirka 2 600 i S6rmlands lan, 4
800 i Ostergétlands lin och 2 700 i vardera Orebro
och Vastmanlands lan. Av de forvarvsarbetande i de
fyra lanen arbetar cirka 25 procent inom barnomsor-
gen, 20 procent inom dldreomsorgen eller 6vrig vard
och omsorg och 10 procent inom grundskolan. Ut-
bildningsgruppen ar kraftigt kvinnodominerad men
andelen mén har 6kat och vintas fortsitta 6ka for att
ar 2025 uppgé till cirka 25 procent. Andelen utrikes
fodda &r 9 procent vilket ar nagot ldagre 4n genomsnit-
tet for samtliga forvarvsarbetande i de fyra lanen som
ar 13 procent.

Totalt i de fyra ldnen forvirvsarbetar 81 procent
av de barn- och fritidsutbildade i de mest yrkesaktiva
aldrarna 20—64 ar. Arbetslosheten ar cirka 7 procent.
Cirka 60 procent arbetar inom ett yrke som Gver-
ensstimmer med deras utbildning (matchad for-
varvsgrad). Skillnaden mellan ldnen avseende andel
forvarvsarbetande, arbetsloshet och matchad for-
varvsgrad ar relativt liten. Enligt Arbetsformedlingen

Prognos oOver tillgang och efterfragan pa arbetskraft
till 2025
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ar jobbmojligheterna for barnskétare idag mindre
goda till medelgoda i de fyra ldnen.

Risk for brist i Sormlands, Orebro
och Vastmanlands lan

I Sormlands, Ostergotlands, Orebro och Vistman-
lands lan berédknas cirka 1 200, 2 300, 750 respek-
tive 1 000 personer, folkbokforda i respektive ldn,
examineras till utbildningsgruppen under prognospe-
rioden. Mellan 20 och 30 procent av de examinerade

Prognos 6ver tillgang och efterfragan pa arbetskraft till 2025
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Barn- och fritidsutbildning, gymnasial niva

berdknas komma fran komvux. Antalet med barn- och
fritidsutbildning som flyttar in till respektive lan
berdknas under prognosperioden vara ungefar lika
manga som antalet som flyttar dirifran. Pensionsav-
géngen vintas bli liten i Ostergstlands och Vistman-
lands lan da cirka 15 procent idag ar 55 ar eller aldre. I
Sormlands och Orebro lin 4r andelen 55 &r eller dldre
négot hogre, cirka 20 procent.

Sammantaget beriknas antalet examinerade och
inflyttare i Sérmlands och Ostergotlands l4n bli
nagot fler &n antalet som flyttar ut, gr i pension eller
vidareutbildar sig. Det innebdr att tillgdngen pa barn-
och fritidsutbildade 6kar med cirka 10 respektive 5
procent fram till 2025. I Vistmanlands lan vintas
tillgdngen forbli oférindrad och i Orebro lin vintas
tillgdngen istéllet minska med cirka 5 procent.

Efterfrdgan pa barn- och fritidsutbildade berak-
nas under samma period 6ka med cirka 30 procent i

Genomsnittlig manadslon

2014

Kvinnor 23 100

Mén 26 000

Totalt 23500

De vanligaste yrkena 2013, procent

® Barnskétare m.fl. 42
Vardbitraden, personliga assistenter m.fl. 10
Underskoterskor, sjukvardsbitraden m.fl 9
(] Barnskotare m.fl. 16
T Lager- och transportassistenter 6
Vardbitraden, personliga assistenter m.fl. 6

Forvarvsfrekvens, Ostra Mellansverige

I Andel som arbetar i matchande yrken
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Sormlands och Vastmanlands ldn, med cirka 25 pro-
cent i Orebro lin och 10 procent i Ostergstlands lin.
Efterfrageokningen beror framforallt pa att en hogre
andel av de som i framtiden kommer att arbeta som
barnskotare antas ha en barn- och fritidsutbildning
jamfort med de som idag arbetar i yrket. Efterfrageck-
ningen beror dven pi att antalet barn inom barnom-
sorgen vintas 6ka nigot till 2025 i samtliga fyra lan.

D4 efterfragan berdknas 6ka mer &n tillgdngen
finns pé sikt risk for viss brist pa barn- och fritidsut-
bildade i S6rmlands, Orebro och Vistmanlands lin. I
Ostergotlands lin viintas diiremot en mer balanserad
arbetsmarknad for barn- och fritidsutbildade under
prognosperioden.

Aldersférdelning i arbetskraften
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Arbetsloshet, procent

2009 2013
Samtliga fyra Ian 9,5 7,2
Riket 7,9 6,3
Koénsférdelning, procent
2009 2013 2025
Kvinnor 84 82 76
Man 16 18 24
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Byggutbildning, gymnasial niva

Atta av tio arbetar i ett yrke som
matchar deras utbildning

Byggutbildningen pa gymnasial niva omfattar forutom
gymnasieskolans bygg- och anldggningsprogram &ven
inriktningen mot fastighet pd gymnasieskolans VVS- och
fastighetsprogram samt motsvarande ildre utbildningar.
Antalet forvarvsarbetande med byggutbildning var ar
2013 cirka 4 200 i Sérmlands lin, 6 500 i Ostergétlands
l4n, 5 300 i Orebro 14n och 4 500 i Vistmanlands ln.
Av de forvarvsarbetande i de fyra ldnen arbetar drygt
50 procent inom byggindustrin och ytterligare cirka 5
procent inom vardera parti- och provisionshandel res-
pektive transport- och magasineringsforetag. Byggut-
bildningen &r kraftigt mansdominerad och véntas vara
det dven framover, r 2025 berédknas cirka 95 procent av
de byggutbildade vara mén.

Totalt i de fyra lanen forvarvsarbetar 89 procent av
de byggutbildade i de mest yrkesaktiva &ldrarna 20-64
ar. Arbetslosheten ar cirka 5 procent. Cirka 80 procent
arbetar inom ett yrke som 6verensstimmer med deras
utbildning (matchad forvirvsgrad). Skillnaden mellan
lanen avseende andel forvarvsarbetande, arbetsloshet
och matchad forvarvsgrad ar relativt liten. Enligt Arbets-
formedlingen ar jobbmojligheterna idag goda for de allra
flesta yrkena inom bygg och anldggning i samtliga fyra
lan. Det kan dock vara svart att svart att fa anstillning

Prognos oOver tillgang och efterfragan pa arbetskraft
till 2025
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som lirling for den som #r nyutbildad. I Ostergotlands
och Vistmanlands li4n har de senaste &ren en hogre
andel fatt jobb i yrken som matchar utbildningen vilket
kan tyda pé att efterfrdgan i dessa lan kan ha ckat.

Relativt balanserat arbetsmarknads-
lige i Sormlands, Ostergotlands och
Vastmanlands lan

Intresset for byggprogrammet har minskat négot

de senaste fyra iren i Sormlands, Ostergotlands och
Vistmanlands lin. I Sérmlands, Ostergétlands, Orebro

Prognos 6ver tillgang och efterfragan pa arbetskraft till 2025
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Byggutbildning, gymnasial niva

och Vistmanlands lan berdknas cirka 2 000, 3 100, 2
600 respektive 2 100 personer, folkbokférda i respektive
lan, examineras till utbildningsgruppen under prognos-
perioden. Mellan 5 och 15 procent av de examinerade
berdknas komma frén komvux eller AMU. Antalet med
byggutbildning som flyttar in till respektive ldn berdknas
under prognosperioden vara ungefar lika ménga som
antalet som flyttar darifran. Pensionsavgingen vantas bli
relativt liten d& cirka 15 procent idag ar 55 ar eller dldre i
respektive lan.

Sammantaget beraknas antalet examinerade och
inflyttare i samtliga 14n bli fler 4n antalet som flyttar ut,
gar i pension eller vidareutbildar sig vilket innebar att
tillgangen pé byggutbildade okar till 2025. I S6rmlands,
Ostergdtlands och Vistmanlands lin vintas tillgdngen
6ka med mellan 20-25 procent och i Orebro 1in med
nirmare 30 procent till 2025.

Efterfragan pa byggutbildade beriknas under samma
period 6ka med cirka 30 procent i Sormlands lin, cirka
25 procent i Ostergstlands och Vastmanlands lin och
med cirka 20 procent i Orebro lin. Orsaken till efterfré-

Genomsnittlig manadslon

2014

Kvinnor 24 700

Mén 29 300

Totalt 29 100

De vanligaste yrkena 2013, procent

® vard- och omsorgspersonal 21
Q Malare, lackerare, skorstensfejare m.fl 18
Forséljare, detaljhandel; demonstratérer m.fl. 13
(] Byggnads- och anlaggningsarbetare 37
T Malare, lackerare, skorstensfejare m.fl 7
Byggnadshantverkare 7

Forvarvsfrekvens, Ostra Mellansverige
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geokningen ar framforallt att fler av de som i framtiden
kommer att arbeta inom byggyrken som exempelvis
bygg- och anldggningsarbetare antas ha en byggutbild-
ning jamfort med idag.

Dé tillgdngen moter efterfrdgan ganska vl under
prognosperioden vintas en relativt balanserad arbets-
marknad for byggutbildade i Sormlands, Ostergétlands
och Vistmanlands lin. I Orebro lin vintas tillgingen
oka mer &n efterfrdgan varvid det pa sikt finns risk for ett
visst 6verskott av byggutbildade. Arbetsmarknaden for
de byggutbildade ar dock beroende pa den utbildnings-
inriktning man har och dven pa det framtida konjunk-
turldget. Det ar ocksé svart att fa en heltdckande bild
av tillgdngen pé byggutbildade. Dels har manga med
byggutbildning ldimnat branschen vid tidigare konjunk-
turnedgéngar, dels sker en inpendling av arbetskraft frén
ovriga Europa.

Aldersférdelning i arbetskraften
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Arbetsloshet, procent

2009 2013
Samtliga fyra Ian 6,6 5,0
Riket 59 4,9
Koénsférdelning, procent
2009 2013 2025
Kvinnor 2 3 6
Man 98 97 94

81



Data-, el- och energiteknisk utbildning, gymnasial niva

Sju av tio arbetar i ett yrke som
matchar deras utbildning

Gymnasieskolans el- och energiprogram har idag tre
storre inriktningar: automation, dator- och kommu-
nikationsteknik och elteknik. Dessa tre ingar i denna
utbildningsgrupp samt motsvarande #ldre utbild-
ningar. Antalet forvirvsarbetande med data-, el- och
energiteknisk utbildning p& gymnasial niva var ar
2013 cirka 4 500 i Sérmlands l4n, 8 100 i Ostergot-
lands l4n, 5 100 i Orebro lin och 5 300 i Vistman-
lands lan. Av de forvarvsarbetande i de fyra lanen ar-
betar ndrmare 25 procent inom byggindustrin, cirka
10 procent inom maskinindustrin och cirka 5 procent
inom parti- och provisionshandel. Utbildningsgrup-
pen ar kraftigt mansdominerad dé drygt 95 procent
av de utbildade 4r mén. Andelen utrikes fodda ar 6
procent vilket ar ldgre dn genomsnittet for samtliga
forvarvsarbetande i de fyra lanen som &r 13 procent.
Totalt i de fyra ldnen forvirvsarbetar 86 procent
av de med data-, el- och energiteknisk utbildning i de
mest yrkesaktiva ldrarna 20—64 &r. Arbetslosheten
ar cirka 6 procent. Cirka 70 procent arbetar inom
ett yrke som 6verensstaimmer med deras utbildning
(matchad férvarvsgrad). Skillnaden mellan lanen
avseende andel forviarvsarbetande, arbetsloshet och

Prognos over tillgang och efterfragan pa arbetskraft
till 2025
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matchad forvarvsgrad ar liten. Enligt arbetsgivarnas
bedomning i Arbetskraftsbarometern 2015 &r det
idag totalt sett i landet ett visst Gverskott pa nyutexa-
minerade med gymnasial utbildning inom dator- och
kommunikationsteknik men viss brist pa utbildade
med inriktning mot elteknik och framforallt automa-
tion. Det finns ingen regional bedomning for arbets-
marknadsliget for dessa utbildningar.

Prognos 6ver tillgang och efterfragan pa arbetskraft till 2025
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Data-, el- och energiteknisk utbildning, gymnasial niva

Risk for viss brist i S6rmlands och
Vastmanlands lan

I Sormlands, Ostergotlands, Orebro och Vistman-
lands lan berédknas cirka 1 500, 1 900, 1 500 respek-
tive 1 300 personer, folkbokforda i respektive lén,
examineras till utbildningsgruppen under prognos-
perioden. Cirka 5 till 10 procent av de examinerade
berdknas komma fran komvux eller AMU. Antalet
med data-, el- och energiteknisk utbildning som
flyttar in till Ostergotlands, Orebro och Vistmanlands
lan beréknas vara ungefar lika manga som antalet som
flyttar darifrén. Antalet som flyttar ut frin Sérmlands
ldn berdknas daremot vara fler dn antalet som flyttar
in vilket medfor ett negativt flyttnetto pa cirka 400
personer under prognosperioden. Pensionsavgangar-
na vantas bli méttliga i samtliga fyra lan da ndrmare
20 procent idag ar 55 &r eller dldre.

Sammantaget beréknas antalet examinerade och
inflyttare i samtliga fyra l4n vara fiarre dn antalet som
flyttar ut, gar i pension eller vidareutbildar sig vilket

Genomsnittlig manadslon

2014

Kvinnor 25 800

Mén 31600

Totalt 31400

De vanligaste yrkena 2013, procent

® vard- och omsorgspersonal 16
Montérer 8
Ingenjérer och tekniker 8
® Byggnadshantverkare 18
T Ingenjorer och tekniker 10
Elmontorer, tele- och elektronikreparatérer m.fl. 8

Forvarvsfrekvens, Ostra Mellansverige

I Andel som arbetar i matchande yrken
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innebar att tillgdngen pa utbildade inom data-, el-
och energiteknisk minskar till 2025. I Ostergétlands
och Orebro lidn vintas tillgdngen minska med cirka 5
procent, i Sormlands 14n med cirka 10 procent och i
Vastmanlands 14n med narmare 15 procent. Efterfra-
gan berdknas under samma period 6ka med ndrmare
10 procent i Sormlands ldn och med cirka 5 procent
i Osterggtlands och Orebro l4n. I Vistmanlands lin
vantas efterfragan ligga kvar pa dagens niva till 2025.
Sammantaget visar prognosen pa ett relativt balan-
serat ldge mellan tillgng och efterfragan pa gymnasialt
utbildade inom data-, el- och energiteknik i Ostergét-
lands och Orebro Iin. I Sérmlands och Vistmanlands
lan riskerar en viss brist uppsta i slutet av prognosperi-
oden. Observera att arbetslosheten bland de utbildade
ar relativt hog i dagsldget. Star de arbetslosa inte ldngre
till den aktuella arbetsmarknadens forfogande riskerar
en viss brist uppst4 dven i Ostergotlands och Orebro
lan samtidigt som bristen i S6rmlands och Véstman-
lands 14n riskerar att bli &n storre.

Aldersférdelning i arbetskraften

alder
70-74
65-69
60-64
55-59
50-54
45-49
40-44
35-39
30-34
25-29

20-24
16-19
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Arbetsloshet, procent

2009 2013
Samtliga fyra Ian 7,8 6,4
Riket 6,6 54
Koénsférdelning, procent
2009 2013 2025
Kvinnor 4 4 3
Man 96 96 97
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Fordonsutbildning, gymnasial niva

Atta av tio arbetar i ett yrke som
matchar deras utbildning

Utbildningsgruppen omfattar inriktningarna mot
karosseri och lackering, personbil samt lastbil och
mobila maskiner pa gymnasieskolans fordons- och
transportprogram samt motsvarande ildre utbild-
ningar. Antalet férviarvsarbetande med fordonsut-
bildning var ar 2013 cirka 3 000 i Sormlands lin,

4 900 i Ostergotlands liin, 3 600 i Orebro lin och 3
000 i Vastmanlands lan. Av de forviarvsarbetande i
de fyra ldnen arbetar drygt 20 procent inom handel
med motorfordon och cirka 10 procent inom vardera
transport- och magasineringsforetetag, transport-
medelindustrin och byggindustrin. Utbildningsgrup-
pen ar kraftigt mansdominerad och véntas vara det
aven framover, ar 2025 berdknas 95 procent av de
utbildade vara man. Andelen utrikes fodda ar 8 pro-
cent vilket dr nagot lagre 4n genomsnittet for samtli-
ga forviarvsarbetande i de fyra lanen.

Totalt i de fyra ldnen forvirvsarbetar 88 procent av
de fordonsutbildade i de mest yrkesaktiva aldrarna
20—64 ar. Arbetslésheten ar cirka 6 procent. Cirka 8o
procent arbetar inom ett yrke som Gverensstimmer
med deras utbildning (matchad férvarvsgrad). Skill-
naden mellan linen avseende andel forvirvsarbetan-
de, arbetsloshet och matchad forvarvsgrad ar liten.

Prognos oOver tillgang och efterfragan pa arbetskraft
till 2025
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Enligt Arbetsformedlingen ar jobbméjligheterna i
samtliga fyra ldn idag goda for exempelvis lastbils-
och bilmekaniker samt maskinreparatorer.

Relativt balanserat arbetsmarknads-
lage i samtliga fyra lan

I S6rmlands, Ostergétlands, Orebro och Vistman-
lands 14n beraknas cirka 1 100, 1 200, 1 000 respekti-
ve drygt 900 personer, folkbokforda i respektive lan,
examineras till utbildningsgruppen under prognos-
perioden. I Ostergotlands och Orebro lin beriknas

Prognos 6ver tillgang och efterfragan pa arbetskraft till 2025
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Fordonsutbildning, gymnasial niva

25 procent av de examinerade komma fran framfo-
rallt AMU men &ven frén komvux. I S6rmlands och
Viastmanlands lan ar tillskottet frdn komvux och AMU
betydligt mindre. Antalet med fordonsutbildning som
flyttar in till respektive 14n berdknas under prognos-
perioden vara ungefir lika ménga som antalet som
flyttar darifran. Pensionsavgingen véntas bli relativt
liten i de fyra ldnen da cirka 15 procent idag ar 55 ar
eller dldre.

Sammantaget beriknas antalet examinerade och in-
flyttare i samtliga fyra ldn bli nagot fler &n antalet som
flyttar ut, gar i pension eller vidareutbildar sig vilket
innebar att tillgdngen pé fordonsutbildade okar till
2025. I Sérmlands, Ostergotlands och Vistmanlands
lan beréknas tillgdngen 6ka med cirka 10 procent och i
Orebro lin med nirmare 5 procent.

Efterfrdgan berdknas under samma period 6ka
med cirka 20 procent i Vastmanlands 14n och med
cirka 15 procent i 6vriga tre 14n. Att efterfragan okar
beror bland annat pé att exempelvis maskin- och

Genomsnittlig manadslon

2014

Kvinnor 25500

Mén 29 100

Totalt 29 000

De vanligaste yrkena 2013, procent

® vard- och omsorgspersonal 17
Q Forsaljare, detaljhandel; demonstratérer m.fl 10
Stadare m.fl. 7
(] Maskin- och motorreparatorer 21
T Fordonsforare 7
Montérer 5

Forvarvsfrekvens, Ostra Mellansverige

I  Andel som arbetar i matchande yrken
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motorreparatorer i framtiden i storre utstriackning dn
idag antas ha en fordonsutbildning. D4 tillgang och
efterfrdgan moter varandra relativt vil under prog-
nosperioden visar prognosen pa en relativt balanserad
arbetsmarknad for fordonsutbildade i samtliga fyra
lan.

Aldersfordelning i arbetskraften
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Handel- och administrationsutbildning, gymnasial niva

Stor yrkesspridning

Utbildningsgruppen innefattar sdvil den nya gymna-
sieskolans handels- och administrationsprogram som
dldre motsvarande utbildningar. Antalet forvarvsarbe-
tande med handels- och administrationsutbildning var
ar 2013 cirka 6 600 i Sormlands léin, 10 100 i Ostergot-
lands lin, 7 100 i Orebro 1in och 6 000 i Vastmanlands
lan. Av de forvarvsarbetande i de fyra lanen arbetar
cirka 15 procent inom detaljhandeln, 8 procent inom
civila myndigheter och 6 procent inom parti- och
provisionshandeln. Yrkesspridningen ar stor. Vanliga
yrken bland bade mén och kvinnor &r olika forséljning-
syrken och bland kvinnor ar 4ven arbete som vard- och
omsorgspersonal vanligt. Idag ar cirka 70 procent av de
utbildade kvinnor men konsfordelningen forvantas bli
ndgot jamnare vid prognosperiodens slut. Andelen utri-
kes fodda ar 10 procent vilket dr nagot lagre 4n genom-
snittet for samtliga forviarvsarbetande i de fyra ldanen.
Totalt i de fyra ldnen forvirvsarbetar 78 procent av
de med handels- och administrationsutbildning i de
mest yrkesaktiva ldrarna 20—64 &r. Arbetslosheten
ir cirka 9 procent. I Orebro lin dr arbetslosheten
négot lagre och i Vastmalands ldn négot hogre. Cirka
hilften arbetar inom ett yrke som 6verensstim-
mer med deras utbildning (matchad forviarvsgrad).
Skillnaden mellan lédnen avseende andel forvéarvsar-

Prognos oOver tillgang och efterfragan pa arbetskraft
till 2025
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betande, arbetsloshet och matchad forvarvsgrad ar
liten. Den relativt hoga arbetslosheten i kombination
med att endast hilften arbetar i ett yrke som matchar
deras utbildning kan tyda pé ett visst 6verskott pa
utbildade i dagsléaget.

Bade tillgang och efterfragan vantas
minska

I S6rmlands, Ostergétlands, Orebro och Vistman-
lands ldn beréknas cirka 1 500, 2 100, 1 400 respek-
tive 1 600, folkbokforda i respektive lén, examineras

Prognos 6ver tillgang och efterfragan pa arbetskraft till 2025
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Handel- och administrationsutbildning, gymnasial niva

till utbildningsgruppen under prognosperioden. En
stor del av tillskottet kommer fran komvux eller AMU.
I Vastmanlands 14n beridknas hela 60 procent av de
examinerade komma fran komvux eller AMU. I 6vriga
lan vintas det vara mellan 45 och 55 procent. Antalet
med handels- och administrationsutbildning som
flyttar in till respektive 1an berdknas under prognos-
perioden vara nagot fler 4n de som flyttar darifrén. I
Sérmlands och Orebro lin vintas ett positivt flyttnetto
pé cirka 500 personer under prognosperioden och

i Ostergétlands och Vistmanlands lin ett positivt
flyttnetto pa cirka 300 personer. Pensionsavgangar-
na vantas bli méttliga i samtliga fyra lan da cirka 30
procent idag ar 55 ar eller aldre.

Sammantaget berdknas antalet examinerade och
inflyttare i samtliga fyra lan bli firre dn antalet som
flyttar ut, gar i pension eller vidareutbildar sig vilket
innebér att tillgdngen péd handels- och administra-
tionsutbildade véantas minska till 2025. I S6rmlands

Genomsnittlig manadslon

2014
Kvinnor 26 200
Mén 30 100
Totalt 27 300
De vanligaste yrkena 2013, procent
(] Vard- och omsorgspersonal 17
Forséljare, detaljhandel; demonstratorer m.fl. 13
Ovrig kontorspersonal 8
o Forsaljare, detaljhandel; demonstratérer m.fl. 13
Saljare, inkopare, maklare m.fl. 11
Lager- och transportassistenter 6

Forvarvsfrekvens, Ostra Mellansverige

I Andel som arbetar i matchande yrken
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lan berdknas tillgangen minska med nérmare 25 pro-
cent och i 6vriga tre 14n med cirka 20 procent.

Efterfragan berdknas under samma period minska i
ungefir samma utstrickning som tillgingen. I Orebro
lan minskar efterfrigan med cirka 25 procent och i
ovriga tre lan med cirka 20 procent. Efterfrageminsk-
ningen beror bland annat pa att de som gér i pension
under prognosperioden till viss del antas erséttas av
personer med hogre formell kompetens. Sammantaget
under prognosperioden finns risk for ett visst fortsatt
overskott pd handels- och administrationsutbildade i
samtliga fyra lan.

Aldersférdelning i arbetskraften
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Samtliga fyra Ian 8,7 8,5
Riket 7,2 7,3

Koénsférdelning, procent

2009 2013 2025
Kvinnor 70 69 65
Mén 30 31 35
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Hogskoleforberedande utbildning

Stor yrkesspridning

I utbildningsgruppen ingar ekonomi-, naturveten-
skaps- och samhallsvetenskapsprogrammen, estetis-
ka och humanistiska programmet samt motsvarande
ildre utbildningar . Antalet forvarvsarbetande med
hogskoleférberedande gymnasieutbildning var ar
2013 cirka 12 300 i S6rmlands l4n, 21 300 i Ost-
ergotlands lin, 14 800 i Orebro lidn och 13 200 i
Vistmanlands ldn. Andelen forvarvsarbetande i de
mest yrkesaktiva dldrarna 20—64 ar var totalt i de
fyra ldnen 75 procent och arbetslosheten forhallan-
devis hog, cirka 9 procent. Skillnaden mellan ldnen
avseende andel forvarvsarbetande, arbetsloshet och
matchad forvarvsgrad ar liten. Som en f6ljd av den
breda sammansattningen av gruppen ar spridningen
over branscher stor. Av samtliga forvarvsarbetande

i de fyra ldnen arbetar drygt 10 procent inom de-
taljhandeln och 5 procent inom vardera parti- och
provisionshandeln, dldreomsorgen, civila myndighe-
ter och hotell och restauranger.

Utbildningsgruppen bestér idag av nagot fler
kvinnor 4n méan men ar 2025 vintas konsfordelning-
en vara helt jamn. Bland kvinnorna arbetar cirka 25
procent som vard- och omsorgspersonal. Det ar dven
vanligt att kvinnorna arbetar inom forsiljningsyrken.
Minnen ar ndgot mer spridda inom olika yrken men

Prognos over tillgang och efterfragan pa arbetskraft
till 2025
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arbetar frimst som séljare och inkopare. Andelen
utrikes fodda &r 11 procent vilket ar ungefar som
genomsnittet for samtliga forvarvsarbetande i de fyra
lanen.

Risk for visst dverskott under
prognosperioden

I Sérmlands, Ostergotlands, Orebro och Vistman-
lands lan beriknas cirka 16 000, 26 000, 17 300
respektive 14 700 personer, folkbokférda i respek-
tive 14n, examineras till utbildningsgruppen under

Prognos 6ver tillgang och efterfragan pa arbetskraft till 2025
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Hogskoleforberedande utbildning

prognosperioden. I samtliga fyra ldn berdknas 9o
procent av de examinerade komma fran gymnasie-
skolan. Ovriga kommer frin komvux, tekniskt basar
eller folkhogskolan. En stor del av de examinerade
kommer dock att vidareutbilda sig under prognos-
perioden. Rorligheten 6ver lansgrénserna ar relativt
stor. Antalet med hogskoleforberedande gymnasieut-
bildning som flyttar till Ostergétlands och Orebro lin
berdknas Gverstiga antalet som flyttar darifrén vilket
medfor ett positivt flyttnetto pa totalt 4 300 respektive
1100 personer under prognosperioden. I Sormlands
och Vistmanlands l4n vintas ddremot ett negativt
flyttnetto pa totalt 3 000 respektive 1 000 personer
under prognosperioden. Pensionsavgingen vantas bli
relativt liten i samtliga fyra 1dn da drygt 15 procent
idag ar 55 &r eller dldre.

Sammantaget beréknas antalet examinerade och
inflyttare i samtliga fyra 14n blir nagot fler 4n antalet
som flyttar ut, gar i pension eller vidareutbildar sig
vilket innebar att tillgangen pa de med hogskoleforbe-

Genomsnittlig manadslon

2014
Kvinnor 26 000
Mén 30200
Totalt 27 800
De vanligaste yrkena 2013, procent
(] Vard- och omsorgspersonal 23
Forséljare, detaljhandel; demonstratorer m.fl. 12
Saljare, inkdpare, maklare m.fl. 6
o Saljare, inkopare, maklare m.fl. 8
Forsaljare, detaljhandel; demonstratérer m.fl. 8
Vard- och omsorgspersonal 6
Forvarvsfrekvens, Ostra Mellansverige
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redande gymnasieutbildning okar till 2025. I S6rm-
lands, Orebro och Vistmanlands lin vintas tillgdngen
oka med cirka 10 procent och i Ostergstlands lin med
cirka 5 procent.

Efterfrigan vintas under samma period i stora drag
utvecklas som tillgdngen. I S6rmlands och Vist-
manlands ldn berdknas efterfragan 6ka med cirka 10
procent och i Ostergstlands och Orebro 1in med cirka
5 procent. Prognosen visar pa risk for visst 6verskott
pé personer med hogskoleférberedande utbildning i
samtliga fyra lin. Overskottet vintas bli nigot storre
i Sérmlands och Orebro lin dir tillgingen vintas dka
nagot mer an efterfragan till 2025. Situationen kan
komma att bli en annan om den brist pa personal
som vantas inom dldreomsorgen inte kan tackas av
personal med ritt kompetens. Efterfragan pa personer
med hogskoleforberedande gymnasieutbildning kan
da komma att 6ka.

Aldersférdelning i arbetskraften
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Kvinnor 57 56 51
Man 43 44 49
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Industriutbildning, gymnasial niva

Cirka tva av tre arbetar i ett yrke
som matchar deras utbildning

Gymnasieskolans industritekniska program har idag

fyra inriktningar. Inriktningarna mot processteknik,
produkt- och maskinteknik samt svetsteknik ingar i det
som har bendmns industriutbildning. Dessutom ingér
inriktningarna mot finsnickeri och 6vrigt hantverk pa
hantverksprogrammet. Antalet férvarvsarbetande med
en industriutbildning p& gymnasial niva var ar 2013 cirka
5700 i Sérmlands lin, 9 300 i Ostergdtlands lin, 6 200 i
Orebro lin och 5 800 i Vistmanlands lin. Av de forvirvs-
arbetande i de fyra lanen arbetar cirka 45 procent inom
tillverkningsindustrin dar metallindustri och maskinin-
dustri dr de vanligaste branscherna. Utover det arbetar
cirka 10 procent inom byggindustrin. Utbildningsgrup-
pen ar idag kraftigt mansdominerad och véntas vara det
dven framover, ar 2025 vintas drygt nio av tio utbildade
vara man. Kvinnor med denna kompetens éterfinns
manga génger inom andra branscher. Andelen utrikes
fodda &r 11 procent vilket dr nagot lagre 4n genomsnittet
for samtliga forvarvsarbetande i de fyra ldnen.

Totalt i de fyra lanen forvarvsarbetar 80 procent av de
industriutbildade i de mest yrkesaktiva aldrarna 20—64
ar. Arbetslosheten ar cirka 9 procent. Cirka 65 procent
arbetar inom ett yrke som 6verensstimmer med deras
utbildning. Skillnaden mellan ldnen avseende andelen
forvarvsarbetande ar liten. Daremot ar arbetslosheten

Prognos oOver tillgang och efterfragan pa arbetskraft
till 2025
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i Orebro lin nagot ligre och andelen som arbetar i ett
matchande yrke nagot hogre an i Gvriga tre lan.

Enligt arbetsgivarnas bedomning i Arbetskraftsbaro-
metern 2015 ar det idag totalt sett i landet brist pa nyut-
examinerade med industriteknisk utbildning. Regionala
skillnader kan forekomma. Enligt Arbetsformedlingen ar
idag jobbmgjligheterna for CNC-operatorer och svetsare
goda till medelgoda i de fyra lanen, medan jobbméjlig-
heterna for processoperatérer bedéms som mindre goda
till medelgoda. I Orebro lin har en hogre andel fatt jobb
iyrken som matchar utbildningen senaste aren vilket
kan tyda pa att efterfrigan har okat i lanet.

Prognos 6ver tillgang och efterfragan pa arbetskraft till 2025
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Industriutbildning, gymnasial niva

Bade tillgang och efterfragan vantas
minska

I S6rmlands respektive Ostergotlands lin berdknas
cirka 1 300 respektive 1 900 personer, folkbokforda
irespektive lan, examineras till utbildningsgruppen
under prognosperioden. I Orebro och Vistmanlands lin
véntas vardera cirka 1 000 personer examineras. Mellan
55 och 65 procent av de examinerade berdknas komma
fran framforallt AMU men dven fran komvux. Antalet
industriutbildade som flyttar in till respektive ldn vintas

vara ungefir lika ménga som antalet som flyttar darifran.

Pensionsavgangarna véntas bli mattliga i samtliga fyra
lan dA& cirka 25 procent idag ar 55 ar eller dldre.
Sammantaget berdknas antalet examinerade och in-
flyttare i samtliga fyra lan bli farre an antalet som flyttar
ut, gar i pension eller vidareutbildar sig vilket innebar
att tillgdngen pa industriutbildade minskar till 2025. I
Viastmanlands 14n véntas tillgdngen pa industriutbildade
minska med cirka 30 procent under prognosperioden,

Genomsnittlig manadslon

2014

Kvinnor 23 800

Mén 28 800

Totalt 28 100

De vanligaste yrkena 2013, procent

® vard- och omsorgspersonal 23
Q Forsaljare, detaljhandel; demonstratérer m.fl 8
Maskinoperatérer, metall- och mineralbehandling 6
(] Maskinoperatérer, metall- och mineralbehandling 12
T Gjutare, svetsare, platslagare m.fl. 6
Byggnads- och anlaggningsarbetare 5

Forvarvsfrekvens, Ostra Mellansverige

I Andel som arbetar i matchande yrken
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i S6rmlands och Orebro lin med mellan 20-25 procent
och i Ostergétlands med drygt 15 procent.

Efterfrdgan pa industriutbildade berdknas under sam-
ma period minska med cirka 15 procent i Ostergétlands,
Orebro och Vistmanlands lin och med drygt 5 procent i
Sormlands lan. Efterfrageminskningen beror bland annat
pé att tillverkningsindustrin, dar manga av de industri-
utbildade arbetar, vintas minska i samtliga fyra lan till
2025. Dessutom antas att de som gar i pension till viss
del ersittas av arbetskraft med eftergymnasial yrkesut-
bildning.

Sammantaget visar prognosen pa ett relativt balanse-
rat 1age mellan tillgéng och efterfragan pa industriutbil-
dade i Ostergotlands och Orebro lin. I S6rmlands och
Viastmanlands ldn riskerar en viss brist uppsté i slutet
av prognosperioden. Observera att arbetslosheten bland
de utbildade &r relativt hog i dag. Star de arbetslosa inte
langre till den aktuella arbetsmarknadens forfogande
riskerar bristen i Sormlands och Vastmanlands lén att bli
an storre.

Aldersférdelning i arbetskraften

alder
70-74
65-69
60-64
55-59
50-54
45-49
40-44
35-39
30-34
25-29
20-24

16-19

7000 5000 3000 1000 O 0 1000 3000 5000 7000

Arbetsloshet, procent

2009 2013
Samtliga fyra Ian 11,1 8,9
Riket 9,1 7,5

Koénsférdelning, procent

2013 2025
Kvinnor 12 11 8
Man 88 89 92
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Naturbruksutbildning, gymnasial niva

Andelen kvinnor vantas fortsatta
att oka

Antalet forvarvsarbetande med en naturbruksut-
bildning pa gymnasial niva var ar 2013 cirka 2 300
i Sérmlands ldn, 4 400 i Ostergotlands ldn, 2 400
i Orebro lin och 1 800 i Vistmanlands lin. Av de
forvarvsarbetande i de fyra lanen arbetar drygt 20
procent inom jordbruket och cirka 8 procent inom
vardera byggindustrin respektive skogsbruket. An-
delen min &r idag nagot storre dn andelen kvinnor,
men andelen kvinnor har 6kat och vintas fortsitta
oka under prognosperioden. Ar 2025 viintas en jimn
konsfordelning. Andelen utrikes fodda ar 3 procent
vilket ar betydligt 1agre 4n genomsnittet for samtliga
forvarvsarbetande i de fyra lanen som ar 13 procent.

Totalt i de fyra lanen forvarvsarbetar 84 procent av
de naturbruksutbildade i de mest yrkesaktiva aldrar-
na 20—64 ar. Arbetslosheten ar cirka 7 procent. Cirka
50 procent arbetar inom ett yrke som 6verensstim-
mer med deras utbildning (matchad forvarvsgrad).
Skillnaden mellan linen avseende andel forvarvsar-
betande, arbetsloshet och matchad forvarvsgrad ar
liten.

Enligt arbetsgivarnas bedémning i Arbetskrafts-
barometern 2015 &r det idag totalt sett i landet brist
pa nyutexaminerade med naturbruksutbildning.

Prognos oOver tillgang och efterfragan pa arbetskraft
till 2025
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Regionala skillnader kan férekomma. Enligt Arbets-
formedlingen dr idag jobbmojligheterna for skogsma-
skinforare och djuruppfodare/djurskotare goda till
medelgoda i samtliga fyra 1an, medan jobbmajlighe-
terna for parkarbetare bedoms som mindre goda till

medelgoda i de fyra lanen.

Relativt balanserat lage under

prognosperioden

For naturbruksutbildade pa gymnasial niva redovisas
prognosresultat for Sérmlands, Ostergstlands och

Prognos 6ver tillgang och efterfragan pa arbetskraft till 2025
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Naturbruksutbildning, gymnasial niva

Véstmanlands ldn. Pa grund av for stor osdkerhet
sirredovisas inte Orebro lin.

Naturbruksprogrammet har fyra inriktningar: djur,
lantbruk, skog och tridgérd. I Sérmlands, Ostergot-
lands och Vastmanlands 1an beridknas cirka 1 400, 2
000 respektive 900 personer, folkbokforda i respek-
tive l4n, examineras under prognosperioden. Nastan
samtliga som examineras kommer fran gymnasiesko-
lan. I Sérmlands och Ostergétlands lin vintas antalet
naturbruksutbildade som flyttar in till respektive 1an
vara ungefar lika manga som antalet som flyttar dar-
ifrén. I Vastmanlands lén beridknas ddaremot antalet
som flyttar in 6verstiga antalet som flyttar darifran
med cirka 200 personer under prognosperioden.
Pensionsavgéngarna véntas bli mattliga i de tre lanen
déa drygt 20 procent idag ir 55 ar eller dldre i samtliga
lan.

Sammantaget berdknas antalet examinerade och in-
flyttare bli fler 4n antalet som flyttar ut, gar i pension
eller vidareutbildar sig, vilket innebar att tillgdngen

Genomsnittlig manadslon

2014

Kvinnor 23 600

Mén 26 500

Totalt 25 000

De vanligaste yrkena 2013, procent

® vard- och omsorgspersonal 26
Q Forsaljare, detaljhandel; demonstratérer m.fl 11
Djuruppfédare och djurskétare 7
(] Vaxtodlare inom jordbruk och tradgard 16
T Maskinférare 11
Djuruppfédare och djurskétare 11

Forvarvsfrekvens, Ostra Mellansverige

I  Andel som arbetar i matchande yrken
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pa naturbruksutbildade 6kar till 2025. Tillgangen be-
riknas 0ka med drygt 15 procent i Sérmlands 14n, med
cirka 10 procent i Vastmanlands 1an och med knappt 5
procent i Ostergotlands l4n.

Efterfrdgan pa naturbruksutbildade berdknas under
samma period 6ka med cirka 15 procent i Sormlands
och Vistmanlands lin och med cirka 10 procent i Ost-
ergotlands lan. Efterfrageckningen beror bland annat
pa att fler av de som &r 2025 kommer att arbeta inom
utbildningens malyrken sdsom exempelvis vixtodlare
och djurskotare antas ha en naturbruksutbildning
jamfort med hur det ser ut idag. Sammantaget visar
prognosen pa ett relativt balanserat ldge mellan
tillgéng och efterfragan pa naturbruksutbildade i
Sérmlands, Ostergotlands och Vistmanlands 1dn fram
till &r 2025.

Aldersférdelning i arbetskraften
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Arbetsloshet, procent
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Koénsférdelning, procent
2009 2013 2025
Kvinnor 33 38 48
Man 67 62 52
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Restaurang- och livsmedelsutbildning, gymnasial niva

Drygt hélften arbetar i ett yrke som
matchar deras utbildning

Antalet forvarvsarbetande med en restaurang- och
livsmedelsutbildning pa gymnasial niva var ar 2013
cirka 2 600 i Sérmlands lin, 4 600 i Ostergétlands
l4n, 3 200 i Orebro lin och 2 400 i Vastmanlands l4n.
Av de forviarvsarbetande i de fyra ldnen arbetar cirka
20 procent inom branschen hotell och restaurang, 12
procent inom detaljhandeln och cirka 8 procent inom
aldreomsorgen. Idag ar cirka sex av tio med restau-
rang- och livsmedelsutbildning kvinnor och sa vintas
vara fallet 4ven 2025. Andelen utrikes fodda ar 11
procent, vilket ungefir motsvarar genomsnittet for
samtliga forvarvsarbetande i de fyra ldnen.

Totalt i de fyra ldnen férvirvsarbetar 8o procent
av de restaurang- och livsmedelsutbildade i de mest
yrkesaktiva aldrarna 20—64 &r. Arbetslésheten ar
forhallandevis hog, cirka 9 procent. Drygt hélften
arbetar inom ett yrke som 6verensstimmer med
deras utbildning (matchad férviarvsgrad). Skillnaden
mellan lanen avseende andel forviarvsarbetande ar
liten. Daremot dr arbetslosheten i Sérmlands och
Vistmanlands l4n négot hogre och andelen som
arbetar i ett matchande yrke nagot lagre jamfort med
ovriga tva lan.

Prognos oOver tillgang och efterfragan pa arbetskraft
till 2025
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Enligt arbetsgivarnas bedomning i Arbetskraftsba-
rometern 2015 &r det totalt sett i landet viss brist pa
nyutexaminerade med restaurangutbildning. Regi-
onala skillnader kan forekomma. Enligt Arbetsfor-
medlingen dr idag jobbmojligheterna for kockar och
bagare/konditorer goda till medelgoda i samtliga fyra
lan, medan jobbmdgjligheterna for koks- och restau-
rangbitrdden bedoms som mindre goda.

Prognos 6ver tillgang och efterfragan pa arbetskraft till 2025
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Restaurang- och livsmedelsutbildning, gymnasial niva

Relativt balanserat
arbetsmarknadslage ar 2025

I Sérmlands och Ostergétlands lin beriiknas cirka 1
300 respektive 1 500 personer, folkbokforda i respek-
tive 14n, examineras till utbildningsgruppen under
prognosperioden. I Orebro och Vistmanlands lin
beriknas cirka 1 100 examineras i respektive 14n fram
till &r 2025. Mellan 25 och 40 procent av de examine-
rade vintas komma frin komvux eller AMU. I Oster-
gotlands, Orebro och Vistmanlands lin vintas antalet
restaurang- och livsmedelsutbildade som flyttar in till
respektive ldn vara ungefar lika ménga som antalet
som flyttar darifran. I S6rmlands lin berdknas dére-
mot ett negativt flyttnetto pa drygt 300 restaurang-
och livsmedelsutbildade under prognosperioden.
Pensionsavgdngen vantas bli liten i de fyra lanen da
cirka 10 procent idag ir 55 ar eller dldre.
Sammantaget beréknas antalet examinerade och in-
flyttare i samtliga fyra 1dn nagot Gverstiga antalet som

Genomsnittlig manadslon

2014

Kvinnor 24 300

Mén 27 200

Totalt 25 300

De vanligaste yrkena 2013, procent

®  Storhushalls- och restaurangpersonal 20
Q Vard- och omsorgspersonal 20
Forséljare, detaljhandel; demonstratérer m.fl. 13
(] Storhushalls- och restaurangpersonal 17
T Forséljare, detaljhandel; demonstratérer m.fl. 9
Lager- och transportassistenter 5

Forvarvsfrekvens, Ostra Mellansverige

I  Andel som arbetar i matchande yrken
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flyttar ut, gar i pension eller vidareutbildar sig vilket
innebar att tillgdngen pé restaurang- och livsmedels-
utbildade vintas 6ka nagot fram till 2025. I Orebro
och Vastmanlands lan beréknas tillgdngen 6ka med
cirka 10 procent och i Sérmlands och Ostergétlands
ldn med cirka 5 procent till 2025.

Efterfragan berdknas under samma period oka
med nirmare 15 procent i samtliga fyra lin. Okningen
beror bland annat p4 att hotell- och restaurangbran-
schen vintas vixa samt att fler av de som ar 2025
kommer att arbeta som storhushélls- och restau-
rangpersonal antas ha en restaurang- och livsmed-
elsutbildning jamfort med idag. Sammantaget vintas
ett relativt balanserat l4ge pa arbetsmarknaden for
restaurang- och livsmedelsutbildade i S6rmlands, Ost-
ergotlands och Vistmanlands lin. I Orebro lin finns
diremot risk for visst 6verskott pa utbildade under
prognosperioden.

Aldersférdelning i arbetskraften
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Transportutbildning, gymnasial niva

Sju av tio arbetar i ett yrke som
matchar deras utbildning

Gymnasieskolans fordons- och transportprogram har
flera olika inriktningar. Inriktningarna mot gods-
hantering och transport ingar i det som hir bendmns
transportutbildning. Antalet forvirvsarbetande med
en transportutbildning pa gymnasial niva var ar 2013
cirka 1 600 i savil Sormlands, Ostergétlands som
Orebro lin och cirka 1 200 i Vistmanlands lin. Av

de forviarvsarbetande i de fyra lanen arbetar cirka 40
procent inom branschen transport- och magasine-
ringsforetag och cirka 14 procent inom byggindustrin.
Utbildningen ar kraftigt mansdominerad och vintas
vara det dven framover da cirka nio av tio av de ut-
bildade ar méin. Andelen utrikes fédda ar 11 procent,
vilket ungefar motsvarar genomsnittet for samtliga
forvarvsarbetande i de fyra lanen.

Totalt i de fyra lanen forvirvsarbetar 85 procent av
de transportutbildade i de mest yrkesaktiva aldrarna
20—-64 &r. Arbetslosheten ir cirka 7 procent. Cirka
70 procent arbetar inom ett yrke som Gverensstam-
mer med deras utbildning (matchad forvarvsgrad).
Skillnaden mellan linen avseende andel forvarvs-
arbetande, arbetsloshet och matchad forvarvsgrad
ar liten. Enligt arbetsgivarnas bedémning i Arbets-
kraftsbarometern 2015 ar det totalt sett i landet viss

Prognos oOver tillgang och efterfragan pa arbetskraft
till 2025

Samtliga fyra lan s Tl | gANE Efterfragan
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brist pa nyutexaminerade med transportutbildning.
Regionala skillnader kan férekomma. Enligt Arbets-
formedlingen dr idag jobbmojligheterna for lastbils-
forare mycket goda, medan jobbmgjligheterna for
godshanterare, expressbud och lagerarbetare bedoms
som mindre goda.

Risk for dverskott i S6rmlands,
Orebro och Viastmanlands lan

I S6rmlands, Ostergétlands, Orebro och Vistman-
lands lan berdknas cirka 1 200, 800, 1 400 respektive

Prognos 6ver tillgang och efterfragan pa arbetskraft till 2025
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Transportutbildning, gymnasial niva

1 000 personer, folkbokférda i respektive 1an, exami-
neras till utbildningsgruppen under prognosperioden.
Cirka 45 procent av de examinerade berdknas kom-
ma fran framforallt AMU men adven fran komvux. I
Orebro lin beriknas antalet transportutbildade som
flyttar in till lanet vara négot farre &n antalet som flyt-
tar dérifrén, totalt under prognosperioden véntas ett
negativt flyttnetto pé cirka 100 personer. I Gvriga tre
lan vintas antalet som flyttar in till respektive ldn vara
ungefar lika manga som antalet som flyttar darifran.
Pensionsavgangen berdknas bli liten i samtliga fyra
ldn da cirka 10-15 procent idag &r 55 ar eller dldre.

Sammantaget berdknas antalet examinerade och
inflyttare i de fyra lanen kraftigt Gverstiga antalet som
flyttar ut, gar i pension eller vidareutbildar sig. Det
innebar att tillgdngen pé transportutbildade till 2025
viintas 6ka med cirka 55 procent i Orebro och Vist-
manlands 14n, med cirka 40 procent i S6rmlands lan
och med cirka 30 procent i Ostergétlands lin.

Genomsnittlig manadslon

Efterfragan berdknas under samma period 6ka med
drygt 25 procent i Sormlands lan och med mellan 35
och 40 procent i 6vriga tre lan. Efterfrageckningen
beror till stor del pa att en storre andel av de som i
framtiden kommer arbeta som exempelvis fordonsfo-
rare och maskinforare antas ha en transportutbildning
jamfort med idag.

I Ostergétlands lin vintas tillging och efterfrigan
mota varandra relativt val under prognosperioden,
vilket innebar en relativt balanserad arbetsmarknad.

I S6rmlands, Orebro och Vistmanlands ldn finns
det ddremot risk for 6verskott pa transportutbildade
under prognosperioden.

Aldersférdelning i arbetskraften

2014

Kvinnor 25 400

Mén 28 500

Totalt 28 200

De vanligaste yrkena 2013, procent

®  Fordonsforare 31
Q Vard- och omsorgspersonal 17
Lager- och transportassistenter 7
(] Fordonsforare 41
T Maskinférare 10
Byggnads- och anlaggningsarbetare 5

Forvarvsfrekvens, Ostra Mellansverige

I  Andel som arbetar i matchande yrken
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Vard- och omsorgsutbildning, gymnasial niva

Goda jobbméjligheter for
underskoterskor

Antalet forvarvsarbetande med en vard- och om-
sorgsutbildning pa gymnasial niva var ar 2013 cirka
6 800 i Sérmlands lin, 11 200 i Ostergétlands ldn, 7
300 i Orebro ldn och 6 500 i Vistmanlands lin. Av
de forvarvsarbetande i de fyra lanen arbetar cirka 40
procent inom dldreomsorgen och nidrmare 15 procent
inom vardera hélso- och sjukvérd och 6vrig véard och
omsorg. Utbildningsgruppen ar kraftigt kvinnodomi-
nerad, nio av tio ar kvinnor, och véintas vara det dven
framéver. Andelen utrikes fodda &r cirka 14 procent,
vilket ungefiar motsvarar genomsnittet for samtliga
forvarvsarbetande i de fyra lanen.

Totalt i de fyra ldnen forviarvsarbetar 82 procent
av de vard- och omsorgsutbildade i de mest yrkesak-
tiva dldrarna 20—64 &r. Arbetslésheten &r cirka 6
procent. Cirka 70 procent arbetar inom ett yrke som
overensstimmer med deras utbildning (matchad for-
varvsgrad). Skillnaden mellan ldnen avseende andel
forvarvsarbetande, arbetsloshet och matchad for-
varvsgrad ar relativt liten. Enligt Arbetsformedlingen
ar jobbmgjligheterna i samtliga fyra lan mycket goda
for underskoterskor medan de bedoms vara mindre
goda for vardbitraden.

Prognos oOver tillgang och efterfragan pa arbetskraft
till 2025
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Risk for brist pa sikt

I Sormlands, Ostergotlands, Orebro och Vistman-
lands lan berédknas cirka 2 900, 4 900, 2 800 respek-
tive 3 100 personer, folkbokforda i respektive lan,
examineras till utbildningsgruppen under prognospe-
rioden. Mellan 60 och 75 procent av de examinerade
berdknas komma frén framforallt komvux men dven
fran AMU. Ovriga antas komma frin gymnasiesko-
lans vérd- och omsorgsprogram. Antalet vard- och
omsorgsutbildade som flyttar in till respektive 1an

Prognos 6ver tillgang och efterfragan pa arbetskraft till 2025
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Vard- och omsorgsutbildning, gymnasial niva

vantas ungefar motsvara antalet som flyttar darifran.
Pensionsavgéngarna berdknas bli méttliga i samtliga
fyra lan da mellan 25 och 30 procent idag &r 55 ar
eller dldre.

Sammantaget berdknas antalet examinerade och in-
flyttare i Ostergdtlands och Orebro lin bli nigot firre
an antalet som flyttar ut, gér i pension eller vidareut-
bildar sig. Det innebir att tillgdngen till 2025 berak-
nas minska med nirmare 10 procent i Ostergétlands
lin och med cirka 5 procent i Orebro lin. I S6rmlands
och Vistmanlands 14n vintas tillgdngen ddaremot ligga
kvar pa ungefir dagens niva.

Fram till &r 2025 beriknas efterfragan 6ka med
drygt 30 procent i S6rmlands ldn och med cirka 25
procent i Ostergotlands, Orebro och Vistmanlands
lan. Efterfrégeokningen beror bland annat pé att
befolkningen vixer vilket leder till en 6kad efterfragan
inom &ldreomsorgen och hélso- och sjukvarden. Det
beror dven pa att en storre andel av de som kommer

Genomsnittlig manadslon

2014

Kvinnor 25 400

Man 25900

Totalt 25 500

De vanligaste yrkena 2013, procent

®  Underskaterskor, sjukvardsbitraden m.fl 55
Vardbitraden, personliga assistenter m.fl. 11
Skotare och vardare 11
(] Underskoterskor, sjukvardsbitraden m.fl 26
T Skotare och vardare 22
Vardbitraden, personliga assistenter m.fl. 7

Forvarvsfrekvens, Ostra Mellansverige

I Andel som arbetar i matchande yrken

rocent o
P [ Andel forvarvsarbetande

100

90
80
70
60
50
40
30
20
10

0

att arbeta som vard- och omsorgspersonal i framtiden
antas ha en vard- och omsorgsutbildning jamfort med
idag. D4 efterfragan berdknas 6ka mer &n tillgdngen
finns det p4 sikt risk for brist pd vard- och omsorgsut-
bildade i samtliga fyra lan ar 2025.

Aldersfordelning i arbetskraften

alder
70-74
65-69
60-64
55-59
50-54
45-49
40-44
35-39
30-34
25-29
20-24

16-19
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Arbetsloshet, procent

2009 2013
Samtliga fyra Ian 6,2 5,8
Riket 5,0 5,0

Koénsférdelning, procent

2009 2013 2025
Kvinnor 90 89 87
Mén 10 11 13
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Agronom- och hortonomutbildning

Knappt varannan arbetar i ett yrke
som matchar deras utbildning

I utbildningsgruppen ingar personer med agronom-
eller hortonomexamen samt de med en kandidat-,
magister- eller masterexamen inom lantbruk och
tradgard. Antal forvirvsarbetande med en agro-
nom- och hortonomutbildning var ar 2013 cirka 150
i Sormlands lin, 240 i Ostergétlands 1in, 9o i Orebro
lan och 100 i Vastmanlands lan. Branschspridning-
en ar relativt stor. Drygt 15 procent arbetar inom
jordbruket respektive civila myndigheter och cirka 5
procent arbetar inom branscherna juridiska och eko-
nomiska konsulter, skolor for eftergymnasial utbild-
ning respektive andra foretagstjanster inkl. veteri-
narkliniker. Idag ar andelen kvinnor och man inom
utbildningsgruppen lika stor, men andelen kvinnor
berdknas 6ka. Ar 2025 beriknas drygt 60 procent av
de agronom- och hortonomutbildade i de fyra linen
vara kvinnor. Andelen utrikes fodda &r 12 procent
vilket dr ungefiar detsamma som genomsnittet for
samtliga forvarvsarbetande i de fyra ldnen.

Totalt i de fyra ldnen forvarvsarbetar 92 procent
av de agronom- och hortonomutbildade i de mest yr-
kesaktiva aldrarna 20—64 ar. Arbetslosheten ar cirka

3 procent. Cirka 45 procent arbetar inom ett yrke som

Prognos oOver tillgang och efterfragan pa arbetskraft
till 2025

Samtliga fyra lan s Ti|lgANG Efterfragan
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overensstimmer med deras utbildning. Skillnaden
mellan ldnen avseende andel forvirvsarbetande och
arbetsloshet ar relativt liten. Arbetslosheten i Orebro
lan ar dock négot lagre an i 6vriga lan. Enligt arbets-
givarnas bedomning i Arbetskraftsbarometern 2015
ar det, totalt sett for hela riket, balans mellan tillgang
och efterfragan pa nyutexaminerade agronomer.

Regionala skillnader kan forekomma.

Prognos 6ver tillgang och efterfragan pa arbetskraft till 2025
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Agronom- och hortonomutbildning

Relativt balanserat lage under
prognosperioden

For agronom- och hortonomutbildade redovisas
prognosresultatet totalt for de fyra lanen. Pa grund av
for stor osdkerhet sirredovisas inte de enskilda lanens
prognosutfall.

Aven om agronomer och hortonomer inte utbildas i
négot av de fyra lanen berédknas, fram till 2025, cirka
130 personer vara folkbokforda i ndgot av de fyra 1a-
nen dé de tar sin examen. Antalet med agronom eller
hortonomutbildning som flyttar in till de fyra ldnen
beriknas under prognosperioden vara ungefir lika
manga som antalet som flyttar darifran. Narmare 35
procent ar idag 55 ar eller dldre och pensionsavgang-
arna antas darmed bli relativt stora fram till ar 2025.
Samtidigt ar det en relativt stor andel som arbetar
efter 65 ars alder. Sammantaget berdknas antalet ex-
aminerade och inflyttare nagot dverstiga antalet som
flyttar ut eller som gér i pension. Tillgdngen pé utbil-

Genomsnittlig manadslon

2014
Kvinnor
Mén
Totalt
De vanligaste yrkena 2013, procent
® Agronomer och hortonomer 14
Administratorer i offentlig forvaltning 12
Gymnasielarare m.fl 7
(] Séljare, inkdpare, méklare m.fl. 15
T Agronomer och hortonomer 8
Administratorer i offentlig forvaltning 7

Forvarvsfrekvens, Ostra Mellansverige

I Andel som arbetar i matchande yrken
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dade agronomer och hortonomer beriknas darmed
oka nagot till 2025.

Efterfragan pa agronom- eller hortonomutbildade
berdknas under samma period ligga kvar pa ungeféar
samma niva som idag. D4 sévil tillgdng som efter-
fragan vintas fordndras endast marginellt berdknas
arbetsmarknadsliget bli relativt balanserat for agro-
nom- och hortonomutbildade under hela prognos-
perioden.

Aldersfordelning i arbetskraften

alder
70-74 D25
65-69
60-64
55-59
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45-49
40-44
35-39
30-34
25-29
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Arbetsloshet, procent

2009 2013
Samtliga fyra Ian 4,4 55
Riket 3,8 3,3

Koénsférdelning, procent

2013 2025
Kvinnor 44 52 65
Mén 56 48 35
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Arbetsterapeututbildning

Stor kvinnodominans

Antalet forvarvsarbetande med arbetsterapeutut-
bildning var &r 2013 cirka 300 i S6rmlands lan,

610 i Ostergétlands lin, 490 i Orebro lin och 250

i Vastmanlands ldn. Av de forvarvsarbetande i de
fyra ldnen arbetar cirka 35 procent inom hilso- och
sjukvarden, drygt 25 procent inom dldreomsorgen
och ndarmare 15 procent inom &évrig vard och omsorg.
Kvinnodominansen ar mycket stor och viantas vara
det aven framover d4ven om andelen méan 6kar négot.
Andelen utrikes fodda dr 6 procent vilket dr ldgre 4n
genomsnittet for samtliga forvarvsarbetande i de fyra
ldnen som &r 13 procent.

Totalt i de fyra lanen forvarvsarbetar 94 procent
av de utbildade arbetsterapeuterna i de mest yr-
kesaktiva aldrarna 20-64 ar. Arbetslosheten ar 1,7
procent. Cirka 85 procent arbetar inom ett yrke som
overensstimmer med deras utbildning (matchad
forviarvsgrad). Skillnaden mellan ldnen avseende
andel forvarvsarbetande, arbetsloshet och matchad
forvarvsgrad ar relativt liten. Enligt Arbetsformed-
lingen har arbetsterapeuter goda jobbmgjligheter i
Sérmlands och Viastmanlands lén.

Prognos oOver tillgang och efterfragan pa arbetskraft
till 2025
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Risk for visst overskott i Orebro lin

I Ostergotlands och Orebro lin beriknas cirka 400
respektive 450 arbetsterapeuter, folkbokforda i
respektive lan, examineras under prognosperioden.
Aven om arbetsterapeuter inte utbildas i Sérmlands
och Vistmanlands lan berdknas, fram till 2025, cirka
100 respektive 60 personer vara folkbokfoérda i dessa
lan da de tar sin examen. Antalet utbildade arbetste-
rapeuter som flyttar in till S6rmlands och Véstman-

Prognos 6ver tillgang och efterfragan pa arbetskraft till 2025
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Arbetsterapeututbildning

lands lan beridknas Gverstiga antalet som flyttar ut
vilket innebér ett positivt flyttnetto pé drygt 50 perso-
ner vardera under prognosperioden. I Ostergotlands
och Orebro lin vintas diremot ett negativt flyttnetto
pé cirka 180 personer per 1in under prognosperioden.
Pensionsavgéngarna antas bli mattliga i samtliga 14n
da andelen 55 ar eller &dldre ar cirka 25 procent idag.
Sammantaget beridknas antalet examinerade och in-
flyttare i samtliga 14n Gverstiga antalet som gar i pen-
sion eller flyttar ut vilket innebér att tillgdngen antas
oOka till &r 2025. I S6rmlands och Orebro l4n beridknas
tillgdngen 6ka med cirka 20 procent, i Vastmanlands
lin med cirka 10 procent och i Ostergétlands lin med
cirka 5 procent.

Efterfrdgan pa arbetsterapeututbildade berdknas
under samma period 6ka med cirka 10 procent i
Orebro lin. I 6vriga lin beriiknas efterfrigan 6ka med
cirka 15 procent. Orsaken till efterfragedkning ar den

Genomsnittlig manadslon

2014
Kvinnor 28 300
Man
Totalt 28 300
De vanligaste yrkena 2013, procent
® Arbetsterapeuter 75
Q Drift- och verksamhetschefer 4
Vard- och omsorgspersonal 4
(] Arbetsterapeuter 66
T Behandlingsassistenter, fritidsledare m.fl. 5
Drift- och verksamhetschefer 5

Forvarvsfrekvens, Ostra Mellansverige

I Andel som arbetar i matchande yrken
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berdknade befolkningsokningen fram till 2025, vilket
medfor en 6kad efterfragan péa tjanster inom saval
dldreomsorg som hilso- och sjukvard. Prognosen
visar risk for visst 6verskott pé arbetsterapeututbilda-
de i Orebro lin mot slutet av prognosperioden medan
arbetsmarknadsliget i 6vriga tre 14n véntas bli relativt
balanserat under prognosperioden.

Aldersfordelning i arbetskraften

alder
70-74
65-69
60-64
55-59
50-54
45-49
40-44
35-39
30-34
25-29
20-24

16-19

300 0 100 200 300

Arbetsloshet, procent

2009 2013
Samtliga fyra Ian 1,8 1,7
Riket 1,9 1,2

Koénsférdelning, procent

2009 2013 2025

Kvinnor 95 94 92
Man 5 6 8
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Arkitektutbildning

Tre av fyra arbetar inom ett yrke
som matchar deras utbildning

Antalet forvarvsarbetande med arkitektutbildning var
ar 2013 cirka 70 i S6rmlands Iéin, 75 i Ostergétlands
l4n, 55 i Orebro lidn och 55 i Vistmanlands lidn. Av
de forviarvsarbetande i de fyra lanen arbetar cirka 55
procent inom branschen tekniska konsulter och cirka
25 procent inom civila myndigheter. Idag ar andelen
kvinnor och mén ungefar lika stor. Kvinnornas andel
beriknas dock 6ka och ar 2025 véntas cirka 65 pro-
cent vara kvinnor. Andelen utrikes fédda ar 21 procent
vilket dr betydligt hogre dn genomsnittet for samtliga
forvirvsarbetande i de fyra ldnen som dr 13 procent.
Totalt i de fyra ldnen forvirvsarbetar 86 procent av
de arkitektutbildade i de mest yrkesaktiva dldrarna
20-64 &r. Arbetslosheten &r cirka 6 procent. Cirka 75
procent arbetar inom ett yrke som 6verensstimmer
med deras utbildning (matchad férviarvsgrad). Enligt
Arbetsformedlingen har arkitekter goda jobbmojlig-
heter i Sormlands samt Ostergétlands lin och medel-
goda jobbmoijligheter i Orebro och Vistmanlands lin.

Prognos over tillgang och efterfragan pa arbetskraft
till 2025

Samtliga fyra lan s Ti|lgANG Efterfragan
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Balanserat lige under
prognosperioden

For arkitektutbildade redovisas prognosresultat totalt
for de fyra lanen. P4 grund av for stor osikerhet sir-
redovisas inte de enskilda lanens prognosutfall.

Aven om arkitekter inte utbildas i ndgot av de fyra
lanen berdknas, fram till 2025, cirka 50 personer vara
folkbokforda i ndgot av de fyra ldnen da de tar sin

Prognos 6ver tillgang och efterfragan pa arbetskraft till 2025

Data saknas pa lansniva

Data saknas pa lansniva
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Arkitektutbildning

examen. Antalet med arkitektutbildning som flyttar
in till de fyra lanen under prognosperioden berak-
nas vara cirka 60 fler dn antalet som flyttar darifrén.
Pensionsavgangarna antas bli mycket stora fram till ar
2025 da nidrmare 55 procent idag &r 55 ar eller dldre.
Samtidigt kan noteras att det ar en relativt stor andel
som arbetar efter 65 ars alder. Sammantaget beréknas
antalet examinerade och inflyttare 6verstiga antalet
som gar i pension eller flyttar ut vilket innebar att
tillgdngen antas 6ka med cirka 10 procent till r 2025.
Efterfrdgan pa utbildade arkitekter beréknas under
samma period 6ka med ndrmare 15 procent. Efter-
fragedkningen beror till stor del pa att branschen
tekniska konsulter véntas vixa i samtliga fyra lan till
2025. Da tillgdng och efterfrdgan berdknas f6ljas &t
relativt val under prognosperioden innebér det totalt
for de fyra ldnen en relativt balanserad arbetsmarknad
for utbildade arkitekter.

Genomsnittlig manadslon

2014

Kvinnor 39900

Mén 46 400

Totalt 41 800

De vanligaste yrkena 2013, procent

®  Arkitekter och stadsplanerare 66
ﬁ Drift- och verksamhetschefer 8
Byggnadsingenjorer och byggnadstekniker 6
(] Arkitekter och stadsplanerare 73
T Sékerhets- och kvalitetsinspektorer 4
Civilingenjorer m.fl., bygg och anlaggning 3

Forvarvsfrekvens, Ostra Mellansverige

I  Andel som arbetar i matchande yrken
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Aldersfordelning i arbetskraften
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Koénsférdelning, procent
2009 2013 2025
Kvinnor 47 50 62
Man 53 50 38
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Biologiutbildning

Cirka tva av tre arbetar i ett yrke
som matchar deras utbildning

Antalet forvarvsarbetande med biologutbildning var
ar 2013 cirka 300 i Sérmlands lin, 950 i Ostergot-
lands l4n, 310 i Orebro l4dn och 210 i Vistmanlands
lan. Av de forviarvsarbetande i de fyra lanen arbetar
cirka 30 procent inom civila myndigheter, 15 procent
inom skolor for eftergymnasial utbildning och 10
procent inom hilso- och sjukvarden. Idag ar cirka 65
procent av de biologutbildade kvinnor och andelen
berdknas vara densamma ar 2025. Andelen utrikes
fodda ar 12 procent vilket dr ungefir som genomsnit-
tet for samtliga forvarvsarbetande i de fyra ldnen.

Totalt i de fyra ldnen forvirvsarbetar 84 procent
av de biologutbildade i de mest yrkesaktiva dldrarna
20-64 &r. Arbetslosheten &r cirka 6 procent. Cirka 65
procent arbetar inom ett yrke som 6verensstimmer
med deras utbildning. Enligt arbetsgivarnas bedom-
ning i Arbetskraftsbarometern 2015 ar arbetsmark-
nadsldget for nyutexaminerade biologer, totalt sett
over landet, relativt balanserat. Regionala skillnader
kan férekomma.

Prognos oOver tillgang och efterfragan pa arbetskraft
till 2025

Samtliga fyra lan s TillgANE Efterfragan
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Risk for kraftigt overskott 2025

For biologutbildade redovisas prognosresultat totalt
for de fyra lanen. P4 grund av for stor osikerhet sir-
redovisas inte de enskilda lanens prognosutfall.
Enligt prognosen berdknas nirmare 1 300 perso-

ner folkbokforda i nagot av de fyra ldnen examineras
under prognosperioden. Antalet med biologutbild-
ning som flyttar frén de fyra ldnen under prognospe-
rioden berdknas vara drygt 100 fler dn antalet som
flyttar in till lanen. Pensionsavgangen i de fyra lanen

Prognos 6ver tillgang och efterfragan pa arbetskraft till 2025

Data saknas pa lansniva

Data saknas pa lansniva
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Biologiutbildning

antas bli liten fram till ar 2025 da knappt 15 procent
idag &r 55 &r eller dldre. Sammantaget berdknas anta-
let examinerade och inflyttare, totalt for de fyra lanen,
kraftigt Gverstiga antalet som gar i pension eller flyttar
ut vilket innebdr att tillgdngen vintas 6kar med cirka
50 procent fram till &r 2025.

Efterfrdgan pa utbildade biologer berdknas under

samma period 6ka med endast drygt 5 procent. Da

tillgdngen berdknas 6ka betydligt mer &n efterfrdgan
innebér det risk for kraftigt 6verskott pé biologutbil-

dade totalt i de fyra lanen ar 2025.

Genomsnittlig manadslon

Aldersfordelning i arbetskraften

2014 alder

Kvinnor 30200 70-74

Man 32 800 65-69

Totalt 31200 60-64

55-59

De vanligaste yrkena 2013, procent 50-54

45-49

®  Administratorer i offentlig férvaltning 14 40-44

F Miljé- och hélsoskyddsinspektorer m.fl. 12 35-39
Universitets- och hégskolelarare 11

30-34

®  Universitets- och hogskolelarare 20 25-29

T Administratérer i offentlig forvaltning 10 20-24

Specialister inom biologi, jord- och skogsbruk m.m. 10 16-19

Forvarvsfrekvens, Ostra Mellansverige

I  Andel som arbetar i matchande yrken
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Biomedicinsk analytikerutbildning

Atta av tio arbetar inom ett yrke som
matchar utbildningen

Antalet forvarvsarbetande med biomedicinsk analy-
tikerutbildning eller motsvarande #ldre utbildning
var &r 2013 cirka 180 i S6rmlands l4n, 490 i Ostergét-
lands l4n, 330 i Orebro l4n och 210 i Vistmanlands
lan. Av de forviarvsarbetande i de fyra lanen arbetar
drygt 75 procent inom halso- och sjukvérden. Idag ar
cirka nio av tio utbildade kvinnor och andelen berzk-
nas minska négot till &r 2025. Andelen utrikes fodda
ar 9 procent vilket dr nagot lagre 4n genomsnittet for
samtliga forvarvsarbetande i de fyra ldnen.

Totalt i de fyra ldnen forvirvsarbetar 91 procent
av de utbildade bomedicinska analytikerna i de mest
yrkesaktiva aldrarna 20-64 ar. Arbetslosheten ar 1,5
procent. Drygt 80 procent arbetar inom ett yrke som
overensstimmer med deras utbildning (matchad
forvarvsgrad). Skillnaden mellan ldnen avseende
andel forvarvsarbetande, arbetsloshet och matchad
forvarvsgrad ar relativt liten. Enligt arbetsgivarnas
bedomning i Arbetskraftsbarometern 2015 ar till-
géngen, totalt sett for hela riket, relativt balanserad
idag for nyutexaminerade biomedicinska analytiker.
Regionala skillnader kan forekomma.

Prognos oOver tillgang och efterfragan pa arbetskraft
till 2025
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Brist i Sormlands lan

For utbildade biomedicinska analytiker redovisas
prognosresultat for Sérmlands, Ostergstlands och
Vastmanlands lan. Pa grund av for stor osiakerhet
sirredovisas inte prognosutfallet for Orebro lin.

I Ostergotlands lin beriknas drygt 300 biomedicinsk
analytiker, folkbokforda i 1anet, examineras under
prognosperioden. Trots att biomedicinska analytiker
inte utbildas i S6rmlands och Viastmanlands lan be-
riaknas, fram till 2025, cirka 50 respektive 40 perso-

Prognos 6ver tillgang och efterfragan pa arbetskraft till 2025

Sdédermanlands lan s Tl GANG Efterfragan
250
200

150 \_-\\
100
50
Prognos
L L L L L L L L L L L I
2010 2015 2020 2025

Data saknas pa lansniva

108

Ostergdtlands 1&n s Tillg&Ng Efterfragan
0
500 —— =
250
Prognos
o L L L L L L L L L L L I
2010 2015 2020 2025
Vastmanlands lan s Ti||gANE Efterfragan
250
P
200
150
100
50
Prognos
L L L L L L L L L L L I
2010 2015 2020 2025



Biomedicinsk analytikerutbildning

ner vara folkbokforda i dessa 14n d& de tar sin examen.
Antalet med biomedicinsk analytikerutbildning som
flyttar in till Sormlands respektive Ostergotlands lin
berdknas vara ungefér lika manga som antalet som
flyttar darifrén. I Vastmanland berdknas diremot ett
positivt flyttnetto pa cirka 70 personer under prog-
nosperioden. Pensionsavgingarna antas bli stora fram
till &r 2025 da mellan 40 och 50 procent idag ar 55 ar
eller aldre.

Sammantaget berdknas i Sormlands l4n antalet
examinerade och inflyttare understiga antalet som gar
i pension eller flyttar ut vilket innebér att tillgdngen
antas minska med cirka 25 procent under prognospe-
rioden. I Vastmanlands lan berédknas tillgdngen ligga
kvar pé dagens niva medan tillgingen berdknas 6ka
négot i Ostergotlands lin.

Efterfrdgan pa utbildade biomedicinska analyti-
ker beriknas under samma period 6ka med cirka 10
procent i Sormlands och Vastmanlands 1dn men ligga

Genomsnittlig manadslon

2014
Kvinnor 31100
Man
Totalt 31 000
De vanligaste yrkena 2013, procent

® Bjomedicinska analytiker 77
Laboratorieingenjorer 6
Drift- och verksamhetschefer 3

Laboratorieingenjérer 9

Biomedicinska analytiker 50
T Fotografer; ljud- och bildtekniker, sjukhustekniker m.fl. 6

Forvarvsfrekvens, Ostra Mellansverige
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kvar pa dagens niva i Ostergétlands lin. DA tillgdng-
en berdknas minska relativt kraftigt i Sormlands lan
samtidigt som efterfragan antas 6ka nagot finns risk
for brist pa utbildade biomedicinska analytiker i lanet
under prognosperioden. I Vastmanlands lan finns risk
for visst underskott mot slutet av prognosperioden
medan arbetsmarknadsléget blir relativt balanserat
under hela prognosperioden i Ostergétlands lin.

Aldersfordelning i arbetskraften

alder
70-74
65-69
60-64
55-59
50-54
45-49
40-44
35-39
30-34
25-29
20-24
16-19
300 200 100 0 0 100 200 300
Arbetsloshet, procent
2009 2013
Samtliga fyra Ian 1,6 1,5
Riket 1,5 1,4
Koénsférdelning, procent
2009 2013 2025
Kvinnor 94 93 87
Mé&n 6 7 13
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Datautbildning

Cirka sex av tio arbetar i ett yrke
som matchar deras utbildning

Utbildningsgruppen omfattar hégskoleutbildning inom
data- och systemvetenskap, informatik och informa-
tionsteknik. Har ingar ocksé yrkeshogskoleutbildningar
inom Data/IT motsvarande minst ett ars heltidsstudier.
Antalet forvarvsarbetande med datautbildning var ar
2013 cirka 560 i S6rmlands ldn, 1 400 i Ostergétlands
l4n, 750 i Orebro ldn och 800 i Vistmanlands lan. Av
de forvarvsarbetande i de fyra ldnen arbetar cirka 25
procent inom branschen programvaruproducenter och
datakonsulter, cirka 15 procent inom civila myndigheter
och narmare 10 procent inom maskinindustrin. Andelen
kvinnor beraknas minska och ar 2025 véintas knappt en
tredjedel vara kvinnor. Andelen utrikes fodda ar 11 pro-
cent vilket dr ungefiar samma andel som genomsnittet
for samtliga forvarvsarbetande i de fyra lanen.

Totalt i de fyra lanen forvarvsarbetar 88 procent av
de datautbildade i de mest yrkesaktiva aldrarna 20-64
ar. Arbetslosheten &r cirka 5 procent. Drygt 60 procent
arbetar inom ett yrke som 6verensstimmer med deras
utbildning (matchad forvarvsgrad). Skillnaden mellan
ldnen avseende andel forvarvsarbetande, arbetsloshet
och matchad forvarvsgrad ar relativt liten forutom att
andelen med matchad forvarvsgrad ar négot lagre i
Véstmanlands lan. Jobbmgjligheterna varierar utifran
inriktning och erfarenhet. Enligt Arbetsformedlingen

Prognos oOver tillgang och efterfragan pa arbetskraft
till 2025
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finns det exempelvis goda jobbmojligheter for mjukva-
ru- och systemutvecklare i samtliga lan medan jobbmgj-
ligheterna for systemforvaltare/administratorer bedoms
som medelgoda.

Kraftig efterfrageodkning till 2025

I Sérmlands, Ostergotlands, Orebro och Vistmanlands
lan berdknas cirka 240, 1 300, 630 respektive 460
datautbildade, folkbokforda i respektive lan, examineras
under prognosperioden. Av dessa beréknas drygt 35
procent ha tagit sin examen vid yrkeshogskolan. Antalet

Prognos over tillgang och efterfragan pa arbetskraft till 2025
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* Den alternativa kurvan visar vad som hinder om det fran och med 2016 inte antas nagra personer till yrkeshogskolans datautbild-

ningar och framtida examination enbart kommer frén hogskolan.
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Datautbildning

med datautbildning som flyttar in till Ostergstlands och
Orebro lin beriknas vara ungefir lika manga som antalet
som flyttar darifran. I S6rmlands lan berdknas antalet
som flyttar in till lanet Gverstiga antalet som flyttar ut
med cirka 100 personer under prognosperioden. I Vist-
manlands ldn &r situationen den omvénda dér berdknas
ett negativt flyttnetto pa cirka 100 personer under prog-
nosperioden. Pensionsavgingarna fram till 2025 antas
bli mattliga i samtliga lan da mellan 15 och 25 procent
idag ar 55 ar eller &ldre.

Sammantaget beraknas antalet examinerade och
inflyttare i samtliga fyra lan 6verstiga antalet som gar i
pension eller flyttar ut vilket innebér att tillgdngen antas
oOka till &r 2025. Det &r dock stor skillnad i utvecklingen
av tillgingen mellan linen. I Orebro och i Ostergstlands
lan bedoms tillgdngsokningen bli mycket kraftig, 55-60
procent. I Sormlands lan bedoms tillgdngsckningen till
drygt 15 procent och i Vastmanlands l4n till endast drygt
5 procent.

Efterfragan pa datautbildade berdknas under samma
period 6ka med cirka 50 procent i Orebro lin och med

Genomsnittlig manadslon

mellan 35 och 45 procent i de 6vriga tre lanen. Till stor
del kan den kraftiga efterfrigeokningen forklaras av att
en storre andel av de som i framtiden kommer att arbeta
som dataspecialister, datatekniker eller dataoperator
vintas ha en datautbildning jamfort med de som idag
arbetar inom dessa yrken. Till viss del beror efterfrageck-
ningen aven pa att branschen programvaruproducenter
och datakonsulter vantas vixa i samtliga 14an till 2025.
Prognosen visar p att det finns risk for visst 6verskott pa
datautbildade i Ostergétlands och Orebro lin medan det
finns risk for brist i Vistmanlands l4n och mot slutet av
prognosperioden ocksa risk for viss brist pa datautbilda-
de i Sormlands lan.

Om den framtida examinationen enbart skulle komma
fran hogskolan och ingen fran och med 2016 skulle antas
till yrkeshogskolans datautbildningar skulle den nu
beriknade bristen i Sormlands och Vastmanlands 1dn bli
storre ar 2025. For Ostergétlands och Orebro lin skulle
det nu beraknade 6verskottet 6verga till en balanssitua-
tion respektive viss brist pa datautbildade ar 2025.

Aldersférdelning i arbetskraften

alder
70-74
65-69
60-64

2014
Kvinnor 35400
Mén 37 500
Totalt 36 700
De vanligaste yrkena 2013, procent
® Dataspecialister 32
Redovisningsekonomer, administrativa assistenter m.fl. 7
Ovrig kontorspersonal 6
(] Dataspecialister 42
Datatekniker och dataoperatorer 10
Ingenjorer och tekniker 5

Forvarvsfrekvens, Ostra Mellansverige
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Ekonomutbildning

Tva av tre arbetar inom ett yrke som
matchar deras utbildning

Utbildningsgruppen bestér till storsta delen av de
med en kandidat- eller magisterexamen inom ekono-
mi, men omfattar Aven personer med en civilekonom-
examen, master- eller forskarexamen. Antalet for-
varvsarbetande med ekonomutbildning var ar 2013
cirka 1 400 i Sormlands ldn, 2 900 i Ostergétlands
14n, 1 900 i Orebro ldn och 2 000 i Vistmanlands lin.
Av de forvirvsarbetande i de fyra lanen arbetar cirka
15 procent inom branschen civila myndigheter och
nirmare 10 procent inom branscherna juridiska och
ekonomiska konsulter respektive maskinindustrin.
Idag ar konsfordelningen bland ekonomutbildade
jamn men kvinnornas andel vintas 6ka nagot till
2025. Andelen utrikes fodda ar cirka 16 procent vilket
ar en nigot hogre andel 4n genomsnittet for samtliga
forvarvsarbetande i de fyra lanen.

Totalt i de fyra ldnen forvirvsarbetar 83 procent av
de ekonomutbildade i de mest yrkesaktiva aldrarna
20-64 ar. Arbetslosheten &r cirka 6 procent. Cirka 65
procent arbetar inom ett yrke som Gverensstimmer
med deras utbildning. I S6rmlands lan ar andelen
arbetslosa hogre och andelen som arbetar i ett match-
ande yrke ldgre. Enligt arbetsgivarnas bedomning i

Prognos oOver tillgang och efterfragan pa arbetskraft
till 2025
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Arbetskraftsbarometern 2015 ar det, totalt sett for
hela riket, god tillgdng pa nyutexaminerade ekono-
mer. Regionala skillnader kan forekomma.

Risk for visst 6verskott i Sérmlands,
Ostergotlands och Vastmanlands lan
Enligt prognosen beridknas drygt 1 800 personer som
ir folkbokforda i Ostergdtlands lin examineras under
prognosperioden. I Vastmanlands l4n berdknas
antalet examinerade uppga till cirka 1 100, i Orebro

Prognos 6ver tillgang och efterfragan pa arbetskraft till 2025
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Ekonomutbildning

lan till 900 och i S6rmlands lén till 600. Antalet med
ekonomutbildning som flyttar in till Ostergotlands
och Vastmanlands 14n berdknas vara ungefar lika
manga som antalet som flyttar ut. I Sormlands lén
beriknas antalet som flyttar in till linet 6verstiga

antalet som flyttar ut med cirka 300 personer under
prognosperioden. I Orebro lin diremot viintas det

omvanda, att narmare 300 fler flyttar ut 4n in till ldnet

under prognosperioden. Idag ar cirka 15 procent 55

ar eller aldre och pensionsavgangen antas darmed bli
relativt liten fram till &r 2025 i S6rmlands, Orebro och

Vistmanlands l4n. I Ostergotlands lin dr andelen 55

ar eller dldre nagot hogre, cirka 20 procent.

Sammantaget berdknas antalet examinerade och

inflyttare i samtliga lan Gverstiga antalet som gér i
pension eller flyttar ut vilket innebér att tillgdngen
antas oka till &r 2025. I Sérmlands, Ostergétlands och

i Vastmanlands 14n vintas tillgdngen 6ka med cirka

40 procent och i Orebro lin med cirka 20 procent till

2025.

Genomsnittlig manadslon

2014
Kvinnor 36 300
Mén 48 100
Totalt 41 700

De vanligaste yrkena 2013, procent

(] Féretagsekonomer, marknadsforare o pers.-tjansteman 28

Séljare, inkdpare, maklare m.fl.
Redovisningsekonomer, administrativa assistenter m.fl. 11

12

(] Foretagsekonomer, marknadsforare o pers.-tjansteman 25

Saljare, inkdpare, maklare m.fl.
Chefer for sarskilda funktioner

Forvarvsfrekvens, Ostra Mellansverige
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Efterfrdgan pa utbildade ekonomer berzknas

under samma period, 6ka med ndrmare 40 procent i
Sormlands 1an och cirka 30 procent i de Gvriga lanen.
En bidragande orsak till efterfragedkningen ar att
andelen hogskoleekonomer vintas 6ka kraftigt inom
vissa yrkesgrupper diar kompetenskraven hojts sisom
exempelvis séljare, inkopare och miklare samt redo-
visningsekonomer, administrativa assistenter. En viss
svarighet finns i att berdkna efterfragan da ekonomut-
bildade inom manga omraden konkurrerar med andra
hogskoleutbildade, som exempelvis samhillsvetare.
Prognosen visar pé ett relativt balanserat arbetsmark-
nadslige for ekonomutbildade i Orebro lin medan
det finns risk for visst verskott i de Gvriga tre lanen

under prognosperioden.

Aldersférdelning i arbetskraften
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Fritidspedagogutbildning

Brist idag

Antalet forvarvsarbetande med fritidspedagogut-
bildning var ar 2013 cirka 450 i Sormlands lan,
840 i Ostergotlands lin, 620 i Orebro 1dn och 480 i
Vistmanlands ldn. Av de forvarvsarbetande i de fyra
lanen arbetar cirka 50 procent inom grundskolan och
15 procent inom barnomsorgen. Idag ar cirka tre av
fyra utbildade kvinnor och sé vintas det vara dven
framo6ver. Andelen utrikes fodda ar 4 procent vilket ar
betydligt l4gre 4n genomsnittet for samtliga forvarvs-
arbetande i de fyra ldnen som &r 13 procent.

Totalt i de fyra ldnen férvirvsarbetar 92 procent
av de fritidspedagogutbildade i de mest yrkesakti-
va aldrarna 20—64 ar. I Sormlands lin ar andelen
forvarvsarbetande négot hogre dn Gvriga tre 1an.
Arbetslosheten ar 2,1 procent och skillnaden mellan
lanen ar liten. Cirka 70 procent arbetar inom ett
yrke som Gverensstimmer med deras utbildning.
Det dr négot fiarre som arbetar i ett matchande yrke i
Vistmanlands lan, 65 procent, jamfort med framfo-
rallt Sérmlands lan, 75 procent. Enligt arbetsgivarnas
bedomning i Arbetskraftsbarometern 2015 ar det
idag en pataglig brist pa utbildade fritidspedagoger
totalt sett i landet och enligt Arbetsférmedlingen ar
jobbmgjligheterna idag goda for fritidspedagoger i
samtliga fyra lan.

Prognos oOver tillgang och efterfragan pa arbetskraft
till 2025
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Risk for tilltagande brist i samtliga
fyra lan

I Ostergotlands lin beriknas cirka 400 fritidspeda-
goger examineras under prognosperioden. Trots att
ingen fritidspedagogutbildning antas ges i 6vriga tre
lan berdknas det finnas folkbokforda dven i dessa lan
som tar en examen under prognosperioden. Av de
folkbokforda i Sérmlands, Orebro och Vistmanlands
lan berdknas 80, 90 respektive 30 personer exami-
neras under prognosperioden. Antalet med fritids-
pedagogutbildning som flyttar in till Sormlands,

Prognos 6ver tillgang och efterfragan pa arbetskraft till 2025
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Fritidspedagogutbildning

Ostergotlands respektive Orebro lin beriknas under
prognosperioden vara ungefir lika ménga som antalet
som flyttar fran respektive lan. Daremot vintas nagot
fler utbildade fritidspedagoger flytta till Vastman-
lands ldn &n vad som flyttar fran lanet, vilket leder till
ett positivt flyttnetto under prognosperioden péa 40
personer. Pensionsavgangarna vantas bli relativt stora
i samtliga fyra lan d& mellan 35 och 40 procent idag ar
55 ar eller dldre.

Sammantaget beriknas antalet examinerade och
inflyttare bli betydligt farre dn antalet som flyttar ut
eller gér i pension i Sérmlands, Orebro och Vistman-
lands lan. Det innebir att tillgdngen pa utbildade
fritidspedagoger fram till 2025 minskar kraftigt i tre
av lanen. I S6rmlands lan berzknas tillgdngen minska
med 30 procent, i Orebro lin med cirka 35 procent
och i Vastmanlands l&dn med cirka 40 procent till
2025. Diremot beriknas tillgingen i Ostergétlands
ldn 6ka nagot till 2025, vilket beror pa en forhallande-
vis hogre examination jamfort med 6vriga tre lan.

Genomsnittlig manadslon

2014
Kvinnor 28 100
Mén 30 100
Totalt 28 500
De vanligaste yrkena 2013, procent
® Forskolelarare och fritidspedagoger 68
Vard- och omsorgspersonal 5
Drift- och verksamhetschefer 5
o Forskolelarare och fritidspedagoger 49
Drift- och verksamhetschefer 5
Administratorer i offentlig férvaltning 4

Forvarvsfrekvens, Ostra Mellansverige
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Efterfragan pa utbildade fritidspedagoger beriknas
diremot 6ka i samtliga lin. I Sérmlands och Oster-
gotlands 14n berédknas efterfragan 6ka med cirka 25
procent och i Orebro och Vistmanlands 1in med cirka
10 procent till 2025. Orsaken till efterfrageokningen
ar dels att antalet elever i de tidiga grundskoleéld-
rarna antas 6ka relativt mycket fram till 2025, dels
att en storre andel av de som kommer att arbeta som
fritidspedagoger i framtiden antas ha en fritidspe-
dagogutbildning jamfort med idag. D& efterfragan
berdknas 6ka samtidigt som tillgdngen minskar till
2025 véntas dagens bristsituation pé utbildade fritids-
pedagoger forstirkas kraftigt i Sérmlands, Orebro och
Vistmanlands lin. Aven i Ostergotlands lin vintas en
tilltagande brist under prognosperioden om in inte i
lika stor omfattning som i 6vriga tre lan.

Aldersférdelning i arbetskraften
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Fysikerutbildning

Sex av tio arbetar inom ett yrke som
matchar deras utbildning

Antalet forvarvsarbetande med fysikerutbildning var
ar 2013 cirka 60 i Sormlands lin, 350 i Ostergotlands
l4n, 30 i Orebro l4dn och 80 i Vistmanlands lin. Av
de forvarvsarbetande i de fyra ldnen arbetar cirka 25
procent inom skolor for eftergymnasial utbildning,
cirka 10 procent vardera inom branscherna maskin-
industrin, forsknings- och utvecklingsinstitutioner
samt andra foretagstjanster. Kvinnornas andel av de
utbildade fysikerna 6kar och 2025 beriknas cirka en
tredjedel vara kvinnor. Andelen utrikes fodda ar 24
procent vilket dr en betydligt hogre andel 4n genom-
snittet for samtliga forviarvsarbetande i de fyra lanen
som ar 13 procent.

Totalt i de fyra lanen forvarvsarbetar 83 procent av
de utbildade fysikerna i de mest yrkesaktiva &ldrarna
20-64 ar. Arbetslosheten ar cirka 5 procent. Cirka 60
procent arbetar inom ett yrke som 6verensstimmer
med deras utbildning (matchad férviarvsgrad). Enligt
arbetsgivarnas bedomning i Arbetskraftsbarometern
2015 ar arbetsmarknadslaget for utbildade fysiker,
totalt sett 6ver landet, balanserat. Regionala skillna-
der kan forekomma.

Prognos oOver tillgang och efterfragan pa arbetskraft
till 2025
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Relativt balaq_serat arbetsmarknads-
lage 2025 i Ostergotlands lan

For utbildade fysiker redovisas prognosresultat for de
fyra ldnen totalt och for Ostergotlands lin. P& grund
av for stor osidkerhet sarredovisas inte 6vriga lans
prognosutfall.

Enligt prognosen beriknas totalt cirka 85 perso-
ner examineras under prognosperioden, samtliga
folkbokforda i Ostergotlands lin. Antalet utbildade

Prognos 6ver tillgang och efterfragan pa arbetskraft till 2025
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Fysikerutbildning

fysiker som flyttar in till de fyra lanen under prognos-
perioden beridknas vara ungefar lika manga som anta-
let som flyttar dirifran. I Ostergétlands lin beriknas
dock ett negativt flyttnetto pé cirka 7o fysiker. Pen-
sionsavgangarna fram till &r 2025 antas bli mattliga
totalt i de fyra lanen d& drygt 20 procent ar 55 ar eller
dldre. I Ostergotlands lin antas pensionsavgéngen bli
relativt liten da endast cirka 15 procent idag &r 55 ar
eller dldre. Sammantaget beriknas antalet examine-
rade och inflyttare, totalt for de fyra lanen, 6verstiga
antalet som gar i pension eller flyttar ut vilket innebar
att tillgdngen antas 6ka med cirka 10 procent till ar
2025. I Ostergétlands lin beriknas tillgingen jAmfort
med idag vara i stort sett oforandrad till &r 2025.
Efterfrdgan pa utbildade fysiker berdknas under
samma period endast fordndras marginellt, totalt i de
fyra linen, liksom i Ostergétlands lin. D4 tillgingen
vantas 6ka mer an efterfragan visar prognosen pa risk

Genomsnittlig manadslon

2014
Kvinnor
Mén 43 000
Totalt 41 400
De vanligaste yrkena 2013, procent

® Universitets- och hogskolelarare 23
Civilingenjorer, arkitekter m.fl. 19
Ovrig kontorspersonal 11
o Civilingenjorer, arkitekter m.fl. 24
Universitets- och hogskolelarare 24
Dataspecialister 11

Forvarvsfrekvens, Ostra Mellansverige

I  Andel som arbetar i matchande yrken
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for 6verskott pa utbildade fysiker totalt for de fyra 14-
nen. I Ostergétlands lin viintas diremot ett balanserat
arbetsmarknadslége i ar 2025.

Aldersfordelning i arbetskraften

alder
70-74
65-69
60-64
55-59
50-54

45-49
40-44
35-39
30-34
25-29

20-24

16-19
125 100 75 50 25 O 0 25 50 75

100 125

Arbetsloshet, procent

2009 2013
Samtliga fyra Ian 6,3 55
Riket 4,7 4,3

Koénsférdelning, procent

2009 2013 2025
Kvinnor 25 27 35
Mén 75 73 65
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Fysioterapeut-/Sjukgymnastutbildning

Tre av fyra ar kvinnor

Frén och med februari 2014 upphorde examens-
bendmningen sjukgymnastexamen och ersattes av
fysioterapeutexamen. Antalet forvirvsarbetande med
fysioterapeut-/sjukgymnastutbildning var ar 2013
cirka 340 i Sérmlands lin, 550 i Ostergétlands lin
samt 340 vardera i Orebro och Vistmanlands ldn. Av
de forvarvsarbetande i de fyra ldnen arbetar drygt 70
procent inom hilso- och sjukvarden, cirka 10 procent
inom dldreomsorgen. Idag ar narmare 75 procent
kvinnor, ar 2025 berdknas den andelen ha minskat
till 65 procent. Andelen utrikes fodda &r 8 procent
vilket dr ndgot under genomsnittet for samtliga for-
varvsarbetande i de fyra lanen.

Totalt i de fyra lanen forvarvsarbetar 94 procent av
de utbildade fysioterapeuterna/sjukgymnasterna i de
mest yrkesaktiva aldrarna 20-64 ar. Arbetslosheten
ar 1 procent. Cirka 85 procent arbetar inom ett yrke
som Gverensstimmer med deras utbildning (match-
ad forvarvsgrad). Skillnaden mellan l4nen avseende
andel forvarvsarbetande och arbetsloshet ar relativt
liten. Enligt Arbetsformedlingen ar jobbmgjligheter-
na for fysioterapeuter/sjukgymnaster goda till medel-
goda i Sérmlands, Ostergétlands och Vistmanlands
l4n, uppgift saknas for Orebro lin.

Prognos oOver tillgang och efterfragan pa arbetskraft
till 2025
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Risk for visst overskott i Orebro lin

I Ostergotlands och Vistmanlands lin beriiknas cirka
640 respektive 250 fysioterapeuter, folkbokférda i
respektive lan, examineras under prognosperioden.
Aven om fysioterapeuter inte utbildas i S6rmlands
eller Orebro l4n beriknas, fram till 2025, cirka 9o
respektive 50 personer vara folkbokforda i dessa lan
da de tar sin examen. Antalet med fysioterapeut/
sjukgymnastexamen som flyttar in till Sormlands

och Orebro lin beriiknas dverstiga antalet som flyttar

Prognos 6ver tillgang och efterfragan pa arbetskraft till 2025
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Fysioterapeut-/Sjukgymnastutbildning

darifran vilket innebar ett positivt flyttnetto pa cirka
90 respektive 110 personer under prognosperioden.

I Ostergotlands och Vistmanlands lin beriknas
diremot, ett negativt flyttnetto pa 450 respektive 150
personer under prognosperioden. Pensionsavgangar-
na antas bli mattliga fram till &r 2025 i samtliga ldn da
mellan 20 och 30 procent ar 55 ar eller dldre.

Sammantaget berdknas antalet examinerade och
inflyttare bli fler &n antalet som flyttar ut eller gar
i pension vilket innebar att tillgdngen pé utbildade
fysioterapeuter/sjukgymnaster ¢kar. I Sormlands och
Orebro lin vintas tillgingen 6ka med cirka 25 pro-
cent, i Osterg6tlands 1in med drygt 5 procent medan
tillgdngen véntas ligga kvar pa ungefiar dagens niva till
2025 i Vastmanlands ldn.

Efterfrdgan pa utbildade fysioterapeuter/sjukgym-
naster berdknas under samma period 6ka med drygt
10 procent i Vastmanlands lan. I 6vriga tre 1an berak-
nas efterfrdgan 6ka med cirka 15 procent. Orsaken

Genomsnittlig manadslon

2014

Kvinnor 28 600

Mén 29 200

Totalt 28 700

De vanligaste yrkena 2013, procent

®  Sjukgymnaster mfi. 81
Drift- och verksamhetschefer 4
Sakerhets- och kvalitetsinspektorer 2
(] Sjukgymnaster m.fl. 77
T Sékerhets- och kvalitetsinspektorer 4
Drift- och verksamhetschefer 2

Forvarvsfrekvens, Ostra Mellansverige
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till efterfrageokning ar framst att befolkningen fram
till 2025 vixer, vilket medfor en 6kad efterfragan pa
tjanster inom sévél hilso- och sjukvarden som inom
dldreomsorgen. Prognosen visar pé risk for visst
overskott pa utbildade fysioterapeuter/sjukgymnaster
i Orebro lin medan arbetsmarknadsliget vintas bli
relativt balanserat i 6vriga tre lan under prognosperi-
oden.

Aldersfordelning i arbetskraften

alder
70-74
65-69
60-64
55-59
50-54
45-49

40-44
35-39
30-34
25-29
20-24

16-19
300 200 100 0 0 100 200 300

Arbetsloshet, procent

2009 2013
Samtliga fyra Ian 1,7 1,0
Riket 1,3 1,0

Koénsférdelning, procent

2009 2013 2025
Kvinnor 75 73 65
Mén 25 27 35
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Forskollararutbildning

Brist idag

Antalet forviarvsarbetande med forskollararutbildning
var &r 2013 cirka 1 600 i S6rmlands l4n, 3 000 i Ostergét-
lands lén, 1 800 i Orebro och 1 600 i Vdstmanlands lin.
Av de forvarvsarbetande i de fyra lanen arbetar nirmare
55 procent inom barnomsorgen och drygt 25 procent
inom grundskolan. S mycket som 95 procent av de ut-
bildade ar kvinnor och denna dominans berdknas kvarsta
under prognosperioden. Andelen utrikes fédda &r 5 pro-
cent vilket ar betydligt 14gre 4n genomsnittet for samtliga
forvarvsarbetande i de fyra ldnen som &r 13 procent.
Totalt i de fyra lanen forvarvsarbetar 91 procent av de
utbildade forskolldrarna i de mest yrkesaktiva aldrar-
na 20—64 ar. Arbetslésheten ar 1,4 procent. Cirka 8o
procent arbetar inom ett yrke som 6verensstimmer med
deras utbildning. Skillnaden mellan ldnen avseende an-
del forvirvsarbetande och arbetsloshet dr liten. Daremot
ar det en ndgot lagre andel i Vastmanlands lan, cirka
75 procent, som arbetar i ett yrke som 6verensstimmer
med deras utbildning. Enligt arbetsgivarnas bedomning
i Arbetskraftsbarometern 2015 &r det idag en pataglig
brist pa utbildade forskollarare totalt sett i landet och
enligt Arbetsformedlingen ir jobbmgjligheterna for
forskollarare idag goda i samtliga fyra lan. Sammantaget
for de fyra ldnen har fler fatt jobb i yrken som matchar
utbildningen de senaste aren vilket dven det tyder pi att
det ar en efterfrdgad grupp pa arbetsmarknaden.

Prognos oOver tillgang och efterfragan pa arbetskraft
till 2025*
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Risk for tilltagande brist i
Ostergotlands och Orebro ldn

I Sérmlands, Ostergotlands, Orebro och Vistmanlands
lan ber#knas cirka 1 000, 1 100, 800 respektive 1 100
forskollarare, folkbokforda i respektive lan, examineras
under prognosperioden. Antalet forskollararutbildning
som flyttar in till Ostergstlands, Orebro och Vistman-
lands ldan berdknas vara ungefar lika manga som antalet
som flyttar darifran. Antalet som flyttar in till S6rmlands
lan berdknas daremot vara fler 4n antalet som flyttar ut
vilket medfor ett positivt flyttnetto pé cirka 120 personer
under prognosperioden. Pensionsavgingarna till 2025

Prognos o6ver tillgang och efterfragan pa arbetskraft till 2025*
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* Den alternativa tillgdngskurvan beskriver effekten av en utokning av antalet utbildningsplatser enligt 2015 &rs budgetproposition.
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Forskollararutbildning

vantas bli relativt stora i samtliga fyra 1an. Andelen som
idag dr 55 ar eller ildre dr cirka 35 procent i Ostergot-
lands 14n och cirka 40 procent i 6vriga tre lan.
Sammantaget berdknas antalet examinerade och
inflyttare i Sormlands och Vastmanlands 14n bli fler 4n
antalet som flyttar ut eller gér i pension. Det innebér att
tillgangen pé utbildade forskollarare i dessa lan 6kar med
cirka 15 procent till 2025. I Ostergstlands och Orebro lin
beriknas tillgdngen ddaremot minska med 5 procent.
Efterfragan pa utbildade forskollarare berdknas under
samma period 6ka med cirka 30 procent i Ostergétlands
lan, med cirka 20 procent i Sormlands lan och med cirka
10 procent i Orebro och Vistmanlands lin. Orsaken till
efterfrageckningen beror dels pa att antalet barn inom
barnomsorgen och antal elever i grundskolealdrarna
vantas Oka till 2025 i samtliga lan. Ytterligare en faktor
som bidrar till efterfrigeckningen &r att en storre andel av
de som kommer att arbeta som forskollarare i framtiden
antas ha en forskollararutbildning jamf6rt med idag. D&
efterfrdgan 6kar samtidigt som tillgdngen minskar nagot
i Ostergotlands och Orebro l4n finns risk for tilltagande
brist pa utbildade forskolldrare under prognosperioden. I

Genomsnittlig manadslon

Sormlands och Vastmanlands lan vintas tillgdng och efter-
frégan utvecklas i ungefar samma takt vilket innebar att
dagens arbetsmarknadssituation saledes inte forvirras.

Alternativt scenario

I 2015 &rs budgetproposition angavs en planerad
utbyggnad av antalet nyborjarplatser pa forskolldrarut-
bildningen. Om denna utbyggnad sker beridknas till-
gingen pa forskollarare till 2025 6ka med ytterligare 5
procent i samtliga fyra ldn, se alternativ tillgdngskurva.
Balanslaget pa arbetsmarknaden for utbildade forskol-
larare paverkas dock inte nimnvért av en utbyggnad av
utbildningen enligt ovan.

Osiker efterfrageutveckling

I berdkningarna har inte ndgon hansyn kunnat tas till
krav pé lararlegitimation. Skulle dven detta krav stillas
skulle efterfrdgeckningen bli 4n storre. Inte heller har
ndgon hiansyn kunnat tas till behovet av forskola som
finns bland asylsékande barn. Det dr en annan faktor
som gor att efterfragan, i alla fall kortsiktigt, riskerar att
underskattas.

Aldersférdelning i arbetskraften

alder
70-74 2025
65-69

60-64

2014
Kvinnor 28 100
Mén 30 000
Totalt 28 100
De vanligaste yrkena 2013, procent
® Forskolelarare och fritidspedagoger 80
Drift- och verksamhetschefer 4
Vard- och omsorgspersonal 2
o Forskolelarare och fritidspedagoger 43
Drift- och verksamhetschefer 7
Administratorer i offentlig férvaltning 5

Forvarvsfrekvens, Ostra Mellansverige
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Humanistisk utbildning

Lag overensstammelse mellan
utbildning och yrke

Utbildningsgruppen omfattar personer med en
generell examen pa minst kandidatniva inom bland
annat frimmande sprak, svenska, historia, filosofi
och konstvetenskap. Antalet forvarvsarbetande med
humanistisk utbildning var ar 2013 cirka 410 i S6rm-
lands ldn, 800 i Ostergétlands lin, 450 i Orebro ldn
och 350 i1 Vastmanlands ldn. Av de forvirvsarbetande
i de fyra lanen arbetar nirmare 15 procent vardera
inom branscherna enheter for kultur, néje och fritid
respektive civila myndigheter och drygt 10 procent
inom skolor for eftergymnasial utbildning. Idag ar
cirka tva tredjedelar bland de med en humanistisk
utbildning kvinnor vilket inte vantas forandras till
2025. Andelen utrikes fédda ar 29 procent vilket ar
en betydligt hogre andel dn genomsnittet for samtliga
forvarvsarbetande i de fyra lanen som &r 13 procent.
Avsaknaden av tydliga mélyrken leder till olika yrkes-
vagar och darmed till stor yrkesspridning.

Totalt i de fyra ldnen forviarvsarbetar 69 procent av
de humanistutbildade i de mest yrkesaktiva aldrarna
20-64 r. Arbetslésheten ir cirka 12 procent. Cirka
35 procent arbetar inom ett yrke som 6verensstim-
mer med deras utbildning. Andelen arbetslosa ar
hogre och andelen som arbetar i ett matchande yrke

Prognos oOver tillgang och efterfragan pa arbetskraft
till 2025
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ar lagre i Sormlands och Vastmanlands lédn. Den

hoga arbetslosheten i kombination med att relativt fa
arbetar i ett matchande yrke kan tyda pa ett 6verskott
pé humanistutbildade i dagslaget.

Risk for tilltagande overskott i
samtliga lan

Enligt prognosen beriknas cirka 400 personer
folkbokférda i Ostergdtlands lin examineras under
prognosperioden. I Orebro lin beriknas cirka 300
examiners och i Sormlands och Vastmanlands l4n

Prognos 6ver tillgang och efterfragan pa arbetskraft till 2025
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Humanistisk utbildning

berédknas antalet examinerade uppga till cirka 200
vardera. Antalet med humanistisk utbildning som
flyttar in till respektive lan berdknas Gverstiga antalet
som flyttar dirifran. I Sérmlands, Ostergotlands, Ore-
bro och Vistmanlands lin vintas ett positivt flyttnetto
pa cirka 230, 300, 140 respektive 180 personer under
prognosperioden. Idag ar drygt 25 procent 55 ar eller
dldre och pensionsavgangarna antas darmed bli métt-
liga fram till 4r 2025 i samtliga fyra lin. Sammantaget
beriknas antalet examinerade och inflyttare i samtliga
lan Overstiga antalet som gar i pension eller flyttar ut
vilket innebér att tillgdngen ber#knas oOka till &r 2025.
I Orebro lin vintas tillgingen dka med cirka 40 pro-
cent, i Sormlands och Vastmanlands 1an med drygt 30
procent och i Ostergotlands 1in med cirka 25 procent
till 2025.

Efterfrdgan pa utbildade humanister beraknas un-
der samma period 6ka med mellan cirka 5 och 15 pro-
cent i de fyra ldnen. Efterfrageckningen beror bland
annat pa att branschen enheter for kultur, néje och

Genomsnittlig manadslon

fritid, dar manga utbildade arbetar, vintas véxa till
2025 i samtliga fyra l4n. D4 tillgdngen vantas 6ka mer
an efterfragan innebar det pé sikt risk for tilltagande
overskott pd humanistutbildade i samtliga fyra lan.

Aldersférdelning i arbetskraften

alder

70-74
65-69

2014

Kvinnor 28 800

Mén 32500

Totalt 30 000

De vanligaste yrkena 2013, procent

(] Vard- och omsorgspersonal 9
Arkivarier, bibliotekarier m.fl. 8
Universitets- och hégskolelarare 8
o Universitets- och hogskolelarare 14
Arkivarier, bibliotekarier m.fl. 8
Journalister, konstnarer, skadespelare m.fl. 8
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2009 2013 2025
Kvinnor 68 67 65
Man 32 33 35
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Journalistik och mediavetenskaplig utbildning

Hard konkurrens om jobben

Utbildningsgruppen omfattar personer som har
examen i journalistik och medievetenskap pa ef-
tergymnasial niva. Antalet forvarvsarbetande med
utbildningen var ar 2013 cirka 200 i S6rmlands lin,
370 i Ostergotlands lin, 360 i Orebro lin och 170 i
Viastmanlands lan. Av de forvarvsarbetande i de fyra
lanen arbetar cirka 20 procent inom branschen for-
lag; film-, radio- och TV-bolag m.m., drygt 15 procent
inom civila myndigheter och drygt 5 procent inom
enheter for kultur, ndje och fritid. Idag &r cirka tva
tredjedelar kvinnor och andelen beridknas 6ka négot
under prognosperioden. Andelen utrikes fodda &r 8
procent vilket dr en ndgot lagre andel dn genomsnit-
tet for samtliga forvarvsarbetande i de fyra lanen.
Totalt i de fyra lanen forvarvsarbetar 86 procent av
de med journalistik och medievetenskaplig utbildning
i de mest yrkesaktiva &ldrarna 20-64 ar. Arbetsloshe-
ten dr cirka 5 procent. Cirka 60 procent arbetar inom
ett yrke som 6verensstimmer med deras utbildning
(matchad forvarvsgrad). Skillnaden mellan lanen vad
giller andelen forvarvsarbetande ar liten. Andelen ar-
betslésa dr daremot ldgre i S6rmlands och Viastman-
lands lan jamfort med 6vriga lan och den matchade
forviarvsgraden adr négot hogre. I Arbetskraftsbarome-
tern 2015 uppger narmare 70 procent av arbetsgivar-

Prognos oOver tillgang och efterfragan pa arbetskraft
till 2025
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na att det total sett i landet ar god tillgdng pa nyutex-

aminerade journalister. Enligt Arbetsformedlingen &r
det mycket hard konkurrens om jobben for journalis-

ter. Regionala skillnader kan férekomma.

Risk for 6verskott i S6rmlands,
Ostergotlands och Orebro ldn

I Sérmlands, Ostergétlands, Orebro och Vistman-
lands lan beridknas 170, 190, 300 respektive 120
personer, folkbokforda i respektive 1an, examine-
ras under prognosperioden. Antalet personer med

Prognos 6ver tillgang och efterfragan pa arbetskraft till 2025
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Journalistik och mediavetenskaplig utbildning

utbildning inom journalistik och medievetenskap som
flyttar in till Vastmanlands lan berdknas vara ungefar
lika ménga som antalet som flyttar darifran. I S6rm-
lands, Ostergotlands och Orebro lin beriiknas det bli
ett mindre negativt flyttnetto under prognosperioden.
Pensionsavgangen i Sormlands ldn antas bli mattlig
fram till ar 2025 da ndarmare 20 procent idag &r 55 ar
eller dldre. I Gvriga tre ldn ar andelen 55 ar eller dldre
mellan 10 och 15 procent och pensionsavgingen antas
bli liten i dessa lan.

Tillsammans berdknas antalet examinerade och in-
flyttare kraftigt Overstiga antalet som gar i pension el-
ler flyttar ut vilket innebar att tillgdngen pa utbildade
inom journalistik och medievetenskap berdknas 6ka i
samtliga ldn under prognosperioden. I S6rmlands och
Vistmanlands ldn véntas tillgdngen 6ka med cirka 55
procent, i Orebro lin med 50 procent medan 6kning-
en i Ostergotlands lan stannar pa cirka 35 procent.

Efterfragan pé utbildade inom journalistik och
medievetenskap berdknas under samma period 6ka

Genomsnittlig manadslon

2014
Kvinnor 29 600
Mén 30 600
Totalt 29 900
De vanligaste yrkena 2013, procent
®  journalister, konstnarer, skadespelare m.fl. 41
Foretagsekonomer, marknadsforare o pers.-tignsteman 7
Administratorer i offentlig forvaltning 6
o Journalister, konstnarer, skadespelare m.fl. 46
Administratorer i offentlig férvaltning 4
Drift- och verksamhetschefer 4

Forvarvsfrekvens, Ostra Mellansverige

I Andel som arbetar i matchande yrken
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med cirka 50 procent i Vastmanlands 14dn, med mellan
30 och 35 procent i Sérmlands och Ostergétlands lin
och med nirmare 30 procent i Orebro lin. Efterfra-
geokningen beror till stor del pa att en stérre andel

av de som pa sikt kommer att arbeta som journalister
véntas ha en journalistutbildning jaimfort med idag.
D4 tillgingen i Sérmlands och Orebro léin beriknas
Oka betydligt mer dn efterfragan finns det i dessa lan
risk for 6verskott pa utbildade under prognosperio-
den. I Ostergétlands lin finns ocksa risk for ett visst
overskott medan arbetsmarknadslaget vantas bli
relativt balanserat for utbildade inom journalistik och
medievetenskap i Vastmanlands lén.

Aldersférdelning i arbetskraften

alder
65-69
60-64
55-59
50-54
45-49

40-44
35-39
30-34
25-29
20-24
16-19
500 400 300 200 100 O 0 100 200 300 400 500

Arbetsloshet, procent

2009 2013
Samtliga fyra lan 5,4 5,4
Riket 4,1 3,5

Koénsférdelning, procent

2013 2025
Kvinnor 66 67 70
Mén 34 33 30
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Juristutbildning

Kvinnornas andel fortsitter 6ka

Antalet forvarvsarbetande med juristutbildning var &r
2013 cirka 390 i Sérmlands lin, 640 i Ostergotlands
l4n, 360 i Orebro ldn och 370 i Vistmanlands ldn. Av
de forviarvsarbetande i de fyra ldnen arbetar cirka 50
procent inom branschen civila myndigheter och 20
procent inom branschen juridiska och ekonomiska
konsulter. Kvinnornas andel av de juristutbildade
vantas fortsitta 6ka och ar 2025 berdknas drygt half-
ten vara kvinnor. Andelen utrikes fodda ar 8 procent
vilket dr en ndgot ldgre andel 4n genomsnittet for
samtliga forvarvsarbetande i de fyra ldnen som ar 13
procent.

Totalt i de fyra ldnen forviarvsarbetar 92 procent av
de juristutbildade i de mest yrkesaktiva aldrarna 20-
64 &r. Arbetslosheten ar 2,7 procent. Drygt 8o pro-
cent arbetar inom ett yrke som 6verensstimmer med
deras utbildning (matchad forvarvsgrad). Skillnaden
mellan ldnen vad géller andelen forvarvsarbetande ar
liten. Arbetslosheten ar ndgot hogre i Vastmanlands
lan och den matchade férvarvsgraden ar nagot lagre.
Enligt Arbetsformedlingen har jurister idag medelgo-
da jobbmojligheter i samtliga fyra lan.

Prognos oOver tillgang och efterfragan pa arbetskraft
till 2025
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Risk for overskott i Ostergotlands
och Vastmanlands lan

For juristutbildade redovisas prognosen for Sorm-
lands, Ostergétlands och Vistmanlands lin. Prognos-
utfallet for Orebro lin sirredovisas inte pa grund av
for stor osdkerhet.

Aven om jurister inte utbildas i Sérmlands, Ost-
ergotlands och Viastmanlands lan berdknas, fram till
2025, cirka 190, 220, respektive 170 jurister, vara
folkbokforda i dessa léan dé de tar sin examen. Antalet

Prognos 6ver tillgang och efterfragan pa arbetskraft till 2025

Sdédermanlands lan s Tl GANG Efterfragan
600
500
400 vs/—///
300
200
100
Prognos
5016 2‘01.% — éozé | ‘2625‘

Data saknas pa lansniva

126

Ostergdtlands 1&n s Tillg&Ng Efterfragan
—
800
600 /
400
200
Prognos
L L L L L L L L L L L I
2010 2015 2020 2025
Vastmanlands lan s Til|gANG Efterfragan
600
500
400 7L
300
200
100
Prognos
L L L L L L L L L L L I
2010 2015 2020 2025



Juristutbildning

med juristutbildning som flyttar in till Vastmanlands
lan berdknas vara ungefar lika ménga som antalet
som flyttar dirifran. I Ostergotland och Sérmlands
lan beréknas daremot ett positivt flyttnetto pé cirka
150 respektive 60 jurister under prognosperioden.
Pensionsavgangarna antas bli mattliga fram till ar
2025 i de tre ldnen da cirka 30 procent ar 55 ar eller
dldre. Sammantaget beriknas antalet examinerade
och inflyttare bli fler dn antalet som flyttar ut eller gar
i pension vilket innebar att tillgdngen pé juristutbil-
dade okar. I Ostergétlands lin vintas tillgingen 6ka
med cirka 30 procent, i S6rmlands 14n med 25 procent
och i Vastmanlands lan med drygt 20 procent fram till
2025.

Efterfragan pé utbildade jurister berdknas under
samma period 6ka med cirka 20 procent Sormlands
14n och med cirka 15 procent i Ostergotlands och
Viéstmanlands lan. Efterfrdgeokningen beror dels pa
att branscherna juridiska och ekonomiska konsulter

Genomsnittlig manadslon

2014
Kvinnor 39 300
Mén 50 600
Totalt 44 000
De vanligaste yrkena 2013, procent
® Jurister 16
Administratérer i offentlig forvaltning 12
Drift- och verksamhetschefer 11
© Jurister 25
Drift- och verksamhetschefer 13
Administratorer i offentlig férvaltning 12
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samt civila myndigheter, dir méanga juristutbildade
ar verksamma, vintas vixa nagot till 2025. En annan
orsak &r att deras kompetens antas efterfrdgas i hogre
utstrackning inom yrkesomréden som inte direkt
kraver juristexamen. DA tillgdngen berdknas 6ka mer
an efterfrgan finns risk for 6verskott pa jurisutbilda-
de i Ostergotlands 14dn och dven risk for visst 6verskott
i Véastmanlands ldn. I S6rmlands 14n pekar prognosen
pa ett relativt balanserat arbetsmarknadslidge under
prognosperioden.

Aldersférdelning i arbetskraften

alder
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Kemistutbildning

Sju av tio arbetar inom ett yrke som
matchar deras utbildning

Antalet forviarvsarbetande med kemistutbildning var
ar 2013 cirka 85 i S6rmlands Iéin, 320 i Ostergotlands
l4n, 170 i Orebro lin och 90 i Vistmanlands lin. Av
de forvarvsarbetande i de fyra lianen arbetar drygt 20
procent inom branschen tekniska konsulter, ndrmare
15 procent inom skolor for eftergymnasial utbildning
och drygt 10 procent inom kemisk industri. Idag ar
drygt 55 procent kvinnor och kvinnornas andel vintas
oOka till ar 2025. Bland kemistutbildade ar 15 procent
utrikes fodda vilket dr ungefar samma som genom-
snittet for samtliga forvarvsarbetande i de fyra ldnen.

Totalt i de fyra ldnen forviarvsarbetar 88 procent
av de kemistutbildade i de mest yrkesaktiva aldrarna
20-64 &r. Arbetslosheten &r cirka 6 procent. Cirka 70
procent arbetar inom ett yrke som 6verensstimmer
med deras utbildning (matchad férviarvsgrad). Enligt
arbetsgivarnas beddmning i Arbetskraftsbarometern
2015 ar tillgdngen pé utbildade kemister, totalt sett
over landet, balanserad. Regionala skillnader kan
forekomma.

Prognos oOver tillgang och efterfragan pa arbetskraft
till 2025
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Risk for overskott

For utbildade kemister redovisas prognosresultat
for de fyra linen totalt och for Ostergétlands lin. P
grund av for stor osdkerhet sarredovisas inte ovriga
lans prognosutfall.

Enligt prognosen beriknas cirka 180 personer folk-
bokférda i nagot av de fyra lanen examineras under
prognosperioden. Av dessa berdknas cirka hélften
vara folkbokférda i Ostergotlands lin. Antalet utbil-
dade kemister som flyttar in till de fyra lanen under

Prognos 6ver tillgang och efterfragan pa arbetskraft till 2025

Data saknas pa lansniva

Data saknas pa lansniva
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Kemistutbildning

i Ostergdtlands lin till 2025. Prognosen visar, for de
fyra ldnen totalt, att det finns risk for 6verskott pa
utbildade kemister. Aven i Osterg6tlands lin finns risk
for visst 6verskott mot slutet av prognosperioden.

prognosperioden berdknas vara drygt 8o fler 4n anta-
let som flyttar dirifran. I Ostergétlands lin beriiknas
antalet som flyttar in till linet vara ungefir lika ménga
som antalet som flyttar darifrdn. Pensionsavgéngarna
antas, for de fyra linen totalt liksom fér Ostergdtlands
lan, bli méattliga fram till &r 2025 dé cirka 20 procent
idag ar 55 &r eller aldre.

Sammantaget berdknas antalet examinerade och
inflyttare Gverstiga antalet som gér i pension eller
flyttar ut vilket innebar att tillgdngen berdknas 6ka.
Totalt i de fyra lanen vintas tillgdngen 6ka med cirka
25 procent till r 2025 och i Ostergétlands 1in med
cirka 20 procent.

Efterfragan pé utbildade kemister berdknas under
samma period 6ka marginellt i de fyra lanen totalt och
med cirka 10 procent i Ostergotlands lin. Att efterfra-
gan pa kemistutbildade i Ostergétlands lin kar beror
till stor del pa att branschen tekniska konsulter, dir
manga utbildade arbetar, vintas vixa relativt kraftigt

Genomsnittlig manadslon

Aldersfordelning i arbetskraften

2014 alder
Kvinnor 36 400 70-74
Mén 42500 65-69
Totalt 39 000 S0l
55-59
De vanligaste yrkena 2013, procent 50-54
45-49
® |ngenjorer och tekniker 24 40-44
Q Kemister 19 35-39
Civilingenjorer, arkitekter m.fl. 10
30-34
®  Civilingenjérer, arkitekter mfl. 18 25-29
T Ingenjérer och tekniker 16 20-24
Kemister 14 16-19
200 150 100 50 0 0 50 100 150 200
Forvarvsfrekvens, Ostra Mellansverige
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procent BN Andel som arbetar i matchande yrken
[ Andel forvarvsarbetande
100 2009 2013
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Konstnarlig utbildning

Lag overensstammelse mellan
utbildning och yrke

Antalet forvarvsarbetande med konstnarlig utbild-
ning pa eftergymnasial niva var ar 2013 cirka 290 i
Sormlands lin, 550 i Ostergstlands 14n, 350 i Orebro
lan och 250 i Vastmanlands 1an. Svérigheten att fa
jobb inom det omréde man utbildat sig till gor att
spridningen 6ver arbetsmarknaden &r stor. Av de
forvarvsarbetande i de fyra lanen arbetar drygt 20
procent inom branschen enheter for kultur, ngje och
fritid, cirka 10 procent inom personliga tjanster och
annan service. Idag ar 55 procent bland konstnarligt
utbildade kvinnor och andelen antas 6ka nagot till ar
2025. Andelen utrikes fodda &r 26 procent vilket ar
betydligt hogre dn genomsnittet for samtliga for-
varvsarbetande i de fyra lanen som ar 13 procent.
Totalt i de fyra lanen forvarvsarbetar 68 procent av
de konstnirligt utbildade i de mest yrkesaktiva ald-
rarna 20-64 ar. Arbetslosheten dr forhéllandevis hog,
cirka 14 procent. Narmare 35 procent arbetar inom
ett yrke som 6verensstimmer med deras utbildning,
en andel som dock kan vara nigot underskattad da
ménga av de konstnérligt utbildade &r foretagare for
vilka det saknas yrkesuppgift. Den héga arbetsloshe-
ten i kombination med att fa arbetar i ett matchande

Prognos oOver tillgang och efterfragan pa arbetskraft
till 2025
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yrke kan tyda pé ett 6verskott pa konstnarligt utbilda-
de i dagsliget. I Orebro lin 4r dock andelen arbets-
16sa lagre och andelen som arbetar i ett matchande
yrke hogre an i de 6vriga lanen.

Risk for kraftigt overskott ar 2025

For konstnirligt utbildade redovisas prognosresultat
totalt for de fyra lanen. Pa grund av for stor osdkerhet
sarredovisas inte de enskilda lanens prognosutfall.

Prognos 6ver tillgang och efterfragan pa arbetskraft till 2025

Data saknas pa lansniva

Data saknas pa lansniva
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Konstnarlig utbildning

Enligt prognosen berdknas drygt 750 personer som
ar folkbokforda i ndgot av de fyra lanen examineras
under prognosperioden. Antalet med konstnarlig
utbildning som flyttar in till 1dnen under prognosperi-
oden beridknas vara drygt 600 fler 4n antalet som flyt-
tar dérifran. Pensionsavgangarna antas bli mattliga
fram till ar 2025 da cirka 20 procent idag &r 55 ar eller
dldre. Sammantaget beriknas antalet examinerade
och inflyttare, totalt fér de fyra lanen, kraftigt 6ver-
stiga antalet som gér i pension eller flyttar ut vilket
innebar att tillgdngen antas 6ka med drygt 50 procent
till r 2025.

Efterfrdgan pa konstnérligt utbildade berdknas
under samma period 6ka med cirka 25 procent. Efter-
fragedkningen beror dels pa att branschen enheter for
kultur, n6je och fritid i samtliga fyra lan vintas vaxa,
men ocksé pé antaganden om 6kad efterfrgan pa
konstnérlig utbildning inom de konstnirliga yrkena.
D4 tillgdngen vintas 6ka betydligt mer an efterfragan

Genomsnittlig manadslon

2014
Kvinnor 28 200
Mén 30 100
Totalt 29 200

De vanligaste yrkena 2013, procent

(] Journalister, konstnarer, skadespelare m.fl. 22
Journalister, konstnarer, skadespelare m.fl. 13
Gymnasielarare m.fl. 8

o Journalister, konstnarer, skadespelare m.fl. 31
Gymnasielarare m.fl. 8

1

Andra pedagoger m teoretisk specialistkompetens 7

Forvarvsfrekvens, Ostra Mellansverige
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finns risk for ett kraftigt 6verskott pa konstnarligt

utbildade ar 2025.

Aldersférdelning i arbetskraften
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2009 2013 2025
Kvinnor 51 55 60
Mén 49 45 40
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Lakarutbildning

Goda maojligheter till arbete idag

Antalet forvarvsarbetande med en liakarutbildning
var ar 2013 cirka 950 i Sérmlands lin, 1 9oo i Oster-
gotlands ldn, 1 200 i Orebro ldn och 900 i Vistman-
lands lén. Drygt 9o procent arbetar inom hélso- och
sjukvarden. Idag ar andelen min nagot hogre &n
andelen kvinnor. Ar 2025 antas forhillandet vara
det omvénda. Narmare 35 procent ar utrikes fodda,
vilket dr betydligt hogre dn genomsnittet for samtliga
forvarvsarbetande i de fyra lanen som &r 13 procent.
Totalt i de fyra ldnen forvirvsarbetar 95 procent av
ldkarna i de mest yrkesaktiva dldrarna 20—64 &r. Ar-
betslosheten ar 1,5 procent. Cirka 95 procent, arbetar
inom ett yrke som 6verensstaimmer med deras ut-
bildning (matchad forvarvsgrad). Skillnaden mellan
lanen avseende andel forvarvsarbetande, arbetsloshet
och matchad forvirvsgrad ar liten. Enligt Arbetsfor-
medlingen har likare mycket goda jobbmojligheter i
de fyra lanen.

Invandringsoverskottet har stor
betydelse for arbetsmarknadsliget i
framtiden

I Ostergotlands och Orebro lin beriiknas cirka 1
500 respektive drygt 500 ldkare examineras under

Prognos oOver tillgang och efterfragan pa arbetskraft
till 2025*
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prognosperioden. Aven om likare inte utbildas i
Sormlands och Vastmanlands lan berdaknas cirka 8o
respektive 100 personer under prognosperioden vara
folkbokforda i respektive 1an da de tar sin ldkarex-
amen. I S6rmlands och Vistmanlands 14n véntas
antalet 1dkarutbildade som flyttar in till respektive
lan Overstiga antalet som flyttar darifrin med 300
personer i respektive lin. I Ostergotlands och Orebro
lan vintas daremot ett negativt flyttnetto pa cirka
800 respektive drygt 200 lakare under prognosperi-
oden. Pensionsavgangarna berdknas bli relativt stora

Prognos over tillgang och efterfragan pa arbetskraft till 2025*
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* Den alternativa tillgdngskurvan anger vad som hander om invandrings6verskottet av 1akarutbildade uteblir.
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Lakarutbildning

da cirka 35 procent idag ar 55 ar eller dldre i samtliga
fyra lan.

Sammantaget beriknas antalet examinerade och
inflyttare i samtliga fyra 14n Gverstiga antalet som
flyttar ut eller gar i pension. Det innebér att tillgdngen
fram till ar 2025 vintas 6ka med cirka 30 procent i
Viastmanlands lan, med cirka 20 procent i Sormlands
l4n och med cirka 10 procent i Ostergétlands och
Orebro lin.

Fram till &r 2025 berdknas efterfrigan 6ka med
nirmare 25 procent i Sormlands lin, 15 procent i Ost-
ergotlands lin, 10 procent i Orebro l4n och cirka 20
procent i Vastmanlands lan. Efterfrdgeokningen beror
bland annat pé en 6kad efterfradgan inom hilso- och
sjukvérd som en f6ljd av att befolkningen véxer. Prog-
nosen visar pa ett relativt oférandrat arbetsmarknads-
lage for lakarutbildade i framtiden i samtliga fyra lan.

Genomsnittlig manadslon

2014

Kvinnor 59 200

Mén 66 100

Totalt 62 900

De vanligaste yrkena 2013, procent

® | ikare 95
Drift- och verksamhetschefer 2
Universitets- och hogskolelarare 1
(] Lakare 92
T Drift- och verksamhetschefer 3
Universitets- och hogskolelarare 2
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Alternativt scenario

I berdkningen av tillgdngen ingar ett arligt invand-
ringséverskott av personer med liakarutbildning. En
del av dessa &r svenska medborgare som utbildat sig
till 1akare i andra lander. Om detta invandringsover-
skott uteblir riskerar en viss brist istéllet att uppsta i
Sormlands, Ostergotlands och Orebro lan.

Aldersfordelning i arbetskraften
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Arbetsloshet, procent

2009 2013
Samtliga fyra Ian 1,6 1,5
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Koénsférdelning, procent

2009 2013 2025

Kvinnor 42 45 53
Man 58 55 47
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Lararutbildning for grundskolans tidigare ar

Goda jobbmédjligheter idag

Utbildningsgruppen omfattar de som idag tar en examen
inom grundlararprogrammets inriktningar forskoleklass
och grundskolans arskurs 1-3 och grundskolans arskurs
4-6 samt motsvarande &ldre lararutbildningar. Antal
forvarvsarbetande med lararutbildning for grundskolans
tidigare ar var ar 2013 cirka 1 900 i Sérmlands lén, 3
100 i Ostergétlands lidn, 2 300 i Orebro ldn och 1 800
i Vastmanlands lan. Av de forviarvsarbetande i de fyra
ldnen arbetar cirka 65 procent inom grundskolan och
20 procent inom barnomsorgen. Kvinnodominansen ar
stor och vintas vara det dven framdver dé cirka nio av
tio av de utbildade véintas vara kvinnor ar 2025. Andelen
utrikes fodda ar 5 procent vilket ar betydligt 14gre &n
genomsnittet for samtliga forvarvsarbetande i de fyra
ldnen.

Totalt i de fyra lanen forvarvsarbetar 96 procent av
de utbildade grundskolldararna mot tidigare ar i de mest
yrkesaktiva ldrarna 20—64 ar. Arbetslosheten ar s 1ag
som 0,5 procent. Cirka 85 procent arbetar inom ett yrke
som Gverensstimmer med deras utbildning (matchad
forvarvsgrad). Andelen har 6kat de senaste aren vilket
tyder pé att det &r en efterfragad grupp pa arbetsmark-
naden. Skillnaden mellan ldnen avseende andel for-
varvsarbetande, arbetsloshet och matchad forvarvsgrad
ar liten. Enligt arbetsgivarnas bedémning i Arbetskrafts-
barometern 2015 ar det totalt sett i landet idag brist pa
nyutexaminerade grundskolldrare mot tidigare ar och

Prognos oOver tillgang och efterfragan pa arbetskraft
till 2025*
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enligt Arbetsformedlingen ar jobbmdgjligheterna idag
goda i samtliga fyra lan.

Risk for fortsatt brist framover

I Sérmlands, Ostergdtlands, Orebro och Vistmanlands
lan beriknas cirka 550, 1 300, 950 respektive 600
personer, folkbokforda i respektive ldn, examineras
under prognosperioden. Antalet med lararutbildning
mot grundskolans tidigare som flyttar in till Sormlands,
Ostergétlands respektive Viastmanlands lin beriknas
vara ungefir lika mdnga som antalet som flyttar frin
respektive 1dn. Daremot vantas nagot fler flytta fran
Orebro lin 4n vad som flyttar in till linet, vilket leder

Prognos over tillgang och efterfragan pa arbetskraft till 2025*
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* Den alternativa tillgdngskurvan beskriver effekten av en utokning av antalet utbildningsplatser enligt 2015 &rs budgetproposition.
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Lararutbildning for grundskolans tidigare ar

till ett negativt flyttnetto under prognosperioden pa cirka
150 personer. Pensionsavgangarna till 2025 véntas bli
mattliga i samtliga fyra 14n d4 mellan 20 och 30 procent
idag ar 55 &r eller dldre.

Sammantaget berdknas antalet examinerade och
inflyttare bli nagot fler &4n antalet som flyttar ut eller gar i
pension i samtliga 1an férutom i Sérmlands lan. Tillgéng-
en pa utbildade larare mot grundskolans tidigare ar be-
riknas dirmed Ska med cirka 10 procent i Ostergétlands,
Orebro och Vistmanlands lan. I S6rmlands lén viintas
tillgdngen ligga kvar pa ungefar dagens niva till 2025.

Efterfragan pa utbildade larare mot grundskolans
tidigare &r beraknas under samma period 6ka med cirka
25 procent i Sérmlands, Ostergétlands och Vistmanlands
lin och med cirka 20 procent i Orebro lén. En orsak till
efterfrigedokningen ar att antalet elever i grundskoleald-
rarna vantas oka i samtliga fyra lan fram till 2025. En
annan orsak ir att de idag verksamma lararna utan pe-
dagogisk examen pé sikt antas erséttas av personer med
pedagogisk examen. D4 efterfragan berdknas 6ka mer dn
tillgangen finns risk for tilltagande brist pa grundskol-
larare mot tidigare &r i samtliga fyra lan. Bristen véntas

Genomsnittlig manadslon

bli relativt sett storst i Sormlands 14n eftersom tillgang-
en dar vantas ligga kvar pa ungefir dagens niva under
prognosperioden.

Alternativt scenario

I 2015 &rs budgetproposition angavs en planerad utbygg-
nad av antalet nyborjarplatser pa grundlararutbildning-
en. Om denna utbyggnad sker beriknas tillgdngen pa ut-
bildade larare mot grundskolans tidigare ar oka till 2025
med ytterligare 5 procent i samtliga fyra lan, se alternativ
tillgdngskurva. Detta racker dock inte till for att mota den
framtida efterfrigan.

Osiker efterfrageutveckling

I berdkningarna har inte nigon hansyn kunnat tas till
krav pa lararlegitimation. Skulle 4ven dessa krav pa
amneskompetens stillas skulle efterfragedkningen bli
an storre. Inte heller har ndgon hansyn kunnat tas till
behovet av skolundervisning som finns bland asylsdkan-
de barn. Det dr en annan faktor som gor att efterfragan, i
alla fall kortsiktigt, riskerar att underskattas.

Aldersférdelning i arbetskraften

alder
70-74
65-69
60-64

2014

Kvinnor 28 800

Mén 31300

Totalt 29 100

De vanligaste yrkena 2013, procent

®  Grundskollarare 56
Forskolelarare och fritidspedagoger 25
Gymnasieldrare m.fl. 3
o Grundskollarare 53
Forskolelarare och fritidspedagoger 9
Gymnasielarare m.fl. 8

Forvarvsfrekvens, Ostra Mellansverige

I Andel som arbetar i matchande yrken
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Utbildning inom medieproduktion

Cirka fyra av tio arbetar i ett yrke
som matchar deras utbildning

Utbildningsgruppen omfattar personer med en
generell examen inom medieproduktion. Har ingér
ocksa yrkeshogskoleutbildningar inom medieproduk-
tion motsvarande minst ett ars heltidsstudier. Antal
forvarvsarbetande med utbildning inom mediepro-
duktion var ar 2013 cirka 230 i Sérmlands lan, 230
i Ostergotlands lin, 90 i Orebro lin och 200 i Vist-
manlands ldn. Av de forvarvsarbetande arbetar cirka
10 procent inom branschen forlag; film-, radio- och
TV-bolag m.m. och 8 procent inom vardera reklamby-
raer, andra foretagstjanster och detaljhandeln. Kons-
fordelningen ar idag relativt jamn och vintas vara s
aven 2025. Andelen utrikes fodda ar 5 procent vilket ar
en betydligt 1agre andel 4n genomsnittet for samtliga
forviarvsarbetande i de fyra lanen som &r 13 procent.
Totalt i de fyra lanen forvarvsarbetar 83 procent
av de utbildade inom medieproduktion i de mest
yrkesaktiva dldrarna 20—64 ar. Arbetslosheten ar
cirka 7 procent. Andelen forvarvsarbetande ar nagot
ldgre och arbetslosheten nigot hogre i Orebro lin.
I Vastmanlands lan ar andelen forvarvsarbetan-
de nagot hogre och arbetslosheten liagre. Cirka 40
procent arbetar inom ett yrke som 6verensstimmer

Prognos oOver tillgang och efterfragan pa arbetskraft
till 2025
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med deras utbildning, en andel som dock kan vara
nagot underskattad d& ménga av de utbildade inom
medieproduktion &r foretagare for vilka det saknas

yrkesuppgift.

Risk for overskott pa sikt

For utbildade inom medieproduktion redovisas prog-
nosresultatet totalt for de fyra ldnen. P4 grund av for
stor osékerhet sirredovisas inte de enskilda ldnens
prognosutfall.

Prognos 6ver tillgang och efterfragan pa arbetskraft till 2025

Data saknas pa lansniva

Data saknas pa lansniva
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Utbildning inom medieproduktion

Enligt prognosen beridknas cirka 640 personer som
ar folkbokforda i ndgot av de fyra lanen examine-
ras till utbildningsgruppen under prognosperioden.
Ungefar hilften av dessa vintas komma frén yrkes-
hogskolan. Antalet med utbildning inom medie-
produktion som flyttar fran de fyra lanen berdknas
Overstiga antalet som flyttar in till linen vilket innebar
ett negativt flyttnetto under prognosperioden pa totalt
cirka 220 personer. Endast drygt 5 procent ar idag 55
ar eller aldre och pensionsavgangen antas darmed bli
mycket liten fram till ar 2025.

Sammantaget beréknas antalet examinerade och
inflyttare kraftigt 6verstiga antalet som gar i pension
eller flyttar ut vilket innebar att tillgdngen pé utbilda-
de inom medieproduktion berdknas 6ka med cirka 45
procent fram till r 2025.

Efterfrdgan berdknas under samma period 6ka med
cirka 30 procent. Efterfrageckningen beror till stor del
pa att en storre andel av de som i framtiden kommer

Genomsnittlig manadslon

2014

Kvinnor 26 800

Mén 25 600

Totalt 26 000

De vanligaste yrkena 2013, procent

® journalister, konstnarer, skadespelare m.fl 20
Saljare, inképare, maklare m.fl. 9
Tecknare, underhallare, professionella idrottsutévare m.fl. 9
®  Journalister, konstnarer, skadespelare m.f 12
Fotografer; ljud- och bildtekniker, sjukhustekniker m.fl. 7
Ingenjorer och tekniker 6

Forvarvsfrekvens, Ostra Mellansverige

I  Andel som arbetar i matchande yrken
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att arbeta inom medieproduktionsyrken antas ha en
relevant utbildning. D4 tillgdngen 6kar mer 4n efter-
fragan finns det dock risk for 6verskott pa utbildade i
medieproduktion under prognosperioden.

Aldersférdelning i arbetskraften

alder
65-69
60-64
55-59
50-54
45-49
40-44
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20-24
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Arbetsloshet, procent

2009 2013
Samtliga fyra Ian 11,1 6,9
Riket 7,5 54
Koénsférdelning, procent
2009 2013 2025
Kvinnor 52 54 50
Man 48 46 50
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Personal- och beteendevetarutbildning

Stor spridning pa arbetsmarknaden

I utbildningsgruppen ingar personer som har en
generell utbildning pa minst kandidatniva, dar inrikt-
ningarna mot psykologi, sociologi och personaladmi-
nistration ir de storsta. Merparten ir beteendevetare.
Antalet forvarvsarbetande med personal- och beteen-
devetarutbildning var &r 2013 cirka 700 i Sérmlands
l4n, 1 300 i Ostergotlands lin, 710 i Orebro lin och
670 i Vastmanlands lan. Av de forviarvsarbetande i de
fyra lanen arbetar nirmare 25 procent inom bran-
schen civila myndigheter, 15 procent inom 6vrig vard
och omsorg och drygt 10 procent inom foretag inom
arbetsformedling och bemanning. Idag ar cirka 8o
procent kvinnor, och andelen beréknas vara densam-
ma ar 2025. Andelen utrikes fédda &r 9 procent vilket
ar nagot lagre dn genomsnittet for samtliga forvarvs-
arbetande i de fyra lanen som &r 13 procent.

Totalt i de fyra ldnen forvirvsarbetar 93 procent av
de utbildade personal- och beteendevetare i de mest
yrkesaktiva dldrarna 20-64 ar. Arbetslosheten ar 2,5
procent. Narmare 75 procent arbetar inom ett yrke
som Overensstimmer med deras utbildning (match-
ad forvarvsgrad). Skillnaden mellan lanen avseende
andel forvarvsarbetande, arbetsloshet och matchad
forvarvsgrad ar relativt liten.

Prognos oOver tillgang och efterfragan pa arbetskraft
till 2025
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I Sormlands, Ostergotlands, Orebro och Vistman-
lands lan berédknas cirka 400, 1 000, 650 respektive
450 personal- och beteendevetare, folkbokforda i
respektive ldn, examineras under prognosperioden.
Antalet utbildade personal- och beteendevetare som
flyttar in till S6rmlands lan berdknas under prognos-
perioden vara ungefar lika ménga som antalet som
flyttar dirifran. For Ostergotlands, Orebro och Vist-

Prognos 6ver tillgang och efterfragan pa arbetskraft till 2025
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Personal- och beteendevetarutbildning

manlands lan berdknas daremot ett negativt flyttnetto
pé vardera cirka 270 personer for Ostergotlands och
Orebro lin och cirka 130 personer for Vistmanlands
lan. Pensionsavgéngen véntas bli liten fram till 2025
da mellan 10 och 15 procent i de fyra ldnen &r 55 ar
eller dldre.

Sammantaget berdknas antalet examinerade och
inflyttare bli fler 4n antalet som flyttar ut eller gar
i pension vilket innebar att tillgdngen pé utbildade
personal- och beteendevetare okar kraftigt i samtliga
fyra lin. I S6rmlands och Orebro lin 6kar tillgingen
med cirka 45 procent och i Vistmanlands och Oster-
gotlands 1an med drygt 30 procent.

Efterfragan pé utbildade personal- och beteende-
vetare berdknas under samma period 6ka med cirka
45 procent i Sérmlands 14n och med cirka 40 procent
i Orebro och Viistmanlands lin. I Ostergotlands lin
stannar 6kningen av efterfragan pa drygt 30 procent.
Efterfrageokningen beror bland annat pa att andelen

med personal- och beteendevetarutbildning antas 6ka
inom yrken sdsom exempelvis personaltjanstemain,
yrkesvégledare, organisationsutvecklare, platsformed-
lare och arbetsvigledare. Da den kraftiga 6kningen

av efterfrigan kommer kunna moétas av en lika stor
tillgdngsokning innebdr det ett relativt balanserat
arbetsmarknadslége for utbildade personal- och bete-
endevetare i samtliga fyra 14n under prognosperioden.

Genomsnittlig manadslon

2014
Kvinnor 32000
Mén 35 600
Totalt 32700

Aldersférdelning i arbetskraften

alder
70-74
65-69
60-64

De vanligaste yrkena 2013, procent

Agenter, formedlare m.fl. 12

(] Foretagsekonomer, marknadsforare o pers.-tjgnsteman 16
|| Redovisningsekonomer, administrativa assistenter m.fl. 11

Saljare, inkdpare, maklare m.fl 13

(] Foretagsekonomer, marknadsforare o pers.-tjansteman 25
T Agenter, formedlare m.fl. 12

Forvarvsfrekvens, Ostra Mellansverige

I Andel som arbetar i matchande yrken
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Psykologutbildning

Goda maojligheter till jobb idag

Antalet forvarvsarbetande med psykologutbildning
var &r 2013 cirka 190 i Sérmlands lin, 320 i Ostergot-
lands l4n, 260 i Orebro ldn och 200 i Vistmanlands
lan. Av de forviarvsarbetande i de fyra lanen arbetar
niarmare 60 procent inom hélso- och sjukvarden och
cirka 10 procent inom civila myndigheter. Idag &r
cirka tvé tredjedelar av de psykologutbildade kvinnor
och andelen kvinnor beriknas vara densamma 2025.
Andelen utrikes fodda ar 12 procent vilket ar ungefar
detsamma som genomsnittet for samtliga forvarvsar-
betande i de fyra ldnen.

Totalt i de fyra ldnen forviarvsarbetar 96 procent av
de psykologutbildade i de mest yrkesaktiva &ldrarna
20-64 ar. Arbetslosheten ar 1ag, 0,5 procent. Narmare
95 procent arbetar inom ett yrke som overensstim-
mer med deras utbildning (matchad forvarvsgrad).
Andel forvarvsarbetande och matchad forvarvsgrad
ar nagot ligre i Ostergotlands l4n. Skillnaden i
arbetsloshet ar liten. Isamtliga lin forutom Oster-
gotlands lan har en allt hégre andel fatt jobb som
matchar deras utbildning vilket tyder pé att efterfra-
gan Okat de senaste dren. Enligt Arbetsformedlingen
har psykologer idag goda jobbmgjligheter i samtliga

fyra lan.

Prognos over tillgang och efterfragan pa arbetskraft
till 2025
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Risk for visst overskott i
Ostergotlands lan

I Ostergotlands och Orebro lin beriknas cirka 400
respektive 230 psykologer, folkbokforda i respektive
l4n, examineras under prognosperioden. Aven om
psykologer inte utbildas i S6rmlands och Vistman-
lands 14n beriknas, fram till 2025, cirka 70 respektive
30 personer som tar sin examen vara folkbokférda i
dessa lan. Antalet utbildade psykologer som flyttar

Prognos 6ver tillgang och efterfragan pa arbetskraft till 2025
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Psykologutbildning

in till Sormlands och Vastmanlands lan beridknas
Overstiga antalet som flyttar ut vilket innebar ett
positivt flyttnetto pa cirka 20 respektive 50 personer
under prognosperioden. I Ostergétlands och Orebro
ldn vintas ddremot ett negativt flyttnetto pa cirka 200
respektive 100 personer under prognosperioden. I
Sérmlands och Viastmanlands lan antas pensionsav-
géngarna bli relativt stora fram till 4r 2025 da ndrma-
re 40 procent idag ir 55 ar eller dldre. I Ostergotlands
och Orebro lin 4r drygt 25 procent 55 &r eller dldre
och pensionsavgiangarna antas dir bli méttliga. Sam-
tidigt kan konstateras att det &r en relativt stor andel
som fortsatter arbeta efter 65 ars alder.

Sammantaget beriknas antalet examinerade och
inflyttare i samtliga lan Gverstiga antalet som gér i
pension eller flyttar ut vilket innebér att tillgdngen
antas oka till &r 2025. I Ostergotlands léin beriknas
tillgingen 6ka med cirka 35 procent, i Orebro lin med
cirka 20 procent och i S6rmlands och Vastmanlands
lan med mellan 10 och 15 procent.

Genomsnittlig manadslon

2014
Kvinnor 38 600
Man 45 100
Totalt 41 200
De vanligaste yrkena 2013, procent
® Psykologer, socialsekreterare m.fl 88
Universitets- och hdgskolelarare 6
Administratorer i offentlig forvaltning 1
o Psykologer, socialsekreterare m.fl 74
Universitets- och hogskolelarare 13
Drift- och verksamhetschefer 2

Forvarvsfrekvens, Ostra Mellansverige

I  Andel som arbetar i matchande yrken
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Efterfragan pa utbildade psykologer beriknas under
samma period 6ka med cirka 20 procent i Oster-
gotlands 1an och med mellan 10 och 15 procent i de
ovriga tre lanen. Efterfragedkningen beror till stor del
pé att efterfrigan inom hilso- och sjukvarden vintas
Oka som en foljd av att befolkningen véxer. Prognosen
visar pa ett relativt balanserat arbetsmarknadslige for
psykologutbildade i S6rmlands, Orebro och Vistman-
lands 1an medan det finns risk for visst 6verskott i
Ostergotlands lin under prognosperioden.

Aldersfordelning i arbetskraften

alder
70-74
65-69
60-64
55-59
50-54
45-49
40-44
35-39
30-34
25-29
20-24
16-19
250 200 150 100 50 O 0 50 100 150 200 250
Arbetsloshet, procent
2009 2013
Samtliga fyra Ian 1,1 0,5
Riket 1,4 1,0
Koénsférdelning, procent
2009 2013 2025
Kvinnor 65 67 66
Man 35 33 45
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Receptarieutbildning

Brist idag

Antalet forvarvsarbetande med receptarieutbildning
var &r 2013 cirka 130 i Sérmlands lin, 240 i Ostergot-
lands l4n, 140 i Orebro l4n och 120 i Vistmanlands
lan. Av de forviarvsarbetande i de fyra linen arbetar
cirka 9o procent inom detaljhandeln. Idag ar drygt 95
procent av de receptarieutbildade kvinnor men ande-
len mén berdknas 6ka nigot under prognosperioden.
Andelen utrikes fodda ar 11 procent vilket ar ungefar
som genomsnittet for samtliga forvarvsarbetande i de
fyra lanen.

Totalt i de fyra lanen forvarvsarbetar 94 procent av
de utbildade receptarierna i de mest yrkesaktiva ald-
rarna 20-64 ar. Arbetslosheten &r 0,4 procent. Cirka
90 procent arbetar inom ett yrke som 6verensstam-
mer med deras utbildning (matchad forvarvsgrad).
Skillnaden mellan ldnen avseende andel forvarvsar-
betande, arbetsloshet och matchad forvarvsgrad ar
relativt liten. Enligt Arbetskraftsbarometern 2015
uppger cirka 80 procent av arbetsgivarna att det ar
brist pd nyutexaminerade receptarier. Enligt Arbets-
formedlingen har receptarier goda jobbmgjligheter i
Ostergétlands och Orebro lin och medelgoda jobb-
mojligheter i Sormlands och Vastmanlands 1an.

Prognos oOver tillgang och efterfragan pa arbetskraft
till 2025

Samtliga fyra lan s Ti|lgANG Efterfragan
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Risk for fortsatt brist under
prognosperioden

For receptarieutbildade redovisas prognosen for Ost-
ergotlands, Orebro och Vistmanlands liin. Prognos-
utfallet for Sormlands lan redovisas inte pa grund av
for stor osdkerhet.

Aven om receptarier inte utbildas i nigot av linen
berdknas, fram till 2025, 4nda ett mindre antal vara
folkbokforda i dessa ldn da de tar sin examen. Antalet

Prognos 6ver tillgang och efterfragan pa arbetskraft till 2025

Data saknas pa lansniva
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Receptarieutbildning

med receptarieutbildning som flyttar in till Oster-
gotlands 14n berdknas vara ungefér lika manga som
antalet som flyttar darifrén. For bdde Vastmanlands
och Orebro lin beriknas ett litet positivt flyttnetto
under prognosperioden. Pensionsavgangen fram till
2025 antas bli stora i alla tre ldnen. I Orebro l4n &r
idag drygt 55 procent 55 ar eller dldre, motsvarande
andel i Vistmanlands och Ostergotlands lin ér cirka

Efterfrdgan pa utbildade receptarier beriknas
under samma period 6ka nagot i Ostergétlands och
Vistmanlands 1dn och minska nigot i Orebro lin. D&
tillgdngen minskar relativt kraftigt medan efterfragan
i stort satt ligger kvar pa dagens niva finns risk for
fortsatt brist pa utbildade receptarier i Ostergotlands,
Orebro och Vistmanlands lin. Bristen vintas bli
storst i Ostergétlands lin.

40 procent. Samtidigt kan noteras att det ar en relativt

stor andel som arbetar efter 65 ars dlder, framforallt i
Orebro lin.

Sammantaget beréknas antalet examinerade och
inflyttare bli farre 4n antalet som flyttar ut eller gar i
pension vilket innebir att tillgdngen pa receptarieut-

bildade minskar. I Ostergétlands l4n vintas tillgingen

minska med cirka 25 procent, i Orebro l:in med nr-

mare 20 procent och i Vistmanlands 1an med drygt 15

procent fram till 2025.

Genomsnittlig manadslon

2014
Kvinnor 34 800
Man
Totalt 34 800
De vanligaste yrkena 2013, procent
® Receptarier 74
Q Drift- och verksamhetschefer 11
Apotekare 9
(] Receptarier 69
T Drift- och verksamhetschefer 19
Apotekare 13
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Aldersfordelning i arbetskraften
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Arbetsloshet, procent
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alder
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65-69
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55-59
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20-24
16-19
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100

150

2009
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Samtliga fyra Ian
Riket

1,0
1,2

0,3
0,8

Koénsférdelning, procent

2009

2013

2025

Kvinnor
Man

97

92
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Samhallsvetar- och forvaltningsutbildning

Bred arbetsmarknad

Utbildningsgruppen omfattar bide de med utbild-
ning inom samhallsvetenskap/statskunskap och de
med forvaltningsutbildning. Samtliga har en gene-
rell utbildning pa minst kandidatniv4, av vilka en
mindre del har en utbildning inom administration
och forvaltning. Antalet forvarvsarbetande med
samhéllsvetar- och férvaltningsutbildning var &r 2013
cirka 540 i Sérmlands lin, 1 200 i Ostergétlands Lin,
800 i Orebro lin och 440 i Vistmanlands lin. Av de
forvarvsarbetande i de fyra lanen arbetar narmare 35
procent inom civila myndigheter och cirka 10 procent
inom branschen skolor for eftergymnasial utbildning.
Ovriga ir spridda 6ver stora delar av arbetsmarkna-
den. Idag dr ndrmare 55 procent kvinnor, ar 2025
viantas den andelen ha okat till narmare 65 procent.
Andelen utrikes fodda ar 11 procent vilket ar ungefar
som genomsnittet for samtliga forvirvsarbetande i de
fyra ldnen. Totalt i de fyra lanen forvirvsarbetar 81
procent av de samhillsvetar- och forvaltningsutbilda-
de i de mest yrkesaktiva aldrarna 20-64 ar. Arbets-
l6sheten ar cirka 5 procent. Cirka 60 procent arbetar
inom ett yrke som 6verensstimmer med deras ut-
bildning (matchad forvarvsgrad). Skillnaden mellan
lanen avseende andel forvarvsarbetande, arbetsloshet
och matchad forvarvsgrad ar relativt liten.

Prognos oOver tillgang och efterfragan pa arbetskraft
till 2025
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4000
L —
S
3000 ——=
2000
1000
Prognos
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 |
2010 2015 2020 2025

Risk for overskott i Ostergotlands lin

I Sérmlands, Ostergétlands, Orebro och Vistman-
lands lan beraknas cirka 230, 1 800, 400 respektive
220 samhillsvetar- och forvaltningsutbildade, folk-
bokforda i respektive 14n, examineras under prognos-
perioden. Antalet med denna typ av utbildning som
flyttar in till Orebro lin beriknas vara ungefir lika
manga som antalet som flyttar darifréan. I Sérmlands
och Vastmanlands l4n berdknas antalet som flyttar

in till 1anen under prognosperioden Gverstiga antalet

Prognos 6ver tillgang och efterfragan pa arbetskraft till 2025
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Samhallsvetar- och forvaltningsutbildning

som flyttar ut med cirka 160 personer vardera. I Ost-
ergotlands lan berdknas daremot betydligt fler flytta
fran ldnet 4n till lanet, totalt under prognosperioden
vantas ett negativt flyttnetto pa cirka 650 personer.
Pensionsavgangarna antas bli stora fram till &r 2025
da mellan 40 och 50 procent ir 55 ar eller dldre. Sam-
tidigt ar det idag en stor andel som &r kvar i arbetet
efter fyllda 65 ar.

Sammantaget berdknas, antalet examinerade och
inflyttare i Sérmlands, Ostergotlands och Vistman-
lands lén Overstiga antalet som gar i pension eller flyt-
tar ut vilket innebaér att tillgdngen antas 6ka till 2025.
I Ostergétlands lin vintas tillgdngen 6ka med cirka
30 procent, I Vistmanlands lan med cirka 15 procent
och i Sérmlands lin med cirka 5 procent. I Orebro
lan vintas ddremot tillgdngen minska med drygt 5
procent till ar 2025.

Efterfragan pa samhillsvetar- och férvaltningsut-
bildade beridknas under samma period 6ka med cirka
10 procent i Sormlands ldn och med cirka 5 procent

Genomsnittlig manadslon

2014

Kvinnor 35800

Mén 40 300

Totalt 37 600

De vanligaste yrkena 2013, procent

® Administratorer i offentlig férvaltning 20
Foretagsekonomer, marknadsforare o personaltjansteman 12
Universitets- och hégskolelarare 7
©  Administratorer i offentlig forvaltning 18
Foretagsekonomer, marknadsforare o personaltjansteman 14
Universitets- och hogskolelarare 7
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i de Ovriga lanen. Efterfrage6kningen beror dels pa
att branschen civila myndigheter, ddr ménga av de
utbildade ar verksamma, vintas vixa négot till 2025.
En annan orsak till efterfrigedkningen ar att andelen
med samhallsvetar- och forvaltningsutbildade véntas
oka inom vissa yrkesgrupper sasom forvaltningsad-
ministrativa assistenter samt tull-, taxerings- och
socialforsdkringstjanstemin. En viss svarighet finns

i efterfrageberdkningarna da samhaéllsvetare inom
ménga omréden konkurrerar med andra hogskoleut-
bildade, som exempelvis ekonomer.

For Sérmlands l4n visar prognosen pé ett relativt
balanserat arbetsmarknadsldge fram till &r 2025 med-
an det finns risk for viss brist i Orebro lin. I Ostergot-
lands ldn beriknas ett 6verskott pa samhillsvetar- och
forvaltningsutbildade och dven i Vistmanlands lan
pekar prognosen pa risk for visst 6verskott fram till ar
2025.

Aldersférdelning i arbetskraften

alder
70-74
65-69
60-64
55-59
50-54
45-49
40-44

35-39
30-34
25-29
20-24

16-19
800 600 400 200 0 0 200 400

600 800

Arbetsloshet, procent

2009 2013
Samtliga fyra Ian 4,3 4,8
Riket 3,5 3,9

Koénsférdelning, procent

2009 2013 2025
Kvinnor 48 53 63
Mén 52 a7 37
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Speciallarar- och specialpedagogutbildning

Brist idag

Antal forvarvsarbetande med en speciallarar- eller speci-
alpedagogutbildning var ar 2013 cirka 290 i S6rmlands
l4n, 450 i Ostergétlands l4n, 390 i Orebro ldn och 330 i
Viastmanlands 14n. Av de forvarvsarbetande i de fyra lanen
arbetar cirka 55 procent inom grundskolan, nirmare 15
procent inom gymnasieskolan och drygt 5 procent inom
barnomsorgen. Kvinnodominansen ar stor och vintas bli
annu storre framover. Ar 2025 beriknas cirka 95 procent
av de utbildade vara kvinnor. Andelen utrikes fédda ar 3
procent vilket ar betydligt lagre 4n genomsnittet for samt-
liga forviarvsarbetande i de fyra lanen som &r 13 procent.

Totalt i de fyra lanen forvarvsarbetar 94 procent av de
utbildade specialldrarna/specialpedagogerna i de mest
yrkesaktiva dldrarna 20—64 ar. Arbetslosheten ar s 1ag
som 0,8 procent. Cirka 9o procent arbetar inom ett yrke
som Gverensstimmer med deras utbildning (matchad
forvarvsgrad). Skillnaden mellan ldnen avseende andel
forvarvsarbetande, arbetsloshet och matchad forvarvs-
grad ar relativt liten. Enligt Arbetskraftsbarometern
2015 bedomer 6ver 80 procent av arbetsgivarna i landet
att det ar brist pa utbildade specialldrare/specialpedago-
ger och enligt Arbetsférmedlingen ar jobbmojligheterna
for specialpedagoger idag goda i samtliga fyra lan.

Risk for tilltagande brist framover

I Sérmlands, Ostergotlands, Orebro och Vistmanlands
lan beriknas cirka 190, 370, 150 respektive 220 spe-

Prognos oOver tillgang och efterfragan pa arbetskraft
till 2025

Samtliga fyra lan e Tillgang = = Alternativ === Efterfragan
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ciallarare/specialpedagoger, folkbokforda i respektive
lan, examineras under prognosperioden. Antalet med
speciallarar-/specialpedagogutbildning som flyttar in
till respektive 14n berdknas under prognosperioden vara
ungefar lika manga som antalet som flyttar darifran.

Att utbildningarna &r pébyggnadsutbildningar paverkar
dldersstrukturen d& mellan cirka 65 och 70 procent av
de forvirvsarbetande idag ar 55 ar eller dldre. Merparten
av dessa kommer att ha gitt i pension vid prognosperio-
dens slut och pensionsavgéngarna berdknas ddarmed bli
mycket stora i samtliga fyra lan. Samtidigt kan konsta-
teras att det ar en relativt stor andel av de utbildade som
fortsitter arbeta efter 65 ars alder.

Prognos o6ver tillgang och efterfragan pa arbetskraft till 2025*
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* Den alternativa tillgdngskurvan beskriver effekten av en utokning av antalet utbildningsplatser enligt 2015 &rs budgetproposition.
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Speciallarar- och specialpedagogutbildning

Sammantaget berdknas antalet examinerade och
inflyttare i Ostergétlands l4n bli fler &n antalet som
flyttar ut eller gar i pension vilket innebar att tillgdngen
pa utbildade specialldrare/specialpedagoger vantas cka
med cirka 15 procent till 2025. I Sérmlands lan véintas
tillgadngen ligga kvar pa dagens nivd medan tillgdngen
beridknas minska med cirka 15 procent i Vastmanlands
l4n och med cirka 25 procent i Orebro lin.

Efterfragan pa utbildade speciallarare/specialpedago-
ger berdknas under samma period 6ka kraftigt i samtliga
fyra lan. I Sormlands lan vintas efterfragan 6ka med cir-
ka 60 procent, i Ostergotlands och Orebro 1in med cirka
40 procent och i Vastmanlands 14n med cirka 35 procent.
Orsaken till den kraftiga efterfragedkningen ar framfo-
rallt 6kade krav pa specialldrarutbildning bland verk-
samma speciallarare och att antal elever i grundskolan
beridknas 6ka i samtliga lan under prognosperioden. Med
nuvarande utbildningsdimensionering visar prognosen
pa risk for tilltagande brist pé utbildade speciallarare/
specialpedagoger i samtliga lin. I Sérmlands, Orebro och
Viastmanlands 14n véntas bristen pa utbildade speci-
allirare/specialpedagoger bli stor. I Ostergstlands lin

Genomsnittlig manadslon

2014
Kvinnor 33600
Mén 34 400
Totalt 33700

De vanligaste yrkena 2013, procent

Speciallarare 27

(] Andra pedagoger m teoretisk specialistkompetens 44
|| Grundskollarare 9

(] Speciallarare 28
Andra pedagoger m teoretisk specialistkompetens 25
Gymnasielarare m.fl. 13
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beriknas skillnaden mellan tillgéng och efterfragan ar
2025 bli ndgot mindre an i 6vriga tre lan.

Alternativt scenario

I 2015 &rs budgetproposition angavs en planerad ut-
byggnad av antalet nyborjarplatser pa specialldrar- och
specialpedagogutbildningen. Om denna utbyggnad sker
utvecklas tillgdngen i enlighet med den alternativa till-
gangskurvan. Inte heller detta racker till for att mota den
framtida efterfrigan i Sérmlands, Orebro och Vistman-
lands lén. I Ostergétlands lin viintas dagens bristsitua-
tion i alla fall inte forvarras pétagligt.

Osiker efterfrageutveckling

I berdkningarna har inte ndgon hansyn kunnat tas till
krav pé lararlegitimation. Skulle &ven dessa krav stillas
skulle efterfrdgeckningen bli dn storre. Inte heller har
ndgon hiansyn kunnat tas till behovet av skolundervisning
som finns bland asylskande barn. Det dr en annan fak-
tor som gor att efterfragan, i alla fall kortsiktigt, riskerar
att underskattas.

Aldersférdelning i arbetskraften

alder
70-74 2025
65-69
60-64
55-59
50-54
45-49
40-44
35-39

30-34
25-29
20-24

16-19
500 400 300 200 100 O 0

100 200 300 400 500

Arbetsloshet, procent

2009 2013
Samtliga fyra Ian 0,5 0,6
Riket 0,6 0,5

Koénsférdelning, procent

2013 2025

Kvinnor 83 86 94
Mén 17 14 6
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Tandhygienistutbildning

Nastan samtliga ar kvinnor

Antalet forvarvsarbetande med tandhygienistut-
bildning var ar 2013 cirka 100 i S6rmlands lin,

130 i Ostergétlands liin, 240 i Orebro lidn och 100 i
Viastmanlands lan. Av de forvarvsarbetande i de fyra
lanen arbetar cirka 9o procent inom hilso- och sjuk-
varden. Nistan alla av de utbildade ar kvinnor och s&
vintas det vara dven framover. Andelen utrikes fodda
ar 12 procent vilket 4r ungefar som genomsnittet for
samtliga forvarvsarbetande i de fyra ldnen.

Totalt i de fyra lanen forviarvsarbetar 93 procent av
de utbildade tandhygienisterna i de mest yrkesaktiva
aldrarna 20-64 ar. Skillnaden mellan ldnen avseende
andel forvarvsarbetande ar relativt liten. Arbetslos-
heten &r 2 procent. Arbetslosheten ar nagot hogre i
Sormlands lin och négot ligre i Ostergotlands lin.
Cirka 80 procent arbetar inom ett yrke som Gverens-
staimmer med deras utbildning (matchad forvarvs-
grad). Enligt Arbetsformedlingen ar jobbméjligheter-
na for tandhygienister goda till medelgoda i ldnen.

Risk for viss brist ar 2025

For utbildade tandhygienister redovisas prognosre-
sultat totalt for de fyra ldnen. Pa grund av {or stor
osikerhet siarredovisas inte de enskilda lanens prog-
nosutfall.

Prognos oOver tillgang och efterfragan pa arbetskraft
till 2025

Samtliga fyra lan s TillgANE Efterfragan
—
400
300
200
100
Prognos
L L L L L L L L L L L I
2010 2015 2020 2025

Aven om tandhygienister inte utbildas i ngot av de
fyra lanen beréknas, fram till 2025, cirka 150 per-
soner vara folkbokforda i ndgot av de fyra ldnen da
de tar sin examen. Antalet med tandhygienistutbild-
ning som flyttar till de fyra ldnen beridknas 6verstiga
antalet som flyttar ut med cirka 70 personer under
prognosperioden. Pensionsavgingarna antas bli
mattlig fram till &r 2025 da drygt 30 procent idag
ar 55 ar eller dldre. Sammantaget berdknas antalet
examinerade och inflyttare nagot understiger antalet
som gar i pension eller flyttar ut vilket innebar att

Prognos 6ver tillgang och efterfragan pa arbetskraft till 2025

Data saknas pa lansniva

Data saknas pa lansniva
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Tandhygienistutbildning

tillgdngen beriknas minska med négra fa procent
fram till r 2025.

Efterfrdgan pa utbildade tandhygienister berak-
nas under samma period 6ka med cirka 10 procent.
Efterfrdgeokningen beror pé att befolkningen fram till
2025 vixer, vilket vintas medfora en 6kad efterfragan
pa tandvéard. Da tillgdngen inte vintas kunna moéta
den beridknade efterfrageokningen visar prognosen,
totalt for de fyra lanen, risk for viss brist pa utbildade
tandhygienister mot slutet av prognosperioden.

Genomsnittlig manadslon /f\ldersférdelning i arbetskraften
2014 alder
Kvinnor 29 100 70-74 025
Man 65-69
Totalt 29 100 60-64
55-59
De vanligaste yrkena 2013, procent 50-54
45-49
® Tandhygienister 85 40-44
Vard- och omsorgspersonal 7 35-39
Forséljare, detaljhandel; demonstratérer m.fl. 1
30-34
o Tandhygienister 100 25-29
T 20-24
16-19

100 80 60 40 20 0 0 20 40 60 80 100

Forvarvsfrekvens, Ostra Mellansverige
Arbetsloshet, procent

procent I  Andel som arbetar i matchande yrken
[ Andel forvarvsarbetande
100 2009 2013
920 Samtliga fyra lan 1,7 2,0
80 Riket 1,7 1,9
70
60 Konsfordelning, procent
50
40 2009 2013 2025
30 Kvinnor 99 9 926
20 Man 1 1 4
10
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Tandlakarutbildning

Andelen kvinnor ékar

Antalet forvarvsarbetande med tandlakarutbildning
var &r 2013 cirka 230 i Sérmlands lin, 340 i Ostergot-
lands l4n, 240 i Orebro ldn och 200 i Vistmanlands
lan. Av de forviarvsarbetande i de fyra linen arbetar
narmare 95 procent inom halso- och sjukvarden. An-
delen kvinnor 6kar och vid prognostidens slut antas
kvinnornas andel vara nidrmare 60 procent. Andelen
utrikes fodda ar 28 procent vilket ar en betydligt
hogre andel dn genomsnittet for samtliga forvarvsar-
betande i de fyra ldnen som 4r 13 procent.

Totalt i de fyra ldnen forvirvsarbetar 9o procent
av de utbildade tandldkarna i de mest yrkesaktiva
aldrarna 20-64 ar. Arbetslosheten ar 3 procent. Cirka
85 procent arbetar inom ett yrke som 6verensstam-
mer med deras utbildning (matchad férvarvsgrad).
Skillnaden mellan ldnen avseende andel forvarvsar-
betande, arbetsloshet och matchad forvarvsgrad ar
relativt liten. Enligt Arbetsformedlingen &r jobbmaj-
ligheterna for tandldkare goda i de fyra lanen.

Risk for viss brist pa sikt i
Ostergotlands ldn

For utbildade tandlikare redovisas prognosresultat
totalt for de fyra linen samt for Ostergotlands och

Prognos oOver tillgang och efterfragan pa arbetskraft
till 2025

Samtliga fyra lan s Ti|lgANG Efterfragan
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Vastmanlands lan. P grund av for stor osdkerhet
sirredovisas inte Sérmlands och Orebro lin.
Tandldkarutbildning ges inte inom négot av de fyra
lanen och det ar endast ett fatal personer som nar de
tar en tandlikarexamen vintas vara folkbokforda i
nagot av lanen. Antalet utbildade tandlidkare som flyt-
tar in till de fyra l4nen under prognosperioden berak-
nas Overstiga antalet som flyttar darifran med cirka
300 personer totalt i de fyra linen. I Ostergotlands
och Vistmanlands l4n berdknas ett positivt flyttnetto
pa cirka 70 personer vardera under prognosperioden.

Prognos 6ver tillgang och efterfragan pa arbetskraft till 2025

Data saknas pa lansniva

Data saknas pa lansniva

150

Ostergdtlands 1&n s Tillg&Ng Efterfragan
0
400

— e ——
300
200
100
Prognos

L L L L L L L L L L L I

2010 2015 2020 2025

Vastmanlands lan s Til|gANG Efterfragan
300
250

200
150
100
50
Prognos
L L L L L L L L L L L I
2010 2015 2020 2025



Tandlakarutbildning

Pensionsavgangarna fram till &r 2025 antas bli stora
totalt i de fyra linen, liksom i Ostergotlands och Vist-
manlands l4n, da cirka 45 procent ir 55 ar eller dldre.
Samtidigt ar det relativt manga som fortsétter arbeta
efter 65 ars alder.

Sammantaget beréknas antalet examinerade och
inflyttare, totalt for de fyra lanen, ndgot Gverstiga
antalet som gar i pension eller flyttar ut vilket innebér
att tillgdngen antas 6ka med cirka 5 procent till &r
2025. I Vistmanlands l4n vintas tillgdngen 6ka med
cirka 10 procent medan prognosen visar en lika stor
tillgAngsminskning i Ostergtlands l4n.

Efterfragan pa utbildade tandlékare berdknas under

samma period 6ka med nérmare 10 procent totalt i de
fyra ldnen. Aven i Ostergotlands och Vistmanlands
lan vintas efterfrigan 6ka med 10 procent. Efterfra-
geokningen beror pé att befolkningen fram till 2025
vaxer, vilket vintas medfora en 6kad efterfragan pa
tandvard. D4 tillgang och efterfragan berdknas oka

Genomsnittlig manadslon

2014

Kvinnor 46 500

Mén 49 700

Totalt 47 700

De vanligaste yrkena 2013, procent

® Tandlakare 91
Drift- och verksamhetschefer 5
Administratérer i offentlig forvaltning 1
®  Tandlakare 90
T Drift- och verksamhetschefer 5
Vaxtodlare och djuruppfodare, blandad drift 1
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i ungefar samma takt visar prognosen pa ett relativt
balanserat arbetsmarknadslige for tandlakare totalt i
de fyra ldnen och i Vistmanlands lan. Da tillgangen i
Ostergétlands lin minskar finns det risk for viss brist
pé tandlikare mot slutet av prognosperioden.

Aldersfordelning i arbetskraften

alder
70-74
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60-64
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Arbetsloshet, procent

2009 2013
Samtliga fyra Ian 31 3,0
Riket 1,8 2,2

Koénsférdelning, procent

2009 2013 2025
Kvinnor 50 53 58
Mén 50 a7 42
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Tandskoterskeutbildning

Goda jobbmédjligheter idag

Tidigare var tandskoterskeutbildningen en gymnasial
utbildning. Den lades ner under 1990-talet och under
négra ar examinerades inga nya tandskoterskor. Idag ar
tandskoterskeutbildningen en eftergymnasial utbildning
inom yrkeshogskolan. Antal forvarvsarbetande med en
tandskoterskeutbildning var ar 2013 cirka 270 i S6rm-
lands lin, 460 i Ostergotlands lidn, 290 i Orebro lin och
240 i Vastmanlands lan.

Av de forvarvsarbetande i de fyra ldnen arbetar cirka
sju av tio inom hélso- och sjukvarden. Nistan alla utbil-
dade tandskaterskor i de fyra lanen ar kvinnor och kvin-
nodominansen vintas fortsitta aven framover. Andelen
utrikes fodda ar 8 procent vilket ar lagre 4n genomsnit-
tet for samtliga forvarvsarbetande i de fyra lanen.

Totalt i de fyra lanen forvarvsarbetar 86 procent av de
tandskoterskeutbildade i de mest yrkesaktiva &ldrar-
na 20—64 ar. Arbetslésheten ar 3,5 procent. Cirka 65
procent arbetar inom ett yrke som 6verensstimmer med
deras utbildning (matchad forvarvsgrad). Skillnaden
mellan ldnen avseende andel forvarvsarbetande, arbets-
16shet och matchad forvarvsgrad ar relativt liten.

Enligt arbetsgivarnas bedomning i Arbetskraftsbaro-
metern 2015 ar det totalt sett i landet viss brist pa nyut-
examinerade tandskoterskor. Enligt Arbetsformedlingen
ar jobbmojligheterna idag goda for tandskoterskor i
Sérmlands, Vistmanlands och Orebro lin och medelgo-
da i Ostergétlands l4n.

Prognos over tillgang och efterfragan pa arbetskraft
till 2025*

Samtliga fyra lan e=TillgdNg == = Alternativ====Efterfrégan
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Risk for brist pa sikt

Om antalet nyborjare vantas ligga kvar pd 2014 ars
relativt hoga nivé beraknas cirka 100 personer som ar
folkbokférda i Sormlands 14n examineras under prog-
nosperioden. Motsvarande antal examinerade for Ost-
ergotland, Orebro och Vistmanlands lidn beriknas vara
330, 190 och 130. Antalet med tandskoterskeutbildning
som flyttar in till Sérmlands, Ostergotlands och Orebro
lan beridknas vara ungefar lika manga som antalet som
flyttar darifran. Antalet som flyttar in till Vastmanlands
lan berdknas daremot vara fler 4n antalet som flyttar ut

Prognos 6ver tillgdng och efterfragan pa arbetskraft till 2025*
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* Den alternativa tillgdngen visar vad som héander om antalet nyborjare frén och med 2016 atergar till samma nivd som innan det blev

en prioriterad utbildning inom yrkeshogskolan.
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Tandskoterskeutbildning

vilket medfor ett positivt flyttnetto pa cirka 25 tandsko-
terskor under prognosperioden. Pensionsavgingarna
viantas bli stora i samtliga fyra ldn. Andelen som idag ar
55 ar eller dldre 4r 45 procent i Sérmlands och Oster-
gétlands lin, 50 procent i Orebro ldn och 40 procent i
Viastmanlands lan.

Sammantaget berdknas antalet examinerade och in-
flyttare i Sormlands l4n bli farre 4n antalet som flyttar ut
eller gar i pension vilket innebér att tillgdngen minskar
med cirka 25 procent till 2025. I Ostergétlands lin vintas
diremot tillgingen 6ka med drygt 15 procent och i Ore-
bro och Vistmanlands 1dn med cirka 5 procent till 2025.

Efterfragan pé utbildade tandskoterskor berdknas
under samma period 6ka med drygt 20 procent i S6rm-
lands l4n, drygt 15 procent i Ostergotlands ldn, ndrma-
re 25 procent i Orebro liin och med cirka 20 procent i
Vistmanlands lén. Efterfrageckningen &r bland annat en
foljd av att befolkningen vixer och behovet av tandvard
diarmed Okar. Ytterligare en anledning till efterfrage-
okningen ar att de som i framtiden arbetar inom tand-
skoterskeyrket i storre utstrackning én idag antas ha en

Genomsnittlig manadslon

2014
Kvinnor 25200
Man
Totalt 25 200
De vanligaste yrkena 2013, procent
®  Tandskéterskor 72
Q Underskoterskor, sjukvardsbitraden m.fl 4
Vardbitraden, personliga assistenter m.fl. 3
(] Tandskoterskor 29
T Lager- och transportassistenter 14
Processoperatorer vid stal- och metallverk 14
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formell tandskoterskeutbildning.

Prognosen visar pé risk for brist pa utbildade tand-
skéterskor i S6rmlands, Orebro och Vistmanlands lin.
Storst berdknas bristen bli i S6rmlands lan dar tillgangen
vantas minska pétagligt samtidigt som efterfragan okar.
I Ostergotlands lin vintas liaget pa arbetsmarknaden bli
relativt balanserat.

Alternativt scenario

Om antalet nyborjare frén och med 2016 istéllet skulle
aterga till samma niva som innan den blev en priorite-
rad utbildning inom yrkeshogskolan skulle tillgdngen

pa utbildade tandskdoterskor minska patagligt i samtliga
fyra lan till 2025. I S6rmlands lan beréknas tillgédngen till
2025 da minska med drygt 40 procent, i Vastmanlands
l4n med nirmare 35 procent, i Orebro lin med 25 pro-
cent och i Ostergdtlands 14n med 15 procent. Detta leder
till att bristen riskerar att bli &nnu storre under prog-
nosperioden i Sérmlands, Orebro och Vistmanlands lin.
Aven i Ostergotlands lin riskerar d en brist att uppsta.

Aldersférdelning i arbetskraften

alder
65-69
60-64
55-59
50-54
45-49
40-44
35-39
30-34
25-29
20-24
16-19
300 200 100 0 0 100 200 300
Arbetsloshet, procent
2009 2013
Samtliga fyra Ian 2,9 3,5
Riket 3,0 3,0
Koénsférdelning, procent
2009 2013 2025
Kvinnor 99 99 98
Man 1 1 2
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Veterinarutbildning

Cirka nio av tio arbetar i ett yrke
som matchar deras utbildning

Antal forvarvsarbetande med en veterinarutbildning
var &r 2013 cirka 60 i Sérmlands lin, 120 i Ostergot-
lands l4n, 60 i Orebro ldn och 90 i Vistmanlands lin.
Nirmare 70 procent arbetar inom branschen dar ve-
terindrkliniker ingér och cirka 20 procent inom civila
myndigheter. Narmare 70 procent av de veterinirut-
bildade &r idag kvinnor. Kvinnodominansen véntas
Oka ytterligare till 2025 da cirka 85 procent antas
vara kvinnor. Yrkespridningen ar liten da de flesta
arbetar som veterindrer. Andelen utrikes fodda ar 16
procent vilket dr en négot hogre andel dn genomsnit-
tet for samtliga forvarvsarbetande i de fyra ldnen.
Totalt i de fyra lanen forvarvsarbetar 94 procent av
de veterindrutbildade i de mest yrkesaktiva aldrarna
20—64 &r. Arbetslosheten ar 1,2 procent. Cirka 9o
procent arbetar inom ett yrke som 6verensstimmer
med deras utbildning. Efterfragan pa veterinirutbil-
dade tycks ha 6kat de senaste &ren da en allt storre
andel har ett arbete som matchar deras utbildning.

Risk for overskott pa sikt

For veterindrutbildade redovisas prognosresultatet
totalt for de fyra lanen. Pa grund av for stor osdkerhet
sdrredovisas inte de enskilda ldnens prognosutfall.

Prognos oOver tillgang och efterfragan pa arbetskraft
till 2025

Samtliga fyra lan s Ti|lgANG Efterfragan
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Aven om veterinirer inte utbildas i nigot av de
fyra lanen beréknas, fram till 2025, cirka 60 personer
vara folkbokforda i nagot av de fyra lanen da de tar
sin veterindrexamen. Antalet veterindrutbildade som
flyttar in till de fyra lanen beréknas under prognospe-
rioden vara fler 4n antalet som flyttar darifran. Totalt
under prognosperioden vintas ett positivt flyttnetto
pé drygt 150 personer. Narmare 30 procent ar idag 55
ar eller dldre och pensionsavgangarna antas dirmed
bli mattliga fram till &r 2025. Sammantaget berdknas
antalet examinerade och inflyttare kraftigt 6verstiga
antalet som flyttar ut och som gar i pension vilket

Prognos 6ver tillgang och efterfragan pa arbetskraft till 2025

Data saknas pa lansniva

Data saknas pa lansniva
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Veterinarutbildning

innebar att tillgdngen vintas 6ka med cirka 50 pro-
cent till &r 2025. Att tillgdngen Okar sa pass mycket ar
framst en effekt av det relativt stora positiva flyttnet-
tot av veterinirutbildade under prognosperioden.
Efterfrdgan pa veterindrutbildade berédknas under
samma period 6ka med drygt 10 procent vilket beror
pa en Okad efterfrdgan inom veterinarkliniker. Da till-
géngen vintas 6ka betydligt mer dn efterfragan finns
risk for ett 6verskott pa veterinarutbildade mot slutet

av prognosperioden.
Genomsnittlig manadslon /f\ldersférdelning i arbetskraften
2014 alder
Kvinnor 40 300 70-74 2025
Man 65-69
Totalt 42 100 60-64
55-59
De vanligaste yrkena 2013, procent 50-54
45-49
® \veterinarer 92 40-44
F Drift- och verksamhetschefer 2 35-39
Djuruppfédare och djurskétare 2 30-34
® i 25-29
Veterinarer 86
N . . 20-24
Universitets- och hégskolelarare 6
Maskinoperatérer, metall- och mineralbehandling 2 16-19

100 80 60 40 20 O 0O 20 40 60 80 100

Forvarvsfrekvens, Ostra Mellansverige
Arbetsloshet, procent

procent I Andel som arbetar i matchande yrken
[ Andel forvarvsarbetande
100 2009 2013
920 Samtliga fyra lan 1,3 1,2
80 H Riket 0,6 1,0
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50 I
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Yrkeslararutbildning

Goda jobbmédjligheter idag

Antal férvarvsarbetande med en yrkeslararutbildning
var &r 2013 cirka 350 i Sérmlands lin, 530 i Ostergét-
lands l4n, 350 i Orebro ldn och 300 i Vistmanlands
lan. Dessa ldrare undervisar bland annat inom gym-
nasieskolans yrkesforberedande program och inom
komvux. Av de forvarvsarbetande i de fyra lanen
arbetar drygt 60 procent inom utbildningsvisendet
och d& framf6rallt inom gymnasieskolan (dar dven
komvux ingar). Idag ar det lika manga kvinnor som
mén som har en yrkesldrarutbildning, ar 2025 vintas
andelen kvinnor ha okat till 55 procent. Andelen
utrikes fodda &r 6 procent vilket dr betydligt ligre &n
genomsnittet for samtliga forviarvsarbetande i de fyra
ldnen som ar 13 procent.

Totalt i de fyra lanen forviarvsarbetar 92 procent av
de utbildade yrkesldrarna i de mest yrkesaktiva ald-
rarna 20—64 ar. Arbetslosheten &r 1,8 procent. Drygt
60 procent arbetar inom ett yrke som 6verensstam-
mer med deras utbildning (matchad forvarvsgrad).
Skillnaden mellan linen avseende andel forvarvsar-
betande, arbetsloshet och matchad forvarvsgrad ar li-
ten. Enligt Arbetsformedlingen dr jobbmgjligheterna
for gymnasieladrare i yrkesdmnen idag goda i samtliga

fyra lan.

Prognos oOver tillgang och efterfragan pa arbetskraft
till 2025

Samtliga fyra lan s TillgANE Efterfragan
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Risk for tilltagande brist i samtliga
fyra lan

I Sérmlands, Ostergotlands, Orebro och Vistman-
lands lan berédknas cirka 220, 240, 200 respektive
140 yrkeslarare, folkbokforda i respektive ldn, exami-
neras under prognosperioden. Antalet utbildade yr-
keslarare som flyttar in till S6rmlands och Véstman-
lands 14n berdknas nagot 6verstiga antalet som flyttar
darifran. Det innebar ett positivt flyttnetto under
prognosperioden pa cirka 40 utbildade yrkeslarare i

Prognos 6ver tillgang och efterfragan pa arbetskraft till 2025
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Yrkeslararutbildning

Sormlands ldn och cirka 30 i Vastmanlands ldn. An-
talet som flyttar in till Ostergétlands och Orebro lin
véantas vara ungefir lika ménga som flyttar darifrén.
Pensionsavgangarna véntas bli mycket stora i samtliga
fyra lan da mellan 65 och 70 procent av yrkesliararna
idag ar 55 ar eller dldre. Samtidigt kan konstateras att
det &r en relativt stor andel av de utbildade yrkeslarar-
na som fortsitter arbeta efter 65 ars alder.

Sammantaget berdknas antalet examinerade och in-
flyttare i samtliga fyra 14n bli farre dn antalet som flyt-
tar ut eller gér i pension vilket innebar att tillgdngen
till 2025 minskar. I Ostergotlands och Vistmanlands
lan vintas tillgaingen minska med cirka 15 procent, i
Sormlands 1in med cirka 10 procent och i Orebro lin
med drygt 5 procent.

Efterfrdgan berdknas under samma period 6ka med
cirka 10 procent i Sérmlands, Orebro och Vistman-
lands lin och med cirka 5 procent i Ostergétlands lin.
Efterfrageokningen beror dels pa att antalet elever i

Genomsnittlig manadslon

2014
Kvinnor 33600
Mén 36 100
Totalt 35100
De vanligaste yrkena 2013, procent
®  Gymnasielarare mfl. 44
Sjukskoterskor 27
Drift- och verksamhetschefer 9
®  Gymnasielarare m.fi. 28
Drift- och verksamhetschefer 25
Grundskollarare 13

Forvarvsfrekvens, Ostra Mellansverige

I Andel som arbetar i matchande yrken

rocent
P [ Andel forvarvsarbetande

100
90
80
70
60
50
40
30
20
10

0

gymnasiealdrarna véntas oka till 2025, dels pa att de
verksamma yrkesldrarna pa sikt, i storre utstrackning
an idag, antas ha en yrkeslararutbildning.

Prognosen visar pa risk for tilltagande brist pa
utbildade yrkeslirare i samtliga fyra lan. Arbetsmark-
naden kan dock se olika ut beroende pa inriktning. Da
en stor andel av yrkesldrarna arbetar utanfor utbild-
ningsvasendet bor dven podngteras att tillgdngen
och efterfragan avser hela arbetsmarknaden och inte
enbart utbildningsvisendet.

Aldersférdelning i arbetskraften

alder
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Arbetsloshet, procent
2009 2013
Samtliga fyra Ian 1,3 1,8
Riket 1,5 1,6
Koénsférdelning, procent
2009 2013 2025

Kvinnor 51 49 55
Man 49 51 45
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Amneslirarutbildning

Amnesinriktning avgorande for
arbetsmarknadslaget

Utbildningsgruppen omfattar larare med utbildning i
allminna dmnen och/eller i praktiska-estetiska amnen
for undervisning i grundskolans senare &r eller inom
gymnasieskolan. Idag utbildas dessa pa amneslararpro-
grammet. Antal forvarvsarbetande med en Amneslérar-
utbildning var ar 2013 cirka 2 100 i Sormlands lén, 4
000 i Ostergétlands ldn, 2 9oo i Orebro lidn och 2 000

i Vastmanlands lan. Av samtliga forvarvsarbetande i de
fyra lanen arbetar cirka 45 procent inom grundskolan
och 30 procent inom gymnasieskolan. Idag &r cirka sex
av tio kvinnor och s beridknas dven vara fallet r 2025.
Andelen utrikes fodda ar 9 procent vilket ar négot lagre
an genomsnittet for samtliga forvarvsarbetande i de fyra
ldnen som ir 13 procent.

Totalt i de fyra lanen forvarvsarbetar 95 procent av de
utbildade dmneslararna i de mest yrkesaktiva aldrarna
20—64 ar. Arbetslosheten ar 1,3 procent. Narmare 85
procent arbetar inom ett yrke som 6verensstaimmer
med deras utbildning. Andelen ar, jamfort med andra
utbildningsgrupper, relativt hog vilket tyder pa att det
ar en efterfragad grupp pa arbetsmarknaden. Skillnaden
mellan ldnen avseende andel forvarvsarbetande, arbets-
16shet och matchad forvarvsgrad ar liten.

Enligt arbetsgivarnas bedomning i Arbetskraftsbaro-
metern 2015 ar Amnesinriktningen avgorande for hur
tillgdngen pé dessa lararkategorier upplevs totalt sett i

Prognos oOver tillgang och efterfragan pa arbetskraft
till 2025

Samtliga fyra l1an s Tl gANE Efterfragan
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landet. Det dr exempelvis brist pd grundskollarare mate-
matik/no samt gymnasieldrare inom matematik/natur-
vetenskap och relativt god tillgdng pa nyutexaminerade
gymnasieldrare inom historia/samhéllsvetenskap. Enligt
Arbetsformedlingen ar jobbmdjligheterna for larare i
grundskolans senare ar och gymnasielarare i allmanna
amnen idag goda i de fyra lanen. Det giller framforallt
larare med inriktning mot matematik och naturveten-
skap. Aven SFI-lirare bedoms ha goda méjligheter till
arbete.

Prognos 6ver tillgang och efterfragan pa arbetskraft till 2025
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Amneslirarutbildning

Risk for brist framover

I S6rmlands, Ostergstlands, Orebro och Vistmanlands
lan berdknas cirka 500, 1 200, 800 respektive 450 4m-
neslérare, folkbokforda i respektive lian, examineras un-
der prognosperioden. Antalet utbildade 4mneslirare som
flyttar in till Sormlands och Vastmanlands lan berdknas
Overstiga antalet som flyttar dirifrdn. Det medfor ett po-
sitivt flyttnetto under prognosperioden pa totalt narmare
200 respektive 250 dmneslarare i Sormlands respektive
Vistmanlands lin. I Ostergétlands Iin viintas ett negativt
flyttnetto under perioden pa ndarmare 300 Amneslarare
och i Orebro lin pé cirka 250. Pensionsavgéngarna vin-
tas bli méttliga i samtliga fyra l&n di mellan 25 och 30
procent av amneslirare idag dr 55 ar eller dldre.

Sammantaget beraknas antalet examinerade och
inflyttare i det nirmaste motsvarar antalet som flyttar ut
eller gér i pension vilket innebér att tillgdngen berédknas
ligga kvar pd dagens nivé eller minska ndgot inom samtli-
ga fyra lan.

Efterfragan pé utbildade dmneslérare berdknas under
samma period 6ka kraftigt. I S6rmlands lén véntas efter-

Genomsnittlig manadslon

2014
Kvinnor 30900
Man 32 100
Totalt 31400
De vanligaste yrkena 2013, procent
®  Grundskollarare 37
Gymnasieldrare m.fl. 37

Andra pedagoger m teoretisk specialistkompetens 6

t

Gymnasielarare m.fl. 41
T Grundskollarare 26

Andra pedagoger m teoretisk specialistkompetens 6
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fragan 6ka med cirka 35 procent, i Ostergétlands och Ore-
bro lan med cirka 25 procent och i Vastmanlands lan med
cirka 30 procent. Orsaken till efterfrageckningen ar dels
att antalet elever i gymnasiedldrarna och de senare grund-
skoleéldrarna i samtliga 14n antas 6ka fram till 2025, dels
att idag verksamma larare utan pedagogisk examen pa sikt
antas ersattas av personer med pedagogisk examen.

DA efterfragan 6kar medan tillgdngen i stort sett ligger
kvar pa dagens niva visar prognosen pa risk for brist

pa utbildade Amneslirare i Sérmlands, Ostergotlands,
Orebro och Vistmanlands lin. Arbetsmarknaden kan
dock se olika ut inom utbildningsgruppen for olika typer
av amneskompetenser.

Osiker efterfrageutveckling

I berdkningarna har inte ngon hansyn kunnat tas till
krav pa lararlegitimation. Skulle 4ven dessa krav p&
amneskompetens stillas skulle efterfragedkningen bli
an storre. Inte heller har ndgon hansyn kunnat tas till
behovet av skolundervisning som finns bland asylsdkan-
de barn. Det ir en annan faktor som gor att efterfragan, i
alla fall kortsiktigt, riskerar att underskattas.

Aldersférdelning i arbetskraften
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Arbetsloshet, procent

2009 2013
Samtliga fyra Ian 1,6 1,3
Riket 1,6 1,3

Koénsférdelning, procent

2009 2013 2025
Kvinnor 60 61 61
Mén 40 39 39
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Kapitel 9

Sjukskoterskeutbildade - nulage och

Prognos

I detta kapitel beskrivs hur situationen pd arbetsmarknaden ser ut for sjukskoterskeutbildade 1 S6rm-
lands, Ostergotlands, Orebro och Vistmanlands lin och hur tillgéng och efterfrdgan vintas utvecklas

fram till ar 2025.

I rapporten redovisas tio olika grupper av sjuksko-
terskor.! Tabellen nedan visar vilken typ av sjuksko-
terskeutbildningar som ingar i de olika grupperna.
Sjukskoterskeutbildade kan ibland ha mer dn en
specialistutbildning. Har avses den senast genomfor-
da utbildningen.

Antal sjukskoterskeutbildade

Ar 2013 fanns det cirka 15 800 sjukskoterskeutbildade
sysselsatta i Sérmlands, Ostergotlands, Orebro och
Vastmanlands lan. Fordelningen mellan de olika sjuk-
skoterskegrupperna ser relativt lika ut i de fyra lanen.
Andelen grundutbildade sjukskoterskor ar strax 6ver
50 procent, specialistsjukskoterskor cirka 40 procent,
mellan 5 och 6 procent har en barnmorskeutbild-
ning och andelen rontgensjukskoterskor ligger kring
3 procent.

Har foljer en redogorelse av antalet sjukskoter-
skeutbildade, konsfordelning och utveckling mellan
aren 2009 och 2013 i respektive lin.

Sérmlands lan

I Sormlands lan forvarvsarbetade cirka 3 100 sjuk-
skoterskeutbildade &r 2013. Cirka 9o procent av dem
var kvinnor, men andelen varierar mellan de olika
grupperna. Bland barnmorskeutbildade ar i stort sett
samtliga kvinnor, medan motsvarande andel bland
sjukskdoterskor med en specialistutbildning mot psyki-
atrisk vard ar drygt 75 procent.

Under perioden 2009 till 2013 har antalet sjuksko-
terskeutbildade i S6rmlands lidn 6kat med cirka 4 pro-
cent. Okningen av antalet utbildade har varit relativt
stor inom sjukskoterskegrupperna med specialistut-
bildning inom Anestesi, intensiv, operation, ambu-
lans samt Barn- och ungdom. I grupperna Medicinsk/
kirurgisk véard, onkologi och Ovriga Sjukskoterskor
minskade antalet betydligt under perioden. Det beror
framforallt pa att dessa grupper framst avser utbild-

1. Redovisningen baseras pé SCB:s utbildningsklassificering
SUN2000 (Svensk utbildningsnomenklatur).
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Utbildningar och redovisningsgrupper for sjuksko-
terskeutbildade i Sérmlands, Ostergétlands, Orebro
och Vastmanlands lan.

Redovisningsgrupp

Grundutbildade sjuk-
skoterskor

Utbildning
Grundutbildning

Diagnostisk radiologi och onkologi
Direktutbildning fér réntgensjuk- Rontgensjukskoterskor

skoterskor
Barnmorska Barnmorskor
Specialistsjukskoterskeutbildningar

Allméan halso- och sjukvard, ospecifi-
cerad* (aldre utbildning pabdrjad fore
1993)

Medicinsk sjukvard

Medicinsk/kirurgisk
vard, onkologi

Kirurgisk omvardnad

Onkologisk omvardnad

Akutsjukvard, ospecificerad
(aldre utbildning pabdrjad fore 1993)

Ambulanssjukvard Anestesi, intensiv,

Anestesisjukvard operation, ambulans

Intensivvard
Operationssjukvard

Halso- och sjukvard for barn och

ungdom Barn- och ungdom

Vard av aldre Geriatrisk vard

Psykiatrisk vard Psykiatrisk vard

Distriktsskoterska Distriktsskoterskor

Annan specialisering (inkl. oftalmo-
logassistentutbildning och ortoptist-
utbildning)**

Ovriga sjukskoterskor

* De som under perioden 1982-1993 laste med inriktning
mot allman halso- och sjukvard anses av Socialstyrelsen
vara grundutbildade sjukskoterskor och inte specialistsjuk-
skoterskor. Manga av de som ar klassificerade inom Allman
hélso- och sjukvard och har en sjukskoterskeexamen fran
denna tid har i prognosbearbetningarna flyttas over till
Grundutbildade sjukskoterskor for att undvika en Gverskatt-
ning av antalet specialistsjukskoterskor.

** Utbildningar som helt utgatt eller som i dagslaget enbart
féorekommer i mycket begransad omfattning,.



ningar dar antalet studieplatser minskat markant

eller helt forsvunnit i ssmband med omlédggningen av
sjukskoterskeutbildningen som genomfordes 1993 och
2001. I dessa grupper ar pensionsavgangarna stora
och vantas forbli s& framover. I Sormlands 1an har
dven antalet specialistutbildade mot Psykiatrisk vard
minskat mellan dren 2009 och 2013.

Tabell 9.1.1 Antal férvarvsarbetande i S6rmlands lan
ar 2013 efter utbildningsgrupp, konsfordelning i pro-
cent samt procentuell forandring mellan aren 2009
och 2013

p
£ =
S _E [
2 = =233
£ S ] c e
Utbildningsgrupp < = 2 i
Grundutbildade sjukskéterskor 89 11 1600 8
Rontgensjukskdterskor 82 18 100
Barnmorskor 100 0 160 8
Anestesi, intensiv, operation, 83 17 350 11
ambulans
Barn- och ungdom 98 2 90 11
Distriktsskdterskor 96 4 390 4
Geriatrisk vard 100 0 10 33
Med|C|n§k/k|rurg|sk vard, 93 7 180 18
onkologi
Psykiatrisk vard 77 23 150 -6
Ovriga sjukskéterskor 92 8 90 -19
Totalt 90 10 3100 4

Kalla: Utbildningsregistret och Registerbaserad arbets-
marknadsstatistik(RAMS), SCB

Ostergoétlands ldn

Ar 2013 forvirvsarbetade cirka 5 300 sjukskoterskeut-
bildade i Ostergétlands lin. Drygt 9o procent av dem
var kvinnor, men andelen varierar mellan de olika
grupperna. Bland barnmorskeutbildade ar i stort sett
samtliga kvinnor, medan motsvarande andel bland
sjukskoterskor med en specialistutbildning mot Psyki-
atrisk vard ar drygt 60 procent.

Under perioden 2009 till 2013 har antalet sjuksko-
terskeutbildade i Ostergotlands lin dkat med cirka 8
procent. Den procentuella 6kningen var storst bland
specialistutbildade sjukskéterskor mot Barn- och
ungdom. Okningen av antalet utbildade har #ven varit
relativt stor bland specialistutbildade med inriktning
mot Anestest, intensiv, operation, ambulans. I grup-
perna Medicinsk/kirurgisk vdrd, onkologi och Ovriga
Sjukskoterskor minskade antalet betydligt under
perioden.

Tabell 9.1.2 Antal férvarvsarbetande i Ostergotlands
lan ar 2013 efter utbildningsgrupp, konsférdelning

i procent samt procentuell forandring mellan aren
2009 och 2013

2.
Utbildningsgrupp E - 'E §
[ < © M O
g 2 B g£=
Grundutbildade sjukskaoterskor 89 11 2900 8
Rontgensjukskoterskor 82 18 150 14
Barnmorskor 100 0 270 13
grnebsljfasri{sintensiv, operation, 81 19 650 22
Barn- och ungdom 98 2 150 41
Distriktsskéterskor 97 3 530 7
Geriatrisk vard 100 0 10 -10
l(\)/lnekdoiltigisk/kirurgisk vard, 95 5 390 10
Psykiatrisk vard 62 38 130 6
Ovriga sjukskéterskor 92 8 130 19
Totalt 89 11 5300 8

Kalla: Utbildningsregistret och Registerbaserad arbets-
marknadsstatistik(RAMS), SCB

Orebro lidn

I Orebro lin forvirvsarbetade cirka 4 200 sjuksko-
terskeutbildade &r 2013. Narmare 9o procent av dem
var kvinnor, men andelen varierar mellan de olika
grupperna. Bland barnmorskeutbildade 4r i stort sett
samtliga kvinnor, medan motsvarande andel inom
sjukskoterskegruppen Psykiatrisk vard ar cirka 75
procent. Under perioden 2009 till 2013 har antalet
sjukskoterskeutbildade 6kat med cirka 7 procent i
Orebro lin. Den procentuella Skningen var storst
bland specialistutbildade sjukskoterskor mot Anestesi,
intensiv, operation, ambulans. Okningen av antalet
utbildade har dven varit relativt stor bland barnmor-
skeutbildade. I grupperna Medicinsk/kirurgisk vard,
onkologi och Ovriga Sjukskéterskor minskade antalet
betydligt under perioden.
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Tabell 9.1.3 Antal férvarvsarbetande i Orebro 1&n &r
2013 efter utbildningsgrupp, kénsférdelning i procent
samt procentuell forandring mellan aren 2009 och
2013

0
.E -
S M O
Utbildningsgrupp 2 = £33
£ = © T o
e 2 Rk 282
Grundutbildade sjuksko-
rundutbildade sjuksko 87 13 2200 10
terskor
Roéntgensjukskoterskor 83 17 150 -4
Barnmorskor 100 0 250 12

Anestesi, intensiv, opera-

. 80 20 520 14
tion, ambulans

Barn- och ungdom 96 4 80 8
Distriktsskoterskor 96 4 530 9
Geriatrisk vard 75 25 10 -1
(l\)/lnek(illtz;isk/klrurglsk vard, 89 1 230 -20
Psykiatrisk vard 76 24 130 2
Ovriga sjukskéterskor 96 4 80 -28
Totalt 88 12 4200 7

Kaélla: Utbildningsregistret och Registerbaserad arbets-
marknadsstatistik(RAMS), SCB

Tabell 9.1.4 Antal férvarvsarbetande i Vastmanlands
1an ar 2013 efter utbildningsgrupp, kdnsfordelning

i procent samt procentuell forandring mellan aren
2009 och 2013

0
£ =
I 5 s 5
Utbildningsgrupp E < E :§ §
< = e 22

Grundutbildade sjuksko- 88 12 1600 6

terskor

Rontgensjukskdterskor 85 15 100 11
Barnmorskor 100 0 170 13

Anestesi, intensiv, operation, 81 19 330 21

ambulans

Barn- och ungdom 99 1 110
Distriktsskoéterskor 99 1 410 4
Geriatrisk vard 91 9 10 83

Medicinsk/kirurgisk vard, 90 10 170 21

onkologi

Psykiatrisk vard 81 19 170 2
Ovriga sjukskoéterskor 97 3 70 -14
Totalt 89 11 3200 5

Kalla: Utbildningsregistret och Registerbaserad arbets-
marknadsstatistik(RAMS), SCB
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Véastmanlands lén

Ar 2013 forvirvsarbetade cirka 3 200 sjukskéter-
skeutbildade i Vastmanlands 1an. Narmare 9o procent
av dem var kvinnor, men andelen varierar mellan

de olika grupperna. Bland barnmorskeutbildade ar i
stort sett samtliga kvinnor, medan motsvarande andel
inom sjukskoterskegrupperna Anestesi, intensiv,
operation, ambulans och Psykiatrisk vard ar cirka

80 procent. Under perioden 2009 till 2013 har antalet
sjukskoterskeutbildade i Vastmanlands lan okat

med cirka 5 procent. Okningen av antalet utbildade
har varit relativt stor bland specialistutbildade mot
Anestesi, intensiv, operation, ambulans. I grupperna
Medicinsk/kirurgisk vard, onkologi och Ovriga Sjuk-
skoterskor minskade antalet betydligt under perioden.

Sjukskoterskor per 100 000 invanare

Det totala antalet sjukskdterskor har ¢kat i Sorm-
lands, Ostergétlands, Orebro och Viistmanlands

lan, men samtidigt har dven ldnens befolkning okat.
Eftersom en storre befolkning behover fler sjukskoter-
skor relateras antalet sjukskoterskor till befolkningens
storlek. Ett satt att gora detta dr att beskriva antal
sjukskoterskor per 100 000 invanare.?

Ar 2013 forvirvsarbetande 1 110 sjukskoterskeut-
bildade per 100 000 invanare i Sormlands lén. I
Ostergotlands lin och i Vistmanlands lin var an-
talet forvarvsarbetande sjukskoterskeutbildade per
100 000 invénare 1 216 respektive 1 223. I Orebro lin
ar antalet sjukskoterskeutbildade i forhallande till
befolkningen relativt hogt, 1 466 sjukskoterskor per
100 000 invénare.

Rikssnittet for antalet sjukskoterskor per 100 000
invanare var 1 299 ar 2013, vilket gor att det endast ar
Orebro lin av de fyra linen som ligger 6ver genom-
snittet for hela landet.

Variationerna mellan lanen nir det géller olika
utbildningsgrupper foljer i stor utstriackning monstret
for samtliga sjukskoterskor. I fem av tio sjukskoter-
skegrupper ir antalet i férhallande till folkmangden
hogst i Orebro 14n och i fyra av tio ligst i Sormlands
lan. I tva utbildningsgrupper ar forhallandena de
omvinda. Det handlar om Ovriga sjukskéterskor som
ar flest i forhallande till befolkningen i S6rmlands l&n
och Barn- och ungdom dar antalet per 100 000 invé-
nare ir liagst i Orebro lin.

2. Antal sjukskoterskor i férhéllande till folkméngden é&r ett
matt som anviands av flera internationella organisationer sdsom
OECD, Virldshilsoorganisationen (WHO) och EU:s statis-
tikbyra Eurostat liksom nationellt av Socialstyrelsen, som ett
forenklat matt for att jamfora sjukvarden mellan olika linder

och regioner.



Tabell 9.2 Antal forvarvsarbetande sjukskoterskeutbildade per 200 000 invanare 2013 samt procentuell forand-
ring mellan 2009 och 2013 i Sérmlands, Ostergdtlands, Orebro och Vastmanlands 14n

Utbildningsgrupp

Grundutbildade sjukskoterskor
Réntgensjukskoterskor
Barnmorskor

Anestesi, intensiv, operation, ambulans
Barn- och ungdom
Distriktsskoterskor

Geriatrisk vard
Medicinsk/kirurgisk vard, onkologi
Psykiatrisk vard

Ovriga sjukskéterskor

Totalt

Sormlands lan

139
8
65
54
33
1110

Utveckling
2009 till 2013

= 00 N B~ O

-21
1

Ostergotlands lan

Antal

121
2
90
30
29
1216

Utveckling
2009 till 2013

P S w B [
EwERQS®»N0 20

-21
5

Orebro lan

™

B

o

w

£ =

_ % o

£ £33

< =<
773 5)
53 4
87 7
183 8
28 1
186 29

3 21
79 -9
47 3

27 21
1466 1

Vastmanlands lan

™

-

o

W N

S =

_ s

£ £3

<< =11
636 10
39 6
66 19
127 37
41 4
157 -12
4 -13
64 3
65 11
25 21
1223 5

Kélla: Utbildningsregistret och Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik(RAMS), SCB

Lon

Den tilltagande bristen pa sjukskoterskor de senaste

dren har medfort ett 6kat fokus pé sjukskoterskornas
I6nenivaer. Media har rapporterat om hur den 6kade

konkurrensen om arbetskraften drivit upp 16neniva-
erna, framforallt under semestertider. Det ar vanligt

att sjukskoterskor i Sverige véljer att arbetspendla till
Norge, dir 1onelaget ligger klart hogre.
Statistiken for medelloner hamtas fran SCB:s lone-

statistik. Eftersom antalet individer i flera av sjuksko-

terskegrupperna i Sormlands, Ostergétlands, Orebro
och Vistmanlands ldn ar for fa for att utgora tillrack-
ligt underlag for berakningar av medellonen redovisas
har medellonen for de fyra lanen sammantaget.

I Sérmlands, Ostergotlands, Orebro och Vistman-
lands lan sammantaget ar medellonen lagst bland
grundutbildade sjukskéterskor och hégst i gruppen
Medicinsk/kirurgisk vard, onkologi. En viktig forkla-
ring ar att gruppen Grundutbildade sjukskoterskor
innehaller en stor andel yngre som har kort arbets-

Tabell 9.3 Genomsnittlig mé&nadslén* i kronor for utbildningsgrupper totalt for Sérmlands, Ostergétlands, Ore-
bro och Vastmanlands l&n samt fér Vastra Gétalandsregionen, Stockholms 1an och Skéne. Ar 2014

Utbildningsgrupp

Grundutbildade sjukskéterskor
Roéntgensjukskoterskor

Barnmorskor

Anestesi, intensiv, operation, ambulans
Barn- och ungdom

Distriktsskoterska

Geriatrisk vard

Medicinsk/kirurgisk vard, onkologi
Psykiatrisk vard

Ovriga Sjukskéterskor

Sérmlands, Oster-

gotlands, Orebro
och Vastmanlands

lan
31400
32 600
34 300
35200
33 500
33 600
36 200
35 300
32500

Stockholms lan

34 100
36 300
37 800
38 300
35700
36 100
38 000
38 200
38 000
35100

Vastra Go
lands-regio

30 900
33 100
34 800
34 900
33 600
33 200
34 200
34 200
34 600
32400

ta-
nen

Skane

32 300
32 400
35700
35 300
35 100
34 200
38 900
35400
32400

.. For fa observationer for att kunna redovisas
* Med manadslon avses anstéllningens sammanlagda grundIon plus rérliga tillagg knutna till arbetstidens forlaggning,
t.ex. OB, jour och beredskapsersattning samt férmaner. Overtidsersattning ingar ej.

Kalla: Lonestatistik, SCB
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livserfarenhet, medan gruppen Medicinsk/kirurgisk
vard, onkologi &r den sjukskoterskegrupp dér andelen
dldre med langre yrkeserfarenhet, och dirmed hogre
16n, ar hogst. Vid en jamforelse av manadslonen
mellan grupperna ar det viktigt att tinka pd att rorliga
tilldgg, sdsom OB, jour- och beredskapsersittning,
ingar i manadslonen. De rorliga tillaggen ar en del-
forklaring till att ménadslonen ligger hogre i grupper
dir dessa tillagg ar mer vanligt forekommande sdsom
Anestesi, intensiv, operation, ambulans, jamfort med
exempelvis Distriktsskoterskor.

Nar lonenivaerna jamfors med andra regioner
framkommer att medellonen i de flesta fall 4r hogre
ide fyra lanen sammantaget dn i Vastra Gotalands-
regionen, men ldgre dn i Skane och Stockholms lén.
Det dr bara i grupperna Rontgensjukskoterskor och
Ovriga sjukskoterskor som medellnen Ar nagot ligre
i Skdne. Inom samtliga grupper dr medellonen minst
2 000 kr hogre i Stockholms lan.

Nuliage pa arbetsmarknaden

Ett antal undersokningar pekar pa att det idag rader
brist pa sjukskoterskeutbildade i landet som helhet.
Flera faktorer pekar pa att sa dven ar fallet i S6rm-
lands, Ostergétlands, Orebro och Vistmanlands lin.
Bedomningen av arbetsmarknadslaget for sjuksko-
terskeutbildade utgar fran ett antal olika killor. SCB
genomfor arligen enkidtundersokningen Arbetskrafts-
barometern, dar arbetsgivarna bedomer det aktu-
ella rekryteringslaget for olika utbildningsgrupper.
Resultaten redovisas pa riksniva och visar for ar 2015
att arbetsgivarna bedomer att det rader brist bade

pé nyutexaminerade och yrkeserfarna inom samtliga
sjukskoterskegrupper.

Arbetsformedlingen genomfor varje ar undersok-
ningen Yrkeskompassen. Undersokningen baseras pa
arbetsformedlarnas bedomningar av konkurrenslaget
for olika typer av arbeten. Resultaten redovisas bade
pé regional niva och pé riksniva. I samtliga fyra lan
bedomer Arbetsformedlingen att det i dagslaget rader
liten, eller mycket liten, konkurrens om jobben for
grundutbildade och specialistutbildade sjukskdterskor
och barnmorskor. Bade i Sormlands och Ostergét-
lands lan anges bristen pa specialistsjukskoterskor
och barnmorskor vara sirskilt stor.

Arbetsloshet
Arbetslosheten ar generellt 14g bland sjukskoterskeut-
bildade i Sérmlands, Ostergotlands, Orebro och Vist-
manlands lan. Inom flertalet sjukskéterskegrupper ar
arbetslosheten lagre dn 1 procent. Gemensamt for de
fyra lanen ar att arbetslosheten bland grundutbildade
ar ndgot hogre 4n i de flesta andra grupper.
Arbetslosheten bland grundutbildade sjukskoterskor
ar hogst i Sormlands lin. I Ostergétlands lén 4r det en-
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dast bland grundutbildade sjukskoterskor som arbets-
16sheten 6verskrider 1 procent. Rontgensjukskoterskor
ar den grupp dir arbetslosheten dr hogst i Orebro lin.
I 6vriga grupper ar arbetslosheten ldgre 4n genomsnit-
tet for hela landet. I Vastmanlands l4dn ar arbetsloshe-
ten hogst bland specialistutbildade mot Psykiatrisk
vard, 1,9 procent. Det dr hogre 4n i 6vriga tre lan och
ocksd hogre dn genomsnittet for hela landet.

Tabell 9.4 Arbetsldshet bland sjukskoterskegrupper
i Sérmlands, Ostergétlands, Orebro och Vastman-
lands 1an och riket, 2013. Procent

Utbildningsgrupp

Vastmanlands lan
Samtliga fyra lan

Soérmlands lan
Ostergotlands lan
Orebro lan

Riket

Grundutbildade

N
[N
[N
[N
=
o
[N
=
[
w
[N
N

sjukskoterskor
Rontgensjukskoterskor 00 00 18 00 06 0,6
Barnmorskor 1,8 00 04 00 O5 04

Anestesi, intensiv, opera-

. 00 03 00 03 02 0,3
tion, ambulans

Barn- och ungdom 1,0 07 00 00 05 0,2
Distriktsskoterskor 00 02 04 00 02 04
Psykiatrisk vard 0,0 09 09 19 09 10

Specialistutbildade totalt* 0,2 0,3 0,3 0,7 0,4 0,5

* | gruppen ingar aven grupperna Geriatrisk vard, Medi-
cinsk/kirurgisk vard, onkologi och Ovriga sjukskéterskor
Kalla: Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS)
och Utbildningsregistret, SCB, samt Arbetsférmedlingen

Den ldga arbetslosheten inom sjukskoterskegrupper i
Sérmlands, Ostergotlands, Orebro och Vistmanlands
lan pekar pé att efterfrégan pé dessa utbildningar pa
arbetsmarknaden &r hog.

Andel i forvirvsarbete
Andelen forviarvsarbetande ar generellt hog bland
samtliga sjukskoterskegrupper i de fyra lanen och
ligger i intervallet 91—98 procent.

I S6rmlands ldn dr andelen forviarvsarbetande lagst
i gruppen Psykiatrisk vdrd och hogst bland Anestest,
intensiv, operation, ambulans. Andelen i forvirvsar-
bete ar nagot lagre i gruppen Barnmorskor i Sorm-
lands l4n jamfort med Gvriga tre 1dn och riket. I Oster-
gotlands och Orebro lin 4r andelen forvirvsarbetande
lagst i gruppen Rontgensjukskoterskor och hogst
bland specialsitutbildade mot Barn- och ungdom. 1
Véstmanlands lan ar andelen forviarvsarbetande lagst
i gruppen Psykiatrisk vard, medan Barnmorskor ar
den grupp dar andelen forvarvsarbetande ar hogst,
98,8 procent, vilket ar hogst av de fyra ldnen och ock-
sa hogre dn genomsnittet for hela landet.



Tabell 9.5 Andel forvarvsarbetande bland sjukskoter-
skegrupper, i Sérmlands, Ostergétlands, Orebro och
Vastmanlands lan och riket, 2013. Procent

Utbildningsgrupp

Vastmanlands lan
Samtliga fyra lan

Sormlands lan
Ostergotlands lan
Orebro lan

Riket

Grundutbildade

sjukskoterskor 93,7 94,8 95,0 92,8 94,2 93,1
92,8 92,9 91,0 95,8 92,8 93,0

93,9 96,0 95,4 98,8 95,9 95,6

Réntgensjukskoterskor
Barnmorskor

Anestesi, intensiv, opera-
tion, ambulans 97,8 97,0 96,4 97,8 97,1 96,7
95,2 98,6 98,8 954 97,0 96,7
95,7 96,0 96,2 95,8 959 954
92,7 95,1 95,0 91,7 93,4 92,9

93,9 95,1 94,7 94,0 94,5 94,5

Barn- och ungdom
Distriktsskoterskor
Psykiatrisk vard
Specialistutbildade totalt*

* | gruppen ingar aven grupperna Geriatrisk vard, Medi-

cinsk/kirurgisk vard, onkologi och Ovriga sjukskéterskor

Kalla: Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS),
SCB

Matchad forvarvsgrad

Ett annat méatt som anvinds for att bedoma efter-
fragan pa en kompetens dr matchad forvarvsgrad.
Matchad forvarvsgrad visar hur stor andel som ar
sysselsatt inom ett yrke som “matchar” den utbildning
som individen har. I fallet med sjukskoterskeutbildade
anses naturligtvis sjukskoterskeyrkena vara match-
ande, men dven ledningsyrken och vissa larartjanster.
Den matchade forviarvsgraden bland sjukskoter-
skeutbildade i S6rmlands, Ostergotlands, Orebro och
Vastmanlands lan ar generellt hog och ligger inom de
flesta grupper 6ver 80 procent. Ett generellt monster
ar att nivan ar nagot hogre bland specialistutbil-

dade dn bland grundutbildade sjukskéterskor och
rontgensjukskoterskor. Liksom arbetslosheten och
forvarvsgraden indikerar den matchade forvarvsgra-
den att efterfragan pé sjukskoterskeutbildade ar hog i
samtliga fyra lan.

Matchad forvarvsgrad lampar sig sarskilt for att be-
doma hur efterfragan pa en kompetens har utvecklats
under en period. Data for aren 2009 till 2013 visar att
efterfragan ser ut att ha 6kat inom sjukskoterskegrup-
pen Anestesi, intensiv, operation, ambulans i S6rm-
lands l4n. Motsvarande berikningar for Ostergotlands
lan pekar pé en 6kad efterfragan i grupperna Grund-
utbildade sjukskoterskor och Distriktskoterskor. 1
Orebro lin pekar utvecklingen av matchningsgraden
pa att efterfragan okat inom grupperna Grundutbilda-
de sjukskéterskor, Barnmorskor, Distriktskoterskor
och specialistutbildade mot Psykiatrisk vard. Utveck-
lingen av matchningsgraden for sjukskoterskeutbil-

dade i Vastmanlands lan pekar pa en 6kad efterfragan
inom grupperna Grundutbildade sjukskéterskor,
Barnmorskor, Distriktskoterskor liksom gruppen
Specialistutbildade totalt.

Sammanfattningsvis pekar samtliga indikatorer
pa att det i dagsldget rader brist pa sjukskéterskeut-
bildade. Den matchade forviarvsgraden pekar pa att
efterfragan ser ut att ha 6kat inom ett antal grupper i
Sérmlands, Ostergotlands, Orebro och Vistmanlands
lan.

Faktorer som paverkar tillgangen

Tillgdngen pa vard- och omsorgsutbildade bestdms

i forsta hand av hur minga som examineras, in- och
utpendling samt in- och utflyttning till och fran regio-
nen, hur ménga som vidareutbildar sig samt slutligen
av hur manga som gar i pension.

Examination

Utbildning av grundutbildade och specialistutbildade
sjukskoterskor sker p& Linkopings universitet (Oster-
gotlands lin), Orebro universitetet (Orebro l:in) samt
pa Milardalens hogskola som bedriver undervisning

i badde Sormlands och Vistmanlands lan. Utbildning
mot rontgensjukskéterska finns enbart pa Orebro uni-
versitet medan barnmorskeutbildningen bara ges pa
Linkopings universitet samt pa Milardalens hogskola.

Har foljer en redogorelse av antalet nyborjare och
antalet examinerade pa yrkesprogram mot sjuk-
skoterska, rontgensjukskoterska, barnmorska samt
specialistsjukskoterska, efter folkbokforing lasérsmitt
nyborjar- och examenséret. Vid berdkningarna av
den framtida examinationen av sjukskoterskor antas
att antalet nyborjare pa dessa program under hela
perioden forblir detsamma som antalet nybdorjare
ldsaret 2014/15. Aven andelen av dem som pébdrjat
utbildningen som tar examen, examensfrekvensen,
antas under prognosperioden vara densamma som for
de senaste aren.

Da prognosresultat for grupperna Rontgensjuk-
skoterskor och Barn och ungdom inte kan redovisas
enskilt for S6rmlands, Ostergotlands, Orebro och
Vastmanlands lan, redovisas istéillet ett samlat resul-
tat for de fyra ldanen totalt i slutet av avsnittet.

Soérmlands lan

Det totala antalet nyborjare pa sjukskoterskeutbild-
ningarna, folkbokférda i Sormlands 1an, har okat fran
184 lasaret 2010/11, till 208 lasdret 2014/15. Det ar
framforallt inom gruppen Grundutbildade sjukskoter-
skor som antalet nyborjare okat.
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Tabell 9.6.1 Antal nybdrjare pa yrkesprogram mot
sjukskoterska, barnmorska samt specialistsjuksko-
terska lasaren 2010/11-2014/15 folkbokforda i
Soérmlands lan

2010 2011 2012 2013 2014

Utbildningar /11 /2012 /13 /14 /15

Grundutbildade
sjukskoterskor

Barnmorskor 6 4 9 7 7

133 130 159 152 152

Anestesi, intensiv,
operation, ambulans

Distriktsskoterskor 16 13 14 23 16
Psykiatrisk vard 2 5 2 13 5

21 21 23 18 11

Specialistutbildade
totalt*

Totalt 184 184 217 233 208

44 45 45 67 a7

Tabell 9.6.2 Antal nybdrjare pa yrkesprogram mot
sjukskoterska, barnmorska samt specialistsjuksko-
terska lasaren 2010/11-2014/15 folkbokforda i
Ostergétlands 1an

Not: Uppgifterna avser folkbokférda i Sérmlands lan vid
lasarsmitt nyborjararet

* | gruppen ingar aven grupperna Barn- och ungdom,
Geriatrisk vard, Medicinsk/kirurgisk vard, onkologi och
Ovriga sjukskéterskor

Kalla: Universitets- och Hogskoleregistret, SCB

Mellan aren 2015 och 2025 berdknas det totalt ex-
amineras cirka 1 800 sjukskoterskor folkbokforda i
Sormlands lan. Cirka 1 300 vantas examineras fran
grundutbildningen, ett tiotal frn utbildningen mot
rontgensjukskoterska, narmare 80 fran utbildning-
en mot barnmorska och cirka 390 frén nigon typ av
specialistsjukskoterskeutbildning.

Tabell 9.7.1 Antal examinerade folkbokforda i S6rm-
lands lan prognos for aren 2015-2025

2010 2011 2012 2013 2014

Utbildningar /11 /12 /13 /14 /15

Grundutbildade
sjukskoterskor

Barnmorskor 13 13 14 12 8

Anestesi, intensiv,
operation, ambulans

Distriktsskoterskor 20 22 13 15 13
Psykiatrisk vard 6 7 4 1 5

269 247 235 268 266

Specialistutbildade
totalt*

Totalt 365 350 328 379 378

81 89 77 97 101

Totalt antal examinerade

Utbildningsgrupp prognosaren 2015 till 2025

Grundutbildade sjukskoterskor 1300
Barnmorskor 80
Anestesi, intensiv, operation,

ambulans 140
Distriktsskoterska 170
Psykiatrisk vard 40
Specialistutbildade totalt* 390
Totalt 1800

* | gruppen ingar aven grupperna Barn- och ungdom,
Geriatrisk vard, Medicinsk/kirurgisk vard, onkologi och
Ovriga sjukskéterskor

Kélla: Prognosinstitutet, SCB

Ostergotlands lin

I Ostergotlands lin har antalet nyborjare pa sjuk-
skoterskeutbildningarna 6kat nagot mellan lasaret
2010/11 och 2014/15. Har har 6kningen framforallt
skett inom gruppen Specialistutbildade totalt.
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Not: Uppgifterna avser folkbokférda i Ostergétlands 1an
vid lasarsmitt nyborjararet

- Prognosresultat redovisas ej

* | gruppen ingar aven grupperna Barn- och ungdom,
Geriatrisk vard, Medicinsk/kirurgisk vard, onkologi och
Ovriga sjukskoterskor

Kalla: Universitets- och Hégskoleregistret, SCB

Totalt vantas det mellan dren 2015 till 2025 examine-
ras cirka 3 300 sjukskéterskor folkbokforda i Oster-
gotlands 1an. Av dessa vantas cirka 2 300 examineras
fran grundutbildningen, cirka 110 personer fran ut-
bildningen mot barnmorska och cirka 840 fran nigon
typ av specialistsjukskoterskeutbildning.

Tabell 9.7.2 Antal examinerade folkbokforda i
Ostergétlands 1an prognos for &ren 2015-2025

Totalt antal examinerade

Utbildningsgrupp prognosaren 2015 till 2025

Grundutbildade sjukskoterskor 2300
Barnmorskor 110
Anestesi, intensiv, operation,

ambulans

Distriktsskoterska 120
Psykiatrisk vard 60
Specialistutbildade totalt* 840
Totalt 3300

- Prognosresultat redovisas ej

* | gruppen ingar aven grupperna Barn- och ungdom,
Geriatrisk vard, Medicinsk/kirurgisk vard, onkologi och
Ovriga sjukskéterskor

Kalla: Prognosinstitutet, SCB

Orebro lan

Av de fyra lanen har antalet nyborjare mellan lasaren
2010/11 och 2014/15 6kat mest i Orebro ldn. Huvud-
delen av 6kningen har skett pa grundutbildningen.



Tabell 9.6.3 Antal nybdrjare pa yrkesprogram mot
sjukskoterska, barnmorska samt specialistsjukskoter-
ska lasaren 2010/11-2014/15 folkbokférda i Orebro
lan

2010 2011 2012 2013 2014

Utbildningar /11 /12 /13 /14 /15

Grundutbildade sjuk-
skoterskor

Barnmorskor 13 20 6 10 6

156 176 157 179 184

Anestesi, intensiv,

: 25 27 27 26 37
operation, ambulans

Distriktsskoterskor 23 24 16 21 22
Psykiatrisk vard 5 8 3 3 11
Specialistutbildade 57 70 52 70 81
totalt*

Totalt 249 290 235 279 298

Not: Uppgifterna avser folkbokforda i Orebro 1an vid
lasarsmitt nyborjararet

* | gruppen ingar aven grupperna Barn- och ungdom,
Geriatrisk vard, Medicinsk/kirurgisk vard, onkologi och
Ovriga sjukskéterskor

Kalla: Universitets- och Hogskoleregistret, SCB

Mellan &ren 2015 till 2025 beriknas det totalt ex-
amineras cirka 2 500 sjukskaterskor folkbokforda

i Orebro l4n. Cirka 1 600 viintas examineras fran
grundutbildningen, nirmare 80 fran utbildningen
mot barnmorska och cirka 620 fran nagon typ av spe-
cialistsjukskéoterskeutbildning.

Tabell 9.7.3 Antal examinerade folkbokfdérda i Orebro
lan prognos for aren 2015-2025

Totalt antal examinerade

Uthildningsgrupp prognosaren 2015 till 2025

Grundutbildade sjukskoterskor 1600
Barnmorskor 80
;\nmek)s.:?:ri],;ntensiv, operation, 300
Distriktsskoterska 230
Psykiatrisk vard 60
Specialistutbildade totalt* 620
Totalt 2500

* | gruppen ingar aven grupperna Barn- och ungdom,
Geriatrisk vard, Medicinsk/kirurgisk vard, onkologi och
Ovriga sjukskoterskor

Kalla: Prognosinstitutet, SCB

Véastmanlands lan

I Vastmanlands lan har det totala antalet nyborja-

re pa sjukskoterskeutbildningarna minskat nagot
mellan dren 2010/11 och 2014/15. Antalet nyborjare
pa grundutbildningen har minskat liksom pa speci-
alistutbildningen mot Anestesi, intensiv, operation,
ambulans. Samtidigt har antalet nyborjare pa utbild-

ningarna mot barnmorska och distriktskoterska okat
nagot.

Tabell 9.6.4 Antal nybdrjare pa yrkesprogram mot
sjukskoterska, barnmorska samt specialistsjuk-
skoterska lasaren 2010/11-2014/15 folkbokforda i
Vastmanlands lan

2010 2011 2012 2013 2014

Utbildningar /11 /12 /13 /14 /15

Grundutbildade sjuk-
skoterskor
Barnmorskor 6 9 9 7 13

Anestesi, intensiv,
operation, ambulans

Distriktsskoterskor 17 26 25 15 28
Psykiatrisk vard 13 8 10 6 4

136 139 137 128 118

26 21 16 14 18

Specialistutbildade
totalt*

Totalt 209 213 207 184 198

63 62 56 47 61

Not: Uppgifterna avser folkbokfoérda i Vastmanlands lan
vid lasarsmitt nyborjararet

* | gruppen ingar dven grupperna Barn- och ungdom,
Geriatrisk vard, Medicinsk/kirurgisk vard, onkologi och
Ovriga sjukskéterskor

Kalla: Universitets- och Hogskoleregistret, SCB

Totalt vantas det examineras cirka 1 700 sjukskoter-
skor mellan dren 2015 och 2025 som ar folkbokforda i
Viastmanlands lan. Av dessa véntas cirka 1 100 exami-
neras fran grundutbildningen, cirka 110 frén utbild-
ningen mot barnmorska och cirka 480 fréan nagon typ
av specialistsjukskoterskeutbildning.

Tabell 9.7.4 Antal examinerade folkbokférda i Vast-
manlands Ian prognos for aren 2015-2025

Totalt antal examinerade

Uthildningsgrupp prognosaren 2015 till 2025

Grundutbildade sjukskoterskor 1100
Barnmorskor 110
gsnebsljfasri{sintensiv, operation, 160
Distriktsskoterska 230
Psykiatrisk vard 50
Specialistutbildade totalt* 480
Totalt 1700

* | gruppen ingar aven grupperna Barn- och ungdom,
Geriatrisk vard, Medicinsk/kirurgisk vard, onkologi och
Ovriga sjukskéterskor

Kalla: Prognosinstitutet, SCB

Sammanriknat i de fyra lanen har antalet nyborjare
pé utbildningen mot rontgensjukskoterska och speci-
alistsjukskoterska mot barn och ungdom 6kat mellan
aren 2010/11 och 2015/15. Mellan aren 2015 och
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2025 beridknas det examineras cirka 210 till gruppen
Rontgensjukskoterskor och 180 specialistutbildade
mot Barn och ungdom som ir folkbokforda i nagot av
de fyra lanen.

Inrikes och utrikes flyttningar

En typ av rorlighet pa arbetsmarknaden som paverkar
tillgdngen pa arbetskraft utgors av de sjukskéterskeut-
bildade som flyttar till och fran Sérmlands, Oster-
gotlands, Orebro och Vistmanlands lin. Prognosen
for antalet in- och utflyttare under perioden 2015 till
2025 baseras pa flyttmonstret under de senaste dren.

I Sérmlands ldn vintas nettotalen for flyttningen bli
positiva, eftersom det under prognosperioden vintas
flytta in cirka 50 fler sjukskoterskeutbildade till lanet
an som flyttar ut. Det &r i forsta hand bland grupperna
Grundutbildade sjukskoterskor samt Distriktsskoter-
skor som flyttnettot vintas bli positivt.

I Osterg6tlands, Orebro och Vistmanlands lin vintas
nettotalen for flyttningen bli negativa, eftersom det
under prognosperioden vantas flytta ut fler sjukskoter-
skeutbildade fran lanet &n som flyttar in. I samtliga tre
lan ar den framsta forklaringen ett betydande negativt
flyttnetto inom gruppen Grundutbildade sjukskéterskor.

Flytt till och fran utlandet sker i férsta hand inom
gruppen Grundutbildade sjukskoterskor. Inom
denna grupp véntas antalet invandrare vara storre &n
antalet utvandrare i samtliga fyra lan. I Sormlands
lan véntas invandringen av sjukskoterskor i denna
grupp oOverstiga utvandringen med cirka 30 personer
och i Ostergétlands och Vistmanlands lin vintas ett
tillskott pa cirka 40 personer. I Orebro lin viintas flytt
till och fran utlandet innebéra ett tillskott pd ndrmare
60 grundutbildade sjukskoterskor.

Tabell 9.8 Flyttnetto for sjukskoterskeutbildade i
Sérmlands, Ostergétlands, Orebro och Vastmanlands
lan. Prognos for aren 2015-2025. Antal

§ &5 § 5

L =2 G2 ° °

Eg 58 5_ &8

6 BE Lc 2Qc

Utbildningsgrupp nsS 08 o8 > 8

Grundutbildade sjukskoterskor 50 -210 -140 -120

Barnmorskor -20 10 0 -30

Anestesi, intensiv, operation, 10 i 30 20
ambulans

Distriktsskoterskor 10 30 0 10

Psykiatrisk vard -10 -10 30 10

Specialistutbildade totalt* -10 30 10 40

Totalt 50 -160 -210 -120

Not: Flyttnetto avser bade inrikes och utrikes flyttningar
- Prognosresultat redovisas ej

* | gruppen ingar aven grupperna Barn- och ungdom,
Geriatrisk vard, Medicinsk/kirurgisk vard, onkologi och
Ovriga sjukskoterskor

Kalla: Prognosinstitutet, SCB
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For Rontgensjukskaterskor och specialistutbildade
mot Barn och ungdom redovisas endast ett samlat
prognosresultat for de fyra lanen totalt. For bada
dessa grupper vintas nettotalen for flyttningen bli
positiva eftersom cirka 15 fler Rontgensjukskéterskor
och 25 fler specialistutbildade mot Barn och ungdom
viantas flytta in till nagot av de fyra lanen fran 6vriga
Sverige, 4n som flyttar ut till 6vriga delar av landet
under prognosperioden

Arbetspendling inom Sverige

Arbetspendling kan ha bade positiv och negativ
inverkan pa tillgdngen pa sjukskoterskeutbildade i en
region. Pendlingsnettot visar antalet som pendlar in i
forhallande till antal som pendlar ut.

Antalet i de olika sjukskoterskegrupperna som
vantas arbetspendla under prognosperioden bygger pa
uppgifter om hur de senaste arens pendling sett ut.

I S6rmlands ldn vantas pendlingsnettot fram till
2025 vara negativt under samtliga ar. Vid slutaret
2025 beriknas cirka 320 fler sjukskoterskeutbilda-
de arbetspendla frén S6rmlands l&n &n som pendlar
till 1anet. Pendlingsnettot véintas vara negativt inom
samtliga sjukskoterskegrupper.

Aven i Ostergotlands lin vintas ett negativt pend-
lingsnetto sett 6ver samtliga sjukskoterskegrupper.
Vid slutaret 2025 beriknas cirka 60 fler personer
arbetspendla fran Ostergotlands lén #n till linet.
Utpendlingen véintas motsvara eller 6verstiga inpend-
lingen inom samtliga sjukskoterskegrupper.

Orebro l4n 4r det enda av de fyra linen dir pend-
lingsnettot vantas bli positivt sett 6ver samtliga sjuk-
skoterskegrupper. Vid slutéret 2025 beréknas cirka
70 fler personer arbetspendla till Orebro lin #n fran
lanet. Inpendlingen vintas motsvara eller 6verstiga
utpendlingen inom samtliga grupper.

Tabell 9.9 Pendlingsnetto for sjukskoterskeutbildade i
Sérmlands, Ostergétlands, Orebro och Vastmanlands
Ian, prognos for ar 2025. Antal

§ &5 58

\ - .‘DD - g a4

£Eg 58 &5 £

I S BE L g¢c

Utbildningsgrupp ne 08 o8 > 8
Grundutbildade sjukskoéterskor -150  -30 40 -80
Barnmorskor -20 -10 10 -10

Anestesi, intensiv, operation,

ambulans -70 - 0 -40
Distriktsskoterskor -20 0 10 -30
Psykiatrisk vard -10 0 10 -10
Specialistutbildade totalt* -140  -30 30 -90

Totalt -320 -60 70
- Prognosresultat redovisas ej

* | gruppen ingar aven grupperna Geriatrisk vard, Medi-
cinsk/kirurgisk vard, onkologi och Ovriga sjukskéterskor
Kalla: Prognosinstitutet, SCB

-170




I Vistmanlands l4n vintas pendlingsnettot fram
till 2025 vara negativt under samtliga ar. Vid slutéret
2025 beriknas cirka 170 fler sjukskéterskeutbildade
arbetspendla fran Vastmanslands ldn an till linet.
Utpendlingen vintas motsvara eller 6verstiga inpend-
lingen inom grupperna i samtliga grupper.

For Rontgensjukskoterskor och specialistutbildade
mot Barn och ungdom redovisas endast ett samlat
prognosresultat for de fyra lanen totalt. For bada
dessa grupper vintas nettotalen for pendlingen ar
2025 bli negativa eftersom cirka 15 fler i respektive
grupp vantas arbetspendla ut frén de fyra ldnen till
ovriga delar av landet, 4n som pendlar in.

Pensionsavgangar

Aldersfordelningen bland sjukskoterskeutbildade
varierar nagot mellan de olika utbildningsgrupperna.
I flera av specialistgrupperna ar andelen som ar 55
ar eller dldre hog, vilket gor att pensionsavgangarna
kommer att bli stora fram till ar 2025. I Gruppen
Grundutbildade sjukskoterskor i Sérmlands, Oster-
gotlands, Orebro och Vistmanlands lin ér andelen
yngre forhallandevis hog, samtidigt dr andelen som &ar
55 ar eller dldre storst bland specialistutbildade mot
Medicinsk/kirurgisk vard, onkologi i samtliga fyra
lan.

I S6rmlands lin &r 15 procent av de grundutbildade
sjukskéterkorna 55 ar eller dldre. Aven bland specia-
listutbildade mot Barn- och ungdom ar andelen &dldre
relativt 1ag. I gruppen Medicinsk/kirurgisk vard, on-
kologi ar nirmare 95 procent 55 ar eller dldre, vilket
innebdr att mycket stor andel av individerna i gruppen

Diagram 9.1.1 Aldersfordelning bland sjukskéter-
skeutbildade i S6rmlands och Ostergétlands I&n, ar
2013. Procent

Soérmlands lan
W 16-34 ar

Ostergotlands lan
W 35-54ar M55+ ar
Grundutbildade
sjukskoterskor

Rontgen-
sjukskoterskor

Barnmorskor

Anestesi, intensiv,
operation, ambulans

Barn- och ungdom
Distriktsskoterskor

Geriatrisk vard

Medicinsk/kirurgisk
vard, onkologi

Psykiatrisk vard

Ovriga
sjukskoterskor

Totalt

o

50 100 O 50 100
Procent

Kalla: Utbildningsregistret, SCB

vantas ha gatt i pension ar 2025. Bland distriktssko-
terskeutbildade i S6rmlands lan ar drygt 50 procent
55 ar eller dldre.

Ar 2013 var cirka 15 procent av de grundutbildade
sjukskéterskorna i Ostergétlands lin 55 &r eller ldre.
Aven bland specialistutbildade mot Barn- och ung-
dom ar andelen &ldre relativt 1ag. I gruppen Medi-
cinsk/kirurgisk vard, onkologi ar drygt 75 procent 55
ar eller aldre, vilket innebar att stora pensionsavgang-
ar viantas inom gruppen fram till r 2025. Bland spe-
cialistutbildade mot Psykiatrisk véard i Ostergotlands
lan ar cirka 55 procent 55 ar eller dldre.

I Orebro ldn #r drygt 15 procent av de grundutbil-
dade sjukskoterskorna 55 ér eller dldre. Andelen dldre
ar aven relativt 1ag bland specialistutbildade sjuksko-
terskor mot Anestesi, intensiv, operation, ambulans
och Barn- och ungdom. I gruppen Medicinsk/kirur-
gisk vard, onkologi ir nirmare 95 procent 55 ar eller
ildre, vilket innebar att en mycket stor andel av dem
vantas ha gatt i pension ar 2025. Bland specialistutbil-
dade mot Geriatrisk vard i Orebro l4n 4r narmare 65
procent 55 ar eller dldre.

Ar 2013 ir cirka 15 procent av de grundutbilda-
de sjukskoterskorna i Vastmanlands lidn 55 &r eller
dldre. Andelen éldre &r dven relativt 14g bland speci-
alistutbildade sjukskoterskor mot Anestesi, intensiv,
operation, ambulans och Barn- och ungdom samt
Geriatrisk vard. I gruppen Medicinsk/kirurgisk vard,
onkologi ar cirka 85 procent 55 ar eller dldre, vilket
innebar att stora pensionsavgéngar véntas inom grup-
pen fram till &r 2025.

Diagram 9.1.2 Aldersférdelning bland sjukskéter-
skeutbildade i Orebro och Vastmanlands l&n, ar
2013. Procent

Orebro lan Vastmanlands lan
W 16-344r MW35544ar W55+ar
Grundutbildade
sjukskoterskor
Réntgen-
sjukskoterskor
Barnmorskor

Anestesi, intensiv,
operation, ambulans

Barn- och ungdom
Distriktsskéterskor

Geriatrisk vard

Medicinsk/kirurgisk
vard, onkologi

Psykiatrisk vard

Ovriga
sjukskoterskor

Totalt

0 50 100 O 50 100

Procent

Kalla: Utbildningsregistret, SCB
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Faktorer som paverkar efterfragan

Efterfrdgan pa sjukskoterskeutbildade styrs av ut-
vecklingen inom sjukvarden och dldreomsorgen. Den
demografiska utvecklingen ar en avgérande faktor.

Demografisk utveckling

Det finns manga faktorer som paverkar efterfragan pa
vard. Tvé avgorande faktorer ar befolkningens hélsa
och den demografiska utvecklingen. Utvecklingstren-
den ar att befolkningens halsa forbattras och sjuk-
ligheten minskar. Samtidigt vixer befolkningen och
andelen aldre viantas 6ka. Den demografiska utveck-
lingen vintas leda till ett 6kat behov av vérd och om-
sorg, vilket i sin tur kommer 6ka behovet av personal.
Under prognosperioden berdknas befolkningen 6ka
med cirka 10 procent i Sormlands och Vastmanlands
l4n. T Ostergotlands lin beriiknas befolkningen 6ka
med cirka 8 procent och i Orebro lin med cirka 7
procent.

I samtliga fyra lén véntas antalet dldre 6ka mest
ialdrarna 75 till 84 ar (personer fodda pa 40-talet).
Okningen i denna grupp beriknas bli nirmare 65
procent i Sérmlands och Orebro lin och nirmare 55
procent i Ostergotlands och Vistmanlands lin fram
till ar 2025.

Den mest betydande 6kningen av antalet personer
i aldrarna over 80 ar vintas i samtliga fyra 1an ske

under efterféljande tioarsperiod, d& sarskilt grup-
pen som ar 85 ar eller dldre kommer att 6ka kraftigt.
Eftersom denna aldersgrupp bedéms vara den mest
vardkravande innebir det att trycket pa hélso- och
sjukvarden vintas 6ka dnnu mer efter 2025.

Utveckling inom branscher dar
sjukskoterskeutbildade arbetar

De sjukskoterskeutbildade i Sormlands, Ostergot-
lands, Orebro och Vistmanlands lin arbetar idag i
huvudsak inom f6ljande fem branscher: hdlso- och
sjukvard, dldreomsorg, ovrig vard och omsorg,
grundskolor samt civila myndigheter m.m. Eftersom
skillnaden i branschférdelning mellan Sérmlands,
Ostergétlands, Orebro och Vistmanlands lin 4r rela-
tivt liten, redovisas har enbart en sammanstéllning for
de fyra lanen totalt.

Merparten an de sjukskoterskeutbildade arbetar
inom hdlso- och sjukvard. Grupperna Geriatrisk
vard, Medicinsk/kirurgisk vard, onkologi, Ovriga
sjukskéterskor, Grundutbildade sjukskoterskor samt
Distriktsskoéterskor arbetar ocksa i relativt stor ut-
striackning inom dldreomsorgen. Cirka 10 procent av
specialistsjukskoterskorna inom gruppen Barn- och
ungdom jobbar inom grundskolan.

Cirka 75 procent av de grundutbildade sjuksko-
terskorna forvarvsarbetar inom hdlso- och sjukvar-
den. Denna andel r nagot hogre i Ostergstlands lin

Diagram 9.2 Befolkningen i Sérmlands, Ostergétlands, Orebro och Vastmanlands I&n efter alder, 2013 och prog-

nos for ar 2025. Antal per ettarsklass
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Kalla: SCB:s befolkningsstatistik 2013 samt befolkningsprognos fér Sérmlands, Ostergétlands, Orebro och

Vastmanlands lan 2015-2025
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jamfort med 6vriga tre lan. Cirka 15 procent av de
grundutbildade sjukskoterskorna arbetar inom dldre-
omsorgen. Denna andel 4r nagot ligre i Ostergotlands
lan jamfort med Gvriga tre lan.

I gruppen Specialistutbildade totalt forviarvsarbe-
tar drygt 70 procent inom hdlso- och sjukvdrden och
cirka 10 procent inom dldreomsorgen. Fordelningen i
Soérmlands, Orebro och Vistmanlands lin ser ut pa ett
liknande sitt medan en ndgot hogre andel av de spe-
cialistutbildade arbetar inom hdlso- och sjukvdrden i
Ostergétlands lin.

Tabell 9.10 Branschférdelning per sjukskoterske-
grupp totalt for Sérmlands, Ostergétlands, Orebro och
Vastmanlands lan, 2013, procent

Tabell 9.11 Procentuell utveckling av efterfragan per
naringsgren i Sérmlands, Ostergétlands, Orebro och
Vastmanlands lan. Prognos for ar 2025 jamfért med
2013

w E
T g E g
°© S 0] 5]
£ 2 ¢ w
. . >
Utbildningsgrupp cw %" s 2 5 ‘é"
S (2. < o :®©
6 € @ & X ¢
. s ® € ¥ ©
g ¢ w & B o
T 8T 5 = 2 3
I = 6 © ¢ b
Grundutbildade sjukskoterskor 73 14 3
Réntgensjukskoterskor 91 2
Barnmorskor 90 1 1 3
Specialistsjukskoterskor
Anestesi, intensiv, operation,
ambulans 88 2 1 2 0 6
Barn- och ungdom 7 1 1 3 11 8
Distriktsskoterskor 66 12 2 5 7 8
Geriatrisk vard 22 44 17 11 6
Medicinsk/kirurgisk vard, onkologi 83 19 3 5 2 9
Psykiatrisk vard 71 6 10 4 1 8
Ovriga sjukskéterskor 57 17 5 4 2 14
Specialistutbildade totalt 72 9 3 4 4 8

Kalla: Utbildningsregistret, och Registerbaserad arbets-
marknadsstatistik (RAMS), SCB

Inom de fem branscher som dr vanligast bland sjuk-
skoterskeutbildade vantas sysselsattningen 6ka fram
till &r 2025. I S6rmlands, Ostergétlands, Orebro och
Vistmanlands 14n berdknas sysselsdttningen inom
branschen hdlso- och sjukvdrd 6ka med mellan 10
och 15 procent fram till &r 2025. Inom dldreomsorg
berédknas sysselsiattningen 6ka med cirka 30 procent i
Sérmlands och Vistmanlands lin. I Ostergotlands och
Orebro lin beriiknas sysselsittningen 6ka med mellan
20 och 25 procent. Inom évrig vard och omsorg, vin-
tas sysselsittningen 6ka upp till 5 procent i samtliga

fyra lan.

Branschnamn

Sérmlands lan
Ostergotlands lan
Vastmanlands lan

Orebro lan

N
o
I
w
I
N
[N
>

Halso- och Sjukvard

Aldreomsorg 30 23 22 27
Ovrig vard och omsorg 5 3 2 5
Grundskolor 20 21 19 22
Civila myndigheter m.m. 10 8 7 10

Kalla: Prognosinstitutet, SCB

Den framtida efterfrdgan pa sysselsatta inom en utbild-
ningsgrupp styrs dels av hur efterfrigan utvecklas inom
de néringsgrenar dar utbildningsgruppen forekommer
och dels av hur efterfragan utvecklas inom de yrken dar
de utbildade forvarvsarbetar. Har kan en férandring av
yrkessammanséttningen inom en naringsgren paverka
efterfragan pa ett yrke. Det innebdr att en historisk ut-
veckling av exempelvis en 6kad andel av ett yrke inom
en bransch skrivs fram for prognosperioden, vilket
driver upp efterfragan pa den enskilda yrkesgruppen.
For de yrkesgrupper som ar vanligast bland de sjuk-
skéterskeutbildade vintas andelen inom branscherna
inte dndras under prognosperioden, vilket innebar att
efterfrigan inom dessa yrken motsvarar utvecklingen
av efterfragan inom niringsgrenarna.

Tillgang och efterfragan ar 2025

I foljande avsnitt presenteras berdkningar 6ver hur
tillgang och efterfragan pa sjukskoterskegrupper
vintas utvecklas fram till &r 2025 i Sormlands, Ost-
ergdtlands, Orebro och Viistmanlands lin. Prognos-
berdkningar redovisas for foljande grupper: Grund-
utbildade sjukskaéterskor, Rontgensjukskaoterskor,
Specialistutbildade sjukskoterskor totalt, Barnmor-
skor, Anestesi, intensiv, operation, ambulans, Barn-
och ungdom, Distriktsskéterskor och Psykiatrisk
vard.3

3. For grupperna Geriatrik, Medicinsk/kirurgisk vard, onkologi
samt Ovriga sjukskéterskor redovisas inga prognosberikningar
da grupperna ar sma och berdkningarna darmed blir for osikra.
Dessa inriktningar ingér dock i gruppen Specialistutbildade
sjukskoterskor totalt dir dven inriktningarna Anestesi, intensiv,
operation, ambulans, Barn-och ungdom, Distriktssjukskoterskor

samt Psykiatrisk vard ingar.
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I vissa lan ar antalet inom en sjukskoterskegrupp inte
tillréckligt stort for att utgora underlag for prognosberak-
ningarna. Konsekvensen blir att endast en samlad prog-
nos for de fyra lanen totalt kan redovisas for grupperna
Rontgensjukskoterskor och Barn- och ungdom och att
prognosresultat for gruppen Anestesi, intensiv, opera-
tion, ambulans inte kan redovisas for Osterg6tlands lin.

Grundutbildade sjukskoéterskor
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Bristen mildras pa sikt i Sormlands,
Ostergotlands och Orebro lin

I Sérmlands, Ostergétlands, Orebro och Vistman-
lands ldn &r det cirka 1 300, 2 300, 1 600 respektive
1100 personer som &r folkbokforda i respektive lan
som beridknas examineras under prognosperioden.
Antalet grundutbildade sjukskétskor som flyttar in till
respektive lan berdknas vara ungefar lika manga som
antalet som flyttar dirifran i Sérmlands, Orebro och
Vistmanlands l4n. I Ostergotlands lin vintas antalet
grundutbildade sjukskoéterskor som flyttar in till lanet
understiga antalet som flyttar dérifran.

Pensionsavgingarna véntas bli mattliga i samtliga
fyra lan, da cirka 15 procent idag ar 55 ar eller dldre.

Antalet examinerade och inflyttare berdknas i samt-
liga fyra 14n bli betydligt fler 4n antalet som flyttar ut,
gar i pension eller vidareutbildar sig. Det innebér att
tillgdngen 6kar med cirka 35 procent i Sérmlands lan
och med cirka 25 procent i Ostergotlands lin. I Orebro
lan vintas tillgdngen 6ka med cirka 20 procent och i
Vastmanlands 1an med cirka 10 procent.

Efterfragan pa grundutbildade sjukskoterskor be-
riknas under samma period 6ka med cirka 20 procent
i Sormlands lin, 10 procent i Ostergétlands lin och
med 5 till 10 procent i Orebro och Vistmanlands lin.
Efterfrageokningen beror till stor del pi att efterfra-
gan inom hdlso- och sjukvarden och dldreomsorgen
vantas 0ka som en f6ljd av att befolkningen vixer och
att andelen dldre okar.

1 dagsliget rader det brist pa grundutbildade sjuk-
skoterkor i samtliga fyra lin. I Sérmlands, Ostergot-
lands och Orebro lin vintas efterfrigan inte 6ka i
samma takt som tillgdngen, vilket innebér att bristen
berdknas mildras i dessa tre ldn. I Vistmanlands lan
vantas tillgdngen utvecklas i ungefar samma takt som
efterfragan. Prognosen pekar darfor pa ett relativt
ofordndrat arbetsmarknadslige i Vastmanlands ldn ar
2025. Da dagens bristsituation inte kan kvantifieras
finns en osékerhet kring vad utvecklingen innebar for
balanslaget pé sikt.

Alternativt scenario

I 2015 ars budget angavs en planerad utbyggnad av
antalet nyborjarplatser inom grundutbildningen,
specialistsjukskoterske- och barnmorskeutbildningen.
Eftersom en 6kning av antalet nyborjarplatser pa spe-
cialistsjukskoterske- och barnmorskeutbildningarna
innebér att grundutbildade vidareutbildar sig i nagot
storre omfattning dn annars berdknas den samman-
lagda effekten av utbyggnaden, avseende det framtida
antalet grundutbildade sjukskoéterskor, bli marginell.



Rontgensjukskoéterskor

Soérmlands, Ostergétlands, Orebro och Vastmanlands
lan totalt

s Tl gANE Efterfragan
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Ofordndrat lige pa arbetsmarknaden ar 2025
Prognosresultat for gruppen Rontgensjukskoterskor
redovisas enbart for Sormlands, Ostergotlands, Ore-
bro och Vistmanlands lin totalt.

Enligt prognosen berdknas cirka 220 personer som
ar folkbokforda i Sérmlands, Ostergotlands, Orebro
eller Vastmanlands ldn examineras under prognospe-
rioden. Drygt 40 procent ar idag 55 ar eller dldre och
pensionsavgingarna beréknas bli stora fram till 2025.

Antalet examinerade och inflyttare berdknas bli
négot fler an antalet som flyttar ut eller som gar i
pension. Det innebar att tillgdngen 6kar med cirka 10
procent i de fyra ldanen totalt.

Efterfrdgan pa rontgensjukskoterskor berdknas
under samma period 6ka med cirka 15 procent. Ef-
terfragedkningen beror till stor del pa att efterfragan
inom hdlso- och sjukvédrden och vintas 6ka som en
foljd av att befolkningen vixer och att andelen dldre
okar. Totalt i Sérmlands, Ostergétlands, Orebro och
Viastmanlands ldn véntas ett relativt oforandrat ar-
betsmarknadslige for rontgensjukskoterskeutbildade
ar 2025.
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Risk for tilltagande brist i S6rmlands,
Ostergotlands och Orebro lin

I Sérmlands, Ostergotlands, Orebro och Vistmanlands
lan ar det cirka 80, 110, 80 respektive 110 personer
som ar folkbokforda i respektive 1dn som berdknas
examineras under prognosperioden. Antalet barnmor-
skeutbildade som flyttar in till respektive 14n beridknas
vara ungefir lika manga som antalet som flyttar dar-
ifrdn i Ostergétland och Orebro lin. I S6rmlands och
Viastmanlands ldn véntas antalet barnmorskeutbildade
som flyttar in till lanet ndgot understiga antalet som
flyttar darifran.

Pensionsavgangarna vintas bli relativt stora i
S6rmlands, Orebro och Vastmanlands lin d& cirka 40
procent idag &r 55 r eller dldre. I Osterg6tlands lin &r
andelen som ar 55 ar eller dldre nagot lagre, cirka 35
procent.

I Sérmlands, Ostergétlands och Orebro l4n be-
riaknas antalet examinerade och inflyttare bli nagot
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farre 4n antalet som flyttar ut eller gar i pension. Det
innebér att tillgdngen berdknas minska med mellan 5
och 10 procent. I Vastmanlands l4n véntas tillgdngen
istillet 6ka med cirka 10 procent.

Efterfrdgan pd barnmorskor berdknas under sam-
ma period 6ka med narmare 25 procent i Sérmlands
l4n, 10 procent i Ostergstlands och Orebro lin och
med cirka 20 procent i Vastmanlands lan. Efterfrage-
Okningen beror framfor allt pa en 6kad efterfragan pa
tjanster inom hdlso- och sjukvdrd. En delforklaring ar
ocksa att andelen barnmorskor inom hdlso- och sjuk-
vdrden vantas fortsétta 6ka under prognosperioden.

Sammantaget innebar det att bristen pa barnmor-
skeutbildade vintas tillta i samtliga fyra l4n fram till
ar 2025. I Vistmanlands 14n véntas dock utvecklingen
vara nagot mer balanserad.

Alternativt scenario

I 2015 ars budget angavs en planerad utbyggnad av
antalet nyborjarplatser pd barnmorskeutbildningen.
Om denna utbyggnad sker beridknas tillgangen istillet
for att minska med 10 procent 6ka med mellan 10 och
15 procent i S6rmlands, Ostergétlands och Orebro
lén, vilket skulle innebira ett relativt oférandrat lage
pé arbetsmarknaden for barnmorskor fram till 2025.
I Vastmanlands 1an berdknas utbyggnaden av antalet
nyborjarplatser innebéra att tillgangen pa barmorskor
okar med niarmare 45 procent, vilket gor att dagens
brist pa barnmorskeutbildade vintas mildras under
prognosperioden.

Specialistutbildade sjukskoterskor (totalt)
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Risk for tilltagande brist ar 2025 i samtliga
Jyralan

I Sérmlands, Ostergétlands, Orebro och Vistmanlands
lan ar det cirka 390, 840, 620 respektive 480 personer
som ar folkbokforda i respektive 1an som berdknas ex-
amineras under prognosperioden. Antalet specialistut-
bildade sjukskéterskor som flyttar in till respektive lan
beriknas vara ungefir lika manga som antalet som
flyttar darifran, detta giller i samtliga fyra l4n.

Pensionsavgéngarna véntas bli stora i samtliga fyra
l4dn. I Sérmlands och Orebro léin #r 50 procent idag ir
55 ar eller #ldre. I Ostergétlands och Vistmanlands
lan ar andelen 55 ar eller dldre nagot lagre, cirka 45
procent.

I S6rmlands, Orebro och Vistmanlands lin bersk-
nas antalet examinerade och inflyttare totalt sett bli
nagot farre an antalet som flyttar ut eller gér i pensi-
on. Det innebar att tillgdngen berdknas minska med
narmare 25 procent i Sormlands lan och med mellan
5 och 10 procent i Orebro och Vistmanlands lin. I
Ostergotlands lin viintas tillgingen vara relativt ofor-
andrad fram till ar 2025.

Efterfrdgan pa specialistutbildade sjukskoterskor
beridknas under samma period 6ka med drygt 10 pro-
cent i S6rmlands l4n, 15 procent i Ostergstlands ldn
och med cirka 20 procent i Orebro och Vistmanlands
lan. Efterfrdgedkningen beror till stor del pa att ef-
terfragan inom hdlso- och sjukvdrden och vintas 6ka
som en foljd av att befolkningen véxer och att andelen
dldre okar. En delférklaring ar ocksa att andelen spe-



cialistutbildade sjukskéterkor inom hdlso- och sjuk-
vdrden véntas fortsédtta 6ka under prognosperioden.

Sammantaget innebar det att bristen pa specia-
listutbildade sjukskoterskor véntas tillta i samtliga
fyra lan fram till ar 2025.

Alternativt scenario

I 2015 ars budget angavs en planerad utbyggnad av
antalet nyborjarplatser pa specialistutbildningarna.
Om denna utbyggnad sker beriknas tillgadngen bli cir-
ka 10 procent hogre i de fyra lanen fram till 2025, se
alternativ tillgdngskurva. Trots detta kommer dagens
brist forstarkas ytterligare under prognosperioden.

Specialistutbildade sjukskoterskor; Anestesi,
intensiv, operation och ambulans
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Risk for tilltagande brist i Sormlands lan ar
2025

For specialistutbildade med inriktning mot Anestest,
intensiv, operation och ambulans redovisas prog-

nosresultat for S6rmlands, Orebro och Vistmanlands
lan. P4 grund av for stor osidkerhet sarredovisas inte
prognosutfallet for Ostergotlands l4n.

I Sérmlands, Orebro och Vistmanlands lidn ar det
cirka 140, 300 respektive 160 personer som ar folkbok-
forda i respektive 1an som berdknas examineras under
prognosperioden. Antalet sjukskétskor inom gruppen
Anestest, intensiv, operation och ambulans som flyttar
in till respektive 14n beréknas vara ungefar lika ménga
som antalet som flyttar darifran, i samtliga tre ldn.

I S6rmlands, Orebro och Vistmanlands lan 4r mel-
lan 30 och 35 procent 55 ar eller dldre idag. Pensions-
avgingarna berdknas darmed bli méttliga fram till
2025 i samtliga tre lan.

I Orebro och Vistmanlands lin vintas antalet
examinerade och inflyttare bli fler &n antalet som
flyttar ut eller gar i pension. Det innebér att tillgdngen
berédknas 6ka med cirka 20 procent under prognospe-
rioden. I S6rmlands lan véntas tillgdngen vara relativt
oforandrad fram till &r 2025.

Efterfragan pa specialistutbildade sjukskoterskor
mot Anestesi, intensiv, operation och ambulans be-
riaknas under samma period 6ka med mellan 15 och 20
procent i samtliga tre lan. Efterfragedkningen beror till
stor del pa att efterfragan inom hdlso- och sjukvarden
vantas 6ka som en f6ljd av att befolkningen vixer och
att andelen &ldre 6kar. En delforklaring ar ocksé att an-
delen specialistutbildade sjukskoterskor mot Anestest,
intensiv, operation och ambulans vintas fortsitta 6ka
inom hilso- och sjukvarden under prognosperioden.

D4 efterfragan berdknas 6ka mer &n tillgdngen
finns pa sikt risk for tilltagande brist pa specialistut-
bildade sjukskéterskor i Sérmlands lin. I Orebro
och Vistmanlands l4dn véntas ett relativt oférandrat
arbetsmarknadslige ar 2025, da tillgdngen berdknas
utvecklas i samma takt som efterfragan under prog-
nosperioden.

Specialistutbildade sjukskoterskor; Barn och
ungdom

Sérmlands, Ostergétlands, Orebro och Vastmanlands
Ian totalt
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Nagot okad brist i slutet av prognosperioden
Prognosresultat for specialistutbildade sjukskoéterskor
mot barn- och ungdom redovisas enbart for Sormlands,
Ostergotlands, Orebro och Vistmanlands lin totalt.

Enligt prognosen beridknas cirka 180 personer
folkbokforda i Sérmlands, Ostergétlands, Orebro eller
Vastmanlands ldn examineras under prognosperio-
den. Narmare 30 procent i gruppen Barn och ungdom
ar 55 ar eller dldre i dagsldget och pensionsavgangar-
na berdknas bli mattliga fram till 2025.

Antalet examinerade och inflyttare beriknas sam-
manlagt bli nagot fler 4n antalet som flyttar ut eller
gér i pension. Det innebdr att tillgdngen 6kar med
cirka 20 procent i de fyra lanen totalt.

Efterfrdgan pa specialistutbildade sjukskdterskor
mot Barn- och ungdom beréknas under samma peri-
od 6ka med narmare 30 procent. Efterfragekningen
beror framfor allt pa befolkningsokningen, vilken
medfor en 6kad efterfragan pé tjanster inom hélso-
och sjukvérden. En delférklaring dr ocksé att andelen
specialistutbildade sjukskéterkor mot barn- och ung-
dom véntas fortsétta 6ka inom hélso- och sjukvarden
under prognosperioden.

Totalt i Sormlands, Ostergétlands, Orebro och
Véstmanlands ldn véntas bristen pé specialistutbilda-
de sjukskéterskor mot barn- och ungdom tillta nagot
fram till r 2025.

Specialistutbildade sjukskoterskor;
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Risk for tilltagande brist ar 2025 i Sormlands,
Ostergotlands och Orebro lin

I Sormlands och Ostergotlands lin beriknas cirka 170
respektive 120 folkbokforda examineras under prog-
nosperioden. Examinationen i Orebro och Vistman-
lands lén berdknas uppga till cirka 230 folkbokforda i
respektive lan. Antalet distriktsskoterskor som flyttar
in till respektive ldn berdknas ungefar motsvara anta-
let som flyttar dérifrén i samtliga fyra lan.

Pensionsavgéngarna véntas bli stora. I Sérmlands
och Orebro lin ir drygt 50 procent idag 55 ar eller
ildre. I Ostergotlands och Vistmanlands lin 4r ande-
len 55 ar eller dldre nagot lagre, cirka 45 procent.

I Sérmlands och Ostergétlands lin beriknas antalet
examinerade och inflyttare totalt bli nagot farre dn
antalet som flyttar ut eller gér i pension. Det innebar
att tillgdngen beriknas minska med cirka 10 procent
i Sérmlands lin och med cirka 20 procent i Ostergét-
lands lan. I Orebro lin vintas tillgdngen vara relativt
ofordandrad medan tillgdngen vintas 6ka med cirka 15
procent i Vastmanlands lan.

Efterfrdgan pa distriktsskoterskor berdknas under
samma period 0ka med cirka 15 procent i Sérmlands
14n och med cirka 10 procent i Ostergétlands, Orebro
och Vistmanlands lan. Efterfrageckningen beror till
stor del pa att efterfragan inom hdlso- och sjukvdrden
och dldreomsorgen vintas 0ka som en foljd av att
befolkningen vixer och att andelen dldre 6kar.

Sammantaget innebar det att bristen pé distrikts-
skoterskor vintas tillta i Sérmlands, Ostergotlands



och Orebro lin fram till &r 2025. I Vistmanland &r det
framforallt den 0kade tillgAngen som gor att bristen
pa distriktsskoterskor istillet vintas mildras nagot
under prognosperioden.

Specialistutbildade sjukskoterskor; Psykiatrisk
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Risk for tilltagande brist i Sormlands,
Ostergotlands och Vistmanlands lin ar 2025
I Sérmlands och Vastmanlands lan beriaknas cirka 40
respektive 50 folkbokférda examineras under prognos-
perioden. Examinationen i Ostergétlands och Orebro
lan berdknas uppga till cirka 60 personer folkbokférda
i respektive lan. Santalet med specialistutbildning mot
psykiatrisk vard som flyttar in till respektive 14n berak-
nas vara ungefir lika manga som antalet som flyttar
dérifran i Sormland, Ostergotlands och Vistmanlands
lin. I Orebro lin viintas antalet som flyttar in till linet
Overstiga antalet som flyttar darifran.

Pensionsavgingarna véntas bli stora i samtliga fyra
lan. I Sormlands och Vastmanlands lan ar cirka 45
procent i gruppen Psykiatrisk vdrd idag ir 55 ar eller
ildre. I Orebro och Ostergétlands lin 4r andelen 55 &r
eller dldre nagot hogre, drygt 50 procent.

I Sérmlands, Ostergotlands, och Vistmanlands lin
berédknas antalet examinerade och inflyttare totalt sett
bli ndgot farre dn antalet som flyttar ut eller gar i pen-
sion. Det innebir att tillgdngen berdknas minska med
cirka 20 procent i Sérmlands och Ostergétlands lin
och med nirmare 30 procent i Vastmanlands lan. I
Orebro lin vintas tillgingen 6ka med cirka 10 procent
fram till r 2025.

Efterfragan pé specialistutbildade mot Psykiatrisk
vard berdknas under samma period 6ka med cirka
20 procent i Sormlands ldn och med mellan 10 och 15
procent i Ostergotlands, Orebro och Vistmanlands lin
Efterfrageokningen beror till stor del pa att efterfra-
gan inom hdlso- och sjukvdrden vantas 6ka som en
foljd av att befolkningen véxer och att andelen dldre
okar. En delforklaring ar ocksé att andelen specia-
listutbildade sjukskoterskor mot Psykiatrisk vard
vantas fortsitta 6ka inom héilso- och sjukvarden under
prognosperioden.

Sammantaget innebar det att bristen pé speci-
alistutbildade mot Psykiatrisk vard vantas tillta i
Sérmlands, Ostergotlands och Vistmanlands lin un-
der prognosperioden. I Orebro lin vinta arbetsmark-
naden vara relativt oférandrad fram till ar 2025.

Fler nyborjare kravs for att undvika
okad brist

Av beskrivningen av den vantade utvecklingen av
tillgdng och efterfrigan i S6rmlands, Ostergétlands,
Orebro och Vistmanlands lin framgér att Grundutbil-
dade sjukskoterskor ar den enda sjukskoterskegrupp
dar det inte vintas uppsta en 6kad brist inom négot
av de fyra lanen, medan bristen pa specialistutbildade
sjukskoterskor och barnmorskor vantas 6ka i samtliga
fyra lan under prognosperioden.

Den faktor som i forsta hand avgor tillskottet pa
utbildade &r hur ménga som examineras. Hur ménga
som examineras 4r i sin tur beroende av antalet ny-
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borjare inom utbildningen och hur stor andel av dem
som tar examen. En atgérd for att motverka bristen pa
utbildade ar séledes att 6ka antalet nyborjarplatser pa
utbildningen.

Observera att en eventuell brist i utgéngslaget
inte kan kvantifieras. Det innebar att berdkningarna
endast kan goras for att visa hur manga fler nybor-
jarplatser som behovs for att uppratthalla dagens
situation. Ar det redan brist pa utbildade idag behover
utbildningarna ddrmed byggas ut ytterligare utéver
vad som hir anges for att erhélla balans mellan till-
géng och efterfragan.

Specialistutbildade sjukskoterkor

I Sérmlands, Ostergétlands, Orebro och Vistman-
lands lan beriknas bristen 6ka med 430, 360, 390,
respektive 320 specialistutbildade sjukskéterskor

ar 2025. For att undvika att dagens underskott pa
specialistutbildade sjukskdéterskor forvarras kravs att
antalet nyborjarplatser 6kar med cirka 130 procent i
Soérmlands lin, 55 procent i Ostergotlands lin och 90
procent i Orebro och Vistmanlands lin. Det innebér
att ytterligare cirka 60 personer folkbokforda i S6rm-
lands lan och ytterligare 55 personer folkbokforda i
Orebro lin, paborjar utbildningen &rligen fran lisiret
2016/17. I Ostergdtlands och Vistmanlinds lin krivs
att ytterligare 45 personer folkbokforda i respektive
lan péborjar utbildningen arligen.
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Tabell 9.12 Prognos for skillnad mellan tillgang och
efterfragan 2025 samt antal extra nybdrjarplatser
per 1an som arligen kravs fran lasaret 2016/17 for att
undvika 6kad brist pa specialistutbildade ar 2025
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Sérmlands lan -430 60 130
Ostergétlands 1an -360 45 55
Orebro lan -390 55 90
Vastmanlands lan -320 45 90

* | gruppen ingar aven grupperna Geriatrisk vard, Medi-
cinsk/kirurgisk vard, onkologi och Ovriga sjukskéterskor
**Fran lasaret 2016/17 till Iasaret 2024/25.

Kalla: Prognosinstitutet, SCB

Barnmorskor

I S6rmlands och Vastmanlands 14n berdknas bristen
oka med 50 respektive 15 barnmorskor ar 2025. Ost-
ergdtlands och Orebro lin vints bristen 6ka med 40
barnmorskor. For att undvika att dagens underskott
pa barnmorskor forvirras krivs att antalet nyborjar-
platser fran lasaret 2016/17 6kar med cirka 85 procent
i Sérmlands och Orebro lin, 65 procent i Ostergot-
lands lan och cirka 15 procent i Vastmanlands lan.



Kapitel 10

Ingenjorsutbildade - nulage och

Prognos

Detta temakapitel inleds med en beskrivning av ingenjorerna i Sérmlands, Ostergdtlands, Orebro och
Vistmanlands ldn — hur mdnga de dr, inom vilka branscher de arbetar och inom vilka yrken. De senaste
drens arbetsmarknadssituation tas ocksa upp. Andra halvan av kapitlet dgnas at utvecklingen fram till
2025 — dels faktorer som pdverkar tillgang och efterfragan pa ingenjorsutbildade, dels arbetsmark-
nadsprognoserna for de olika ingenjorsgrupperna. Kapitlet avslutas med en sammanfattning samt en
genomgdng av ndgra faktorer som skulle kunna motverka en eventuell ingenjorsbrist.

Ingenjorsutbildade — det vill séga personer med
gymnasie-, hogskole- eller civilingenjorsexamen —
arbetar inom vitt skilda verksamheter, som data och
IT, likemedelsindustri och myndigheter, och inte bara
som ingenjorer utan dven som chefer, dataspecialister
och foretagssiljare. Prognoser over tillgdng och efter-
fragan pa ingenjorsutbildade ror darfor den framtida
kompetensforsorjningen inom ménga olika delar av
arbetsmarknaden.

Ingenjorerna i S6rmlands,
Ostergotlands, Orebro och
Vastmanlands lan - vilka ar de?

I Sormlands, Ostergotlands, Orebro och Vistman-
lands lén fanns det totalt sett ndrmare 50 000 ingen-
jorer ar 2013, oavsett utbildningsniva och Amnesin-
riktning. Antalet ingenjorer r hogst i Ostergotlands
ldn — drygt 19 000 personer. I Sérmlands, Orebro och
Vastmanlands lan uppgick antalet utbildade ingenjo-
rer till cirka 9 400, 8 900 respektive 12 000 personer.
Det innebar att 4—6 procent av befolkningen i dessa
lan har en ingenjorsutbildning av ett eller annat slag,
och att gruppen ar ungefar lika stor som antalet ldrar-
utbildade i de fyra ldnen.

Gymnasieingenjorer och civilingenjorer ar de stors-
ta grupperna: Av det totala antalet pd ndrmare 50 000
ar drygt 26 000 gymnasieingenjorer och narmare
15 000 civilingenjorer. Hogskoleingenjorerna ar den
minsta gruppen med ungefir 8 000 personer. I Oster-
gotlands 14n ar antalet gymnasieingenjorer och antalet
civilingenjorer ungefar lika stort (8 500 respektive
7 500 personer), medan antalet gymnasieingenjorer
ar vasentligt storre dn antalet civilingenjorer i de
andra tre ldnen.

De senaste &ren har det totala antalet ingenjors-
utbildade varit mer eller mindre oforiandrat i de fyra

lanen. Daremot har det, precis som i 6vriga Sverige,
skett en vaxling fran gymnasieingenjorer till hogskole-
ingenjorer och civilingenjorer.

Manga olika amnesinriktningar
Examensinriktningarna bland de hogskole- och
civilingenjérsutbildade i S6rmlands, Ostergétlands,
Orebro och Vistmanlands ldn varierar stort, och
omfattar bade utbildningar som upphort och sdédana
som ges idag. I tabell 10.1 ges en Oversikt 6ver hog-
skole- respektive civilingenjorsexamina som utfardats
de senaste aren vid larosétena i de fyra linen (Mailar-
dalens hogskola, Linkopings universitet samt Orebro
universitet) och vilken utbildningsgrupp de riaknas till
i denna rapport.

Enligt den gruppering av amnesinriktningar som
anvinds i rapporten!, ar civil- och hogskoleingenjorer
i teknisk fysik, elektro- och datateknik respektive ma-
skin-, fordons- och farkostteknik de storsta grupperna
ialla fyra l4n, se tabell 10.2. Bland civilingenjorerna
ar inriktning mot industriell ekonomi den minsta
gruppen i savil Sérmlands, Orebro som Vistmanlands
lin. I Ostergotlands lin ir det istillet civilingenjorer i
kemi-, bio-, material- och geoteknik som 4r minst till
antalet. Kemi-, bio-, material- och geoteknik ar ocksa
en relativt liten grupp bland hogskoleingenjorerna i
samtliga lan.2

1. I redovisningen laggs olika inriktningar samman till
totalt tolv grupper: Sex civilingenjorsgrupper, fem hog-
skoleingenjorsgrupper och en gymnasieingenjorsgrupp.
Prognosresultaten redovisas dock inte fér hogskolein-
genjorer med uppdelning pa inriktning, och inte heller
specifikt for civilingenjorer med 6vrig/okéand inriktning,
eftersom resultaten ar for osékra.

2. Gymnasieingenjorer redovisas inte efter &mnesinrikt-
ning eftersom det saknas uppgifter for en stor andel av
dem.
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Tabell 10.1. Hogskole- och civilingenjdrsprogram som erbjuds vid universitet och hégskolor i Sérmlands, Ostergot-
lands, Orebro och Vastmanlands lan (urval), samt vilka av rapportens utbildningsgrupper som de ingar i.

Utbildningsgrupp i rapport

Datateknik Teknisk fysik, elektro- och datateknik

Design och produktutveckling Maskin-, fordons- och farkostteknik
Elektronikdesign Teknisk fysik, elektro- och datateknik
Energi- och miljéteknik Teknisk fysik, elektro- och datateknik
Industriell ekonomi Industriell ekonomi
Informationsteknologi Teknisk fysik, elektro- och datateknik
Kemisk biologi Kemi-, bio-, material- och geoteknik
Kommunikation, transport och samhalle
Maskinteknik

Medieteknik

Teknisk biologi

Maskin-, fordons- och farkostteknik
Maskin-, fordons- och farkostteknik
Teknisk fysik, elektro- och datateknik
Kemi-, bio-, material- och geoteknik

Teknisk fysik och elektroteknik Teknisk fysik, elektro- och datateknik

Byggnadsteknik Vag- och vatten, byggnadsteknik, lantmateri
Datateknik Teknisk fysik, elektro- och datateknik
Elektronik Teknisk fysik, elektro- och datateknik

Kemisk analysteknik
Maskinteknik

Kemi-, bio-, material- och geoteknik

Maskin-, fordons- och farkostteknik

Energisystem Teknisk fysik, elektro- och datateknik

Industriell ekonomi Industriell ekonomi
Produkt- och processutveckling

Robotik

Maskin-, fordons- och farkostteknik
Teknisk fysik, elektro- och datateknik

Tillforlitliga system Maskin-, fordons- och farkostteknik

Byggnadsteknik Vag- och vatten, byggnadsteknik, lantmateri

Innovation och produktdesign Maskin-, fordons- och farkostteknik
Innovation, produktion och logistik

Natverksteknik

Maskin-, fordons- och farkostteknik
Teknisk fysik, elektro- och datateknik

Datateknik Teknisk fysik, elektro- och datateknik

Industriell ekonomi Industriell ekonomi

Byggteknik
Datateknik
Maskinteknik

Vag- och vatten, byggnadsteknik, lantmateri
Teknisk fysik, elektro- och datateknik

Maskin-, fordons- och farkostteknik

Kalla: Universitetskanslerambetet och respektive hdgskolas hemsida

I de olika hogskole- och civilingenjorsgrupperna
inkluderas dven personer som har tagit en gene-
rell examen, det vill sdga inte en yrkesexamen som
hogskoleingenjor eller civilingenjor, utan en kandi-
dat-, magister- eller masterexamen i motsvarande
amnen. Skilet till detta ar att dessa examina antas ge
i stort sett motsvarande kompetens. De som har tagit
en kandidat- eller magisterexamen ingar bland de
hogskoleingenjorsutbildade och de som har tagit en
masterexamen bland de civilingenjorsutbildade.
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Bland civilingenjérerna i Sérmlands, Ostergétlands,
Orebro och Vistmanlands lin #ir andelen med generell
examen ganska ldg, 2—4 procent av alla utbildade, se
tabell 10.3. I hogskoleingenjorsgrupperna ar andelen
med generell examen desto storre: I de fyra lanen
har 20-30 procent av de utbildade en kandidat- eller
magisterexamen, men réknas alltsd 4ndé in bland de
hogskoleingenjorsutbildade.



Tabell 10.2. Antal personer 16—74 ar i Sérmlands,
Ostergétlands, Orebro och Vastmanlands 1an med
hogskole- eller civilingenjorsutbildning, efter inrikt-
ning. Ar 2013.

Tabell 10.3. Andel med generell examen i olika hog-
skole- och civilingenjorsgrupper 16-74 ar i S6rm-
lands, Ostergétlands, Orebro och Vastmanlands I&n,
efter inriktning. Ar 2013. Procent.
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Kalla: Utbildningsregistret, SCB

Man oftast i majoritet

Ingenjorer ar en relativt mansdominerad grupp pa
arbetsmarknaden. Det giller sarskilt de gymnasie-
ingenjorsutbildade i de fyra ldnen, dir 92 procent av
arbetskraften var mén ar 2013, se tabell 10.4. Ocksa
bland hogskole- och civilingenjorer i teknisk fysik,
elektro- och datateknik respektive maskin-, fordons-
och farkostteknik ar det en hog andel méan. Bland
civilingenjorer i kemi-, bio-, material- och geoteknik
ar konsfordelningen mer jimn, och bland hogskolein-
genjorer i dessa &mnen ar néstan sex av tio kvinnor.

Aldre gymnasieingenjorer, yngre
hogskoleingenjorer

Gymnasieingenjorer, hogskoleingenjorer och civil-
ingenjorer ar utbildningsgrupper med valdigt olika
dldersfordelning, se diagram 10.1. I forlangningen
péaverkar det antalet pensionsavgangar och darmed
prognosutfallen for dessa grupper, vilket tas upp lang-
re fram i kapitlet. I korthet kan dock ségas att gymna-
sieingenjorer ar en grupp med ménga dldre — ungefar
hélften &r 6ver 55 ar i vart och ett av de fyra ldnen —

Kalla: Utbildningsregistret, SCB

medan civilingenjorer, och inte minst hégskoleingen-
jorer, ar ganska unga grupper pa arbetsmarknaden.
Att grupperna har olika alderssammansattning
hanger samman med forandringar i utbildningssys-
temet. Den tidigare gymnasieingenjorsutbildningen
inrittades pa 1960-talet men lades ner 1996, vilket
forklarar den hoga genomsnittsaldern bland dagens
gymnasieingenjorer. Fran och med 2015 ir det ater-
igen maojligt att studera till gymnasieingenjor genom
ett fjarde ar pa gymnasieskolans teknikprogram, men
fa har tagit examen dnnus. Hégskoleingenjorsutbild-
ningen infordes lasaret 1993/94, bland annat i syfte
att ersédtta den gamla gymnasieingenjorsutbildningen.
Det gor att en majoritet av hogskoleingenjorerna ar
mellan 25 och 50 ar gamla. Civilingenjorsutbild-
ningen, slutligen, har expanderat gradvis de senaste
decennierna, vilket bidragit till att alderssammansatt-

3. Den nya gymnasieingenjorsutbildningen foéregicks av
ett par ars testverksambhet, vilket gor att det har examine-
rats ett fatal gymnasieingenjorer dven pé 2010-talet.
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Tabell 10.4. Andel kvinnor och man i arbetskraften
16-74 &r totalt fér Sérmlands, Ostergétlands, Orebro
och Vastmanlands lan, efter typ av ingenjérsutbild-
ning. Ar 2013. Procent.

Kvinnor Man

Gymnasieingenjorsutbildade, totalt 8 92
Gymnasieingenjorsutbildning 2-3 ar 4 96
Gymnasieingenjorsutbildning 4 ar 10 90
Hégskoleingenjorsutbildade, samtliga inriktningar 22 78
Vag- och vatten, byggnadsteknik, lantmateri 34 66
Maskin-, fordons- och farkostteknik 18 82
Teknisk fysik, elektro- och datateknik 15 85
Kemi-, bio-, material- och geoteknik 57 43
Ovrig eller okénd inriktning 24 76
Civilingenjorsutbildade, samtliga inriktningar 20 80
Industriell ekonomi 27 73
Vag- och vatten, byggnadsteknik, lantmateri 31 69
Maskin-, fordons- och farkostteknik 16 84
Teknisk fysik, elektro- och datateknik 13 87
Kemi-, bio-, material- och geoteknik 41 59
Ovrig eller okénd inriktning 26 74

Kalla: Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS)
och Utbildningsregistret, SCB

ningen bland civilingenjorer ar jamnare 4n i de andra
ingenjorsgrupperna.

Alderssammansittningen bland de ingenjérsutbil-
dade ir relativt likartad i S6rmlands, Ostergotlands,
Orebro och Vistmanlands lin. Andelen civilingenjorer
over 55 ar ar dock nagot ligre i Ostergotlands &n i
Sormlands, Orebro och Vistmanlands lin (19 jamfort
med 25 procent).

Fa utrikesfodda gymnasieingenjorer
Hogskole- och civilingenjorer som arbetar i S6rm-
lands, Ostergotlands, Orebro och Vistmanlands lin Ar
i ungefar lika stor utstrackning som 6vriga forvarvsar-
betande i dessa ldn fodda i ett annat land dn Sverige.
Ar 2013 var 13 procent av det totala antalet forvirvs-
arbetande i Sérmlands, Ostergétlands, Orebro och
Vastmanlands lan utrikes fodda; motsvarande andel
bland hogskole- och civilingenjorer var 11 respektive 13
procent. Bland gymnasieingenjorer dr andelen utrikes
fodda daremot lagre: Omkring 5 procent av gymnasie-
ingenjorerna i Sérmlands, Osterg6tlands, Orebro och
Viastmanlands l4n var fodda utanfor Sveriges granser.
En jamforelse mellan de fyra l4nen visar att andelen
utrikes fodda hogskole- och civilingenjorer ar nagot
hogre i Sormlands och Vastmanlands 14n och nagot
ldgre i Ostergotlands l4n. Till exempel 4r 17 procent av
civilingenjorerna som arbetar i Sérmlands l4n fodda i
ett annat land &n Sverige, medan motsvarande andel i
Ostergdtlands lin 4r 11 procent.
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Diagram 10.1. Aldersférdelning for arbetskraften
20-74 ar totalt fér Sérmlands, Ostergétlands,
Orebro och Vastmanlands lan bland personer med
gymnasieingenjorsutbildning, hogskoleingenjérsut-
bildning, civilingenjorsutbildning respektive arbets-
kraften totalt. Procent. Ar 2013.
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Kalla: Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS)
och Utbildningsregistret, SCB



Arbete inom manga olika verksamheter
Ingenjorer ar efterfraigade inom manga olika branscher
och verksamheter. Bland gymnasie-, hogskole- och
civilingenjorer i Sérmlands, Ostergétlands, Orebro och
Viastmanlands lén ar det dock arbete inom tillverk-
ningsindustrin som dominerar, se tabell 10.5. Halften
av de civilingenjorsutbildade i de fyra lanen arbetar i
nagon av tillverkningsindustrins delbranscher.

Tabell 10.5. Forvarvsarbetande 16-74 ar totalt for
Soérmlands, Ostergétlands, Orebro och Vastmanlands
Ian efter typ av ingenjoérsutbildning och bransch. Ar
2013. Procent samt totalt antal personer.

£ £
b 3 , 3 .
Tillverkningsindustri 36 41 50
Konsultverksamhet (exkl. data-) 11 16 12
oot ¢ s o
Byggindustri 10 5 1
Civila myndigheter m.m. 6 4
Parti- och provisionshandel 3 3
Skolor for eftergymnasial utbildning 0 1 6
Ovriga branscher 27 19 13
Totalt 100 100 100
Totalt antal personer 17300 7400 12500

Not: Tillverkningsindustri omfattar SNI-koderna 10-33
och konsultverksamhet ar en sammanslagning av
juridiska, ekonomiska, foretags- och tekniska konsulter,
SNI-koderna 69-71 (SNI 2007).

Kalla: Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS)
och Utbildningsregistret, SCB

Det finns dock stora skillnader mellan olika examensin-
riktningar, se tabell 10.6 och 10.7. Bland hogskole- och
civilingenjorer i maskin-, fordons- och farkostteknik

ar det till exempel 60—70 procent som arbetar inom
tillverkningsindustrin — inte minst inom maskindustrin
— medan det bland hégskole- och civilingenjorer inom
vag- och vatten, byggnadsteknik och lantméteri ar 9
respektive 16 procent. Dessa ingenjorer arbetar istéllet i
storre utstriackning inom konsultverksambhet, i byggin-
dustrin och inom offentlig férvaltning (branschen Civi-
la myndigheter m.m.). Civilingenjorer i teknisk fysik,
elektro- och datateknik respektive industriell ekonomi
aterfinns framst inom maskinindustrin och i branschen
Programvaruproducenter och datakonsulter. Civilin-
genjorer i kemi-, bio-, material- och geoteknik arbetar

i storre utstrackning &n andra civilingenjorsutbildade
inom stél- och metallindustrin i de fyra l4nen.

Tabell 10.6. Forvarvsarbetande 16-74 ar med
hdégskoleingenjorsutbildning totalt fér Sérmlands,
Ostergétlands, Orebro och Vastmanlands lén efter
utbildningsinriktning och bransch. Ar 2013. Procent
samt totalt antal personer.

Vag- och vatten, bygg-
nads-teknik, lantmateri
Kemi- bio-, material-

Teknisk fysik, elektro-
och geo-teknik

Maskin-, fordons-,
farkost-teknik
och data-teknik

Ovrig/okand

Tillverkningsindustri

©
(9]
N
IS
o
I
o1
I
N

Darav maskinindustri 3 35 24 8 17
Darav transport» 0 12 9 1 9
medelsindustri

Déarav stal- och 1 3 5 8 5
metallverk

Konsultverksamhet 32 15 12 15 10
Programvaruproducen-

ter och datakonsulter 1 4 14 1 s
Byggindustri 18 1 3 2 2
Civila myndigheter 19 2 5 5 6
m.m.

Parti- och provisions- 2 3 3 4 5
handel

S'kolor for eftergymna— 1 1 2 1 5
sial utbildning

Ovriga branscher 17 12 20 27 29
Totalt 100 100 100 100 100
Totalt antal personer 1300 1900 3600 460 200

Not: Tillverkningsindustri omfattar SNI-koderna 10-33
och konsultverksamhet ar en sammanslagning av
juridiska, ekonomiska, foretags- och tekniska konsulter,
SNI-koderna 69-71 (SNI 2007).

Kalla: Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS)
och Utbildningsregistret, SCB

De ingenjorsutbildade i Sérmlands, Ostergotlands,
Orebro och Vistmanlands lin aterfinns till stor del i
samma slags branscher, men det finns vissa skillna-
der. I Vastmanlands lan ar det vanligast att arbeta
inom tillverkningsindustrin: 66 procent av de civilin-
genjorsutbildade ar sysselsatta inom tillverkningsin-
dustrin i detta 1an, jamfort med 54, 48 och 42 procent
i Orebro, Sérmlands respektive Ostergotlands lin. I
Ostergdtlands lin arbetar en storre andel av civilin-
genjorerna inom branschen Programvaruproducen-
ter och datakonsulter an i 6vriga tre 1an. 16 procent
av de civilingenjorsutbildade i Ostergotlands lin finns
i denna bransch, jamfort med 4—7 procent av civilin-
genjorerna i Sérmlands, Orebro och Vistmanlands
lan. Slutligen &r det nagot vanligare att arbeta inom
offentlig férvaltning bland hogskole- och civilingenjo-
rerna i Sormlands lan.
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Tabell 10.7. Férvarvsarbetande 16-74 &r med civilingenjérsutbildning totalt for Sérmlands, Ostergdtlands, Orebro
och Vastmanlands lan efter utbildningsinriktning och bransch. Ar 2013. Procent samt totalt antal personer.

Vag- och Maskin- Teknisk Kemi- bio-, .
Industriell  vatten, bygg- ’ fysik, material- Ovrig/
ekonomi nads-teknik, fﬁ;i?_’::(’;?: elektro- och och geo- okand
lantméteri data-teknik teknik
Tillverkningsindustri 49 13 66 48 58 40
Dérav maskinindustri 26 33 27 13 23
Darav transportmedelsindustri 11 19 13 4
Dérav stal- och metallverk 5 3 16 4
Konsultverksamhet 9 23 12 10 13 11
Programvaruproducenter och datakonsulter 15 4 20 2
Byggindustri 1 0 0
Civila myndigheter m.m. 22 2 3
Parti- och provisionshandel 2 3
Skolor for eftergymnasial utbildning 3 4 6 10
Ovriga branscher 14 25 8 12 15 23
Totalt 100 100 100 100 100 100
Totalt antal personer 1100 1100 3200 4 800 1300 930

Not: Tillverkningsindustri omfattar SNI-koderna 10—-33 och konsultverksamhet ar en sammanslagning av juridiska,
ekonomiska, foretags- och tekniska konsulter, SNI-koderna 69—71 (SNI 2007).

Kélla: Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS) och Utbildningsregistret, SCB

Ingenjorer arbetar inte bara som ingenjorer
Hittills har beskrivningen av ingenjorerna handlat om
personer som ar utbildade till gymnasie-, hgskole-
eller civilingenjorer. I vilken utstrackning de utbildade
verkligen arbetar som ingenjorer, alltsa har det som
yrke, ir en delvis annan fraga. Bland samtliga med

en ingenjorsutbildning i Sérmlands, Ostergétlands,
Orebro och Vistmanlands ldn dr det, utéver att vara
civilingenjor eller ingenjor till yrket, dven vanligt att
arbeta som exempelvis chef eller dataspecialist, se
diagram 10.2.

Gymnasieingenjorerna i de fyra lanen ar spridda
bland ménga olika yrken pé arbetsmarknaden. 23
procent arbetar som ingenjor, och darutover har 16
procent en chefsfunktion av nigot slag. Aven bland ci-
vilingenjorerna &r det vanligt att tjinstgéra som chef,
inte minst bland civilingenjorer i industriell ekonomi
respektive kemi-, bio-, material- och geoteknik. Bland
civilingenjorer i teknisk fysik, elektro- och datateknik
ar det istéllet relativt vanligt att arbeta som dataspe-
cialist. Slutligen ingar 13 procent av civilingenjorerna
iindustriell ekonomi i yrkesgruppen Foretagsekono-
mer, marknadsférare och personaltjinstemdn, som
bland annat rymmer organisationsutvecklare.

Sammantaget dr andelen som arbetar som ingenjor
som hogst bland de som har utbildat sig till civilin-
genjorer inom maskin-, fordons och farkostteknik: Av
dem dr narmare 60 procent ingenjor eller civilingen-
jor till yrket+. Minst vanligt att arbeta som just ingen-

4. I uppgiften ingar dven tekniker.
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jor eller civilingenjor ar det bland civilingenjorerna i
industriell ekonomi, se tabell 10.8.

Tabell 10.8. Andel som arbetar som civilingenjor,
ingenjor eller tekniker bland forvarvsarbetande 16-74
ar totalt for Sérmlands, Ostergdtlands, Orebro och
Vastmanlands lan efter typ av ingenjorsutbildning. Ar
2013. Procent.

Andel som
arbetar som
civilingenjor,
ingenjor eller
tekniker

Utbildning

Gymnasieingenjorsutbildade 33

Hogskoleingenjorsutbildade, samtliga inrikt-

. 53
ningar

Civilingenjorsutbildade, samtliga inriktningar 48

Maskin-, fordons- och farkostteknik 59
Kemi-, bio-, material- och geoteknik 51
Vag- och vatten, byggnadsteknik, lantmateri 47
Teknisk fysik, elektro- och datateknik 45
Ovrig/okand inriktning 41
Industriell ekonomi 25

Not: Med civilingenjoér, ingenjér och tekniker avses yrkes-
grupperna 214 respektive 311 (SSYK96).

Kalla: Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS),
Yrkesregistret och Utbildningsregistret, SCB



Diagram 10.2. Forvarvsarbetande 16-74 &r totalt for Sérmlands, Ostergétiands, Orebro och Vastmanlands 13n
efter ingenjorsgrupp (civilingenjérsutbildade efter inriktning) och yrkesgrupp. Ar 2013. Procent.
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Not: Staplarna visar i tur och ordning SSYK-grupperna 214, 311, 121-131, 213, 341, 231, 241.
Kalla: Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS), Yrkesregistret och Utbildningsregistret, SCB

Ingenjérsléner i Sérmlands, Ostergétlands,
Orebro och Vistmanlands lan

Ingenjorsutbildade ar generellt sett hogre avlonade an
ménga andra utbildningsgrupper pé arbetsmarkna-
den, men nivaerna skiljer sig at mellan olika utbild-
ningsinriktningar och ocksa regionalt, se tabell 10.9.

Lonenivaerna bland gymnasie- och hogskoleingenjo-
rer ligger 6verlag lagre dn bland civilingenjorer. Nar
det giller hogskoleingenjorerna fir man dock viga in
att det ar en ganska ung grupp pa arbetsmarknaden.
Bland civilingenjorerna ar 16nerna som hégst bland
de med inriktning mot industriell ekonomi, vilket san-

185



nolikt hinger samman med att manga av dem arbetar
som chefer.

En jimforelse mellan Sérmlands, Ostergétlands,
Orebro och Vistmanlands lin samt de tre storstads-
regionerna visar att 1onerna for ingenjorsutbildade ar
hogst i Stockholms ldn. Mer langtgéende slutsatser 4n
sa skulle dock krava att man dven tar hansyn till sddant
som de utbildades alder och vilken sektor de arbetar i.

Tabell 10.9. Genomsnittlig manadslon for olika
ingenjorsgrupper totalt for Sérmlands, Ostergdtlands,
Orebro och Vastmanlands 1an, Véstra Gétalandsregio-
nen, Stockholms lan samt Skane. Ar 2013. Kronor.

Utbildning

Sérmlands, Ostergdtlands,
Orebro och Vastmanlands 1&n
Véastra Gotalandsregionen

Stockholms lan
Skane

40 200 44900
38800 43100

41 000 41000
39600 39400

Gymnasieingenjorsutbildning
Hoégskoleingenjérsutbildning
Civilingenjorsutbildning i...

Industriell ekonomi 50000 60300 50900 50100

Vag- och vatten, byggnads-

teknik, lantmateri 48 400 52600 49200 46300

Maskin-, fordons- och

farkostteknik 48900

53900 51300 48200

Teknisk fysik, elektro- och

datateknik 46700

57 100 46 300 47 500

Kemi-, bio-, material- och
geoteknik

Not: Med manadslén avses sammanlagd grundién plus
rorliga tillagg knutna till arbetstidens forlaggning, t.ex.
OB-, jour- och beredskapsersattning samt formaner.
Overtidserséttning ingér inte.

Kalla: Lonestatistik, SCB

48 200 49200 47200 50400

Nulidget pa arbetsmarknaden

Hur har arbetsmarknadsliget sett ut de senaste aren
for ingenjorer i Sérmlands, Ostergétlands, Orebro och
Viastmanlands 1an? Nedan beskrivs hur arbetsloshetsni-
vaerna, andelen som forvarvsarbetar samt andelen som
forvarvsarbetar i matchande yrken har utvecklats bland
ingenjorsutbildade i de fyra ldnen aren 2009—20135.

Arbetsloshet

Arbetslosheten bland ingenjérer i Sérmlands, Oster-
goétlands, Orebro och Vistmanlands lin #r relativt 18g.
Andelen som &r inskrivna som arbetslosa pa Arbetsfor-

5. Hela avsnittet om nuléget pa arbetsmarknaden géller
aldersgruppen 20-64 ar.

186

medlingen ligger totalt f6r de fyra lanen runt 2—3 pro-
cent i samtliga ingenjorsgrupper, se tabell 10.10, vilket
ar markant lagre an for hela arbetskraften. Andelen
inskrivna arbetslosa har dessutom sjunkit sedan 2009.
Arbetsloshetstalen visar darfor en generellt sett positiv
arbetsmarknadssituation for ingenjorer i de fyra ldnen.

Tabell 10.10. Andel arbetslésa av arbetskraften 20-
64 &r totalt for Sérmlands, Ostergétlands, Orebro och
Vastmanlands lan efter typ av ingenjérsutbildning. Ar
2009 och 2013. Procent.

2009 2013
Gymnasieingenjorsutbildade 31 2,9
Hoégskoleingenjorsutbildade, alla inriktningar 3,7 2,7
Civilingenjorsutbildade, alla inriktningar 2,3 1,9
Samtliga i arbetskraften 20-64 ar 8,4 8,3

Not: Med arbetslds avses inskriven pa Arbetsformed-
lingen som arbetslos eller som sékande i program med
aktivitetsstod sista dagen i september, oktober och/eller
november aktuellt ar.

Kalla: Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS)
och Utbildningsregistret, SCB, samt Arbetsformedlingen

I de enskilda ldnen ar arbetslosheten bland gymnasie-,
hogskole- och civilingenjorer ocksé lag jamfort med
genomsnittet pd arbetsmarknaden, se tabell 10.11.
Daremot ar andelen arbetslosa hogskoleingenjorer i
Soérmlands 14n och andelen arbetslésa civilingenjorer i
Orebro lin nagot hogre in genomsnittet i de fyra linen.

Tabell 10.11. Andel arbetslésa av arbetskraften
20-64 ar i Sérmlands, Ostergétlands, Orebro och
Vastmanlands lan efter typ av ingenjorsutbildning. Ar
2013. Procent.
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Civilingenjorsut-

bildade, allainr. ~ ° 28 16 35 14

Samtliga i arbets-

kraften 20-64 ar &3 92 80 74 87

Not: Med arbetslds avses inskriven pa Arbetsformed-
lingen som arbetslds eller som sékande i program med
aktivitetsstod sista dagen i september, oktober och/eller
november aktuellt ar.

Kalla: Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS)
och Utbildningsregistret, SCB, samt Arbetsformedlingen



Andel som foérvarvsarbetar lanens gymnasie-, hogskole- och civilingenjorer i
Utover léga arbetsloshetstal dr det dven hoga andelar aldern 20—-64 ar forvarvsarbetade ar 2013 — uppemot
som forvarvsarbetar i de olika ingenjorsgrupperna, se 95 procent for flera av civilingenjorsinriktningar-
diagram 10.3. Det tyder ocksa pa ett allmént positivt na — vilket ar betydligt hogre 4n den genomsnittliga
arbetsmarknadslage. 9o procent eller mer av de fyra andelen i ldnen som 1ag pé 76 procent samma ar.

Diagram 10.3. Andel férvarvsarbetande och andel anstéallda i matchade yrken bland ingenjérsutbildade 16-74
ar totalt for Sormlands, Ostergoétlands, Orebro och Vastmanlands Ian efter ingenjoérsgrupp (civilingenjoérsutbildade
efter inriktning). Jamférelse med andel forvérvsarbetande i riket. Ar 2013. Procent.
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Kalla: Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS), Utbildningsregistret och Prognosinstitutet, SCB.
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Andelen som forvirvsarbetar har varit relativt
konstant i de flesta ingenjorsgrupper sedan 2009. Tva
undantag utgors mojligen av civilingenjorsutbildade
iindustriell ekonomi respektive i kemi-, bio-, ma-
terial- och geoteknik, dir en lagre respektive hogre
andel arbetade ar 2013 jamfort med 2009. En mojlig
tolkning av dessa tva forandringar ar att efterfragan
pa civilingenjorer inom de tvd amnesomradena har
minskat respektive okat ndgot i de fyra lanen. Skillna-
den 6ver tid dr dock inte sdrskilt stor.

Andelen ingenjorsutbildade som forvarvsarbetar ar
relativt hog i samtliga fyra liin, se tabell 10.12. I Ore-
bro och Vastmanlands lan forvarvsarbetar uppemot
95 procent av hogskoleingenjorerna. Bland civilingen-
jorerna i Orebro lin, som var arbetslosa i nigot hogre
utstrackning, dr andelen forviarvsarbetande négot
lagre dn genomsnittet for de fyra lanen.

Tabell 10.12. Andel férvarvsarbetande av befolkning-
en 20-64 &r i Sérmlands, Ostergétlands, Orebro och
Vastmanlands lan efter typ av ingenjérsutbildning. Ar
2013. Procent.

Vastman-

Samtliga
fyra lan
Sormland
Ostergot-
land
Orebro
land

Gymnasieingenjors-
utbildade

©
o
[0}
©
(o}
o
©
o
[0}
©

Hogskoleingenjors-

utbildade, alla inr. 93

©
=
©
=
©
X~
O
o1

Civilingenjors-
utbildade, alla inr. 52 oS 2 ) s

Samtliga i arbets-
kraften 20-64 ar

Kalla: Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS)
och Utbildningsregistret, SCB

76 7 76 77 77

Andel som arbetar i matchande yrken

Ett ytterligare sitt att studera efterfragan pa utbildade
ingenjorer ar att se pa andelen som arbetar i “match-
ande yrken”, det vill sdga yrken som stimmer 6verens
med utbildningen. Om andelen forviarvsarbetande

ar mer eller mindre konstant 6ver tid samtidigt som
andelen som arbetar i matchande yrken minskar kan
det tyda pé att de utbildade visserligen far jobb, men
inte i yrken som de &r utbildade for.

Inte heller detta matt visar pa nagra stora forand-
ringar 6ver tid. Ett mojligt undantag utgors aterigen
av civilingenjorsutbildade i industriell ekonomi. Bland
personer i Sérmlands, Ostergotlands, Orebro och
Vistmanlands 14n som har denna utbildning har an-
delen som arbetar i matchande yrken sjunkit fran 88
till 85 procent sedan 2009. Detta skulle kunna tolkas
som att arbetsgivarnas efterfrdgan pa denna civilin-
genjorsutbildning har minskat négot under perioden.

188

Men dven om andelen i matchande yrken har mins-
kat, s har det fortfarande varit ett relativt stort antal
som fatt jobb i matchande yrken. Det gor det vanskligt
att dra alltfor langtgaende slutsatser.

Bland personer med en civilingenjorsutbildning i
kemi-, bio-, material- och geoteknik i de fyra ldnen
har andelen som arbetar i matchande yrken inte for-
andrats sedan 2009. Det kan tala emot att den 6kade
andelen forviarvsarbetande i samma grupp skulle
innebdira att arbetsgivarnas efterfragan pa utbild-
ningen har 6kat — personer med dessa utbildningar
har visserligen fatt jobb i 6kad utstrackning, men inte
nodvandigtvis i yrken som stdmmer bra 6verens med
utbildningen.

Matchningen bland gymnasie- och hogskolein-
genjorer ligger betydligt ldgre dn matchningen bland
civilingenjorer. Skilet till det r till exempel att en
gymnasieingenjorsexamen bedoms som formellt
otillricklig inom civilingenjorsyrkena, som cirka 10
procent av gymnasieingenjorerna arbetar inom idag.
Istillet har ménga av dagens gymnasieingenjorer
troligen fitt motsvarande kompetens genom erfaren-
het eller genom att utbilda sig utanfor det ordinarie
utbildningssystemet.

I de enskilda lanen har matchningen bland olika
ingenjorsgrupper utvecklats ungefar likadant 6ver
tid i de flesta fall. Ddremot har en hogre andel av de
utbildade fatt matchande jobb bland
« hogskoleingenjérsutbildade i Orebro Lin
« civilingenjorsutbildade i viag- och vatten, byggnads-

teknik, lantméiteri i Sormlands lan.

« civilingenjorsutbildade i kemi-, bio-, material- och
geoteknik i Osterg6tlands lin

Detta kan alltsa tyda pa att efterfragan pé dessa ut-
bildningar har 6kat de senaste aren i respektive lian.

Omvint ar det en légre andel av civilingenjorerna i
kemi-, bio-, material- och geoteknik i Vastmanlands
lan som arbetar i matchande yrken ar 2013 4n 2009,
vilket kan indikera att efterfrdgan pa dessa utbildning-
ar har minskat i lanet under samma tidsperiod.

Sammanfattningsvis verkar arbetsmarknadslaget
for de ingenjorsutbildade i Sérmlands, Ostergotlands,
Orebro och Vistmanlands lin vara positivt, med
forhallandevis 1ag arbetsloshet och hoga andelar som
forvarvsarbetar. For ett antal ingenjorsgrupper ser
arbetsgivarnas efterfrigan dessutom ut att ha ckat de
senaste aren.

Faktorer som paverkar tiligang och
efterfragan

I detta avsnitt redovisas faktorer som paverkar den
framtida tillgadngen och efterfrdgan pa ingenjorsut-
bildade. Tillgdngen pé utbildade ingenjorer styrs
framforallt av antalet examinerade fran olika ingen-



jorsutbildningar, pensionsavgéangar, in- och utflytt-
ning samt in- och utpendling till lanen. Efterfrdgan
beror i huvudsak pa utvecklingen for de branscher
som anstéller manga ingenjorer, och vilka yrken och
utbildningar som beh6vs och efterfragas inom dessa
branscher. I avsnittet behandlas dessa olika faktorer i
tur och ordning.®

Nyborjare och examinerade

En forsta faktor som spelar roll for antalet utbildade i
ett 1an ar antalet som examineras arligen. I prognosen
ar det antalet som tagit examen av de folkbokforda i
lanen som riknas. Det antagande som gors &r att an-
talet nyborjare under prognosperioden ar detsamma
som lasaret 2014/15. Antalet av dessa som tar examen
uppskattas sedan utifran de senaste rens examens-
frekvenser, alternativt utifran det faktiska antalet
examinerade de senaste aren.

Som namnts tidigare startade den nya gymnasiein-
genjorsutbildningen (ett fjairde ar pa det tekniska pro-
grammet) ar 2015. Det betyder att det inte finns nagra
nyutexaminerade att inkludera i den ordinarie progno-
sen. I en alternativ prognos for tillgdngen pa gymna-
sieingenjorer antas antalet nyutexaminerade vara lika
med antalet platser som i nuldget finns inplanerade for
gymnasieingenjorsutbildningen i de olika ldnen’. Enligt
detta alternativ skulle det frdn och med laséret 2016/17
vara ungefar 30, 60, 50 respektive 10 personer som tar
examen som gymnasieingenjor i Sormlands, Ostergot-
lands, Orebro och Vistmanlands liin varje ar.

Sormlands lan

Utifrdn antagandena kommer det i Sérmlands lan vara
ett 50-tal folkbokférda personer per ar som tar examen
som hogskoleingenjor och ett 70-tal per ar som tar
examen som civilingenjor under perioden 2015—2025,
se tabell 10.13. Flest personer antas ta civilingenjors-
examen inom dmnesomradet maskin-, fordons- och
farkostteknik. Denna ingenjorsgrupp far ocksé det
procentuellt sett storsta tillskottet av nyutexaminera-
de, om det uppskattade antalet relateras till det totala
antalet utbildade som idag ar folkbokforda i lanet.

6 I detta avsnitt och framat redovisas inte prognosresul-
taten for f6ljande civilingenjorsinriktningar och lin: In-
riktning mot industriell ekonomi f6r Sérmlands, Orebro
och Viastmanlands ldn, inriktning mot vag- och vatten-,
byggnadsteknik och lantmaéteri for Vastmanlands lan,
samt inriktning mot kemi-, bio-, material- och geoteknik
for S6rmlands lan.

7. Berdkningarna bygger pé antalet platser som Skol-
verket har beviljat statsbidrag for (Dnr 2014:772) och att
dessa antal ligger fast under hela prognosperioden.

Tabell 10.13. Antal examinerade lasaret 2013/14
samt prognos for antal examinerade 2015-2025.
Antal samt andel av totalt antal utbildade (procent).
Soérmlands lan.
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Gymna§|e|ngenjorsutb., 0 0 6000 0,0
ordinarie prognos
Gymnagemgemorsutb., 0 30%* 6000 05
alternativ prognos
Hog§kqle|Qgenjorsutb|ldade, 60 50 1300 3.7
alla inriktningar
Civilingenjérsutbildade, 20 70 2000 33

alla inriktningar

Vag- och vatten, byggnads-

teknik, lantméateri e = 20 e

Maskin-, fordons- och

farkostteknik 20 30 630 43

Teknisk fysik, elektro-

och datateknik 10 10 410 34

Not: Antalet examinerade géaller personer som ar folkbok-
forda i lanet.

* Antal examinerade arligen 2015-2025 enligt prognos
dividerat med totalt antal utbildade 2013.

** Fran och med lasaret 2016/17.

Kalla: Utbildningsregistret och Prognosinstitutet, SCB

Ostergotlands lan

I Ostergétlands 1in berdiknas omkring 170 folkbokforda
personer per ar ta examen som hogskoleingenjor och
cirka 370 personer per ar ta examen som civilingenjor
under perioden 2015—2025, se tabell 10.14. Flest perso-
ner antas ta civilingenjorsexamen inom dmnesomradet
teknisk fysik, elektro- och datateknik. Om det uppskat-
tade antalet examinerade relateras till det totala antalet
utbildade som idag ar folkbokforda i 14net, sker det
procentuellt sett storsta tillskottet av nyutexaminerade
bland civilingenjorer i industriell ekonomi.
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Tabell 10.14. Antal examinerade lasaret 2013/14
samt prognos for antal examinerade 2015-2025.
Antal samt andel av totalt antal utbildade. Ostergét-
lands lan.
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Gyrpnagemgemorsutb., 0 0 8500 0,0

ordinarie prognos

Gymnas.lelngenjorsutb., 0 60%* 8500 0,7

alternativ prognos

Hog§kqle|n.genjorsutb|Idade, 270 170 3200 53

alla inriktningar

9|Y|I|ngenjorsutblldade, alla 360 370 7500 49

inriktningar

Industriell ekonomi 70 60 740 8,5

Véag- och vatten, byggnads-

teknik, lantmateri 10 10 590 13

Maskin-, fordons- och farkost-

teknik 0 90

1800 5,0
Teknisk fysik, elektro- och

datateknik 170 160

3200 5,0
Kemi-, bio-, material- och

geoteknik 30 30 500 68

Not: Antalet examinerade galler personer som ar folkbok-
forda i lanet.

* Antal examinerade arligen 2015-2025 enligt prognos
dividerat med totalt antal utbildade 2013.

** Fran och med lasaret 2016/17.

Kalla: Utbildningsregistret och Prognosinstitutet, SCB

Orebro lin

Fran och med héstterminen 2016 erbjuder Orebro
universitet civilingenjorsprogram i datateknik och i
industriell ekonomi. I och med att prognosen bygger
pé det faktiska antalet nyborjare lasaret 2014/15, tidi-
gare ars flytt- och pendlingsmonster m.m., ingér inte
examination fran de nya civilingenjorsprogrammen i
berikningarna. Aven om de forsta studenterna utexa-
mineras tidigast ar 2021—2022, kommer de sannolikt
péverka lanets examinationstal for civilingenjors-
grupperna teknisk fysik, elektro- och datateknik och
industriell ekonomi positivt.

I den aktuella prognosen antas det varje ar vara
cirka 30 personer av Orebro lins folkbokférda befolk-
ning som tar en civilingenjorsexamen under perioden
2015—2025, se tabell 10.15. Dartill berdknas cirka 100
personer ta en hogskoleingenjorsexamen. Det storsta
procentuella tillskottet (i relation till totalt antal utbil-
dade ildnet) sker bland civilingenjorer i teknisk fysik,
elektro- och datateknik.
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Tabell 10.15. Antal examinerade lasaret 2013/14
samt prognos for antal examinerade 2015-2025.
Antal samt andel av totalt antal utbildade. Orebro 1an.
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Gymna§|e|ngenjorsutb., 0 0 5 600 0.0
ordinarie prognos
Gymna§|e|ngenjorsutb., 0 50%% 5600 0,9
alternativ prognos
Hogskoleingenjor: il
ogskoleingenjorsutbildade, g 155 1800 5,6
alla inriktningar
Civilingenjorsutbildade, alla 30 30 1500 22

inriktningar

Vag- och vatten, byggnads-

teknik, lantméateri =8 L 20 e

Maskin-, fordons- och farkost-

teknik 10 10 360 1,8

Teknisk fysik, elektro- och

datateknik 10 10 350 2,8

Kemi-, bio-, material- och

geoteknik <5 <5 230 06

Not: Antalet examinerade géller personer som &r folkbok-
férda i 1anet.

* Antal examinerade arligen 2015-2025 enligt prognos
dividerat med totalt antal utbildade 2013.

** Fran och med lasaret 2016/17.

Kalla: Utbildningsregistret och Prognosinstitutet, SCB

Viastmanlands lan

I Vistmanlands ldn beriknas cirka 60 personer per ar
ta examen som hogskoleingenjor och runt 100 perso-
ner per ar ta examen som civilingenjor under perio-
den 2015—2025, se tabell 10.16. Flest personer antas
ta civilingenjorsexamen inom dmnesomradet teknisk
fysik, elektro- och datateknik. Det dr 4ven denna
ingenjorsgrupp som far det procentuellt sett storsta
tillskottet av nyutexaminerade, om det uppskattade
antalet relateras till det totala antalet utbildade som
idag ar folkbokforda i lanet.



Tabell 10.16. Antal examinerade lasaret 2013/14
samt prognos for antal examinerade 2015-2025.
Antal samt andel av totalt antal utbildade. Vastman-
lands lan.

Tabell 10.17. Andel av arbetskraften som 55 ar eller
aldre i Sérmlands, Ostergétlands, Orebro och Vast-
manlands I&n efter typ av ingenjorsutbildning. Ar
2013. Procent.

Examinerade 2013/14
Examinerade arligen 2015-
2025

Totalt antal utbildade 2013
Antal ex. arligen enligt prog-
nos /totalt antal utbildade*

Gymnasieingenjorsutb.,
ordinarie prognos

o
o

6 300

o
=}

Gymnasieingenjorsutb.,

. 0 10**
alternativ prognos

6 300

o
)

Hoégskoleingenjorsutbildade,

alla inriktningar o0 e

2100 3,0
Civilingenjorsutbildade, alla

inriktningar 80 100

3600 2,7
Maskin-, fordons- och farkost-

teknik 20 20 880 2,1

Teknisk fysik, elektro- och

datateknik 30 40

1500 2,7

Kemi-, bio-, material- och

geoteknik <8 < o 11

Not: Antalet examinerade géller personer som &r folkbok-
férda i lanet.

* Antal examinerade arligen 2015-2025 enligt prognos
dividerat med totalt antal utbildade 2013.

** Fran och med lasaret 2016/17.

Kélla: Utbildningsregistret och Prognosinstitutet, SCB

Pensionsavgangar

Av de utbildade ingenjorer som finns pa arbets-
marknaden i S6rmlands, Ostergotlands, Orebro

och Vastmanlands lan idag vantas framforallt stora
pensionsavgangar bland gymnasieingenjorerna. Av
de i arbetskraften som har en gymnasieingenjorsut-
bildning &r ungefar varannan person 55 ar eller dldre,
se tabell 10.17. Bland civilingenj6rerna uppskattas
ungefir var fjarde person ga i pension fram till 2025 i
Soérmlands, Orebro och Vistmanlands lin. I Ostergét-
lands lan dr andelen civilingenjorer 6ver 55 ar nagot
lagre. De minst omfattande pensionsavgangarna antas
ske bland hogskoleingenjorerna. I denna grupp ar
under 10 procent dldre 4n 55 ar i de fyra lanen.
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Qymnasemgemorsut— 50 49 49 51 51

bildade

Hégskoleingenjorsutbil- 7 9 5 6 9

dade, alla inr.

Civilingenjorsutbildade,
alla inr.

Industriell ekonomi 19 17 22 15 12

Vag- och vatten, bygg-
nadsteknik, lantmateri

22 25 19 25 25

26 29 24 30 26

Maskin-, fordons- och

farkostteknik 22 24 19 24 25

Teknisk fysik, elektro-

och datateknik Y 27 = 22 21

Kemi-, bio-, material-

och geoteknik 23 26 7 30 23

Kalla: Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS)
och Utbildningsregistret, SCB

In- och utflyttning fran lanen

Vid Milardalens hogskola, Linkopings universitet
och Orebro universitet examineras varje &r ett visst
antal hogskole- och civilingenjorer, men ménga av
dem flyttar efter avslutade studier — till andra delar
av Sverige eller utomlands®. Det gor att ett antal av
ingenjorsgrupperna, inte minst i Ostergotlands lin,
beriknas ha ett negativt flyttnetto under prognospe-
rioden, det vill sdga att fler ingenjorsutbildade flyttar
fran &n till lanet, se tabell 10.18. Prognoserna bygger
pé de senaste drens observerade flyttstrommar bland
folkbokférda med olika utbildningar.°

8. Prognosen omfattar endast examinerade som ér folk-
bokforda i nagot av de fyra linen.

9. De tre senaste aren for inrikes flyttningar och de tio
senaste aren for in- och utvandring.
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Tabell 10.18. Flyttnetto for ingenjérsutbildade i S6rm-
lands, Ostergétlands, Orebro och Vastmanlands I&n.
Prognos for ar 2015-2025. Antal.

Vastmanlands

Sormlands lan
Ostergotlands
lan

lan
Orebro 1an

[N
»
o
N
o

Gymnasieingenjorsutbildade 140

[0}
()

' '
w =
© [0}
o o

'

N
o
o

Hoégskoleingenjorsutbildade,

alla inrikt.

Civilingenjorsutbildade, alla -1

inriktningar 80 100 220 430
Industriell ekonomi - -410 -

Vgg— och v?ttep, byggnadstek- 50 60 30 )
nik, lantmateri

Maskin-, fordons- och farkost- 100 -330 20 60

teknik

Teknisk fysik, elektro- och

datateknik 60 550 30 70

Kemi-, bio-, material- och
geoteknik

- Prognosresultat redovisas ej
Kélla: Prognosinstitutet, SCB

- -190 50 30

I S6rmlands ldn antas det dven fortsdttningsvis vara
fler gymnasie-, hogskole- och civilingenjorer som
flyttar till 4n fran lanet. Undantaget ar civilingen-
jorer i maskin-, fordons- och farkostteknik. Under
prognosperioden berdknas det vara cirka 100 fler
civilingenjorer med dessa inriktningar som flyttar frén
#n till Sormlands lan. De positiva flyttnettona bland
gymnasie- och civilingenjorer beror framst pa inflytt-
ning frén andra ldn, medan det positiva flyttnettot
bland hogskoleingenjorer i hogre grad ar ett resultat
av formodad invandring fran andra ldnder.

I Ostergétlands lin berdknas det ske en storre
utflyttning 4n inflyttning i samtliga ingenjorsgrupper,
utom bland civilingenjorer i vig- och vatten, bygg-
nadsteknik, lantmateri (examina som inte ges vid Lin-
kopings universitet). De negativa flyttnettona orsakas
i forsta hand av inrikes flyttar, till exempel i form av
nyutexaminerade som flyttar till andra delar av Sveri-
ge. Inte heller migrationen vintas 6ka det totala anta-
let ingenjorsutbildade i lanet. Under prognosperioden
antas det invandra lite mer &n 900 civilingenjorer och
drygt 200 hogskoleingenjorer till 1anet, men antalet
som utvandrar vantas totalt sett vara storre an sa.

I Orebro lin antas det endast vara hogskoleingenjo-
rer som flyttar fran i storre utstrackning an till linet. Da
ar inte de nya civilingenjorsprogrammen inkluderade
i berdkningarna, se avsnittet "Nyborjare och exami-
nerade”. Inflyttningen f6r civilingenjorer viantas bade
ske frén andra ldn och frin andra lander. Till exempel
antas det invandra drygt 300 civilingenjorer, oavsett
inriktning, till Orebro lin under perioden 2015-2025.
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1 Vistmanlands ldn, slutligen, berdknas det ske
en inflyttning av framforallt civilingenjorsutbildade.
Under prognosperioden vintas det vara drygt 400 fler
civilingenjorer som flyttar till 4n fran Vastmanlands
lan fran andra delar av Sverige. Likasa vantas det vara
nagot fler civilingenjorer som invandrar till Vastman-
lands lan frédn andra lander, 4n som utvandrar.

In- och utpendling

En ytterligare faktor som spelar roll for tillgdngen

pa ingenjorsutbildade i Sormlands, Ostergétlands,
Orebro och Vistmanlands lin 4r hur manga som
arbetspendlar in och ut frén ldnen. Prognosen utgir
fran de senaste arens pendlingsmonster bland linens
ingenjorsutbildade.

I dagsldget ar det framforallt i Sormlands 14n som
arbetspendlingen péverkar tillgdngen pa ingenjo-
rer. I prognosen beréknas det vara ungefir 9oo fler
gymnasieingenjorer, 200 fler hogskoleingenjorer
och 250 fler civilingenjorer som arbetspendlar fréan
an till S6rmlands ldn ar 2025. I Orebro lin antas det
ocksa vara nagot fler ingenjorsutbildade som pendlar
fran 4n till lanet ar 2025, medan arbetspendlingen i
Ostergdtlands och Vistmanlands lin inte heller fort-
sattningsvis bedoms paverka den totala tillgdngen pa
ingenjorsutbildade i sdrskilt stor omfattning.

Utveckling for branscher som sysselsitter
manga ingenjorer

Som beskrevs tidigare arbetar ménga gymnasie-, hog-
skole- och civilingenjorsutbildade inom tillverknings-
industrin, inom branschen Programvaruproducenter
och datakonsulter och inom annan konsultverksam-
het. Enligt prognosen utvecklas sysselsattningen
positivt i de flesta branscher dar manga ingenjorsut-
bildade arbetar, se tabell 10.19 och 10.20, medan den
minskar i tillverkningsindustrin.

I tillverkningsindustrin i Sérmlands, Ostergétlands,
Orebro och Vistmanlands lin vintas drygt 11 000
farre personer arbeta ar 2025 jamfort med idag. Storst
antas forandringen bli i Ostergotlands lin — under
prognosperioden berdknas antalet forvarvsarbetande i
lanets tillverkningsindustri minska med mer 4n 5 000
personer eller 17 procent. Nedgdngen omfattar bland
annat maskindustrin i Ostergotlands och Vistman-
lands lén, ddr manga hogskole- och civilingenjorer i
maskin-, fordons- och farkostteknik respektive tek-
nisk fysik, elektro- och datateknik arbetar idag.



Tabell 10.19. Foérandring av antalet forvarvsarbe-
tande 1674 &r totalt for Sérmlands, Ostergétlands,
Orebro och Vastmanlands lan efter bransch (urval
utifran vanligaste branscherna bland ingenjorsutbil-
dade). Prognos for ar 2025 jamfért med 2013.

Soérmlands lan
Ostergstlands
Vastmanlands

lan
Orebro 1an

c
©

Tillverkningsindustri -1300 -5200 -2600 -2 100

Konsultverksamhet 480 1300 470 780
z:ig[(aor:;lla“rtir:roducenter och 90 830 210 300
Byggindustri 1400 1900 480 820
Civila myndigheter 620 820 630 600
Parti- och provisionshandel -160 1300 -310 -40
ﬁl«;llzl;;:;eftergymnasial 20 0 10 30
Ovriga branscher 8100 12200 8600 8900
Totalt 9200 13100 7500 9 300

Kalla: WSP Analys & Strategi

Tabell 10.20. Procentuell forandring av antalet for-
varvsarbetande 16-74 &r totalt for Sérmlands, Oster-
gdtlands, Orebro och Vastmanlands 1an efter bransch
(urval utifran vanligaste branscherna bland ingenjors-
utbildade). Prognos for ar 2025 jamfort med 2013.
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Tillverkningsindustri -8 -17 -13 9
Konsultverksamhet 14 19 13 17
Programvaruproducenter och
datakonsulter 10 18 13 17
Byggindustri 15 14 5 10
Civila myndigheter 10 8 7 10
Parti- och provisionshandel -5 19 -5 -1
Skolor for eftergymnasial
utbildning 5 0 1 4
Ovriga branscher 11 10 10 13
Totalt 8 7 6 8

Kalla: WSP Analys & Strategi

Sysselsattningen inom konsultverksamhet och inom
branschen Programvaruproducenter och datakon-
sulter berdknas i gengéld 6ka mer &n genomsnittet.
Ar 2025 viintas till exempel konsultverksamheterna
(exkl. datakonsulter), som sysselsétter 20—30 procent
av de fyra ldnens utbildade hégskole- och civilingenjo-
rer i vag- och vatten, byggnadsteknik och lantmateri,
ha 6kat med mellan 500 och 1 300 férvarvsarbetande
per lan. I branschen Programvaruproducenter och

datakonsulter, dar en av fem av ldnens civilingenjorer
i teknisk fysik, data- och elektroteknik arbetar, berak-
nas sysselsittningen ocksa 6ka mer &n genomsnittet
fram till 2025.

Yrkesutvecklingen

Minst lika viktig som branschutvecklingen &r ut-
vecklingen av de yrken som efterfrégas inom de olika
branscherna. En viss bransch kan till exempel ha en
prognostiserad sysselsittningsokning pa noll procent
over tid, men dnda efterfréga civilingenjorer i 6kad
utstrackning (och d& pé bekostnad av andra yrkes-
grupper i branschen).

Diagram 10.4. Férandring av antalet forvarvsarbe-
tande 16-74 &r totalt for Sérmlands, Ostergétlands,
Orebro och Vastmanlands 1an efter yrke (urval utifran
vanligaste yrkesgrupperna bland ingenjérsutbildade).
Prognos for ar 2025 jamfért med 2013. Antal.

Civilingenjorer

Ingenjorer och
tekniker

Chefer —
Dataspecialister —

Saéljare, inkdpare

Universitets- och
hogskolelarare

Foretagsekonomer,
marknadsférare -
-1500 -1000  -500 0 500 1000 1500

Kalla: Prognosinstitutet, SCB

Diagram 10.5 Procentuell férandring av antalet
forvarvsarbetande 16-74 ar totalt for Sérmlands,
Ostergotlands, Orebro och Vastmanlands I&n efter yrke
(urval utifran vanligaste yrkesgrupperna bland ingen-
jorsutbildade). Prognos for ar 2025 jamfort med 2013.

Civilingenjorer
Ingenjorer och
tekniker
Chefer

Dataspecialister

Saljare, inkdpare

Universitets- och
hogskolelarare
Foretagsekonomer,
marknadsforare

Totalt
-15 -10 5 0 5 10 15

Kalla: Prognosinstitutet, SCB

I genomsnitt berdknas antalet forviarvsarbetande,
oavsett yrke, 6ka med 7 procent i Sérmlands, Ost-
ergdtlands, Orebro och Vistmanlands lin fram till
2025, se diagram 10.5. Antalet civilingenjorer forut-
spés 6ka mindre an sd, men det finns vissa skillna-
der mellan ldnen: I Sérmlands ldn berdknas antalet
civilingenjorer till exempel 6ka med drygt 10 procent
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och i Ostergétlands 14n med cirka 2 procent. Antalet
dataspecialister, ett annat yrke som méanga civilin-
genjorer aterfinns i, berdknas 6ka med narmare 15
procent i de fyra ldnen. Totalt sett berdknas det ar
2025 finnas drygt 1 200 fler dataspecialister i de fyra
ldnen 4n idag, varav cirka 600 i Ostergotlands Lin.
Yrkesgruppen Foretagsekonomer, marknadsforare
och personaltjanstemdn, som manga civilingenjorer i
industriell ekonomi tillhor, berdknas inte 6ka i nagon
storre omfattning i de fyra ldnen totalt. Undantaget ar
Sormlands lan, dar denna yrkesgrupp véntas 6ka med
cirka 12 procent fram till 2025.

Andrade utbildningskrav

En sista faktor som paverkar den framtida efterfragan
ar vilka utbildningar som arbetsgivarna kommer att
efterfraga nir de nyanstiller inom olika yrken. I prog-
nosberdkningarna gors det ett generellt antagande om
att matchningen mellan yrke och formell utbildning
ska forbéttras. Applicerat pa ingenjorerna innebér

det till exempel att de som &r civilingenjorer till yrket
i storre utstrackning an idag forvintas ha en civilin-
genjorsutbildning. P4 samma sitt utgar prognosen
fran att arbetsgivarna i hogre grad dn idag kommer att
efterfraga formell hogskole- eller gymnasieingenjors-
examen nir de nyanstéller inom ingenjorsyrkena.

Prognos over tillgang och efterfragan
fram till 2025

I detta avslutande avsnitt redovisas prognoser 6ver
tillgang och efterfrdgan pa olika ingenjorsutbildningar

i Sormlands, Ostergétlands, Orebro och Vistmanlands
lan. Forst beskrivs de forviantade arbetsmarknadslége-
na ar 2025 for gymnasie-, hdgskole- respektive civilin-
genjorer totalt sett, och direfter gors samma sak for de
fem civilingenjorsinriktningar som redovisats tidigare i
kapitlet. Avsnittet avslutas med en sammanfattning och
en diskussion kring hur de prognostiserade bristerna
for vissa ingenjorsgrupper skulle kunna motverkas.

Gymnasieingenjorsutbildning
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Den gymnasieingenjorsutbildning som finns idag be-
star i att elever pa gymnasieskolans tekniska program
har mojlighet att 1dsa ett fjarde &r. Fram till 2015
fanns utbildningsformen endast som férsoksverksam-
het pé ett antal skolor runtom i Sverige, vilket gor att
det endast finns ett fatal personer under 35 ar med en
gymnasieingenjorsexamen.

Prognosens forsta alternativ 6ver tillgdngen pa
gymnasieingenjorer bygger pa det faktiska antalet
examinerade fram till och med lasaret 2014/15. Med
andra ord inkluderar den inte de elever som bdorjat pa
gymnasieingenjorsutbildningen fran och med lasaret
2015/16. I detta alternativ utexamineras det darfor
i stort sett inga nya gymnasieingenjorer fram till 2025.

Som illustrerats tidigare i kapitlet 4r dagens gymna-
sieingenjorer en dldre grupp pa arbetsmarknaden. Av
arbetskraften i Sérmlands, Ostergotlands, Orebro och
Vistmanlands lan ar ungefir hilften 55 ar eller dldre,
vilket gor att det &r stor risk for omfattande pensions-
avgangar fram till 2025.



Enligt prognosens forsta alternativ leder framférallt
de stora pensionsavgéngarna till att antalet gymna-
sieingenjorer mer dn halveras i de fyra lanen under
prognosperioden. Den relativt sett kraftigaste minsk-
ningen beréknas ske i Sérmlands lan. Antalet gymna-
sieingenjorer vintas dar minska fran 3 500 till 1 400,
vilket 4r en nedgéang pa lite mer dn 60 procent.

Efterfragan pa gymnasieingenjorer vantas ocksa
avta. Jamfort med &r 2013 berdknas arbetsgivarnas
efterfragan pa utbildade gymnasieingenjorer mins-
ka med ndrmare 20 procent i samtliga fyra lan fram
till 2025. Antalsmassigt vintas den storsta efterfra-
geminskningen ske i Ostergétlands l4n — ar 2025
bedoms lanets arbetsgivare efterfraga ungefar 1 100
farre gymnasieingenjorer &n idag.

Som beskrevs tidigare arbetar gymnasieingenjo-
rer i ett stort antal yrken, och nar de gar i pension
vantas arbetsgivarna i ménga fall krava hogre formell
utbildning nir de nyanstéller. Inte minst galler det
de gymnasieingenjorer som idag arbetar som civil-
ingenjorer och dataspecialister — nir de i framtiden
ska ersittas antas arbetsgivarna i storre utstrackning
an idag anstilla exempelvis utbildade civilingenjorer,
hogskoleingenjorer och programmerare.

Efterfrdgan pd gymnasieingenjorer viantas alltsa
minska framéver, men tillgdngen berdknas minska dn
mer. Mot prognosperiodens slut ar det darfor risk for
brist pa gymnasieingenjorer i samtliga fyra lan.

Alternativ prognos

Som ndmndes ovan bygger den ordinarie prognosen
pé det i stort sett obefintliga antalet examinerade fram
till och med ldsaret 2014/15. Fran och med vartermi-
nen 2016 utexamineras dock nya gymnasieingenjorer
fran ett antal av de tekniska gymnasieprogrammen i
Soérmlands, Ostergétlands, Orebro och Vistmanlands
lan. Om prognosen tar hiansyn till den forvintade exa-
minationen fran dessa gymnasieingenjorsutbildningar
uppskattas det finnas nagot fler gymnasieingenjorer i
ldnen &r 2025 4n i det forsta prognosalternativet: 160
fler i S6rmlands lin, 280 fler i Ostergotlands lin, 270
fler i Orebro lin och 50 fler i Vistmanlands lin.* Det
Okade antalet gymnasieingenjorer motverkar dock
endast delvis det underskott som antas uppsté mot
slutet av prognosperioden.

10. Berdkningarna bygger pa antalet platser som Skol-
verket har beviljat statsbidrag for (Dnr 2014:772) och att
dessa antal ligger fast under hela prognosperioden.

Hogskoleingenjorsutbildning
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Under perioden 2015—2025 berdknas ungefar 500
personer ta en hogskoleingenjorsexamen i S6rmlands
l4n, 1 900 i Ostergétlands lin, 1100 i Orebro lin och
700 i Vastmanlands 14n. Samtidigt kommer antalet
pensionsavgangar vara lagt, i och med att hogskolein-
genjorer dr en ung grupp pa arbetsmarknaden. Endast
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5—9 procent av dagens forvirvsarbetande i de fyra
lanen ar 55 ar eller dldre.

I S6rmlands lan vintas nagot fler hgskoleingen;jo-
rer flytta till &n fran linet under perioden. I Ostergot-
lands lan berdknas det istéllet ske en nettoutflyttning
av narmare 400 hogskoleingenjorer fram till 2025. I
Orebro och Vistmanland uppskattas antalet hogsko-
leingenjorer som flyttar till och fran ldnen mer eller
mindre ta ut varandra.

De relativt sett h6ga antalen nyutexaminerade, de
fa pensionsavgangarna och de inte sd omfattande
flyttnettona gor att det totala antalet hogskoleingen;jo-
rer vintas 6ka ganska kraftigt i alla fyra lan. Ar 2025
beriknas det jamfort med idag finnas ungefiar 500
fler hogskoleingenjorer i S6rmlands ldn, 1 300 fler i
Ostergétlands lin, 9oo fler i Orebro lin och 500 fler i
Vistmanlands lan. Det &r en 6kning av tillgangen pa
45-55 procent i Sormlands, Ostergotlands och Orebro
lan, och pa drygt 20 procent i Vastmanlands lan.

Nir det géller efterfrigan pa hogskoleingenjorer,
viantas arbetsgivarna i de fyra lanen vilja anstilla
30—40 procent fler hogskoleingenjorer ar 2025 dn
idag. Den Okade efterfragan beror bland annat pa
att arbetsgivarna i storre utstrackning an tidigare
antas krava avslutad hogskoleingenjorsutbildning vid
nyanstillning inom ett flertal ingenjorsyrken, sisom
hogskoleingenjorsexamen i byggteknik bland bygg-
nadsingenjorer respektive hogskoleingenjorsexamen i
maskinteknik bland maskiningenjorer.

Sammantaget pekar prognosen pa att det kommer
att finnas ett visst 6verskott pa hogskoleingenjorer
i Sérmlands och Orebro lin mot slutet av perioden,
eftersom tillgdngen ser ut att 6ka mer 4n efterfragan.
I Ostergotlands och Vistmanlands l4n ser tillgangen
diremot ut att battre matcha efterfragan ar 2025.

Civilingenjorsutbildning: totalt
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Av den folkbokforda befolkningen i Sormlands,
Ostergétlands, Orebro och Vistmanlands lin antas
runt 700, 4 000, 400 respektive 1 100 personer ta en
civilingenjorsexamen under perioden 2015—-2025,
oavsett examensinriktning'. Pensionsavgingarna
bland civilingenjorer i de fyra lanen viantas samtidigt
bli méttliga: I dagsldget 4r mellan 20 och 25 procent
av arbetskraften 55 ar eller dldre.

Flyttstrommar bedoms paverka tillgangen pa
utbildade civilingenjorer i de fyra ldnen pa olika satt.
I S6rmlands lan bedoms in- och utflyttningen i stort
sett ta ut varandra under perioden, medan det i Ost-
ergotlands 14n bedéms vara ungefar 1 100 fler civilin-
genjorer som flyttar frén dn till lanet fram till 2025.

11. I prognosen for Orebro lén ingér inte civilingenjors-
programmen i datateknik och industriell ekonomi som
startar hostterminen 2016, se avsnittet Nybdrjare och
examinerade.



I Orebro och Vistmanlands lin viintas det omvint
ske en nettoinflyttning av civilingenjorer, som ger ett
tillskott pa drygt 200 respektive drygt 400 utbildade
under perioden.

Sammantaget véintas det totala antalet civilingenjors-
utbildade 6ka med 20—25 procent i samtliga fyra lan
fram till 2025. Det innebar ett tillskott pd ungefar 350
civilingenjorer i Sérmlands lin, 1 400 i Ostergdtlands
14n, 300 i Orebro ldn och 700 i Vistmanlands lin.

Arbetsgivarnas efterfragan pa civilingenjorer bedoms
Oka ungefar lika mycket som tillgdngen under prognos-
perioden. Jamfort med i dagsldaget berdknas arbetsgi-
varna i Sérmlands och Orebro lin efterfriga ungefir 25
procent fler civilingenjérsutbildade ar 2025. I Ostergot-
lands och Vistmanlands lan uppskattas efterfragan pa
utbildade civilingenjorer 6ka lite mindre, med 15—20
procent. Den 6kade efterfragan drivs av bland annat
maskinindustrin i Sérmlands, Orebro och Vistman-
lands lin, medan den i Ostergotlands lin snarare
bottnar i uppgéngen inom konsultbranscherna.

Eftersom den prognostiserade 6kningen av tillgang
respektive efterfrigan &r av ungefar samma storlek,
ser den totala tillgdngen pa civilingenjorsutbildade ut
att bli relativt balanserad i de fyra ldnen &r 2025.

Civilingenjorsutbildning: Industriell ekonomi
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For denna utbildning redovisas prognosresultatet dels
for Ostergotlands lin, dels totalt de fyra léinen totalt.
Prognosutfallen for Sérmlands, Orebro och Vistman-
lands lén siarredovisas inte pa grund av for stor osékerhet.

Under aren 2015—2025 beriknas sammanlagt cirka
1100 personer ta en civilingenjorsexamen i industri-
ell ekonomi i Sérmlands, Ostergotlands, Orebro och
Vistmanlands lan. I prognosberéikningen ingar inte
civilingenjorsprogrammet i industriell ekonomi som
startar vid Orebro universitet hostterminen 2016. Av
de 1 100 examinerade antas knappt 700 personer vara
folkbokforda i Ostergdtlands lin. Pensionsavgangarna
vantas samtidigt bli méttliga, da ungefir en av fem pa
dagens arbetsmarknad &r 55 ar eller dldre.

Béde sammantaget for de fyra linen och for Oster-
gotlands del vintas utflyttningen av civilingenjorer i
industriell ekonomi vara storre an inflyttningen under
prognosperioden. Till exempel uppskattas ungefar
200 civilingenjorer i industriell ekonomi flytta till
Ostergotlands lin fram till 2025, samtidigt som drygt
600 beriknas flytta darifran.

Trots den relativt stora utflyttningen bedéms det
sammanlagda antalet examinerade och inflyttare
Overstiga antalet pensionsavgingar och utflyttare.
Tillgdngen pa civilingenjorer i industriell ekonomi
bedoms dirfor 6ka med ndrmare 500 personer totalt
i de fyra lanen till ar 2025, varav cirka 150 personer i
Ostergétlands lin.

Nir det galler efterfrdgan pa civilingenjorer i indu-
striell ekonomi berdknas arbetsgivarna i Sormlands,
Ostergétlands, Orebro och Vistmanlands lin vilja
anstalla runt 450 fler utbildade &r 2025 4n i dagslaget.
En del av dessa, knappt 150 personer, antas efterfra-
gas av arbetsgivarna i Ostergotlands lin. Efterfra-
geokningen beror bland annat pa att civilingenjorer
i industriell ekonomi i storre utstrackning antas
rekryteras till yrken som foretagsséljare och inkopare,
och ersitta gymnasieingenjorsutbildade nér de gar i
pension.

Eftersom efterfrdgan beridknas 6ka ungefar lika
mycket som tillgdngen, pekar prognosen pa ett balan-
serat arbetsmarknadslige for civilingenjorer i indu-
striell ekonomi &r 2025. Bedomningen galler bade for
Ostergotlands lin och for de fyra linen totalt.

Civilingenjorsutbildning: Vig- och vatten,
byggnadsteknik, lantmateri
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For denna utbildning redovisas prognosresultaten for
Sormlands, Ostergétlands och Orebro lidn. Prognos-
utfallen for Vistmanlands lan sarredovisas inte pa
grund av for stor osdkerhet.

Under perioden 2015—2025 berdknas mellan 50
och 100 personer av befolkningen i S6rmlands, Ost-
ergdtlands och Orebro lin ta en civilingenjérsexamen
inom vag- och vatten, byggnadsteknik eller lantmaéte-
ri. Pensionsavgéngarna bland de som idag har dessa
utbildningar uppskattas samtidigt bli méttliga fram
till 2025: Cirka 25—30 procent av arbetskraften i de
tre lanen idag ar 55 ar eller &ldre.

I bade Sérmlands, Ostergétlands och Orebro lin
berdknas inflyttningen av civilingenjorer i vig- och
vatten, byggnadsteknik och lantméiteri vara négot
storre én utflyttningen under prognosperioden. I rela-
tion till antalet civilingenjorer med dessa inriktningar
idag, ar det i S6rmlands l4n som inflyttningen bedéms
fa storst paverkan pa tillgdngen.

Den totala effekten av antalet examinerade, anta-
let pensionsavgangar och antalet in- och utflyttare
blir att antalet civilingenjorer inom vag- och vatten,
byggnadsteknik och lantmateri bedoms 6ka med cirka
25 procent i Sérmlands och Orebro lin, samt med 10
procent i Ostergotlands l4n.

Efterfragan pa civilingenjorer med dessa inriktning-
ar bedoms 6ka négot mer jamnt i de tre ldnen. Narma-
re bestimt vintas arbetsgivarna i Sérmlands, Oster-
gotlands och Orebro lin efterfriga 30—40 procent fler
civilingenjorer inom vag- och vatten, byggnadsteknik
och lantmiteri ar 2025 dn de gor idag. Det motsvarar
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50—100 fler utbildade i S6rmlands och Orebro lin,
och ungefir 150 fler utbildade i Ostergétlands l4n.

En viktig orsak till efterfrige6kningen &r att teknisk
konsultverksamhet, dir civilingenjorer inom bygg och
anldggning ar en betydande yrkesgrupp, vintas 6ka
mer dn genomsnittet pd arbetsmarknaden i samtliga
tre 14n under prognosperioden.

I Orebro lin pekar prognosen pi ett balanserat
arbetsmarknadslédge for civilingenjorer i vig- och
vatten, byggnadsteknik och lantmateri, i och med att
tillgdngen pa civilingenjorer med dessa inriktningar
bedoms 6ka ungefir lika mycket som efterfragan. I
Sérmlands och framférallt i Ostergétlands 1in bedoms
tillgdngen daremot inte 6ka i ssamma omfattning som
efterfragan. Mot slutet av prognosperioden finns det
darfor risk for viss brist pé civilingenjorer i vdag- och
vatten, byggnadsteknik och lantmiteri i Sormlands
och Ostergétlands lin.

Civilingenjorsutbildning: Maskin-, fordons- och
farkostteknik
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Av befolkningen i S6rmlands, Ostergétlands, Orebro
och Vistmanlands lan beraknas ungefar 300, 1 000,
70 respektive 200 personer ta en civilingenjorsexa-
men i maskin-, fordons- eller farkostteknik fram till ar
2025. I samtliga fyra 1an bedoms pensionsavgangarna
samtidigt bli mattliga bland de som idag har en civil-
ingenjorsutbildning i dessa amnen.

I Sérmlands och Ostergotlands lin, dar civilingen-
jorsutbildningar i dessa &mnen erbjuds vid hogsko-
lorna, antas utflyttningen av civilingenjorer i maskin-,
fordons- eller farkostteknik vara storre an inflyttning-
en under prognosperioden. Fram till 2025 uppskattas
det vara ungefar 100 respektive 300 fler personer med
dessa utbildningar som limnar Sérmlands och Oster-
gotlands lin dn som flyttar dit. Orebro och Vistman-
lands lén berdknas istéllet ha en positiv inflyttning av
civilingenjorer i maskin-, fordons- eller farkostteknik.

Antalet examinerade och inflyttare uppskattas i
samtliga 14n bli storre dn antalet pensionsavgéngar
och utflyttare, vilket gor att det totala antalet civil-
ingenjorer i maskin-, fordons- och farkostteknik
beriknas 6ka med 20—25 procent i S6rmlands och
Ostergotlands lin, samt 10—15 procent i Orebro och
Vistmanlands lén.

Efterfragan pa civilingenjorer inom dessa &mnen
bedoms 6ka ungefar lika mycket som tillgéngen i bade
Sormlands, Ostergotlands, Orebro och Vistmanlands
ldn. Ar 2025 kommer det enligt prognosen efterfragas
10—20 procent fler civilingenjorer i maskin-, fordons-
och farkostteknik i lanen jaimfort med idag. I S6rm-
lands lén sker efterfragedkningen bland annat inom
maskinindustrin, medan efterfragan i Ostergotlands
och Vastmanlands ldn snarare antas drivas av upp-
géngen inom konsultbranschen.

Eftersom tillgdng och efterfragan pa civilingenjorer
1 maskin-, fordons- och farkostteknik ser ut att oka i
ungefiar samma omfattning, bedoms arbetsmarknads-
laget bli relativt balanserat i samtliga fyra lin ar 2025.

Civilingenjorsutbildning: Teknisk fysik, elektro-
och datateknik
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Av befolkningen i S6rmlands, Ostergétlands, Ore-
bro och Vistmanlands lan uppskattas ungefar 150,
1800, 100 respektive 450 personer ta examen som
civilingenjor inom omradena teknisk fysik, elektro-
och datateknik fram till 2025. I prognosen ingéar inte
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civilingenjorsprogrammet i datateknik som startar vid
Orebro universitet hostterminen 2016. Pensionsav-
gangarna bland de som idag har utbildningen bedéms
samtidigt bli méattliga i samtliga fyra lan.

Enligt prognosen blir utflyttningen av civilingenjorer
med dessa inriktningar betydande i framférallt Oster-
gotlands lan. Fram till 2025 vantas ndrmare 600 fler
civilingenjorer i teknisk fysik, elektro- och datatek-
nik flytta fran n till linet. I Sérmlands, Orebro och
Viastmanlands lan beridknas det istillet ske en positiv
nettoinflyttning av civilingenjorer inom dessa &mnes-
omréden.

Den sammanlagda effekten av examinationer, pen-
sionsavgangar samt in- och utflyttningar blir att an-
talet civilingenjorer i teknisk fysik, elektroteknik och
datateknik véntas 6ka i alla fyra 1an under prognospe-
rioden. Jamfort med idag berdknas det ar 2025 finnas
cirka 100 fler civilingenjorer med dessa inriktningar i
S6rmlands och Orebro l4n, ndrmare 200 fler i Vast-
manlands l4n och cirka 700 fler i Ostergétlands l4n.
Det motsvarar en tillgdngsokning pa 25—40 procent
i Sormlands, Ostergotlands och Orebro lén, och pa
drygt 10 procent i Vastmanlands lan.

Efterfrdgan pé civilingenjorer i teknisk fysik, elek-
troteknik och datateknik berédknas inte 6ka i riktigt
samma omfattning som tillgdngen under perioden
itre avldnen. Till &r 2025 vintas arbetsgivarnas
efterfrigan pa dessa civilingenjorer 6ka med cirka 30
procent i Sormlands lén, och med cirka 15—20 procent
i Ostergdtland, Orebro och Vistmanlands lin. Att
efterfragan okar beror bland annat pa den forviantade
okningen av antalet dataspecialister i de fyra lanen
(inte minst i Ostergtland) — av dessa antas nirmare
20 procent rekryteras bland civilingenjorer med dessa
amnesinriktningar.

Eftersom tillgangen pa civilingenjorer i teknisk
fysik, elektroteknik och datateknik ser ut att vixa mer
in efterfrigan i Sérmlands, Ostergstlands och Orebro
lén, finns det risk for visst 6verskott pa personer med
dessa utbildningar i de tre 1anen mot prognosperi-
odens slut. I Vistmanlands ldn berdknas tillgdngen
diremot 6ka ungefir i samma takt som efterfragan,
vilket gor att det véntas bli ett mer balanserat ar-
betsmarknadslége for civilingenjorer i teknisk fysik,
elektroteknik och datateknik i detta 14n &r 2025.
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Civilingenjorsutbildning: Kemi-, bio-, material-
och geoteknik
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For denna utbildning redovisas prognosresultaten for
Ostergétlands, Orebro och Vistmanlands lin. Prog-
nosutfallen for Sormlands lan siarredovisas inte pa
grund av for stor osékerhet.

I Ostergétlands lin beriiknas nirmare 400 personer
ta en civilingenjorsexamen i kemi-, bio-, material-
och geoteknik under perioden 2015-2025. I Orebro
och Vistmanlands lan, dar dessa civilingenjorsut-
bildningar inte ges i dagsliget, uppskattas endast ett
mindre antal folkbokforda ta en civilingenjorsexamen
i samma dmnen under perioden. Pensionsavgangarna
bland dagens civilingenjorer i kemi-, bio-, material-
och geoteknik vantas samtidigt bli mattliga i samtliga
tre lan.

In- och utflyttning fran lanen bedéms paverka till-
gangen pa civilingenjorer med dessa amnesinriktning-



ar i framforallt Ostergotland. Fram till 2025 uppskat- Sammantaget uppskattas tillgdngen pa civilin-

tas det vara narmare 200 fler civilingenjorer i kemi-, genjorer i kemi-, bio-, material- och geoteknik 6ka i
bio-, material- och geoteknik som flyttar fran &n till samtliga tre lén fram till 2025, om 4n relativt knappt i
Ostergétlands lian. Till Orebro och Vistmanlands lin Vistmanland.

antas det istillet ske en viss inflyttning av civilingenjo- Efterfridgan pa civilingenjorer med dessa @mnesin-
rer i dessa &mnen. riktningar bedoms 6ka i ungefiar samma omfattning

Tabell 10.21. Nagra nyckeltal frdn prognoserna for olika ingenjérsgrupper i Sérmlands, Ostergétlands, Orebro och
Vastmanlands lan. Antal och procent.
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Gymnasieingenjorsutbildning, ordinarie prognos 0 49 Stora 140 1400 2 800 -1400

Gymnasieingenjorsutbildning, alternativ prognos 0 49 Stora 140 1500 2 800 -1 300

Hoégskoleingenjérsutbildning, alla inriktningar 540 9 Sma 80 1500 1300 150

Civilingenjorsutbildning, alla inriktningar 720 25 Mattliga 80 1900 1 800 20

- Vag- och vatten, byggnadsteknik, lantmateri 70 29 Mattliga 50 260 300 -30

- Maskin-, fordons- och farkostteknik 300 24 Mattliga -100 550 540 10

- Teknisk fysik, elektro- och datateknik 150 27 Mattliga 60 410 370 40
Ostergtenasen

Gymnasieingenjorsutbildning, ordinarie prognos 0 49 Stora -160 2900 4 700 -1 900

Gymnasieingenjorsutbildning, alternativ prognos 0 49 Stora -160 3200 4700 -1 600

Hogskoleingenjorsutbildning, alla inriktningar 1900 5 Sma -390 4 200 4 000 270

Civilingenjorsutbildning, alla inriktningar 4 000 19 Mattliga -1 100 8 000 7 600 450

- Industriell ekonomi 690 22 Mattliga -410 800 770 20

- Vag- och vatten, byggnadsteknik, lantmateri 90 24 Méattliga 60 570 670 -100

- Maskin-, fordons- och farkostteknik 1 000 19 Mattliga -330 2 000 1900 140

- Teknisk fysik, elektro- och datateknik 1 800 16 Mattliga -550 3600 3200 330

- Kemi-, bio-, material- och geoteknik 370 17 Méattliga -190 530 500 30
Oebon

Gymnasieingenjorsutbildning, ordinarie prognos 0 51 Mkt stora 140 1900 3000 -1 100

Gymnasieingenjorsutbildning, alternativ prognos (0] 51 Mkt stora 140 2 200 3000 -900

Hégskoleingenjorsutbildning, alla inriktningar 1100 6 Sma -20 2 500 2100 450

Civilingenjorsutbildning, alla inriktningar* 360 25 Mattliga 220 1 600 1500 80

- Vag- och vatten, byggnadsteknik, lantmateri 60 30 Mattliga 30 250 250 -10

- Maskin-, fordons- och farkostteknik 70 24 Mattliga 20 360 370 -10

- Teknisk fysik, elektro- och datateknik* 110 22 Mattliga 30 380 340 40

- Kemi-, bio-, material- och geoteknik 10 30 Mattliga 50 250 240 10
Nestmaniandslen

Gymnasieingenjorsutbildning, ordinarie prognos 0 51 Mkt stora -20 2 000 3400 -1400

Gymnasieingenjorsutbildning, alternativ prognos 0 51 Mkt stora -20 2100 3400 -1400

Hoégskoleingenjorsutbildning, alla inriktningar 680 9 Sma 0 2 500 2 600 -60

Civilingenjorsutbildning, alla inriktningar 1100 25 Mattliga 430 4 000 3800 200

- Maskin-, fordons- och farkostteknik 200 25 Mattliga 60 980 940 40

- Teknisk fysik, elektro- och datateknik 450 27 Mattliga 70 1500 1600 -40

- Kemi-, bio-, material- och geoteknik 50 23 Mattliga 30 380 360 10

* | prognosen ingar inte civilingenjérsprogrammen i datateknik och industriell ekonomi som startar vid Orebro universi-
tet hostterminen 2016.

Not: Antal examinerade galler personer folkbokférda i Ianen. Andel 55+ avser andelen personer i arbetskraften som ar
55 ar eller aldre.

Kalla: Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS) och Prognosinstitutet, SCB



som tillgdngen i de tre linen. I Ostergétlands och
Orebro lin beriiknas arbetsgivarna efterfriga ungefir
10 procent fler civilingenjorer i kemi-, bio-, material-
och geoteknik &r 2025 én idag, varav drygt hilften till
anstallningar i civilingenjorsyrken. I Vastmanlands
lan berdknas efterfrigan oka ytterst lite.

I och med att efterfrdgan pa civilingenjorer i kemi-,
bio-, material- och geoteknik uppskattas 6ka ungefar
lika mycket som tillgdngen i respektive ldn, ser ar-
betsmarknadslédget ut att bli relativt balanserat i bade
Ostergétlands, Orebro och Vistmanlands lin ar 2025.

Sammanfattning av prognoserna for
ingenjorsutbildningarna

Enligt prognosen riskerar det att bli brist pa gym-
nasieingenjorer i bade Sormlands, Ostergotlands,
Orebro och Vistmanlands lin &r 2025. Visserligen
vantas efterfrigan pa gymnasieingenjorsutbildade
minska, men tillgdngen berdknas minska dnnu mer.
Detta giller d&ven om det planerade antalet platser
pé gymnasieingenjorsutbildningar i de fyra ldnen tas
med i prognosberidkningarna. Nar det giller hogsko-
leingenjorer pekar prognosen istéllet pa ett 6verskott
pa utbildade i S6rmlands, Ostergstlands och Orebro
lan. Tillgdngen pa civilingenjorsutbildade — totalt sett
och oavsett inriktning — beridknas bli mer balanserad
under perioden.

Prognosen pekar dock pé vissa obalanser nir det
giller enskilda civilingenjorsinriktningar. Framforallt
riskererar det att bli viss brist pa civilingenjorer i vag-
och vatten, byggnadsteknik och lantmaiteri i S6rm-
lands och Ostergétlands lin. I de tva ldnen forutspas
arbetsgivarna efterfraga ungefar 30 respektive 100
fler civilingenjorer i dessa &mnen 4n det berdknas
finnas ar 2025. Dartill finns det enligt prognosen risk
for ett visst 6verskott pa civilingenjorer i teknisk fysik,
elektro- och datateknik i Sérmlands, Ostergotlands
och Orebro lin.

Eftersom omrédena véig- och vatten, byggnadstek-
nik och lantmateri respektive teknisk fysik, data- och
elektroteknik ligger relativt 1angt ifrén varandra dm-
nesmassigt, ar det mindre sannolikt att ett 6verskott
pa utbildade inom det ena omradet kan ticka upp for
ett underskott pa utbildade inom det andra omradet.
En annan civilingenjorsgrupp, som inte har redovisats
i prognosavsnittet men som det ocksa riskerar att bli
overskott pé i de fyra lanen, ar civilingenjorsutbildade
inom 6vriga/okianda inriktningar. I vilken utstrack-
ning som de utbildade i denna grupp kan anstillas
istdllet for civilingenjorer i vag- och vatten, byggnads-
teknik och lantmateri ar svart att sdga. En tredjedel
av dem arbetar idag som civilingenjorer, ingenjorer
eller tekniker, men amnesmassigt ar gruppen troligen
véldigt blandad.

En viktig aspekt av prognosen ir att den inte helt
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tar hansyn till eventuella obalanser mellan tillgédng
och efterfragan i dagslaget. Om det finns utbildade
som dr arbetslosa visas det visserligen genom en till-
géng som &r storre dn efterfragan, men om det ar brist
pa utbildade redan i utgangsléget finns det risk for att
efterfragan underskattas.

Nir det giller de olika ingenjorsgrupperna i Sorm-
lands, Ostergétlands, Orebro och Vistmanlands lin
pekade de redovisade arbetsmarknadsindikatorerna
pé en eventuellt 6kande efterfragan pa
- hogskoleingenjorsutbildade i Orebro lin
« civilingenjorsutbildade i vig- och vatten, byggnads-

teknik, lantméiteri i Sormlands ldn
« civilingenjorsutbildade i kemi-, bio-, material- och

geoteknik i Ostergdtlands lin.

Det skulle i sé fall kunna innebira att efterfragan
pé dessa ingenjorsgrupper ar nigot underskattad i
utgéngslaget. Det kan i sin tur betyda att 6verskottet pa
hogskoleingenjorer i Orebro lin kan bli nigot mindre
#n prognostiserat. Omvant finns det i s fall &ven risk
for att underskottet pé civilingenjorsutbildade i vag-
och vatten, byggnadsteknik och lantméteri i S6rmlands
lan blir nagot storre dn prognostiserat. For civilingen-
jorer i kemi-, bio-, material- och geoteknik i Ostergot-
lands lan uppskattas arbetsmarknadsléget bli balanse-
rat ar 2025, och den lilla férandring i efterfragan som
eventuellt kan mirkas de senaste &ren dndrar knappast
den bedomningen. Samma slutsats giller dven civilin-
genjorsutbildade i kemi-, bio-, material- och geoteknik
i Vastmanlands ldn: Den eventuellt minskade efterfra-
gan pé denna civilingenj6érsgrupp éndrar troligen inte
det prognostiserade balanslédget ar 2025.

Andra grupper som kan ticka bristen pa
gymnasieingenjorer

I det andra prognosalternativet for gymnasieingen-
jorsutbildade inkluderas det inplanerade antalet
platser pa teknikprogrammets fjarde ar i berakning-
arna. Enligt detta alternativ kommer det att finnas ett
underskott pd ungefir 1 300 utbildade gymnasiein-
genjorer i Sormlands lin r 2025, 1 600 i Ostergot-
lands l4n, 900 i Orebro lin och 1 400 i Vistmanlands
lan. Pensionsavgéngarna véntas bli omfattande, och
dven om arbetsgivarna i viss utstrackning antas ersét-
ta de tidigare gymnasieingenjorerna med hégskolein-
genjorer, civilingenjorer och programmerare, ser den
framtida tillgdngen inte ut att matcha efterfragan.

En relevant fraga ar darfor om det finns andra
grupper av utbildade som kan gé in i gymnasieingen-
jorernas stélle. En utbildningsmaéssigt narliggande
grupp ar hogskoleingenjorerna, som det dessutom
vintas bli 6verskott pa i Sérmlands, Ostergétlands
och Orebro lin. Ar 2025 beriknas det finnas ungefir
150 fler hogskoleingenjorer dn vad som efterfragas av
arbetsgivarna i Sormlands ldn, och cirka 270 respekti-
ve 450 fler i Ostergétlands och Orebro ldn. Om hilften



eller till och med alla dessa anstalls till tjanster dar det

egentligen antas ricka med en gymnasieingenjorsex-

amen, skulle bristen p& gymnasieingenjorer minska
endast marginellt i S6rmlands och Ostergotlands

lin, men med uppemot 50 procent i Orebro lin. Det

potentiella 6verskottet pa hogskoleingenjérer dr dock

inte i sig tillrackligt for att tacka upp for bristen pa
gymnasieingenjorer.

Tvé andra eftergymnasiala grupper som inte har ta-
gits upp hittills i kapitlet, men som ocksa skulle kunna
tdnkas anstéllas istillet for gymnasieingenjorer ar:

« personer som har minst 120 hégskolepodng inom
teknik och tillverkning men som inte tagit exa-
men'?, respektive

» personer som har en 6vrig eftergymnasial utbild-
ning inom teknik och tillverkning. 24 procent av
dessa var &r 2013 utbildade inom yrkeshogskolan.
Den forsta gruppen, minst tva ars hogskolestudier

inom teknikomréadet men utan examen, omfattar idag

5 500 personer i arbetskraften i Sormlands, Ostergét-

lands, Orebro och Vistmanlands 14n. Andelen av dem

i aldern 20—64 ar som forvarvsarbetar ligger pa 65—70

procent i de fyra lanen och arbetslosheten uppgér till

3—4 procent. Ar 2025 beriiknas gruppen ha vixt till

8 300 personer. I och med att dessa personer har fatt

anstillning trots att de saknar examen beridknas det

finnas viss efterfragan pa gruppen bade idag och ar

2025. Okade krav pa formell utbildning gér dock att

efterfragan inte forutspas oka lika mycket som till-

géngen. Sammantaget berdknas det darfor bli ett Gver-

skott pa drygt 2 0oo teknikutbildade utan examen &r

2025: Cirka 300 i Sormlands lin, 800 i Ostergotlands

l4n, 500 i Orebro lin och 700 i Vistmanlands lan.

For att uppskatta i vilken méan dessa personer skulle
kunna vara relevanta att anstilla istéllet for gymnasie-
ingenjorer gar det att studera vilka yrken som grup-
pen arbetar inom idag.'3 Det visar sig d4 att andelen
bland de teknikutbildade utan examen som arbetar
som ingenjor eller tekniker dr lika hog som bland de
gymnasieingenjorsutbildade, 23 procent, se diagram
10.6. Bland de teknikutbildade utan examen ar det
daremot vanligare att vara dataspecialist eller ha ett
civilingenjorsyrke.

12. I detta avsnitt kallas denna grupp lite forenklat for
teknikutbildade utan examen, &ven om den enbart omfattar
hogskoleutbildade. Skalet till att personer som ladst 1-3
terminer i motsvarande 4mnen inte tas med i analysen dr
dels att manga av dem inte antas ha tillréckliga kunska-
per, dels att en hogre andel av dem fortfarande studerar
och darfor inte star till arbetsmarknadens forfogande i
samma utstrackning.

13. Av de i gruppen som arbetar idag, dr det ungeféar 12
procent som &dven dr inskrivna i studier.

Diagram 10.6. Férvarvsarbetande 16-74 ar totalt for
Sérmlands, Ostergétlands, Orebro och Vastmanlands
I&n bland personer med gymnasieingenjérsutbildning
respektive med minst tva ars eftergymnasial utbild-
ning inom teknik och tillverkning, utan examen, efter
yrke. Ar 2013. Procent.
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Not: Staplarna visar i tur och ordning SSYK-grupperna
311, 121-131, 214, 341, 213, 312, 241.

Kalla: Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS),
Yrkesregistret och Utbildningsregistret, SCB

Den andra gruppen, de som har en 6vrig eftergym-
nasial utbildning inom teknikomrédet, bestér idag

av runt 5 400 personer i arbetskraften i Sérmlands,
Ostergétlands, Orebro och Vistmanlands lin. Ar 2013
var 34 procent fédda i ett annat land an Sverige, vilket
speglar att ménga som ingér i denna grupp har in-
vandrat med en teknikutbildning som inte har kunnat
Kklassificeras. Andelen som forvarvsarbetar uppgar i de
fyra lanen till 78 procent och arbetslosheten till cirka
11 procent. Till ar 2025 berdknas antalet ha okat till
ungefar 8 700 personer, samtidigt som efterfragan pa
personer med dessa 6vriga utbildningar inte bedoms
stiga lika mycket. Det innebar att det finns risk for

ett 6verskott pa narmare 3 000 personer med Ovrig
eftergymnasial utbildning inom teknik ar 2025: 600

i Sormlands liin, 1 100 i Ostergotlands l4n, 600 i Ore-
bro lan och 700 i Vastmanlands lan.

De utbildade i denna grupp arbetar i ett storre antal
olika yrken dn de gymnasieingenjorsutbildade, se
diagram 10.7. Det ar visserligen en inte sa lag andel
som arbetar som ingenjorer och tekniker — 18 procent

203



jamfort med 23 procent bland gymnasieingenjorer —
men det inte lika vanligt att arbeta som till exempel
foretagssaljare/inkopare. Totalt dr det 24 procent som
arbetar i de tre gymnasiala yrkesgrupperna ingenjo-
rer och tekniker, siljare/inkopare, datatekniker och
dataoperatorer, jamfort med 35 procent bland dagens
gymnasieingenjorsutbildade.

Diagram 10.7. Forvarvsarbetande 16-74 ar totalt for
Sérmlands, Ostergétlands, Orebro och Vastmanlands
Ian bland personer med gymnasieingenjérsutbildning
respektive med "Ovrig minst tvaarig eftergymnasial ut-
bildning i teknik och tillverkning” efter yrke. Ar 2013.
Procent.

Personer med gymnasieingenjérsutbildning
Ingenjérer och
tekniker
Chefer
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Datatekniker och
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Not: Staplarna visar i tur och ordning SSYK-grupperna
311, 121-131, 214, 341, 213, 312, 241.

Kalla: Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS),
Yrkesregistret och Utbildningsregistret, SCB

Ar 2025 beriknas det alltsa i samtliga fyra lin finnas
ett 6verskott pa teknikutbildade utan examen respek-
tive personer med ovrig eftergymnasial utbildning
inom teknikomradet. Personerna i dessa tva utbild-
ningsgrupper verkar delvis arbeta i samma yrken
som de gymnasieingenjorsutbildade idag. Mot denna
bakgrund gér det att sdtta upp ett antagande om att
exempelvis hilften av personerna i de prognostiserade
overskotten skulle kunna anstéllas istéllet for perso-
ner med gymnasieingenjorsexamen i framtiden. Det
gdr aven att gora samma antagande for det formo-
dade 6verskottet av hogskoleingenjorer i Sormlands,
Ostergétlands och Orebro lin, det vill siga att varan-
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nan hogskoleingenjor skulle kunna anstallas till en
gymnasieingenjorstjanst. Det skulle i sa fall innebira
att den berdknade bristen pa gymnasieingenjorer ar
2025 minskar

- frén 1 300 till 800 personer i Sérmlands l4n

- fran 1 600 till 500 personer i Ostergotlands lin

- fran 9o0o till knappt 100 i Orebro lin

- frén 1 400 till 700 i Vastmanlands lan.

Om de tre grupperna kan ersatta gymnasieingenjo-
rerna i hogre grad 4n s, mildras bristen naturligtvis
ytterligare.

Balans genom att fler laser till gymnasieingenjor
En annan mdjlig atgéard for att motverka det uppskat-
tade underskottet pa gymnasieingenjorer ar att utoka
antalet utbildningsplatser pa den nya gymnasiein-
genjorsutbildningen. Om det vore den enda faktorn
for att motverka bristen skulle det, allt annat lika, i s&
fall krivas totalt 300 elever per lisar i Sormlands lan,
450 i Ostergétlands ldn, 230 i Orebro lidn och 310 i
Viastmanlands lan. Berdkningen bygger pa att antalet
platser pé teknikprogrammets fjarde &r utékas redan
lasaret 2016/17. For lasaret 2016/17 fanns det ungefar
30, 60, 50 respektive 10 inplanerade platser pa utbild-
ningen i de fyra ldnen, vilket gor att en utokning av
antalet platser enligt ovan skulle innebéra en relativt
stor expansion i samtliga 1an.'

14. Prognosen visar dven risk for brist pa civilingenjorer i
vag- och vatten-, byggnadsteknik och lantmaéteri i Sorm-
lands och Osterggtlands lan. Eftersom ingen av hogsko-
lorna i S6rmlands, Ostergﬁtlands, Orebro eller Vistman-
lands 14n erbjuder civilingenjorsutbildningar med dessa
inriktningar i dagsldget, gors inga berdkningar kring hur
manga nybdrjare som skulle kravas for att motverka den
eventuella framtida bristen.

15. Den alternativa berédkningen bygger pa att 6vriga fak-
torer - konsfordelningen bland nybérjare, andelen som
vidareutbildar sig osv. - dr oforéandrade.



Tabell 10.22. Berdknat underskott pa gymnasieingen-
jorsutbildade ar 2025 i Sérmlands, Ostergétlands,
Orebro och Vastmanlands 1an, antalet nybérjare per

lasar i prognos, samt antal nybdrjare som skulle

behdvas for att motverka det beraknade underskottet.

Antal.

Samtliga fyra lan
Sérmlands lan
Ostergétlands 1an
Orebro l&n

Vastmanlands lan

Beraknat under-skott ar 2025

-5 100
-1 300
-1 600
-850
-1 400

Antal nybérjare per lasar idag och i

prognos

B g o w &
o o o o 3

2016/17 for att motverka under-skott

Antal nyborjare per lasar fr.o.m.

[N
w
o
o

300
450
230
310

Skillnad

1130

390
180
300

Kélla: Prognosinstitutet, SCB
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Bilaga 1

Modellen

Princip fér berakningar

134 utbildningsgrupper

Tillgang Omfattar aldrarna 16-74 ar Efterfragan
Befolkning- Utbildning :
ens utbild- A A Bef?(l)k:zlsgs-
ning ar 2014 B B prog
C ¢
. D D
Overlevnads- . . Sysselsatt-
sannolikheter o . ningsprognos
etc etc
Examination

e o o o o o o o
e o o o o o o o

Prognosmodellen bestar av en tillgangsdel och en
efterfragedel. Tillgdngsprognosen ger den totala
tillgangen pé utbildade som stér till arbetsmark-
nadens forfogande medan efterfrigeprognosen ger
arbetsmarknadens totala efterfrdgan pa utbildade.
Berdkningarna ger det totala antalet i tillgdngen och
efterfragan for varje prognosar med fordelning pa
utbildningsgrupp.

Berakningarna av den framtida tillgangen pé perso-
ner med olika utbildningar utgar fran uppgifter fran
SCB:s register 6ver befolkningens utbildning (i resten
av texten Utbildningsregistret) ar 2014. Genom att
multiplicera befolkningen fordelad efter utbildning
med 6verlevnadssannolikheter erhélls antalet 6verle-
vande efter utbildning till efterféljande ar. Till detta
antal ldggs antalet examinerade inom olika utbild-
ningsformer samtidigt som dessa dras bort frdn den
utbildning de tidigare haft. Hinsyn tas dven till effek-
ten av savil inrikes som utrikes in- och utflyttning.
Tillgdngen for arbetsmarknaden berdknas genom
att den totala tillgdngen multipliceras med relativa
arbetskraftstal, det vill siga andelen av respektive
utbildningsgrupp (fordelad pa kon och dlder) som
antas tillhora arbetskraften. I ett sista steg justeras
tillgdngen utifrdn en prognos 6ver in- och utpendling
av arbetskraft.

Den p4 sa vis berdknade tillgangen for arbetsmark-
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naden jamfors med en berdknad efterfragan pa perso-
ner med olika utbildningar. Efterfrageberdkningarna
grundas pa en befolknings- och sysselsidttningsprog-
nos samt en prognos 6ver den framtida efterfragan

péa arbetskraft per ndringsgren. En prognos gors dven
over utvecklingen av yrkenas andel per niringsgren
och om hur utbildningarnas andel per yrke kommer
att utvecklas.

Tiligangen pa utbildade
Berakningsmodellen

Berdkningen av arbetskraftens framtida utbildnings-
struktur utgar frén uppgifter ur Utbildningsregistret
ar 2014 och fran den regionala befolkningsprognosen.
Den inom linet folkbokférda befolkningen i dldern
16—74 ar skrivs fram stegvis ett ar i taget till och med
2025. Berdkningarna gors genomgaende med fordel-
ning pa kon och alder i ettarsklasser. For att kunna
jamfora med resultaten av den berdknade efterfragan
pa utbildade berdknas ocksa antalet inom de olika
utbildningsgrupperna som ingar i arbetskraften.

Tillgang pa utbildade

| 1. Befolkng &r 2014 per utb. ),

2. Overlevnadssannolikhet ‘(+) e I |

3. Befolkningen ar 2014,
framskriven till 2015

4. Examinerade 2015 per

utbildning *) ’

5. Examinerades tidigare Proceduren
utbildning utbildning ar (-) =—>

2014 upprepas

6. In- och utflyttning 2015

() — y

per utbildning
7. Befolkningen 2015 per
utbildning

8. Relativa arbetskraftsav-

tal per utbildning *)

9. In- och utpendling 2015 )

per utbildning

10. Arbetskraften 2015 per
utbildning




Nedan beskrivs i korthet berikningsgangen gillande

tillgdngen pa utbildade.

» Genom att multiplicera befolkningen fordelad efter
utbildning &r 2014 (1) med 6verlevnadssannolikhe-
ter (2) erhélls antalet 6verlevande till ar 2015 (3),
fordelade efter den utbildning de hade ar 2014.

« Till detta antal laggs antalet examinerade under det
kommande aret (4), med fordelning pa de utbild-
ningar de genomgatt, samtidigt som man drar bort
dem fran den utbildning de hade ar 2014 (5).

» Hinsyn tas dven till effekten av in- och utflyttning,
saval inrikes som utrikes flyttningar (6).

+ Resultatet av detta blir den inom lénet folkbokférda
befolkningens utbildning ar 2015 (7).

» Genom multiplikation med relativa arbetskraftstal
per kon, alder och utbildning (8) och att darefter
hénsyn tas till arbetskraftens in- och utpendling (9)
erhalls tillgdngen for arbetsmarknaden inom lanet
ar 2015 (10).

Berdkningen upprepas sedan for ett ar i taget fram till

ar 2025.

Det statistiska underlaget

Underlaget for berdkningarna utgors av ett antal

specialbearbetningar av olika register som ligger till

grund for den officiella utbildningsstatistiken.

» En sambearbetning av SCB:s register dver total-
befolkningen, befolkningens utbildning respektive
sysselsittning samt Arbetsformedlingens register
over arbetssokande ger bland annat uppgifter om
lansbefolkningens utbildning startaret, om andelen
som ingar i arbetskraften och om hur ménga min
respektive kvinnor som vidareutbildar sig frén ett
ar till nasta. Det sistndmnda behdvs for att dra bort
de nyutexaminerade fran den utbildningsgrupp de
tidigare tillhorde.

« Registret 6ver befolkningens utbildning ger dessut-
om grund for uppskattningar av det arliga antalet
examinerade for vissa former av utbildning.

» For att bedoma in- och utvandrarnas utbildnings-
status anvénds en specialversion av Utbildnings-
registret, utbildningsregistrets migrationstabeller.
I denna version ar in- och utvandrarnas utbild-
ningsstatus vid flyttillfallet uppdaterad nir sddan
information inkommit i efterhand.

» Bearbetningar av Universitets- och hogskolere-
gistret (innehéllande nyborjare och examinerade i
hogskolan) ger underlag for att berdkna det framti-
da antalet nyborjare, examensfrekvenser (genom-
stromningen) och slutligen det framtida antalet
examinerade personer.

» Bearbetning av yrkeshogskolans register 6ver an-
talet antagna, utbildningsplatser och examinerade
ger underlag for att berdkna det framtida antalet
nyborjare, examensfrekvenser och slutligen det

framtida antalet examinerade personer.

» Bearbetning av gymnasieskolans arskurs 1-register
och register 6ver avgangna fran gymnasiet ger un-
derlag for att berdkna det framtida antalet i arskurs
1, avgangsfrekvenser och slutligen det framtida
antalet avgangna frin gymnasieskolan.

Forutsattningar och antaganden i grova drag
Befolkningens utbildning 2014

Uppgifter om den folkbokférda befolkningens utbild-
ning ar 2014 ar hamtade fran Utbildningsregistret.
Utbildningsuppgiften avser individens hogsta utbild-
ning.

Overlevnadssannolikheter
Overlevnadssannolikheter har berdknats utifrin
respektive lans befolkningsprognos med férdelning pa
kon och alder i ettdrsklasser.

Utbildningar som berdkningarna omfattar
Berdkningarna 6ver den framtida examinationen
omfattar i princip alla former av utbildning, med
undantag av personalutbildning och studiecirkel-
verksamhet. Aven utbildningar i privat regi som inte
berittigar de studerande till studiemedel saknas.
Skilet till att dessa utbildningar inte rdknas med ar
att statistik for dessa saknas da de inte har skyldig-
het att rapportera om sin verksambhet till SCB. Det
finns ocksa ett relativt litet antal utbildningar dar
studiemedel utgér, men dar anordnaren inte heller
ar skyldig att lamna statistik till SCB. I dessa fall kan
statistikens tdckningsgrad vara bristfillig, men den
underskattning detta innebér har mycket marginell
effekt pa slutresultatet av berdkningarna.

Definition av examinerad
Som examinerad definieras den som fran ett ar till
nista skaffar sig en utbildning som innebar att han/
hon med denna utbildning kommer att byta utbild-
ningsgrupp. Examination som, i Utbildningsregistret,
inte innebar byte av utbildningsgrupp klassificeras
sdledes inte som examination i berdkningarna.

Prioriteringsordningen i Utbildningsregistret gar
strikt efter niva. Nivan foljer i forsta hand nivaerna
forgymnasial utbildning, gymnasial utbildning, efter-
gymnasial utbildning och forskarutbildning. Darefter
gors en prioritering utifran langden pé utbildningarna
inom respektive niva och darefter enligt typ av utbild-
ning. Det senare skiljer i férsta hand pé yrkesinriktade
utbildningar och mer generella utbildningar samt pa
utbildningar avslutade med avgangsbetyg/examen
och utbildningar avslutade utan avgingsbetyg/exa-
men.

Vid utbildning till samma nivé anges senaste
utbildningen i Utbildningsregistret. Detta innebar
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att en individ som tagit en examen pa samma niva,
men med annan inriktning, i berdkningarna klassi-
ficeras som examinerad eftersom individen da byter
utbildningsgrupp. Sker ddremot examination till
lagre niva klassificeras inte individen i berakningarna
som examinerad, &ven om utbildningen ligger i annan
utbildningsgrupp.

I ett fall har prioriteringsordningen i Utbildnings-
registret frangétts. Det géller personer som under
samma ar tar ut bade en generell examen och en
yrkesexamen frdn hogskola/universitet. I dessa fall
har yrkesexamen alltid prioriterats framfor generell
examen, oavsett langd pa de bada utbildningarna.
Detta innebdr att en tredrig yrkesexamen fatt prioritet
framfor en fyraarig generell examen. En anledning
till detta ar den mycket stabilare kopplingen mellan
yrkesprogramnyborjare och yrkesexamen &n mellan
hogskolenyborjare och generell examen. Detta ger en
sakrare berakning av framtida examination.

For vissa skolformer (arbetsmarknadsutbildning,
folkhogskola, forsvarshogskola, tekniskt basar och
komvux) berdknas framtida examination utifran
uppgifter i Utbildningsregistret, medan framtida
examination for andra skolformer beriknas med hjalp
av uppgifter om antalet nyborjare och berdknade exa-
mensfrekvenser (hogskola/universitet, yrkeshogskola,
gymnasieskola). For ytterligare information se under
respektive avsnitt.

Gymnasieskolan

Nybérjare

Det framtida antalet nyborjare inom gymnasieskolan
beriknas med hjilp av gymnasiefrekvenser och berak-
nat antal 16-aringar enligt den regionala befolknings-
prognosen. Antalet elever i arskurs 1 i relation till
antalet 16-aringar, gymnasiefrekvensen, antas forbli
densamma som &r 2014 under hela prognosperioden.
Aven elevernas fordelning pa program har antagits
bli densamma som detta &r. Skilet till att enbart utga
fran elevernas férdelning pa program ar 2014 har
varit att skriva fram sa sena utbildningsmonster som
mojligt med anledning av gymnasiereformen &r 2011.

Lanstillhorigheten for eleverna i arskurs 1 bestdms
av folkbokforingen vid lasarsmitt. For eleverna i
arskurs 1 lasaret 2014/15 saledes folkbokforing 31/12
2014.

I den mén det varit majligt har de elever som gar
introduktionsprogrammen forts till det nationella pro-
gram som det ndrmast anknyter till. Skélet till detta
ar att de elever som gar pa introduktionsprogrammen
kan bli behoriga till ett nationellt program under
studiernas gang och ddrmed inga bland de elever som
avgar fran gymnasieskolan pa ett nationellt program.
For att berdkningarna 6ver det framtida antalet perso-
ner med gymnasial kompetens ska bli sa pass korrekt
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som mdjligt har darfor dven dessa elever inkluderats i
berdkningsunderlaget i den mén det varit mojligt.
Det var cirka 700 elever folkbokforda i Sérmlands
lan som gick pd nagot av introduktionsprogrammen
i arskurs 1 ldséret 2013/2014, 277 procent av dessa
har kunnat férdelas pé ett nationellt yrkesprogram.
Motsvarande for Ostergotlands, Orebro och Vistman-
lands l4an var cirka 900, 930 respektive 500 elever pa
négot av introduktionsprogrammen i arskurs 1 och
27, 32 respektive 33 procent av dessa som har kunnat
fordelas pa ett nationellt yrkesprogram.

Avgingna

Med avgangsfrekvensen i ggmnasieskolan avses har
antal elever som tagit examen, eller som har avgatt
med studiebevis, lasaret 2013/14 dividerat med
antalet elever i arskurs 1 tre ar tidigare. I berakning-
arna har avgangsfrekvensen under prognosperioden
antagits bli lika med avgangsfrekvensen for laséret
2013/14, vilket ar det forsta lasaret med avgéngna
fran den nya gymnasieskolan, GY11.

Antalet avgingna fran gymnasieskolan omfattar i
berdkningarna elever som slutfort gymnasieskolan
under lasaret 2013/14 och som fatt ett avgangsbetyg i
form av gymnasieexamen som omfattar 2 500 poang.
Dessutom omfattas elever som samma lasar avgatt
med studiebevis. Studiebevis utfirdas till de elever
som inte uppfyller alla krav for gymnasieexamen.
Merparten av dem som avgatt med studiebevis har
dock motsvarande tre ars gymnasiestudier. I registret
over befolkningens utbildning rdknas man som utbil-
dad pé gymnasial nivd om man har tagit podng mot-
svarande minst ett ars studier. Antalet avgangna fran
gymnasieskolan omfattar darfor dven dessa elever.

Vid berdkningen av den framtida tillgdngen pa
arbetskraft for olika utbildningsgrupper ingér séle-
des dven avgingna med studiebevis. Skélet till detta
ar att det ansetts rimligt att betrakta dven dessa som
utbildade med gymnasial kompetens da merparten
har tagit poing motsvarande tre ars studier &ven om
de inte tagit examen. D4 &ven dessa elever ar fordela-
de pa olika inriktningar skulle det i annat fall innebéra
ytterligare ett 20-tal grupper att innefatta i prognos-
berdkningarna.

Lanstillhorigheten bestams av folkbokforing
lasarsmitt examensldsaret. For examinerade lasaret
2013/14 séledes folkbokforing 31/12 2013.

Hogskolan

Nybérjare

Uppgifter om antalet nyborjare hdmtas frén en
bearbetad version av SCB:s Universitets- och hogsko-
leregister. Linstillhorigheten bestidms av folkbokfo-
ring lasdrsmitt nyborjarldsaret. For nyborjare ldsaret
2014/15 siledes folkbokf6ring 31/12 2014.



Nybdrjare mot yrkesexamen

Det framtida antalet nyborjare pa hogskolans yrkesex-
amensprogram har med vissa undantag satts lika med
antalet nyborjare lasaret 2014/15. Undantag har gjorts
dir antalet nyborjare under senare ar haft en tendens
att fran ett ar till nésta varierande 6ka och minska, for
dessa har ett genomsnitt av antalet nyborjare 2013/14
och 2014/15 skrivits fram. Dessa undantag har for
Sormlands lan gjorts for jurist-, psykolog-, fysiotera-
peut- och civilingenjorsutbildning (inriktning indu-
striell ekonomi), for Ostergétlands lin har undantag
gjorts for jurist-, yrkesldrar- och fysioterapeutut-
bildning, fér Vastmanlands lan f6r barnmorske- och
specialistsjukskoterskeutbildning (inriktning distrikt-
skoterska) samt for Orebro lin for jurist-, psykolog-,
biomedicinsk analytiker-, lakar- och rontgensjuksko-
terskeutbildning.

Nybérjare mot generell examen

Beridkningen av antalet nyborjare mot generell exa-
men utgdr fran antalet hégskolenybérjare som inte
under samma lasar ar nyborjare pa ett yrkesexamens-
program. Nyborjarna dr hir fordelade efter Amnes-
omrade/ utbildningsinriktning. Antalet nyborjare

har antagits forbli detsamma som antalet nyborjare
laséret 2013/14. Antalet nyborjare pa masterutbild-
ningarna har fordelats efter utbildningsinriktning och
beriknats separat. Aven for dessa har antalet nybor-
jare antagits forbli detsamma som antalet nyborjare
lasaret 2013/14.

Examinerade
Det framtida antalet examinerade berdknas med hjalp
av antal nyborjare och examensfrekvenser.

Examinerade yrkesexamen

Antagandena om examensfrekvenser pa olika yrkes-
program baseras pé kvoter mellan antalet examinera-
de olika ldsar och antalet nyborjare ett, i forhallande
till utbildningens normala langd, antal ar tillbaka i
tiden. Examensfrekvenserna beridknas f6r kvinnor och
mén var for sig. Det antal examinerade som berak-
ningen av examensfrekvensen grundas pa ar antalet
examinerade ldasaren 2010/11-2013/14, undantaget
lararutbildningarna, diar examensfrekvensen endast
berédknas pa laséren 2012/13—2013/14. Orsaken till
detta undantag ar inférandet av krav pa lararlegitima-
tion vilket gav en osedvanligt h6g examination lasaret
2010/11 och en osedvanligt 14g examination ldsaret
2011/12.

Uppgifter om antalet examinerade hiamtas fran en
bearbetad version av SCB:s Universitets- och hog-
skoleregister. Lanstillhorigheten bestams av folkbok-
foring lasarsmitt examenslaséret. For examinerade
lasaret 2014/15 saledes folkbokforing 31/12 2014.

Vad avser yrkesldrarna, dir inget legitimations-
krav finns, berdknas examensfrekvensen pa tre lasar
2011/12—2013/14. Data for endast tre 1asar anvinds
da det finns en osidkerhet kring uppgifterna om antalet
nyborjare fran de ar d& yrkeslararnas examen var en
del av ldrarexamen.

Examensfrekvenser beriknas endast nar antalet
nyborjare i berdkningsunderlaget ar tillrackligt stort.

I 6vriga fall 1ases framtida antal examinerade enligt
snitt for lasaren 2012/13 och 2013/14.

Likarutbildningen vid Orebro universitet startade
forst 2011 vilket innebar att inga examensfrekvenser
kunnat beridknas pa basis av denna utbildning. Exa-
mensfrekvensen for Orebro lin har i stillet satts lika
med ett genomsnitt av examensfrekvenserna for andra
regioner med lakarutbildning sdsom Stockholms lén,
Ostergétlands lin, Skane och Géteborgsregionen.

Examinerade generell examen

Examensfrekvensen har berdknats genom att antalet
personer som avlagger generella examina relateras till
antalet hogskolenyborjare inom inriktningsmassigt
relevanta &mnesgrupper/utbildningsinriktningar ett
antal ar tillbaka i tiden. Berdkningen av examens-
frekvenser for generell examen ar osdkrare dn berak-
ningen av examensfrekvenser for yrkesexamen, bland
annat darfor att det inte finns nagon klart avgransad
grupp nyborjare att relatera till. Det antal examinera-
de som berikningen av examensfrekvenser grundas
pa ar antalet examinerade laséren 2011/12—2013/14.
Dér sé ansetts lampligt har beriakningsunderlaget
begrinsats till tva av dessa tre lasar.

Examinerade pa masterutbildningarna berdknats
separat. Examinerade frdn mastersutbildningarna
inom teknikomradet examineras in i de utbildnings-
grupper, efter inriktning, som omfattar civilingenjors-
utbildade.

Hogskoleutbildade utan examen
Berikningar gors dven av hur ménga som varje lasar
avlagt minst 30 hogskolepoing och i och med detta
hojt sin utbildningsniv alternativt dndrat sin utbild-
ningsinriktning p4 samma nivd, men inte avlagt ex-
amen. Antalet examinerade” 30-poidngare under ett
lasar har berdknats som en andel av antalet hogsko-
lenyborjare under samma liasar, med fordelning efter
admnesinriktning. Denna andel har under prognosperi-
oden antagits forbli densamma som ett genomsnitt for
lasaren 2011/12—2013/14. Antalet hogskolenyborjare
har antagits forbli detsamma som antalet hogskoleny-
borjare ldsaret 2013/14.

Aven de som tillhér 30-poingsgrupperna (har
tagit podng motsvarande minst en termins studier pa
hogskolan men inte tagit ut ndgon examen) riknas
som eftergymnasialt utbildade. I de regionala progno-
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serna redovisas dock inga prognosresultat dar dessa
ar specificerade.

Kommunal vuxenutbildning

Studier i den kommunala vuxenutbildningen, komvux,
tas med i berdakningarna endast om studierna medf6r
en hojning av utbildningsnivan for den studerande.
Detta giller i och for sig alla former av utbildning, men
kan vara sarskilt viktigt att pdpeka for just komvux.

En stor del av de studerande har redan en gymnasial
utbildning som de vill komplettera, andra har inte for
avsikt att héja sin utbildningsniva utan studerar en-
dast av intresse for nagot amne. For att riknas som ett
utbildningsnivalyft kravs att man ldser in gymnasie-
kurser som motsvarar ett ars studier i gymnasieskolan.
Som “examinerad” i komvux ett givet &r har riknas

de som enligt Utbildningsregistret hade komvux som
kalla for sin hogsta utbildning och som héjt sin utbild-
ningsnivé (eller dndrat sin utbildningsinriktning inom
samma niva) fran ett r till ndsta. Dessa forandringar

ska samtidigt medfora att man byter utbildningsgrupp.

“Examinationen” antas under prognostiden vara lika
med ett genomsnitt for 1dsaren 2011/12—2013/14.
Om antalet examinerade under bade lasaret 2012/13
och laséret 2013/14 ligger pa en hogre eller lagre niva
jamfort med ldsaret 2011/12 baseras prognosen enbart
pa antalet examinerade de tva senaste laséaren.
Lanstillhorigheten for "examinerade” bestdms av
folkbokforingen vid lasarsmitt examenslaséret. For
“examinerade” lasaret 2013/14 séledes folkbokforing
31/12 2013.

Yrkeshogskoleutbildning

Antalet antagna pa yrkeshogskolans olika utbildning-
ar antas for prognosperiodens samtliga ar vara lika
med antalet antagna kalenderaret 2014. For berak-
ning av examensfrekvens har antalet antagna med de
givna examenslasaren 2011/12, 2012/13 och 2013/14
stillts i relation till det faktiska antalet examinerade
under dessa tre ldsar. Under prognosperioden har
examensfrekvensen per kon och inriktning antagits
forbli densamma som ett genomsnitt for dessa tre las-
ar. Yrkeshogskoleutbildningar som motsvarar mindre
an 1 r pé heltid (200 YH-poidng) ingar inte i berak-
ningsunderlaget eftersom de inte ger ndgon examen.
Vidare ska man, for att i berdkningarna riknas som
examinerad, ha tagit en examen som inneburit att
man hajt sin utbildningsniva eller tagit en examen pé

samma nivd men med en annan inriktning 4n tidigare.

Dessa forandringar ska samtidigt medfora att man
byter utbildningsgrupp.

Ovrig utbildning

Utover de ovan nimnda utbildningarna omfattar
beridkningarna dven studier vid folkhégskola (om
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de leder till hogskolebehorighet), utbildning vid for-
svarshogskolan, arbetsmarknadsutbildning samt ett
antal eftergymnasiala utbildningar som inte ingar i
hogskolan eller i yrkeshogskolan. Har avses exem-
pelvis utbildningar i ekonomi och marknadsforing
vid privata skolor och institut samt fritidsledarut-
bildning vid folkhégskolorna.

For dessa utbildningar antas genomgaende ingen
forandring ske under prognosperioden i férhallan-
de till 1get under senare ar. Det innebair att anta-
let examinerade per ar antas vara samma som ett
genomsnitt for de tvA—tre senast kénda laséren,
2011/12—2013/14. De uppskattningar som gors om
antalet personer som examineras vid dessa utbild-
ningar #r i allménhet osikra. A andra sidan utgor de
en mycket liten del av alla som utbildas, vilket gor att
osdkerheten far obetydlig inverkan pa berdkningen av
befolkningens framtida utbildningsstruktur.

Lanstillhorigheten for examinerade bestams av
folkbokforingen vid lasarsmitt examenslisaret. For
examinerade lasaret 2013/14 saledes folkbokforing
31/12 2013.

Vidareutbildning

Nar personer examineras in i en ny utbildningsgrupp
maste denna person plockas bort fran sin tidigare
utbildning. Detta gérs med hjilp av vidareutbildnings-
andelar. Vidareutbildningsandelarna beridknas per
kon, élder (ettarsklass) och utbildningsgrupp.

De nyutexaminerades tidigare utbildning beriknas
itvé steg. Forst gors antaganden om hur stor del av
befolkningen i olika éldrar, fordelad efter utbildning,
som kommer att 4ndra eller hgja sin utbildning under
det kommande &ret. Detta ger ett preliminirt antal
vidareutbildade fordelade efter den utbildning de
hade i utgéngsliget. Detta preliminira antal rdknas
om till en relativ fordelning efter utbildning inom
varje ettarsklass och for kvinnor och mén var for sig.

I nésta steg multipliceras det berdknade totala antalet
nyutexaminerade med denna relativa fordelning, va-
rigenom man som resultat fir antal nyutexaminerade
fordelade efter deras tidigare utbildning. I berdkning-
arna har andelen som vidareutbildar sig frén ett ar till
nésta antagits bli densamma som genomsnittet for
forandringarna mellan dren 2011—2012, 2012—2013
och 2013-2014.

In- och utflyttning

Uppgifterna 6ver antalet inrikes och utrikes in- och
utflyttare efter kon och alder (ettarsklass) som an-
vands i prognosberidkningarna har hdmtats fran den
regionala befolkningsprognosen. Antaganden om
inrikes och utrikes in- och utflyttares utbildning har
satts var for sig, varefter ett netto beraknats.



Inrikes in- och utflyttning

Inrikes in- och utflyttares fordelning efter utbildning
antas under prognosperioden vara densamma som ett
vagt genomsnitt for de som flyttat d&ren 2012—2014.
For inrikes in- och utflyttare har de tre senaste aren
anvants di dessa antas spegla en sa aktuell flyttstruk-
tur som mdjligt. For vissa utbildningar har andelen
inrikes in- och utflyttare hamtats fran de tva senaste
aren (2013 och 2014) i stéllet for de tre senaste.-

Utrikes in- och utflyttning (in- och utvandring)
Invandrarnas férdelning efter utbildning antas bli
densamma som ett vigt genomsnitt for aren 2004—
2013. Den killa som anvints dr Utbildningsregistrets
migrationstabeller som dven omfattar utbildningsupp-
gifter vid in-/utvandringstillfillet som inkommit efter
slutdatum for den officiella versionen av det aktuella
Utbildningsregistret. Utvandrarnas férdelning efter
utbildning antas bli densamma som ett vagt genom-
snitt for dren 2005-2014.

For utrikes in- och utflyttare stricker sig underla-
get 6ver en langre tidsperiod for att i mdjligaste man
undvika att specifika migrationsstrommar ska paverka
utbildningsstrukturen (paverkar savil invandrarna
som utvandrarna, i det senare fallet dterutvandrarna).

Relativa arbetskraftstal

Vid berdkningen av tillgdngen pa utbildade har re-
lativa arbetskraftstal anvints baserade pa uppgifter
om forviarvsarbetande fran SCB:s Registerbaserade ar-
betsmarknadsstatistik (RAMS) for ar 2012 och 2013, i
kombination med uppgifter fran Arbetsférmedlingens
register Gver arbetssokande samma ar.

Med relativa arbetskraftstal avses hiar andelen av
befolkningen 16—74 ar (fordelad pa kon och alder i
ettarsklasser samt i olika utbildningsgrupper) som
antingen forvirvsarbetade i november enligt SCB:s
Registerbaserade arbetsmarknadsstatistik eller var in-
skrivna vid Arbetsformedlingen som Gppet arbetslosa
eller som sokande i program med aktivitetsstod sista
dagen i matméanaderna september, oktober och/eller
november samma &r.

For vissa utbildningsgrupper, fraimst antalsmassigt
mindre grupper, har de relativa arbetskraftstalen
baserats enbart pa data for ar 2013.

In- och utpendling av arbetskraft

Antaganden om in- och utpendlares utbildning har
satts var for sig, varefter ett netto berdknats. In- och
utpendlarnas férdelning efter utbildning antas under
prognosperioden vara densamma som ett vigt genom-
snitt for dren 2011—-2013.

Alternativa tillgangsberdkningar
Alternativa tillgangsberdkningar har gjorts for

utbildade forskolldrare, grundskollérare, tidigare

ar, specialldrare/specialpedagoger, grundutbildade
sjukskoterskor, specialistsjukskoterskor (totalt), barn-
morskor, lakare, tandskoterskor, datautbildade och
gymnasieingenjorer.

Alternativen for forskollarare, grundskollarare,
tidigare &r, specialldrare/specialpedagoger, grundut-
bildade sjukskaterskor, specialistsjukskéterskor och
barnmorskor visar den berdknade tillgangen om den
plan for utbyggnad av antalet nyborjarplatser som
angavs i 2015 érs budgetproposition realiseras.

Utokningen av antalet nyborjarplatser Gver en
tvaarsperiod var for riket: forskolldrarutbildningen
800 nyborjarplatser, grundskolldrarutbildningen
(inriktning frén forskoleklass till arskurs 3) 700 ny-
borjarplatser, speciallararutbildningen 300 nyborjar-
platser, barnmorskeutbildningen 200 nyboérjarplatser,
sjukskoterskeutbildningen (grundutbildningen) 400
nyborjarplatser och specialistsjukskoterskeutbildning-
en 600 nyborjarplatser. Utbyggnaden av sjukskoter-
skeutbildningen omfattar dven ett tredje ar med 300
nyborjarplatser.

I prognosen fordelades dessa proportionellt 6ver
riket utifrin antalet nyborjare ldsaret 2014/15. Aven
konsfordelningen gors utifran konsfordelningen bland
nyborjarna 2014/15. Darutover méste hansyn tas till
att flera av dessa utbildningar &r vidareutbildningar.
Av specialldararna beriknas cirka 45 procent sedan
tidigare ha motsvarande en grundldrarexamen och
cirka 20 procent motsvarande en forskollararexamen.
Av barnmorskorna berdknas narmare 95 procent
sedan tidigare ha en sjukskoterskeexamen (grundut-
bildning) och cirka 5 procent en specialistsjukskoter-
skeexamen. Av speciallistsjukskéterskorna berdknas
cirka 9o procent sedan tidigare ha en sjukskoterskeex-
amen (grundutbildning) och drygt 5 procent en annan
specialistsjukskoterskeexamen.

Alternativet for ldkarutbildningen visar den berak-
nade tillgdngen om nettomigrationen (invandrare —
utvandrare) sitts till noll och Sverige darmed skulle
vara sjalvforsorjande pa likare. Detta gors genom att
béde invandring och utvandring av utbildade ldkare
sétts till noll under prognosperioden.

Alternativet for tandskéterskeutbildningen visar
den beridknade tillgdngen pa utbildade tandskoterskor
om antalet nybdrjare pa tandskoterskeutbildningen pa
yrkeshogskolan fran och med 2016 atergar till samma
niva som genomsnitt for aren 2012 och 2013.

Alternativet for datautbildade pa eftergymnasial
nivé visar den berdknade tillgdngen om datautbildade
framover endast skulle utbildas pa hégskolan (inga
nyborjare pa yrkeshogskolans datautbildningar fran
och med 2016).

Alternativet for gymnasieingenjorsutbildningen
visar den beréknade tillgdngen om gymnasieingen-
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jorsutbildningen byggs ut enligt beslut om beviljat
statsbidrag for ldsaren 2015/16—2019/20 och darefter
ligger kvar pa samma niva fram till 2025.

Efterfragan pa utbildade
Berakningsmodellen

Berdkningarna av den framtida efterfragan pa olika
utbildningsgrupper startar med en befolknings- och
sysselsédttningsprognos samt en prognos 6ver den
framtida efterfragan pé arbetskraft per naringsgren.
Darefter gors en prognos 6ver utvecklingen av yrkenas
andel per naringsgren och dven en prognos 6ver hur
utbildningarnas andel per yrke utvecklas. De olika
stegen i berdkningarna framgar 6versiktligt av figuren
nedan.

Efterfragan pa utbildade

1. Befolkningsprognos ‘

2. Sysselsattning- och narings-
grensprognos, antaganden om

l
sysselsattningen per naringsgren

3. Arbetskraftsefterfragan
per naringsgren

4. Antaganden om yrkesstruktur
per naringsgren, en yrkesprognos

— |

5. Arbetskraftsefterfragan
per yrke

6. Antaganden om utbildnings-
struktur per yrke, en utbildnings-

l
prognos

7. Arbetskraftsefterfragan
per utbildning

Nedan beskrivs i korthet berdkningsgéngen géllande

efterfragan pa utbildade.

+ Underlag tas fram 6ver hur befolkningen vintas
utvecklas i lanet med uppdelning pa kon och alder i
ettarsklasser. Uppgifterna baserar sig pa en befolk-
ningsprognos (1) for det aktuella lénet.

« En regional sysselsittnings- och naringsgrens-
prognos (2) tas fram. Prognosen 6ver den framtida
sysselsdttningen utgér fran den regionala befolk-
ningsprognosen och de antaganden som gors i
basscenariot i 2015 ars Langtidsutredning. I detta
steg gors dven en prognos 6ver hur sysselsidttningen
kommer att utvecklas per niringsgren.

« Resultatet av de berdakningar som gors i ovanstaen-
de steg ger ett berdknat antal forvarvsarbetande i
58 olika naringsgrenar fram till &r 2025 (3).

« En yrkesprognos (4) gors sedan dar den framtida
fordelningen av yrken per niringsgren prognosti-
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seras utifran forandringar i yrkesgruppernas andel
per niringsgren under perioden 2009—2013.

» Resultatet av berikningarna ovan ger ett beriknat
antal forvarvsarbetande fordelat pé yrken for hela
arbetsmarknaden fram till 2025 (5).

« Sedan gors en utbildningsprognos (6) for att avgora
vilka utbildningar som bor 6ka, minska eller ha
oforandrad representation inom varje yrke. Ut-
gangspunkten dr att de som arbetar i framtiden ska
ha en lamplig utbildningsbakgrund i forhallande till
sitt yrke.

» Resultatet av berdkningarna i steget ovan ger
ett berdknat antal forvarvsarbetande fordelat pa
utbildning for hela arbetsmarknaden fram till ar
2025. Detta ar den framtida efterfragan pa arbets-
kraft per utbildning som vintas finnas pa arbets-
marknaden (7).

Forutsattningar och antaganden
Befolkningsprognosen

Riksprognosen for 2014 ligger till grund for den regi-
onala befolkningsprognosen. Prognosen for 2014 har
justerats efter ménadsstatistiken januari till december
2014. I befolkningsprognosen fér Sérmlands, Oster-
gotlands, Orebro och Vistmanlands liin gors foljande
antaganden.

Fodda: Fruktsamheten antas folja fruktsamhetsut-
vecklingen i SCB:s riksprognos. En regional justering
har gjorts baserad pa den genomsnittliga procentuella
skillnaden i fruktsamhetstal mellan riket och respek-
tive 1an under aren 2008-2013 for Sormlands och
Orebro lin respektive 2011—2013 for Vistmanlands
l4n. For Ostergotlands lin antas samma niva som for
riket.

Doda: Dodligheten antas f6lja dodsriskerna i SCB:s
riksprognos men en regional justering efter kén och
alder har gjorts, baserad pa observerad dodlighet
for respektive ldn i forhéllande till riket under &ren
2004—-2013.

Flyttningar: Antagandet om invandring berak-
nas med hjilp av SCB:s riksprognos for 2014 och den
andel av rikets invandring som respektive l4n har haft
under perioden 2008—-2013. Emigrationsrisker berak-
nas for respektive ldn pa alder och kon baserat pa sex
ars observerade data (2008-2013).

Inrikes inflyttning beriknas utifrén respektive ldns
genomsnittliga inflyttning under perioden 2008—2013
for Ostergdtlands och Orebro lin respektive 2011—
2013 for Sormlands och Viastmanlands ldn. Inflytt-
ningen varierar under prognosperioden efter hur
manga personer det antas finnas i riket i olika alders-
grupper enligt SCB:s riksprognos. Utflyttningsrisker
berdknas for respektive 1an pa alder och kon baserat
pa sex ars observerade data (2008—2013).

I den riksprognos fran 2014 som ligger till grund



for de regionala prognoserna antogs en total be-
folkningsokning ungefar i niva med de observerade
siffrorna for ar 2014 och 2015. Aven for Sérmlands,
Ostergétlands, Orebro och Vistmanlands lin 4r
prognosen i nivd med de observerade sifforna. Den
storsta skillnaden mellan prognosen och de obser-
verade siffrorna var for Orebro lin &r 2015, dir den
totala folkméangden i lanet var drygt 700 personer fler
4n i prognosen. Fér Ostergtlands lin skiljde endast 5
personer mellan prognosen och det verkliga utfallet ar
2015. Det ar den folkbokforda befolkningen som an-
vands som population i befolkningsprognosen. Under
framfGrallt hosten 2015 var det ménga som sokte asyl
i Sverige. En stor del av dessa personer har, som en
foljd av Migrationsverkets handldggningstider, annu
inte hunnit bli folkbokférda i Sverige.

Sysselsdttnings- och néringsgrensprognosen

Utgangpunkten for syselsattnings- och naringsgrens-
prognosen for Sormlands, Ostergétlands, Orebro och
Viastmanlands 1an dr Langtidsutredningens basscena-
rio for produktion och sysselsdttning per naringsgren
(LU 2015). Utifran detta nationella scenario har WSP
under hosten 2014 tagit fram underlag till en bilaga*
till LU 2015 som avser den regionala utvecklingen till
ar 2040. Berdkningarna har genomforts av WSP med
hjalp av det regionala analys- och prognossystemet
rAps vilket sammanlidnkar befolkning, arbetsmarknad,
regional ekonomi, bostadsmarknad samt befolkningens
flyttning och pendling mellan olika regioner.

I samband med arbetet att utifrdn detta ta fram
lansprognoser till féreliggande rapport har sysselsatt-
ningen for de 49 branscherna i rAps kalibrerats mot
basscenariots forutsidttningar i LU 2015. Prognosen
har darefter anpassats dels genom att lanens egen
befolkningsprognos har anvénts, dels genom att prog-
nosperioden stracker sig till 2025.

I LU-prognoserna, som utgor utgdngspunkt for
arbetet, berdknas den i ldnet folkbokférda befolkning-
en (nattbefolkningen) utifrdn det nationella bassce-
nariots utveckling av genomsnittligt antal arbetade
timmar per ettarsklass och kon. Via SCB:s befolk-
ningsprognos for riket har dessa riaknats om till totalt
antal arbetade timmar per alder och kon och darefter
har det berdknats hur forvarvsgraden for respektive
grupp maéste forandras fram till prognosens slutar for
att basscenariots forutsiattning ska uppfyllas. Daref-
ter har dessa forviarvsgrader applicerats pé regionala
befolkningsframskrivningar, vilket ger den totala
forvarvsarbetande nattbefolkningen per lan.

Vidare antas att de forviarvsarbetande inom lanet
(dagbefolkningen) utvecklas i samma takt som de
forvarvsarbetande folkbokforda i lanet (den forvarvs-
arbetande nattbefolkningen).

1. SOU 2015:101, Bilaga 7 till Langtidsutredningen 2015

Den totala forviarvsarbetande dagbefolkningen har
dérefter fordelats pa branschniva genom tillimpning
av basscenariots antaganden om produktivitetstillvaxt
och exogen efterfragan per bransch. Fér den kommu-
nala konsumtionen, det vill sdga sysselsattningen i of-
fentliga branscher, beridknas efterfrigan med ledning
av befolkningsframskrivningarna och SKL:s uppgifter
angadende kommunala sektorns styckkostnader per
alder och kon.

Fordelningen pé branscher dr densamma som i
LU-prognoserna och har enbart justerats med avse-
ende pa total nivid. Undantaget &r sysselsattningens
utveckling inom offentlig sektor. Prognoserna har har
berdknats med utgangspunkt i specifika primar- och
landstingskommunala verksamheter (barnomsorg,
grundskola, gymnasium, hilsovard, vard och omsorg)
dér arbetskraftsefterfragan for respektive verksamhet
och ar skrivs fram med basarets antal sysselsatta per
person i relevant alderskategori som multipliceras
med antal personer i samma &lderskategori.

Antaganden avseende utvecklingen av efterfragan
inom primir- och landstingskommunala verksamhe-
ter:

Barnomsorg: Antalet forvirvsarbetande antas
folja utvecklingen av antalet barn i dldern 1-5 &r.

Grundskola: Antalet forviarvsarbetaden antas
folja utvecklingen av antalet barn i dldern 6—15 ar.

Gymnasium: Antalet forvarvsarbetande antas f6l-
ja utvecklingen av antalet ungdomar i aldern 16—18 ar.

Hiilso- och sjukvard: Antalet forvarvsarbetande
antas folja den demografiska utvecklingen for hela be-
folkningen viktat for hur stort nyttjandet av hélso- och
sjukvarden ir i de olika &ldersgrupperna.

Aldreomsorg: Antalet forviarvsarbetande antas folja
utvecklingen av den framtida befolkningen i aldrarna
65 ar och uppat viktar med hur stor kostnaden for
hemtjanst och sérskilt boende ar i olika aldrar.

Sedan har antalet sysselsatta per bransch oéversatts
fran rAps-branscher till den branschindelning som
anvands i denna prognos.

Slutligen har foretradare for lanet haft mojlighet att
lamna synpunkter kring branschutvecklingen utifrén
sin expertkunskap. Dessa synpunkter har inarbetats
i den slutliga prognosen Gver antal sysselsatta per
naringsgren.

Yrkesprognosen

Oversikt

Yrkesprognosen ger den framtida férdelningen av yr-
ken per naringsgren samt for hela arbetsmarknaden.
Prognosen grundar sig pa yrkesandelarnas utveckling
inom néaringsgrenarna inom respektive lan under
perioden 2009—2013.
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Datakillor

Underlaget till yrkesprognosen bestar av en sambear-

betning av data fran SCB:s Registerbaserade arbets-

marknadsstatistik for dren 2009—2013 och data fran

SCB:s Yrkesregister for samma period.

Foljande specifika avgransningar gors vad galler
yrkesuppgifterna:

» Yrkesuppgiften ska harstamma fran ett ar som i
tid 1ag efter examensaret/aret for hogsta utbild-
ning alternativt harstamma fran samma ar. I de
fall examensar saknas godkianns yrkesuppgiften
oavsett.

« Endast godtagbara yrkesuppgifter tas med. Med
godtagbar yrkesuppgift avses en uppgift som
motsvarar novembersysselsédttningen eller som
hor samman med den anstillning som gett hogst
inkomst under &ret. Ovriga personer klassificeras
som egenforetagare om de ar foretagare och som
personer utan godkdnd yrkesuppgift om de har
annan yrkesstallning.

I de fall da yrkesuppgiften inte harstammar fran
novemberanstillningen utan fran den anstéllning som
gett hogst inkomst under &ret anvinds det matchande
arbetsstillets naringsgrenskod.

Yrkes- och naringsgrensgruppering

I den regionala yrkesprognosen gors en indelning i
58 néringsgrenar och 165 yrkesgrupper. Indelningen
i ndringsgrenar dr densamma som i WSP:s regionala
naringsgrensprognoser.

Identifiering av yrkestrender

Grundprincipen ar att en yrkestrend foreligger:

« om yrkesandelen i en naringsgren entydigt 6kar
eller minskar mellan samtliga arpar under perioden
2009-2013

eller

« om det foreligger ett "hack” i yrkesandelens utveck-
ling under endast ett av arparen. Den avvikande
utvecklingen under detta arpar bor dock vara
mindre dn den genomsnittliga utvecklingen under
ovriga arpar. Hacket far inte 4ga rum under det
sista arparet.

I de fall en trend har observerats for utvecklingen
av yrkesandelen per niaringsgren har denna trend
skrivits fram till 2025, i de flesta fall med halverad
utvecklingstakt jamfort med iakttagen historisk trend.
En reducerad utvecklingstakt har anvénts som forsik-
tighetsatgird. En anledning till denna forsiktighet ar
att det ar svart att bedoma huruvida forandringen i
yrkesstruktur kommer att fortgd i samma takt under
hela prognosperioden.

Dar ingen tydlig riktning i yrkesandelarnas utveck-
ling kunnat utldsas under perioden 2009—2013 har
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yrkeskategorierna behallit 2013 ars andel i nérings-
grenen fram till ar 2025.

Alternativa utvecklingstakter

Som beskrivits ovan dr grundregeln att observe-

rade trender i yrkesandelar inom en naringsgren

skrivs fram i halva den takt som observerats under

aren 2009—2013. I praktiken har ett antal undan-

tag gjorts och alternativa utvecklingstakter har d&

istillet anvints. De alternativa utvecklingstakter som

har anvénts ar framst fjardedels takt och attondels
takt. I ndgra enstaka fall har istéllet hel takt anvants,
vilket innebar att utvecklingen under prognosaren

2014—2025 antas fortsitta i samma takt som den som

observerats 2009—2013.

I f6ljande situationer har alternativa utveck-
lingstakter anvénts:

« Ide fall da en utveckling av yrkesandelen i halvtakt
under dren 2014—2025 leder till en antagen orim-
ligt stor fordandring av antalet personer inom yrket
anvinds langsammare utvecklingstakter — antingen
fjardedels takt eller attondels takt.

« I de fall da antalet personer inom ett yrke legat
konstant under dren 2009—2013 samtidigt som
sysselsédttningen inom branschen fordndrats
kraftigt, anpassas utvecklingstakten pa ett sddant
sétt att sysselsdttningen inom yrket ligger kvar pé
samma niva under prognosperioden. Branschefter-
fragan pa personer inom dessa yrken antas dirmed
vara konstant och inte hinga samman med syssel-
sattningen inom branschen. Man kan inte prata
om yrkestrend om den enda anledningen till att
yrkesandelen forandrats ar att den totala sysselsatt-
ningen i branschen férandrats.

» Ivissaldgen ligger yrkesandel och yrkesantal kvar
pa en konstant niva under de forsta aren for att
sedan utveckla sig i en viss riktning under efterfol-
jande &r. I de fall da det foreligger en yrkestrend
men dir trenden baserar sig pa att yrkesandelen
utvecklats under endast nagra av de historiska aren
2009—2013 anpassas utvecklingstakten darefter.
Om yrkestrenden baserar sig pa att yrkesandelen
utvecklats under enbart tvd av fyra sammanhing-
ande arpar sker vanligtvis en reducering av utveck-
lingstakten till dttondels takt. I de fall yrkesandelen
entydigt 6kat/minskat under tre sammanhéangande
arpar justeras utvecklingstakten vanligtvis till fjar-
dedels takt. En reducerad takt viljs som forsiktig-
hetsatgird.

« Ide fall da en utveckling av yrkesandelen i halvtakt
innebér att ett yrke forsvinner frén en bransch
under prognosperioden gors en anpassning av
utvecklingstakten i de fall di det bedoms att det ar
orimligt att yrket helt och hallet ska forsvinna fran
branschen fram till 2025.



I foljande situationer har yrkesandelen lasts vid
2013 ars andel trots att en tydlig yrkestrend identi-
fierats for dren 2009—2013:

« Vid en kraftig fordandring av antalet personer som
arbetar inom ett yrke under det sista dret (mellan
2012 och 2013). Da det inte gar att veta om det
ror sig om en tillfallig eller mer permanent niva-
forandring av antalet personer i yrket lases yrkets
branschandel vid senast kénda virde.

» Idefall da det uppstér en tydlig nivaskillnad for
antalet personer inom ett visst yrke mellan tva
intilliggande ar. Detta kan bland annat uppkomma
i de fall d& nya kodningsprinciper tillimpas for ett
visst yrke i SCB:s yrkesregister. Det ar i sddana si-
tuationer inte rimligt att dra fram denna utveckling
som en trend da det ror sig om en engdngsjustering
av nivan pa antalet personer i yrket.

« Om dataunderlaget enbart baseras pa ett fatal
personer och det diarmed rader ett starkt person-
beroende lases yrkesandelen. Detta géller framst
sma yrken i mindre 14n. En férandring med nagon
eller ett par personer kan dé leda till orimligt stora
konsekvenser om yrkesandelen utvecklas.

« Idefall da det tydligt ror sig om ett bristyrke lases yr-
kets andel i branschen vid 2013 &rs andel. Om det ar
svért att rekrytera personer till ett visst yrke kommer
antalet (och andelen) inom yrket att gradvis minska
— detta kan i yrkesprognosen felaktigen tolkas som
att det vintas bli en minskad efterfragan pa personer
inom det aktuella yrket under prognosperioden.

Utbildningsprognos

Oversikt

Det sista steget i efterfrageberdkningarna bestar i att
gora en utbildningsprognos. Syftet med utbildnings-
prognosen ar att beridkna efterfragan pa personer med
olika utbildningar vid framtida rekrytering. Utifrdn
dagens fordelning av utbildningar inom yrkena har
bedomningar gjorts kring vilka utbildningar som
beriknas 6ka, vara oférandrade eller minska i storlek
inom varje yrkeskategori pa lang sikt. Med lang sikt
avses en tidpunkt da i princip alla forviarvsarbetande
inom yrket har rekryterats under prognosperioden (ar
2055 har har anvints som horisontar). Med efter-
fragad utbildning avses en utbildning som inte bara
matchar arbetets krav p4 kompetensniva utan dven
inriktningsmassigt matchar yrkesomradet.

Adekvata utbildningar
Utbildningar som accepteras inom yrken pé lang sikt
benamns som adekvata utbildningar, det vill sdga ut-
bildningar som ir rimliga i forhéllande till det arbete
som ska utforas.

Alternativet till att géra en utbildningsprognos vore
att acceptera den utbildningsstruktur per yrke som ar

aktuell idag, vilket ocksa skulle innebéra ett antagan-
de om att det vi ser idag pa arbetsmarknaden &r den
ideala utbildningsstrukturen. En stor andel av arbets-
kraften idag ar antingen 6ver- eller underutbildad
och/eller har en formell kompetens som inte matchar
yrkets krav pa kompetens inriktningsmassigt. Aven om
en matchning mellan yrke och utbildning aldrig fullt
ut kommer att realiseras s kommer det att fortsitta
ske utbildningsvaxlingar inom olika yrkesomréden i
samband med nyrekryteringar och pensionsavgéngar.
Tanken med utbildningsprognosen ar darfor att ef-
terstriva en s “riktig” utbildningsférdelning per yrke
som mojligt dir hansyn tas till det utbildningsutbud
som finns inom det formella utbildningsvasendet idag.
De bedomningar kring adekvat utbildning/yrke
som ligger till grund for de regionala utbildnings-
prognoserna har i huvudsak gjorts inom ramen f6r
riksprognosen Trender och prognoser 2014. Daruto-
ver har ytterligare bedémningar gjorts for de yrkes-
och utbildningsgrupper som har tillkommit i samband
med de regionala prognoserna (specialistsjukskoter-
skor per inriktning samt ett urval av yrkeshogskole-
utbildningar). Totalt sett ingar 165 yrkesgrupper i de
regionala utbildningsprognoserna som tillsammans
med de 134 utbildningsgrupperna bildar flera tusen
kombinationer av bedomningar. Utgangspunkten for
bedémningarna har varit ett dataunderlag som for
riket visar om en utbildning ar representerad i hogre
omfattning (6verrepresenterad) i en viss yrkeskategori
i forhallande till dess representation inom samtliga
yrkeskategorier. Samma bedémningar kring adekvat
utbildning per yrke ligger till grund for samtliga lan.
For yrken som kraver eftergymnasial kompetens
(yrkesomraden 2-3 enligt SSYK96) har i huvudsak
Overrepresentationen bland utbildade i aldersgrup-
pen 25—54 ar studerats. For yrken med normalt krav
pa gymnasial kompetens (yrkesomraden 4—8 enligt
SSYK96) ar utgingspunkten den yngre dldersgruppen
25—34 ar. Med aldersavgransningarna har ambitio-
nen varit att forsoka narma sig en kompetensstruktur
som speglar dagens utbildningssystem och att finga
utbildningsvéxlingar inom olika yrkesomraden. Detta
for att undvika att gora antaganden kring adekvat
utbildning/yrke dér det snarare dr yrkeserfarenhet an
utbildning som ligger bakom att en individ ar repre-
senterad inom ett visst yrke — darfor ar de dldsta ex-
kluderade. Likasa exkluderas 16—24 aringar eftersom
de dr mer rorliga dn dldre och inte lika etablerade, det
vill sdga kopplingen utbildning/yrke &r for den grup-
pen inte lika stark som for de dldre grupperna.
Utifran detta har nista steg varit att avgora vilka
utbildningar som till sin andel bor 6ka, minska eller
vara oforandrad inom varje yrkeskategori pa lang sikt.
Forutom det statistiska underlaget har ocksa faktorer
sdsom forandringar i det formella utbildningsvisen-
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det, individers fordndrade utbildningsmonster och
forandrade kvalifikationskrav inom yrken végts in i
bedémningarna.

Forenklat ror sig bedomningarna fran fall dar
kopplingarna mellan yrke och utbildning &r sjalvklart
adekvata, till fall dar de uppenbart dr mindre adek-
vata: En forskolldrare som ar forskollararutbildad ar
en sjilvklart adekvat kombination, medan en for-
skolldrare med civilingenjorsutbildning ar en nistan
lika sjalvklart inadekvat kombination. I det senare
fallet anses en civilingenjorsutbildning, i en framtida
rekrytering, inte vara efterfridgad inom forskollararyr-
ket och bor darfor minska sin representation pé sikt.
Utbildade forskolldrare & andra sidan bedoms pa sikt
istdllet 6ka sin representation inom yrket. Utrymmet
for 6kade andelar ges av de utbildningar som inte
anses vara adekvata och som ddrmed minskar sina an-
delar. Det bor understrykas att bedomningarna enbart
gér ut pa att viardera utbildnings- och yrkeskombina-
tionerna som sidana, inte enskilda individers insatser
pa arbetsmarknaden.

Inom yrken med tvingande utbildningskrav ar det
endast ett fatal utbildningar som ansetts vara adekva-
ta. For lararyrkena inom skolvisendet har krav pa pe-
dagogisk examen stillts. En pedagogisk examen anses
vara adekvat dven om lararna saknar ratt imneskom-
petens och lararlegitimation. For flera ekonom- och
samhéllsvetaryrken har relativt manga utbildning-
ar bedomts ldmpliga och antalet utbildningar som
kan anses adekvata for administratorer i offentlig
forvaltning ar mycket stort. Inom ingenjorsyrkena
(yrkesomrade 3) har savil civilingenjors- som andra
ingenjorsutbildningar godkants som adekvata, dock
civilingenjorsutbildningar enbart i de fall utbildnings-
inriktningen matchar yrkesomradet. I civilingenjors-
yrken godkénns dven hogskoleingenjorsutbildningar
men enbart i de fall utbildningsinriktningen matchar
yrkesomrédet. Aven de med minst 180 hogskolepoing
inom omrédet Teknik och tillverkning som saknar
examen godkanns inom civilingenjorsyrkena.

Inom yrkesgruppen dataspecialister har utover
eftergymnasialt datautbildade, dven civil- och ingen-
jorsutbildningar godkénts samt nagra naturveten-
skapliga utbildningar p4 eftergymnasial niva. Aven de
med minst 180 hogskolepoing inom omradet Teknik
och tillverkning som saknar examen har godkéants som
dataspecialister.

Inom ménga yrken med krav pa gymnasial kompe-
tens har dven studieforberedande gymnasiala utbild-
ningar ansetts vara adekvata. For dessa yrken har
endast undantagsvis utbildningar med akademisk ex-
amen ansetts vara lampliga, medan de med eftergym-
nasial utbildning som saknar examen (de sé kallade
poanggrupperna) oftast ansetts ha en adekvat utbild-
ning i yrken som endast kriaver gymnasial kompetens.
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Inom ledande befattningsyrken har samtliga utbild-
ningar, med undantag for folk- och grundskoleutbild-
ning, ansetts vara adekvata. Aven for personer som
saknar uppgift om yrke anses samtliga utbildningar
vara adekvata.

Utbildningar som bedoms ha en stark koppling till en
yrkesgrupp antas pa sikt 6ka sin representation inom
yrket pa bekostnad av utbildningar som bed6ms sakna
koppling till yrkesgruppen och for vilka representatio-
nen inom yrket pa sikt antas fasas ut. Utbildningar som
bedoms ha en svagare koppling till yrket antas behalla
samma andel inom yrket ar 2055 som de har idag.

Antagande om snabbare utvecklingstakt for nagra
utbildningsgrupper
For néagra utbildningsgrupper har det antagits att
den utbildningsvaxling som skrivs fram inom olika
yrkesomraden kommer att ske fore ar 2055, det vill
sdga i nagot snabbare takt. Detta galler for utbild-
ningsgrupperna 01Z Folkskoleutbildade, 33H Han-
dels- och administrationsutbildade, 53A Gymnasiein-
genjorsutbildade (2—3 ar), 531 Industriutbildade samt
93Z Gymnasialt utbildade (okdnd inriktning). I dessa
fall antas att de antaganden som gjorts kring adekvat
utbildning/yrke istédllet kommer att realiseras kring
ar 2035. Bakgrunden till detta antagande ar fraimst de
relativt stora pensionsavgingar som vantar for dessa
grupper inom den nérmaste tjugodrsperioden och att
dessa personer sannolikt kommer att erséttas av per-
sonal med mer matchande utbildning, sévil vad giller
nivé som inriktning, givet dagens utbildningssystem.
Aven for lararyrkena inom skolviisendet har ett
antagande om en snabbare utbildningsvixling gjorts,
dir samtliga inom dessa yrken antas ha en pedagogisk
examen ar 2035. Detta giller foljande lararyrken:
Gymnasieldrare i allménna &mnen; Lirare i estetiska
och praktiska &mnen; Grundskollédrare; Speciallarare
samt Forskolldrare och fritidspedagoger.

Bedomningar av arbetsmarknadsliaget 2025
Den berdknade efterfragan pa utbildade &r 2025
(slutéret) stills slutligen i relation till den berdknade
tillgdngen pé utbildade for att avgéra om det vid den-
na tidpunkt totalt sett dr balans, brist eller 6verskott
pa arbetskraft. Som ett forsta steg beréknas skillnaden
mellan tillgdngen och efterfrigan, métt som antal per-
soner, for respektive utbildningsgrupp ar 2025. Denna
skillnad relateras déarefter till efterfragan pa utbildade
ar 2025 for att fa ett matt pa den procentuella skillna-
den mellan tillgdng och efterfragan for den aktuella
utbildningen. Om skillnaden mellan tillgang och efter-
fragan som andel av efterfragan &r 2025 ligger inom

+ 8 procent bedoms arbetsmarknadsliget 2025 vara
relativt balanserat for att vid storre skillnader succe-
sivt 6verga till en alltmer obalanserad situation.



Bilaga 2

Utbildningsgrupper

Utbildningsgrupper som anvénds i regionala Trender och prognoser.
Grupperna har skapats utifran Svensk utbildningsnomenklatur, SUN 2000.

For mer information om SUN2000, se www.scb.se/sun

Allman utbildning

01Z Folkskoleutbildning och motsvarande
utbildning

Nivéa: 1

02Z Grundskoleutbildning och motsvarande
utbildning

Niva: 2

Hogskoleforberedande utbildning

Omfattar utbildningsgrupperna 03A, O3N, 03T,
23E och 33E.

03A Samhaillsvetenskaplig och humanistisk
utbildning. Utbildning inom medieproduktion,
gymnasial niva

Nivéa: 3

Inriktning: o10a-b, 010x, 213a-b, 213x

O3N Naturvetenskaplig utbildning, gymnasial
niva

Niva: 3, 413

Inriktning: o10c

03T Teknisk utbildning, gymnasial niva
Niva: 312, 322, 326, 332, 336
Inriktning: 520%, 521x, 523X, 529X, 541X, 581x

23E Estetisk utbildning, gymnasial niva
Niva: 3
Inriktning: 2 (exkl. 213a-c, 213x, 214a, 215z)

33E Ekonomisk utbildning, gymnasial niva
Niva: 336
Inriktning: 340a

Pedagogik och lararutbildning

13Z Pedagogisk utbildning, gymnasial niva
Niva: 3

Inriktning: 1

14P Minst 30 hdogskolepoiang inom pedagogik
och lararutbildning, ej examen

Niva: 412, 522, 532
Inriktning: 1

15B Forskolliararutbildning

Niva: 527, 537, 547, 557
Inriktning: 143 (exkl. 143b)

15F Fritidspedagogutbildning

Niva: 527, 537, 547, 557
Inriktning: 143b

15G Lararutbildning for grundskolans tidigare
ar

Niva: 527, 537, 547, 557
Inriktning: 144

15H +15P Amnerslararutbildning
Nivé: 547, 557

Inriktning: 145

Niva: 417, 527, 537, 547, 557
Inriktning: 146h-m

15S Speciallarar- och specialpedagogutbildning

Niva: 527, 537, 547, 557
Inriktning: 149a

15V Yrkeslararutbildning

Niva: 417, 527, 537, 547, 557
Inriktning: 146a-g, 146x

15X Ovrig utbildning inom pedagogik och
lararutbildning, eftergymnasial niva

Humaniora och konst

23X Utbildning inom humaniora och konst,
gymnasial niva

Nivéa: 3

Inriktning: 214a, 215z
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24P Minst 30 hiogskolepoiang inom humaniora
och konst, ej examen

Niva: 412, 522, 532
Inriktning: 2

25H Humanistisk utbildning, eftergymnasial
niva (minst 3 ar)

Nivéa: 53-55, 6 (exkl. 532)

Inriktning: 211b, 212¢, 222-229

25K Konstnirlig utbildning, eftergymnasial niva
Nivéa: 4-6 (exkl. 412, 522, 532)
Inriktning: 21 (exkl. 211b, 212¢, 213)

25M Utbildning inom medieproduktion,
eftergymnasial niva

Niva: 4-6 (exkl. 412, 522, 532)
Inriktning: 213

25T Teologisk utbildning, eftergymnasial niva
(minst 3 ar)

Niva: 53-55, 6 (exkl. 532)
Inriktning: 221

25X Ovrig utbildning inom humaniora och
konst, eftergymnasial niva

Sambhaillvetenskap, juridik, handel,
administration

33H Handel- och administrationsutbildning,
gymnasial niva

Nivé: 3
Inriktning: 3 (exkl. 336 i komb med 340a)

34P Minst 30 hogskolepoang inom
samhaillsvetenskap, juridik, handel,
administration, ej examen

Niva: 412, 522, 532
Inriktning: 3

35B Biblioteks- och informationsvetenskaplig
utbildning, hogskoleutbildning (minst 3 ar)
Nivéa: 53-55, 6 (exkl. 532)

Inriktning: 322

35E Ekonomutbildning, hogskoleutbildning
(minst 3 ar)

Nivé: 53-55, 6 (exkl. 532)
Inriktning: 314, 340

35F Personal- och beteendevetarutbildning,
hogskoleutbildning (minst 3 ar)

Nivéa: 53-55, 6 (exkl. 532)
Inriktning: 310a, 311x (niva 53-55), 312 (exkl. 312¢),
345 (exkl. 345b)

218

35)J Juristutbildning
Niva: 53-55, 6 (exkl. 532)
Inriktning: 380a-b, 380x (niva 6)

35M Journalistik och medievetenskaplig
utbildning, eftergymnasial niva

Niva: 4-6 (exkl. 412, 522, 532)
Inriktning: 321

35P Psykologutbildning

Niva: 537, 547, 557, 6
Inriktning: 311a-b, 311x (niva 6)

35S Samhallsvetar- och forvaltningsutbildning,
hogskoleutbildning (minst 3 ar)

Nivé: 53-55, 6 (exkl. 530, 532, 600)
Inriktning: 310b-x, 312¢, 313z, 319z, 345b

35X Ovrig utbildning inom samhillsvetenskap,
juridik, handel, administration, eftergymnasial
niva

Naturvetenskap, matematik, data

43Z Yrkesinriktad utbildning inom
naturvetenskap, matematik, data, gymnasial
niva

Nivé: 3

Inriktning: 4

44P Minst 30 hogskolepoang inom
naturvetenskap, matematik, data, ej examen
Niva: 412, 522, 532

Inriktning: 4

45B Biologiutbildning, hégskoleutbildning
(minst 3 ar)

Nivé: 53-55, 6 (exkl. 530, 532, 600)
Inriktning: 42

45D Datautbildning, eftergymnasial niva
Niva: 4-6 (exkl. 412, 522, 532)
Inriktning: 48 (exkl. 481b)

45F Fysikerutbildning, hogskoleutbildning
(minst 3 ar)

Niva: 53-55, 6 (exkl. 530, 532, 600)
Inriktning: 441

45G Geovetenskaplig utbildning,
hogskoleutbildning (minst 3 ar)

Nivé: 53-55, 6 (exkl. 530, 532, 600)
Inriktning: 443

45K Kemistutbildning, hégskoleutbildning
(minst 3 ar)

Niva: 53-55, 6 (exkl. 530, 532, 600)
Inriktning: 442, 449



45M Matematiker-, statistiker-,
datavetenskaplig utbildning, hégskoleutbildning
(minst 3 ar)

Nivéa: 53-55, 6 (exkl. 530, 532, 600)

Inriktning: 461, 462, 481b

45Q Ovrig naturvetenskaplig utbildning,
hogskoleutbildning (minst 3 ar)

Nivé: 53-55, 6 (exkl. 532)
Inriktning: 469

45X Ovrig utbildning inom naturvetenskap,
matematik, data, eftergymnasial niva

Teknik och tillverkning

53A Gymnasieingenjorsutbildning (2-3 ar)
Nivé: 326, 332, 336

Inriktning: 521b, 522b, 523b, 524b, 525b, 529b, 541b,
543b, 544b, 580b, 582b

53B Byggutbildning, gymnasial niva
Nivé: 3 (exkl. 326, 336)
Inriktning: 582 (exkl. 582f)

53E Data-, el- och energiteknisk utbildning,
gymnasial niva

Nivé: 3 (exkl. 326, 336)

Inriktning: 522, 523 (exkl. 522d)

53F Fordonsutbildning, gymnasial niva
Nivé: 3 (exkl. 326, 336)
Inriktning: 525

531 Industriutbildning, gymnasial niva
Nivé: 3 (exkl. 326, 336)
Inriktning: 213c, 521, 524d, 542, 543c-f

53R VVS-utbildning, gymnasial niva
Niva: 3 (exkl. 326, 336)
Inriktning: 522d, 582f

53X Ovrig utbildning inom teknik och
tillverkning, gymnasial niva

54PL 30-119 hogskolepoing inom teknik och
tillverkning, ej examen

Niva: 412
Inriktning: 5

54PH Minst 120 hogskolepoang inom teknik
och tillverkning, ej examen

Niva: 522, 532

Inriktning: 5

55A Arkitektutbildning

Niva: 547, 55
Inriktning: 581c

55B Civilingenjorsutbildning; Industriell
ekonomi

Nivé: 547, 55, 6
Inriktning: 526

55C Civilingenjorsutbildning; vag- och vatten,
byggnadsteknik, lantmateri

Nivé: 547, 55, 6
Inriktning: 58 (exkl. 581c-d)

55D Civilingenjorsutbildning; maskinteknik,
fordons- och farkostteknik

Nivé: 547, 55, 6
Inriktning: 521, 525

55E Civilingenjorsutbildning; teknisk fysik,
elektro- och datateknik

Niva: 547, 55, 6

Inriktning: 520, 522, 523

55F Civilingenjorsutbildning; kemi- och
bioteknik, material- och geoteknik
Niva: 547, 55, 6

Inriktning: 524, 54

55G Civilingenjorsutbildning; ovrig/okand
inriktning

Niva: 547, 55, 6

Inriktning: 529

55H Hogskoleingenjorsutbildning; vag- och
vatten, byggnadsteknik, lantmateri (inkl.
brandingenjorer)

Nivé: 527, 536, 537, 546

Inriktning: 58 (exkl. 581c-d)

551 Hogskoleingenjorsutbildning; maskin-
teknik, fordons- och farkostteknik, industriell
ekonomi (inkl. maskintekniker/sjéingenjorer)
Nivé: 527, 536, 537, 546

Inriktning: 521, 525, 526

55J Hogskoleingenjorsutbildning; teknisk fysik,
elektro- och datateknik (inkl. drifttekniker)
Nivé: 527, 536, 537, 546

Inriktning: 520, 522, 523

55K Hogskoleingenjorsutbildning; kemi- och
bioteknik, material- och geoteknik

Nivé: 527, 536, 537, 546

Inriktning: 524, 54

55L Hogskoleingenjorsutbildning; ovrig/okand
inriktning

Niva: 527, 536, 537, 546
Inriktning: 529
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55Q Gymnasieingenjérsutbildning (4 ar)

Nivé: 413, 415, 417, 525, 535

Inriktning: 520b, 521b, 522b, 523b, 524b, 525b, 526b,
529b, 540b, 541b, 542b, 543b, 544b, 580b, 581b,
582b

55X Ovrig utbildning inom teknik och
tillverkning, eftergymnasial niva

Lant- och skogsbruk, djursjukvard
63Z Naturbruksutbildning, gymnasial niva
Niva: 3

Inriktning: 6

64P Minst 30 hogskolepoang inom lant- och
skogsbruk, djursjukvard, ej examen

Niva: 412, 522, 532

Inriktning: 6

65J) Agronom- och hortonomutbildning
Niva: 53-55, 6 (exkl. 532)
Inriktning: 620, 621, 622

65S Skogsvetenskaplig utbildning,
hogskoleutbildning (minst 3 ar)
Niva: 53-55, 6 (exkl. 532)

Inriktning: 623

65V Veterinidrutbildning
Niva: 557, 6
Inriktning: 640

65X Ovrig utbildning inom lant- och skogsbruk,
djursjukvard, eftergymnasial nivé

Halso- och sjukvard, social omsorg
73B Barn- och fritidsutbildning, gymnasial niva
Nivé: 3

Inriktning: 761

730 Vard- och omsorgsutbildning, gymnasial
niva

Nivéa: 3

Inriktning: 723, 762

73X Ovrig utbildning inom hilso- och sjukvard,
social omsorg, gymnasial niva

73T Tandskoterskeutbildning
Nivé: 3, 415, 525
Inriktning: 724d, x

74P Minst 30 hogskolepoing inom hilso- och
sjukvard, social omsorg, ej examen

Niva: 412, 522, 532
Inriktning: 7
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75A Apotekarutbildning
Niva: 54, 55, 6
Inriktning: 727a, x

75B Arbetsterapeututbildning
Niva: 5 (exkl. 522, 532)
Inriktning: 726b

75D Biomedicinsk analytikerutbildning
Niva: 5 (exkl. 522, 532)
Inriktning: 725d

75F Fritidsledarutbildning, eftergymnasial niva
Niva: 4, 5 (exkl. 412, 522, 532)
Inriktning: 761c

75H Lakarutbildning
Nivéa: 557, 6
Inriktning: 721

75J) Receptarieutbildning
Niva: 5 (exkl. 522, 532)
Inriktning: 727b

75L Fysioterapeuts-/sjukgymnastutbildning
Niva: 5 (exkl. 522, 532)
Inriktning: 726a

75M Barnmorskeutbildning
Niva: 5 (exkl. 522, 532)
Inriktning: 723h

75N Sjukskoterskeutbildning, grundutbildning
Nivé: 5 (exkl. 522, 532)
Inriktning: 723a

750 Social omsorgsutbildning, eftergymnasial
niva

Niva: 4, 5 (exkl. 412, 522, 532)

Inriktning: 762a-c

75P Socionomutbildning
Niva: 5 (exkl. 522, 532)
Inriktning: 762d-f

75SA Specialistsjukskoterskeutbildning;
anestesi, intensiv, operation, ambulans
Niva: 5 (exkl. 522, 532)

Inriktning: 723¢

75SB Specialistsjukskoterskeutbildning; barn-
och ungdom

Niva: 5 (exkl. 522, 532)
Inriktning: 723d



75SD Specialistsjukskoterskeutbildning;
distriktsskoterska

Niva: 5 (exkl. 522, 532)

Inriktning: 723g

75SG Specialistsjukskoterskeutbildning;
geriatrisk vard

Niva: 5 (exkl. 522, 532)
Inriktning: 723e

75SM Specialistsjukskoterskeutbildning;
medicinsk/kirurgisk vard, onkologisk vard
Nivé: 5 (exKkl. 522, 532)

Inriktning: 723b

75SP Specialistsjukskoterskeutbildning;
psykiatrisk vard

Niva: 5 (exkl. 522, 532)

Inriktning: 723f

75SR Rontgensjukskoterskeutbildning
Nivéa: 527, 537 (exkl. 522, 532)
Inriktning: 725f

75S0 Specialistsjukskoterskeutbildning; annan
specialisering

Niva: 5 (exkl. 522, 532)

Inriktning: 723j

75T Tandhygienistutbildning

Nivé: 337, 4, 5 (exkl. 412, 522, 532)
Inriktning: 724¢

75V Tandldkarutbildning
Niva: 557, 6
Inriktning: 724a-b, x

75X Ovrig utbildning inom hilso- och sjukvard,
social omsorg, eftergymnasial niva

Tjanster

83H Hotell- och turismutbildning, gymnasial
niva

Nivé: 3

Inriktning: 812z

83R Restaurang- och livsmedelsutbildning,
gymnasial niva

Nivéa: 3

Inriktning: 811a, c-d, x, 541c-€, X

83T Transportutbildning, gymnasial niva
Niva: 3

Inriktning: 840 (exkl. 840€)

83X Ovrig utbildning inom tjinsteomradet,
gymnasial niva

84P Minst 30 hogskolepoing inom
tjansteomradet, ej examen

Niva: 412, 522, 532

Inriktning: 8

85P Polisutbildning
Niva: 5 (exkl. 522, 532)
Inriktning: 861a

85T Transportutbildning, eftergymnasial niva
Niva: 4-5 (exkl. 412, 522, 532)
Inriktning: 840

85X Ovrig utbildning inom tjansteomradet,
eftergymnasial niva

Okand inriktning

93Z Gymnasial utbildning, ospecificerad
Niva: 3

Inriktning: 999

95Z Eftergymnasial utbildning, ospecificerad
Niva: 4-6

Inriktning: 999

99Z Okand utbildning
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Bilaga 3

Naringsgrensindelning SNI 2007

Naringsgren SNI 2007
Jordbruk, skogsbruk och fiske 01-03
déarav:
Jordbruk 01
Skogsbruk 02
Fiske 03
Gruvor och mineralutvinningsindustri 05-09
Tillverkningsindustri 10-33
darav:
Livsmedelsindustri 10-12
Textil- och bekladnadsindustri 13-15
Travaruindustri 16
Massa- och pappersindustri 17
Grafisk industri 18
Petroleumraffinaderier m.m. 19
Kemisk industri 20
Lakemedelsindustri 21
Gummi- och plastvaruindustri 22
Jord- och stenvaruindustri 23
Stél- och metallverk 24
Metallindustri 25
Maskinindustri 26-28
Transportmedelsindustri 29-30
Ovrig industri 31-32
Reparationsverkstader 33
El-, gas- och vdarmeverk 35
Vattenverk; reningsverk o.d., avfallsanlaggningar 36-39
darav:
Vatten- och reningsverk 36-37
Anlaggningar for avfallshantering och atervinning m.m. 38-39
Byggindustri 41-43
Handel; serviceverkstader for motorfordon och motorcyklar 45-47
déarav:
Handel med motorfordon 45
Parti- och provisionshandel 46
Detaljhandel 47
Transport- och magasineringsforetag 49-53
déarav:
Transport- och magasineringsforetag utom post- och kurirféretag 49-52
Post- och kurirforetag 53
Hotell och restauranger 55-56
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Naringsgren SNI 2007
Informations- och kommunikationsforetag 58-63
dérav:
Forlag; film-, radio- och TV-bolag m.m. 58-60
Telekommunikationsbolag 61
Programvaruproducenter och datakonsulter m.m. 62-63
Kreditinstitut och férsakringsbolag 64-66
dérav:
Banker och andra kreditinstitut 64
Forsakringsbolag o.d. 65
Serviceforetag till bank och forsakring 66
Fastighetsbolag och fastighetsforvaltare 68
Foretag inom juridik, ekonomi, vetenskap och teknik 69-75
dérav:
Juridiska och ekonomiska konsulter 69
Foretagskonsulter 70
Tekniska konsulter 71
Forsknings- och utvecklingsinstitutioner 72
Reklambyraer o.d. 73
Andra foretagstjanster inkl. veterinarkliniker 74-75
Foretag inom uthyrning, fastighetsservice, resetjanster och andra 77-82
stodtjanster
darav:
Uthyrningsfirmor 77
Foretag inom arbetsférmedling och bemanning 78
Resebyraer, bevakningstjanst, fastighetsservice o.d. 79-82
Civila myndigheter m.m. 84, 99
Grundskolor 85.2
Gymnasieskolor 85.3
Skolor for eftergymnasial utbildning 85.4
Ovriga skolor 85.5, 85.6
Halso- och sjukvard 86
Barnomsorg 85.1, 88.910

Aldreomsorg

87.301, 88.101

Ovrig vard och omsorg

87 exkl. 87.301, 88.102,
88.991-88.995

Enheter for kultur, néje och fritid

90-93

Personliga tjanster och annan service

94-98

Okand bransch

| berakningarna och i den I6pande texten anvands ibland en sammanslagning av naringsgrenarna. Benamningarna och deras innehall ar

som foljer:

Tillverkningsindustri SNI 10-33

Ovrig varuproduktion SNI 01-09, 35-37
Byggindustri SNI 41-43
Distributionstjanster SNI 45-53, 61
Producenttjanster SNI 62-82
Hushallstjanster SNI138-39, 55-60, 84-99

Hushallstjansterna delas i redovisningen upp i privata och offentliga tjéanster. Offentliga tjanster omfattar hushallstjanster inom SNI 84-88,
99. Ovriga verksamheter inom hushallstjansterna klassas som privata tjénster. Observera betraffande privata och offentliga tjénster att de
naringsgrenar som forts till respektive grupp forts dit i sin helhet. Det innebar exempelvis att halso- och sjukvard, omsorg och utbildning
som drivs i privat regi har raknas till "offentliga tjanster”, liksom att offentligt driven verksamhet inom de naringsgrenar som slagits sam-

man under beteckningen "privata tjdnster” réknas dit.
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Bilaga 4

Naringsgrensindelning

Naringsgrensindelning SNI 2007 i kapitel 6 Yrkeshogskolan

Naringsgren SNI 2007
Jordbruk, skogsbruk och fiske 01-03
Tillverknings- och utvinningsindustri 05-33
Foretag inom energi och miljo 35-39
Byggindustri 41-43
Handel 45-47
Transport och magasinering 49-53
Hotell och restauranger 55-56
Information och kommunikation 58-63
Finans- och férsakringsverksamhet 64-66
Fastighetsverksamhet 68
Foretagstjanster 69-82
Civila myndigheter och férsvaret 84
Utbildningsvasendet 85
Vard och omsorg: sociala tjanster 86-88
Personliga och kulturella tjanster m.m. 90-99
Oként
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Bilaga 5

Standard for svensk
yrkesklassificering (SSYK)

1 Ledande befattning

1 Ledningsarbete

11 Politiskt arbete m.m.

111 Hogre ambetsman och politiker

112 Chefstjanstemén i intresseorganisationer

12 Ledningsarbete i stora och medelstora féretag, myn-
digheter m.m.

121 Verkstallande direktorer, verkschefer m.fl.

122 Drift- och verksamhetschefer

123 Chefer for siarskilda funktioner

13 Ledningsarbete i mindre foretag, myndigheter m.m.
131 Chefer for mindre foretag och enheter

2-3 Eftergymnasial kompetens

2 Arbete som kraver teoretisk
specialistekompetens

21 Arbete som krdver teoretisk specialistekompetens
inom teknik och datavetenskap m.m.

211 Fysiker, kemister m.fl.

212 Matematiker och statistiker

213 Dataspecialister

214 Civilingenjorer, arkitekter m.fl.

22 Arbete som krdver teoretisk specialistkompetens inom
biologi, hdlso- och sjukvdrd
221 Specialister inom biologi, jord- och skogsbruk
m.m.
222 Hilso- och sjukvardsspecialister
2221 Likare
2222 Tandldkare
2223 Veterindrer
2224 Apotekare
2225 Logopeder
2229 Ovriga hilso- och sjukvardsspecialister
223 Barnmorskor; sjukskéterskor med sarskild
kompetens

23 Ldrararbete inom universitet, gymnasium och grund-
skola

231 Universitets- och hogskolelarare

232 Gymnasielarare m.fl.

233 Grundskollarare

234 Specialldrare

235 Andra pedagoger med teoretisk specialistkompe-
tens

24 Annat arbete som krdver teoretisk specialistekompetens
241 Foretagsekonomer, marknadsfoérare och personal-
tjansteman

242 Jurister

243 Arkivarier, bibliotekarier m.fl.

244 Samhalls- och sprakvetare

245 Journalister, konstnérer, skddespelare m.fl.

246 Praster

247 Administratorer i offentlig férvaltning

248 Administratorer i intresseorganisationer

249 Psykologer, socialsekreterare m.fl.

3 Arbete som krédver kortare
hogskoleutbildning eller motsvarande

31 Tekniker- och ingenjdrsarbete m.m.

311 Ingenjorer och tekniker

312 Datatekniker och dataoperatorer

313 Fotografer; ljud- och bildtekniker, sjukhustekni-
ker m.fl.

314 Piloter, fartygsbefil m.fl.

315 Sdkerhets- och kvalitetsinspektorer

32 Arbete inom biologi, hdlso- och sjukvdrd som krdver
kortare hégskoleutbildning
321 Lantmastare, skogsmaistare m.fl.
322 Sjukgymnaster, tandhygienister m.fl.
3221 Arbetsterapeuter
3222 Miljo- och hilsoskyddsinspektorer
3223 Dietister
3224 Optiker
3225 Tandhygienister
3226 Sjukgymnaster m.fl.
3227 Djursjukvardare
3228 Receptarier
3229 Ovriga terapeuter
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323 Sjukskoterskor
324 Biomedicinska analytiker

33 Lirararbete som krdver kortare hogskoleutbildning
331 Forskoleldrare och fritidspedagoger
332 Andra ldrare och instruktorer

34 Annat arbete som krdver kortare hogskoleutbildning
341 Siljare, inkopare, maklare m.fl.

342 Agenter, formedlare m.fl.

343 Redovisningsekonomer, administrativa assisten-
ter m.fl.

344 Tull-, taxerings- och socialforsakringstjansteman
345 Poliser

346 Behandlingsassistenter, fritidsledare m.fl.

347 Tecknare, underhallare, professionella idrotts-
utovare m.fl.

348 Pastorer

4-8 Gymnasiekompetens

4 Kontors- och kundservicearbete

41 Kontorsarbete m.m.

411 Kontorssekreterare och dataregistrerare
412 Bokforings- och redovisningsassistenter
413 Lager- och transportassistenter

414 Biblioteksassistenter m.fl.

415 Brevbarare m.fl.

419 Ovrig kontorspersonal

42 Kundservicearbete
421 Kassapersonal m.fl.
422 Kundinformatorer

5 Service-, omsorgs- och forsialjningsarbete
51 Service-, omsorgs- och sdkerhetsarbete
511 Reseviardar m.fl.
512 Storhushélls- och restaurangpersonal
513 Vard- och omsorgspersonal
5131 Barnskotare m.fl.
5132 Underskoterskor, sjukvardsbitraden m.fl.
5133 Vérdbitrdden, personliga assistenter m.fl.
5134 Skotare och vardare
5135 Tandskoterskor
5139 Ovrig vérd- och omsorgspersonal
514 Frisorer och annan servicepersonal, personliga
tjanster
515 Sakerhetspersonal

52 Férsdljningsarbete inom detaljhandel m.m

521 Fotomodeller m.fl.
522 Forsiljare, detaljhandel; demonstratérer m.fl.
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6 Arbete inom jordbruk, tradgard, skogsbruk
och fiske

61 Arbete inom jordbruk, trddgdrd, skogsbruk och fiske
611 Vixtodlare inom jordbruk och tradgard

612 Djuruppfodare och djurskétare

613 Vaxtodlare och djuruppfodare, blandad drift
614 Skogsbrukare

615 Fiskare och Jéagare

7 Hantverksarbete inom byggverksamhet och
tillverkning

71 Gruv-, bygg- och anldggningsarbete

711 Gruv- och bergarbetare, stenhuggare
712 Byggnads- och anldggningsarbetare
713 Byggnadshantverkare

714 Mélare, lackerare, skorstensfejare m.fl.

72 Metallhantverk, reparatérsarbete m.m.

721 Gjutare, svetsare, platslagare m.fl.

722 Smeder, verktygsmakare m.fl.

723 Maskin- och motorreparatorer

724 Elmontorer, tele- och elektronikreparatorer m.fl.

73 Maskin och motorreparatérer

731 Finmekaniker m.fl.

732 Drejare, glashyttearbetare, dekorationsmalare m.fl.
733 Konsthantverkare i tra, textil, lader m.m.

734 Grafiker m.1l.

74 Annat hantverksarbete

741 Slaktare, bagare, konditorer m.fl.

742 Mobelsnickare, modellsnickare m.fl.
743 Skraddare, tillskarare, tapetserare m.fl.
744 Garvare, skinnberedare och skomakare

81 Processoperatérsarbete

811 Malmf6radlingsoperatorer, brunnsborrare m.fl.
812 Processoperatorer vid stal- och metallverk

813 Processoperatorer, glas och keramiska produkter
814 Processoperatorer, tra- och pappersindustri

815 Processoperatorer, kemisk basindustri

816 Driftmaskinister m.fl.

817 Industrirobotoperatorer

82 Maskinoperatérs- och monteringsarbete

821 Maskinoperatorer, metall- och mineralbehandling
822 Maskinoperatérer, kemisk-teknisk industri

823 Maskinoperatorer, gummi- och plastindustri

824 Maskinoperatorer, travaruindustri

825 Maskinoperatorer, grafisk industri, pappersvaru-
industri

826 Maskinoperatorer, textil-, skinn- och laderindustri
827 Maskinoperatorer, livsmedelsindustri m.m.

828 Montorer

829 Ovriga maskinoperatorer och montorer



83 Transport- och maskinférararbete
831 Lokforare m.fl.

832 Fordonsforare

833 Maskinforare

834 Diackspersonal

9 Inga utbildningskrav

9 Arbete utan krav pa sérskild yrkesutbildning
91 Servicearbete utan krav pd sdrskild yrkesutbildning
911 Torg- och marknadsforsiljare

912 Stadare m.fl.

913 Koks- och restaurangbitrdden

914 Tidningsdistributorer, vaktmastare m.fl.

915 Renhallnings- och atervinningsarbetare

919 Ovriga servicearbetare

92 Arbete inom lantbruk m.m. utan krav pd sdrskild
yrkesutbildning

921 Medhjilpare inom jordbruk, tradgard, skogsbruk
och fiske

93 Annat arbete utan krav pa sdrskild yrkesutbildning
931 Grovarbetare inom bygg och anliggning

932 Handpaketerare och andra fabriksarbetare
933 Godshanterare och expressbud

O Militart arbete
0 Militirt arbete

01 Militdrt arbete

o11 Militarer
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Bilaga 6

Yrkesgrupper skapade for de
regionala prognoserna

Yrkesgrupper som anvands i regionala Trender och prognoser.
Grupperna har skapats utifrn Yrkesregistrets yrkesgrupper (SSYK96 pa tresifferniva)
och undergrupper (SSYK96 pa fyrsifferniva)

For mer information om SSYK, se www.scb.se/ssyk

Bendamning SSYK96

Ledningsarbete
Hoégre ambetsman och politiker 111
Chefstjansteman/Verkstallande direktorer, verkschefer m.fl./Chefer for sarskilda funktioner 112,121, 123
Driftchefer/Chefer for mindre foretag - jordbruk, tradgard, skogsbruk och fiske 1221, 1311
Driftchefer/Chefer for mindre foretag - tillverkning, el-, vdrme- och vattenférsérjning m.m. 1222,1312
Driftchefer/Chefer fér mindre foretag - byggverksamhet 1223, 1313
Driftchefer/Chefer mindre foretag - handel, hotell och restaurang, transport och kommunikation 1224,1314
Driftchefer/Chefer for mindre foretag - finansiell verksamhet, fastighetsbolag, foretagstjanster m.m. 1225, 1315
Verksamhetschefer/Chefer for mindre enheter - offentlig férvaltning m.m. 1226, 1316
Verksamhetschefer/Chefer fér mindre enheter - utbildning 1227,1317
Verksamhetschefer/Chefer for mindre enheter - vard och omsorg 1228, 1318
Ovriga drifts- och verksamhetschefer/Chefer for dvriga mindre féretag och enheter 1229, 1319

Arbete som kraver teoretisk specialistkompetens
Fysiker och astronomer/Meteorologer 2111, 2112
Kemister 2113
Geologer, geofysiker m.fl. 2114
Matematiker och statistiker 212
Dataspecialister 213
Arkitekter och stadsplanerare 2141
Civilingenjorer m.fl., bygg och anlaggning/Lantmatare 2142,2148
Civilingenjorer m.fl., elkraft/Civilingenjorer m.fl., elektronik och teleteknik 2143, 2144
Civilingenjorer m.fl., maskin 2145
Civilingenjorer m.fl. kemi/Civilingenjorer m.fl. gruvteknik och metallurgi 2146, 2147
Ovriga civilingenjérer m.fl. 2149
Biologer 2211
Farmakologer m.fl. 2212
Agronomer och hortonomer/Jagmastare m.fl. 2213, 2214
Lékare 2221
Tandlékare 2222
Veterinarer 2223
Apotekare 2224
Logopeder 2225
Ovriga hélso- och sjukvardsspecialister 2229
Barnmorskor 2231
Avdelningschefer vardavd., mottagning/Andra sjukskéterskor med sarskild kompetens 2232,2236
Akutsjukskoterskor m.fl./Operationssjukskéterskor 2233, 3232

228



Benamning SSYK96
Barnsjukskéterskor 2234
Distriktsskoéterskor 2235
Universitets- och hdgskolelarare 231
Gymnasieldrare i allménna d&mnen 2321
Gymnasielarare i yrkesamnen 2322
Larare i estetiska och praktiska amnen 2323
Grundskollarare 233
Speciallarare 234
Andra pedagoger med teoretisk specialistkompetens 235
Revisorer m.fl./Marknadsanalytiker och marknadsférare/Ovr. féretagsekonomer 2411, 2413, 2419
Personaltjansteman och yrkesvagledare/Organisationsutvecklare 2412, 2414
Jurister 242
Arkivarier, bibliotekarier m.fl. 243
Sambhalls- och sprakvetare 244
Journalister, forfattare, informatérer m.fl. 2451
Skulptorer, malare m.fl./Kompositdrer, musiker m.fl./Koreografer och dansare/Regissorer och skadespelare 2452-2455
Formgijvare 2456
Praster 246
Administratérer i offentlig férvaltning 247
Administratorer i intresseorganisationer 248
Psykologer m.fl. 2491
Socialsekreterare och kuratorer 2492

Arbete som kraver kortare hogskoleutbildning eller motsvarande kunskaper

Laboratorieingenjorer/Kemiingenjorer och kemitekniker/Ingenjoérer och tekniker inom gruvteknik m.m.

3111, 3116, 3117

Byggnadsingenjorer och byggnadstekniker/Kartingenjorer m.fl. 3112, 3118
Elingenjorer och eltekniker 3113
Ingenjorer och tekniker inom elektronik och teleteknik 3114
Maskiningenjérer och maskintekniker 3115
Ovriga ingenjorer och tekniker 3119
Datatekniker och dataoperatorer 312
Fotografer/Ljud- och bildtekniker/Kopplingstekniker, radioassistenter m.fl. 3131-3133
Sjukhusingenjorer och sjukhustekniker 3134
Piloter, fartygsbefal m.fl. 314
Sakerhets- och kvalitetsinspektorer 315
Lantmastare, tradgardsingenjorer m.fl. 3211
Skogsmastare m.fl. 3212
Arbetsterapeuter 3221
Milj6- och halsoskyddsinspektorer m.fl./Djursjukvardare 3222, 3227
Dietister/Optiker/Ovriga terapeuter 3223, 3224, 3229
Tandhygienister 3225
Sjukgymnaster m.fl. 3226
Receptarier 3228
Sjukskoéterskor, medicin/kirurgi 3231
Geriatriksjukskoterskor 3233
Sjukskoterskor, psykiatrisk vard 3234
Rontgensjukskoterskor 3235
Ovriga sjukskoterskor 3239
Biomedicinska analytiker 324
Forskollarare och fritidspedagoger 331
Andra larare och instruktorer 332
Vardepappersmaklare/Banktjansteman och kreditradgivare 3411, 3418
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Benamning SSYK96

Forsakringsrepresentanter/Varderare och auktionister 3412, 3417
Fastighetsmaklare, fastighetsforvaltare m.fl. 3413
Reseproducenter/Foretagssaljare/Inképare/Ovriga séljare, inkdpare, maklare m.fl. 3414-3416, 3419
Agenter/Speditorer 3421, 3422
Platsférmedlare och arbetsvagledare 3423
Ovriga agenter m.fl. 3429
Administrativa assistenter/Boutredare 3431, 3432
Redovisningsekonomer m.fl. 3433
Tull-, taxerings- och socialforsakringstjansteman 344
Poliser 345
Behandlingsassistenter m.fl. 3461
Fritidsledare m.fl. 3462
Tecknare, underhallare, professionella idrottsutévare m.fl. 347
Pastorer 348
Kontors- och kundservicearbete
Dataregistrerare 4111
Kontorssekreterare, lakarsekreterare m.fl. 4112
Bokforings- och redovisningsassistenter 412
Lager- och transportassistenter 413
Biblioteksassistenter m.fl. 414
Brevbarare m.fl. 415
Ovrig kontorspersonal 419
Butikskassorer, biljettforsaljare m.fl./Croupierer m.fl./Pantlanare/Inkasserare m.fl. 4211, 4213-4215
Bank- och postkassorer 4212
Kundinformatérer 422

Service-, omsorgs- och forsaljningsarbete

Resevardar m.fl. 511
Storhushalls- och restaurangpersonal 512
Barnskétare m.fl. 5131
Underskoterskor, sjukvardsbitraden m.fl. 5132
Vardbitraden, personliga assistenter m.fl./Ovrig vard- och omsorgspersonal 5133, 5139
Skotare och vardare 5134
Tandskoterskor 5135
Frisérer och annan servicepersonal, personliga tjanster 514
Sakerhetspersonal 515
Fotomodeller m.fl. 521
Forsaljare, detaljhandel; demonstratérer m.fl. 522

Arbete inom jordbruk, tradgard, skogsbruk och fiske

Odlare av jordbruksvaxter, frukt- och barodlare 6111
Tradgardsodlare 6112
Tradgardsanlaggare m.fl. 6113
Djuruppfédare och djurskotare 612
Vaxtodlare och djuruppfddare, blandad drift 613
Skogsbrukare 614
Fiskare och jagare 615
Hantverksarbete inom byggverksamhet och tillverkning
Gruv- och bergarbetare, stenhuggare 711
Byggnads- och anlaggningsarbetare 712
Byggnadshantverkare exkl. fastighetsskétare 7131-7136, 7139
Fastighetsskotare 7137
Malare, lackerare, skorstensfejare m.fl. 714
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Gjutare, platslagare m.fl. exkl. svetsare och gasskarare 7211, 7213-7216
Svetsare och gasskarare 7212
Smeder, verktygsmakare m.fl. 722
Motorfordonsmekaniker och motorfordonsreparatérer/Flygmekaniker och flygreparatérer 7231, 7232
Maskinmekaniker, maskinmontérer och maskinreparatorer 7233
Elmontoérer och elreparatorer 7241
Tele- och elektronikreparatorer m.fl. 7242
Distributionselektriker 7243
Finmekaniker m.fl. 731
Drejare, glashyttearbetare, dekorationsmalare m.fl. 732
Konsthantverkare i tra, textil, lader m.m. 733
Grafiker m.fl. 734
Slaktare, bagare, konditorer m.fl. 741
Mobelsnickare, modellsnickare m.fl. 742
Skraddare, tillskarare, tapetserare m.fl. 743
Garvare, skinnberedare och skomakare 744

Process- och maskinoperatorsarbete, transportarbete m.m.

Processoperatdrsarbete (exkl. driftmaskinister) 811-815, 817
Driftmaskinister m.fl. 816
Maskinoperatérer 821-827
Fordonsmontoérer m.fl. 8281
Montoérer, el- och teleutrustning 8282
Montérer, metall-, gummi- och plastprodukter/traprodukter/papp- och textilprodukter m.m. 8283-8285
Ovriga maskinoperatérer och montérer 829
Lokférare m.fl. 831
Bil- och taxiférare/Buss- och sparvagnsforare 8321, 8322
Lastbils- och langtradarforare 8323
Maskinférare 833
Dackspersonal 834

Arbete utan krav pa sarskild yrkesutbildning

Torg- och marknadsforséljare/Stadare m.fl./K('?ks— och restaurangbitradden/Tidningsdistributérer, vaktmastare 911919

m.fl./Renhallnings- och atervinningsarbetare/Ovriga servicearbetare

Medhjélpare inom jordbruk, tradgard, skogsbruk och fiske 921

Grovarbetare inom bygg och anlaggning/Handpaketerare och andra fabriksarbetare/Godshanterare och ex- 931-933

pressbud

Militart arbete

Militart arbete 011

Forvarvsarbete utan uppgift om yrke

Egenféretagare 9998

Ovriga forvérvsarbetande som saknar uppgift om yrke 9999
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Ostra Mellansverige 2025

Utbildnings- och arbetsmarknadsprognos

Beskriver tillgang och efterfragan for 6ver 40 olika utbildnings-
grupper i Ostra Mellansverige. Rapporten ger en 6versikt av liget pa
arbetsmarknaden idag och utsikterna for framtiden. Organisationer
med det regionala utvecklingsansvaret i lanen Vistmanland,
Sérmland, Orebro och Ostergotland, hir kallat Ostra Mellansverige,
har valt att ta fram rapporten gemensamt. Vi delar lokala arbets-
marknadsregioner som striacker sig over lansgranserna och har
starka funktionella samband med arbetsmarknaden i Stockholm.
Syftet med denna utbildnings- och arbetsmarknadsprognos ar
att fraimja battre kompetensmatchning, genom att ge ett regionalt
planeringsunderlag som kan bidra till en 6kad samverkan och
dialog mellan utbildningsaktorer, arbetslivet och offentliga aktorer.

MED FINANSIERING FRAN

Region

o .. _=/REGIONFORBUNDET Lénsstyrelsen \( o . - " tillvéxt
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