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Lansstyrelsens verksamhetsplan 2017

Verksamhetsplanen utgar ifran Lansstyrelsens uppdrag och viktiga
omvaérldsfaktorer, vilket beskrivs narmare i VP-direktivet. Varje avdelning har
tagit fram en aktivitetsplan for den I6pande verksamheten, projekt och uppdrag
under aret. Lansstyrelsens verksamhetsplan beskriver gemensamma mal,
utvecklingsomraden och aktiviteter samt uppdrag som sarskilt berér 2017.

Vart uppdrag

Lansstyrelseinstruktionen anger vart grunduppdrag och regeringens regleringsbrev
anger arliga mal och uppdrag samt ekonomiska ramar fér Lansstyrelsens
verksamhet. Med instruktionen och regleringsbrev som utgangspunkt har
Léansstyrelsen beslutat om en vision och verksamhetsidé. Medarbetar- och
chefspolicyn ar var tolkning av den gemensamma vardegrunden for de
statsanstallda och var budskapsplattform ger vagledning i var externa
kommunikation.

Lansstyrelseinstruktion
Regleringsbrev

Vardegrund
» Demnokrati
» Legalitet
» Objektivitet
» Fri asiktshildning
» Respekt for lika vérde,
frihet och vérdighet
» Effektivitet och service

» Professionell
» Handlingskraftig
» Féreddmlig

Professionell

resultat far lanets basta. Jag
anvander min kompetens pa
ett rattssakert, hallbart och
effektivt sitt med fokus pa
allas lika virde.

utvecklar vi det goda och hdllbara
Vstmanland. Vi ser till att nationella mal far
genomslag, olika samhallsintressen vigs samman
och ldnets forutsattningar tas tillvara, vdra beslut
arrattssakra och servicen god samt att vi dr en
efterfragad samarbetspart.

| samverkan

» Arbetsgivare

» Ledare

» Verksamhets-
foretradare

Lansstyrelsen arbetar
for att Vdstmanland ska
blien battre plats att bo
och verka pa.

Handlingskraftig

Jag och mina kollegor Jag dr ansvarstagande och Jag har ett dppet och fortro-
arbetar prestigeldst for lans- visar handlingskraft genom endeingivande bemétande,

styrelsens verksamhet. Mitt att vara tydlig och resultatin- bade internt och externt. Jag
mal dr, att i samverkan, na riktad. Jag dr engagerad och delar med mig av yrkesstolt-

anvander min erfarenhet for
att utveckla verksamheten.

Firedomlig

het och arbetsgladje. Jag
bidrar till ett positivt och
trygat arbetsklimat. Jag
utvecklar mig sjdlv och mina
kollegor genom att ge och ta
tydlig dterkoppling.
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Malkort

Lansstyrelsens langsiktiga prioriteringar ingar som en del i planeringen av alla
verksamheter. Gemensamma mal for vara prioriteringar finns i malkortet och de
omsdtts till mal for avdelningen, funktionen och medarbetaren (se dven bilaga 1,
sid 16). Avdelningarnas planer beskriver vilka aktiviteter som genomfors for att
uppna malen. Prioriterade aktiviteter for varje avdelning for att uppna malen
beskrivs under avsnittet ”Sarskilda insatser 2017”.

Vision
| samverkan utvecklar vi det goda och hallbara Vastmanland

Verksamhetsidé
Vi ser till att nationella mal far genomslag, olika samhallsintressen vdags samman
och lanets forutsattningar tas tillvara, vara beslut ar rattssakra och servicen god
samt att vi ar en efterfragad samarbetspart.
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VERKSAMHET | MEDARBETARE

For forsta tertialuppfoljningen (T1) 2017 prioriteras de matt som &r blamarkerade
i malkortet (se nedan). Vi kommer att succesivt préva att utéka andelen matt till
att representera alla beskrivna matt under aret (se dven bilaga 1, sid 16).
Erfarenheter kring arbetet med malkortet under aret kommer att tas med i
verksamhetsplanen for nasta ar.
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Overgripande mal: Vara kunder vet vad de kan
forvanta sig av oss. Vart bemétande ar rattssikert.

Matt 2017: Antal servicedtaganden som formulerats och
kommunicerats till vara brukare

Brukarundersdkning (N6jd index)
Tillgénglighet telefon
Gjorda utvarderingar av externa evenemang

VP och T-uppfodljningar innehaller en
omvarldsanalys

Overgripande mal: Linsstyrelsen ar en effektiv
myndighet med formaga att anpassa oss efter
forandringar i omvarlden. Vi ar en efterfragad regional
aktor i framkant med val fungerande dialog.

VERKSAMHET

Vi ar ett gott foredome genom att arbeta aktivt med
att integrera miljomal, jamstalldhet och ménskliga
rattigheter inom alla vara verksamheter. Vi arbetar
aven aktivt med att utveckla vart
miljoledningssystem.

Matt 2017: Handl&ggningstider
Oppna arenden
Arenden >1 &r och/eller 2 ar

Andel dverklagade beslut &ndrade i hogre
instans

Andel aktiviteter som genomférts for att 6ka
digitaliseringen

Andel aktiviteter, i avdelningarnas VP, som
genomforts for att uppna respektive
miljokvalitetsmal

Andel aktiviteter som genomférts: interna
miljoledningssystemet

Andel aktiviteter som genomforts: MR
Manskliga rattigheter

Andel genomférda uppdrag och projekt som
levererats i tid.

Kartlaggning ar genomford pé alla
avdelningar: ny dataskyddsférordning

Andelen aktiviteter i handlingsplan som
genomfdrts: ny dataskyddsférordning
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Overgripande mal: Vi har ett 6ppet och

fortroendeingivande arbetsklimat med kompetenta,
professionella och handlingskraftiga och foredéomliga
medarbetare.

Matt 2017:

Medarbetarindex (Prestationsniva)
Delaktighet

Arbetstakt — Stress kopplat till tid i relation till
arbetsuppgifter

Arbetsrelaterad utmattning — Olika grader av
utmattning kopplat till arbetet

Malkvalitet - Tydliga, realistiska,
paverkningsbara och utvarderingsbara mal

Kompetensutvecklingstid

Sjukfranvaro

Overgripande mal: Vi har en ekonomi i balans och

anvinder vara ekonomiska resurser pa ett effektivt

satt.

Matt 2017:

Forvaltningsanslaget har effektivt omsatts i
verksamhet vid arets slut

Vara projekt drivs och forbrukar medel enligt
plan

Prognoskvalitet i tertialen jamfort med
verkligt utfall

Prognosavvikelse jamfért med budget

Andel 6verklagade upphandlingar &ndrade av
LST

Bilaga 1 Léansstyrelsens malkort 2017, sid 16
Bilaga 2 Mal for handlaggningstider 2017, sid 17
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Regleringsbrev 2017

Regleringsbrevet lyfter fram och preciserar delar av Lansstyrelsens prioriterade
verksamhetsomraden i form av mal och aterrapporteringskrav samt uppdrag. 2017
ars regleringsbrev innehaller 21 mal och aterrapporteringskrav samt 42 (nr 1-53)
uppdrag, fordelade pa olika sakomraden. Avdelningarnas planer beskriver vilka
aktiviteter som genomfors for att uppna malen, rapporteringskraven och
uppdragen i regleringsbrevet.

Bilaga 3 Sammanstéallning Lansstyrelsens regleringsbrev 2017, sid 18-25

Budget 2017

Lansstyrelsen har en total ram pa forvaltningsanslaget pa 97 294 tkr (exkl. externa
medel). Lonekostnaderna (ram och externa medel) motsvarar 96 275 tkr. Budget
har férutom l6ner satts av till driftskostnader och gemensamma kostnader for
Lansstyrelsen.

Forvaltningsbudget (Tkr) Lonekostnader | Driftskostnader | Totalt | Lonekostnader
ram ram ram externa medel

Intdkter:

OH-intakter - - 8573

Anslagssparande 1946

Ovriga intékter - - 2286

Intakt av anslag - - 84 489

Totala intakter 97 294

Kostnader:

Utbetalningar till landstinget - - 4529

Stod & utveckling 17 729 1414| 19143 135
- Slottet och Insynsrad - 1735| 1735

Landsbygdsutveckling & Djurskydd 13677 554 | 14231 1580

Miljo 7 239 253 | 7492 6851

Naturvard inkl. VFD 8810 408 9218 8383

Samhallsutveckling 14 044 592| 14636 4401

Vattenmyndighetens kansli 0 0 0 10572

Landshovding, Lansrad 3254 650 3904 0

Gemensamma poster - - 22 276

Schablonavdrag Vab och sjukfranvaro -400 | - -400

Totala kostnader pa ram 64 353 5605| 96763 31922

Resultat 531 _
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Lonekostnader pa ram 64 353
Lonekostnader pa externa medel (proj.) 31922
Totala Ionekostnader 96 275
Specifikation av Gemensamma poster 22 276
Vardlanskostnader 8 856
Gemensamma kostnader 13420
Varav:
- Personalomradet 795
- Kompetensforsorjning 405
- Personalsocial aktiviteter 205
- Friskvard, arbetsmilj6 och halsovard 140
-TiB 750
- Lokalkostnader 8193
- IT och telefoni 1060
- Kontorsmateriel (papper, post, porto, toner..) 190
- Cafeterian 405
- Ovrigt 2027

For varje projekt som &r finansierade av externa medel finns en budget (I6ne- och
driftskostnader). Externa medel utdver l6nekostnader ovan redovisas separat av
respektive avdelning.

Som tidigare ar ar det av stor vikt att varje projekt féljs upp l6pande avseende
budget/utfall for att sakerstélla ett effektivt utnyttjande av tilldelade medel utifran
gallande villkor. Fr o m 2017 samordnar Lansstyrelsen i Orebro l4n beslut om
tilldelning, villkor och en samlad rapportering av anslag inom 14 omraden for alla
lansstyrelser vilket beaktas sarskilt.

Det ar ocksa av stor vikt att forvaltningsanslaget effektivt omsatts i verksamhet.
Alla eventuella behov av budgettéverskridanden ska forankras innan beslut.

6 (25)



Lansstyrelsen VERKSAMHETSPLAN 2017

Vastmanlands lan

Datum

2017-04-19

Sarskilda insatser 2017

Utifran viktiga omvarldsfaktorer, vara gemensamma mal och avdelningarnas

planer lyfts dessa aktiviteter fram som prioriterade under 2017. Insatserna ska
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bidra till att uppna vara gemensamma mal och genomférandet av uppdrag i RB.

Stod och utveckling

Aktivitet

Nr RB, se
bilaga

Nr Malkort,
se bilaga

Myndighetsovergripande verksamhet och administration (VAS
10, 11)

Arbete med vardegrund, medarbetar- och ledarskap inklusive
kompetensinsatser.

1.4

3.1

Arbetsmiljopolicy, mal och aktiviteter 2017

1.4

3.1

Moderna beredskapsjobb

3.1

Genomfora aktiviteter i handlingsplan for digital
arendehantering.

1.3

2.2

Anpassa oss efter dataskyddsforordning.

2.5

Arbeta med strategisk kommunikationsplanering, bade
overgripande och for enskilda verksamheter. Genomfdra och
driva prioriterade 6vergripande aktiviteter.

1.2

Delta i det nationella arbetet med ny webbplattform och
forberedelser for nytt satt att arbeta med webbplatsen.

1.3

1.2

Folja upp att myndigheten férmedlar 6verklagade arenden till
hdgre instans skyndsamt.

2.1

Ovrig forvaltning (VAS 20-21, 25)

Séakerstalla att handldggningstiderna i RB avseende
overklagande drenden om lov och férhandsbesked enligt PBL
(VAS 403) uppnas.

3.13

2.1

Ansvara for att genomféra kartlaggning av
personuppgiftshantering enligt uppdrag fran lansraden.

2.5

Nya LOU — besluta om nya riktlinjer for inkdp och upphandling
samt uppdatering av mallar och information pa Intranatet mm.

4.3

Informationsinsats mot tavlingsarrangorer avseende tavling pa
vag.

1.2
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Landsbygdsutveckling
Aktivitet Nr RB, se | Nr Malkort,
bilaga se bilaga

Utifran resultat i Brukarundersokningen analyserar vi och 3.52 1.2,1.3
genomfor férandringar som leder till battre kundnéjdhet.

Arbeta for att digitalisera sd mycket vi kan i nuvarande system. | 1.3, 3.52 2.2
Arbeta aktivt med att féra ut information pa webben. 1.3,3.52 1.2
Regional tillvaxt (VAS 30)

Arbeta med att ta fram en regional Livsmedelsstrategi. 111112 1.3
Bygga upp kompetens for att arbeta med betaltjanst och 1.31 1.3
kommersiell service - tjanster som tidigare utférdes av RU.

Séakerstalla uppfoljning av 1:1 medel och redovisning av 3.5,3.6
bemyndigande av anslag 1:1 via NYPS systemet.

Areella naringar, landsbygd och fiske (VAS 60, 62)

Betala ut jordbruksstod i rétt tid enligt kommande SUSS-plan 1.25 2.1
for 2017.

Arbeta enligt mal i SUSS planen (180 dgr for ansékan om stdd 1.25 2.1
och 120 dgr for utbetalning av stod).

Fa ut pengar for stod (jordbrukarstéd och stod for 1.25 2.4
landsbygdsutveckling) enligt de mal och direktiv som finns.

Arbetar for att jordbrukarna ska kunna anvanda e-legitimation. 1.3 2.2
Bemannar EVI (“en-vég-in" telefonslingan alla Lst). 1.3 1.2.2
Livsmedelskontroll, djurskydd och allmanna veterinara fragor

(VAS 28)

Arbeta efter gemensamma handl&ggningsriktlinjer for 1516 2.1
djurskyddskontroll, fler normal kontroller (minst 200) och minst

med kvoten (1:1) mot anmélningskontroller.

Strédva mot farre obefogade kontroller. 1.6 13,21
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Samhallsutveckling

Aktivitet

Nr RB, se
bilaga

Nr Malkort,
se bilaga

Forbattra information pa webben, anvand webben for att
forstarka maluppfyllelsen i de 6vriga uppdragen.

Forbattra mojligheterna till kompetensutveckling inom GIS
genom egna aktiviteter och sammanstéllning av ett vagledande
dokument om stdd och utbildning inom GIS.

1.3

2.4

Kulturmiljo (VAS 43)

Revidera kunskapen kring ett urval av riksintresseomraden i
lanet i samverkan med planfunktionen och berérda kommuner.

1.18

2.3

En effektiv och rattssdker handldggning med korrekta
bedémningar inom rimlig tid.

2.2

Forbattringsarbete under aret for kad digital arendehantering
som bidrar till en effektiv och rattssaker handlaggning med
korrekta beddmningar inom rimlig tid.

Analysera och redovisa utvecklingsmdojligheter for det
tvarsektoriella samarbetet vad galler vardering av kulturmiljo i
olika processer.

1.17

2.4

| samverkan med regionala parter tas en gemensam strategi fram
for lanets kulturarvsarbete.

1.18

2.3

Samhallsplanering och boende (VAS 40, 41)

Att utveckla de interna arbetsprocesserna for att tydligare verka
for att behovet av bostader tillgodoses.

3.13

2.4

Att sarskilt belysa kommunernas arbete med riktlinjer for
bostadsforsorjning i bostadsmarknadsanalysen.

3.14

2.4

Att utveckla den digitala arendehanteringen avseende fysisk
planering genom att infora digitala beslut.

3.15

2.2

Anvanda checklista for jamstalldhetsintegrering vid 2
planarenden per handl&ggare.

2.4

Krishantering och skydd mot olyckor (VAS 45)

Genomfora atgarder enligt sarskild plan, dar framtagande av
risk- och sarbarhetsanalys och sakerhetsskyddsanalys ingar.

1.20

2.4

Genomfora atgarder enligt upprattad tillsynsplan 2017.

1.20

2.4

Under aret prioritera att delta i Gvningar som genomfors av
Forsvarsmakten och andra myndigheter for erfarenhetsutbyte.

2.4
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Ta fram en strategi for hur Lansstyrelsen ska arbeta med civilt 2.4
forsvar fram till 2020.

Bidra i arbetet att utarbeta och inféra samverkansformer for en 3.17 2.4
mer effektiv och likvardig Sevesotillsyn.

Utveckla former och rutiner for Lansstyrelsens systematiska 3.18 2.4
sékerhetsskyddsarbete.

Utveckla krisberedskapsformagan regionalt och lokalt i enlighet 2.4
med uppréttad projektplan for 4-arsprojektet.

Utveckla former och rutiner for Lansstyrelsens systematiska 2.5
informationssékerhetsarbete.

Utveckla former och rutiner for Lansstyrelsens systematiska 2.4
signalskyddsarbete.

Revidera planverket for krisorganisationen (Krishanteringsplan 2.4
och kriskommunikationsplan) och genomféra kunskapshéjande

aktiviteter.

Folkhilsa (VAS 70)

Fardigstalla och paborja implementering av lanets nya ANDT- 3.33 2.4
strategi.

Genomfora tillsyn i 5 av lanets 10 kommuner enligt upprattad 2.4
tillsynsplan fér 2017

Utveckla foréldrastodet till nyanlanda/utrikes fodda foraldrar. 3.50 2.4
Jamstalldhet, manskliga rattigheter och integration (VAS 80, 81,

82, 85)

Samordna insatser for asylsokande, folja upp att genomférda 3.41 2.4
insatser far en geografisk spridning, stodja utforare och

informera om utvecklingsmedel.

Samordna och initiera méten och samverkansforum avseende 3.45 2.4
ensamkommande barn

Att bidra med regionala underlag om lage och omfattning 3.46 2.4
avseende ensamkommande barn som forsvinner

Genomfora workshop om radikalisering i samarbete med den 3.53 2.4
nationella samordnaren for valdsbejakande extremism.

Ta fram en lagesbild avseende brottférebyggande arbete i lanet 3.53 2.4
och uppstart och utveckling av samverkan inom ramen for

Lansbra.

Utveckling av former for, planering och administration av 24

Integrationsradet och Jamstalldhetsradet.
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Utveckla lansstyrelsens arbete med rad och stod avseende
nationella minoriteter och manskliga rattigheter till lanets
kommuner.

1.26

2.4

Forbereda och genomfora utbildning i Manskliga rattigheter MR
utifran nationellt metodstod

1.26

2.4

Utveckla webbstod intranatet for grupperna enligt
Léansstyrelseinstruktion 85 p 1-5.

1.26

2.4

Ta fram regional strategi och handlingsplan for vald i nara
relationer, prostitution och heder

3.35

2.4

Ta fram strategi for jamstalldhetsintegrering 2018-2020, samt
handlingsplaner for alla jamstalldhetspolitiska mal.

2.4

Planera och genomfora utbildning for chefer i jamstalldhet och
maénskliga rattigheter.

2.4

Naturvard

Aktivitet

Nr RB, se
bilaga

Nr Malkort

Jakt och viltvard (VAS 218)

Bereda forekommande fragor inom Viltférvaltningsdelegationen
och verka for ett gott samarbetsklimat.

1.23

2.4

Genomfdra rovdjursinventering enligt NFS 2007:10.

1.23

2.4

Uppdatera forvaltningsplan for vildsvin och skarv.

1.23

2.4

Genomfora ett antal informationsinsatser, lana ut
skyddsutrustning samt administrera bidrag for forebyggande av
viltskador.

3.22

2.4

Naturvard, skydd och skotsel av omraden och arter (VAS 50,
51, 52)

Fortsétt arbetet med att ta fram en regional handlingsplan for
gron infrastruktur i lanet samt kommunicera uppdraget med
kommuner, markagare och andra som kan paverka den regionala
markanvandningen enligt RB och vagledning.

3.23

2.3

Fortsétta arbetet med att stodja kommuner och regionen i deras
arbete med friluftsliv, bland annat genom att arrangera en
workshop om friluftsliv.

3.27

2.4
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Genomfora naturvardsbranning av minst 10 ha skog, inom NR
Stora Flyten eller annat naturreservat.

3.22

2.3

Genom olika informationsinsatser visa att skyddade omraden &r
en resurs for friluftslivet, tillgangliggora naturen for alla och
bidra till ett starkt engagemang och samverkan for friluftsliv.

3.27

2.4

Forvalta och tillgangliggdra vardefulla naturomraden bland
annat genom att iordningsstalla nya stigar och restaurera
betesmarker.

3.22

2.4

Delta i ett seminarium om naturvardsbranning med
projektpartnerna for LIFE Taiga i Finland.

Naturvard ska delta i projektuppstart av LIFE IP samt arrangera
studiebestk och seminarier under aret.

Formellt skydda minst fem naturomraden innehallandes
skogliga vérdekarnor.

3.22

2.3

Genomfdra och slutredovisa regeringsuppdrag om Natura 2000
(M2014/65/Nm)

1.23

2.4

Avsluta de tva aldsta naturreservatsiarendena under 2017.

3.22

2.1

Revidera de naturminnen som har bristfalliga skyddsbeslut.

3.22

2.3

Fortsatta arbetet med att stotta lanets kommuner i
strandskyddstillsyn genom en gemensam strandskyddskampanj
med tva av lanets kommuner

3.19

2.3

Fortsatta arbetet med att ta fram gemensamma rutiner och
vagledning i hur lansstyrelserna i Vastmanlands och Uppsala l&n
och Skogsstyrelsen ska hantera artskyddet i skogsbruket. Stétta
sala kommun i deras arbete med att ta fram en
artskyddsanpassad skogsbruksplan.

2.3

Miljo

Aktivitet

Nr RB, se
bilaga

Nr Malkort,
se bilaga

Energi och klimat (VAS 42)

Na ut med information om klimatklivet, bedoma ansokningar i
klimatklivet.

1.16

2.3

Bedriva projektet "solenergi i planeringsprocessen”.

1.16

2.3

Bedriva Vastmanlands del i projektet "Framtidens solel i Ostra
Mellansverige".

1.16

2.3
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Bedriva Vastmanlands del i projektet "Laddinfra Ost". 1.16 2.3
Bedriva projektet " Fossilfria och effektivare transporter i Ostra 1.16 2.3

Mellansverige" med syfte att rusta 17 kommuner och ett
landsting att bli fossilfria senast till 2030.

Utveckla och genomfora arbete i lanets Miljo- och klimatrad. 1.1 2.3

Miljoskydd, miljofarlig verksamhet o foérorenade omraden (VAS
50, 54, 55, 56, 57)

Vi ska bedriva tillsyn enligt tillsynsplanen. Uppf6ljning varje 3.19 2.3
tertial.

Vi ska ta fram underlag for att kunna redovisa arbetet med att 1.22 2.3
identifiera férorenade omraden som &r lampliga att sanera for

byggande av bostader.

Vi ska fortsétta arbetet med Gversyn av besluten om Gverlatelse 2.3
av tillsyn till kommunerna.

Vattenverksamhet, forvaltning och restaurering (VAS 50, 53, 2.3
58)

Vi ska samordna arbetet med Lansstyrelsens atgarder inom 2.3
Vattenmyndighetens atgardsprogram

Vi ska félja upp hur arbetet gar, arbetssatt och nedlagd tid inom 2.3

LIFE IP varje tertial. Detta ska dokumenteras.

Vattenmyndighetens kansli

Aktivitet Nr RB, se | Nr Malkort,
__ bilaga se bilaga

Vattenverksamhet, forvaltning och restaurering (VAS 50, 53,

58)

Rapportering till EU (nationellt) 2.4

Tryck och distribution av forvaltningsplan (nationellt) 2.4

Miljogiftsprojektet — underlag till samrad (nationellt) 2.4

KMV vattenkraft — underlag till samrad (nationellt) 2.4

Fysisk paverkan kustvatten — statusklassning (nationellt) 2.4

Metodutveckling for paverkans- och riskanalyser (nationellt) 2.3

Anpassning av miljédvervakningen till vattenforvaltningen 2.3

(nationellt)

Regeringsuppdrag om undantag (nationellt och distriktet) 3.25 2.4
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Fardigstalla underlag for atgardsomraden (distriktet) 2.4
Fardigstélla rapport om atgarder mot 6vergodning (distriktet) 2.4
Uppdatera kommunikations- och samverkansplan (distriktet) 2.3
Moten och aktiviteter med vattendelegationen (distriktet) 2.3
Genomfora projekt LIFE IP Rich Waters (distriktet) 2.3,2.4

Utvecklingsomraden 2017

Gemensamma utvecklingsomraden som prioriteras under aret:
e Digitalisering
Genomfora aktiviteter for att 6ka var digitala hantering av arenden.
e Extern och intern kommunikation
Kommunikationsplanering och arbete med var externa webbplats.
e Kontinuitet och informationssakerhet
Genomfora atgarder for att 6ka var sakerhet och skapa ett systematiskt
arbetssatt.
e Utveckling av rad i lanet for samverkan

Fortsatta att utveckla rad och delegationer som arbetsform for samverkan i

lanet.
e Personal och arbetsformer

Tid for utvecklingsarbete avsatts och vikten av friskvard betonas. Sarskilda
kompetensinsatser for chefer och funktionsansvariga samt uppféljning av

arbetsmiljon genomfors.

e Tillgodose brukarnas behov och krav
Utvecklingsarbete genomfors utifran resultatet fran féregaende ars
brukarundersdkning. Det sammanvéagda resultatet berdr alla.

e Delta i lansstyrelsernas arbete med utveckling och forvaltning
Medarbetarnas kompetens tas tillvara och vi bidrar i det
lansstyrelsegemensamma arbetet utifran beslutade planer.




La nsstyrelsen VERKSAMHETSPLAN 2017 15 (25)
Vastmanlands lan

Datum

2017-04-19

Uppfdoljning och utvardering

Lansstyrelsen genomfor ekonomiska uppfoljningar varje manad. Verksamheten
foljs upp varje tertial pa olika nivaer. Tertialuppféljningarna gors i maj, september
och januari. Hela verksamhetens foljs upp pa avdelningarna medan prioriterad
verksamhet f6ljs upp av lansledningen. Arets verksamhet rapporteras och foljs
upp i samband med arsredovisning och bokslut, rapportering av uppdrag samt
arliga uppfoljningstillfallen av handlingsplaner for till exempel arbetsmiljo,
miljokvalitetsmal, jamstalldhet, manskliga rattigheter och miljoledning.
Utvardering av arets verksamhet sker i samband med tertial 3.

| VP 2017 ar malsattningen att tydliggora kopplingen mellan gemensamma mal,
prioriterade aktiviteter och uppdrag i regleringsbrevet (se avsnitt ”Sérskilda
insatser” och bilagor). Tanken r att strukturen i nasta ars VP-direktiv, VP och
tertialuppfoljning foljer samma struktur som denna VP. Ambitionen i ar att
anpassa tertialuppfoljningen utifran ny struktur i \VP.

Beslut i detta drende har fattats av landshdvding Minoo Akhtarzand. | den slutliga
handlaggningen har &ven lansrad Ulrica Gradin, personalchef Gunnel Ek-
Lundqvist och chefen for avdelningen stéd och utveckling Asa Halldorf deltagit.

,/ a/[ﬁ@? (mcj

Minoo Akhtarzand
Landshdvding
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1.1:Vara kunder vet vad de kan

1.1.1 Antal serviceadtaganden som

férvinta sig av oss. formulerats och kommunicerats till Tertial Avdelning 6 5 4-3
vara brukare
1.2:Vara kunder uppfattar oss som |1.2.1 Brukarundersdkning (N6jd Index)
kommunikativa och transparent Ar (13) Myndighet/VAS 75 >65 65-60
122 Tillganglighet telefon Ar (11) Avdelning 85% >75% | 75-60%
1.2.3 Gjorda utvérderingar av externa . i o o
evenemang Tertial Avdelning 90% >85% 85-75%
1.3:Vi tar hansyn till kundernas 1.3.1 VP och T-uppfdljningar
férvantningar i var verksamhet innehéller en omvérldsanalys Tertial Myndighet 4 3 2
2.1:Vi har en effektiv 2.1.1 Handlaggningstider .
4rendehantering Tertial Myndighet/Avdel ning/VAS 90% >85% 85-75%
2.1.2 Oppna drenden Tertial Myndighet/Avdelning/VAS <900 <950 950-1150
2.1.3 Arenden > 1 &r och/eller 2 &r Tertial Myndighet/Avdelning/VAS 100 <130 130-150
2.1.4 Andel 6verklagade beslut
andradei hogreinstans Tertial Avdelning 8% <9% 9-12%
2.2:Vi har en digital 2.2.1 Andel aktiviteter som genomforts
arendehantering for att 6ka digitaliseringen Tertial Avdelning 95% >90% 90-75%
2.3:Vi bidrar aktivt till en hallbar 2.3.1 Andel aktiviteter, i avdelningars
samhallsutveckling VP, som geno.rﬁtbrts fb'r attauppné Tertial Avdelning 95% >90% 90-75%
VERKSAMHET respektive miljokvalitetsmal
2.3.2 Andel aktiviteter som
genomforts: interna Tertial Myndighet 95% >90% | 90-75%
miljoledningssystemet
2.3.3 Andel aktiviteter som
genomfdrts: MR Méanskliga rattigheter Tertial Myndighet 95% >90% 90-75%
2.4:Vi genomfor det vi har atagit oss [2.4.1 Andel genomférda uppdrag och
i ratttid (vara projekt/uppdrag) projekt som levererats i tid Ar (13) Avdelning 95% >90% 90-75%
2.5:Var verksamhet &r forberedd fér (2.5.1 Kartlaggning ar genomférd pé
att efterleva nya alla avdelningar Ar(12) Avdelning 100% 100% 99-80%
dataskyddsférordningen
2.5.2 Andelen aktiviteter i
handlingsplan som genomforts Tertial Avdelning 95% >90% 90-75%
3.1: Medarbetarnas delaktighet och [3.1.1 Medarbetarindex
trivsel dr hog (Prestationsniva) Ar(13) Avdelning 71% >70% 70-60%
3.1.2 Delaktighet
Ar(13) Avdelning 80% >70% 70-60%
3.1.3 Arbetstakt —ner till riktvarde (28)
Ar(13) Avdelning 28 25-30 31-35
3.1.4 Arbetsrelaterad utmattning — ner .
till riktvirde (30) Ar(T3) Avdelning 30 25-30 31-35
3.2: Medarbetarna ska vara val 3.2.1 Méalkvalitet
insatta i Linsstyrelsens, enhetens Ar(13) Avdelning 75% >70% 70-60%
och de egna malen
3.2.2 Kompetensutvecklingstid Tertial Avdelning 3% >2,9% | 2,9%-2,0%
3.3. Vi ska ha hog frisknarvaro 3.3.1 Sjukfranvaro Tertial Avdelning 3% <3,5% 3,5%-4%
4.1: Vi anvénder vara tilldelade 4.1.1 98% av férvaltningsanslaget har
resurser inom givna ramar effektivt omsatts i verksamhet vid Tertial Myndighet 98% >97% 97%-90%
arets slut
4.1.2 Andel av vara projekt som drivs
och férbrukar medel enligt plan
Tertial Avdelning 95% >90% 75-90%
4.2:Vi har god framférhallning och |4.2.1 prognoskvaliteti tertialen
bra kvaliteti vara prognoser jamfort med verkligt utfall Ar(T3) Myndighet/Avdelning +-5%< <+-5% +5-10%
4.2.2 Prognosavvikelse (%) jamfort
med budget Tertial Myndighet +-3%< <+3,1% | +3,1-3,5%
4.3: Vi gor kvalitativa och 4.3.1 andel 6verklagade
kostnadseffektiva upphandlingar upphandlingar &ndrade av LST Tertial Myndighet <20% <20% 20-40%

X X
X X
X X
X X
X X
X X
X
X
X
X
X
X
X X
X X
X X
X
X
X
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Bilaga 2 Mal handlaggningstider 2017

Gemensamma mal for lansstyrelserna Mal (dgr)
202 Anmalan om svenskt medborgarskap (LISA) 45
20411 Ansokan om tillstand att stro ut aska efter aviden (LISA) 45
2112 Ansokan om tillstand till kameradvervakning (LISA) 120
21211 Auktorisation av bevakningsforetag (LISA) 180
28231 Ansdkan om férprévning djurstall (LISA — fr komplett) 56
28243 Ansdkan om tillstand enligt 16 § djurskyddslagen (LISA — fr komplett) 90
28262 Anmélningsérenden djurskydd (LISA) 90
40321 Overklagande av lov, forhandsbesked (LISA) 150
40322 Overklagande av bygglov forbostader, dock ej fritidsbostader (LISA) 120
4034 Overklagande avkommuns beslut, éwriga inom plan- och bygglagen (LISA) 180
5051 Overklagande avkommuns beslut enligt miljsbalken m.fl. forfattningar (LISA) 180
525 Samrad enligt 12 kap 6 § miljobalken (LISA) 42
52641 Granskning av kommunal strandskyddsdispens (LISA) 21
55111 Ansokan om tillstand till miljéfarlig verksamhet/andringstillstand (LISA — fr komplett) 180
5558 Anmalan om andring av tillstandspliktig verksamhet (LISA) 75
5622 Anstkan om tillstand till transport av avfall och farligt avfall (LISA) 40
5662 Anmalan om transport av avfall och farligt avall (LISA) 30
6231 Ansokan tillstand flyttning och utplantering av fisk (LISA) 30
6235 Anstdkan om forordnande som fisketillsynsman (LISA) 40
Lansspecifika mal for handlaggningstider Mal (dgr)
Arendeslag med uppféljningskod fran Platina

202 Anmalan om svenskt medborgarskap (LISA) 30
20411 Anstkan om tillstand att stro ut aska efter aviden (LISA) 14
20612 Andringsanmalan av registrerade stiftelser 40
2111 Anmalan om kameradvervakning 5
2112 Ansokan om tillstand till kameradvervakning (LISA) 120
21221 Bevakningsftretag - Ansdkan godkannande personal 14
28231 Ansdkan om forprévning djurstall (LISA — fr komplett) 56
28243 Ansdkan om tillstand enligt 16 § djurskyddslagen (LISA — fr komplett) 90
28262 Anmalningsarenden djurskydd (LISA) 90
4022 Detaljplaner - Begaran om yttrande éver granskning och utstéllning 35
4031 Overklagande av detaljplan m.m. 150
4032 Overklagande av lov, forhandsbesked (LISA) 150
4034 Overklagande avkommuns beslut, éwiga inom plan- och bygglagen (LISA) 180
43111 Ansotkan om tillstand till ingrepp i fornlamning 56
4313 Anmélan om foéryngringsawerkning 56
4331 Kyrkliga kulturminnen -Ansokan om tillstand renovering och &ndring 56
5051 Overklagande avkommuns beslut enligt miljsbalken m.fl. forfattningar (LISA) 180
521 Ansokan om tillstdnd och dispenser avseende naturskydd 42
525 Samrad enligt 12 kap 6 § miljcbalken (LISA) 42
52641 Granskning avkommunal strandskyddsdispens (LISA) 21
53511 Anmalan om vattenverksamhet enligt 11 kap. Miljdbalken 56
55111 Ansokan om tillstand till miljéfarlig verksamhet/andringstillstand (LISA — fr komplett) 180
5558 Anmalan om andring av tillstandspliktig verksamhet (LISA) 75
5622 Anstkan om tillstand till transport av avfall och farligt avfall (LISA) 40
5662 Anmalan om transport av avfall och farligt avall (LISA) 30
6062 Ansokan om forvarvstillstand for jordbruksfastigheter 30
6231 Ansokan tillstand flyttning och utplantering av fisk (LISA) 30
6235 Anstdkan om forordnande som fisketillsynsman (LISA) 40
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Bilaga 3 Sammanstéllning Lansstyrelsens regleringsbrev 2017

For varje aterrapporteringskrav/uppdrag utses en ansvarig avdelning. | de fall
uppdrag beror flera avdelningar innebar ansvaret att samordna aktiviteter och
uppfoljning m.m.

1. Mal och aterrapporteringskrav

Nr Verksamhetsomrade Avdelning Kommentar/Betonas

1.1 |Samordning, hallbara/langsiktiga STU Regionalt och nationellt perspektiv
helhetslésningar

1.2 | Bidratill genomfoérandet av NA/MI | Regionalt och nationellt
Agenda 2030

1.3 |Bidra till regeringens mal for STU Delaktighet, kvalitet och effektivitet
digitalisering

1.4 | God forvaltningskultur, ledar- och STU Rollen som statstjansteman
medarbetarskap

1.5 | Livsmedelskontroll LB Malen for livsmedelskontrollen

maluppfyllelse

1.6 | Kontroll livsmedel, djurskydd och LB Uppfyllelse av uppsatta mal

foder
1.11 |Regional tillvéaxt - exempel LB Strukturfondsprogrammet och
samverkan koldioxidsnal ekonomi
1.12 |Regional tillvéxt - anvandningen LB RUP, 1:1 Regionala tillvaxtatgarder
av medel
1.16 |Samordna regionalt/lokalt MI Handlingsplaner, insatser och effekt
klimatanpassningsarbete
1.17 |Uppna de nationella SU Tvarsektoriell samverkan och att
kulturmiljomalen Overbrygga konflikter
vattenverksamhet
1.18 | Strategiskt arbete kulturmiljo SU Samverkan, dialog,
kulturmiljéunderlag, planer och
strategier
1.19 | Statens roll och ansvar - SU Hallands lan deltar i samverkansrad
kultursamverkansmodell vid Statens kulturrad
1.20 |KTrisberedskap - tillsyn, risk- och SU Utveckla och stérka arbetet
sarbarhetsanalys
1.21 | Krisberedskapen regionalt och SU Utveckla, stédja och folja upp samt
lokalt beddémning kommunernas beredskap.

Redovisning till MSB 31 oktober
2017!
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1.22 | Identifiera fororenade omraden Ml Information om bidrag och tidplan
lampliga for bostader
1.23 | Naturvard, friluftsliv och NA Biologisk mangfald, hotade arter,
viltférvaltning tatortsnara natur, lokala
naturvardsprojekt, vilt och rovdjur.
Minska &rendebalanserna
naturreservat och artskydd.
1.25 |Lantbruk och landsbygd, EU-stod LB Effektivisering, forenkling,
och Landsbygdsprogram utbetalning av stdd i tid och
minskning av andel fel.
Genomforandet av programmen,
handlaggningstider, resurser,
styrnings- och uppféljningssystem.
1.26 | Manskliga réattigheter - hur SU Icke-diskriminering, nationella
Sveriges ataganden beaktas i den minoriteter och sprak och
egna verksamheten, samarbete utvecklingen av lansstyrelsernas
andra myndigheter och stod till arbete
kommunerna
1.29 | Prognos budget i Hermes STU 2017 - 2020, osakerhetsfaktorer,
avvikelser och andringar. 18 jan, 17
feb, 3 maj, 31 juli och 25 okt 2017!
1.30 |Prognos utfall i Hermes STU Utfall och prognos for
forvaltningsanslag och andra
intékter, enligt mall 2013. Redovisas
3 maj och 25 okt 2017!
1.31 |Prognos 1:1 Regionala STU Anslagsbelastning avseende 1:1
tillvaxtatgarder i Hermes Regionala tillvaxtatgarder 2017 -
2021. 18 jan, 17 feb, 3 maj, 31 juli
och 25 okt 2017!
2. Organisationsstyrning
Nr Verksamhetsomrade Avdelning Kommentar/Betonas
2.1 | Radiokommunikationssystemet SU Anvénda och samverka genom
Rakel RAKEL. Abonnemangsavgift pa 352
500 kr betalas till MSB, efter
fakturering
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3. Uppdrag
Nr Verksamhetsomrade Avdelning Kommentar/Betonas
3.1 | Moderna beredskapsjobb STU Bidra till beredskapsjobb.
Redovisning till Statskontoret 1 aug
2017!
3.2 | Tillsyn 6ver djurhélsopersonal LB Omfattning och metoder samt viktiga
iakttagelser. Uppdrag i RB 2016 ska
redovisas 1 feb 2017 och uppdrag i
RB 2017 ska redovisas till
Jordbruksverket 1 feb 2018!
3.3 | Foder och animaliska biprodukter LB Uppdrag i RB 2016 ska redovisas till
Jordbruksverket 18 feb 2017!
3.4 | Allmanna veterinara fragor LB Uppdrag i RB 2016 ska redovisas till
Jordbruksverket 1 feb 2017!
3.5 | Nationell uppféljning av det LB Lansstyrelsernas ska medverka i
regionala tillvaxtarbetet och Tillvéaxtverkets uppdrag
anslag 1:1 Regionala
tillvaxtatgarder
3.6 |Bemyndigande géllande 1:1 LB Lansstyrelserna ska lamna
Regionala tillvaxtatgarder redovisningar till Tillvaxtverket efter
anvisningar
3.10 | Infrastrukturplanering - verka for LB Léansstyrelserna ska verka for att
att Sveriges mal for bredband nas malet uppnas och for regional
samverkan, informera och bista Post-
och telestyrelsen (PTS). Ska
redovisas till PTS 1 feb 2018!
3.11 |Tillsyn av sa kallade ovardade SuU Rapportering utformas i dialog med
fastigheter Boverket, och ska redovisas till
Boverket 31 jan 2018!
3.12 | Uppfoljning tilldmpningen av SU Analysera och redovisa
PBL kommunernas tillampning,
dvergangsbestammelserna och kraven
pa marklov, samordnas mellan LST.
Redovisas till Boverket 31 jan 2018!
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3.13 | Verka for att behovet av bostader SU | hogre grad, inriktningsmal for
tillgodoses och handlaggning av handlaggning och redovisa resultat,
overklagade beslut. Se 6ver avvikelser samt atgarder. Redovisas
processer och utbyta erfarenheter till Boverket 28 feb 2018! Oversyn
mellan l&nsstyrelserna. arbetssatt samordnas av Stockholm,
redovisning till Boverket 1 okt 2017!
3.14 | Beddmning och redovisning av SuU Redovisning sker inom ramen for de
kommunernas riktlinjer for regionala
bostadsforsorjning och effekter av bostadsmarknadsanalyserna.
lagandring Redovisas till Boverket 15 juni 2017!
3.15 | Overgang till en digitaliserad SU Beskriva utvecklingen sedan forra
arendeprocess nar det galler arets rapportering. Redovisas till
planeringsunderlag och plan- och Boverket 31 maj 2017!
byggérenden
3.16 |Framja, samordna och leda det MI Utgangspunkt regionala klimat- och
regionala arbetet med energistrategier, dialog med berérda,
energiomstéllning och Okat genomslag och samverkan
klimatpaverkan mellan LST. Rapportera 26 jan till
Ostergétland som sammanstaller och
redovisar till regeringen 31 mars
2018!
3.17 | Utarbeta och infora SuU Ostergétland redovisar till MSB 28
samverkansformer fér en mer feb 2018!
effektiv och likvardig
Sevesotillsyn
3.18 | Atgérder for att bedriva ett SU Redovisning del av redovisning enligt
systematiskt regeringens beslut 15 dec 2015 och
sékerhetsskyddsarbete ska ske senast 22 feb 2018!
3.19 | Miljctillsyn - operativ och Ml Utveckling, fordelning mellan olika
egeninitierad tillsyn omraden och samverkan LST.
Redovisning till och i dialog med
Naturvardsverket senast 15 dec 2018!
Del i tillsynsredovisning som NV
ldmnar till regeringen 15 april 2018.
3.20 | Enskilda avlopp - Ml Oka atgardstakten och bidra till
a) |tillsynsvédgledning prioriteringar. Redovisas till Havs-
och vattenmyndigheten (HAV) 30
mars 2018!
3.20 | Strategiskt VA-arbete MI Stodja kommunerna, VA-planer.
b) Redovisas till HAV 30 mars 2018!
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3.21 | Tillsyn vattenverksamheter - MI Beslut och ev. 6verklaganden.

foreldgganden Jamtland sammanstéller och
redovisar till regeringen 1 april 2017!

3.22 | Skydd av vardefulla NA Skydda, forvalta och tillgangliggora,
naturomraden - naturreservat, na miljokvalitetsmalen, etappmal
skogliga vérdekarnor, marina biologisk mangfald och friluftsmalen,
omraden, artbevarande prioritera skogar och marina
atgardsplaner, artskydd, lokala omraden, slutfora
naturvardsprojekt samt vilt- och naturreservatsarenden och skydda
rovdjursforvaltning skogliga vérdekarnor. Redovisas

enligt anvisningar till
Naturvardsverket och HAV 15 feb
2018!

3.23 | Regionala handlingsplaner for NA Utifran Naturvardsverkets riktlinjer.

gron infrastruktur Identifiera, foresla atgarder,
samarbeta och involvera.
Handlingsplaner etablerade 2018 och
forandrat klimat beaktas.
Delredovisas samlat av Vésterbotten
1 okt 2017, slutredovisas inkl. 2015
och 2016 samlat av Vésterbotten till
regeringen 1 okt 2018!

3.24 | Anvéandningen av medel fran MI Arbetet med forvaltning av kvaliteten
anslaget 1:11 Atgarder for havs- pa vattenmiljon (2004:660) och
och vattenmiljo under 20 Allmén anvéandningen av dvriga medel.
miljo- och naturvard Samlad redovisning av

Vasternorrland for 2017 till HAV 15
feb 2018!

3.25 | Oversyn ytterligare VMK | Samrad med relevanta myndigheter,
vattenférekomster - genomforas 2017 - 2019.
Vattenmyndigheter Redovisning av arets arbete arligen

28 feb och slutredovisning 28 feb
2020! Vasternorrland ska
sammanstélla redovisningarna till
Milj6- och energidepartementet.

3.26 | Strandskydd - uppgifter om NA Avrlig statistik som visar andamal,
kommunernas och atgard och sarskilda skal samt
lansstyrelsernas beslut om Overklaganden. Redovisas till
upphédvande och dispens samt Naturvardsverket 15 feb 2018!
tillsynsbeslut
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3.27 | Samordna och leda regionalt NA
arbete for att forverkliga Allemansratten som grund, god
friluftspolitiken samverkan LST och andra aktorer,

tatortsnéra natur och okat genomslag
for friluftsmalen i samhallsplanering

m.m. Redovisas till Naturvardsverket
15 feb 2018!

3.28 | Redovisa kostnader EU-stod LB Kostnader och arsarbetskrafter.
lantbruk, landsbygd och fiske Redovisas till Jordbruksverket 1 feb

2017!

3.29 | Samverkande e-forvaltning, SuU Enhetliga handlaggningsrutiner och
gemensam inlamningsfunktion av ska bygga pa redovisningen av
skogliga arenden uppdraget under 2016. Rapporteras

till Naringsdepartementet 31 maj
2018 av Skogsstyrelsen i samrad med
LST i Varmland och évriga berorda
myndigheter!

3.31 |Bista berorda aktorer i arbetet LB Bidra i arbetet och kontinuerligt
med grundldggande betaltjanster kartlagga och folja hur tjansterna
och ge en god bild av hur fungerar i samhaéllet, aldre och
tillgangen ser ut samt for att personer med funktionsnedsattning
insatser genomfors vid behov. ska uppmarksammas. Dalarna

samordnar uppdraget och redovisar
till Naringsdepartementet 1 dec 2017!
3.32 F_|ske - redovisa féregaende ars LB Effekterna av tillsynen avseende
fisketillsyn alfisket ska sarskilt specificeras.
Redovisas till HAV 1 feb 2017!
3.33 |Folkhélsa - ANDT SuU Samlad redovisning som halls ihop av
Orebro till Folkhalsomyndigheten 31
jan 2018!
3.34 |Jamstalldhet - delta i nationell SU Ostergatland ansvarar for nationellt

samling for att motverka
hedersrelaterat vald och fortryck

kompetensteam och uppdraget
rapporteras 31 mars 2017 och 3 april
2018 till Socialdepartementet!
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3.35 |Jamstalldhet - arbete mot SU Insatser som motverkar efterfragan av
prostitution och manniskohandel kop av sexuella tjanster ska
och forebygga och bekampa vald prioriteras, frimja insatser sa som
mot kvinnor. Ta fram regionala skydd och stod for kvinnor med
strategier och handlingsplaner. sérskilda behov. Ostergdtland bidrar
Arbeta i enlighet med uppdrag i med kompetensstod till vr. LST.
RB 2011. Stockholm samordnar redovisningen

av uppdraget till Socialdepartementet
3 april 2018!

3.38 | Motverka herdesrelaterat vald och SU Slutredovisas till Socialdepartementet
fortryck - uppdrag i RB 2016 31 mars 2017!

3.39 | Genomforande av strategier for SU Redovisas till Socialdepartementet 15
jamstélldhetsintegrering 2014 - feb 2017!
2016 - uppdrag RB 2016

3.40 | Integration - sammanstalla SU Behov och forutsattningar for flickor
lagesbilder av vilken paverkan och pojkar, kvinnor och mén ska
som aktuella forandringar i antal framga och en bedémning av
asylsokande och nyanlanda har beredskap och kapacitet. Redovisning

till Arbetsmarknadsdepartementet 20
april och 20 oktober 2017, samt vid

behov!
3.41 |Integration - dka och starka SuU Kommunernas beredskap och civila
mottagande och etablering av samhaéllets roll, kort och lang sikt,
nyanlanda samarbetet mellan statliga

myndigheter och 6vriga aktorer,
jamstélldhetsaspekter ska beaktas.
Jonkdping samordnar redovisningen
till Arbetsmarknadsdepartementet 2

mars 2018!
3.42 | Statlig erséattning for insatser for SU Prioritera bosattning och
vissa utlanningar - fordelning av mottagandekapacitet. Jonkoping
ersattning och analys av resultatet beslutar om anvisade av medel efter
Ovriga LSTs yttrande.

Jamstalldhetsperspektiv pa resultat.

Jonkdping samordnar redovisningen
till Arbetsmarknadsdepartementet 2
mars 2018!
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3.43 | Samhallsorientering for vissa SuU Jonkoping samordnar redovisningen

nyanlanda invandrare till Arbetsmarknadsdepartementet 2
mars 2018! Redovisningen ska
analyseras utifran ett
Jamstalldhetsperspektiv.

3.45 | Ensamkommande barn och unga - SU Langsiktighet och hallbarhet, med
beredskap och kapacitet for att ta utgangspunkt ifran flickors respektive
emot, redovisa forutsattningar, pojkars behov och forutsattningar.
atgarder och en samlad Jonkdping samordnar genomforandet
beddmning av insatser och och redovisningen till
resultat Justitiedepartementet 2 mars 2018!

3.46 | Nationell kartlaggning av SU Battre kunskapsunderlag for att vidta
ensamkommande barn som lampliga atgarder. Redovisning till
forsvinner Socialdepartementet 15 dec 2017!

3.50 |Foraldrastod - stod till kommuner, SU Bidra till att utveckla ett langsiktigt
landsting och andra aktorer under stod till foraldrar och barn i tonaren.
2014 - 2017 Orebro samordnar redovisningen till

Socialdepartementet 14 feb 2018!

3.52 |Forenklar for foretag - fortsatta LB Fokus pa atgarder for att underlatta
forenklingsarbetet for att det ska for foretagen att gora ratt. Redovisas i
bli enklare att starta och driva AR och samordnat av Kronoberg till
foretag. Redovisa foretagens Néringsdepartementet 31 mars 2018!
ndjdhet och folja upp 4 utvalda
arendetyper; forprévning av
djurstallar, samrad enligt 12 kap.

6 8 miljobalken, miljoprévnings-
delegationernas prévning av
miljofarlig verksamhet enligt 9
kap. samma balk och anmélan om
andring av tillstandspliktig
miljofarlig verksamhet.
3.53 | Samordning inom det SU Redovisningen ska beskriva hur LST

brottsforebyggande omradet -
bygga upp en regional
samordning

har organiserat sin verksamhet och
hur kompetensforsorjningen har
sékerstallts. Orebro samordnar
redovisningen till
Justitiedepartementet 15 feb 2018!
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