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Lansstyrelsens verksamhetsplan for 2022 med presentation av Lansstyrel-
sens organisation och ldnsledningens inledning redovisas i detta dokument.
Hér beskrivs Lansstyrelsens vision och roll, den gemensamma véirdegrunden
som tillsammans med strategisk verksamhetsplan for 2020-2023 och opera-
tiv verksamhetsplan dr grunden for vart arbete 2022. Schematiskt visas ocksa
den styrmodell och det arshjul som styr vart planerings-, genomférande- och
uppfoljningsarbete.

Lénsstyrelsens kompletta verksamhetsplan med uppdrag och mal finns i
Lansstyrelsens lednings- och stodsystem Stratsys. Dar finns ocksa en kom-
plett verksamhetsplan med enheternas respektive arbetsplaner innehéllande
aktiviteter och delaktiviteter.
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Lénsstyrelsens verksamhetsplan f6r 2022 med presentation av Lénsstyrel-
sens organisation och linsledningens inledning redovisas i detta dokument.
Hir beskrivs Lansstyrelsens vision och roll, den gemensamma virdegrunden
som tillsammans med strategisk verksamhetsplan for 2020-2023 och opera-
tiv verksamhetsplan dr grunden for vart arbete 2022. Schematiskt visas ocksa
den styrmodell och det arshjul som styr vart planerings-, genomférande- och
uppfoljningsarbete.

Lénsstyrelsens kompletta verksamhetsplan med uppdrag och mal finns i
Lénsstyrelsens lednings- och stodsystem Stratsys. Diér finns ocksé en kom-
plett verksamhetsplan med enheternas respektive arbetsplaner innehéllande
aktiviteter och delaktiviteter.




Verksamhetsplan 2022

Lansstyrelsens vision
Lansstyrelsen - en kompetent och tillgéinglig myndighet néra hallinningen och

med ldnets hallbara utveckling i fokus.




Det ar viktigt att myndigheten har formagan att mota snabba omvarldsforand-
ringar. Vi maste darfor kunna gora omprioriteringar i forhallande till planerad
verksamhet sdsom vi gjort under 2021. Behovet av omprioriteringar kan initieras
saval fran enheterna som fran linsledningen. Omprioriteringar ska goras med
utgangspunkt i en sammanhallen syn och ett for Lansstyrelsen gemensamt per-
spektiv. For att sidkerstélla detta ska en dialog foras mellan enheter och lénsled-
ningen nar behovet av omprioriteringar beror strategiskt viktiga omraden.

Vid intressekonflikt eller resursbrist ar det en ledningsfraga att gora ompriorite-
ringar och avvagningar mellan aktiviteter som kan hénforas till olika styrdoku-
ment och intressen. Som végledning ska foljande prioriteringsordning tillimpas:

1. Forfattningsreglerad verksamhet ska uppratthallas.
2. Regleringsbrevsuppdrag och sirskilda regeringsuppdrag ska levereras.

3. De prioriteringar och aktiviteter som lyfts i verksamhetsplanen kopplat till
arbetet med dessa omraden ska genomforas.

Utmaningar och uppgifter

Hallands ldn har ett attraktivt och strategiskt lage vid kusten, mitt emellan stor-
staderna Goteborg och Malmo. Lanet erbjuder bra tillvaxtforutsattningar och har
under ldng tid haft en stadigt 6kande befolkning. Utvecklingen i lanet rymmer
dock dven en hel del utmaningar som behover motas for att sikra en langsiktigt
héllbar utveckling. Liksom i 6vriga Sverige finns i Halland utmaningar i form av
ojamlika och ojamstillda livsvillkor, bristande tilltro till samhallet, hélsorisker,
en landsbygd som forlorar service och invénare, bostadsbrist, sikerhetspolitisk
oro, och viaxande hot mot klimat och miljo. Tillvaxten stéller stora krav pa hall-
bart samhillsbyggande och att konflikter mellan olika intressen hanteras. Det
behovs fler jobb och bostader, bade i tatorter och pé landsbygden, en 6kad social
delaktighet, battre folkhilsa, insatser for biologisk mangfald, klimatomstéllning
och klimatanpassning, insatser fér en minskad antibiotikaforbrukning, och for-
béttrad milj6 som vi vardar for allas nytta. Vi behover ocksd vdarna akermarken
och dricksvattnet. Inom flera omraden har Lansstyrelsen en central roll. I vart
uppdrag fattar vi beslut i manga olika fragor som ror samhallets utveckling. Var
uppgift ar att viga samman olika perspektiv, att bidra till att andra gor mer inom
till exempel Agenda 2030 samt ta hansyn till komplexa sammanhang. I var verk-
samhet stravar vi efter att, med riksdagens och regeringens beslut som grund, bli
annu béttre pa att forena bevarande, omstillning och utveckling och ocksa bidra
till ett inkluderande och hallbart samhalle dér alla 4r delaktiga.
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Coronapandemin har under 2021 orsakat en omfattande paverkan med langsik-
tiga konsekvenser pé samhallet och dirmed pa linsstyrelsens verksamhet. Detta
innebdr att Lansstyrelsen fortséattningsvis kan komma att behéva prioritera inom
myndighetens olika verksamhetsomraden for att pa nagot sitt aterta det som gatt
forlorat under Coronapandemin.

De allménna valen i september 2022 kommer att sétta sarskild pragel pa verk-
samhetsaret 2022. Arbetet med de allmédnna valen innebér att Lansstyrelsen som
regional valmyndighet behover anpassa och prioritera inom de olika verksam-
hetsomradena for att genomfora valet réttssakert och effektivt.

Utifran ovan nimnda utmaningar grundar vi var verksamhetsplanering f6r 2022
utifran vér forordning med lansstyrelseinstruktion, lagstiftning, regleringsbrev
och Agenda 2030 for att na en hallbar utveckling i linet samt var internt generel-
la inriktning. I Regeringens proposition (Prop. 2019/20:188) presenteras inrikt-
ningen for Sveriges arbete med att genomféra Agenda 2030. Arbetet for héllbar
utveckling bor praglas av langsiktighet och uthallighet. Regeringen understryker
att agendan ska integreras i ordinarie processer. Propositionen framhéller slutli-
gen vikten av samordning och samverkan med aktorer i hela samhallet. Hallbar-
het &r séledes ett nyckelord fér Lansstyrelsens verksamhet. I begreppet héllbar
utveckling ingéar de tre dimensionerna av hallbarhet - social, ekonomisk och mil-
jomadssig - och alla dimensioner maste beaktas i vara prioriteringar.

Lénsstyrelsen har identifierat fem strategiska omraden som ligger till grund fér
var planering och vért arbete gentemot de globala malen. Dessa ar:

o Ett hallbart samhillsbyggande

o Ett jamlikt och jamstillt Halland

« Ett robust och motstandskraftigt lan

« Ettldn med begrinsad klimatpéaverkan och god livskvalitet
o Ettldn med kraft att verka och utvecklas

Precis som de globala malen dr de av oss identifierade strategiska omradena odel-
bara. Darfor stélls hoga krav pa samverkan mellan de olika verksamhetsomrade-
na for att alla tre perspektiven pd hallbarhet ska vagas in.

VERKSAMHETSPLAN — 2022
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Intern generell inriktning

Lénsstyrelsens arbete sker ocksé i en intern generell inriktning som tar sin ut-
gangspunkt i var vision ” Lansstyrelsen — en kompetent och tillganglig myndighet
néra hallanningen och med ldnets héllbara utveckling i fokus”.

Genom att utgé fran den statliga vardegrunden och ett tillitsbaserat férhallnings-
sitt ska medarbetare och ledning tillsammans arbeta for att vi ska:

«Vara en tydlig aktér i ldnet som arbetar dver sektorsgrénserna for hallbar utveck-
ling, med 6ppen kommunikation och gott bemétande

Lénsstyrelsen ska vara en viktig del i en god och modern svensk forvaltning. Med
statens varde-grund som utgéngspunkt arbetar vi for lanets- och vér egen utveck-
ling och for att invanarna ska kénna tillit till oss och andra myndigheter. Vi ska
vdrna om var centrala roll i lanet och vart grunduppdrag som statens foretradare
pé regional niva. Vi ska ocksa ha ett statligt regionalt helhetsperspektiv och vara
en samordnande kraft. En viktig del i utvecklingsarbetet dr att vara 6ppna for dia-
log och synpunkter pa hur omvarlden uppfattar var verksamhet. Kontakten med
invanarna och foretag ska utvecklas och bli d4nnu béttre. Vi behover starka var
identitet och image utét. Det ér ett viktigt arbete att aktivt, langsiktigt och konse-
kvent kommunicera var profil och vara virden i all var verksamhet.

- Oka vdr attraktivitet som arbetsgivare med tydligt ledarskap och aktivt medar-
betarskap

Vi arbetar kontinuerligt med att utveckla vér arbetsplats och verka for ett hallbart
arbetsliv. For att bade nu och i framtiden kunna rekrytera de nyckelkompeten-
ser vi behover arbetar vi pa olika sétt med att profilera var verksamhet och vara
samhallsnyttiga uppdrag. Vi vill utveckla och stirka véra ledare och medarbetare
i sina roller. Vi behéver ledare och medarbetare som alla tar ansvar for och driver
verksamhetens utveckling. Ledare som ér tydliga arbetsgivarféretradare och som
leder genom vdrderingar och mal. Vi behver medarbetare som ér aktiva och tar
ansvar for sitt arbete och verksamhetens utveckling. Ledarskap och medarbetar-
skap dr beroende av varandra och ett tydligt ledarskap ger forutsittningar for ett
aktivt medarbetarskap eller medledarskap. Med medledarskap menas en kultur
dr alla samarbetar prestigelost for att nd verksamhetens gemensamma mal. Det
ar viktigt att vi skapar gemenskap och samarbete for att frimja engagemang, an-
svarstagande, initiativkraft och formaga att hantera uppkomna situationer.

« Kontinuerligt arbeta for att vara en effektiv och modern myndighet med bra
verksamhetsstod, hog rdttssdkerhet och god service

VERKSAMHETSPLAN — 2022



For att uppna uppsatta mal ar det centralt hur vi tar oss an véra uppdrag, hur vi
samverkar och for en tidig, 6ppen och involverande dialog bade intern och ex-
ternt. Vi arbetar for att dela samma bild av myndighetens roll och uppdrag. Vara
kontakter med andra och med varandra préglas av ett 6ppet klimat med gemen-
samt ansvarstagande och tillit till varandra. Lansstyrelsen ska bidra till att genom
digitalisering skapa en enklare vardag for de vi kommer i kontakt med sidsom
privatpersoner, foretag, foreningar och andra myndigheter.

Lénsstyrelserna gemensamt har tagit fram en digital strategi som f6ljer regering-
ens krav pa okad digitalisering och en 6ppnare forvaltning som stodjer innova-
tion och effektivitet och ger oss 6kande mojligheter att na fler genom ett antal
strategiska inriktningar och prioriterade omraden sasom kundfokus, ledning och
styrning, kultur och arbetssitt. Vi arbetar stindigt med forbattringar i var verk-
samhet for att uppna bésta mojliga effektivitet och uppratthalla en hog serviceni-
va séval internt som externt. Vi arbetar processorienterat och tanker digitalt forst.
Arbetet syftar till att forenkla for invanare och foretag att kommunicera med oss
och ger oss bittre forutsittningar for att till exempel korta handldggningstiderna.
Vi forbattrar metoder for planering och styrning for att kunna gora ritt priorite-
ringar och klara 6kade krav frén ldnets foretag och invanare. Linsstyrelsen arbe-
tar systema-tiskt och riskbaserat med omradena sikerhet, informationssikerhet
och dataskydd. Mélet r att alla medarbetare bidrar till en god sékerhetskultur.

VERKSAMHETSPLAN — 2022
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Finansiering och budget 2022

Lénsstyrelsen har tre finansieringskallor; anslag, bidrag och avgifter.

Anslag
Forvaltningsanslaget anvinds for Lansstyrelsens grundldggande uppgifter som
arendehantering och tillsyn

Bidrag

Bidragen erhills frdn andra myndigheter eller fran regeringen och ska anvandas
for specifika omraden. De utbetalas antingen i forskott eller i efterskott. Bidragen
har normalt sett villkor for hur och till vad de far anvindas. En del anvands till
driftskostnader som t.ex. 1oner och konsulter, andra till utbetalning av bidrag.
Overskjutande medel kan 6verforas till nistkommande ar eller ater-betalas be-
roende pa villkoren.

Avgifter

Lénsstyrelsen far in medel genom att vissa verksamheter ar avgiftsbelagda. Lans-
styrelsen far dispo-nera dessa medel for att finansiera motsvarande verksamheter.
Eventuella 6ver- och underskott balanseras till naistkommande verksamhetsar. I
tabellerna nedan redovisas bidrag och avgifter till-sammans under rubriken Ex-
terna.



Lansstyrelsens planerings- och uppfdljningsprocess
Planerings- och uppféljningsprocessen f6r Lansstyrelsen i Hallands lan ar:

Planeringsinriktning - lansledningen presenterar forslag pa nésta ars inriktning
vid ledningsgrupp i augusti ménad. Planeringsinriktningen beslutas under sep-
tember manad.

Utvecklings- och verksamhetsplaneringsdag med ledningsgrupp — dagen genom-
fors med utokad ledningsgrupp med syfte att paborja planeringsprocessen och
skapa en gemensam plattform for VP arbetet.

Enhetsvisa verksamhetsplaneringsdagar — VP-dagar genomfors pa respektive
enhet dir varje medarbetare ar delaktig i processen och far kunskap om plane-
ringsforutsittningarna.

VP-dialoger med ldnsledning - ldnsledningen har tillsammans med enhetsche-
ferna dialog om respektive enhets forslag pa VP, prioriteringar, finansiering m.m.

Faststéllande av VP - verksamhetsplanen faststills efter beslut av landshévding-
en. Verksamhetsplanen beslutas varje r i januari av landshévdingen. Beslutet
omfattar organisationsplan, inriktningen i stort, arets prioriterade uppdrag, den
overgripande nivdn som bestar av uppdrag och mal som har delats ut till respek-
tive ansvarig enhet och de finansiella forutsittningarna. Under 16pande éar sker
revideringar av verksamhetsplanen. Andringarna inférs i planen allt eftersom
nya regeringsuppdrag eller forindringar i regleringsbrevet kommer. Aven de fi-
nansiella forutsittningarna fordndras under édret. Aktiviteter och delaktiviteter
kan ocksd komma att férandras under l6pande ar.

Tertialuppf6ljningar - tertialuppf6ljningarna genomférs i dialog mellan enhets-
chef och lansledning med fokus pa lagesbild pa enheten, personal, drendestatus
och ekonomi. Infor varje tertialuppf6ljning kan aven ytterligare omraden lyftas
for dialog, som till exempel uppf6ljning av Lansstyrelsens gemensamma arbete
kring §5 Lansstyrelseinstruktionen och Agenda 2030. Uppfoljningsrapporter
sammanstélls och tas ut ur systemet infor varje tertialuppféljning.
Arsredovisningsarbete — sammanfattning av arets verksamhet enligt en linssty-
relsegemensam mall dir uppdrag och finansiering aterrapporteras. Arsredovis-
ningen inldmnas till regering, departement och Riksrevisionen den 22 februari
varje ar.

VERKSAMHETSPLAN — 2022
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Revision - arlig revison, som kontrollerar att redovisningen ar uppréttad i en-
lighet med géllande foreskrifter, om den ger en réttvisande bild och om resurser
anvants i enlighet med géllande villkor och foreskrifter. Effektivitetsrevision, som

foljer upp hur statens medel anvints i verksamheten och vilka atagande och re-
sultat som astadkommits.

Myndighetsdialogen med Regeringskansliet — Regeringskansliets aterkopplingar
av arsredovisningen till linsledning.

Inlimnande av budgetunderlaget — Lansstyrelsens budgetdskande f6r kommande
budgetér

P»“BBTE PA ENHETg RN

oS
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Enhetspresentationer

Beredskapsenheten

Beredskapsenhetens verksamhet syftar att skapa formagor for att skydda sam-
hillsviktiga verksamheter i Hallands lin mot olyckor, kris och krig. Dessa for-
magor syftar till att minska risken for att olyckor, kriser och ytterst krig intréffar.
Skulle det dnda ske inriktas beredskapsenhetens verksamhet till att omhéander-
ta eller minska konsekvenserna vid en allvarligare samhéllsstérning. Malet for
beredskapsenheten ér att tillsammans med samverkande aktorer i Hallands ldn
systematiskt uppratthalla och utveckla:

o formagan att forebygga samhéllsstorningar.
o formagan att hantera samhallsstorningar.

Enhetens tre huvudsakliga verksamhetsomraden omfattar totalforsvar, krisbe-
redskap och beredskap for kirnteknisk olycka. Totalforsvar inkluderar civilt for-
svar, signalskydd, sakerhetsskydd och informationssikerhet med utgangspunkt
fran saval Linsstyrelsens eget behov och ansvar men ocksa utifrén stod till beror-
da aktorer i lanet.

Krisberedskapen inbegriper systematisk utveckling krisberedskapen i ldnet med
en grund i den regionala risk och sarbarhetsanalysen. Vidare ingar dven stod till
och tillsyn av kommunerna enligt lagen om skydd mot olyckor (LSO), uppfolj-
ning av lagen om kommuners och landstings dtgarder infor och vid extraordinira
héndelser i fredstid och hojd beredskap (LEH) samt utveckling och dérefter vid-
makthallande av regional samverkan fore, under och efter en samhallsstérning
eller kris. Krisberedskapen omfattar dven vidmakthéllande av nuvarande kris-
ledningsorganisation och samarbete med frivilligorganisationer. Beredskapen for
karnteknisk olycka inbegriper att utéva statlig raddningstjanst diar Lansstyrelsen
har i uppdrag att uppritthalla en férméga till att informera allménheten, formaga
att genomfora sanering, formaga att indikera och férmaga att skydda allmanhet-
en vid radioaktiva utslapp.

VERKSAMHETSPLAN — 2022
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Landsbygdsenheten

Landsbygdsenheten ska arbeta for landsbygdsutveckling med fokus pa foretagan-
de. Inriktningen ska dven vara héllbar produktion inom de grona néringarna och
fiskerindringen. Goda idéer, innovationer och kunskapsspridning ska gynnas.
Stor del av arsarbetet handlar om direktstdd, miljdersdttningar och genomfor-
ande av landsbygdsprogram och havs- och fiskeriprogram. Till stod f6r genom-
forandet arbetar enheten dven med kompetensutveckling inom landsbygdspro-
grammet.

Malet ér att sakerstélla en skyndsam handldggning av ans6kningar, utfora slut-
besiktningar och besluta om utbetalningar. "En vig in” ger god tillgédnglighet.
SAM-Internet och Mina sidor férenklar for sokande. Webbplatsen, lantbruksnytt
och nyhetsbrev kommer vara viktiga kommunikationskanaler till stédmottagare
och aktorer. En 6vergripande uppgift ar att arbeta med de miljomél som berdr
verksamhetsomradena. Tillsyn och drendehantering dr ocksa en omfattande del
av verksamheten.




Enheten &r organiserad sa att foretagsfunktionen handlagger miljoinvestering-
ar och stod till investeringar och projekt. Stodfunktionen hanterar ansékningar
om direktstdd och miljoersittningar, upprattar dtagandeplaner samt ajourhéller
blockdatabasen. Kontrollfunktionen utfér féltkontroller av jordbruksstodens
arealer, skotselvillkor, djur och tvarvillkor. Fiskefunktionen ansvarar for lianets
fisketillsyn, foljer fisket och fiskbestandens status. EU-st6d for yrkesfisket och
beredningsindustrin administreras, liksom stod till fiskevardsatgarder. Radgiv-
ningsfunktionen anordnar kompetensutveckling och radgivning for verksamma
pé landsbygden inom d@mnesomradena biologisk méangfald och kulturmiljéer,
vaxtndring, vixtskydd, Greppa Niaringen, ekologisk produktion, nya jobb och
utveckling kommersiell service. Samarbete f6r regionala insatser f6r livsmedels-
strategin hanteras inom funktionen, genom ett samarbetsprojekt i landsbygds-
programmet. Dértill utovas tillsyn pa potatiskrifta, flyghavre, genomfors beho-
righetsutbildningar for vaxtskyddsmedel, hanteras drenden inom jordférvarv och
fastighetsbildning samt genomférs uppfoljning av grundldggande betaltjanster.

Enheten samverkar med flera av Lansstyrelsens andra enheter inom beredskap,
smittskydd, vattenfragor och kulturmiljé samt andra myndigheter. Enheten sam-
arbetar med Region Halland for ett starkt halldndskt livsmedelsprogram.

Miljvardsenheten

Miljovardsenheten hanterar fragor inom ett brett kompetensomrade som alla
behandlar miljoskydd pé néagot sitt. Arbetet handlar frimst om prévning och
tillsyn enligt miljobalkens regelverk, men dven prévning och tillsyn enligt annan
lagstiftning forekommer. Grunden i arbetet 4r miljébalken med tillhorande for-
ordningar, EU-ritt, nationella miljomal och miljokvalitetsnormer, Agenda 2030
samt annan lagstiftning inom omradet. Huvudsyftet ér att fraimja en héllbar ut-
veckling genom att skydda miljon och ménniskors hélsa i vid bemarkelse och pa
lang sikt.

I miljovérdsenhetens uppdrag ingar att ge medborgarna god service och ett gott
bemotande samtidigt som handldggningen ska vara réttssaker och effektiv. En
viktig del i arbetet dr information och radgivning inom miljéomradet. Tillsyns-
vigledning riktar sig huvudsakligen till de kommunala tillsynsmyndigheterna
och ér en del i informations- och radgivningsarbete, som syftar till att 6ka sam-
synen i lanet.

VERKSAMHETSPLAN — 2022
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Miljovardsenheten handlagger ett flertal olika drendetyper, som tillstind och dis-
penser inom skyddade omréden, vattenverksamheter, transporter av avfall, vatten-
skyddsomraden, Seveso, kemiska produkter och anmalningsirenden, beredning av
drenden till Miljoprovningsdelegationen samt arbetsuppgifter som ror fororenade
omraden och miljétillsyn. Férorenade omraden hanteras inom ramen for ett regi-
onalt program for sanering och efterbehandling, som éarligen uppdateras. Miljotill-
synen bedrivs regionalt inom enhetens ansvarsomrade och riktar sig till ett stort
antal olika verksamheter och édtgarder. Inom ramen fér milj6tillsyn sker kontroll
av efterlevnad av tillstdnd, lagar och regler samt viss radgivning. Tillsynsarbetet
omfattar dven fragor som roér dammsakerhet och dtgarder som kan leda till f6rand-
ringar i naturmiljon.

Miljovardsenheten deltar ocksa aktivt i samarbeten inom Lénsstyrelsens 6vriga
sakomraden sa som kommunal planering och infrastruktur, klimat- och energifra-
gor, miljomalsarbetet. Samverkan inom ldnet pa miljdomradet sker huvudsakligen
genom miljosamverkan Halland som i sin tur 4r en del av Miljosamverkan Vist.
Samverkan nationellt inom miljéomradet sker genom Miljosamverkan Sverige.

Inom ramen for myndighetens uppdrag sker dven samverkan med andra myndig-
heter bland annat Havs- och vattenmyndigheten, Naturvardsverket, Skogsstyrel-
sen, Trafikverket, Jordbruksverket.

Miljoprovningsdelegationen

Vid tolv av landets ldnsstyrelser, ddribland Hallands, finns en fristaende miljéprév-
ningsdelegation (MPD) som ska prova tillstandsdrenden om miljofarlig verksam-
het. Delegationen tillstindsprovar bland annat vindkraftsanlaggningar, berg- och
grustdkter, de storsta djurhallande gardarna, avfalls- och fjarrvirmeanlaggningar
samt avloppsreningsverk. Delegationen bestér av en ordforande och tva miljosak-
kunniga. Delegationen ska framst prova drenden om nya tillstaind, omprévning av
tillstand samt dndring och upphévande av villkor fér sidana verksamheter som
har beteckningen B i bilagan till férordningen om miljéfarlig verksamhet och hal-
soskydd (s.k. B-verksamheter). Arendena bereds av handliggare p& miljévardsen-
heten i samrdd med ordforanden och de miljosakkunniga. Beslut fattas dérefter av
ordféranden och den miljosakkunnige, utan deltagande av ndgon annan. Hallands
miljoprovningsdelegation handligger omkring 30 drenden per dr. Regeringen har
bestamt att handldggningstiden for miljoprovningsdelegationens drenden ska vara
180 dagar, raknat frdn det att tillstindsansokan ar komplett. Hallands MPD har
uppfyllt detta mal de senaste atta éren.
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Naturvardsenheten

Naturvardsenheten arbetar inom en rad olika omraden med koppling till natur-
miljon. Verksamheten utgar fran miljomalen samt malen att védrna, virda och
visa virdefulla naturmiljoer, att bevara den biologiska mangfalden, friluftsmélen
och att se till att mark och vatten anvénds pa ett langsiktigt hallbart stt.

Arbetet pa enheten tacker in skydd och skotsel av naturomraden som ér vardeful-
la for den biologiska mangfalden och friluftslivet, atgardsprogram och atgarder
for hotade arter bade inom och utanfér skyddade omraden samt arbete med gron
infrastruktur, en plan for att starka och bevara arters mojlighet till naturlig sprid-
ning. Andra arbetsomraden ir tillsyn av skyddade omraden, invasiva arter och
tillsyn enligt artskyddsforordningen. Vidare sker 6vervakning av miljotillstandet
ilanet vad giller luft och vatten, arbete med kalkning och aterstillning av férsura-
de vatten, vattenplanering enligt EU:s ramdirektiv for vatten samt anldggande av
vatmarker. Dessutom handldggs rovdjursfragor och viltférvaltning och enheten
samordnar det regionala miljéomalsarbetet.

Enheten samverkar med flera av lansstyrelsens andra enheter till exempel vid vat-
tenfragor, kommunal planering och prévning enligt miljobalken. Enheten sam-




verkar ocksd med flera centrala myndigheter sdsom Naturvardsverket, Havs- och
vattenmyndigheten och Skogsstyrelsen, men dven med andra myndigheter som till
exempel Vattenmyndigheten Visterhavet och ldnets kommuner. Samarbete sker
ocksa med andra lansstyrelser och Region Halland.

Enheten arbetar i stor utstrackning med att informera kring de naturvardsfragor
som berdr verksamheten genom att ta fram rapporter och skrifter som férmedlar
bland annat miljétillstandet i lanet och resultatet av genomférda naturinventering-
ar. Information finns dven pé lansstyrelsens webbplats och pa var Facebook-sida
for naturreservat https://www.facebook.com/naturreservatihalland. Enheten deltar
aven i vattenrdd, naturguidningar i skyddade omréden, konferenser samt ordnar
seminarier och foreldsningar.

Samhallsbyggnadsenheten

Den viktigaste uppgiften for enheten &r att medverka till byggande av ett hallbart
samhalle. I detta ingar bl.a. uppgifter inom klimat- och energiomradet, bebyggelse-
utvecklingen samt ett levande kulturarv.




I samband med kommunernas planlidggning bevakar lansstyrelsen framforallt
fragor som har att gora med hélsa och sékerhet eller till risken f6r olyckor, 6ver-
svaimning eller erosion, riksintressen, mellankommunala frégor, miljokvali-
tetsnormer och strandskydd samt ger rad i 6vriga fragor som &r angeldgna for
samhillsplaneringen. I samband ddrmed sammanstiller enheten relevant plane-
ringsunderlag till kommunerna som har betydelse for hushallningen med mark
och vatten. Ddrutover handldgger enheten ansokningar om stod for exempelvis
solceller, trygghetsbostader och hyresbostider m.m. samt bereder infrastruktur-
drenden.

Genom tva skilda uppdrag arbetar enheten med klimat- och energifragor. Dessa
uppdrag ér:

o genom arbete med insatser och atgéirder i samverkan med ovriga regionala
och lokala aktorer i syfte att forverkliga regeringens politik avseende ener-
giomstéllning och minskad klimatpaverkan. Handldggning av klimatklivs-
ansOkningar.

o genom arbete med klimatanpassningsfragor

Enheten arbetar med tillimpning av kulturmiljolagen och férordningen om
bidrag till forvaltning av vardefulla kulturmilj6er. Lansstyrelsen har bl.a. uppdrag
angaende fornldmningar, byggnadsminnen och kyrkliga kulturminnen, mm. Bi-
dragsmedlen medverkar till att vardefulla kulturbyggnader, kulturlandskap och
fornlimningsmilj6er bevaras, vardas och utvecklas.

Medlen for kunskapsunderlag anvinds for att ta fram planeringsunderlag som
forbattrar mojligheterna att utova tillsyn och uppf6ljning. Samverkan sker med
ménga olika aktorer i linet. Medborgarnas engagemang och delaktighet dr en
viktig forutsattning for att kulturarvet ska leva vidare och utvecklas.

Enheten arbetar dven med GIS-samordning.
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Utvecklingsenheten

Utvecklingsenheten arbetar for en socialt héllbar utveckling genom hég kvalitet
i insatser och samverkan med andra myndigheter och organisationer. Mélen f6r
enhetens verksamhet dr 6kad tvdrsektoriell samverkan och kunskapsspridning
samt att bidra till langsiktig regional samordning. Agenda 2030 och de globala
malen dr tydligt narvarande i enhetens planering och arbete. Verktyget Sociala
héllbarhetsblomman anvénds for att kvalitetssdkra insatser och framja ett inklu-
derande socialt hillbarhetsarbete. Manskliga rittigheter ska genomsyra verksam-
heten.

Lénsstyrelsen har uppdrag att vara ett stod fér genomférandet av funktionshin-
derspolitiken, samt verka for nationella minoriteters rattigheter. Lansstyrelsen
ska dven arbeta med fordldraskapsstodjande aktorer for ett kunskapsbaserat och
samordnat stod i fordldraskapet till foréldrar.

Insatser for samordning i mottagande av asylsokande flyktingar och nyanldnda
i lanet ar en viktig uppgift. Lansstyrelsen arbetar for en god beredskap och ka-
pacitet i ldnet for ett kvalitativt och kvantitativt mottagande av nyanldnda samt
ensamkommande barn. Lansstyrelsen ska verka for en effektiv och bra etable-
ring pa arbetsmarknaden och i samhéllslivet. Det gors genom att stodja aktorer,
samordna tidiga insatser for asylsokande samt vidareutveckla etableringsinsatser
genom beviljande av medel. Jamstélldhet och barnets rattigheter har ett sarskilt
fokus i arbetet. Bostad ar grunden for etablering och lansstyrelsen arbetar strate-
giskt med bosittningsfragan. Nyanlidndas hilsa ér ett fortsatt samverkansomrade.
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Lénsstyrelsen ska ha en god kommunikationsférmaga. Kommunikationsperspek-
tivet ska vara en naturlig del i all verksamhet. Arbetet med information och kom-
munikation ar ett stod for att uppna verksamhetsmalen och utvecklas via regional
och nationell samverkan. Kommunikationsfunktionen ska initiera, stodja och ge-
nomfora interna och externa kommunikationsinsatser. Funktionen ska hélla hog
kvalitet pa de kanaler, system och verktyg som anvands samt profilera ldnsstyrel-
sen med ett tydligt varumérke.

Lénsstyrelsen ska bidra till ett regionalt tillvixtarbete med héllbarhetsfokus och
utveckla myndighetssamverkan samt folja statlig narvaro och service.

Lénsstyrelsen arbetar for att de jamstélldhetspolitiska malen ska fa genomslag
i lanet genom kunskapsspridning, utbildning och ett samlat strategiskt arbete i
ldnet. Lansstyrelsen har i uppdrag att samordna och stodja insatser mot méns vald
mot kvinnor, hedersrelaterat vald samt prostitution och ménniskohandel. Arbetet
ska ha ett tydligt fokus pa valdsférebyggande insatser. Enheten ska vara stod i kun-
skap och metod for kommuner och frivilligorganisationer.

Lénsstyrelsen ska skapa forutsattningar for en god hélsa pa lika villkor genom sam-
verkan med ldnets aktorer och arbeta med regional samordning kring brottsfore-
byggande arbete. Enheten ska arbeta forebyggande mot alkohol, narkotika, tobak
och dopning och samordna ett langsiktigt regionalt arbete, samt stairka kommuner
och region i ansvaret mot spelmissbruk. Enheten bidrar till kunskapshdjning pa
olika nivaer genom konferenser, kampanjer och nétverksarbete. Lansstyrelsen ska
utova tillsyn enligt alkohollagen och lagen om tobak och liknande produkter samt
stodja kommunerna i deras tillstands- och tillsynsarbete.
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Verksamhetsstod
Enheten for verksamhetsstod fungerar som stod till alla 6vriga enheter och lidns-
ledningen inom en rad olika omraden.

Enhetens samlade mal och uppdrag utgar fran den generella interna inriktning-
ens tre omraden.

« Linsstyrelsen ska vara en tydlig aktor i ldnet.
 Linsstyrelsen ska vara en modern och effektiv myndighet.
o Lansstyrelsen ska vara en attraktiv arbetsgivare.

Enheten arbetar for att myndigheten ska vara effektiv och innovativ och hjilper
till att skapa forutsdttningar for ett gott ledarskap och medarbetarskap. Enhe-
ten skapar forutsattningar for en god arbetsmilj6 i form av lokaler, lokalvard och
intern service.

Enheten bestdr av ett antal funktioner som har olika ansvarsomraden for att
né enhetens samlade mal och uppdrag. Funktionen Centraldiariet ansvarar for
myndighetens diarium och arkiv. Ekonom- och upphandlingsfunktionen ansva-
rar for myndighetens resultatredovisning, finansiella uppfoljning samt samord-
nar myndighetens arbete med upphandlingar. Juristfunktionen bevakar de juri-
diska aspekterna i lansstyrelsens verksamhet och verkar for att handlaggningen
pé lansstyrelsen ska vara rattssaker. Juristfunktionen handlagger dven drenden
inom exempelvis 6verklagade kommunala beslut enligt plan- och bygglagen.




HR-funktionen samordnar och administrerar personaldrenden, anstéllningar,
kompetensforsorjning och 6vrigt inom personalomréidet. Servicefunktionen ger
genom intern service forutsittningar for en effektiv lansstyrelse med bra arbets-
milj6 och god trivsel for alla medarbetare. Servicefunktionen ansvarar ocksa for
informationssikerhets- och sakerhetsfragor pa Lansstyrelsen.

Inom enheten finns olika nyckelkompetenser s& som ekonomistyrning, arbets-
rétt, rekrytering, diarium och arkiv, verksamhetsutveckling samt Informationssa-
kerhet, sakerhet och dataskydd. Exempel pa yrkesgrupper pa enheten ar ekonom,
personalvetare, servicetekniker, jurist och upphandlare. Enheten har drygt 30
medarbetare.
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Veterinarenheten

Lénsstyrelsen ér regional expertmyndighet och kontrollmyndighet inom djur-
skydd, smittskydd, allmédnna veterindra fragor, livsmedel- och foder inom pri-
mirproduktionen och animaliska biprodukter. Lansstyrelsen verkar darmed f6r
att nationella mal far genomslag i ldnet inom samtliga omréden i livsmedels-
kedjan fran jord till bord. I detta arbete fungerar veterindrenheten som en link
mellan de centrala statliga myndigheterna (Jordbruksverket, Livsmedelsverket,
Statens Veterindrmedicinska Anstalt m.fl.) och linets kommuner, invanare, fore-
tag, myndigheter och andra organisationer.

Lansstyrelsen dr kontrollmyndighet for livsmedel och foder i primarproduktio-
nen. I 6vrigt omfattar uppdraget inom livsmedelsomradet samordning av livs-
medelskontrollen i ldnet, att lamna st6d, rad och vigledning till kommunerna
samt att handldgga 6verklaganden av kommunala beslut inom livsmedelskon-
troll.




Lénsstyrelsen har det operativa ansvaret for djurskyddskontrollen i ldnet. Nar
Lénsstyrelsen vid djurskyddskontrollen uppmarksammar att djur far illa kan
ldnsstyrelsen omhanderta djuren och dven fatta beslut om djurforbud. Lanssty-
relsen ger tillstand enligt djurskyddslagen for t.ex. hunddagis, ridskolor och katt-
uppfoédningar.

I djurskyddet ingar &ven att forpréva djurstallar innan de byggs sa att det plane-
rade stallet uppfyller djurskyddslagstiftningen.

Inom smittskyddet har ldnsstyrelsen regionalt ansvar for det férebyggande arbe-
tet och samordning av bekdmpningen av smittsamma sjukdomar. Enheten har
en valetablerad samverkan med Region Hallands smittskyddsenhet och deltar i
strategiarbetet med fragor som ror antibiotikaanvdndning och minskad antibio-
tikaresistens inom Strama Halland. Lansstyrelsen utfor kontroll av likemedel pa
gard och av lanets djurhélsopersonal.

Lénsstyrelsen har kontrollansvaret for transport och omlastning av animaliska
biprodukter (ABP) samt har ansvar for kontrollen av efterlevnaden av bestim-
melserna om handelsnormer for dgg.

Léansstyrelsen handldgger inkommande anmalningar gillande bristande tillsyn
over hundar och katter och kan t.ex. forelagga en hundhallare att ha munkorg pa
sin hund vid rastning eller att halla hunden kopplad.

En av Veterinirenhetens uppgifter ar informationsarbete i forebyggande syfte.
Betydande resurser ldggs pa att besvara fragor fran och informera kommuner,
andra myndigheter, organisationer, foretag, djurhilsopersonal och allménhet
inom ramen for enhetens verksamhetsomraden.

Samverkan sker med ett flertal av Lansstyrelsens enheter, t.ex. vad giller bered-
skapsfragor, vilthagn, offentlig férevisning av CITES-djur, tvarvillkor, foretags-
stod, fragor om vald i néra relationer m.m.
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