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Sammanfattning av statlig narvaro och service i
lanet samt konsekvenser for lanet

| denna rapport belyses forandringar och nytillkommen information om statlig
narvaro och service jamfort med foregaende rapporteringstillfallet, daterat
2021-12-03 med diarienummer 300-8528-2021.

I Hallands 14n har antalet statliga myndigheter inte fordandrats sedan foregaende rapportering.
Dock visar antalet statliga arbetsstille en nedatgdende trend. Antalet statlig sysselsatta har
okats totalt sett pa grund av Férsvarsmaktens okade antal sysselsatta. Ovriga statliga
myndigheter visar en ackumulerad minskning fran ar 2019 till ar 2020.

Jamfort med forra arets rapportering har storsta fordndringen skett inom Forsvarsmakten, som har
oOkat antalet sysselsatta med 852 personer. Denna 6kning ger utslag i antalet statlig sysselsatta per 1
000 invénare (som hojdes) och fordelningen mellan mén och kvinnor (andelen mén hojdes).
Utokningen kan dven antas ligga till grund for att andelen eftergymnasialutbildade minskade samt
en storre 0kning av andelen svenskfodda jamfort med ovriga fodelseregioner.

Jamte Forsvarsmakten rapporterar tre myndigheter att utdka sin verksamhet med ett mindre antal
sysselsatta.

Antalet sysselsatta i statlig sektor i Hallands lén &r fortsatt mycket 14g jaimfort med 6vriga riket.
Totalt sett redovisas laga andelar statligt sysselsatta i forhallande till befolkningsstorlek och
befolkningstillvaxt. Den statliga nidrvaron ér ojamnt fordelad i lanet.

Andelen mén bland statlig sysselsatta har kat till 60%, jaimfort med 53% (2019).

Tillgdngen till relevant arbetsmarknad och karridrsutveckling for hogutbildade kvinnor i léanet
behover stirkas. Representation bland olika befolkningsgrupper 1 statlig sektor ér 1dg vilket kan
medfora utmaning for kompetensforsorjningen.

Héndelsen 1 Ukraina anges vara anledning till behov av ndrmare samverkan bland servicegivande
myndigheter och kommuner i lénet.

Vidare belyses 0kat belastning pa verksamheten inom Kriminalvarden och Tullverket vara
anledning till att se 6ver behov av utdkad verksamhet i Halland.

Etablering av ett nytt besokskontor for Statens Servicecenter, samt narmare samverkan med
Migrationsverket bedoms kunna forbéttra nérvaro och service for invanare i Hallands 14n.
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Inledning

I regleringsbrevet for lansstyrelserna 2022 formuleras uppdraget 3B1 om statlig nirvaro
och service pé foljande sitt: ” Lansstyrelserna ska fortsatt utveckla myndighetssamverkan
vad géller statliga ndrvaro och service samt redovisa den statliga servicen och nérvaron i
lanen. Befintlig statistik ska anvdndas. Uppdraget ska redovisas till Regeringskansliet
(Finansdepartementet) senast den 15 juni 2022. Regeringskansliet ska héllas informerat om
arbetet. Arbetet ska samordnas av Linsstyrelsen i Orebro lin.”.

Mal och syfte

Regeringen har tidigare uttalat att det finns behov av att stirka fortroendet for statliga
myndigheter och samhéllets institutioner genom en vél utvecklad lokal statlig ndrvaro och
service. Utvecklingen gar mot fler digitala tjanster, men sdvil privatpersoner som
foretagare har dandéd behov av att fysiskt kunna mota myndigheter for att fa personlig
service. Detta kan vara sérskilt viktigt for de som har svéarigheter med det svenska spréket,
de med vissa typer av funktionsnedséttningar och de som ar ekonomiskt utsatta.’

Malséttningen med uppdraget ar att

e Dbelysa hur myndighetsinfrastrukturen ser ut 1 lanet, vilken samlad statlig service
som finns, hur den kan tdnkas utvecklas i framtiden samt analysera vad det far for
konsekvenser for det egna lénet och dess kommuner.

o Belysa hur den statliga nérvaron och servicen ser ut i ldnet och dess
kommuner.

o Belysa vilken grad av service som finns i ldnet och dess kommuner och hur
den utvecklas.

e Utveckla myndighetssamverkan i ldnet. Uppdraget ger oss en kontext i vilken vi
kan utveckla myndighetssamverkan i ldnen.

e skapa ett mervirde for den langsiktiga utvecklingen av den statliga styrningen.

Den sammantagna effekten av uppdraget &r att ldnsstyrelsernas analyskompetens stérks pa
sikt.

Metod

Statlig narvaro

Den statliga nidrvaron belyses med hjélp av statistik som inhdmtas fran SCB. Statistiken
belyser dels hur den statliga ndrvaron ser ut redovisningsaret, dels hur den sett ut dver tid.
Kéllorna for statistiken dr Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS) och
Foretagsdatabasen (FDB). Den senaste uppdateringen av statistiken frin RAMS finns
tillgdnglig f6r 2020 och fran FDB for 2021.

T Prop. 2018/19:47: Samlad struktur for tillhandahdllande av lokal statlig service
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Statlig service

Den statliga servicen belyses genom att kartlagga hur tillgdngen till personlig service ser
ut. Detta gors for elva servicegivande myndigheter?. Statistiken som beskrivits under
statlig ndrvaro anvénds dven hir. Darutover belyses besokskontoren for dessa myndigheter
genom en tillgénglighetsanalys, vilken beskrivs i stycket nedan.

Tillganglighet till statlig service

For att synliggora tillgdngen till service ytterligare anvénds resultaten av en geografisk
tillgdnglighetsanalys som belyser medborgarnas mojlighet till fysisk tillgidnglighet till
servicen. Tillgdnglighetsanalysen ar skapad utifrdn Trafikverkets nationella vigdatabas
(NVDB), SCB:s befolkningsregister och Samtrafikens kollektivtrafikdata. For att sedan
gora avstidnds- och restidsanalyser for trafikslagen géng, cykel och bil har ArcGIS Pro
anvénts, medan verktyget TRACC har anvints till berdkningar av restid i
kollektivtrafiksystemet. Berdkningarna resulterar i bada fall i avstdndsmatriser, sa kallade
origin-destination-matriser, vilka innehaller restid, avstand 1 vignitet samt fagelvég till
respektive malpunkt?.

Myndighetssamverkan

Genom myndighetssamverkan har ldnsstyrelsen mojlighet att fora en dialog, samverka med
och inhdmta information frdn myndigheterna 16pande under aret. Det finns dessutom
mojlighet att identifiera hur nuvarande, kommande och planerade fordndringar i statlig
ndrvaro och service ser ut. [ de fall verksamhetsminskningar planeras blir férordningen
2019:202 om statliga myndigheters lokalisering och férordningen (2017:583) om regionalt
tillvixtarbete centrala delar.

Foregdende ar hade Lansstyrelsen i Hallands lén information pa Statlig chefsgrupp Halland
samt samtal med fordjupad dialog om statlig nérvaro och service i lanet. Denna
uppfoljande rapport har tagits fram i maj for att tillsammans med den nationella rapporten
redovisas till Regeringskansliet 1 juni. D4 tiden for redovisningen ar kortare har
Lénsstyrelsen denna gang skickat ut nagra uppfoljande fragor och bett myndigheterna att
skriftligen ldmna svar. Skriftligt svar har inkommit fran 7 myndigheter.

Aven i den 4rliga dialogen mellan kommunernas ledningar och Linsstyrelsen i Hallands
lén var frdgan om statlig ndrvaro och samverkan med statliga myndigheter med pa
dagordningen. Samtliga kommuner framforde tankar och behov kring padgdende samverkan
med de statliga myndigheterna. Som positivt lyftes lokal samverkan med
Polismyndigheten samt ppnandet av ett servicekontor for Statens servicecenter i
ytterligare en kommun. Dialog och samverkan med Migrationsverket i samband med
flyktingmottagande lyftes av kommunerna som angeldget. Ett par kommuner framforde
behov avseende samverkan med Arbetsformedlingen, upplevelse av tappad lokal dialog
och oro kring hog andel langtidsarbetsldsa.

2 Arbetsformedlingen, Centrala studiestddsnimnden (CSN), Forsikringskassan, Kronofogden, Lantmiiteriet,
Migrationsverket, Pensionsmyndigheten, Polismyndigheten, Skatteverket, Statens servicecenter och
Trafikverket

3 Med mélpunkt avses koordinater for de servicegivande myndigheternas besdkskontor.
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Forklaring av begrepp
I rapporten forekommer nagra begrepp samt statistiska matt, vilka beskrivs nedan.

Arbetsstille. Med arbetsstille menas varje adress (lokal), fastighet eller grupp av
nérliggande lokaler och fastigheter dir foretag och organisationer bedriver verksamhet.*

Allmén service. Service som ges via servicekontor som avser t.ex. allmén végledning och
rad, hjdlp med blanketter och ansdkningar, information om pdgaende drenden och hjdlp att
boka moten med handlaggare i specifika drenden.

Besokskontor. Ett kontor hos nagon av de servicegivande myndigheterna som individer
har mojlighet att besoka antingen via spontanbesok eller genom att boka tid for ett besok.

Dagbefolkning. Forvirvsarbetande befolkning redovisad efter arbetsstéllets geografiska
beldgenhet oberoende var de dr folkbokforda.

Fordjupad service. Service som ges via servicegivande myndigheters egna kontor dér
medborgaren kan fa fordjupad hjélp med sina drenden.

Servicekontor. Kontor som bedrivs av Statens servicecenter. I dagsldget har
Forsdkringskassan, Pensionsmyndigheten och Skatteverket samverkansavtal med Statens
servicecenter. Arbetsformedlingens kundtorg har ocksé anslutits till servicekontoren. Pa ett
servicekontor kan medborgare fa allmin védgledning och rad, hjilp med blanketter och
ansokningar, information om pagéende drenden och hjilp att boka méten med handlaggare
i specifika drenden.’

Statlig sektor. En hirledd variabel som baseras pa dgarkategori, juridisk form samt
institutionell sektorkod. Vi foljer den indelning som finns i RAMS, det vill sdga Statlig
forvaltning, Statliga affirsverk och Ovriga offentliga institutioner. Detta betyder att AP-
fonder, statliga nimndmyndigheter, delegationer, rad och kommittéer som saknar anstillda
inte ingar 1 statlig sektor 1 den hér indelningen.

Sysselsatta. I den registerbaserade arbetsmarknadsstatistiken (RAMS) klassificeras
personer som forvirvsarbetande om de fétt en 16n i november som Gverstiger 99 kronor.
Fran och med referensér 2019 anviands huvudsakligen information frén AGI avseende
november for de anstillda.®

4 https://www.scb.se/vara-tjanster/regionala-statistikprodukter/fardiga-tabellpaket/definitioner-for-fardiga-
tabellpaket/

5 https://www.statenssc.se/privat.3837.html

6 https://www.scb.se/hitta-statistik/statistik-efter-amne/arbetsmarknad/sysselsattning-forvarvsarbete-och-
arbetstider/registerbaserad-arbetsmarknadsstatistik-rams/produktrelaterat/aktuellt/ny-kalla-och-metod-vid-
framstallning-av-rams/



Sammanfattande resultat 2021

Rapporteringen 2021 visade att antalet sysselsatta i statlig sektor i Hallands l&n dr mycket
lag jamfort med Ovriga riket, med laga andelar statligt sysselsatta i forhallande till
befolkningsstorlek och befolkningstillvéxt. Den statliga nidrvaron dr ojdmnt fordelad i
lanet. Tillgangen till relevant arbetsmarknad och karridrsutveckling for hogutbildade
kvinnor 1 ldnet behdver starkas. Representation bland olika befolkningsgrupper 1 statlig
sektor ar lag vilket kan medfora utmaning for kompetensforsorjningen.

Pégaende digitalisering kan eventuellt innebéra savél fler som férre statligt sysselsatta 1
Halland. Etablering av nya enheter for statliga verksamheter i Halland skulle kunna leda
till fler statlig sysselsatta. Dock bedoms det totala antalet framtida sysselsatta inte paverkas
1 stor utstrackning i forhéllande till befolkningens tillvéxt.

Statlig service dr generellt god i tatorter ldngs kusten med bra kommunikation i form av
kollektivtrafik och vdg. Utsatta malgrupper i lénets inland har dock sémre tillgang till
statens besdkskontor. Digitaliseringen har potential att forbattra statlig service pa distans
for manga ménniskor, men kan samtidigt utgora ett hinder for vissa mélgrupper, ex.
spraksvaga och personer med funktionsnedsittning att fa den service alla har rétt till.

Statlig narvaro i lanet

Nedan redovisas vilka statliga myndigheter som har arbetsstillen i ldnet, hur manga
arbetsstéllen som finns och var de dr geografiskt placerade. Vidare redovisas hur
sysselsdttningen i statlig sektor ser ut och hur den har utvecklats ver tid.

Kungsbacka

Varberg

Falkenberg
Hylta

Halmstad

Lahalm

Figur 1: Karta éver ldnets kommuner.



Antal myndigheter och statliga arbetsstallen i lanet

Det fanns 28 myndigheter i ldnet 2021 fordelat pa lénets samtliga 6 kommuner. Antalet
myndigheter har 6kat med 1 myndighet de senaste fem aren. I riket som helhet har antalet
myndigheter 6kat med 4 myndigheter under samma tidsperiod.”
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Figur 2: Antal myndigheter per ér 2017-2021, kdlla: SCB.

Sett till antalet statliga myndigheter i forhallande till befolkningen hade lanet 0,08
myndigheter per tusen invénare.

7 SCB, Foretagsdatabasen (SCB). Observera att definitionen av myndigheter héir utgar frin RAMS definition,
dvs Statlig forvaltning, Statliga affarsverk och Ovriga offentliga institutioner. Detta betyder att AP-fonder,
statliga nimndmyndigheter, delegationer, rad och kommittéer som saknar anstdllda inte ingér i statlig sektor i
den hér indelningen.



I kartorna nedan illustreras antalet myndigheter i l&nets kommuner samt antal myndigheter
per 1 000 invénare i lanets kommuner.

Jamfort med forra ars rapportering har fordelningen av myndigheter bland linets
kommuner inte fordndrats avsevirt.
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Kommun Kommun
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Myndigheter Myndigheter/tusen invanare
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Figur 3 och 4: Antal myndigheter 2021 i Idnets kommuner samt antal myndigheter per tusen invanare 2021.Kdlla: SCB

Det fanns 54 statliga arbetsstéllen i lanet 2021 fordelat pa ldnets samtliga 6 kommuner.
Antalet arbetsstédllen har minskat med 10 arbetsstéllen de senaste fem édren. I riket som
helhet har antalet arbetsstillen minskat med 282 arbetsstillen under samma tidsperiod.
Jamfort med forra drets rapportering har en korrigering skett gillande antalet statliga
arbetsstéllen (antalen har justerats uppat med ndgra stycken per ér), dock &r trenden over de
senaste aren lik. Trenden &r nedéatgaende, och ndgot starkare &n vad som framgick i forra
arets rapportering.
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Figur 5: Antal statliga arbetsstdllen per Gr 2017-2021 i Hallands ldn. Kélla: SCB

Sett till antalet statliga arbetsstillen i forhédllande till befolkningen hade lénet 0,16
arbetsstéllen per tusen invinare, medan motsvarande siffra for riket var 0,26 arbetsstéllen
per tusen invanare.

I nedanstdende kartor visas antalet statliga arbetsstéllen i 1dnets kommuner 2021 och 2017.



Kommun

Kommun

Ytskikt Ytskikt

Arbetsstallen 2621 Arbetsstillen 2817

| - . [ ]
2 31 3 35

Figur 6 och 7: Kartor éver Halland som visar antalet arbetstillféllen i linets kommuner fér 2021 respektive 2017. Kdlla:
SCB.

I nedanstdende kartor visas antalet arbetsstéllen i lanets kommuner 2021 samt antalet
arbetsstéllen 1 ldnets kommuner per tusen invanare.

10



Kommun Kommun

Ytskikt Ytskikt

Arbetsstillen 2021 Arbetsstallen/tusen invanare
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Figur 8 och 9: Kartor éver Halland som visar antal arbetstillféllen per kommun 2021 samt arbetstillfdllen per tusen
invénare per kommun 2021. Kdlla: SCB.

Antal sysselsatta inom statlig sektor i ldnet

Det fanns 4 967 sysselsatta 1 statlig sektor i ldnet 2020. Med sysselsatta avses i det foljande
dagbefolkning. Det fanns sysselsatta i ldnets samtliga kommuner. Antalet sysselsatta har
Okat med 895 de senaste fem aren. Den procentuella fordndringen mellan &ren 2016 och
2020 &r en 6kning pa 22 procent.® I riket som helhet har sysselsidttningen 6kat med 5
procent under samma tidsperiod.

Okningen av antalet sysselsatta i Hallands 14n (+828) mellan 2019 och 2020 star
Forsvarsmakten for, som dkade antalet sysselsatta frdn 1 101 (&r 2019) till 1 953 ar 2020
(+852). Det innebir samtidigt en liten minskning (-34) for de 6vriga representerade statliga
myndigheterna i lanet.

8 Statistiska centralbyrén, Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS)
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Figur 10: Antal sysselsatta i statlig sektor 2016—-2020 i Hallands lén. Kdlla: SCB.

Sett till antalet sysselsatta inom statlig sektor i forhallande till befolkningen hade lénet 15
sysselsatta inom statlig sektor per tusen invanare, medan motsvarande siffra for riket var
26. I kartorna nedan illustreras sysselsittningen i statlig sektor efter kommun, dels utifran
antalet sysselsatta, dels utifran antalet 1 forhédllande till befolkningen.®

Jamfort med foregdende ars rapportering har antalet sysselsatta per 1 000 invénare hdjts
fran 12 till 15, vilket kan kopplas till Forsvarsmaktens 6kning av antalet sysselsatta.
Okningen paverkar mest Halmstads kommun.

9 Statistiska centralbyrdn, Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS)
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Figur 11 och 12: Kartor 6ver Halland som visar sysselsatta i statlig sektor samt sysselsatta i statlig sektor per tusen
invanare i ldnets kommuner. Kdilla: SCB

2020 var 40 procent kvinnor och 60 procent mén sysselsatta i statlig sektor. I diagrammet
nedan visas konsfordelningen i de storsta kommunerna 1 lénet.

Jamfort med foregéende ars rapportering har andelen mén sysselsatta i statlig sektor 1
Halland 6kat frdn 53% till 60%, vilket beror pd Forsvarsmaktens 6kning av antalet
sysselsatta. Inom Forsvarsmakten i Halland &r 86,2% av de sysselsatta mén.

10 Statistiska centralbyrdn, Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS)
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Figur 13: Antal sysselsatta i statlig sektor efter kén 2020 i Iénets stérsta kommuner. Kdlla: SCB

Totalt sett hade 63 procent av de sysselsatta en eftergymnasial utbildning. Motsvarande
siffra for riket dr 78 procent. !

Jamfort med 2019 har andelen sysselsatta med eftergymnasial utbildning minskat fran
74,1% till 63,3%. Andelen med gymnasial utbildning 6kade fran 23,9% till 33,9%. Detta
kan till storste delen antas bero pd Forsvarsmaktens 0kning av antalet sysselsatta.

46.9% 39.9% - Eftergymnasial
33.9% uth == 3 &r

- Eftergymnasial

318,8% uth < 3 ar
23,4% B Gymnasial utb
Forgymnasial
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Figur 14: Antal sysselsatta i statlig sektor efter utbildningsniva 2020 i Hallands lén.

1 Statistiska centralbyrdn, Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS)
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Antalet sysselsatta var relativt jamnt fordelade med avseende pa aldersgrupp. Den
aldersgrupp som var vanligast bland de sysselsatta var 5054 &r."?
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Figur 15: Antal sysselsatta i statlig sektor efter Gldersgrupp 2020 i Hallands Ién. Kélla: SCB.
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Om vi delar in de sysselsatta 1 fodelselandsgrupper ser vi att majoriteten ar fodda i Sverige.
Det ér 91 procent som dr svenskfodda. Motsvarande andel for riket dr 84 procent.

Jamfort med 2019 visar antalet sysselsatta som dr fodda i Sverige en 6kning frdn 3 735 till
4 533 (+21,4%), medan nist storsta tillvixten visas i gruppen fodda i Mellandstern och
Nordafrika (MONA) och motsvarar en dkning p& 13%. Ovriga fodelseregioner visar endast
sma fordndringar. Okningen bland svenskfodda kan antas bero pa Forsvarsmaktens kning
av antalet sysselsatta.

12 Statistiska centralbyrin, Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS)
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Figur 16: Antal sysselsatta i statlig sektor i Hallands Ién efter fédelselandsgrupp 2020. Kélla: SCB.

Statlig service i lanet

I det hér avsnittet presenteras en fordjupning i elva servicegivande myndigheter och deras
regionala nirvaro. De servicegivande myndigheterna dr Arbetsférmedlingen, Centrala
studiestodsndmnden (CSN), Forsdkringskassan, Kronofogden, Lantméteriet,
Migrationsverket, Pensionsmyndigheten, Polismyndigheten, Skatteverket, Statens
servicecenter och Trafikverket. I det foljande presenteras hur manga arbetsstéllen och
besokskontor de servicegivande myndigheterna har och hur den geografiska
tillgidngligheten till statlig service ser ut utifrén restider och olika trafikslag.

I Hallands 14n finns 27 besokskontor hos de servicegivande myndigheterna. Det gér att na
10 av 11 servicegivande myndigheter via besdkskontor!3. Det stérsta antalet besdkskontor
finns 1 Halmstads kommun. '

Inga fordndringar géillande antalet besokskontor konstateras jamfort med 2020.

13 Forsikringskassan, Skatteverket och Pensionsmyndigheten finns representerade via Statens servicecenters
besdkskontor.
14 Liansstyrelsen i Orebro lin (2021) Kartldggning av besdkskontor hos de servicegivande myndigheterna
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Linsstyrelsens bedomning dr, liksom vid forra rapporteringstillfdllet, att den generella
bilden som framtrader for Halland &r att invanarna har relativ goda mojligheter att nd
nagon av de servicegivande myndigheterna inom 40 minuter med samtliga trafikslag. For
de mindre landsbygdskommunerna Hylte och Laholm &r dock tillgdngligheten betydligt
samre, vilket dven géller for invanare som bor utanfor titorten i Varbergs och Falkenbergs
kommuner.

Antal

Myndighet arbetsstillen'® Antal besokskontor '8

Arbetsformedlingen 2 2
Centrala studiestddsnamnden 0 0
Forsakringskassan 3 0
Kronofogdemyndigheten 2 2
Lantmateriet 1 1
Migrationsverket 1 1
Pensionsmyndigheten 1 0
Polismyndigheten 9 7
Skatteverket 1 0
Statens servicecenter 4 4
Trafikverket 4 10
Totalt 28 27

Tabell 1 6ver servicegivande myndigheter, antal arbetsstéllen 2021 och antal besékskontor.
Kdlla: SCB samt Lénsstyrelsen i Orebro lins kartlidggning av besékskontor.

I kartan nedan visas antal besokskontor hos de servicegivande myndigheterna 2020 1 ldnets
kommuner.

15 Arbetsstillen enligt SCB:s definition i foretagsdatabasen (FDB).

16 Besokskontor enligt Lansstyrelsen i Orebro ldns kartliggning av vilka kontor som gar att besoka.
Trafikverkets besokskontor definieras som platser for uppkorning, fotografering och kunskapsprov. Besok till
Forsikringskassan, Pensionsmyndigheten och Skatteverket sker via Statens servicecenter. Aven
Arbetsformedlingens kundtorg ingar hér.
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Figur 17: Antal besékskontor hos de servicegivande myndigheterna 2020 i Iéinets kommuner.
Kdlla: SCB samt Lénsstyrelsen i Orebro léns kartldggning av besékskontor.

Tillganglighet till servicegivande myndigheter

Tillganglighetsanalysen, som avser 2020, visar hur stor andel av ldnets befolkning som ta
sig till ndrmaste besokskontor hos ndgon av de servicegivande myndigheterna med olika
trafikslag. Tabellen nedan visar hur den geografiska medeltillgdngligheten ser ut i ldnet

utifran de olika trafikslagen och restid. Inom parentes visas motsvarande andelar for riket.
17

20 min 40 min 60 min
Trafikslag
Promenad 9(9) 21 (22) 29 (32)
Cykel 34 (39) 49 (57) 62 (68)
Kollektivtrafik 25 (28) 48 (58) 63 (73)
Bil 79 (83) 98 (94) 100 (97)

Tabell 2 — Geografisk medeltillgéinglighet till de servicegivande myndigheternas besékskontor efter restid och trafikslag
(andelar fér riket inom parentes) Kélla: Trafikanalys.

17 Trafikanalys (2021) Geografiska tillginglighetsanalyser, servicegivande myndigheter
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Den geografiska medeltillgdngligheten i riket dr 55 procent, medan den i lanet ar 51
procent. I diagrammet nedan visas den geografiska medeltillgédngligheten till de
servicegivande myndigheterna i ldnets kommuner. Det dr hogst geografisk
medeltillgdnglighet 1 Halmstad kommun och lidgst i Hylte kommun.

Halmstad 62%

Varberg 50%

Falkenberg 49%

Kungsbacka

~
2]
S

Laholm 37%

Hylte 28%

]

E-S3

10% 208% 30% 40% 50% 60% 70%

Figur 18 — Geografisk medeltillgénglighet till de servicegivande myndigheternas besékskontor i Idnets kommuner.
Kdlla: Trafikanalys.

Kartorna nedan illustrerar hur stor andel 1 befolkningen i respektive kommun som kan ta
sig till ndrmaste besokskontor hos ndgon av de servicegivande myndigheternas inom 40
minuter for trafikslagen promenad, cykel, kollektivtrafik och bil. I kartorna visas saledes
den geografiska medeltillgédngligheten till myndigheterna for befolkningen i respektive
kommun.
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Kommun Kommun

Ytskikt Ytskikt

Promenad 40 minuter Cykel 40 minuter

[ - | . -
5% 31% 17% 65%

Figur 19 och 20: Kartor som visar geografisk medeltillgénglighet till servicegivande myndigheternas besékskontor for
promenad respektive cykel inom 40 minuter. Kdlla: Trafikanalys.
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Kommun Kommun

Ytskikt Ytskikt

Kollektiv 48 minuter Bil 48 minuter
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Figur 21 och 22: Kartor som visar geografisk medeltillgénglighet till servicegivande myndigheternas besékskontor for
kollektivtrafik respektive bil inom 40 minuter. Kdlla: Trafikanalys.

Promenad Cykel Kollektiv-  Bil

trafik
Arbetsformedlingen 40 (40) 90 (84) 70 (75) 100 (99)
CSN 0(1) 0(9) 2 (26) 83 (74)
Forsakringskassan 32 (30) 67(68) 81(80) 100 (100)
Kronofogdemyndigheten 21 (14) 44(52) 46 (46) 100 (95)
Lantmiteriet 14 (15) 28 (50) 33(47) 100 (97)
Migrationsverket 0(9) 15(40) 7 (35) 99 (89)
Pensionsmyndigheten 32(30) 67(68) 81(80) 100 (100)
Polismyndigheten 34 (40) 77 (82) 81(82) 100 (100)
Skatteverket 32(30) 67(68) 81(80) 100 (100)
Statens servicecenter 32(30) 67(68) 81(80) 100 (100)
Trafikverket 28 (26) 69 (72) 64(72) 100 (99)

Tabell 3 - Andel i Iénets befolkning som kan nd ett besékskontor hos respektive myndighet med 40 minuters restid.
(andelar fér riket inom parentes). Kdlla: Trafikanalys.
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Tillgdnglighetsanalysen, som avser 2020, visar hur stor andel av ldnets befolkning som kan
ta sig till ndrmaste besdkskontor hos Statens servicecenter med olika trafikslag. Tabellen
nedan visar hur den geografiska tillgdngligheten ser ut i ldnet utifrdn de olika trafikslagen
och restid. Inom parentes visas motsvarande andelar for riket.®

Trafikslag 20 min 40 min 60 min
Promenad 16 (14) 32 (30) 42 (42)
Cykel 48 (49) 67 (68) 82 (79)
Kollektivtrafik 45 (47) 81 (80) 87 (87)
Bil 100(97) 100 (100) 100 (100)

Tabell 4 — Geografisk tillgénglighet till Statens servicecenters besGkskontor efter trafikslag och restid (andelar fér riket
inom parentes). Kdlla: Trafikanalys.

Kartorna nedan illustrerar hur stor andel 1 befolkningen i respektive kommun som kan ta
sig till ndgot av Statens servicecenters besokskontor inom 40 minuter for trafikslagen

promenad, cykel, kollektivtrafik och bil.

Kommun Kommun

Ytskikt Ytskikt

Promenad 4@ minuter Cykel 40 minuter

| | [ |
8% 44% 0% 82%

Figur 23 och 24: Kartor som visar geografisk medeltillgdnglighet till Statens Servicecenters besékskontor - for promenad

18 Trafikanalys (2021) Geografiska tillginglighetsanalyser, servicegivande myndigheter
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respektive cykel inom 40 minuter. Kélla: Trafikanalys.

LOLeDOIg

Goteborg

Kommun Kommun

Ytskikt Yiskikt

Kollektiv 48 minuter Bil 48 minuter

| | | |
69% 92% 160% 160%

Figur 25 och 26: Kartor som visar geografisk medeltillgédnglighet till Statens Servicecenters besékskontor - fér
kollektivtrafik respektive bil inom 40 minuter. Kdlla: Trafikanalys.
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Samlad bedomning av statlig narvaro och
service och dess paverkan pa lanet

Statlig narvaro

Forsvarsmakten har 6kat antalet sysselsatta i Halland, vilket innebér en positiv utveckling
av antalet statlig sysselsatta i Halland totalt. Ovriga myndigheter redovisar dock en
ackumulerad minskning av sysselsatta.

Med anledning av kriget i Ukraina kommer Migrationsverket gora en tillfdllig utokning av
sin verksamhet under 2022 och forvintas skapa ca 5 nya arbetstillfallen i lénet 1 ar.
Migrationsverkets 6kade nérvaro skapar sdvil direkta som indirekta arbetstillfallen i ldnet
genom tillfalliga boenden for asylsokande. Vid rekryteringar har Migrationsverket upplevt
att det dr hard konkurrens fran andra myndigheter géllande personal i alla
befattningskategorier. Det ger en utmaning att fylla upp de behov av rekryteringar som
uppstar.

Skogsstyrelsens arbetsmarknadsuppdrag Naturndra Jobb 16per ut 31/12 2022 och
fortsdttningen dr osdker, vilket berdr ett antal medarbetare inom den verksamheten.

Kriminalvarden befinner sig 1 ett intensivt arbete med att mota det hoga beldggningstrycket
pa landets anstalter. For att hantera platsbristen utdkas verksamheten pa olika sétt och
skapar platser langsiktigt med nya ordinarie platser och kortsiktigt med tillfélliga platser.
Sju arbetstillfallen har tillkommit under senaste aret. Under det kommande aret kan
anstalten 1 Halmstad komma att tillskapa ytterligare anstaltsplatser vilket kan resultera 1
fler arbetstillfillen. Inférande av kontroll- och beredskapsgrupp inom Frivarden kommer
att innebéra 5-8 arbetstillfillen under det kommande aret.

En viss 0kning av antalet tulltjanstemin inom Tullverket har skett pd senare ar vilket
innebdr en nagot mer frekvent niarvaro av kontrollpersonal pa platser i Hallands 1dn sasom
godshamnar, férjeterminal och flygplatsen i Halmstad, punktskattekontroller pa vig samt
kontroll av kurirgods, dock inte fler sysselsatta 1 Halland.

Fran kommuner formedlas till Lansstyrelsen att 1dngvarig och kontinuerlig lokal nirvaro &r
bra och ger mojlighet till att arbeta tillitsskapande och motverka brottslighet pa
landsbygden. Som ett positivt exempel kan beskrivas samarbetet mellan Polismyndigheten
och Hylte kommun kring tillsynstilltrdde i fastigheter for att mota olagliga verksamheter.
Kommunen framf6r att genom samverkan kring tillsynsidrenden av forfallna fastigheter
som forfular eller dr sdkerhetsrisk kan orters attraktivitet och trygghet 6ka. Det dr positivt
for tillvaxten, ger stod for lokala mal om 6kande befolkning och goda livsmiljoer, och
motverkar samtidigt risken for aktiv medverkan till flytt av socialt utsatta manniskor.

Trafikverket, Lantmaéteriet och Forsdkringskassan rapporterar inga fordndringar jamfort
med forra rapporteringstillfille.
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Statlig service

Kriget i Ukraina i synnerhet och omvérldsléget i allménhet géllande flyktingstrommar dkar
behov av samverkan mellan servicegivande statliga och kommunala verksamheter for att
forbattra forutsittningar mottagande. Forsdkringskassan anger att fortsétta den digitala
utvecklingen som paskyndades under pandemi, men fortsétter &ven samverkan och service
via Arbetsformedlingen, Samordningsforbundet, samt via Statens servicecenter (SSC).
SSC 6ppnar ett nytt besokskontor i Laholms kommun i maj 2022.

For nérvarande pagar ett projekt som utreder och analyserar forutséittningarna for vad som
kravs for att 6verfora delar av Migrationsverkets service till Statens servicecenter. Det
handlar om bade allmédn och fordjupad service. Tanken med ett utokat samarbete &r att
utdka ndrvaron och servicenivan i hela landet.

Trafikverket har sedan tid tillbaka identifierat 1dimplig omfattning pa antalet
forarprovskontor for att kunna matcha behovet inom ett rimligt avstand. Nar det géller
lokalkontoret har Trafikverket bedomt att ett sddant ska finnas i varje ldn for att sékra
lokalkédnnedom for de lokala behoven och effektiv planering, byggande, underhéll och
forvaltning av infrastruktur.

Kriminalvarden véxer 1 Hallands 14n och kommer inom snar framtid att innefatta &dven ett
hékte vilket kommer att bidra till en mer effektiv rittskedja i Hallands l&n. Det beddoms av
Kriminalvarden att 6ka kénsla av trygghet hos invanare i Hallands lén.

Andra faktorer

Tullverket har 6vervagt etablering pa nya eller nygamla orter med anledning av
budgetforstarkning. Nér det géller platser som ev. skulle kunna vara aktuella for ny- eller
ateretablering, har Halmstad lyfts fram i diskussioner. Tullverket rapporterar om att ett
ganska omfattande flode av s.k. kurirgods frn Kina, som inkommer via Nederlédnderna till
en terminal 1 Halmstad, kommer under sommaren 2022 att omdirigeras till Malmg, och
detta har paverkat intresset av en ateretablering i Halland negativt. Det som kan pdverka
diskussionerna om éteretablering av kontrollpersonal, skulle vara om fler farjelinjer
etablerar sig, om befintligt rederi skulle utdka sin trafik eller en 6kning av andra
trafikslag/godsfloden.

Inom Skogsstyrelsen pagar arbete med att se 6ver kontorslokalerna i Halland. Det skulle
kunna innebidra en minskning frén tva kontor till ett i 1dnet. Skogsstyrelsen anger att
otydligheter i hur skogspolitiken kommer att inriktas framét gor det svart att forutse hur
Skogsstyrelsen kommer att utvecklas.

2026 kommet ett nytt hikte i Halmstad med plats for 80 klienter att sta fardigt. Det medfor
nyanstillning av ca 90 personer som hiktespersonal samt personal tillhérande
Kriminalvardens transportenhet. Detta innebér ett 6kat trafikflode i niromradet for
personal och besokare samt transporter av intagna. Det medfor dven en 6kad belastning av
vig da varuleveranser transporter kommer 6ka. D4 anstalten och hiktet i Halmstad hanterar
manga frihetsberdvade personer (sammanlagt 177 klienter) finns d&ven behov av att utréna
beredskap och prioriteringsordning for hantering av vatten och avlopp, el osv vid storre
driftsavbrott i1 syfte att forbattra krisberedskapen.

25



Referenser

Skriftliga underlag

Lansstyrelsen (2021) Enkdt till servicegivande myndigheter

Linsstyrelsen i Orebro lidn (2021) Kartliggning av besokskontor hos de servicegivande
myndigheterna

Statistiska kallor

Statistiska centralbyran, Befolkningsstatistik

Statistiska centralbyran, Foretagsdatabasen (FDB)

Statistiska centralbyran, Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS)
Trafikanalys (2021) Geografiska tillginglighetsanalyser, servicegivande myndigheter

Internetkallor

Definitioner for fdrdiga tabellpaket. 2022

Scb.se
https://www.scb.se/vara-tjanster/bestall-data-och-statistik/regionala-
statistikprodukter/fardiga-tabellpaket/definitioner-for-fardiga-tabellpaket/
Héamtad 2022-01-28

Ny kdilla och metod vid framstdllning av RAMS

Scb.se
https://www.scb.se/hitta-statistik/statistik-efter-amne/arbetsmarknad/sysselsattning-
forvarvsarbete-och-arbetstider/registerbaserad-arbetsmarknadsstatistik-

rams/produktrelaterat/aktuellt/ny-kalla-och-metod-vid-framstallning-av-rams/
Hémtad 2021-06-04

Ovrigt

26



Bilagor

Bilaga 1: Tabell 6ver statliga myndigheter och antal arbetsstillen i lanet 2021

Antal Antal kommuner med

Myndigheter arbetsstallen arbetsstallen
Arbetsformedlingen 2 2
Fortifikationsverket 1 1
Forsvarets materielverk 1 1
Forsvarsmakten 1 1
Forsakringskassan 3 2
Hogskolan i Halmstad 2 2
Kriminalvarden 2 1
Kronofogdemyndigheten 2 2
Kustbevakningen 1 1
Lantmateriet 1 1
Livsmedelsverket 2 2
Luftfartsverket 1 1
Lansstyrelsen i Hallands lan 1 1
Lansstyrelsen i Vastra Gotalands lan 1 1
Migrationsverket 1 1
Pensionsmyndigheten 1 1
Polismyndigheten 9 6
Sjofartsverket 2 2
Skatteverket 1 1
Skogsstyrelsen 2 2
Specialpedagogiska skolmyndigheten 1 1
Statens jordbruksverk 2 2
Statens servicecenter 4 4
Svenska kraftnat 1 1
Sveriges domstolar 2 2
Sveriges lantbruksuniversitet 2 2
Trafikverket 4 3
Aklagarmyndigheten 1 1
Totalt 54
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