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Strategi for ett jamstallt och jamlikt Halland 2021-2025

Lansstyrelsen har pa uppdrag av regeringen tagit fram en lansstrategi for arbetet med
jamstalldhetsintegrering. Arbetet har skett i samverkan med kommuner, myndigheter och Region
Halland.

Strategin for ett jamstallt och jamlikt Halland 2021-2025 lagger fast ett arbetssatt och en riktning for
ett langsiktigt systematiskt arbete for jamstalldhet och jamlikhet i Hallands 1an. Den &r 6vergripande
till sin karaktar och kraver fortsatt konkretisering i lanets ordinarie strukturer dar beslut, planering
och uppfoljning normalt sker. Detta eftersom strategins barande idé ar att det ar lanets aktérer som
ska identifiera vilka insatser som behoéver vidtas for att sakra jamstalldhet och jamlikhet samt framja
jamstallda och jamlika forutsattningar. Den ska omsattas till praktisk handling av lanets aktérer och
leda till en mer jamstalld och jamlik utveckling av manniskors forutsattningar i Hallands lan.
Ambitionen ar ocksa att fordjupa samverkan mellan lanets aktorer och fortydliga roll- och
ansvarsfordelningen samt att forbattra forutsattningarna for uppfoéljning och utvardering. Strategin
kommer dven att anvandas for Lansstyrelsens interna utveckling av arbetet for att sdkra jamstalldhet
och jamlikhet.

En inkluderande strategi for jamstalldhet och jamlikhet maste bygga pa och hantera den komplexitet
som speglas hos befolkningen. Som manniska dr man inte bara sitt kon utan ocksa sin etniska
tillhorighet, sin religionstillhorighet, sin sexuella ldggning, sin alder, sin
funktionalitet/funktionsvariation, sin konsidentitet och sin socioekonomiska bakgrund. Av den
anledningen behdver man beakta andra maktordningar, som samverkar med kén, som kan paverka
livsvillkoren pa flera plan och skapa flerdimensionell utsatthet och underordning. Ett inkluderande
arbete for jamstalldhet maste darfor bygga pa ett normkritiskt férhallningssatt och en intersektionell
analys av de maktforhallanden som rader i samhallet.

Strategi for ett jamstallt och jamlikt Halland 2021-2025 kopplar an till regionala styrdokument sasom
den regionala utvecklingsstrategin, tillvaxtstrategin samt halso- och sjukvardsstrategin. Vidare
regionaliserar den de nationella jamstalldhetspolitiska malen och regeringens mal for manskliga
rattigheter och icke-diskriminering och formulerar strategiska insatser for att sakerstélla framgangar i
jamstalldhets- och jamlikhetsarbetet. Strategin utgor ett stod for arbetet med jamstéalldhet och
jamlikhet i lanet.

Fér att Halland ska vara den bdsta livsplatsen och en attraktiv, inkluderande och konkurrenskraftig
region med en hdlso- och sjukvard fér bdttre hdlsa, behéver halldnningarna ha samma makt att
forma samhdllet och sina egna liv oavsett kén, kbnsidentitet, sexuell Idggning, dlder,
funktionsnedsdttning, religion eller annan trosuppfattning eller etnisk tillhérighet.
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Utgangspunkter

Jamstalldhetspolitiska malen

Jamstalldhet har varit ett eget politikomrade i Sverige sedan 1972 och maktbegreppet ar centralt i
jamstalldhetspolitiken.

Det 6vergripande jamstalldhetspolitiska malet att Kvinnor och man ska ha samma makt att forma
samhallet och sina egna liv (SOU 2005:66) tar sikte pa bade samhalleliga strukturer, processer, villkor
och mojligheter samt pa den individuella friheten, kopplat till kdn och makt. Det uttrycker
regeringens uppfattning om vad som utmarker ett jamstallt samhalle — ett samhalle dar kvinnor och
man har samma makt pa kollektiv niva att forma samhallet och att pa individuell niva forma sina liv.

Vidare beskriver malet vilket resultat som ska nas genom att kvinnor har samma rattigheter,
mojligheter och skyldigheter som man.

Utifran det 6vergripande malet arbetar regeringen efter sex delmal:

» Enjamn férdelning av makt och inflytande

Ekonomisk jamstalldhet

Jamstalld utbildning

Jamn fordelning av det obetalda hem- och omsorgsarbetet
Jamstalld halsa

Mans vald mot kvinnor ska upphora

>
>
>
>
>

Andra regelverk som har betydelse fér jamstalldhetsarbetet

Agenda 2030 och de globala malen for hallbar utveckling syftar bland
annat till att uppna jamstalldhet och egenmakt for alla kvinnor och flickor.
For att uppna det behover l6sningarna utga fran en helhetssyn, dar
atgérder inom olika omraden forstarker varandra och dar alla manniskor
tar ett ansvar. Det stéller ocksa krav pa hur vi organiserar arbetet och
insatserna - vem vi samarbetar och samverkar med. De globala malen ar integrerade och odelbara
och balanserar de tre dimensionerna av hallbar utveckling: den ekonomiska, den sociala och den
miljomassiga.

[T a3 Hallbar
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Jamstalldhet ar en mansklig rattighet

| FN:s allmé&nna forklaring om de méanskliga rattigheterna star det att alla &r fodda fria och har lika
varde och rattigheter — oavsett kon. Men anda diskrimineras méanniskor pa grund av kon véarlden
over.

| Kvinnokonventionens inledning konstateras att diskrimineringen av kvinnor ar utbredd och att
manga utsatts for krankningar endast pa grund av att de ar kvinnor. Nar kvinnor idag diskrimineras
strukturellt i samhalls- och arbetslivet, kranks de manskliga rattigheterna. Jamstalldhetsarbetet ar
darfor dven ett arbete for att uppfylla de manskliga rattigheterna.



KONVENTION
OM AVSKAFFANDE
AW ALL SLAGS
DISKRIMINERING
AV KVINNOR

CEDAW eroTon

Skyddet mot diskriminering ar en av hérnstenarna i arbetet for de manskliga rattigheterna. Icke-
diskriminering utgor en hornsten i demokratiska staten Sverige, ndgot som specificeras bade i
Regeringsformen och i annan lagstiftning som exempelvis diskrimineringslagen och férvaltningslagen.

Diskrimineringslagens @ndamal att motverka diskriminering och pa andra satt framija lika rattigheter
och mojligheter oavsett (SFS 2008:567):

» Kon

Kénsoverskridande identitet eller uttryck
Etnisk tillhorighet

Religion eller annan trosuppfattning
Funktionsnedsattning

Sexuell laggning

Alder

YVVVVYVYVY

Hur ser det ut i Halland?

De jamstalldhetspolitiska malen berér manga delar av livet och 6verlappar varandra. Bristande
jamstalldhet inom ett omrade, som till exempel utbildning paverkar ofta forutsattningarna for
jamstéalldhet inom andra omraden, som till exempel ekonomisk jamstalldhet. Ojamstallda villkor
foljer kvinnor och méan genom livet och vagval tidigt i livet kan ha stor betydelse pa langre sikt. For att
battre kunna arbeta for de jamstalldhetspolitiska malen i Hallands l&n &r det viktigt att ha en god bild
av hur livsvillkoren for mén och kvinnor ser ut i lanet. Det &r utgangspunkten fér den regionala
kartlaggningen av nuldget — Fran vaggan till graven.

Fran vaggan till graven

Ojamstalldhetens orsaker och konsekvenser gar fran vaggan, genom skolan, arbetslivet, pensionen
till graven. Det finns olika forvantningar pa flickor och pojkar, man och kvinnor. Dessa férvantningar
har en koppling till kon, etnicitet, funktionalitet, alder etc. och paverkar livsval fran fritidsaktiviteter,
studieval, yrkesval, vem som ska vara foréldraledig men ocksa livschanser och hur resurser fordelas.
Detta far konsekvenser pa manniskors liv som paverkar bade hélsan och ekonomin livet ut.



Lansstyrelsen tillsammans med Region Halland har sammanstallt regional statistik ur ett livs-
cykelperspektiv samt genomfoért en intersektionell orsaks- och konsekvensanalys av statistiken, for
att skapa en helhetsbild av laget i Halland och en djupare kunskap om levnadsvillkoren i Halland.
Denna kartlaggning och analys heter Fran vaggan till graven och har arbetats fram i bred samverkan
med aktorer i lanet vars huvudsakliga uppdrag ar att arbeta med de olika livsomradena som
behandlas i analysen. Sakkunniga pa diskrimineringsgrunderna har bidragit till analysens
intersektionella dimension.

Syftet med — Fran vaggan till graven:

» Synliggora ojamstalldhetens orsaker och konsekvenser ur ett livscykelperspektiv

» Tafram kunskapsunderlag for férandring och politiska prioriteringar for att uppna ett
attraktivt, inkluderande och konkurrenskraftigt Halland

» Planera insatser utifran ett livscykelperspektiv som overlappar varandra och staller krav pa
samarbete och samverkan

Halldndska utmaningar

| féljande avsnitt presenteras en sammanfattning av Fran vaggan till graven — en intersektionell
orsaks- och konsekvensanalys av hallanningarnas livsvillkor. For mer statistik och analysen i sin helhet
hanvisar vi till www.jamnt.regionhalland.se

Kvinnor i Halland har hégre utbildning men dnda tjanar mindre an man

Trots att fler kvinnor skaffar sig eftergymnasial utbildning tjdnar mannen 80 000 kr mer.
Inkomstskillnaderna mellan kvinnor och man i Halland ar bland de hogsta i riket. Sedan 2015 har
bade kvinnors och mians inkomster dkat men skillnaden pa runt 80 000 kr ligger kvar?.

Kvinnor har hégre utbildning...

Nara halften av kvinnorna i Halland har eftergymnasial utbildning, jamfort med en tredjedel av
maéannen. Skillnaden &r nagot storre &n i riket samtidigt som den totala andelen med eftergymnasiala
studier ar nagot lagre an i riket totalt. Bland utrikes fodda finns ingen storre kdnsskillnad.
Utbildningsnivan bade i Halland och riket har 6kat med nagon procentenhet sedan 2016. En
forklaring ar féormodligen ett generationsskifte, dar dldre med kortare utbildning ersatts med yngre
som oOverlag utbildar sig langre tid.

Det hanger samman med att arbetsmarknaden i Halland mer an i riket bestar av jobb som kraver
hogst gymnasiekompetens. Det gor att arbetslosheten ar lag och inkomsterna goda. | Halland tjanar
man med som hogst gymnasial utbildning i genomsnitt lika mycket som kvinnor med
hogskoleutbildning. Kon paverkar alltsa mer an utbildning vad du tjanar.

! Sedan férra versionen av Fran vaggan till graven har mattet férvarvsinkomst bytts till nettoinkomst, eftersom
nettoinkomst battre speglar manniskors levnadsstandard
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Man har hogre Ion...

Trots lagre utbildningsnivd har man i Halland i genomsnitt runt 80 000 mer i nettoinkomst? &n
kvinnor pa ett ar, vilket ger kvinnor tre fjardedelar av mans inkomst. Skillnaden i inkomst ar nagot
storre an i riket, framst for att man tjanar mer an i riket, medan kvinnor tjdnar ungefar detsammai
Halland som i riket. Mans hogre inkomster kommer framfor allt fran 16n, kapital och pensioner. Att
inkomstnivaerna ar @ mycket hogre an i riket beror inte ndédvandigtvis pa att I6nerna ar hégre, utan
pa att fler har jobb och inkomster. Den hallandska arbetsmarknaden gynnar jamfért med riket man
med kortare utbildning, samtidigt som kvinnor med lang utbildning tjanar nagot mindre an i riket.
Personer med utrikes bakgrund har lagre inkomster an personer med svensk bakgrund oavsett kon.

Man i Halland har alltsa en battre ekonomi dn bade kvinnor i Halland och man i riket, trots lagre
utbildningsniva an bada grupperna. En stor anledning till det &r hur arbetsmarknaden ser ut.
Inkomsterna har 6kat nagot de senaste aren, men skillnaderna mellan kénen har inte férandrats
markbart.

Nar man bildar familj 6kar klyftorna

Skillnaden i inkomst 6kar i familjebildande aldrar. En stor orsak ar att kvinnor tar ut en betydligt
storre del av féraldrapenningdagarna an man, 70%, aven om skillnaden minskar, och i hégre grad an
man gar ned i arbetstid. Det storre ansvaret for det obetalda omsorgsarbetet missgynnar alltsa
kvinnors yrkes- och inkomstutveckling patagligt.

Kvinnor i Halland tar ocksa ut mer féraldrapenning an i riket. En anledning kan vara att
arbetsmarknaden ar battre fér man: kompetensbristen i manliga yrken kan gora det svarare att ta
foraldraledigt, samtidigt som det motsatta géller for kvinnor. Dessutom tycks kdnsnormerna 6verlag
vara starkare i Halland an i riket.

Skillnaden i pension ar hogst i landet

Skillnaderna i inkomster 6ver en livstid 6kar i pensionsaldern, eftersom pensionen paverkas av I6nen.
Kvinnors pensionsinkomst i Halland ar bara 65% av mannens, jamfort med 70% i riket. Nar skatter
och bidrag raknas med har kvinnor éver 65 ar i Halland ungefar 75% av vad man har att leva pa.

Halland har en arbetsmarknad som gynnar inrikes fodda, gymnasieutbildade man

Halland har en god arbetsmarknad och manga har arbete. De branscher som &r storst ar de som
domineras av man med hogst gymnasial utbildning.

Man med gymnasieutbildning far anstéllning

Manligt dominerade foretag med krav pa framst yrkeskompetens &r stora i Halland, exempelvis
byggbranschen, industri och utvinning och transport. Det ger goda mojligheter fér framst man med
hogst gymnasieutbildning. Skillnaden syns redan efter gymnasiet dar personer som gatt
yrkesforberedande program oftare &n i riket etableras pa arbetsmarknaden. Vi ser ocksa att bade
kvinno- och mansdominerade arbetsplatser har hogre andel kvinnor an i riket.

2] hela befolkningen



Hallands goda arbetsmarknad hjalper daven andra grupper

Den stora efterfragan pa arbetskraft med yrkeskompetens gynnar ocksa personer med utrikes
bakgrund. Andelen forvarvsarbetande 6kade ocksa i alla grupper mellan 2015 och 2019. M&n med
utrikes bakgrund forvarvsarbetar i hogre grad an i riket, men skillnaden jamfort med inrikes fodda ar
stor.

Farre stora arbetsplatser gor det svarare for vissa

Att det i jamforelse med riket finns farre arbetsplatser i riktigt stora foretag och stora offentliga
institutioner, kombinerat med en jamforelsevis liten tjanstesektor, leder till farre arbetstillfallen inom
de omraden dar hogutbildade kvinnor soker sig, sdésom HR, administration och ekonomi.

Att arbetsplatserna har farre anstallda &n i riket minskar ocksa mojligheten till anpassade
arbetsuppgifter. Det missgynnar grupper som har behov av sddana, exempelvis personer med
funktionsnedsattning eller av annan anledning nedsatt arbetsformaga. Mojligheterna att komma in
pa och utvecklas pa arbetsmarknaden paverkas ocksa av normer kring exempelvis heterosexualitet,
vithet och funktionsformaga, vilket gor det svarare for normbrytande grupper, sarskilt utanfér
storstadsregioner och studentstader.

Farre kvinnor driver féretag i Halland

Ungefar 8% av den halldandska befolkningen ar foretagare (2019): 3,7% av kvinnorna och 13,7% av
mannen. Det dr nagot farre an i riket, framst for att andelen kvinnor som driver foretag ar lagre. Det
motsvarar ungefar siffrorna fér 2017. Orsakerna bakom detta &r manga. Det finns fler foretag i
Halland an i riket inom manligt kodade branscher som jord- och skogsbruk och bygg. Kvinnor har
ocksa svarare att starta och driva foretag, for att de mots av fordomar kring vilka foéredrag de bor
driva och vad de forvantas vilja med sina foretag, for att fa finansiering och for att kombinera
foretagandet med ett familjeliv.

Fler man pa beslutande poster

Man sitter oftare an kvinnor pa beslutande poster bade i politiken och i naringslivet. Totalt ar bara
37% av cheferna i Halland kvinnor. | aktiebolag &r det, 27%. Det kan hdnga samman med att
foretagen ar nadgot mindre i Halland an i riket, och i sma féretag ar andelen chefer som ar kvinnor
ofta lagre. Det kan ocksa hanga samman med att arbetsmarknaden i Halland domineras av manligt
kodade branscher. Hogst ar andelen chefer som ar kvinnor i kommuner och regionen: éver 70% men
dar ar andelen kvinnor bland de anstallda 6ver 80%. Vi vet ocksa att minoriteter ar daligt
representerade pa ledande positioner.

Befolkningen i Halland speglas alltsa inte av dem som fattar beslut i ndringslivet. Mannen ar fler pa

maktpositioner, liksom andra grupper som ar mer gynnade i samhallet.

Strategiska insatsomraden med koppling till jamstalldhetspolitiska mal:

Overgripande mél: Kvinnor och min ska ha samma makt att forma samhillet och sina egna liv
Delmal 2: Ekonomisk jamstalldhet
Delmal 3: Jamstalld utbildning

4+ Minska kénssegregationen pa den hallandska arbetsmarknaden
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Oka méjligheterna for vilutbildade kvinnor att arbeta i Halland

Minska arbetslosheten for personer med funktionsnedséattning och HBTQ- personer
Oka inkluderingen och mangfalden hos de hallandska foretagen

Oka kvinnors och utrikes foddas féretagande

Minska funktionsnedsatta kvinnors och HBTQ- personers utsatthet pa arbetsmarknaden

FFEFEEE

Utbildning styrs av koén, bakgrund och foraldrars utbildningsniva

Utbildning ar en nyckel till en god livssituation, bade vad géller ekonomi och halsa. Sarskilt i utsatta
grupper ser vi hur tillgang till utbildning kan kompensera for ojamlikheter som annars slar hart.
Samtidigt utbildar hallanningarna sig i valdigt olika grad.

Ojamstalldhet och ojamlikhet paverkar framtiden

Halland har battre skolresultat &n i riket. Samtidigt paverkas barns utbildning av vilket kon och vilken
bakgrund de har. Flickor presterar battre i skolan och skaffar langre utbildning an pojkar men oftare
inom kvinnligt kodade branscher. Barn vars foraldrar har eftergymnasial utbildning valjer i storre
utstrdckning hogskoleforberedande program &an barn vars foraldrar har kortare utbildning. Pa sa satt
gar utbildningsniva i arv mellan generationer.

Valet av utbildning paverkas av normer och forutsattningar

Utover att flickor utbildar sig langre véljer de ocksa andra utbildningsinriktningar. Flickor valjer
utbildningar som férbereder for kvinnodominerade yrken. Pojkar valjer utbildningar som forbereder
for mansdominerade yrken. Eftersom kvinnligt och manligt kodade yrken ger olika betalt bidrar detta
till den konssegregerade arbetsmarknaden dar kvinnor missgynnas ekonomiskt.

Skillnaderna mellan barn till in- och utrikesfédda foraldrar minskar ju langre tid familjen varit i
Sverige, i takt med att fordldrarna etablerar sig pa arbetsmarknaden och i samhéllet och i vilken alder
barnen borjar svensk skola. Den som kommit till Sverige fore 12 ars alder klarar skolan nastan lika bra
som den som &r fédd har. Med genomgangen gymnasieutbildning &r det lattare att fa ett jobb med
bra 16n i framtiden.

Livsvillkoren paverkar skolgangen

Barnens och familjernas livsvillkor paverkar barnens majligheter i skolgangen. Trangboddhet,
barnfattigdom och foraldrars samre psykiska halsa ar exempel pa livsvillkor som paverkar barnens
moijligheter att klara skolan. Detta hanger i sin tur i samman med familjens ursprung: till exempel
lever 18% av barn med utrikes bakgrund i barnfattigdom, jamfort med bara 2% av barn med inrikes
bakgrund. Andelen har dock minskat de senaste aren och ar lagre i Halland an i riket.

Strategiska insatsomraden med koppling till jamstalldhetspolitiska mal:

Overgripande mal: Kvinnor och min ska ha samma makt att forma samhllet och sina egna liv
Delmal 2: Ekonomisk jamstéalldhet
Delmal 3: Jamstalld utbildning

4 Oka utrikes fédda kvinnors gymnasiekompetens/yrkeskompetens
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4+ Oka gymnasiekompetens/yrkeskompetens hos utrikes fédda pojkar och pojkar med
utrikesfodda foraldrar och pojkar med lagutbildade foréldrar
4 Oka pojkars/mans ldsning av bocker

Nastan var femte 18-29 aring i Halland lider av psykisk ohélsa

| Halland ar den psykiska halsan battre an i riket. Men skillnaden mellan olika grupper ar stor. Sarskilt
unga och personer som bryter normer, till exempel HBTQ-personer, personer med
funktionsnedsattning och utrikes fédda har nedsatt psykiskt valbefinnande. Allra storst ar den
psykiska ohdlsan bland dem som tillhor flera utsatta grupper samtidigt.

Aldre och mén har bittre psykiskt vilbefinnande

Yngre (18-25 ar) har i hog grad nedsatt psykiskt valbefinnande: hela 18% av médnnen och 26% av
kvinnorna har nedsatt psykiskt valbefinnande. Ju hégre upp i aldrarna vi kommer desto mer minskar
detta.

Man har mer sadllan an kvinnor nedsatt psykiskt valbefinnande. Férklaringarna till kénsskillnaden ar
manga. Kvinnor har ofta en mer stressad arbets- och hemsituation, men ocksa en stérre formaga att
verbalisera kanslor vilket 6kar inrapporteringen. Att méan inte alltid mar sa bra som statistiken
antyder syns ocksa i att de ar Overrepresenterade i sjadlvmordsstatistiken.

Hos unga namns stress ofta som en forklaring, sarskilt for tjejer. Runt 40% av alla unga tjejer och 10%
av killarna rapporterar att de kant sig stressade de senaste sex manaderna. Siffrorna ar dock lagre an
i riket. Skolan, hoga prestationskrav, oro for framtiden och sociala medier namns ofta som kallor till
psykisk ohalsa. Psykisk ohélsa ar ocksa en orsak till bristande skolresultat.

Minoritetsstress minskar valbefinnandet

Grupper som bryter mot normen och utsatts for diskriminering, till exempel HBTQ-personer,
personer fodda utanfor Norden och personer med funktionsnedsattning, har oftare dn andra nedsatt
psykiskt valbefinnande. Minoritetsstress, som uppstar i stigmatiseringen i att tillhéra en
normbrytande grupp, ar en stor kalla till detta. Den som bryter mot normer kan kanna sig ensam,
utpekad och missforstadd och far ofta moéta fordomar, stereotyper och ibland trakasserier eller till
och med vald pa grund av sin identitet. Det galler sarskilt i miljoer dar det rader traditionella
varderingar kring kon och sexualitet.

Familjetrauman férs vidare

Ocksa utrikes fodda och unga med utlandsk bakgrund har samre psykisk hélsa an genomsnittet.
Manga bar med sig trauman fran hemlandet eller flykten och ska dessutom anpassa sig till ett nytt
land. Tidigare trauman i kombination med utanforskap i det nya landet kan ocksa gora det svarare att
fungera som foralder vilket bidrar till den psykiska ohédlsan hos barnen.

Den psykiska halsan paverkar hela livet

Den som lider av psykisk ohédlsa har samre forutsattningar att géra bra ifran sig i skolan eller i
arbetslivet. Det i sin tur kan 6ka den psykiska ohdlsan annu mer. Stress pa jobbet eller i skolan, oro
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for ekonomin eller familjen eller psykisk sjukdom, missbruk, mobbing eller diskriminering och andra
orsaker till psykisk ohélsa blir darfor 1att en ond spiral som kan vara svar att ta sig ur.

Halsa ar en fraga om utbildning

Den sjdlvskattade halsan 6verlag foljer tydliga socioekonomiska monster. Bland personer med
forgymnasial utbildning ar det tva tredjedelar som upplever sin halsa som bra eller mycket bra,
medan detsamma for personer med eftergymnasial utbildning ar 82%. Man upplever oftare god
hélsa an kvinnor, och inrikes fodda oftare an utrikes fodda. Ocksa normbrytande grupper upplever
oftare dalig hélsa, i synnerhet homosexuella méan, bisexuella kvinnor, transpersoner och dldre med
funktionsnedsattning.

Strategiska insatsomraden med koppling till jamstalldhetspolitiska mal:

Overgripande mal: Kvinnor och min ska ha samma makt att forma samhillet och sina egna liv
Delmal 2: Ekonomisk jamstalldhet
Delmal 5: Jamstalld halsa

4 Oka flickors/unga kvinnors psykiska vilmaende

4+ Minska den psykiska och fysiska ohilsan hos bisexuella kvinnor, transpersoner och personer
med psykiska eller neuropsykiatriska funktionsnedsattningar

4+ Minska utsattheten bland unga transpersoner — sarskilt de utrikes fédda

4+ Minska utsattheten fér barn med neuropsykiatriska funktionsnedsittningar

Nastan 9 av 100 kvinnor i Halland uppger att de blivit utsatta fér sexualbrott

Halland ar tryggare an i riket i genomsnitt. Men det ar inte lika tryggt for alla grupper i samhallet.

Kvinnor och normbrytare utsatts for sexualbrott

Rétten till sin kroppsliga integritet ar grundlaggande for vart vdilmaende, men rattigheten ar ojamnt
fordelad. Kvinnor utséatts for sexualbrott i langt mycket hogre grad én man: totalt 8,5% jamfort med
1,4% av mannen. Fler utsatts i de storre orterna: Kungsbacka, Halmstad och Varberg. | Region Vast ar
yngre utsatta i hogre grad an aldre: 31% av tjejerna och 3,5% av killarna. Utrikesfédda utsatts i lagre
grad &n inrikes fodda men mest utsatta ar inrikes fodda med tva utrikesfoda foraldrar.

Normbrytare ges inte samma ratt till kroppslig integritet

Forutom kvinnor vet vi ocksa att man som bryter mot mansnormer, exempelvis genom att inte vara
heterosexuella, vita och normfungerande, 4r mer utsatta for olika former av vald och 6vergrepp an
andra — bade sexualbrott och andra valdsbrott. Aven transpersoner oavsett kén ar i hdg grad utsatta
for sexualbrott. Kvinnor i utsatta positioner, exempelvis med funktionsnedsattning eller med psykisk
ohdlsa ar mer utsatta an andra kvinnor. Minst utsatta ar homosexuella kvinnor, férmodligen
eftersom de séllan lever tillsammans med man — den grupp som oftast ar forovare. Att inte kdnna sig
trygg bidrar i hog grad till bade psykisk och fysisk ohalsa.
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Unga tjejer blir illa behandlade

Kvinnor uppger sig oftare dn man utsattas for krdnkande behandling, i synnerhet i yngre aldrar. Det
finns ocksa skillnader mellan personer med kortare och langre utbildning, dar personer med lang
utbildning oftare utsatts. Generell utsatthet verkar alltsd hanga samman med andra former av
utsatthet. Statistik om krankande behandling maste dock alltid Idsas utifran att olika grupper har
olika uppfattning om vad som kan kallas krankande behandling, vilket paverkar rapporteringsgraden.
Inom alla grupper har utsattheten 6kat sedan 2014, nagot som sannolikt paverkats av att fragor om
krankningar och sexuella trakasserier uppmarksammas allt mer i samhallet. Aven HBTQ-personer,
personer som inte ar vita och personer med funktionsnedsattning utsatts oftare dn andra.

Trygghet och sakerhet féljs inte at

Man och kvinnor utsatts i ungeféar lika hog grad for valdsbrott (sexualbrott ej inrdknat): man utsatts
nagot oftare: 3% av madnnen utsattes 2018 jamfort med 2% av kvinnorna. Siffrorna har inte andrats
markbart sedan 2014. Anda upplever kvinnor stérre otrygghet: kvinnor har oftare 4n mén avstatt
fran att gd ut ensamma. Aldre upplever stérre otrygghet dn yngre trots att yngre dr betydligt mer
utsatta. Utrikes fédda avstar nagot oftare an inrikes fodda fran att ga ut och personer med kort och
medellang utbildning nagot oftare dn personer med lang utbildning.

Det finns alltsa annat som paverkar kdnslan av trygghet an faktisk utsatthet for brott. Upplevd
sarbarhet ar en sadan faktor. En annan ar tillit till andra medmanniskor och till samhéllet som helhet.

Att inte kdnna sig trygg begransar vardagen for den som kanner oro. Utsatthet och vald begrédnsar
manniskors psykiska valmaende och genererar stress. Om otryggheten finns inom hemmets vaggar
Okar detta an mer. Utsatthet i hemmet forstarks ocksa av ojamstalld ekonomi och villkor i hemmet.

Strategiska insatsomraden med koppling till jamstalldhetspolitiska mal:

Se kap. Mans vald mot kvinnor ska upphora (sid. 12)

Vissa grupper finns inte med dar besluten fattas

All offentlig makt utgar ifran folket, lyder férsta paragrafen i Regeringsformen. Vi fattar
gemensamma beslut genom lika rostratt, yttrandefrihet, foreningsfrihet och tryckfrihet. Men nar
vissa grupper av olika anledningar inte utévar dessa rattigheter — vem for da de gruppernas talan?

Hogt men ojamlikt valdeltagande

Valdeltagandet och det politiska deltagandet ar hogt i Halland. Totalt deltog ca 90% av samtliga
rostberattigade i Riksdagsvalet 2018, ett par procentenheter hogre an i riket. Men valdeltagandet &r
inte jamnt fordelat. Yngre deltar mindre an aldre, personer med kortare utbildning mindre an de med
langre utbildning, utrikes fodda mindre an inrikes fédda och personer med funktionsnedsattning
mindre an personer utan. Hogst ar valdeltagandet i Kungsbacka och lagst i Hylte. Monstret ar tydligt:
i samma grupper dar utsattheten ar stor ar ocksa valdeltagandet lagre. | vissa grupper, exempelvis
personer med dyslexi eller svart nedsatt rorelseformaga, ar valdeltagandet sa lagt som 60-65%.
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Ojamlik representation i kommunfullmaktige

Det ar inte bara valdeltagandet som visar i vilken man olika grupper deltar i det gemensamma
beslutsfattandet. Minst lika viktigt ar vilka som blir valda till beslutsfattande positioner. Kvinnor och
utrikes fodda ar i lagre grad an man och inrikes fodda pa plats dar politiska beslut fattas. 44,5% av
kommunfullmaktigeledamoéterna i Hallands kommuner ar kvinnor. Bara 8% har utrikes bakgrund.

Inrikes fédda, hégutbildade och man ar politiskt aktiva

Siffrorna for valdeltagandet gar i stort sett igen i annat politiskt deltagande, medlemskap i
fackforbund och politiska partier. Kvinnor ar mer sallan medlemmar i politiska partier och
fackforbund och deltar i lagre utstrackning i politiska diskussioner an man. Skillnaderna ar storre i
Halland an pa riksniva. Men kanske ar detta pa vag att forandras? | yngre aldersgrupper ar kvinnor
snarare mer aktiva an man.

Delaktighet och fértroende foljs at

En nyckel till delaktighet ar fortroendet for samhallsinstitutioner. Om vi inte litar pa institutionerna,
varfor ska vi da forsoka paverka dem? Siffror fran 2014 visar hur delaktigheten aterspeglas i
fortroendet for olika samhallsinstitutioner. Ungefar en fjardedel av hallanningarna har stort
fortroende for kommunpolitikerna. Bland utrikes fodda ar siffran bara 19%. Fértroendet for polisen
och varden ar betydligt hogre men lagre i de grupper dar delaktigheten ar lag.

Ond eller god spiral?

Det ar alltsa de grupper som mest behdver samhallets stod som deltar minst. Vad hander nér vissa
grupper inte finns representerade dar besluten fattas? Den storsta risken ar att det bildas en ond
spiral dar de utsattas perspektiv saknas i beslutsfattandet och dar beslut och atgarder inte speglar
dessa gruppers livsvillkor och behov. De exkluderade grupperna tappar darmed fortroendet for
samhallets institutioner och deras engagemang och deltagande minskar dnnu mer.

De grupper som kan goéra sin rost hord far lattare att forma ett samhalle som passar deras behov och
levnadssatt. Det leder till storre fértroende och storre engagemang och i forlangningen dnnu stérre
inflytande.

Strategiska insatsomraden med koppling till jamstalldhetspolitiska mal:

Overgripande méal: Kvinnor och min ska ha samma makt att forma samhillet och sina egna liv
Delmal 1: Jamn fordelning av makt och inflytande
Delmal 3: Jamstalld utbildning

4 Oka inkluderingen och méngfalden hos de politiska institutionerna
4+ Oka kvinnors och utsatta gruppers formella politiska deltagande
4 Oka pojkars/mans fortroende fér samhéllsinstitutioner
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Den halldndska familjen — en doft av 50-tal

Familjesituationen i Halland liknar mer dn i resten av riket hur familjen sag ut pa 50-talet: fler lever i
kdrnfamiljer, kvinnor l6nearbetar mindre och tar mer ansvar fér hem och familj. Men vad far det for
konsekvenser om karnfamiljen ramnar? Och vad innebar de traditionerna kdnsrollerna fér barnen?

Kvinnor skaffar barn tidigare

Hallandska kvinnor skaffar barn tidigare an man — liksom i riket. Kvinnor ar i genomsnitt 29 ar nar de
far sitt forsta barn, man ar 31. Det ger mannen mer barnfri tid for att bygga en karridr och fa hog 16n
innan barnaaren. Glappet forstarks ocksa av att kvinnor har langre tid i utbildning.

Stor andel kdrnfamiljer

Andelen barn som bor med sina ursprungsféraldrar ar hogre i Halland an i riket, 77% (jamfort med
73% i riket). Farre barn lever i familjer med ensamstaende far eller mor. Kanske beror detta pa att
det ar lattare att halla ihop familjen nar livsvillkoren dr goda: ekonomin ar god och det finns
mojligheter att ga ned i arbetstid om vardagen blir for pafrestande?

Kvinnor tar ansvar for familjen — man yrkesarbetar

Kvinnor &r oftare an man foraldralediga — mer sa i Halland &n i riket — och fortsatter sedan ta
huvudansvaret fér det obetalda hushallsarbetet. Man daremot I6nearbetar mer och tjanar mer
pengar. Det faktum att det i Halland finns en stor andel kdrnfamiljer kan vara en bidragande faktor till
detta, eftersom behovet av heltidsarbete ar mindre i en tvaforsorjarfamil;.

Att kvinnor jobbar i lagre grad an mannen och darmed spenderar mer tid hemma kan minska
vardagsstressen och starka familjen. Kanske ar detta ocksa en orsak till att kvinnors psykiska hélsa ar
sa mycket battre i Halland an i riket? Men vad hander om nagot hander den ena partnern? Eller om
man vill lamna relationen nar man ar ekonomiskt beroende av sin partner?

Bland utrikes fédda ar kvinnans roll annu tydligare. Bade konsroller i hemlandet och férutsattningar i
det nya landet bidrar till att det tar langre tid for kvinnor an for man att ta sig ut i arbetslivet. Det
bidrar till att det tar ldngre tid att lara sig spraket, skapa kontakter och bli delaktig i samhallet.

Stora konsekvenser nar karnfamiljen spricker

| grupper dar familjen inte ar en idyll eller dar en part rakar ut fér nagot skapar detta svarigheter.
Kvinnor har svarare att [lamna relationer nér deras egen ekonomi dr samre an mannens. Det géller
dven ndr relationen ar destruktiv. Det ar svart att fa bostad och att behalla sin levnadsstandard med
bara en (eller ingen) inkomst.

Att vara ensamstaende foralder ar ocksa en riskfaktor for flera sorters utsatthet, inte minst
ekonomisk men dven psykosocialt. Mammor ar de som oftast tar huvudansvaret for barnen efter en
separation: 12% av barnen lever med en ensamstaende mamma jamfort med 4% som lever med en
ensamstaende pappa.
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Strategiska insatsomraden med koppling till jamstalldhetspolitiska mal:

Overgripande mél: Kvinnor och mén ska ha samma makt att forma samhillet och sina egna liv
Delmal 2: Ekonomisk jamstéalldhet

Delmal 3: Jamstalld utbildning

Delmal 4: En jamn fordelning av det obetalda hem- och omsorgsarbetet

4 Oka kvinnors deltagande p& arbetsmarknaden i Halland
4+ Oka mannens ansvar for hem och barn
4% Minska kvinnors ekonomiska beroende av mannen

Maéns vald mot kvinnor ska upphora

Att kvinnor utsatts for vald ar ett allvarligt och omfattande samhéllsproblem. Det férekommer i alla
aldrar, samhallsklasser, bostadsomraden och yrkesgrupper. Inom begreppet vald raknas mans vald
mot kvinnor, hedersrelaterat vald, manniskohandel for sexuella andamal, prostitution samt barn som

bevittnat vald.

Sarskilda utmaningar i Hallands lan:

Belastning inom Socialtjanst och skola

Personalomsattning inom offentliga sektorn

Olika férutsattningar mellan lanets kommuner

Svarigheter att fa generell statistik

Avsaknad av evidensbaserade metoder

Bostadsbrist

Avsaknad av adekvata insatser i form av skyddade boenden for utsatta grupper
Fortsatta utveckla arbetet med valdsutsatta och valdsutévare

Stédja unga som upplever vald i sina relationer

Utveckla det systematiska och kunskapsbaserade valdsférebyggande arbetet

FEFEFFFEFEEEE

Strategiska insatsomraden med koppling till jamstalldhetspolitiska mal:

Overgripande mél: Kvinnor och mén ska ha samma makt att forma samhillet och sina egna liv
Delmal 6: Mans vald mot kvinnor ska upphora

4+ (Oka kompetensen kring vald och stédja arbetet med rutiner kring att uppméarksamma och

synliggéra vald i handldggarnas méte med klienter/patienter.

4+ Genomféra dterkommande kunskapsdagar- och erfarenhetsutbyten i frdgor som rér vald i
nara relationer, hedersrelaterat vald och fortryck samt prostitution och manniskohandel med

aktorer i lanet.

4 Alla berérda aktorer i lanet ska genomgé webbkurserna Om vald, Hedersrelaterat vald och

fortryck samt Prostitution och manniskohandel.

% Sprida information om vald i nira relationer fr&n Jimstalldhetsmyndigheten, Socialstyrelsen,
Myndigheten for familjeratt och féraldraskapsstéd, Lansstyrelsen i Ostergdtlands 1dn samt

Nationellt centrum for kvinnofrid (NCK).
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Checklista uppféljning

Som stod for uppfdljning av insatser inom Fran vaggan till graven

4 Vilka insatser har ni genomfért inom ramen fér de insatsomraden som framgéar av
kartlaggningen?

4 Beskriv vilka effekter och resultat ni har identifierat?

4 P3 vilket sitt har dessa insatser bidragit till m&luppfyllelsen av de jamstélldhetspolitiska
malen?

Jamstalldhets- och jamlikhetsintegrerat systematiskt arbete

For att de jamstalldhetspolitiska malen ska kunna nas i Hallands lan kravs att ett systematiskt
jamstalldhets- och jamlikhetsarbete bedrivs av lanets alla aktorer, fran myndigheter och kommuner
till foretag och organisationer.

Det prioriterade malet for Strategi for ett jamstallt och jamlikt Halland 2021-2025 &r darfor att starka
och utveckla det systematiska arbetet for jamstéalldhet och jamlikhet, med fokus pa de utpekade
insatsomraden som lyfts i kartlaggningen Fran vaggan till graven.

Jamstalldhets- och jamlikhetsintegrering av det ordinarie systematiska arbetet ar en férutsattning for
ett langsiktigt jamstalldhets- och jamlikhetsarbete.

Det andra prioriterade malet for Strategi for ett jamstallt Halland 2021-2025 ar darfor att starka och
utveckla arbetet med jamstalldhets- och jamlikhetsintegrering i det systematiska arbetet som
omfattar beslutsprocessen, planerings- och uppféljningsprocessen, intern/extern samverkan,
rekryteringsprocessen, arbetsmiljoarbetet och kompetensutveckling fér medarbetare. Detta kommer
att ske med fokus pa intersektionella perspektiv sa att arbetet for att na jamstalldhetsmalen pa ett
battre satt integreras med angransande politikomraden som ar centrala for lanets aktorer, sasom
arbetet for manskliga rattigheter, hallbar utveckling och Agenda 2030.

Jamstalldhetsintegrering ar den nationella strategin for att uppna regeringens jamstélldhetspolitiska
mal och en central utgangspunkt for det systematiska arbetssattet i Halland. Jamstalldhetsintegrering
innebar att ett jamstéalldhetsperspektiv ska inga pa alla nivaer och i alla steg av processen och utforas
av medarbetarna i organisationen och inte utav speciellt utsedda eller speciellt anstallda personer.

Arbetet med jamstalldhetsintegrering knyts idag allt oftare till en bredare agenda. Jamstalldhet ar en
mansklig rattighet och utgoér en del av ett mer omfattande arbete mot alla former av diskriminering.
Jamstalldhet ingar ocksa som en del i ett storre sammanhang sasom arbetet for hallbar utveckling
och Agenda 2030 - som syftar bland annat till att férverkliga de manskliga rattigheterna for alla,
uppna jamstalldhet och egenmakt fér alla kvinnor och flickor samt sakerstalla ett varaktigt skydd for
planeten och dess naturresurser och dar mal om jamlikhet, hélsa, utbildning mm knyter nara an till
jamstalldhetsmalen. | ljuset av denna bredare agenda, ar det angelaget for lanets aktorer att
arbetssatt och former for samverkan kan anpassas och utvecklas till de stérre malomraden, som
jamstalldheten idag ingar i. | det féljande avsnittet presenteras darfor exempel pa systematiska och
integrerade arbetsséatt, som kan skapa samverkan och synergier i arbetet for jamstalldhet, manskliga
rattigheter och social hallbarhet.
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Sex kugghjul for jamstalldhets- och jamlikhetsintegrerat systematiskt arbete

Eftersom jamstéalldhet mellan kvinnor och méan skapas dar ordinarie beslut fattas, resurser fordelas
och normer skapas maste jamstalldhets- och jamlikhetsperspektivet finnas med i det dagliga arbetet
och integreras i de processer som ingar i det ordinarie systematiska arbetet. Beslutsprocessen,
planerings- och uppféljningsprocessen, intern/extern samverkan, rekryteringsprocessen,
arbetsmiljoarbetet och kompetensutvecklingen for medarbetare.

| figuren nedan presenteras de delar som ingar i ett systematiskt arbete oavsett verksamhet,
myndighet eller organisation. Dessa delar presenteras i form av sex kugghjul och ar tankta att
fungera som inspiration, stéd och utgangspunkt i jamstélldhets- och jamlikhetsarbetet for lanets
aktorer. Modellen med kugghjul ar vald for att visa att de olika delarna i det systematiska arbetet ar
ihopkopplade och darmed forstarker varandra.

Det forsta kugghjulet, “Kartlaggning (Fran vaggan till graven)” lyfter fram vikten av att kartlagga
forutsattningar for jamstalldhet och jamlikhet i den egna regionen. | Halland kan alla aktérer i lanet
dra nytta av Fran vaggan till graven — en intersektionell orsaks- och konsekvensanalys av
hallanningarnas livsvillkor som kort presenterats ovan. For enskilda aktorer kan det dartill finnas skal
att komplettera denna kartlaggning, som gors av Region Halland och Lansstyrelsen, med mindre, mer
specifika kartlaggningar av sarskild betydelse for den egna verksamheten.

Ett andra kugghjul, ”Intern/extern samverkan”, syftar pa hur arbetet for att na de
jamstalldhetspolitiska malen kan kopplas till de bredare omradena sasom manskliga rattigheter och
arbetet for hallbar utveckling och Agenda 2030. Dar arbetssatt och samverkan mellan olika
funktioner i organisationen och med externa aktorer kan utformas for att battre framja helhetssyn
och komplex problemlésning. En modell for att framja helhetssyn, som har tagits fram av
Lansstyrelsen i Halland, &r Blomman for social hallbarhet, som syftar till att framja ett samlat arbete
for social hallbarhet dar jamstalldhet, manskliga rattigheter, integration, ANDT, trygghet/sdkerhet
mm. utgor lika viktiga delar. Blomman for social hallbarhet beskrivs ndrmare nedan.

De fyra sista kugghjulen handlar om jamstalldhets- och jamlikhetsintegrering i beslutsprocessen,
planerings- och uppfoljningsprocessen, rekryteringsprocessen, arbetsmiljéarbetet och
kompetensutvecklingen for medarbetare. | de féljande avsnitten beskrivs hur arbetet konkret kan
bedrivas, bland annat i form av “lathundar” och checklistor.
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Intern/extem
samverkan
(BLOMMAN)

Planerings- . ) Rekrytering/

och Arbetsmiljo
uppfoljnings- p
processen
Kartlaggning
(Fran vaggan till
graven)

Jamstalldhet- och jamlikhetsintegrerad organisation

Jamstalldhets- och jamlikhetsintegrering stéller krav pa bade hur vi organiserar arbetet och
insatserna, samt vem vi samarbetar och samverkar med.

Eftersom dagens problem ar komplexa kravs det en helhetssyn kring
|6sningar pa samhalleliga problem. Darfor bor jamstélldhets- och
jamlikhetsarbetet kopplas till ett storre sammanhang sasom arbetet
for hallbar utveckling och Agenda 2030 dar jamstalldhet &r en del i

Intern/extern . .
/ arbetet med social hallbarhet.

samverkan

Ett sddant arbetssatt bygger pa en bred intern samverkan mellan
olika funktioner i organisationen samt extern samverkan mellan
olika aktorer.
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Metod for arbetet och modell fér samverkan — Social hallbarhet

Arbetet for social hallbarhet krdver ett samlat angreppssatt, dar flera viktiga perspektiv inklusive
jamstalldhet beaktas samtidigt, men ocksa brett samarbete och samverkan. Detta géller dven arbetet

for att uppna de jamstalldhetspolitiska malen.

Lansstyrelsen har tagit fram BLOMMAN som ar en metod for arbetet med social hallbarhet och en
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modell f6r samverkan och som visar hur olika
aspekter av social hallbarhet paverkar varandra
och som inkluderar olika aktorer och arenor.

Metodens/modellens syfte ar att framja arbetet
for social hallbarhet genom att motverka
stuprorsarbete.

Beskrivning:

4 Riksdagen och regeringen beslutar om lagar,
strategier, mal, handlingsplaner och uppdrag.

4 Det nationella omvandlas till lokalt och
verkstalls pa kommunal niva av olika aktorer.

4 Lansstyrelsen i Hallands I4n och Region
Halland stottar och driver det regionala
arbetet.

BLOMMAN innehaller olika omraden som utgor viktiga aspekter av social hallbarhet sasom halsa,
integration, ANDT, jamstalldhet, manskliga rattigheter etc. Dessa fragor 6verlappar varandra och kan
vara bade orsaker och konsekvenser av varandra. De olika omradena av social hallbarhet &r
gestaltade i form av en blomma — dér de vi ar till for ar i fokus.

BLOMMAN ramas in av de ekologiska ramar som vi behdver halla oss inom for att sékerstalla
Iangsiktig hallbarhet. Ramarna bor inte ses som en begransning utan som ett satt att sakerstélla alla
manniskors ratt till en god livsmiljo — nu och i framtiden, som ocksa ar en forutsattning for goda

livsvillkor.
Vilka &r vi till for?

Svaret pa den fragan skiljer sig at beroende pa
verksamhet/organisation. Men vad man ofta
missar ar att géra en djupare analys av sin
malgrupp — vilket i sin tur kan vara skillnaden
mellan likvardig och inte likvardig service.
Likvardig service kan namligen krava olika
insatser for olika individer/grupper.

For att utveckla arbetet i Halland maste vi
skapa samsyn i fragan. For det kravs det
kunskap om de olika perspektiven, hur de
paverkar varandra och vad for lagstiftning,
forskning, strategier och mal som &r kopplade
till de olika perspektiven. Med en gemensam
malbild och i samverkan kan vi starka det

Minskliga rittizheter
- Jgmstélldhet
- Barns rittigheter
- Funktionshinder

Foréldraskapsstéd

Demokrati—
inkludering, y
delaktighet, ANDT-§
medbestimmande Alkohol, narkotika,
dopning, tobak och
spel

Sysselsattning,
utbildning, arbete

prostitution och
ménniskohandel

Malgrupp/
Individ

samhillsplanering,
samhllsbyggnad,
bostader

Psykisk - Fysisk halsa

Trygghet - Sakerhet
Brottsforebyggande
arbete Integration

Kommunikation
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regionala och lokala arbetet for ett jamstallt och jamlikt Halland. For att genomféra en djupare analys
av sin malgrupp bor man utga fran kon med koppling till diskrimineringslagstiftningens 6vriga
diskrimineringsgrunder:

kén

koénsoverskridande identitet eller uttryck
etnisk tillhérighet

religion eller annan trosuppfattning
funktionshinder (funktionsnedsattning)
sexuell laggning

alder

FEFFEEE

Jamstélldhets- och jamlikhetsintegrerad besluts-, planerings- och uppféljningsprocess

Ojamstalldhet och ojamlikhet uppstar och aterskapas i det dagliga arbetet — nar beslut fattas och
resurser fordelas likasa vid planering och
uppfoéljning av verksamheten. Darfér maste
arbetet for att skapa jamstallda och jamlika
forutsattningar for de vi ar till for, bedrivas i
det dagliga arbetet.

Jamstalldhets- och jamlikhetsintegrerad
beslutsprocess och planerings- och

Planerings- uppfc‘jljn.ingsproce.ss ir.mebéir en fordjupad

och granskning av ordinarie verksamhet och

uppfoljnings- malgruppen for verksamheten, genom att

processen undersdka hur normer kopplade till kén och
ovriga diskrimineringsgrunder paverkar
verksamhetetens utformning och darmed
likvardigheten i den service som verksamheten
har skyldighet att tillhandahalla.

Lathund foér jamstallda och jamlika beslut, planering och uppféljning

1. Pa vilket sitt beror uppdraget/beslutet/drendet/aktiviteten ménniskor?

Tank att gruppen ménniskor bestar av kvinnor/maén, flickor/pojkar, personer med kénséverskridande
identitet eller uttryck, som i sin tur har olika etnisk och socioekonomisk bakgrund, sexuell laggning,
religion och funktionalitet. Alla dessa variabler paverkar manniskors tillgang till makt att forma
samhallet och sina egna liv.

2. Vilka Agenda 2030 mal och manskliga rattigheter kommer
uppdraget/beslutet/drendet/aktiviteten i kontakt med och pa vilket satt?

Tank pa om uppdraget/beslutet/arendet/aktiviteten berér manniskor behéver manskliga rattigheter
beaktas oavsett vilket Agenda 2030 mal det har koppling till.

3. Vilka effekter far uppdraget/beslutet/arendet/aktiviteten fé6r manniskor?
For kvinnor/man, flickor/pojkar, personer med kdnsoverskridande identitet eller uttryck, som i sin tur

har olika etnisk och socioekonomisk bakgrund, sexuell laggning, religion och funktionalitet. Det kan
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handla om bemdétande/service, representation, fordelning av makt och resurser (pengar, tid,
utrymme, lokaler, verktyg eller utbildning). Konsekvenserna kan bli att det inte ar rattssakert och
diskriminerande. De kan ocksa paverka manniskors livsmiljé och darmed den ekologiska dimensionen
av Agenda 2030.

4. 1 den man forbattringar kravs, hur ska jag/vi sikerstilla rattigheterna genom mitt/vart arbete?

Viktigt att analysen fors utifran diskrimineringsgrunderna och
socioekonomisk bakgrund — det kanske kommer behdvas
kompensatoriska insatser for att utjamna skillnader? Det vill
sdga att organisationen har ett ansvar att foresla hur
verksamheten kan anpassas sa att ojamstalldhet och ojamlikhet
Arbetsmiljé avhjalps eller forebyggs, detta pa ett satt som ar forenligt med
svenska ataganden. Hur ska jag/vi som ansvarar for att dessa
rattigheter tillgodoses sikerstilla dem i mitt/vart arbete? Tank
ocksa pa att det som ar bra for manniskor ocksa ska vara bra for
manniskors livsmiljo. Om ett hallbarhetsperspektiv utifran alla
dimensionerna inte kan sékerstéllas, fundera pa om
uppdraget/beslutet/arendet/aktiviteten bér genomféras i den
planerade formen.

Rekrytering/

Jamstalldhets- och jamlikhetsintegrerad rekrytering

Sverige har kommit langt nar det géller jamstalldhet och jamlikhet. Men ett stort problem som
aterstar 4r den konssegregerade och diskriminerande arbetsmarknaden, som tillsammans med
stereotypa normer och varderingar kopplat till kdn och 6vriga diskrimineringsgrunder utgor ett
resurssloseri. Om arbetsgivare foljer vanliga rekryteringsrutiner skapas risk for diskriminering. Av den
anledningen ar jamstalld och jamlik rekrytering en viktig del i det strategiska arbetet for jamstalldhet
och jamlikhet.

Lathund for jamstalld och jamlik rekrytering

Behovsanalys

Rekryterings-

Beddmning
underlag och

anstilining

Rekryteringsgrupp: Tank pd sammansattningen av gruppen. Gruppen bor vara blandad utifran kén,
alder, bakgrund, funktionalitet etc. Den bor dven ha kunskap diskrimineringslagen och arbetsgivarens
ansvar for aktiva atgarder. Om nagon i gruppen (arbetsgivare/facklig) uttrycker sig pa ett
diskriminerande satt vid intervjun, ar det ytterst arbetsgivarens ansvar. Kan tjansten losas pa annat
satt an via rekrytering? Undvik ersattningsrekryteringar. Analysera vilken kompetens som behdvs for
den aktuella tjansten, for att vdlja en person som bast lever upp till kompetensbehovet och undvika
att ga pa magkansla som skapar risk for diskriminering.
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Rekryteringsunderlag

Kravprofil: Tank pa normer, kultur och arbetsklimat — hur ser det ut pa arbetsplatsen? Hur ser
konsfordelningen och personalsammansattningen ut i den grupp som rekryteringen ska ske? Hur val
speglar den nuvarande arbetsgruppen kunderna/brukarna?

Att tidnka pa i framtagandet av kravprofil: Skilj pa formella krav och 6nskemal — kravprofilen ar ingen
onskelista. Omotiverade krav kan leda till diskriminering — tdnk noga igenom vad som &r
obligatoriskt/meriterande. Kraven ska vara matbara (t.ex. betyg, intyg, intervju, test). Sékande ska
uppvisa utbildningsbevis, arbetsintyg, legitimation etc. Kraven far inte vara for smala. Var 6ppen for
att kunskapen aven kan finnas hos andra individer, skriv darfor ...”eller motsvarande” for att 6ppna
upp. Eventuella sprakkrav ska vara kopplade till arbetsuppgifterna. Sprakkunskaperna kan testas
utifran hor- as- tal- och skrivforstdelse.

Annonsering: Se till att alla formuleringar dr neutrala utifran de sju diskrimineringsgrunderna, sa att
inga féordomar speglas i annonsen (t.ex. anvand inte kdnsbestdmda ord som tjansteman). Anvand
enkelt sprak och se till att bilder, rubriker och titlar speglar en mangfald.

Det ar fordelaktigt att bade en kvinna och en man star som kontaktpersoner.
Valj rekryteringskanaler som nar en bred grupp potentiella arbetssékande.
Urval

Forslag: Avidentifiera ansokningar vid urval (om mdjlighet ges).

Blanda inte ihop sprakkunskaper med formaga att utféra arbetet.

Tank pa att ett personligt brev kan vara en riskfélla — att man valjer den sékande som ar mest lik en
sjalv.

Sorteringen av sokande kan géras i tre grupper: De som inte uppfyller kraven pa formell kompetens,
de som har relevant utbildning eller erfarenhet, de som har relevant utbildning och erfarenhet.

Dokumentera hela rekryteringsprocessen for att kunna motivera dina beslut. Hamnar du i en tvist
kan du beskriva exakt hur rekryteringsprocessen gatt till. Positiv sdrbehandling utifran
diskrimineringsgrunden kon, vid lika eller likartade meriter, ar tillatet om det dr dokumenterat i
verksamhetens personalpolitiska dokument.

Intervju: Ha en klar struktur for intervjun. Stall samma fragor till alla. Fragorna som stélls ska vara
kopplade till kravprofilen och relaterade till arbetslivserfarenhet, motivation och mal i arbetslivet
samt hur s6kande arbetar och fungerar i olika situationer.

Anvand lattbegripligt sprak: Lat alla sokande, oavsett modersmal, géra en sjalvbeddmning av sina
sprakkunskaper (Vilka sprak beharskar du? Ranka dina kunskaper enligt skalan 1-4). Diskutera sedan
eventuella utvecklingsomraden. Tank pa att sprakligt uttal inte sdger nagot om vare sig lasférstaelse
eller skriftlig férmaga.

Kom ihag att arbetsgivaren har ansvar att fraga om allt som &dr relevant for arbetet: Finns det
begransningar i den sdkandes halsotillstand? En diskussion kan foras rérande att hitta hjdlpmedel
som ar nédvandiga for arbetet. Staller arbetet krav pa mycket bortavarande fran hemmet? Beskriv
forutsattningarna relaterade till kravprofilen och fraga om sékande ser nagra praktiska hinder i detta.
Passa pa att tala om likabehandling och vardegrundsfragor vid intervjutillfallet. Undvik alltfor
personliga fragor — de 6kar risken for diskriminering.
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Andra verktyg vid rekrytering: Se till att du anvander ratt verktyg vid ratt tillfalle och av ratt skal.
Granska alla moment i rekryteringsordningen ur ett likabehandlings- och diskrimineringsperspektiv.

Bedémning och anstallning

Referenstagning: Ta alltid referenser, aven om sdkande har arbetat i verksamheten tidigare. Anvand
ett frageformular for att sakerhetsstalla att samma fragor stalls till alla referenser. Tyngdpunkten ska
ligga pa den sdkandes formaga att utfora de arbetsuppgifter som innefattas i befattningen.
Dokumentera noggrant.

Bedémning: Var medveten om dina egna fordomar och varderingar. Reflektera 6ver varfor du valjer
som du gor. Ar du objektiv i din beddmning?

Tips: Om du reagerar negativt pa hur sdkande svarar/uttrycker sig — stanna upp och reflektera éver
vad det beror pa. Kan det vara for att du sjalv brukar géra annorlunda?

Jamstalld och jamlik arbetsmiljé

En bra arbetsmiljo ar viktigt for att medarbetare oavsett kon, konsdverskridande identitet eller
uttryck, som i sin tur har olika etnisk och socioekonomisk bakgrund, sexuell laggning, religion och
funktionalitet ska fa mojlighet att kunna arbeta langre och utan risk fér ohélsa. Idag har kvinnor
hogre sjukfranvaro an man, medan man rakar ut for fler dédsolyckor. Ju mer jamstélld och jamlik en
arbetsplats ar, desto battre tycks medarbetarnas halsa bli, det ar en av slutsatserna i en
kunskapsoversikt fran Arbetsmiljoverket.

Enligt bestammelserna om aktiva atgarder i diskrimineringslagen ska arbetsgivare férebygga
diskriminering och verka for lika rattigheter och maojligheter oavsett diskrimineringsgrund: kon,
konsidentitet eller kdnsuttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell laggning och alder.

Lathund for jamstalld och jamlik arbetsmiljoé

Arbetsgivaren ska fortlopande genomféra ett arbete inom féljande fem omraden:

+ Arbetsférhéllanden

4+ Bestammelser och praxis om |éner och andra anstéllningsvillkor
4 Rekrytering och befordran

4 Utbildning och évrig kompetensutveckling

4+ Mojligheter att forena arbete och féraldraskap

Arbetsgivaren ska fortlopande genomfora ett arbete i fyra steg:

1. Undersoka risker och hinder
Det forsta steget innebar att arbetsgivaren ska undersoka arbetsplatsen for att upptacka
eventuella risker for diskriminering eller repressalier (bestraffning), eller andra hinder for
arbetstagarnas lika rattigheter och mojligheter. Det kan bade vara reella hinder och hinder i
form av attityder, normer och strukturer.
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2. Analysera orsaker

Efter undersékningen ska arbetsgivaren
analysera orsakerna till upptackta risker
och hinder. Det handlar alltsa om att
reflektera, analysera och dra slutsatser
om varfor det ser ut som det gor.

3. Genomféra atgarder

| steg tre ska arbetsgivaren genomfora
de forebyggande och framjande

Kon atgarder som skaligen kan kravas, mot
Sexuel laggning bakgrund av undersékningen och

Emnisk tillharighet N

Funktionsnedsattning analysen. Arbetsgivaren ska alltsa
Kénsidentitet eller kinsuttryck
Religion eller annan trosuppfattning

DISKRIMINERINGSGRUNDER beddma vilka konkreta atgarder som ska
genomféras. Det gar inte att generellt
ange vilka atgarder en arbetsgivare ska vidta, utan det far bedémas med hansyn till behov,
resurser och andra omstandigheter i det enskilda fallet. Men huvudregeln ar att
arbetsgivaren ska genomfora atgarder for att undanréja de risker eller andra hinder som har

upptackts.

4. Folja upp och utvardera
Det sista steget ar att folja upp och utvardera undersoékningen, analysen och atgarderna. Nar
det &r klart ska erfarenheterna fran utvarderingen ga att anvanda i steg ett
(undersodkningen), det vill sdga i ndsta cykel av arbetet med aktiva atgarder.

Jamstalld och jamlik kompetensutveckling

Medarbetare ar den viktigaste resursen och det arbete de utfor ar viktigt och betydelsefullt. | motet
med invanarna ska medarbetare kdnna sig trygga i sin kompetens och yrkesroll, fér att invanarna i sin
tur ska kdnna sig trygga och val omhandertagna.

Genom att utveckla och varna om vara medarbetare skapar vi
battre verksamhet for invanarna att vanda sig till. Nedan foljer
viktiga kompetensomraden for alla medarbetare for att bedriva
en trygg, utvecklande, attraktiv och trivsam verksamhet.

Lathund for jamstalld och jamlik kompetensutveckling

Gemensamma grundkompetenser for medarbetare, oavsett
enhet, befattning eller profession:

Organisation

Arbetsmiljo

Kommunikation

IT-kunskap

Sakerhet

Jamstéalldhet och manskliga rattigheter
Miljékunskap

FEEEEEE
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Checklista uppfoljning

Som stod for uppfoljning av det systematiska arbetet

4 P3 vilket sitt har ni integrerat ett jimstalldhets- och jamlikhetsperspektiv i er beslutsprocess,
planerings- och uppfoljningsprocess, organisation, rekrytering, arbetsmiljé och
kompetensutveckling?

4 Vilka verktyg och metoder anvinder ni i ert systematiska arbete fér att sidkerstilla ett
jamstalldhets- och jamlikhetsperspektiv?

+ Vilka effekter och resultat har ni identifierat?

4 P34 vilket satt bidrar ert systematiska arbete till maluppfyllelsen av de jamstalldhetspolitiska
malen, manskliga rattigheter och Agenda 2030?
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Anslut dig till www.hallbarthalland.se

Det har ar hela Hallands strategi for ett jamstallt och jamlikt Halland.
Genom att ansluta er kan er organisation bli en del av Ett hallbart
Halland. Att ansluta sig innebar bland annat att:

Ni far tillgang till natverk, kompetenshojande insatser och stod i jamstélldhets- och
jamlikhetsarbetet.
Ni far ocksa en helhetsbild av vad som pagar i lanet och en mojlighet att se hur just er organisation
bidrar till ett hallbart Halland.
Men framforallt, utover all inspiration och goda exempel, blir er organisation foregangare i lanet och
viktiga ambassadorer.

Tillsammans bidrar vi till ett mer hallbart Halland!

al

X

LANSSTYRELSEN

HALLANDS LAN

Lansstyrelsen i Hallands lan
Slottsgatan 2 ¢ 301 86 Halmstad
Telefon: 010-22 43 000
halland@lansstyrelsen.se

www.lansstyrelsen.se/halland
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