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Landshövdingen har ordet

Ofta pratar man om Länsstyrelsen som regeringens 
förlängda arm. Det är ett stort begrepp och det 
kan vara svårt att förstå vad den förlängda armen 
innebär. Rent konkret jobbar vi på olika sätt för 
en stark demokrati, en hållbar utveckling och ett 
väl fungerande samhälle. Det gör vi bland annat 
genom att vår verksamhet bygger på Agenda 2030 
och de globala målen. 

Den svenska demokratin fyllde nyligen 100 år och 
det ser vi som en påminnelse om att vi ständigt 
behöver försvara och utveckla den. 

I den här broschyren visar vi en del av vår verk-
samhet. En verksamhet som dagligen arbetar för 
att värna den sociala, ekonomiska och ekologiska 
hållbara utvecklingen. Och för att skydda demokra-
tin. Detta är Länsstyrelsen i Hallands län. 

Brittis Benzler
Landshövding i Hallands län
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Vad gör Länsstyrelsen i Hallands län?
Länsstyrelsens uppdrag är att arbeta för en utveck-
ling där miljö, tillväxt och goda levnadsvillkor går 
hand i hand. Målet är en ren livsmiljö, en stabil 
arbetsmarknad samt ett gott liv för invånarna. Kort 
sagt arbetar vi för en hållbar utveckling i länet. 

Länsstyrelsen ansvarar för att beslut från riksdagen 
och regeringen genomförs i länet. När det gäller lä-
nets utveckling ska vi tillvarata och arbeta för både 
enskilda människors och samhällets intressen.

Vi är en kunskapsorganisation som arbetar med 
många olika sakfrågor. Våra kompetensområden 
spänner över allt från landsbygdsutveckling och 
biologisk mångfald till integrationsfrågor och skydd 
av kulturmiljöer. Krisberedskap, livsmedelskontroll, 
djurskydd, juridik, överklaganden, miljövård, sam-
hällsplanering och naturvård är andra exempel på 
områden som vi arbetar med. 

Visste du attVisste du att
Länsstyrelsen i Hallands län 
förvaltar 192 naturreservat.
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Vad gör en landshövding och ett länsråd? 
Landshövdingen är chef för Länsstyrelsen och 
tillsätts av regeringen. Landshövdingen är regering-
ens företrädare i länet och utses ofta på ett sexårigt 
förordnande. Dessutom ska landshövdingen bidra 
till samverkan i länet och främja den hållbara 
utvecklingen.

I länet finns också ett länsråd. Länsrådet leder 
det dagliga arbetet på Länsstyrelsen och fungerar 
som landshövdingens närmaste medarbetare och 
ersättare.

Landshövding Brittis Benzler och länsråd Jörgen Peters.

Hur hänger allt ihop?
Länsstyrelsen är en viktig länk mellan människor 
och kommuner i länet å ena sidan och regering, 
riksdag och centrala myndigheter å den andra. 

Länsstyrelsen får sina uppdrag från regeringen. Det 
kan vara beslut i olika frågor som Länsstyrelsen ska 
genomföra och arbeta med i länet. Länsstyrelsen 
redovisar sedan tillbaka till regeringen hur det 
går i länet och vilka behov som finns. Exempelvis 
vid krishantering, miljöfrågor, klimatanpassning, 
strandskydd och samhällsplanering.
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Om Länsstyrelsen

När?  
1634 förändrade Axel Oxenstierna statsförvalt-
ningen i Sverige och länsstyrelserna inrättades. En 
landshövding tillsattes som chef i varje län och blev 
kungens befallningshavare i länet. Bengt Lilliehöök 
var Hallands första landshövding, 1658-1665. 1658 
var också det år då Halland blev svenskt perma-
nent, efter att ha varit danskt. 

Var? 
Länsstyrelsen i Hallands län har sitt kontor i centra-
la Halmstad och på Halmstads slott. Landshövding-
en bor också på Halmstads slott där det även finns 
en representationsvåning och möteslokaler.  

Hur? 
Länsstyrelsen har många och breda uppdrag där vi 
har olika roller. Som en statlig myndighet handläg-
ger vi ärenden och tar beslut. 

Vi utför tillsyn inom bland annat miljövård, lant-
bruk och djurhållning. Veterinärenheten arbetar 
exempelvis förebyggande med smittskydd och 
djursjukdomar samt djurskyddsfrågor. 
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Att jobba på Länsstyrelsen
På Länsstyrelsen finns en fantastisk blandning av 
kompetenser hos medarbetarna. En bred verksam-
het ger oss ett härligt arbetsklimat med mängder 
av intressanta, givande och roliga samtal. 

Länsstyrelsen är en spännande organisation med 
möjlighet till nationellt arbete, flexibla arbetstider 
och även friskvård på arbetstid utöver den trygghet 
och bra semestervillkor som vi erbjuder. 

På Länsstyrelsen finns det en stolthet och ett enga-
gemang kring att jobba med samhällsviktiga frågor. 
Vi har helt enkelt roligt tillsammans. 

Visste du attVisste du att
Det finns 21 länsstyrelser i Sverige.

Visste du att Visste du att 
Det är till Länsstyrelsen man anmäler 
om man upptäcker att sällskapsdjur 
eller lantbrukets djur far illa. 
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Länsstyrelsen i siffror
Antal anställda: totalt 233 anställda varav 205 
tillsvidareanställda (november 2021) 
Kvinnor: 69 % 
Män: 31 % 
Medelålder: 46 år

Länsstyrelsens enheter
Länsstyrelsen består av olika enheter. Vi har:

•	 Beredskapsenheten 
•	 Enheten för verksamhetsstöd 
•	 Landsbygdsenheten 
•	 Miljövårdsenheten 
•	 Naturvårdsenheten  
•	 Samhällsbyggnadsenheten 
•	 Utvecklingsenheten 
•	 Veterinärenheten 

Visste du attVisste du att
Under 2021 hanterade medarbetare 
på Länsstyrelsen i Hallands län omkring       
20 000 ärenden, gällande alltifrån natur-
vård, fornminnen och djurskydd till 
miljöfarlig verksamhet.
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Kunskap till många
Länsstyrelsen ordnar utbildningar, föreläsningar 
och guidningar i hela länet inom till exempel:

	9 Grundläggande livsmedelshygien
	9 Informationsträff om kosignaler
	9 Sociala medier
	9 Våld i ungas relationer
	9 Hästens hovhälsa
	9 Dagsljus i bebyggelse
	9 Våtmarker
	9 Krisstöd
	9 Föräldrastöd
	9 Svampplockning
	9 Rasism inom arbetslivet
	9 Samhällsplanering
	9 Klimatanpassning
	9 Ansvarsutredningar vid förorenade områden

Ibland riktar sig innehållet till kommuner, tjänste-
personer och näringsliv men också till allmänheten.
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Ett jämlikt och jämställt Halland

Urszula Hansson är sakkunnig inom jämställdhet 
och mänskliga rättigheter. Hon berättar hur vi i Hal-
land jobbar med ett av Länsstyrelsens strategiska 
områden: Ett jämlikt och jämställt Halland.

Vi arbetar med stöd, utbildning och handledning 
med koppling till det nationella målet för mänskliga 
rättigheter, icke-diskriminering och de jämställd-
hetspolitiska målen. Den övergripande utgångs-
punkten för arbetet är Agenda 2030. 

Hur ser jämlikheten ut i Halland?
Halland har vissa utmaningar inom jämlikhet och 
jämställdhet vilket vi har beskrivit i analysen Från 
vaggan till graven, som är framtagen tillsammans 
med Region Halland.

Vad är målet kring jämställdhet och jäm-
likhet i Halland?
Målet är att vi ska leva upp till de konventioner om 
mänskliga rättigheter som Sverige har förbundit sig 
till och att det ska ske utan diskriminering. 

Vi ska också verka för ett jämställt samhälle där 
kvinnor och män ska ha samma makt att forma 
samhället och sina egna liv – som också är det 
övergripande jämställdhetspolitiska målet.

Visste du attVisste du att
I Halland utbildar sig kvinnor mer än män, 
men de tjänar i genomsnitt drygt 80 000 
kronor mindre per år. Inkomstskillnaderna 
mellan kvinnor och män är högre i Halland 
än i resten av Sverige.
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Vad är det roligaste med ditt jobb? 
Det absolut roligaste är att jag får träffa många 
människor och organisationer i länet och i olika 
sammanhang stödja dem i deras arbete för jäm-
ställdhet och jämlikhet. Eftersom dessa frågor får 
en konkret betydelse i deras ordinarie verksamhe-
ter innebär det att jag får kunskap om vad och hur 
de arbetar.

Vad vill du lyfta inom ditt område?
Det systematiska jämställdhets- och rättighetsarbe-
tet behöver inte vara krångligt. Det handlar om att 
göra en enkel analys inför ett beslut eller planering 
där man ställer sig frågorna: ”Kan detta beslut på-
verka olika grupper olika? Kan det skapa ojämställ-
da och ojämlika villkor?” I analysen behöver man 
tänka på att faktorer som kön, ålder, funktionalitet, 
bakgrund med mera spelar roll.

Visste du attVisste du att
Om du vill läsa mer om jämlikhet och 
jämställdhet i Halland kan du göra det på 
www.jamnt.regionhalland.se.
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Ett robust och motståndskraftigt län

Länsstyrelsen arbetar med krisberedskap. Olivia 
Johnson, samordnare inom krisberedskap och Tho-
mas Nederhed Högardh, samordnare inom totalför-
svar ger sin bild av Hallands robusthet och mot-
ståndskraft, som är ett annat strategiskt område.

Vad innebär robusthet? 
Robusthet handlar om hur vi som län bäst kan mot-
stå samhällsstörningar och kriser. Genom att ha ett 
gemensamt synsätt i Halland, över hur vi arbetar 
vid kriser och olyckor, ökar vi förutsättningarna för 
att i bästa fall förhindra, och i värsta fall, minska 
konsekvenserna vid en händelse.

Hur ser Hallands motståndskraft ut?
I Hallands län har vi ett nära samarbete med våra 
kommuner, Region Halland, Försvarsmakten och 
frivilligorganisationer. Det bidrar till bra förutsätt-
ningar att klara oss om krisen eller kriget kommer. 
Näringslivet är också en stor och viktig del i hur vi 
klarar oss vid en allvarlig händelse.
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Vad vill ni lyfta inom ert område?
Länsstyrelsen jobbar med civilt försvar, en av 
två delar i totalförsvaret. Den andra delen är det 
militära försvaret. Totalförsvaret ska byggas för att 
under minst tre månader kunna hantera allvarliga 
störningar i samhället. Det ska även klara att det är 
krig under en del av denna tid. 

Länsstyrelsen arbetar bland annat med att stärka 
motståndskraften genom att skydda civilbefolk-
ningen och säkerställa de viktigaste samhällsfunk-
tionerna som exempelvis livsmedels- och dricksvat-
tenförsörjning, energiförsörjning och transporter. 

Arbetet med totalförsvar utgörs i fredstid av pla-
nering, utbildning och övning. Arbetet bidrar till 
att stärka samhällets förmåga att förebygga och 
hantera svåra påfrestningar på samhället såsom 
cyberattacker, effekter av klimatförändringar, skogs-
bränder och översvämningar och pandemi. Det vi 
planerar för inom totalförsvaret har vi även nytta 
av under en kris. Vi ska kunna hantera situationer 
som uppstår före, under och efter en kris. 

Vad är det roligaste med ert jobb? 
Att det är varierat och att vi har förmånen att 
samarbeta med många olika personer och organi-
sationer i länet. 

Det är också spännande att få vara en del i det nya 
totalförsvaret. Att jobba med planeringsarbetet för 
att Halland ska vara ett starkt och motståndskraf-
tigt län, känns särskilt bra. 

Visste du att Visste du att 
Länsstyrelsen ansvarar för räddningstjänst 
vid utsläpp av radioaktiva ämnen eller hot 
om sådant utsläpp från Ringhals kärn-
kraftverk. Det är även Länsstyrelsen som 
ansvarar för sanering av miljön efter en 
kärnteknisk olycka.
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Ett län med begränsad klimatpåverkan 
och god miljökvalitet 

Energi- och klimatsamordnare på Länsstyrelsen i 
Hallands län är Patrik Ekheimer. Här berättar han 
om hur vi jobbar med att begränsa klimatpåverkan.

Länsstyrelsen stöttar kommuner och näringsliv 
genom olika projekt för att minska klimatpåverkan. 
Tillsammans med Naturvårdsverket erbjuder Läns-
styrelsen även ekonomiskt stöd till klimatinveste-
ringar. Vi tar utöver det fram kunskapsunderlag och 
medverkar i utbildnings- och informationsinsatser. 

Vad är målet kring klimatpåverkan och 
god miljökvalitet?
Grovt sett behöver vi halvera utsläppen av klimat-
gaser till 2030 och sedan göra ytterligare en halv-
ering till 2045. Den viktigaste pusselbiten i denna 
process är omställningen till fossilfria och effektiva 
transporter.

Vad betyder god miljökvalitet?
Att vi till nästa generation kan lämna över ett sam-
hälle där de stora miljöproblemen är lösta, utan 
att orsaka ökade miljö- och hälsoproblem i andra 
länder. Klimatförändringar och bevarad biologisk 
mångfald är två stora utmaningar som båda är 
starkt kopplade till vårt sätt att leva.

Visste du attVisste du att
Personbilar ger upphov till 44 procent 
av koldioxidutsläppen i Halland. Totalt 
sett står transporter och arbetsmaski-
ner för 77 procent av den koldioxid som 
släpps ut i länet.
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Hur ser Hallands klimatpåverkan ut?
Trots en kraftig befolkningstillväxt har utsläppen 
av klimatgaser minskat med 35 procent i Halland 
sedan 1990. Främst genom att industrin minskat 
sina utsläpp. Minskningstakten behöver dock öka 
ytterligare för att vi ska kunna nå regionala och 
nationella mål.

Vad är det roligaste med ditt jobb?
Det roligaste är att få medverka i klimatomställ-
ningen, att inspirera andra och visa att det faktiskt 
är möjligt att hantera klimatutmaningen. 

Vad vill du lyfta inom ditt området?
Minskade klimatutsläpp behöver inte medföra 
försämrade levnadsförhållanden. Tvärtom bidrar 
omställningen till ett mer attraktivt och välmående 
Halland.
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Agenda 2030 och Länsstyrelsen

Agenda 2030 och de globala målen är ett samlat 
grepp för att skapa ekonomisk, social och ekolo-
gisk hållbarhet och utveckling över hela världen. 
Därför måste allt arbete utgå från de dimensioner-
na. Agendan är antagen av FN:s medlemsländer, 
däribland Sverige. Länsstyrelsen ska bidra till länets 
genomförande av Agenda 2030:s 17 mål.

Avsikten med Agenda 2030 är att lösa klimatkrisen 
och att förverkliga de mänskliga rättigheterna ge-
nom att utrota extrem fattigdom, minska orättvisor 
och ojämlikhet och främja fred och rättvisa – på 
global och lokal nivå.

Alla mål är lika viktiga
Målen är integrerade och odelbara och vi kan inte 
nå ett mål på bekostnad av ett annat. För att vi ska 
nå målen krävs framgång inom alla områden.
Agendan måste genomföras med särskild hänsyn 
till de människor och samhällen som har sämst 
förutsättningar.

Länsstyrelsen och andra statliga myndigheter har 
tillsammans med kommuner och regioner ett stort 
ansvar. För att vi ska lyckas behöver vi skapa delak-
tighet och få med hela samhället i omställningen.
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Så jobbar Länsstyrelsen i Hallands län 
med Agenda 2030 
Agenda 2030 ska genomsyra allt arbete som Läns-
styrelsen gör. Det är varje medarbetares uppgift 
och ansvar att ha kunskap om och arbeta för målen. 

Hur arbetar du med Agenda 2030?

Gun Wallnedal arbetar på Landsbygdsenheten på 
Länsstyrelsen i Hallands län. Hon beskriver hur hon 
jobbar med Agenda 2030 i sitt arbete.

” Mitt jobb kretsar mest runt växtskyddsmedel och 
EU-projektet Greppa Näringen. Båda kan kopplas 
till många mål i Agenda 2030, men de som ligger 
närmast är ändå dessa: 
Mål 14 – Hav och marina resurser, delmålet minska 
föroreningarna i havet. I mitt fall innebär det att 
genom utbildning och rådgivning förebygga till-
förseln av näringsämnen och växtskyddsmedel till 
vattendrag. 
Mål 8 – Anständiga arbetsvillkor och ekonomisk 
tillväxt. När jag utbildar personer i att hantera växt-
skyddsmedel lägger jag stort fokus på arbetsmiljön. 
De ekonomiska aspekterna finns med både i mitt 
arbete med växtskyddsmedel och Greppa Näringen.”
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Om Hallands län
Halland är berömt för sina bad och stränder, men 
består också av ett bördigt slättområde med åar i 
lummiga dalar samt en skog- och sjörik landsbygd.

Länets kommuner
Laholm, Halmstad, Hylte, Falkenberg, Varberg och 
Kungsbacka.

Länsvapen

Hallands storlek
5 427 km2 vilket motsvarar 1,3 % av Sveriges yta. 
Halland är det fjärde minsta länet, sett till ytan.

Folkmängd
339 728 invånare (scb.se, september 2021). 
Hallands län är det sjunde största länet, sett till 
folkmängden.

Medellivslängd 
Kvinnor 85 år, män 81,6 år. Halland har högst 
medellivslängd i Sverige (scb.se, juli 2021).

Landskapsblomma Landskapsblomma 
Hårginst

LandskapsäppleLandskapsäpple
Brunnsäpple

LandskapsstenLandskapssten
Charnockit

LandskapsdjurLandskapsdjur
Lax
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Mer om Länsstyrelsen i Hallands län
Besöksadress
Slottsgatan 2, Halmstad

Kontakt
010-224 30 00
halland@lansstyrelsen.se

Webbplats
lansstyrelsen.se/halland

Sociala medier
Facebook - Länsstyrelsen i Hallands län 
Facebook - Naturreservat i Halland
Instagram - lsthalland
Twitter - lsthalland
LinkedIn - Länsstyrelsen i Hallands län
Youtube - Länsstyrelsen i Hallands län

Nyhetsbrev
Länsstyrelsen skickar ut ett flertal nyhetsbrev inom 
olika ämnen. Nyhetsbreven är riktade både till 
tjänstepersoner och allmänheten. 

Webbplatser kopplade till Länsstyrelsen i 
Hallands läns arbete
getteron.se
hallbarthalland.se
mathalland.se
skogsprogramhalland.se

Visste du attVisste du att
Du startar din prenumeration på våra 
nyhetsbrev på Länsstyrelsens webbplats.




