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Landshdvdingen har ordet

Ofta pratar man om Lansstyrelsen som regeringens
forlangda arm. Det ar ett stort begrepp och det
kan vara svart att forsta vad den forlangda armen
innebar. Rent konkret jobbar vi pa olika satt for

en stark demokrati, en hallbar utveckling och ett
val fungerande samhalle. Det gor vi bland annat
genom att var verksamhet bygger pa Agenda 2030
och de globala malen.

Den svenska demokratin fyllde nyligen 100 ar och
det ser vi som en paminnelse om att vi standigt
behover forsvara och utveckla den.

| den har broschyren visar vi en del av var verk-
samhet. En verksamhet som dagligen arbetar for
att vdrna den sociala, ekonomiska och ekologiska
hallbara utvecklingen. Och for att skydda demokra-
tin. Detta ar Lansstyrelsen i Hallands lan.

Brittis Benzler
Landshoévding i Hallands lén




Vad gor Lansstyrelsen i Hallands lan?
Lansstyrelsens uppdrag ar att arbeta for en utveck-
ling dar miljo, tillvaxt och goda levnadsvillkor gar
hand i hand. Malet ar en ren livsmiljo, en stabil
arbetsmarknad samt ett gott liv fér invanarna. Kort
sagt arbetar vi for en hallbar utveckling i ldnet.

Lansstyrelsen ansvarar for att beslut fran riksdagen
och regeringen genomfors i lanet. Nar det géller 13-
nets utveckling ska vi tillvarata och arbeta for bade
enskilda manniskors och samhallets intressen.

Vi @r en kunskapsorganisation som arbetar med
manga olika sakfragor. Vara kompetensomraden
spanner over allt fran landsbygdsutveckling och
biologisk mangfald till integrationsfragor och skydd
av kulturmiljéer. Krisberedskap, livsmedelskontroll,
djurskydd, juridik, 6verklaganden, miljévard, sam-
hallsplanering och naturvard ar andra exempel pa
omraden som vi arbetar med.

Visste du att
Lansstyrelsen | Hallands 1
forvaltar 142 vaturreservat.




Vad gor en landshovding och ett lansrad?
Landshovdingen ar chef for Lansstyrelsen och
tillsatts av regeringen. Landshovdingen ar regering-
ens foretradare i lanet och utses ofta pa ett sexarigt
forordnande. Dessutom ska landshovdingen bidra
till samverkan i lanet och framja den hallbara
utvecklingen.

I lanet finns ocksa ett lansrad. Lansradet leder
det dagliga arbetet pa Lansstyrelsen och fungerar
som landshévdingens ndarmaste medarbetare och
ersattare.

Landshovding Brittis Benzler och lansrad Jorgen Peters.

Hur hdnger allt ihop?

Lansstyrelsen ar en viktig lank mellan manniskor
och kommuner i lanet a ena sidan och regering,
riksdag och centrala myndigheter a den andra.

Lansstyrelsen far sina uppdrag fran regeringen. Det
kan vara beslut i olika fragor som Lansstyrelsen ska
genomfdra och arbeta med i [anet. Lansstyrelsen
redovisar sedan tillbaka till regeringen hur det

gar i lanet och vilka behov som finns. Exempelvis
vid krishantering, miljofragor, klimatanpassning,
strandskydd och samhallsplanering.




Om Lansstyrelsen

Nar?

1634 forandrade Axel Oxenstierna statsforvalt-
ningen i Sverige och lansstyrelserna inrattades. En
landshovding tillsattes som chef i varje lan och blev
kungens befallningshavare i lanet. Bengt Lillieh6ok
var Hallands forsta landshévding, 1658-1665. 1658
var ocksa det ar da Halland blev svenskt perma-
nent, efter att ha varit danskt.

Var?

Lansstyrelsen i Hallands Ian har sitt kontor i centra-
la Halmstad och pa Halmstads slott. Landshévding-
en bor ocksa pa Halmstads slott dar det dven finns
en representationsvaning och moteslokaler.

Hur?

Lansstyrelsen har manga och breda uppdrag dar vi
har olika roller. Som en statlig myndighet handlag-
ger vi drenden och tar beslut.

Vi utfor tillsyn inom bland annat miljévard, lant-
bruk och djurhallning. Veterindrenheten arbetar
exempelvis forebyggande med smittskydd och
djursjukdomar samt djurskyddsfragor.




Att jobba pa Linsstyrelsen

Pa Lansstyrelsen finns en fantastisk blandning av
kompetenser hos medarbetarna. En bred verksam-
het ger oss ett harligt arbetsklimat med mangder
av intressanta, givande och roliga samtal.

Visste du att
Det fiuns 24 lansshyrelser | Sverige.

Lansstyrelsen ar en spannande organisation med
mojlighet till nationellt arbete, flexibla arbetstider
och aven friskvard pa arbetstid utéver den trygghet
och bra semestervillkor som vi erbjuder.

Pa Lansstyrelsen finns det en stolthet och ett enga-
gemang kring att jobba med samhallsviktiga fragor.
Vi har helt enkelt roligt tillsammans.

Visste du att

Det ar il Lansstyrelsen mav anmaler
om man upptacker att sallskapsdiur
eller lantbrukets diur far illa.




Lansstyrelsen i siffror

Antal anstéllda: totalt 233 anstallda varav 205
tillsvidareanstadllda (november 2021)

Kvinnor: 69 %
Maian: 31 %
Medelalder: 46 ar

Visste dn att

Under 20214 hawterade medarbetare

pa Lavnsstyrelsen i Hallands 2n omkring
2.0 000 drenden, adllande alltifran natur-
Vérd, fornminnen och dinrskydd il
milisfarlio verksamhet.

Lansstyrelsens enheter
Lansstyrelsen bestar av olika enheter. Vi har:

e Beredskapsenheten

e Enheten for verksamhetsstod
e Landsbygdsenheten

e  Miljévardsenheten

e Naturvardsenheten

e Samhallsbyggnadsenheten

e  Utvecklingsenheten

e Veterindrenheten




Kunskap till manga
Lansstyrelsen ordnar utbildningar, foreldasningar
och guidningar i hela lanet inom till exempel:

Grundlaggande livsmedelshygien
Informationstraff om kosignaler
Sociala medier

Vald i ungas relationer ‘
Hastens hovhalsa

Dagsljus i bebyggelse
Vatmarker

Krisstod *
Foraldrastod
Svampplockning
Rasism inom arbetslivet
Samhallsplanering

Klimatanpassning
Ansvarsutredningar vid fororenade omraden
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Ibland riktar sig innehallet till kommuner, tjanste-
personer och naringsliv men ocksa till allméanheten.




Ett jamlikt och jamstallt Halland

Urszula Hansson ar sakkunnig inom jamstalldhet
och manskliga rattigheter. Hon berattar hur vi i Hal-
land jobbar med ett av Lansstyrelsens strategiska
omraden: Ett jamlikt och jamstallt Halland.

Vi arbetar med stod, utbildning och handledning
med koppling till det nationella malet for manskliga
rattigheter, icke-diskriminering och de jamstalld-
hetspolitiska malen. Den Overgripande utgangs-
punkten for arbetet dr Agenda 2030.

Hur ser jamlikheten ut i Halland?

Halland har vissa utmaningar inom jamlikhet och
jamstalldhet vilket vi har beskrivit i analysen Frdn
vaggan till graven, som ar framtagen tillsammans
med Region Halland.

Visste du att

T Halland uthildar sig kvinvor mer dn man,
men de tjamar i genomsnitt drygt 30 000
krovor mindre per ar. Inkomstskillnaderna
mellan kvinvor och man ar hsgre i Halland
an | resten av Sverige.

Vad dr malet kring jamstélldhet och jam-
likhet i Halland?

Malet ar att vi ska leva upp till de konventioner om
manskliga rattigheter som Sverige har forbundit sig
till och att det ska ske utan diskriminering.

Vi ska ocksa verka for ett jamstallt samhalle dar
kvinnor och méan ska ha samma makt att forma
samhillet och sina egna liv — som ocksa ar det
overgripande jamstalldhetspolitiska malet.
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Vad &r det roligaste med ditt jobb?

Det absolut roligaste ar att jag far traffa manga
manniskor och organisationer i lanet och i olika
sammanhang stodja dem i deras arbete for jam-
stalldhet och jamlikhet. Eftersom dessa fragor far
en konkret betydelse i deras ordinarie verksamhe-
ter innebar det att jag far kunskap om vad och hur
de arbetar.

Vad vill du lyfta inom ditt omrade?

Det systematiska jamstélldhets- och rattighetsarbe-
tet behdver inte vara krangligt. Det handlar om att
gbra en enkel analys infor ett beslut eller planering
dar man stéller sig fragorna: ”Kan detta beslut pa-
verka olika grupper olika? Kan det skapa ojamstall-
da och ojamlika villkor?” | analysen behéver man
tanka pa att faktorer som kon, alder, funktionalitet,
bakgrund med mera spelar roll.




Ett robust och motstandskraftigt lan

Lansstyrelsen arbetar med krisberedskap. Olivia
Johnson, samordnare inom krisberedskap och Tho-
mas Nederhed Hogardh, samordnare inom totalfor-
svar ger sin bild av Hallands robusthet och mot-
standskraft, som ar ett annat strategiskt omrade.

Vad innebar robusthet?

Robusthet handlar om hur vi som lan bast kan mot-
std samhallsstorningar och kriser. Genom att ha ett
gemensamt synsatt i Halland, éver hur vi arbetar
vid kriser och olyckor, 6kar vi férutsattningarna for
att i basta fall forhindra, och i varsta fall, minska
konsekvenserna vid en hdndelse.

Hur ser Hallands motstandskraft ut?

| Hallands |&n har vi ett ndra samarbete med vara
kommuner, Region Halland, Férsvarsmakten och
frivilligorganisationer. Det bidrar till bra férutsatt-
ningar att klara oss om krisen eller kriget kommer.
Naringslivet dr ocksa en stor och viktig del i hur vi
klarar oss vid en allvarlig handelse.
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Vad vill ni lyfta inom ert omrade?
Lansstyrelsen jobbar med civilt forsvar, en av

tva delar i totalforsvaret. Den andra delen ar det
militara forsvaret. Totalférsvaret ska byggas for att
under minst tre manader kunna hantera allvarliga
storningar i samhallet. Det ska dven klara att det &ar
krig under en del av denna tid.

Lansstyrelsen arbetar bland annat med att stédrka
motstandskraften genom att skydda civilbefolk-
ningen och sakerstélla de viktigaste samhallsfunk-
tionerna som exempelvis livsmedels- och dricksvat-
tenforsorjning, energiférsorjning och transporter.

Arbetet med totalforsvar utgors i fredstid av pla-
nering, utbildning och 6vning. Arbetet bidrar till

att starka samhallets formaga att forebygga och
hantera svara pafrestningar pa samhillet sdsom
cyberattacker, effekter av klimatférandringar, skogs-
brander och éversvdmningar och pandemi. Det vi
planerar fér inom totalférsvaret har vi dven nytta
av under en kris. Vi ska kunna hantera situationer
som uppstar fore, under och efter en kris.

Visste du at+

Lansstyrelsev ansvarar for raddningstianst
vid utslapp av radicaktiva dmnen eller ot
ol sadant utslapp fran Ringhals karn-
kraftverk. Det dr dven Lansstyrelsen som
ansvarar f6r savering av milisn efter en
karuteknisk olycka.

Vad &r det roligaste med ert jobb?

Att det &r varierat och att vi har formanen att
samarbeta med manga olika personer och organi-
sationer i lanet.

Det ar ocksa spannande att fa vara en del i det nya
totalforsvaret. Att jobba med planeringsarbetet for
att Halland ska vara ett starkt och motstandskraf-
tigt 1an, kdnns sarskilt bra.
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Ett Ian med begransad klimatpaverkan
och god miljokvalitet

Energi- och klimatsamordnare pa Lansstyrelsen i
Hallands Ian ar Patrik Ekheimer. Har berattar han
om hur vi jobbar med att begransa klimatpaverkan.

Lansstyrelsen stottar kommuner och naringsliv
genom olika projekt for att minska klimatpaverkan.
Tillsammans med Naturvardsverket erbjuder Lans-
styrelsen dven ekonomiskt stod till klimatinveste-
ringar. Vi tar utover det fram kunskapsunderlag och
medverkar i utbildnings- och informationsinsatser.

Vad ar malet kring klimatpaverkan och
god miljokvalitet?

Grovt sett behdver vi halvera utslappen av klimat-
gaser till 2030 och sedan gora ytterligare en halv-
ering till 2045. Den viktigaste pusselbiten i denna
process ar omstallningen till fossilfria och effektiva
transporter.

Visste du att

Personbilar ger upphov till 44 procent
av koldioxidutslappen | Halland, Totalt
sett stér transporter och arbetsmaski-
ner for #F procent av dew koldioxid som
slapps ut | lavet.

Vad betyder god miljokvalitet?

Att vi till ndsta generation kan ldamna over ett sam-
halle dar de stora miljoproblemen ar I6sta, utan
att orsaka 6kade miljo- och halsoproblem i andra
lander. Klimatférandringar och bevarad biologisk
mangfald ar tva stora utmaningar som bada ar
starkt kopplade till vart satt att leva.
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Hur ser Hallands klimatpaverkan ut?
Trots en kraftig befolkningstillvaxt har utslappen
av klimatgaser minskat med 35 procent i Halland
sedan 1990. Framst genom att industrin minskat
sina utsldpp. Minskningstakten behover dock 6ka
ytterligare for att vi ska kunna na regionala och
nationella mal.

Vad ar det roligaste med ditt jobb?

Det roligaste ar att fa medverka i klimatomstall-
ningen, att inspirera andra och visa att det faktiskt
ar mojligt att hantera klimatutmaningen.

Vad vill du lyfta inom ditt omradet?
Minskade klimatutslapp behover inte medfora
férsamrade levnadsforhallanden. Tvartom bidrar
omstallningen till ett mer attraktivt och vdlmaende
Halland.
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Agenda 2030 och Lansstyrelsen

Agenda 2030 och de globala malen ar ett samlat
grepp for att skapa ekonomisk, social och ekolo-
gisk hallbarhet och utveckling 6ver hela vérlden.
Darfor maste allt arbete utga fran de dimensioner-
na. Agendan dr antagen av FN:s medlemslander,
ddribland Sverige. Lansstyrelsen ska bidra till Ianets
genomfoérande av Agenda 2030:s 17 mal.

Avsikten med Agenda 2030 ar att I6sa klimatkrisen
och att forverkliga de méanskliga rattigheterna ge-
nom att utrota extrem fattigdom, minska orattvisor
och ojamlikhet och framja fred och rattvisa — pa
global och lokal niva.

Alla mal ar lika viktiga

Malen &r integrerade och odelbara och vi kan inte
na ett mal pa bekostnad av ett annat. For att vi ska
nd malen kravs framgang inom alla omraden.
Agendan maste genomfdras med sarskild hdnsyn
till de manniskor och samhallen som har samst
férutsattningar.

Lansstyrelsen och andra statliga myndigheter har
tillsammans med kommuner och regioner ett stort
ansvar. For att vi ska lyckas behover vi skapa delak-
tighet och fa med hela samhallet i omstallningen.

GODUTBACNNG 5 ARMESTALLDHET
FORBLA

M

10 &%

13 BEKAMPA KLMAT
FORANIRINGARNA




V4

Sa jobbar Lansstyrelsen i Hallands lan
med Agenda 2030

Agenda 2030 ska genomsyra allt arbete som Lans-
styrelsen gor. Det &r varje medarbetares uppgift
och ansvar att ha kunskap om och arbeta for malen.

Hur arbetar du med Agenda 2030?

Gun Wallnedal arbetar pa Landsbygdsenheten pa
Lansstyrelsen i Hallands Ian. Hon beskriver hur hon
jobbar med Agenda 2030 i sitt arbete.

Mitt jobb kretsar mest runt vaxtskyddsmedel och
EU-projektet Greppa Naringen. Bada kan kopplas
till mdnga mal i Agenda 2030, men de som ligger
narmast ar anda dessa:

Mal 14 — Hav och marina resurser, delmalet minska
fororeningarna i havet. | mitt fall innebar det att
genom utbildning och radgivning férebygga till-
forseln av naringsamnen och vaxtskyddsmedel till
vattendrag.

Mal 8 — Anstandiga arbetsvillkor och ekonomisk
tillvaxt. Nar jag utbildar personer i att hantera vaxt-
skyddsmedel ldgger jag stort fokus pa arbetsmiljon.
De ekonomiska aspekterna finns med bade i mitt
arbete med vaxtskyddsmedel och Greppa Néringen”
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Om Hallands lan

Halland ar berémt for sina bad och strander, men
bestar ocksa av ett bordigt slattomrade med aar i
lummiga dalar samt en skog- och sjorik landsbygd.

Lanets kommuner
Laholm, Halmstad, Hylte, Falkenberg, Varberg och

Kungsbacka. .

Lansvapen @

Hallands storlek
5427 km? vilket motsvarar 1,3 % av Sveriges yta.
Halland ar det fjarde minsta ldnet, sett till ytan.

Folkmangd

339 728 invanare (scb.se, september 2021).
Hallands lan ar det sjunde storsta lanet, sett till
folkmangden.

Medellivslangd
Kvinnor 85 ar, man 81,6 ar. Halland har hogst
medellivslangd i Sverige (scb.se, juli 2021).

Landskapsblomma Landskapsdiur

Harginst Lax
Landskapsdpple  Landskapssten
Brumsapple Charvockit
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Mer om Lansstyrelsen i Hallands lan

Besoksadress
Slottsgatan 2, Halmstad

Kontakt
010-224 30 00
halland@lansstyrelsen.se

Webbplats

lansstyrelsen.se/halland

Sociala medier

Facebook - Lansstyrelsen i Hallands lan
Facebook - Naturreservat i Halland
Instagram - Isthalland

Twitter - Isthalland

LinkedIn - Lansstyrelsen i Hallands lan
Youtube - Lansstyrelsen i Hallands lan

Nyhetsbrev

Lansstyrelsen skickar ut ett flertal nyhetsbrevinom
olika @mnen. Nyhetsbreven &r riktade bade till
tjanstepersoner och allménheten.

Visste du att
Du startar din prenumeration pé Vara
nyhetsbrev pa Linsstyrelsens webbplats,

Webbplatser kopplade till Lansstyrelsen i
Hallands lans arbete

getteron.se

hallbarthalland.se

mathalland.se

skogsprogramhalland.se
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