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1. Planens syfte och omfattning

Enligt 4 kap. 33 § forordningen (2003:789) om skydd mot olyckor (FSO) fér lansstyrelsen, om det
fordras omfattande raddningsinsatser i kommunal rdddningstjénst, ta dver ansvaret for
raddningstjiansten i de kommuner som berors av insatsen, vilket da inkluderar samtlig verksamhet och
samtliga ansvarsomraden som omfattas av kommunens organisation for riddningstjénst. I planen
anvinds begreppet overtagande av omfattande rdddningsinsatser, taget fran FSO, som ett tillika
begrepp till Gvertagande av ansvaret for den kommunala raddningstjansten. Som f6ljer av 4 kap. 34 §
FSO ska linsstyrelsen uppritta de planer som behovs efter att ha hort kommunerna och berérda
myndigheter i ldnet.

Syftet med denna plan for dvertagande av omfattande rdddningsinsatser i kommunal rdddningstjénst ér
att klargora Lansstyrelsen i Hallands ldns ansvar enligt lagen (2003:778) om skydd mot olyckor samt
forordning (2003:789) om skydd mot olyckor. Planen beskriver de ansvarsforhallanden och forfarande
som rader vid ett sddant Gvertagande.

Planen har innan faststéllande remitterats till samtliga kommuner med rdddningstjénster i Hallands
1an, kommuner i Hallands nérhet, Lénsstyrelserna i Sydldnssamverkan, Myndigheten for
Samhéllsskydd och Beredskap (MSB), Region Halland, Polismyndigheten Region vist,
Kustbevakningen region vist, Forsvarsmakten, Trafikverket, Sveriges kommuner och landsting
(SKL), SOS Alarm, Tullverket samt Sjofartsverket.

Revidering av planen sker vartannat ar.

Vid hindelse av utslapp av radioaktiva &mnen ansvarar lansstyrelsen for riddningstjénst enligt 4 kap.

6 § lagen (2003:778) om skydd mot olyckor och for sanering efter sidana utslédpp som avses i 4 kap. 8
§ forsta stycket samma lag (statlig riddningstjénst). For detta &ndamal finns en sarskilt framtagen plan,
Plan for olycka vid kirnteknisk anldggning, som revideras vart annat ar.

2. Grundlaggande forutsattningar

Kommunen ansvarar enligt 3 kap. 7§ lag (2003:778) om skydd mot olyckor (LSO) for raddningstjénst
inom kommunen, om inte annat foljer av 4 kap. 1-6 §§ LSO. Kommunerna ska ocksa ta till vara
mdjligheterna att utnyttja varandras resurser for raiddningstjénst. Lénsstyrelsens overtagande av
rdddningstjanst dr darfor att ej att betrakta som en forsta dtgiard och Lansstyrelsen bor darfor i forsta
hand 6vervéga att bistd berérda kommuner pa andra sitt. Sidana andra sétt kan till exempel vara att
bista med information till allménheten, knyta kontakter med andra organisationer, bistd med expertis
inom en rad omraden, hjélpa till med l6pande utvarderingar mm. Det dr da ocksa viktigt att olika
former av samverkan mellan Lansstyrelsen och kommuner sker savil kontinuerligt som langsiktigt och
att denna samverkan &r vil utvecklad, 6vad och naturlig.

Da Lansstyrelsen tagit 6ver ansvaret for raddningstjdnsten i berdrda kommuner, dr de forhallanden
som da kommer rada kommunal riddningstjinst. Syftet med Lénsstyrelsens dvertagande av ansvaret
for rdddningstjénsten vid omfattande raddningsinsatser r att insatserna ska genomforas sa effektivt
som mdjligt. For att ett dvertagande ska kunna tillféra ndgot med avseende pa bland annat effektivitet,
ar det darfor viktigt att ett sddant 6vertagande dels dr val forberett, dels att det initieras och genomfors
i god tid.

Observera att det dr ansvaret som tas over inklusive ett ansvar for de beddmningar som sker fore,
under och efter ett eventuellt dvertagande, inklusive hur olika typer av hdndelser ska bedomas samt
hur och pa vilka grunder prioriteringar ska goras. Avsikten &r att Lénsstyrelsen vid behov ska tillskapa
en organisation for att leda omfattande raddningsinsatser.



Vid ett dvertagande fir Lansstyrelsen en dvergripande ledningsroll med ansvar for bland annat
prioritering och fordelning av resurser, stdd till riddningsledaren samt information till allménheten.
Léansstyrelsen maste darfor ha eller tillforskaffa sig den forméga som kréavs for att kunna bedéma och
anpassa behovet av erforderliga resurser samt behovet av ledning i forhallande till pdgaende
raddningsinsatser, behovet av beredskap samt riskbild. Beslut och bedomningar vid rdddningstjénst
och i samband med rdddningsinsatser ska baseras pé hjédlpbehovet, vid ett dvertagande av ansvaret for
omfattande rdddningsinsatser primért pa regionala grunder.

3. Styrande lagstiftning

Det finns ett flertal regelverk som dr aktuella fore, under och efter ett 6vertagande av omfattande
rdddningsinsatser. Nedan berors endast de mest fundamentala, men att fler givetvis &r tillampliga.

3.1. Lagen (2003:778) om skydd mot olyckor

Med raddningstjénst avses enligt 1 kap 2 § lag (2003:778) LSO de rdddningsinsatser som staten eller
kommunerna ska ansvara for vid olyckor och 6verhdngande fara for olyckor for att hindra och
begrinsa skador pa minniskor, egendom eller miljo. Staten eller en kommun ska ansvara for en
rdddningsinsats endast om det dr motiverat med hénsyn till behovet av ett snabbt ingripande, det
hotade intressets vikt, kostnaderna for riddningsinsatsen och omstiandigheterna i ovrigt.

Enligt 3 kap 16 § LSO é&r riddningschefen rdddningsledare men fér utse ndgon annan som uppfyller de
behorighetskrav som foreskrivs. Beror en raddningsinsats mer d4n en kommuns omrade eller mer 4n ett
lans omrade, ska ldnsstyrelsen eller lansstyrelserna bestimma vem som ska leda insatsen, om inte
rdddningsledarna fran de berérda kommunerna sjilva har bestdmt det.

14 kap 10 § LSO anges att i fraga om omfattande rdddningsinsatser far regeringen foreskriva eller i
sérskilda fall besluta att en lénsstyrelse eller annan statlig myndighet fér ta 6ver ansvaret for
raddningstjinsten i en eller flera kommuner. Om en sddan myndighet tagit 6ver ansvaret utses
rdddningsledaren av denna myndighet.

3.2. Forordningen (2003:779) om skydd mot olyckor

Enligt 3 kap 9 § forordningen (2003:779) om skydd mot olyckor (FSO) dr den som genomgatt sérskild
utbildning hos MSB eller hos Statens rdddningsverk behorig att vara riddningsledare vid kommunal
rdddningstjénst.

14 kap 33 § forsta stycket FSO pekas lansstyrelsen ut som den myndighet som, om det fordras
omfattande raddningsinsatser i kommunal raddningstjénst, far ta 6ver ansvaret for raddningstjansten i
de kommuner som berdrs av insatsen. Om raddningsinsatserna dven innefattar statlig riddningstjénst,
ska ldnsstyrelsen ansvara for att riddningsinsatserna samordnas.

I samma paragraf, andra stycket, anges att om flera lén berors av rdddningsinsatser enligt forsta stycket
ska lénsstyrelserna komma 6verens om vilken lénsstyrelse som far ta 6ver ansvaret for
rdddningstjinsterna i kommunerna. Lansstyrelserna ska 4ven komma &verens om vilken lansstyrelse
som ansvarar for samordning om riddningsinsatserna innefattar statlig raddningstjénst.

3.3. MSBFS 2012:5

Myndigheten for samhillsskydd och beredskaps allminna rdd om ledning av insatser i kommunal
rdddningstjanst (MSBFS 2012:5) behandlar ledning av insatser i kommunal raddningstjanst, inklusive
planering, organisering och genomforande av sidana rdddningsinsatser. De behandlar bade kommunens
och lénsstyrelsens ledning av rdddningsinsatser. Dessa allminna rdd dr inte tvingande utan deras
funktion &r att fortydliga inneborden i en lag, forordning eller myndighetsforeskrifter och att ge generella



rekommendationer om tillimpningen av sddana regler. Allménna rad dr dock bindande for myndigheter
under regeringen och ska dérfor i det har fallet beaktas i sin helhet.

3.4. Miljobalken (1998:808)

Enligt 26 kap 9 § Miljobalken (MB) kan lénsstyrelsen foreldgga en regleringsrittsinnehavare att
frangd en vattendom. Forutséttningen for detta &r att det ror sig om bradskande foreskrifter som ér
nodvindiga for att undvika att ohélsa eller allvarlig skada pa miljon uppkommer. Lénsstyrelsen kan
dérmed franga vattendomen genom ett 6vertagande av kommunal raddningstjanst. Enligt LSO kan en
rdddningsledare vid kommunal rdddningstjénst frdnga vattendom om sa krivs vid rdddningsinsatser.

Om regeln tillimpas och skador uppkommer pa enskild egendom pé grund av att en vattendom
frangas, uppstér fragan vem som har ansvaret for erséttning. Nagra sérskilda regler i detta avseende ér
inte knutna till ldnsstyrelsens mojlighet att fatta beslut fran att frangé vattendom. Om myndigheten har
gjort fel 1 sin myndighetsutovning kan skadestandsansvar uppsta enligt bestimmelser i
skadestidndslagen (1972:207).

Kommentar

Jamfor dock med att enligt LSO géller vid rdddningstjénst normalt att om ingrepp gors i annans rétt sé
ska de skador som uppkommer béras av den till vars forman ingreppet gors.

3.5. Forordning (2015:1052) om krisberedskap och
bevakningsansvariga myndigheters atgarder vid hojd beredskap

Lénsstyrelsen har ett geografiskt omradesansvar enligt forordning (2015:1052) om krisberedskap och
bevakningsansvariga myndigheters atgérder vid hojd beredskap. Detta innebér att lansstyrelsen inom
sitt geografiska omrade ska se till att samverkan och samordning sker for att uppné en samlad
krishanteringsféormaga och ett effektivt utnyttjande av samhallets resurser vid en kris. Detta géller
oavsett om lansstyrelsen tagit Gver ansvaret for omfattande riddningsinsatser eller inte. Lansstyrelsens
geografiska omradesansvar innebér inte att myndigheten vid en kris far sdrskilda befogenheter, savida
inte regeringen fattar beslut om detta. Lansstyrelsen har en samordningsroll fore, under och efter en
kris.

3.6. Arbetsmiljolagen (1977:1160)

I arbetsmiljolagen (1977:1160), AML, finns regler om skyldigheter for arbetsgivare och andra
skyddsansvariga om att forebygga ohélsa och olycksfall i arbetet. Det finns ocksa regler om
samverkan mellan arbetsgivare och arbetstagare, till exempel regler om skyddsombudens verksamhet.
Syftet med lagen é&r att forebygga ohélsa och olycksfall i arbetet samt att &ven 1 6vrigt uppné en god
arbetsmiljo.

Enligt 2 kap. 1§ AML ska arbetsmiljon vara tillfredsstédllande med hénsyn till arbetets natur och den
sociala och tekniska utvecklingen i samhéllet. Arbetsforhdllandena ska anpassas till ménniskors olika
forutsattningar i fysiskt och psykiskt avseende. Vidare ska teknik, arbetsorganisation och
arbetsinnehall ska utformas sa att arbetstagaren inte utsitts for fysiska eller psykiska belastningar som
kan medfora ohélsa eller olycksfall. Darvid ska bland annat dven forlaggning av arbetstid beaktas.
Enligt 2 kap. 2§ AML ska arbete planldggas och anordnas sé, att det kan utforas i en sund och sidker
miljo.

Utifran AML har Arbetsmiljoverket getts bemyndigande att meddela tillimpningsforeskrifter och
andra anvisningar.



3.7. Arbetstidslagen (1982:673)

Arbetstidslagen (1982:673) har regler om hur mycket man far arbeta per dygn, per vecka och per éar.
Den tar upp jourtid och beredskap, vilka raster och pauser man har ritt till och vad som géller for
nattvila.

Enligt 13§ Arbetstidslagen ska arbetstagare ha minst elva timmars sammanhéngande dygnsvila.
Avvikelse far goras tillfalligtvis, om det foranleds av négot sirskilt forhéllande som inte har kunnat
forutses av arbetsgivaren eller om arbetet med hénsyn till dess art, allménhetens behov eller andra
sdrskilda omsténdigheter sa kréver. Nattarbetande vars arbete innebér sérskilda risker eller stor fysisk
eller mental anstringning far inte arbeta mer &n atta timmar under varje period om tjugofyra timmar
som de utfor arbete under natt. Avvikelse far goras tillfalligtvis, om det foranleds av négot sarskilt
forhallande som inte har kunnat forutses av arbetsgivaren.

Vidare ska arbetstagare, enligt 14§ Arbetstidslagen, ha minst trettiosex timmars sammanhéngande
veckovila. Till veckovilan riknas inte beredskapstid da arbetstagaren far uppehélla sig utanfor
arbetsstillet men ska sta till arbetsgivarens forfogande for att utfora arbete nér behov uppkommer.
Avvikelse far goras tillfalligtvis, om det foranleds av négot sirskilt férhéllande som inte har kunnat
forutses av arbetsgivaren.

Enligt 15§ Arbetstidslagen ska raster forldggas sé att arbetstagarna inte utfor arbete mer dn fem timmar
i f0ljd och enligt 15§ samma lag ska arbetet ordnas sa att arbetstagarna kan ta de pauser som behovs
utover rasterna.

4. Kostnader vid raddningsinsatser

Enligt 7 kap. 1 —3§§ LSO samt 7 kap. 1 — 3§§ FSO har kommunen rétt till skilig ersdttning for
kostnader som uppstar vid rdddningsinsatser. Oberoende av om ett overtagande skett av lansstyrelsen,
kan kommunen/kommunerna soka erséttning i efterhand da rdddningsinsatsen avslutats. Kostnaderna
for riddningsinsatsen ldggs pa kommunen, vilken kan soka erséttning hos MSB. For att MSB ska
kunna betala ut ersattning maste myndigheten prova ansokan, utifrdn om héndelsen ar ersittningsbar
samt om de kostnader kommunen soker erséttning for medger ratt till ersdttning. Vid storre handelser
innebir MSB:s bedomning en omfattande process.

Vid héndelser som berdr en kommun, men dér konsekvensen kan minskas om annan kommun agerar,
kan rdddningsinsatserna i kommunerna goras till en rdddningsinsats och ddrmed blir det en sjélvrisk.
Den primért drabbade kommunen tar da den hjélpande kommunens kostnader och soker erséttning for
hela beloppet och med en sjélvrisk som resultat.

Se avsnitt nedan om beddmningsgrunder med avseende pé en eller flera rdddningsinsatser.

5. Fore overtagande av kommunal raddningstjanst

5.1. Lansstyrelsens planering

Lansstyrelsens planering for kommunal rdddningstjénst vid omfattande rdddningsinsatser baseras pa
de regionala forhallandena. Med detta menas att planeringen utgar fran bland annat en samlad bild
over kommunernas risk- och sérbarhetsanalyser, Lansstyrelsens 16pande tillsyn av och stdd till
kommunerna, hur kommunernas riddningstjinster ar organiserade, vilka resurser som finns
tillgéngliga, samt behovet av att upprétthalla samhillsviktiga funktioner, savél i berérda kommuner
som i regionen i dvrigt. Sddana samhaéllsviktiga funktioner kan vara vatten- och elférsorjning,
kommunikationssystem, skolor, vird, omsorg, transporter, mm. Aven historiskt eller biotopiskt



vérdefulla miljoer eller frigor som normalt berér mycket stora delar av en kommun eller flera
kommuner kan innefattas.

Léansstyrelsen bor dven i sin planering ta hdnsyn till samverkan med bland annat landstingskommuner
(ansvar for hélso- och sjukvérd samt kollektivtransporter).

5.2. Overenskommelse mellan R&ddningstjansterna

Kommuner ska ta till vara mojligheterna att utnyttja varandras resurser for raddningstjinst.
Réddningstjansterna i Halland forutom i Kungsbacka kommun, som ér i forbund med Storgéteborg,
har for detta indamal samarbetsavtal “Overenskommelse om samverkan i RaddSam Halland”
(Halmstads kommun Dnr. RN 2015/0015). Samarbetsavtalet omfattar ett tydliggérande kring inom
vilka omraden samverkan sker samt en erséttningsmodell for hur gemensamma investeringar ska
bekostas samt nir och hur kostnader for resurser ska fordelas. Detta for att stirka ridddningstjansternas
formaga att verka tillsammans vid en insats.

5.3. Avtal med presumtiva raddningsledare

Lansstyrelsen i Hallands 14n har avtal med minst sex (6) i forvig vidtalade och utbildade presumtiva
rdddningsledare (PRL) som uppfyller de kompetenskrav som stills. Kompetenskrav samt utbildnings-
och Ovningsplan finns i Bilaga 3 Forskrivna avtalsmallar finns i Bilaga 2

De PRL som utses av Lénsstyrelsen vid ett 6vertagande ska vara forberedda att verka som
rdddningsledare dven i andra lan om behovet uppstar. PRL kan ha sin ordinarie anstillning i annat 1dn
eller vid annan organisation, med syftet att sakerstélla savél tillgénglighet som uthéllighet och
kompetens. PRL kan dven komma ingd i landshovdingens stab, for att vara behjilpliga med strategiska
bedomningar (inom beslutsdoménen systemledning, se nedan).

5.4. Kompetens, utbildning och ovning

De forordnade PRL maéste ha behorighet som kommunal rdddningsledare (3 kap. 9 § FSO). Vidare har
Lansstyrelsen i Hallands 14n ytterligare kompetenskrav pa PRL, se Bilaga 3 for kompetensprofil samt
utbildnings- och 6vningsplan.

I stort innefattar erforderlig kompetens, utéver de grundlédggande kraven som kommunal
rdddningsledare, att PRL ska ha god kunskap om tillimplig lagstiftning, inklusive Lansstyrelsens
ansvar, roll, organisation, rutiner och planer vid samhaéllsstorningar och krisberedskap. Vidare ska
PRL ha kunskap for potentiellt berérda aktorers formaga och uppgifter, kunna fatta beslut pa savil
operativ som strategisk nivé, vara analytisk och ha en god forméga att se sévél helheter som detaljer.

Aven 6vrig personal som ingér, eller som kan komma inga, i Linsstyrelsens organisation for
omfattande rdddningsinsatser i kommunal rdddningstjénst ska ha erforderlig kompetens. I detta ingar,
utover kunskap i tillimpliga sakfragor, forméga att verka i stab.

6. Vid overtagande av kommunal raddningstjanst

6.1. Kiriterier for Overtagande

Linsstyrelsen bor ta over ansvaret for kommunal rdddningstjinst vid omfattande rdddningsinsatser nér
en eller flera drabbade kommuner inte sjdlva har féormaga att ensamma eller i samverkan med andra
utfora raddningsinsatser pa ett tillfredstéllande och effektivt sétt i enlighet med de krav LSO stéller.

Ett eller flera av foljande forhdllanden bor foreligga for att Lénsstyrelsen ska ta &ver ansvaret for
kommunal rdddningstjénst vid omfattande rdddningsinsatser:

* Det stills storre krav pa ledning &n vad de berérda kommunerna har forméga till.



*  Berorda kommuner har stora svarigheter att samverka eller samordna verksamheten
sinsemellan eller med statliga myndigheter.

* Berorda kommuner kan inte fa dverblick dver eller tillgang till de resurser som ar nddvindiga
for rdddningsinsatsen.

*  Det stills sa stora krav pa uthéllighet att de berdrda kommunerna inte klarar att uppratthalla
sin beredskap.

* En eller flera kommuner begér att Lansstyrelsen tar 6ver ansvaret.

Observera att ett eventuellt Gvertagande berér omfattande raddningsinsatser. Det behover saledes inte
vara en omfattande hidndelse for att generera en omfattande raddningsinsats. P4 motsvarande sétt kan
hindelsen vara omfattande, vilket inte nddvéandigtvis genererar en omfattande raddningsinsats. Mark
att det dr hela raiddningstjdnstansvaret som tas over, inte endast handelsen. Nar kriterier for
Overtagande inte langre uppfylls, ska rdddningsinsatsen avslutas eller ansvaret ldmnas tillbaka till
respektive kommun.

6.2. Bedomningsgrunder

Lansstyrelsen ska kontinuerligt kunna bedoma om Lénsstyrelsen ska ta dver ansvaret for kommunal
rdddningstjanst i berérda kommuner vid omfattande rdddningsinsatser. Underlaget for denna
beddmning bestar av information frdn kommuner, myndigheter samt andra berérda aktorer, som till
exempel frivilliga organisationer utifrén kriterier for 6vertagande, och bor ske 1 samarbete med
berérda kommuner. Innan Lénsstyrelsen beslutar om att verta ansvaret bor provning ske om det ar
tillrdckligt att bista de berérda kommunerna med till exempel ledningsstod eller informationsinsatser.

6.3. Lansstyrelsens ledning och organisation

D4 Lénsstyrelsen tagit 6ver ansvaret for omfattande rdddningsinsatser i kommunal raddningstjanst
ansvarar landshévdingen for strategiska fragor. Detta innefattar bland annat ett ansvar for att

» kontinuerligt definiera, viardera och bestdmma organisationens roll i forhallande till situationen
och andra organisationer i samhéllet

* initiera insatser, utse riddningsledare samt definiera insatsers ramar, med avseende pa avsikt
med insats (AMI), resurser, tid samt geografi

» setill sa att det totala hjdlpbehovet blir tillgodosett
* allménheten informeras
» sidkerstilla resursforsorjning over tid
» uppratthélla beredskapsproduktion, samt
* kontinuerligt samverka med andra organisationer.
Detta ansvar kan sdgas ligga inom beslutsdoméinen systemledning.

Till hjélp for att detta sker upprittas normalt en stab, dar personal med erforderlig kompetens ingér.
Uppgifterna for denna stab &r da att bistd landshdvdingen med beslutsunderlag utifran ovanstdende
ansvarsomraden. Beslutande i dessa fragor ar landshdvdingen. Stabens storlek och sammanséttning
bestidms utifrdn den uppkomna situationen. Minst en PRL som ej utses till riddningsledare ska ingé i
denna stab som sakkunnig inom systemledningsfragor.



Réddningsledare (RL) for den omfattande raddningsinsatsen, utifran PRL, utses av och understélls
landshévdingen och ingar normalt i dennes ledningsgrupp. RL ansvarar f6r den operativa ledningen av
rdddningsinsatsen. Detta innefattar bland annat att svara for

* ledningen av raddningsinsatsen, utifrdn den ram som ges av landshovdingen

»  Dbeslut om mél med insatsen (MMI)

» uppgifter fordelas till raiddningsinsatsens organisatoriska delar och samordnar dessa delar
* insatsens genomforande samordnas.

Detta ansvar kan ségas ligga inom beslutsdoménen insatsledning. Observera vikten av att hélla isir de
olika beslutsdoménerna och att utsedd RL endast hanterar sin beslutsdomén. RL har ocksa att ritta sig
efter de riktlinjer (eller motsvarande) som ges av landshévdingen.

Utover detta har RL de skyldigheter och befogenheter som foljer av LSO samt FSO
»  (ora ingrepp i annans ritt (6 kap. 2§ LSO)
* Anmoda om tjansteplikt (6 kap. 1§ LSO)
* Begira hjilp av annan myndighet (6 kap. 7§ LSO)
* Rapportera vissa iakttagelser (3 kap. 7§ FSO)
* Avsluta riddningsinsats (4 kap. 7§ LSO)

Till hjélp for den operativa ledningen, kan RL uppritta en stab. Uppgifterna for denna stab dr da att
bistd RL med uppgifter utifrin ovanstaende ansvarsomraden, skyldigheter och befogenheter
(beslutsdoménen insatsledning). Resurserna till denna stab tas normalt ur riddningstjénstens ordinarie
personal.

Observera att det normalt inte dr lampligt att en och samma stab arbetar mot olika beslutsdoméner,
eftersom det da kan uppsta olika typer av konflikter. Mgjligheten kan dock inte uteslutas, om sé
erfordras i det enskilda fallet.

! beslutsdoman systemledning

5 [ Landsh'c}vdingj
IS | |

Landshovdingens
ledningsgrupp
stab
(med avseende pa den i
omfattande raddningsinsatsen) H
Raddningsledare
{annaninsats) | i1

1 beslutsdomin insatsledning ' 1, beslutsdomén insatsledning I.

Raddningsledare
(annan insats)

Raddningsledare
(vid omfattande raddningsinsats)

ingar i landshévdingens ledningsgrupp

1 ev.stab
@Ry )

beslutsdoman insatsledning
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Den forordnade raddningsledaren, utifrdn PRL, &r rdddningsledare for den omfattande
rdddningsinsatsen. For 6vriga eventuella raddningsinsatser utses rdddningsledare enligt gédngse rutiner
i respektive kommun. Observera dock att det dr Lansstyrelsens ansvar att rdéddningsledare utses for
samtliga rdddningsinsatser i berdrda kommuner. I vissa fall kan RL for den omfattande
rdddningsinsatsen dven vara RL for 6vriga eventuella raddningsinsatser i omradet, men bdr undvikas
till exempel pa grund av risken for konflikter.

For att uppratthalla beredskapen i omradet och narliggande omraden sé krdvs en ndra samverkan med
Hallands integrerade larm och ledningscentral (HILL), som normalt samordnar insatser inom lénet
med undantag for Kungsbacka. Detta sker genom sakkunnig resurs pa Lansstyrelsens ledningsplats,
med syfte att upprétthélla en ndra kontakt mellan rdddningsledaren f6r den omfattande
rdddningsinsatsen och HILL.

Inriktnings- och samordningsfunktionen (ISF) har till syfte att vara ett forum dér foretrédare for olika
organisationer ska kunna motas, samordna sina respektive verksamheter och triffa 6verenskommelser
om gemensamma inriktningar. Sddana dverenskommelser kan till exempel avse prioriteringar,
resursfordelning, ansvarsfordelning eller inriktningar for fortsatt arbete. Den stab som tillsétts att
stodja den omfattande rdddningsinsatsen bor aktivt ta del av ISF:s arbete. Detta kan ske pa olika sitt,
beroende pa bland annat behovet i den uppkomna situationen. Denna stab har da dven till uppgift att
forse Léansstyrelsens del i ISF med underlag samt att omsétta 6verenskommelser (eller motsvarande) i
samband med Overtagandet.

6.4. Lansstyrelsens beslutsgang

Indikationer om behovet av ett eventuellt 6vertagande kan inkomma till Lansstyrelsen pé olika sitt,
men Léansstyrelsen ska ha kontinuerlig formaga att gora erforderliga bedomningar om ett eventuellt
behov kan komma uppsta.

Niér beslut ska tas om att Lansstyrelsen eventuellt ska ta over ansvaret for omfattande
rdddningsinsatser i kommunal rdddningstjanst bereds drendet forst i linsledningens ordinarie stab.
Under beredningen formuleras anledningen till 6vertagandet, vilket omrade/kommuner dvertagandet
giller, vem/vilka som ska vara raddningsledare, frdn nér vertagandet ska gélla och en
besvirshinvisning. Detta ska ske 1 samarbete med berérda kommuner. Underlaget till beslutet ska
innehélla Lansstyrelsens dverviaganden (analyser, samrad och samlad bedomning) kring behovet av ett
Overtagande (se avsnittet ovan om kriterier for 6vertagande). Beslutet tas av landshovding, diariefors
och kommuniceras ut till berdrda aktorer.

Aven di Linsstyrelsen beslutar att inte ta dver kommunal riddningstjinst ska beslutet dokumenteras,
inklusive 6verviganden som legat till grund for beslutet.

Landshovdingens stab for den omfattande riddningsinsatsen ska kontinuerligt ompréva beslutet till
overtagande av kommunal riddningstjanst, i samrdd med ledningen for den omfattande
rdddningsinsatsen (utsedd rdddningsledare).

6.5. Stdd infor beslut om eventuellt dvertagande

Beslut om eventuellt 6vertagande av ansvar for kommunal raddningstjanst maste provas i varje enskilt
fall och utga fran behovet. Lansstyrelsen ska kontinuerligt kunna bedéma om Lénsstyrelsen ska ta
over ansvaret for kommunal rdddningstjénst i berdrda kommuner/kommunalférbund vid omfattande
rdddningsinsatser. Bedomningen av ett eventuellt dvertagande bor ske i samrad med de berdrda
kommunerna. Innan Lénsstyrelsen beslutar om att Gverta ansvaret for riddningstjansten bor
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Lansstyrelsen prova om det &r tillrickligt att bistd de berdrda kommunerna med till exempel
ledningsstdd och informationsinsatser.

Vigen till ett 6vertagande sker i flera steg och flera hdnsynstagande maste ske innan ett 6vertagande &r
aktuellt. De olika stegen kan dock komma i olika ordning beroende pé situationens karaktar. Forsta
steget utgors av Lansstyrelsen ordinarie uppgift att omvérldsbevaka, kontinuerligt f6lja
héndelseutveckling vid olyckor, samverka och bistd med samverkan samt frdémja och begéra in
lagesrapportering enligt gangse rutiner. Det andra steget utgar fran 1 kap. 5§ LSO som siger att
lansstyrelsen genom radgivning och information ska stddja kommunerna i deras verksamhet enligt
LSO. Exempel pé sadant stod kan vara samordning, kontaktvégar och rekvirering av
forstarkningsresurser. Tredje steget 4r mer styrande da Lénsstyrelsen kan klargéra férvantningar och
rekommendationer som deltagande aktorer maste uppfylla i enlighet med LSO. Vid det fjarde steget
upprdttas en inriktning- och samordningsfunktion (ISF) for att aktivt samordna en aktdrsgemensam
inriktning av riddningsinsatserna. I det nést sista steget kan Lénsstyrelsen med stod av 3 kap. 16 §
LSO bestdmma vilken rdddningsledare som ska leda insatsen, om inte rdddningsledarna sjdlva har
bestamt det, i de fall det berér mer 4n en kommuns omrade. Vid det sjétte och sista steget har
Liansstyrelsen mojlighet att ta dver ansvaret for omfattande raddningsinsatser i kommunal
rdddningstjanst och utse en raddningsledare.

Ta 6ver ansvaret for raiddningstjénsten i den eller de
kommuner som berors av omfattande raiddningsinsatser
(4 kap. 33 § FSO)

Bestim vilken rdddningsledare som ska leda insatsen. Om inte
rdddningsledarna sjélva har bestdmt det, i de fall det berdr mer &n
en kommuns omrade (3 kap. 16 § LSO).

Uppritta en inriktning- och samordningsfunktion (ISF) for att aktivt
samordna en aktorsgemensam inriktning av riddningsinsatserna.

Lansstyrelsen klargor forvéntningar och rekommendationer som deltagande aktorer
maste uppfylla i enlighet med LSO.

Stodja kommunerna med rddgivning och information i deras verksamhet enligt LSO. Exempel
pé sadant stod &r hjalp med samordning, kontaktvigar och rekvirering av forstiarkningsresurser
(1 kap. 5 § LSO).

Omvirldsbevakning, kontinuerligt folja hindelseutveckling vid olyckor, samverka och bistd med
samverkan samt frimja och begira in ldgesrapportering enligt sedvanliga gidngse rutiner.

Figur 2: Steg for lansstyrelsens stod och dvertagande.

Vid bedomningen behover bl.a. foljande fragestillningar Gvervégas:

e Har en eller flera drabbade kommuner forméga att ensamma eller i samverkan med andra
utfora raddningsinsatsen pé ett tillfredstdllande och effektivt sétt i enlighet med de krav LSO
stéller?

e Beror raddningsinsatsen ett stort geografiskt omrade?

e Beror riddningsinsatsen flera kommuner/lan?
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e Fér berérda kommuner tillrdckliga resurser for riddningsinsatsen och har de Gverblick ver de
resursers som dr nddvéandiga?

e Har berérda kommuner tillrdcklig ledningskapacitet for riddningsinsatsen?
e Rader det oklarheter eller samverkanssvéarigheter mellan rdddningsledare?

e Fungerar samverkan och samordning mellan kommunala/statliga riddningsledare eller
verksamheter?

e Kommer rdddningsinsatsen att pdgd under en lingre tid?

e Stills det sa stora krav pé uthallighet att de berérda kommunerna inte klarar att upprétthélla
sin beredskap?

e Begir en eller flera kommuner att Lénsstyrelsen tar 6ver ansvaret?
e Saknas det en helhetssyn?

e Har insatsen nationell paverkan och betydelse?

e Vad blir béttre om Léansstyrelsen tar over?

Ovanstéende frigestéllningar tillsammans med 6vrig relevant information ligger sedan till grund for
den slutgiltiga bedomningen.

Utviérdering av dvertagandet bor paborjas redan dé ett dvertagande initieras. Syftet med detta &r dels
att utvirdera rdddningsinsatserna och dessas genomforande, dels att kontinuerligt utvérdera och
forbéttra ledningsprocessen under pagaende raddningsinsats. Utvarderingsfunktionen bor ingé i
Lénsstyrelsens stab.

6.6. Overtagande av kommun respektive kommunalférbund

Vid ett 6vertagande av kommunal rdddningstjénst i en eller flera kommuner, tas ansvaret 6ver for alla
rdddningsinsatser inom kommunens/kommunernas geografiska omrade. I detta ingér utover sjilva
ansvaret for riddningsinsatsen/insatser dven att utse riddningsledare samt beredskapen. Om
kommunens organisation for rdddningstjénst i den eller de berérda kommunerna ingér i ett férbund tas
ansvaret for samtliga kommuners raddningstjénster 6ver inom férbundet. D& forbundet gar 6ver en
lansgrians kommer Lénsstyrelsen tillsammans med berdrda kommuner och angridnsande 14n na en
overenskommelse om héndelsen i de olika lédnen ska goras till en riddningsinsats och vilken
linsstyrelse som dé bor ta dver ansvaret. Overenskommelsen bor grundas i vad som ger bist effekt
samt utifrdn bedomningsgrunderna for om héndelser ar att hdnfora till en eller flera raddningsinsatser
(se nedan).

Med berérda kommuner kan, forutom primért drabbade kommuner, dven avses kommuner som ar
anstrangda av hindelsen genom att de till exempel bidrar med stora raddningsresurser.

6.7. Forordning av raddningsledare

Vid beslut om att dverta ansvaret for omfattande rdddningsinsatser i kommunal rdddningstjénst utser
Léansstyrelsen rdddningsledare utifran PRL. Utsedd tjanstgorande raddningsledare (RL) ska finnas
kontinuerligt tillgdnglig och omedelbart gripbar. Geografisk placering av RL ska vara dér behovet och
nyttan bedoms som storst och kan komma fordandras under en och samma rdddningsinsats.

D4 den omfattande raddningsinsatsen omfattar langre tid (mer &n cirka 12 timmar) utses ytterligare
rdddningsledare, vilka da arbetar i skift enligt sérskilt uppgjort schema. Tjénstgoringstiden for varje
arbetspass och for varje riddningsledare dr da maximalt cirka 10 timmar per dygn, om inte
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omstidndigheterna kréver kortare tid. Tiden kan dven forléngas, till exempel om rdddningsinsatsen
avses avslutas inom rimlig tid.

Syftet med att maximera tjanstgoringstiden, ar att skapa béttre forutséttningar for kvalitativa beslut, att
upprétthélla bestimmelserna enligt arbetstidslagen samt till skydd for den enskilde.

I Bilaga 6 finns mall for beslut av forordnade som rdddningsledare. Berorda aktdrer ska informeras om
beslutet. Landshovdingen kan nérhelst upphéva forordnandet for en eller flera rdddningsledare.

6.8. Paverkan pa ovriga raddningsinsatser inom det 6vertagna omradet

Da Lénsstyrelsen tagit 6ver ansvaret for omfattande rdddningsinsatser i kommunal raddningstjanst
ansvarar Lansstyrelsen for ledning och utforande av samtliga rdddningsinsatser i den eller de berdrda
kommunerna samt for att beredskapen uppratthalls. Detta sker i samverkan med berérda
raddningschefer och kommuner. Lénsstyrelsen har inte ordinarie raddningschefer i berérda kommuner
pa listan 6ver PRL. Dessa raddningschefer kan dock till exempel ingé i ISF.

Vid bedomning av vad som ska ingd i den omfattande raddningsinsatsen eller om det ska vara flera
atskilda rdddningsinsatser, kan foljande utgora grund:

Fysiska perspektiv pa olycksforloppet

e Objekt
storlek, typ, naturliga granser m.m.

e Utbredning
storleken pa skadan, konsekvenser for samhéllet

e Orsak — verkan
Resurser

e Konkurrens om grinssittande resurs, dvs. om resurser som sdtter grins for vad som kan
genomforas eller dstadkommas

Organisation/ledning
e Organisatoriska samordningsférdelar med gemensam ledning
e Praktiskt — organisatoriskt (underhallstjanst, transporter, m.m.)
e Niérhet i geografin
e Mojlighet att 6verblicka insats/insatser
e Samverkan med andra organisationer.

Definitionen av rdddningsinsatsen, eller rdiddningsinsatserna, bor goras utifran det alternativ som ger
de flesta/bésta fordelarna, utifran faktorerna ovan. Detta kan fa till f61jd att samtliga de
rdddningsinsatser som eventuellt uppstér, utdver den omfattande rdddningsinsatsen som foranlett
overtagandet, kan komma ingé i den omfattande raddningsinsatsen.

6.9. Information

Information om att Lansstyrelsen 0vertagit ansvaret ska delges inom Léansstyrelsen, Regeringskansliet,
MSB, berérda kommuner, angrdnsande kommuner, Polismyndigheten Region Vist, Region Halland,
SOS Alarm, Kustbevakningen, Sjofartsverket, JRCC, Forsvarsmakten, angransande lansstyrelser,
allménheten samt 6vriga berérda organisationer.
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6.10. Samordning av statlig och kommunal raddningstjanst

Da hindelsen som initierat ett dvertagande av omfattande rdddningsinsatser i kommunal
rdddningstjanst &ven medfor statlig riddningstjénst, ska lansstyrelsen enligt 4 kap 33 § FSO svara for
samordningen av insatserna. Som exempel pa en riddningsinsats med kommunal och statlig
rdddningstjénst 4r ett oljeutslapp lings med kusten. Kustbevakningen bedriver da statlig
raddningstjinst till havs och kommunen ansvarar for kommunal raddningstjinst pa land och inom
kommunalt hamnomréde.

Observera att dven om ldnsstyrelsen inte tagit Over ansvaret for den kommunala riddningstjansten har
lansstyrelsen ett samordningsansvar mellan kommuner, landsting och dvriga myndigheter, enligt 7 § i
forordningen (2006:942) om krisberedskap och hdjd beredskap (geografiskt omradesansvar). Da sker
samordning enligt Strategi for samverkan vid stora olyckor och kriser i Hallands ldn (Dnr: 450-1034-
13).

6.11. Utslapp av radioaktiva amnen

Vid utslépp av radioaktiva &mnen fran en kidrnteknisk anlédggning i sddan omfattning att sérskilda
atgirder kravs for att skydda allménheten eller d& 6verhdngande fara for ett sddant utslapp foreligger
ansvarar lansstyrelsen, enligt 4 kap. 15 § FSO, for raddningstjanst vid utsldpp av radioaktiva &mnen
och for sanering. Med sanering efter utsldpp av radioaktiva &mnen avses, 4 kap. 8§ LSO, atgirder som
gor det mojligt att ater anvanda mark, vatten, anldggningar och annan egendom som fororenats genom
utsldpp av radioaktiva &mnen. Lansstyrelsen ér skyldig att vidta sddana atgirder endast i den
utstrackning detta &r motiverat med hénsyn till foljderna av utsldppet, det hotade intressets vikt,
kostnaderna for insatsen och omstandigheterna i ovrigt.

Utsldpp av radioaktiva &mnen fran en kirnteknisk anlaggning foranleder normalt inte ett dvertagande
fran Lansstyrelsen av omfattande rdddningsinsatser i kommunal raddningstjanst. Detta forutsétter da
att kommunerna inte blir belastade till den grad att detta paverkar deras formaga att utfora
raddningsinsatser pa ett tillfredstdllande och effektivt sétt.

6.12. Tillbakalamnade av ansvaret for omfattande raddningsinsatser

Linsstyrelsen ska kontinuerligt bedoma om behovet av Gvertagandet kvarstar. Kriterierna och
bedémningsgrunderna for ett dvertagande utgdr hér grund for beddmningen. D& dessa kriterier och
beddmningsgrunder inte ldngre ar uppfyllda ska ansvaret lamnas tillbaka till kommunerna, alternativt
avslutas rdddningsinsatsen. Den upprittade staben ska tidigt forbereda ett aterlimnande av ansvaret
efter ett Gvertagande for att sidkerstilla en bra hantering. I Bilaga 5 finns en mall for beslut om
upphédvande av dvertagande av ansvaret for omfattande raddningsinsatser i kommunal raddningstjénst.

7. Efter ett overtagande av kommunal raddningstjanst
7.1. Aterlamna ansvaret till kommunen/raddningstjanstférbundet

Réaddningstjanst kan aterlamnas till kommunen/raddningstjanstférbundet genom ett beslut fran
landshévdingen eller genom att den forordnade rdddningsledaren avslutar riddningsinsatsen. Beslutet
ska redovisas i skriftlig form, diarieféras och kommuniceras till berérda aktorer.

7.2. Utvardering av raddningstjanst

Niér en rdddningsinsats dr avslutad ska Lénsstyrelsen utvéirdera hidndelsen. Héndelsen utvérderas for att
i skélig omfattning klarldgga orsakerna till hindelsen, hiandelseforloppet och hur insatsen har
genomforts. Observera att utvardering bor paborjas redan da ett 6vertagande initieras.
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Utvérderingen kan till exempel ske av annan linsstyrelse, Forsvarshogskolan eller storre kommunal
rdddningstjanst/rdddningstjanstforbund.

8. Ovriga fragor

Enligt 1 kap. 7 § LSO ska kommunerna och de statliga myndigheter som ansvarar for riddningstjénst
se till att allmédnheten informeras om vilken formaéga att gora rdddningsinsatser som finns. Dessutom

ska de ldmna upplysning om hur varning och information till allménheten sker vid allvarliga olyckor.
Allminheten ska darfor informeras om innehéllet i denna plan.
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Bilaga 1 Lista av presumtiva raddningsledare for
Lansstyrelsen i Hallands lan

Léansstyrelsen tar fram en riktlinje for presumtiva rdddningsledare under 2019.
Darefter kommer en gemensam lista for presumtiva riddningsledare for bedrivande

av statlig rdddningstjanst och 6vertagande av kommunal rdddningstjdnst att tas fram.
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Bilaga 2 Avtalsmallar for presumtiva raddningsledare

Tas fram under 2019.
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Bilaga 3 Kompetenskrav och utbildnings- och
ovningsplan

Presumtiva raddningsledare (PRL) d& Lénsstyrelsen tagit 6ver ansvaret for omfattande
rdddningsinsatser vid kommunal raddningstjanst ska vara behdriga att vara kommunal
rdddningsledare.

Enligt 3 § SRVFS 2004:9 ar den behorig att vara rdddningsledare vid kommunal rdddningstjanst som

1. har genomgétt Statens raddningsverks vidareutbildning i riddningstjénst kurs A med godkéant
resultat, eller

2. har avlagt brandingenjorsexamen enligt hogskolefoérordningen (1993:100) och har genomgatt
Statens raddningsverks padbyggnadsutbildning i raddningstjanst for brandingenjorer med
godkant resultat.

Personen ska dven vara beredd pé att agera som rdddningsledare i annat 14n.
PRL ska:
o tillimpa relevant lagstiftning
e ha kunskap om Léansstyrelsens ansvar, roll och organisation vid samhallsstdrningar
e ha fOrstéelse om Lénsstyrelsens rutiner och planer for krisberedskap
e ha fordjupad kunskap om berdrda aktorers formaga och deras uppgifter

o tillimpa ledningsmetoder och beslutsfattande enligt ”Gemensamma grunder f6r samverkan
och ledning vid samhéllsstorningar”

e pi en strategisk niva organisera och genomfora raiddningsinsatsen utifran insatsens behov

e ha kunskap om faktorer som péverkar strategiska beslut vid en rdddningsinsats och forsta
konsekvenser av fattade beslut

o ha forstaelse for behovet av kriskommunikation
e anvénda relevanta sambandsmedel for samverkan
e nyttja relevant erfarenhet av att leda rdddningsinsats
e ha kunskap att analysera strategiska dilemman
e ha formaga att se helheten
Utbildningsplan

Forutom behorighet som kommunal rdddningsledare ska PRL genomga foljande utbildningar:

Utbildning Tidsatgang Periodicitet
Linsstyrelsens utbildning for nyanstillda 1 dag 7 ar
Grundkurs i Samhillsskydd och Beredskap 3 dagar -
Arbetssiitt vid samhillsstorningar 3 dagar 5ar
Informationsdelning och samlade ligesbilder 3 dagar 5ar
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Stabsmetodik 2 dagar -
Kriskommunikation 2 dagar 7 ar
Regional samverkanskurs Strategisk 2 dagar 5 ar

Totalt omfattar detta 16 dagars utbildning. Utbildningarna ska genomf6ras inom en period av 2 ar efter
att avtal om PRL &r uppréttat. Dérefter sker utbildning med periodicitet enligt tabellen ovan. Tabellen
revideras arligen utifran radande utveckling.

Ovningsplan

PRL ska, utover utbildning enligt ovan, dven delta vid Lansstyrelsens 6vningar, samt andra vningar
som Linsstyrelsen bedomer som relevanta, i en omfattning av cirka 3 dagar per ar.
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Bilaga 4 Beslut om 6vertagande av kommunal

raddningstjanst

Beslut om dvertagande av ansvar for omfattande raddningsinsatser i
kommunal raddningstjanst i Hallands lan

Till f6ljd av [KORT OCH OVERSIKTLIG BESKRIVNING AV SITUATIONEN] i
Hallands 1&n tar Lansstyrelsen [DATUM OCH TIDPUNKT] pa mitt beslut och i samrad med
ber6rda kommuner 6ver ansvaret for den omfattande riddningsinsatsen i kommunal
rdddningstjinst i f6ljande kommuner: XXX, YYY, ZZZ. Den omfattande riddningsinsatsen
innefattar [KORT BESKRIVNING AV HANDELSEN].

Réddningsledare for den omfattande raddningsinsatsen ar utsedd, [NAMN]. Eventuellt kan
ytterligare rdddningsledare komma utses, enligt sérskilt beslut. Vid eventuellt 6vriga
rdddningsinsatser som uppstar i respektive kommun utses riddningsledare for dessa. Dessa
ansvarar da for respektive insatsomrade och arbetar utifran de riktlinjer som ges av
Lansstyrelsens ledning.

Information om beslutet har delgivits inom Léansstyrelsen, Regeringskansliet, ldnsstyrelserna
i angransande ldn, Forsvarsmakten, Region Halland och angriansande landsting,
Polismyndigheten, SOS Alarm, samtliga berérda kommuner samt angréinsande kommuner.
Aven media har informerats genom ett pressmeddelande.

Landshdvdingen ansvarar for den dvergripande ledningen och har till sitt forfogande en stab,
enligt plan. Detta ansvar kan komma delegeras inom Lénsstyrelsen.

Lansstyrelsens uppgift i stort, bestar i att hantera strategiska fragor, vilket bland annat
innefattar att

kontinuerligt definiera, viardera och bestimma Lénsstyrelsens roll i férhallande till situationen
och andra organisationer i samhéllet

initiera insatser, utse raddningsledare samt definiera insatsers ramar, med avseende pa avsikt
med insats (AMI), resurser, tid samt geografi

se till s att det totala hjélpbehovet blir tillgodosett

sikerstélla resursforsorjning dver tid

uppritthalla beredskapsproduktion och vid behov omférdela beredskapsresurser
kontinuerligt samverka med andra organisationer

stodja berérda kommuner i raddningsarbetet

folja upp och analysera verksamheten, hiandelseutvecklingen och handlingsalternativ
arbeta fram beslutsunderlag

verkstélla fattade beslut och dverenskommelser

ombesorja information, sdvil med avseende pd massmedia som till allménheten

Réddningsledare (RL) for den omfattande rdddningsinsatsen ansvarar den operativa ledningen av

rdddningsinsatsen. Detta innefattar bland annat att svara for

ledningen av rdddningsinsatsen, utifran den ram som ges av Lénsradet

beslut om mél med insatsen (MMI)
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» uppgifter fordelas till raiddningsinsatsens organisatoriska delar och samordnar dessa delar

* insatsens genomforande samordnas.

Landshovdingen i Hallands Lan
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Bilaga 5 Beslut om upphavande av dvertagande av
kommunal raddningstjanst

Beslut om upphavande av 6vertagande av ansvar for omfattande
raddningsinsatser i kommunal raddningstjanst i Hallands lan

Lansstyrelsen upphédver [DATUM OCH TIDPUNKT] beslutet [DIARIENUMMER] om
Overtagande av ansvaret for omfattande raddningsinsats i kommunal rdddningstjénst.

Lansstyrelsen ska utvirdera hdndelsen, med syfte att i skilig omfattning klarlédgga orsakerna till
hindelsen, hiandelseforloppet och hur insatsen har genomforts.

Information om beslutet har delgivits inom Lansstyrelsen, Regeringskansliet, ldnsstyrelserna i
angransande lén, Forsvarsmakten, Region Halland och angrénsande landsting, Polismyndigheten, SOS
Alarm, samtliga berdrda kommuner samt angrinsande kommuner. Aven media har informerats genom
ett pressmeddelande.

Landshdvdingen 1 Hallands Lén
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Bilaga 6 Beslut — utsedda raddningsledare

Linsstyrelsen i Hallands ldn beslutar [DATUM, TIDPUNKT] att utse [NAMN] till raddningsledare
vid den omfattande rdddningsinsatsen. Situationen omfattar [KORT BESKRIVNING AV
HANDELSEN, INKLUSIVE GEOGRAFISKT OMRADE ELLER ANDRA TYPER AV
BEGRANSNINGAR]. Utsedd riddningsledare ansvarar den operativa ledningen av riddningsinsatsen.
Detta innefattar bland annat att svara for

* ledningen av raddningsinsatsen, utifran den ram som ges av ldnsradet

*  beslut om mal med insatsen (MMI)

» uppgifter fordelas till raiddningsinsatsens organisatoriska delar och samordnar dessa delar
* insatsens genomforande samordnas.

Forordnandet kan nérhelst upphévas. Ett sddant upphdvande ska motiveras och dokumenteras.

Landshdvdingen i Hallands ldn
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