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Länsstyrelsens verksamhetsplan för 2020 med presentation av vår organisation 
och länsledningens inledning redovisas i detta dokument. Här beskrivs Länssty-
relsens vision och roll, den gemensamma värdegrunden som tillsammans med 
strategisk verksamhetsplan för 2020-2023 och operativ verksamhetsplan är grun-
den för vårt arbete 2020. Schematiskt visas också den styrmodell och det årshjul 
som styr vårt planerings-, genomförande- och uppföljningsarbete. 
Därefer redovisas uppdragen med en kort beskrivning, var uppdraget kommer 
ifrån och ansvarig enhet. Symbolen P betyder prioriterat uppdrag. Fullständiga 
beskrivningar till respektive uppdrag och mål fnns i vårt lednings- och stöd-
system Stratsys. Där fnns också en komplett verksamhetsplan med enheternas 
respektive arbetsplaner innehållande aktiviteter och delaktiviteter. 
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Inledning och enhetspresentationer 
Länsledningen inleder 
Länsstyrelsen ska säkerställa att nationella mål får genomslag i Hallands län, med 
hänsyn till länets särskilda förutsättningar. I fokus står arbetet för en långsiktigt 
hållbar samhällsutveckling. 
År 2020 utformas Länsstyrelsens verksamhetsplan för första gången efer den 
globala hållbarhetsagendan, Agenda 2030. Länsstyrelsen har uppdrag inom agen-
dans samtliga 17 mål. Vi samlar dem inom fem tematiska områden: Ett hållbart 
samhällsbyggande, Ett jämlikt och jämställt Halland, Ett robust och motstånds-
krafigt län, Ett län med begränsad klimatpåverkan och god klimatkvalitet, och 
Ett län med kraf att verka och utvecklas. Med Agenda 2030 som utgångspunkt 
vill Länsstyrelsen stärka samverkan med länets många aktörer, till gagn för länets 
utveckling. Vi vill ta avstamp i Hallands utmaningar och bidra till ökad kunskap 
och konstruktiva lösningar. En viktig plattform är webbplatsen ”Ett hållbart Hal-
land” som Länsstyrelsen administrerar. 
Hallands särart sätter en stark prägel på Länsstyrelsens arbete. Halland är ett av 
Sveriges snabbast växande län. Halland präglas av stort bostadsbyggande och 
omfattande investeringar i infrastruktur som järnvägar, vägar, hamnar, stamnät 
och vindkrafsparker. Samtidigt är Halland ett starkt skogs- och jordbrukslän 
med värdefulla och attraktiva kultur- och naturmiljöer. Ringhals kärnkrafverk 
ställer särskilda krav på länets samhällsbyggande och krisberedskap. Halland 
ligger nära kontinenten och har stor transittrafk. Länet har också ett utsatt läge 
vid Västerhavet och många åar och vattenverksamheter. Det betyder att investe-
ringar i bostäder och infrastruktur måste ske med stor hänsyn till miljö, hälsa och 
social hållbarhet. 
Mot bakgrund av Hallands särart är Länsstyrelsens arbete starkt inriktat mot om-
råden som bostadsförsörjning och samhällsbyggande, jordbruk, djurskydd och 
smittskydd, livsmedelsfrågor, vattenförvaltning och krisberedskap. För att stärka 
förutsättningarna för en långsiktigt hållbar utveckling arbetar Länsstyrelsen 
proaktivt och strategiskt, bland annat genom kunskapsunderlag, rådgivning och 
dialog. Länsstyrelsen kommer under året att arbeta vidare med de regionala stra-
tegierna för skog, livsmedel, grön infrastruktur, energi och klimat, klimatanpass-
ning och vattenförsörjning. Länsstyrelsen bidrar till Region Hallands långsiktiga 
arbete med regional utvecklingsstrategi. 
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I Länsstyrelsernas regleringsbrev för år 2020 har regeringen lagt fortsatt stor tyngd 
på uppdrag inom det sociala området, bland annat inom fyktingmottagande och 
integration. Länsstyrelsen samordnar också arbetet i länet inom jämställdhet, 
brottsförebyggande arbete och mänskliga rättigheter, mot våld i nära relationer, 
och för att motverka doping och missbruk av alkohol, narkotika, tobak och spel. 
På naturvårdsområdet prioriterar regeringen i årets regleringsbrev insatser för 
biologisk mångfald, så som grön infrastruktur och nya uppdrag om invasiva arter 
och pollinatörers förutsättningar i landskapet. Ett nytt uppdrag med stor tyngd i 
Hallands län är genomförandet av den nationella planen för omprövning av vat-
tenkrafens miljövillkor. Den nationella planen kommer att kräva stora insatser 
från Länsstyrelsens experter inom bland annat miljöprövning, vattenförvaltning, 
fske, energihushållning och kulturmiljö. 
Ett nytt uppdrag för året är att länsstyrelserna ska utveckla sin samverkan för 
bättre tillsyn. EU:s landsbygdsprogram för perioden 2014-2020 ska också slutfö-
ras och det nya programmet 2021-2027 ska sjösättas. Inom totalförsvaret är årets 
stora händelse den nationella Totalförsvarsövningen 2020, som genomförs lokalt, 
regionalt och nationellt i samverkan mellan det militära och civila försvaret. 
Medarbetarnas kunskap och erfarenhet är Länsstyrelsens mest värdefulla resurs. 
Med den utgångspunkten påbörjar Länsstyrelsen i Halland under året ett projekt 
för tillitsbaserad styrning och ledning. Arbetsformerna vid Länsstyrelsen kommer 
också att utvecklas genom ökad tvärsektoriell samverkan, enheter emellan, inom 
ramen för Agenda 2030. I synnerhet inom samhällsbyggande, landsbygdspolitik 
och vattenförvaltning är potentialen för ökad samverkan stor. Samtidigt fördju-
pas under året som kommer samverkan länsstyrelser emellan, i syfe att stärka 
efektivitet, kvalitet och rättssäkerhet. Insatser för digitalisering fortsätter, med 
målet att skapa ökad efektivitet internt och en bättre service till företag och invå-
nare. Med en god förvaltningskultur vill länsstyrelserna bidra till ökat förtroende 
för den nationella demokratin och till en stark och hållbar regional utveckling. 

Lena Sommestad Jörgen Peters 
Landshövding Länsråd 
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Verksamhetsplan 2020 
Länsstyrelsens vision 
Länsstyrelsen - en kompetent och tillgänglig myndighet nära hallänningen och 
med länets hållbara utveckling i fokus. 

Länsstyrelsens roll och styrning 
Grunden för Länsstyrelsens verksamhet är EU:s regelverk och svensk lagstif-
ning. Länsstyrelsen är regeringens företrädare och statens samordningsorgan i 
länet. I Förordning (2017:868) med länsstyrelseinstruktion sammanfattas reger-
ingens syfe med länsstyrelsen och grundidén om den statliga länsförvaltningen 
på följande sätt: 

• Länsstyrelsen ska verka för att nationella mål får genomslag i länet samtidigt 
som hänsyn ska tas till regionala förhållanden och förutsättningar. 

• Länsstyrelsen ska utifrån ett statligt helhetsperspektiv arbeta sektorsövergri-
pande och inom myndighetens ansvarsområde samordna olika samhällsin-
tressen och statliga myndigheters insatser. 

• Länsstyrelsen ska främja länets utveckling och noga följa länets tillstånd 
samt underrätta regeringen om vad som är särskilt viktigt för regeringen att 
ha vetskap om, dels händelser som inträfar i länet. 

• Länsstyrelsen ska vidare ansvara för de tillsynsuppgifer som riksdagen eller 
regering ålagt den. 

Den årliga styrningen sker genom regleringsbrev och regeringsuppdrag 
Länsstyrelsens planeringsprocess inleds med planeringsdirektivet där länsled-
ningens strategiska vilja inför nästa verksamhetsår tydliggörs. 
Vid intressekonfikt eller resursbrist är det en ledningsfråga att göra ompriorite-
ringar och avvägningar mellan aktiviteter som kan hänföras till olika styrdoku-
ment och intressen. Som vägledning ska följande prioriteringsordning tillämpas: 

1. Författningsreglerad verksamhet ska upprätthållas 
2. Regleringsbrevsuppdrag och särskilda regeringsuppdrag ska levereras 
3. De prioriteringar och aktiviteter som lyfs i verksamhetsplanen kopplat till 

arbetet med dessa områden ska genomföras. 
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Det är viktigt att myndigheten har förmågan att möta snabba omvärldsföränd-
ringar. Därför måste förmågan att kunna göra snabba omprioriteringar i förhål-
lande till planerad verksamhet fnnas. Behovet av omprioriteringar kan initieras 
såväl från enheterna som från länsledningen. Omprioriteringar ska göras med 
utgångspunkt i en sammanhållen syn och ett för Länsstyrelsen gemensamt per-
spektiv. För att säkerställa detta ska en dialog föras mellan enheter och länsled-
ningen. 

Gemensam värdegrund och inriktning 
Vår värdegrund utgår från den gemensamma statliga värdegrunden med dess sex 
grundläggande rättsliga principerna: 

•	 demokrati 
•	 legalitet 
•	 objektivitet 
•	 åsiktsfrihet 
•	 respekt för lika värde, frihet och värdighet 
•	 efektivitet och service 

Värdegrunden samt principerna för tillitsbaserad styrning och ledning är till-
sammans med vår inriktning grunden för vårt förhållningssätt. Värdegrunden 
genomsyrar allt vi gör och ska vara ett stöd i arbetet för ett hållbart Halland. Vi 
arbetar för en god förvaltningskultur och en nyskapande Länsstyrelse, samtidigt 
som vi ska fortsätta stå för trygghet, efektivitet, kompetens och rättssäkerhet. 
Tillitsbaserad styrning och ledning ska vara den ledningsflosof, anda och kultur 
som vår myndighet ska förhålla sig till. Det innebär att jämte de grundläggande 
principerna i den statliga värdegrunden fnns också principerna brukarfokus, öp-
penhet, delegering, stöd, samverkan och kunskap. 
Som regional förvaltningsmyndighet verkställer Länsstyrelsen i Hallands län yt-
terst de beslut som regering och riksdag har fattat. Att arbeta vid Länsstyrelsen i 
Hallands län innebär därför att vara en del av en demokratisk process. Det regio-
nala samhällsuppdrag som Länsstyrelsen har ger en möjlighet att bygga förtroen-
de för demokratin och att påverka samhällets utveckling. Att arbeta vid Länssty-
relsen i Hallands län är att göra samhällsnytta. 
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Länsövergripande samverkan 
Länsövergripande målkarta 

Portföljstyrning innebär att länsstyrelserna får helhetssyn, transparens och tydli-
ga prioriteringar av vad som ska göras för att öka verksamhetsnyttan. 
Länsstyrelserna har beslutat om en målkarta för gemensam utveckling och för-
valtning. Syfet med målkartan är att den ska utgöra en viktig styrningsmekanism 
för att säkerställa att vi styr mot rätt mål med prioriteringar som sker utifrån 
helheten. 
Nationell digital strategi 
Regeringen beslutade 2017 om en strategi för ett hållbart digitaliserat Sverige. 
Denna måste länsstyrelserna förhålla sig till. De 21 länsstyrelserna har beslutat 
om en nationell digital strategi där visionen Digital och smart för ett hållbart 
samhälle sätter tonen. 
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Med hallänningen i fokus 
Länsstyrelsens planering sker med utgångspunkt i vår vision ” Länsstyrelsen – en 
kompetent och tillgänglig myndighet nära hallänningen och med länets hållbara 
utveckling i fokus”. 
Genom att utgå från den statliga värdegrunden och ett tillitsbaserat förhållnings-
sätt ska medarbetare och ledning tillsammans arbeta för att vi ska: 

Vara en tydlig aktör i länet som arbetar över sektorsgränserna för hållbar ut-
veckling, med öppen kommunikation och gott bemötande 

Länsstyrelsen ska vara en viktig del i en god och modern svensk förvaltning. Med 
statens värdegrund som utgångspunkt arbetar vi för länets- och vår egen utveck-
ling. Vi ska värna om vår centrala roll i länet och vårt grunduppdrag som statens 
företrädare på regional nivå. Vi ska också ha ett statligt regionalt helhetsperspek-
tiv och vara en samordnande kraf. En viktig del i utvecklingsarbetet är att vara 
öppna för dialog och synpunkter på hur omvärlden uppfattar vår verksamhet. 
Kontakten med medborgare och företag ska utvecklas och bli bättre. Vi behöver 
stärka vår identitet och image utåt. Det är ett viktigt arbete att aktivt, långsiktigt 
och konsekvent kommunicera vår profl och våra värden i all vår verksamhet. 

Öka vår attraktivitet som arbetsgivare med tydligt ledarskap och 
aktivt medarbetarskap 

Vi arbetar kontinuerligt med att utveckla vår arbetsplats. För att både nu och i 
framtiden kunna rekrytera de nyckelkompetenser vi behöver arbetar vi på olika 
sätt med att proflera vår verksamhet och våra samhällsnyttiga uppdrag. Vi vill 
utveckla och stärka våra ledare och medarbetare i sina roller. Vi behöver ledare 
som tar ansvar för och driver verksamhetens utveckling. Ledare som är tydliga 
arbetsgivarföreträdare och som leder genom värderingar och mål. Vi behöver 
medarbetare som är aktiva och tar ansvar för sitt arbete och verksamhetens ut-
veckling. Ledarskap och medarbetarskap är beroende av varandra och ett tydligt 
ledarskap ger förutsättningar för ett aktivt medarbetarskap samt skapande av en 
laganda inom myndigheten. På så sätt skapar vi gemenskap och samarbete för att 
främja engagemang, ansvarstagande och initiativkraf. 

Kontinuerligt arbeta för att vara en efektiv och modern myndighet med bra 
verksamhetsstöd och god service 

Länsstyrelsen ska bidra till att genom digitalisering skapa en enklare vardag för 
de vi kommer i kontakt med såsom privatpersoner, företag, föreningar och andra 
myndigheter. Länsstyrelserna gemensamt har tagit fram en digital strategi som 
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följer regeringens krav på ökad digitalisering och en öppnare förvaltning som 
stödjer innovation och efektivitet genom ett antal strategiska inriktningar och 
prioriterade områden såsom kundfokus, ledning och styrning, kultur och arbets-
sätt. Ett särskilt länsstyrelsegemensamt program för hur resan mot ökad digitali-
sering ska genomföras har påbörjats. Vi arbetar ständigt med förbättringar i vår 
verksamhet för att uppnå bästa möjliga efektivitet och upprätthålla en hög ser-
vicenivå såväl internt som externt. Arbetet fortsätter med utveckling av digitala 
rutiner, arbete i processer och förbättrade handläggningsrutiner. Arbetet syfar 
till att förenkla för invånare och företag att kommunicera med oss och ger oss 
bättre förutsättningar för att korta handläggningstiderna. Vi förbättrar metoder 
för planering och styrning för att kunna göra rätt prioriteringar och klara ökade 
krav från länets företag och invånare. 

Länets utmaningar 
Hallands län har ett attraktivt och strategiskt läge vid kusten, mitt emellan stor-
städerna Göteborg och Malmö och ingår även i Greater Copenhagen. Länet er-
bjuder bra tillväxtförutsättningar och har under lång tid haf en stadigt ökande 
befolkning. Utvecklingen i länet rymmer dock även en hel del utmaningar som 
behöver mötas för att säkra en långsiktigt hållbar utveckling. Liksom i övriga 
Sverige fnns i Halland av ojämlika och ojämställda livsvillkor, hälsorisker, en 
landsbygd som förlorar service och invånare, bostadsbrist, säkerhetspolitisk oro, 
och växande hot mot klimat och miljö. Den starka tillväxten ställer stora krav 
på hållbart samhällsbyggande. Det behövs fer jobb och bostäder, både i tätorter 
och på landsbygden, en ökad social delaktighet, insatser för klimatomställning 
och klimatanpassning, och förbättrad miljö som vi vårdar för allas nytta. Inom 
fera av dessa områden har Länsstyrelsen en central roll. I vårt uppdrag fattar vi 
beslut i många olika frågor som rör samhällets utveckling. Vår uppgif är att väga 
samman olika perspektiv samt ta hänsyn till komplexa sammanhang. I vår verk-
samhet strävar vi efer att, med riksdagens och regeringens beslut som grund, bli 
ännu bättre på att förena bevarande och utveckling och också bidra till ett inklu-
derande och hållbart samhälle där alla är delaktiga. 
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Utifrån ovan nämnda utmaningar grundar vi vår verksamhetsplanering för 2020 
i Agenda 2030 för att nå en hållbar utveckling i länet. Vi har identiferat fem stra-
tegiska områden som ligger till grund för vår planering och vårt arbete gentemot 
de globala målen. Dessa är: 

•	 Ett hållbart samhällsbyggande 
•	 Ett jämlikt och jämställt Halland 
•	 Ett robust och motståndskrafigt län 
•	 Ett län med begränsad klimatpåverkan och god miljökvalitet 
•	 Ett län med kraf att verka och utvecklas 

Precis som de globala målen är de av oss identiferade strategiska områdena odel-
bara. Därför ställs höga krav på samverkan mellan de olika verksamhetsområde-
na för att alla tre perspektiven på hållbarhet ska vägas in. 



verksamhetsplan – 2020 13 

Finansiering och budget 
Länsstyrelsen har tre fnansieringskällor; anslag, bidrag och avgifer. 

Anslag 
Förvaltningsanslaget används för Länsstyrelsens grundläggande uppgifer som 
ärendehantering och tillsyn. 

Bidrag 
Bidragen erhålls från andra myndigheter eller från regeringen och ska användas 
för specifka områden. De utbetalas antingen i förskott eller i eferskott. Bidragen 
har normalt sett villkor för hur och till vad de får användas. En del används till 
drifskostnader som t.ex. löner och konsulter, andra till utbetalning av bidrag. 
Överskjutande medel kan överföras till nästkommande år eller återbetalas bero-
ende på villkoren. 

Avgifter 
Länsstyrelsen får in medel genom att vissa verksamheter är avgifsbelagda. Läns-
styrelsen får disponera dessa medel för att fnansiera motsvarande verksamheter. 
Eventuella över- och underskott balanseras till nästkommande verksamhetsår. 
Detaljerad budget för 2020 presenteras i särskild ordning. 
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Länsstyrelsens styrmodell 
Verksamhetsplanen beslutas varje år 
i januari av landshövdingen. Beslu-
tet omfattar organisationsplan, in-
riktningen i stort, årets prioriterade 
uppdrag, den övergripande nivån 
som består av våra uppdrag och mål 
som har delats ut till respektive an-
svarig enhet och de fnansiella för-
utsättningarna. Enheterna arbetar 
fram respektive verksamhets- och ar-
betsplan under hösten och de årliga 
regleringsbrevsuppdragen delas ut i 
december. De ekonomiska ramarna, 
prioriteringar och andra viktiga för-
utsättningar stäms av vid den årliga 
VP-dialogen tillsammans med läns-
ledningen. Under löpande år sker revidering 

Länsstyrelsen en kompetent och till
gänglig myndighet nära hallänningen 

och med länets utveckling i fokus 

Länsstyrelsens strategiska inriktning för ett 
hållbart Halland 

Tydlig aktör i länet  | Attraktiv arbetsplats  | Modern myndighet 

Uppdrag från instruktionen, RB, Lagar 
och förordningar samt andra uppdrag 

Mål, delmål och efekter 

Enheternas verksamhetsplaner med 
aktiviteter och delaktiviteter 

ar av verksamhetsplanen. Ändringarna införs i planen allt efersom nya 
regeringsuppdrag eller förändringar i regleringsbrevet kommer. Även de  fnan-
siella förutsättningarna förändras under året. I enheternas verksamhets- och ar-
betsplaner sker också förändringar i form av aktiviteter och delaktiviteter. Aktivi-
teter kan tillkomma eller prioriteras ner allt efersom omständigheter förändras. 
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Länsstyrelsens planerings- och uppföljningsprocess 
Processen för Länsstyrelsen i Hallands län är 

•	 Planeringsdirektiv 
•	 Verksamhetsplaneringsdagar med ledningsgrupp 
•	 Verksamhetsplaneringsdagar med enhet 
•	 VP-dialoger med länsledning 
•	 Fastställande av VP 
•	 Tertialuppföljningar 
•	 Årsredovisningsarbete 
•	 Revision 
•	 Myndighetsdialogen med regeringskansliet 
•	 Inlämnande av budgetunderlaget 
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Enhetspresentationer 
Beredskapsenheten 
Beredskapsenheten Beredskapsenhetens verksamhet syfar att skapa förmågor 
för att skydda samhällsviktiga verksamheter i Hallands län mot olyckor, kris och 
krig. Dessa förmågor syfar till att minska risken för att olyckor, kriser och ytterst 
krig inträfar. Skulle det ändå ske inriktas beredskapsenhetens verksamhet till att 
omhänderta eller minska konsekvenserna vid en allvarligare samhällsstörning. 
Målet för beredskapsenheten är att tillsammans med samverkande aktörer i Hal-
lands län systematiskt upprätthålla och utveckla: 

•	 förmågan att förebygga samhällsstörningar. 
•	 förmågan att hantera samhällsstörningar. 

Enhetens tre huvudsakliga verksamhetsområden omfattar totalförsvar, krisbe-
redskap och beredskap för kärnteknisk olycka. Totalförsvar inkluderar civilt för-
svar, signalskydd, säkerhetsskydd och informationssäkerhet med utgångspunkt 
från såväl Länsstyrelsens eget behov och ansvar men också utifrån stöd till berör-
da aktörer i länet. 
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Krisberedskapen inbegriper systematisk utveckling krisberedskapen i länet med 
en grund i den regionala risk och sårbarhetsanalysen. Vidare ingår även stöd till 
och tillsyn av kommunerna enligt lagen om skydd mot olyckor (LSO), uppfölj-
ning av lagen om kommuners och landstings åtgärder inför och vid extraordinära 
händelser i fredstid och höjd beredskap (LEH) samt utveckling och därefer vid-
makthållande av regional samverkan före, under och efer en samhällsstörning 
eller kris. Krisberedskapen omfattar även vidmakthållande av nuvarande kris-
ledningsorganisation och samarbete med frivilligorganisationer. Beredskapen för 
kärnteknisk olycka inbegriper att utöva statlig räddningstjänst där Länsstyrelsen 
har i uppdrag att upprätthålla en förmåga till att informera allmänheten, förmåga 
att genomföra sanering, förmåga att indikera och förmåga att skydda allmänhet-
en vid radioaktiva utsläpp. 
Krisberedskapen inbegriper systematisk utveckling krisberedskapen i länet med 
en grund i den regionala risk och sårbarhetsanalysen. Vidare ingår även stöd till 
och tillsyn av kommunerna enligt lagen om skydd mot olyckor (LSO), uppfölj-
ning av lagen om kommuners och landstings åtgärder inför och vid extraordinära 
händelser i fredstid och höjd beredskap (LEH) samt utveckling och därefer vid-
makthållande av regional samverkan före, under och efer en samhällsstörning 
eller kris. Krisberedskapen omfattar även vidmakthållande av nuvarande krisled-
ningsorganisation och samarbete med frivilligorganisationer. 
Beredskapen för kärnteknisk olycka inbegriper att utöva statlig räddningstjänst 
där Länsstyrelsen har i uppdrag att upprätthålla en förmåga till att informera all-
mänheten, förmåga att genomföra sanering, förmåga att indikera och förmåga att 
skydda allmänheten vid radioaktiva utsläpp. 

Landsbygdsenheten 
Landsbygdsenheten - landsbygdsutveckling, jordbruk- och livsmedelsproduktion, 
fskevård samt information och rådgivning 
Landsbygdsenheten ska arbeta för landsbygdsutveckling med fokus på företagan-
de. Inriktningen ska även vara hållbar produktion inom de gröna näringarna och 
fskerinäringen. Goda idéer, innovationer och kunskapsspridning ska gynnas. Stor 
del av årsarbetet handlar om direktstöd, miljöersättningar och genomförande av 
landsbygdsprogram och havs- och fskeriprogram. Den regionala handlingspla-
nen uppdateras årligen och styr genom regionala prioriteringar genomförandet av 
landsbygdsprogrammet. Partnerskap för landsbygdens och fskets aktörer informe-
ras och lämnar synpunkter. Under året kommer en mängd stöd att hanteras, med 
handläggningsrutiner och datasystem som fortsatt kommer att utvecklas. Det gäller 



verksamhetsplan – 202018 

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

både för jordbrukarstöden och projekt- och företagsstöd samt miljöinvesteringar. 
Programperiodens slut förbereds genom att tilldelad budget i landsbygdsutveck-
lingsstöden omfördelas inom de olika åtgärderna, där det är möjligt. Avrop från in-
samlade nationella potter kommer att användas i mån av utrymme då prioritering 
mellan olika ärendegrupper kommer att vara viktig. 
Målet är att säkerställa en skyndsam handläggning av ansökningar, utföra slut-
besiktningar och besluta om utbetalningar. ”En väg in” ger god tillgänglighet. 
SAM-Internet och Mina sidor förenklar för sökande. Webbplatsen, lantbruksnytt 
och nyhetsbrev kommer vara viktiga kommunikationskanaler till stödmottaga-
re och aktörer. En övergripande uppgif är att arbeta med de miljömål som berör 
verksamhetsområdena. Tillsyn och ärendehantering är också en omfattande del av 
verksamheten. 
Enheten är organiserad så att företagsfunktionen handlägger miljöinvesteringar 
och stöd till investeringar och projekt. Stödfunktionen hanterar ansökningar om 
direktstöd och miljöersättningar, upprättar åtagandeplaner samt ajourhåller block-
databasen. Kontrollfunktionen utför fältkontroller av jordbruksstödens arealer, 
skötselvillkor, djur och tvärvillkor. Fiskefunktionen ansvarar för länets fsketillsyn, 
följer fsket och fskbeståndens status. EU-stöd för yrkesfsket och beredningsin-
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dustrin administreras, liksom stöd till fskevårdsåtgärder. Rådgivningsfunktionen 
anordnar kompetensutveckling och rådgivning för verksamma på landsbygden 
inom ämnesområdena biologisk mångfald och kulturmiljöer, växtnäring, växtskydd, 
Greppa Näringen, ekologisk produktion, nya jobb och utveckling kommersiell ser-
vice. Samarbete för regionala insatser för livsmedelsstrategin hanteras inom funk-
tionen, genom ett samarbetsprojekt i landsbygdsprogrammet. Därtill utövas tillsyn 
på potatiskräfa, fyghavre, genomförs behörighetsutbildningar för växtskyddsmedel, 
hanteras ärenden inom jordförvärv och fastighetsbildning samt genomförs uppfölj-
ning av grundläggande betaltjänster. 
Enheten samverkar med fera av Länsstyrelsens andra enheter inom beredskap, 
smittskydd, vattenfrågor och kulturmiljö samt andra myndigheter. Enheten samar-
betar med Region Halland för ett starkt halländskt livsmedelsprogram. 

Miljövårdsenheten 
Miljövårdsenheten hanterar frågor inom ett brett kompetensområde som alla be-
handlar miljöskydd på något sätt. Arbetet handlar främst om prövning och tillsyn 
enligt miljöbalkens regelverk, men även prövning och tillsyn enligt annan lagstif-
ning. Grunden i arbetet är miljöbalken med tillhörande förordningar, EU-rätt, 
nationella miljömål och miljökvalitetsnormer och annan lagstifning inom områ-
det. Huvudsyfet är att främja en hållbar utveckling genom att skydda miljön och 
människors hälsa i vid bemärkelse och på lång sikt. 
I miljövårdsenhetens uppdrag ingår att ge medborgarna god service och ett gott be-
mötande samtidigt som handläggningen ska vara rättssäker och efektiv. En viktig 
del i arbetet är information och rådgivning inom miljöområdet. Tillsynsvägledning 
riktar sig huvudsakligen till de kommunala tillsynsmyndigheterna är en del i infor-
mations- och rådgivningsarbete, som syfar till att öka samsynen i länet. 
Miljövårdsenheten handlägger ett fertal olika ärendetyper, som tillstånd och dis-
penser inom skyddade områden, vattenverksamheter, transporter av avfall, vatten-
skyddsområden, Seveso, kemiska produkter och anmälningsärenden, beredning av 
ärenden till Miljöprövningsdelegationen samt arbetsuppgifer som rör förorenade 
områden och miljötillsyn. Förorenade områden hanteras inom ramen för ett regi-
onalt program för sanering och eferbehandling, som årligen uppdateras. Miljötill-
synen bedrivs regionalt inom enhetens ansvarsområde och riktar sig till ett stort 
antal olika verksamheter och åtgärder. Inom ramen för miljötillsyn sker kontroll 
av eferlevnad av tillstånd, lagar och regler samt viss rådgivning. Tillsynsarbetet 
omfattar även frågor som rör dammsäkerhet och åtgärder som kan leda till föränd-
ringar i naturmiljön. 
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Miljövårdsenheten deltar också aktivt i samarbeten inom Länsstyrelsens övriga 
sakområden så som kommunal planering och infrastruktur, klimat- och ener-
gifrågor, miljömålsarbetet m.m. Samverkan inom länet på miljöområdet sker 
huvudsakligen genom miljösamverkan Halland som i sin tur samverkar med 
miljösamverkan Västra Götaland. Samverkan nationellt inom miljöområdet sker 
genom Miljösamverkan Sverige. 
Inom ramen för myndighetens uppdrag sker även samverkan med andra myn-
digheter bland annat Havs- och vattenmyndigheten, Naturvårdsverket, Skogssty-
relsen, Trafkverket, Jordbruksverket. 

Miljöprövningsdelegationen 
Vid tolv av landets länsstyrelser, däribland Hallands, fnns en fristående (MPD) 
som ska pröva tillståndsärenden om miljöfarlig verksamhet. Delegationen till-
ståndsprövar bland annat vindkrafsanläggningar, berg- och grustäkter, de största 
djurhållande gårdarna, avfalls- och färrvärmeanläggningar samt avloppsrenings-
verk. Delegationen består av en ordförande och två miljösakkunniga. Delegatio-
nen ska främst pröva ärenden om nya tillstånd, omprövning av tillstånd samt 
ändring och upphävande av villkor för sådana verksamheter som har beteck-
ningen B i bilagan till förordningen om miljöfarlig verksamhet och hälsoskydd 
(s.k. B-verksamheter). Ärendena bereds av handläggare på miljövårdsenheten i 
samråd med ordföranden och de miljösakkunniga. Beslut fattas därefer av ord-
föranden och den miljösakkunnige, utan deltagande av någon annan. Hallands 
miljöprövningsdelegation handlägger omkring 40 ärenden per år. Regeringen 
har bestämt att handläggningstiden för miljöprövningsdelegationens ärenden ska 
vara 180 dagar, räknat från det att tillståndsansökan är komplett. Hallands MPD 
har uppfyllt detta mål de senaste sex åren. 

Naturvårdsenheten 
Skötsel av naturreservat, kalkning, rovdjursfrågor, åtgärdsplaner för hotan-
de arter, övervakning av miljötillståndet, bildande av naturreservat och Natura 
2000-områden, naturum Getterön, artskydd, miljömål, grön infrastruktur och 
jaktfrågor 
Naturvårdsenheten arbetar inom en rad olika områden med koppling till natur-
miljön. Verksamheten utgår från miljömålen samt målen att värna, vårda och 
visa värdefulla naturmiljöer, att bevara den biologiska mångfalden, frilufsmålen 
och att se till att mark och vatten används på ett långsiktigt hållbart sätt. 
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Arbetet på enheten täcker in skydd och skötsel av naturområden som är värdefulla 
för den biologiska mångfalden och frilufslivet, åtgärdsprogram och åtgärder för 
hotade arter både inom och utanför skyddade områden samt arbete med grön in-
frastruktur, en plan för att stärka och bevara arters möjlighet till naturlig spridning. 
Andra arbetsområden är tillsyn av skyddade områden och tillsyn enligt artskydds-
förordningen. Vidare sker övervakning av miljötillståndet i länet vad gäller luf och 
vatten, arbete med kalkning och återställning av försurade vatten, vattenplanering 
enligt EU:s ramdirektiv för vatten samt anläggande av våtmarker. Dessutom hand-
läggs rovdjursfrågor och viltförvaltning och enheten samordnar det regionala mil-
jömålsarbetet. 
Enheten samverkar med fera av länsstyrelsens andra enheter till exempel vid vat-
tenfrågor, kommunal planering och prövning enligt miljöbalken. Enheten sam-
verkar också med fera centrala myndigheter såsom Naturvårdsverket, Havs- och 
vattenmyndigheten och Skogsstyrelsen, men även med andra myndigheter som till 
exempel Vattenmyndigheten Västerhavet och länets kommuner. Samarbete sker 
också med andra länsstyrelser och Region Halland. 
Enheten arbetar i stor utsträckning med att informera kring de naturvårdsfrågor 
som berör verksamheten genom att ta fram rapporter och skrifer som förmedlar 
bland annat miljötillståndet i länet och resultatet av genomförda naturinventering-
ar. Information fnns även på länsstyrelsens webbplats och på vår Facebook-sida 
för naturreservat https://www.facebook.com/naturreservatihalland. Enheten deltar 
även i vattenråd, naturguidningar i skyddade områden, konferenser samt ordnar 
seminarier och föreläsningar. 

https://www.facebook.com/naturreservatihalland
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Samhällsbyggnadsenheten 
Hållbar samhällsplanering, kulturmiljö, bostads- och energistöd, klimat och en-
ergifrågor. 
Den viktigaste uppgifen för enheten är att medverka till byggande av ett hållbart 
samhälle. I detta ingår bl.a. uppgifer inom klimat- och energiområdet, bebyggel-
seutvecklingen samt ett levande kulturarv. 
I samband med kommunernas planläggning bevakar länsstyrelsen framförallt 
frågor som har att göra med hälsa och säkerhet, riksintressen, mellankommunala 
frågor, miljökvalitetsnormer och strandskydd samt ger råd i övriga frågor som är 
angelägna för samhällsplaneringen. I samband därmed sammanställer enheten 
relevant planeringsunderlag till kommunerna som har betydelse för hushållning-
en med mark och vatten. Därutöver handlägger enheten ansökningar om stöd 
för exempelvis solceller, trygghetsbostäder och hyresbostäder m.m. samt bereder 
infrastrukturärenden. 
Genom tre skilda uppdrag arbetar enheten med klimat- och energifrågor. Dessa 
uppdrag är: 
genom arbete med insatser och åtgärder i samverkan med övriga regionala och 
lokala aktörer i syfe att förverkliga regeringens politik avseende energiomställ-
ning och minskad klimatpåverkan genom arbete med klimatanpassningsfrågor 
som nod inom Nätverket för Vindbruk med avseende på planerings- och till-
ståndsfrågor där syfet är att sprida kunskap om vindkrafsfrågor till handläggare, 
exploatörer och allmänheten m.f. Uppdraget avslutas sista mars. 
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Enheten arbetar med tillämpning av kulturmiljölagen och förordningen om 
bidrag till förvaltning av värdefulla kulturmiljöer. Länsstyrelsen har bl.a. uppdrag 
angående fornlämningar, byggnadsminnen och kyrkliga kulturminnen, mm. Bi-
dragsmedlen medverkar till att värdefulla kulturbyggnader, kulturlandskap och 
fornlämningsmiljöer bevaras, vårdas och utvecklas. 
Medlen för kunskapsunderlag används för att ta fram planeringsunderlag som 
förbättrar möjligheterna att utöva tillsyn och uppföljning. Samverkan sker med 
många olika aktörer i länet. Medborgarnas engagemang och delaktighet är en 
viktig förutsättning för att kulturarvet ska leva vidare och utvecklas. 
Enheten arbetar även med GIS-samordning. 

Utvecklingsenheten 
Regional tillväxt, folkhälsa, brottsförebyggande, jämställdhet, integration, mänsk-
liga rättigheter och kommunikation 
Utvecklingsenheten arbetar för en socialt hållbar utveckling genom hög kvalitet 
i insatser och samverkan med andra myndigheter och organisationer. Målen för 
enhetens verksamhet är ökad tvärsektoriell samverkan och kunskapsspridning 
samt att bidra till långsiktig regional samordning. Agenda 2030 och de globala 
målen är tydligt närvarande i enhetens planering och arbete. Verktyget Sociala 
hållbarhetsblomman används för att kvalitetssäkra insatser och främja ett inklu-
derande socialt hållbarhetsarbete. Mänskliga rättigheter ska genomsyra verksam-
heten. 2020 har ett särskilt fokus på barnets rättigheter med implementeringen av 
barnkonventionen som lag i Sverige. Länsstyrelsen har uppdrag att vara ett stöd 
för genomförandet av funktionshinderspolitiken, samt verka för nationella mi-
noriteters rättigheter. Länsstyrelsen ska även arbeta med föräldraskapsstödjande 
aktörer för ett kunskapsbaserat och samordnat stöd i föräldraskapet till föräldrar. 
Insatser för samordning i mottagande av asylsökande fyktingar och nyanlända 
i länet är en viktig uppgif. Länsstyrelsen arbetar för en god beredskap och ka-
pacitet i länet för ett kvalitativt och kvantitativt mottagande av nyanlända samt 
ensamkommande barn. Länsstyrelsen ska verka för en efektiv och bra etable-
ring på arbetsmarknaden och i samhällslivet. Det görs genom att stödja aktörer, 
samordna tidiga insatser för asylsökande samt vidareutveckla etableringsinsatser 
genom beviljande av medel. Bostad är grunden för etablering och länsstyrelsen 
arbetar strategiskt med bosättningsfrågan. Nyanländas hälsa är ett fortsatt sam-
verkansområde. 
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Länsstyrelsen ska ha en god kommunikationsförmåga och kommunikationsper-
spektivet ska fnnas med som en naturlig del i all verksamhet. Arbetet med in-
formation och kommunikation är ett stöd för att uppnå verksamhetsmålen och 
utvecklas via regional och nationell samverkan. Kommunikationsfunktionen 
ska initiera, stödja och genomföra interna och externa kommunikationsinsatser. 
Funktionen ska hålla hög kvalitet på de kanaler, system och verktyg som används 
samt proflera länsstyrelsen med tydlig identitet och grafsk profl. 
Länsstyrelsen ska genom med samverkan och med stöd till vissa insatser genom 
regionala tillväxtmedel bidra till ett regionalt tillväxtarbete med hållbarhetsfokus. 
Länsstyrelsen arbetar för att de jämställdhetspolitiska målen ska få genomslag 
i länet genom kunskapsspridning, utbildning och ett samlat strategiskt arbete i 
länet. Länsstyrelsen har i uppdrag att samordna och stödja insatser mot mäns våld 
mot kvinnor, hedersrelaterat våld samt prostitution och människohandel. Arbetet 
ska ha ett tydligt fokus på våldsförebyggande insatser. Enheten ska vara stöd i kun-
skap och metod för kommuner och frivilligorganisationer. 
Länsstyrelsen ska skapa förutsättningar för en god hälsa på lika villkor genom 
samverkan med länets aktörer och arbeta med regional samordning kring brotts-
förebyggande arbete. Enheten ska arbeta förebyggande mot alkohol, narkotika 
tobak och dopning och bidra till uppfyllande av de långsiktiga målen i den natio-
nella strategin för ANDT, samt stärka kommuner och region i ansvaret mot spel-
missbruk. Enheten bidrar till kunskapshöjning på olika nivåer genom konferenser, 
kampanjer och nätverksarbete. Länsstyrelsen ska utöva tillsyn enligt alkohol- och 
tobakslagen samt stödja kommunerna i deras tillstånds- och tillsynsarbete. 



verksamhetsplan – 2020 25 

Verksamhetsstöd 
Enheten för verksamhetsstöd fungerar som stöd till alla övriga enheter och läns-
ledningen inom en rad olika områden. 
Enheten består av ett antal olika funktioner som har olika ansvarsområden. Funk-
tionen Centraldiariet ansvarar för myndighetens diarium och arkiv. Ekonomi-
funktionen ansvarar för myndighetens redovisning och ekonomiska uppföljning. 
Juristfunktionen bevakar de juridiska aspekterna i länsstyrelsens verksamhet och 
verkar för att handläggningen på länsstyrelsen ska vara rättssäker. Juristfunktio-
nen handlägger även ärenden inom exempelvis överklagade kommunala beslut 
enligt plan- och bygglagen. HR-funktionen samordnar och administrerar perso-
nalärenden, anställningar, kompetensförsörjning och övrigt inom personalom-
rådet. Planerings- och uppföljningsfunktionen ansvarar för processerna kring 
verksamhetsplanering, uppföljning och årsredovisning. Servicefunktionen ger 
genom intern service förutsättningar för en efektiv länsstyrelse med bra arbets-
miljö och god trivsel för alla medarbetare. 
Inom enheten fnns olika nyckelkompetenser så som ekonomistyrning, arbets-
rätt, rekrytering, diarium och arkiv, verksamhetsutveckling samt säkerhet och 
dataskydd. Exempel på yrkesgrupper på enheten är ekonom, personalvetare, ser-
vicetekniker, jurist och arkivarie. Enheten har ca 30 medarbetare. 

Veterinärenheten 
Livsmedelskontroll, djurskyddskontroll, smittskyddsfrågor, allmänna veterinära 
frågor, kontroll av livsmedel och foder inom primärproduktionen och kontroll av 
animaliska biprodukter. 
Länsstyrelsen är regional expertmyndighet och kontrollmyndighet inom områ-
dena djurskydd, smittskydd samt livsmedel. Länsstyrelsen verkar därmed för att 
nationella mål får genomslag i länet inom samtliga områden i livsmedelskedjan 
från jord till bord. I detta arbete fungerar veterinärenheten som en länk mellan de 
centrala statliga myndigheterna (Jordbruksverket, Livsmedelsverket, Statens Ve-
terinärmedicinska Anstalt m.f.) och länets kommuner, invånare, företag, myn-
digheter och andra organisationer. 
Länsstyrelsen är kontrollmyndighet för livsmedel och foder i primärproduk-
tionen. I övrigt omfattar uppdraget inom livsmedelsområdet revision av den 
kommunala livsmedelskontrollen, samordning av livsmedelskontrollen i länet, 
att lämna stöd, råd och vägledning till kommunerna samt att handlägga över-
klaganden av kommunala beslut inom livsmedelskontroll. Länsstyrelsen har det 
operativa ansvaret för djurskyddskontrollen i länet. Enheten handlägger samtliga 
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djurskyddsärenden som inkluderar djurskyddskontroller, omhändertagande av 
djur, förbud att ha hand om djur, förprövning av djurstallar samt godkännande 
av anläggningar för ofentlig förevisning av djur. Inom smittskyddet har läns-
styrelsen regionalt ansvar för det förebyggande arbetet och samordning av be-
kämpningen av smittsamma sjukdomar. Enheten har en väletablerad samverkan 
med Region Hallands smittskyddsenhet och deltar i strategiarbetet med frågor 
som rör antibiotikaanvändning och minskad antibiotikaresistens inom Strama 
Halland. Länsstyrelsen har kontrollansvaret för transport och omlastning av ani-
maliska biprodukter (ABP) samt har ansvar för kontrollen av eferlevnaden av 
bestämmelserna om handelsnormer för ägg. Fr o m 1 juni 2018 övertar Länssty-
relsen ett antal av Polisens arbetsuppgifer inom djurområdet. I huvudsak omfat-
tar det arbetet med lagen om tillsyn över hundar och katter samt verkställigheten 
av omhändertagandebeslut enligt djurskyddslagen, men även anmälan om avli-
vade djur samt underrättelser från jakträttsinnehavare. 
En av Veterinärenhetens huvuduppgifer är informationsarbete i förebyggande 
syfe. Betydande resurser läggs på att besvara frågor från och informera kommu-
ner, andra myndigheter, organisationer, företag, djurhälsopersonal och allmänhet 
inom ramen för enhetens verksamhetsområden. 
Samverkan sker med ett fertal av Länsstyrelsens enheter, t.ex. vad gäller bered-
skapsfrågor, jakt-, vilt- och fskefrågor, rovdjursfrågor, företagsstöd, fortbildning 
av djurhållare, frågor om våld som inkluderar djur i nära relationer samt miljö-
frågor och samhällsplanering 
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Uppdrag och mål 
100 Ledning och styrning 
Länsstyrelsens strategiska inriktning för ett hållbart Halland 
Tydlig aktör i länet - Attraktiv arbetsplats - Modern myndighet 

Uppdrag och ansvarig enhet Mål / Effekter 
Verka för att målen i Agenda 2030 får genomslag i 
länet 

Regleringsbrev Internt uppdrag 
1.A.1 Länsstyrelsen ska redovisa hur vi har 
utvecklat vårt arbete med att bidra till att 
genomföra de globala målen i Agenda 2030. 
RB2020 
Ansvarig enhet 
Utvecklingsenheten 

Internt uppdrag 
En god förvaltningskultur och tillitsbaserad 
ledning och styrning ska genomsyra 
länsstyrelsens verksamhet 
Ansvarig enhet 
Verksamhetsstöd 

Genom Utvecklingsprogram för tillitsbaserad 
styrning ska länsstyrelsen arbeta med styrning, 
kultur och arbetssätt med fokus på verksamhetens 
uppdrag och invånarnas, företagens och 
organisationernas i länets behov. 
Ledarskap och medarbetarskap 
Länsstyrelsen ska arbeta med åtgärder inom 
kompetensutveckling och effektivisering för att 
uppnå högre nivå av rättssäkerhet och effektivitet 
Länsstyrelsen ska identifiera och begränsa 
skaderiskerna inom myndigheten 
Länsstyrelsen ska vara en attraktiv arbetsgivare 
och erbjuda en trivsam arbetsplats med 
utgångspunkt i statens värdegrund och 
diskrimineringslagen 
Mål kort sikt (1-2 år)
Årlig uppföljning av det löpande arbetet för att 
säkerställa en arbetsplats fri från diskriminering 
Mål lång sikt (3 > år) 
En arbetsplats fri diskriminering och kränkande 
behandling 
Utveckling och innovation 

Internt uppdrag 
Länsstyrelsen ska ha en god 
kommunikationsförmåga. 
Kommunikationsperspektivet ska vara en naturlig 
del i all verksamhet och ett stöd för att uppnå 
verksamhetsmålen. 
Ansvarig enhet 
Utvecklingsenheten 

Kommunikationsfunktionen ska hålla en hög 
kvalitet på de kanaler, system och verktyg som 
används i kommunikationsarbetet. 
Kommunikationsfunktionen ska utveckla arbetet 
kring strategiska kommunikationsfrågor via 
regional och nationell samverkan. 
Kommunikationsfunktionen ska initiera, stödja och 
genomföra interna och externa 
kommunikationsinsatser 
Kommunikationsfunktionen ska profilera 
länsstyrelsen med ett tydligt varumärke. 
Kommunikationsfunktionen ska stödja ledning, 
chefer och medarbetare genom att utveckla 
kommunikationsförmågan. 
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101 Långsiktiga övergripande uppdrag 
Länsstyrelsen ska främja en socialt och miljömässigt hållbar samhällsutveckling och ett gott 
regionalt genomförande av den globala hållbarhetsagendan, Agenda 2030 samt nationella 
livsmedelsstrategin. 

Uppdrag och ansvarig enhet Mål / Effekter 

Internt uppdrag 
Länsstyrelsen ska arbeta med och för nationell 
samverkan och nationell digital strategi 
Ansvarig enhet 
Verksamhetsstöd 

Effektivisera och förenkla arbetet genom att arbeta 
mer digitalt 
Mål kort sikt (1-2 år) 
Minska papper/ brevhantering och öka användning 
av mail/ digitala dokument 
Mål lång sikt (3 > år) 
Helt digitala arbetsprocesser 
Fortsätta arbetet med digital ärendehantering för 
en effektivare och enklare förvaltning samt att ensa 
processer och göra ärendehandläggningen mer 
överskådlig och transparent. 
Mål kort sikt (1-2 år) 
Besluta om målsättning för förenklingsarbetet, 
sätta upp mål, informera, kartlägga processer och 
komma med förslag på förenkling. 
Mål lång sikt (3 > år) 
Nationellt, att ha helt digitala processer från ax till 
limpa. På Lst Halland att ha halverat antalet 
processer och varianter som hanteras på olika sätt. 
Fortsätta utveckla och implementera digitala 
processer 
Förenkla för medborgarna/jägarna 
Skapa en gemensam plattform för öppen data 
(Nationellt projekt) 
Mål kort sikt (1-2 år) 
Börja publicera öppen data regelbundet 
Mål lång sikt (3 > år) 
Fullständig lösning för leverans av öppna data 

106 Myndighetsövergripande styrningsfrågor 
Arbetsordning och övriga styrdokument, Myndighetens interna riskhantering, Miljöledning, 
Övergripande arbete med verksamhetsplanering och årsredovisning för hela myndigheten, 
Dataskydd och informationssäkerhet 

Uppdrag och ansvarig enhet Mål / Effekter 

Förordning/Lag 
Förordning om miljöledning i statliga myndigheter; 

Minskad miljöpåverkan genom ett systematiskt 
miljöledningsarbete. 

utfärdad den 16 juli 2009 SFS 2009:907 
Ansvarig enhet 
Naturvårdsenheten 

Regelbunden uppföljning leder till utveckling av 
miljöledningsarbetet. 

Regering/myndighet Internt uppdrag 
Länsstyrelsen ska bedriva ett systematiskt och 
riskbaserat informationssäkerhetsarbete 
Ansvarig enhet 
Beredskapsenheten 

106 Säkerhetsskydd och informationssäkerhet 
Mål kort sikt (1-2 år) 
Under 2020 har Länsstyrelsen analyserat och 
skyddat sin säkerhetskänsliga verksamhet och 
sina säkerhetsskyddsklassificerade uppgifter 
Vid utgången av 2020 har Länsstyrelsen fastslagit 
en struktur för att bedriva ett systematiskt och 
riskbaserat informationssäkerhetsarbete Under 
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Uppdrag och ansvarig enhet Mål / Effekter 
2020 har Länsstyrelsen samverkat med andra 
länsstyrelser 
Mål lång sikt (3 > år) 
Länsstyrelsen ska arbeta för att bli certifieringsbar 
enligt 27001 
Ökad kunskap om informationssäkerhet 

Förordning/Lag 
Länsstyrelsen ska främja en god dataskyddskultur 

Samordna kompetenser och arbetsinsatser om 
dataskydd på Länsstyrelsen i Halland 

och redovisa hur arbetet med dataskydd 
genomförs på myndigheten. 
Ansvarig enhet 
Verksamhetsstöd 

Ökad kunskap om dataskydd 

Internt uppdrag 
Planering och uppföljning sker systematiskt och 
följer det årshjul som fastställs i 
planeringsdirektivet varje år 
Ansvarig enhet 
Verksamhetsstöd 

Effektivisera, förenkla och förbättra planerings-
och uppföljningsprocesserna 
Mål kort sikt (1-2 år) 
Helt digitaliserad process 
Mål lång sikt (3 > år)
Bästa VP och ÅR processerna inom 
statsförvaltningen 
Länsstyrelsernas årsredovisningar ska följa en för 
samtliga länsstyrelser enhetlig struktur. 

109 Sektorsövergripande 
Länsstyrelsen ska verka för att nationella mål får genomslag i länet samtidigt som hänsyn ska 
tas till regionala förhållanden och förutsättningar. 

Uppdrag och ansvarig enhet Mål / Effekter 

Regleringsbrev 
1.A.10 Länsstyrelserna ska redogöra för och 
bedöma hur de, inom respektive myndighets 
ansvarsområde, har bidragit till målen för den 
nationella livsmedelsstrategin RB2020 
Ansvarig enhet 
Veterinärenheten 
Landsbygdsenheten 

Bibehålla eller förbättra förutsättningarna för en 
hållbar livsmedelsproduktion 
Länsstyrelsen ska arbeta för att realisera den 
potential som Halland har som livsmedelslän, 
med utgångpunkt från den kunskap, de 
intresserade konsumenter och de kreativa företag 
som finns här.” 
Mål lång sikt (3 > år) 
Från vara eller tjänst till konsument: 
Inom detta område har behov och insatser 
identifierades längs hela kedjan från råvara till 
konsument. Insatser ska bidra till att koppla de 
olika leden längs kedjan närmre varandra. 
Övergripande mål är en konkurrenskraftig 
livsmedelskedja där den totala 
livsmedelsproduktionen ökar, samtidigt som 
relevanta nationella nationell miljömål, i syfte att 
skapa tillväxt och sysselsättning och bidra till 
hållbar utveckling i hela landet. 

Regleringsbrev 
1.A.7 Länsstyrelserna ska verka för att den 
nationella planen för vattenkraften genomförs i sin 
helhet när den har antagits. 
Ansvarig enhet 
Miljövårdsenheten 

4. En helhetssyn på förvaltningen av landskapet 
som innebär att kulturmiljön tas till vara i 
samhällsutvecklingen. 
Mål kort sikt (1-2 år) 
Vi utvecklar, omsätter och tar till vara kunskap om 
länets kulturmiljöer. 
Att alla vattenkraftverk i Halland ska ha moderna 
miljövillkor 
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Uppdrag och ansvarig enhet Mål / Effekter 
Mål kort sikt (1-2 år) 
Ta fram en processbeskrivning för det fortsatta 
arbetet Mål lång sikt (3 > år) 
Påbörja prövningar 
Omprövning av vattenkraften samt andra 
anläggningar inom vattenförekomsten som 
bedöms påverka möjligheten att uppnå MKN. 
Mål kort sikt (1-2 år) 
Mål kort sikt; Förbereda kunskapsunderlag för de 
prövningsområden som skall genomgå prövning 
2022 samt påbörja samverkansprocesserna för 
dessa samt börja arbeta med att skapa ett 
kunskapsunderlag för de prövningsområden som 
skall genomgå prövning 2023. 
Mål lång sikt (3 > år) 
Mål lång sikt; Skapa en arbetsmetodik och 
organisation som kan hantera utmaningarna 
kopplade till prövningarna inom ramen för den 
nationella planen. 

Regleringsbrev 
1.D.1 Länsstyrelserna ska påbörja ett 
utvecklingsarbete för att ta fram gemensamma 
arbetsmetoder avseende sin tillsynsverksamhet. 
RB2020 
Ansvarig enhet 
Alla enheter 

2. Utveckla och effektivisera tillsynen. 
Mål kort sikt (1-2 år) 
Mål kort sikt; Delta i samarbete mellan 
länsstyrelserna och utveckla engagemanget inom 
miljösamverkan (nationellt och regionalt) med 
målsättningen att utveckla tillsynsarbetet. 
Bistå vid förfrågan 

Regleringsbrev 
1.D.5 Länsstyrelserna ska utifrån sitt tillsynsansvar 
verka för ett minskat och förenklat 
uppgiftslämnande i enlighet med förordning 
(2018:1264) om digitalt inhämtande av uppgifter 
från företag Förenklingsarbete för företag RB2020 
Ansvarig enhet 
Utvecklingsenheten 

En märkbar positiv förändring i företagens vardag. 
Särskilt fokus på åtgärder som underlättar för 
företagen att göra rätt. Förenklingsarbetet ska 
genomföras utan att skyddet för miljön, 
djurskyddet och djurhälsan försämras. 
Ökad service och tillgänglighet för 
landsbygdsföretagare samt så korta 
handläggningstider som möjlig. 

Regleringsbrev 
3.B.4 Förenklingsarbete för företag RB2020 
Ansvarig enhet 
Verksamhetsstöd 

Genom ett lösningsinriktat arbetssätt fortsätta 
förenklingsarbetet för att nå en märkbar positiv 
förändring i företagens vardag. Särskilt fokus ska 
vara på åtgärder som underlättar för företagen att 
göra rätt. 
Mål kort sikt (1-2 år) 
Mål kort sikt; delta i arbetet att ta fram en "robot"-
tjänst för att hantera anmälningsärenden rörande 
transport av avfall. 
Redovisa förenklauppdraget 

Regleringsbrev 
3.D.4 Länsstyrelsen ska redovisa om kommunerna 
i respektive län samverkar genom gemensamma 
kontrollorganisationer eller genom avtal i fråga om 
kontroll enligt livsmedelslagen respektive tillsyn 
enligt miljöbalken. RB2020 
Ansvarig enhet 
Miljövårdsenheten 
Veterinärenheten 

Framtagande av efterfrågade uppgifter. 
Mål kort sikt (1-2 år) 
Mål kort sikt; Leverera efterfrågade uppgifter till 
Länsstyrelsen i Norrbottens län vid tidpunkt som 
fastställs av Lst Norrbotten. 



verksamhetsplan – 2020 31 

  
 

  
 

 
 

    

   
 

 
 

 
 

 
 

  

 
 

 

 

 
  

  
 

 
  

  

 
  

 

 
 

  
  

  
   

 
 

 

 

 

   
   

 
  

 
 

   
 

 
 

 

Uppdrag och ansvarig enhet Mål / Effekter 
Instruktionen 

Länsstyrelseinstruktion 15 § - Sektorsövergripande 
arbete Biträda vattenmyndigheten 
Ansvarig enhet 
Naturvårdsenheten 
Synliga enheter 
•Lst N 
•Miljövårdsenheten 
•Naturvårdsenheten 

Beredningssekretariatet bistår Vattenmyndigheten 
genom att utföra de arbetsuppgifter som kommer 
från Vattenmyndigheten i Västerhavet samt för 
dialog med länets vattenaktörer. 
Mål kort sikt (1-2 år) 
Alla som arbetar med vattenfrågor, direkt eller 
indirekt, ska känna till begreppen om status och 
miljökvalitetsnormer samt hur detta kommer in i 
det egna arbetet. Alla ska även vara informerade 
om det kommande samrådet hösten 2020 och 
känna till underlaget för samrådet. 
Samtliga vattenförekomster i Halland ska innan 
hösten 2020 ha nya status- och riskbedömningar 
samt miljökvalitetsnormer. Mål lång sikt (3 > år) 
Verka för att god status (ekologisk, kemisk, 
kvantitativ) alternativt god ekologisk potential i 
Hallands vattenförekomster uppnås enligt 
beslutade miljökvalitetsnormer. 

Instruktionen 
Länsstyrelseinstruktion 2 § - Länsstyrelsen ska 
utifrån ett statligt helhetsperspektiv arbeta 

Effektiv handläggning, utveckla tvärsektoriella 
arbetet, ha ett helhetsperspektiv och verka för ett 
säkrare samhälle 

sektorsövergripande God kunskap om tillståndet i miljön och hur det 
Ansvarig enhet utvecklas 
Utvecklingsenheten Mål kort sikt (1-2 år) 
Synliga enheter Genomföra övervakning enligt fastställt 
•Lst N Inkl. underliggande länsprogram vilket gäller under sexårsperioden 

2015-2020. 
Påbörja översyn och revidering av 
länsprogrammet i enlighet med riktlinjer från 
Naturvårdsverket och Havs- och 
Vattenmyndigheten inför kommande 
sexårsperiod, 2021-2026. 
Mål lång sikt (3 > år) 
Genomföra övervakning enligt fastställt 
länsprogram vilket gäller under sexårsperioden 
2021-2026. 
Länsstyrelsen ska arbeta sektorsövergripande 

Internt uppdrag Delta i plangruppen vid behov 
Plangruppen - för tvärsektoriellt arbete för att 
uppnå en hållbar samhällsplanering, hushålla med 
mark och vatten, möjliggöra bostadsbyggande 
samt ställa om och anpassa samhället på grund av 
klimatförändringarna. 
Ansvarig enhet 
Samhällsbyggnadsenheten 

Plangruppen 
Mål kort sikt (1-2 år) 
Mål kort sikt; delta i plangruppens arbete utifrån 
behov och tillgänglig resurs. 

Samarbete kring PFAS problematiken 
Ansvarig enhet 
Miljövårdsenheten 
Synliga enheter 
•Lst N 
•Miljövårdsenheten 
•Naturvårdsenheten 

Bidra till ett samarbete för att öka kunskapen 
kring PFAS samt att minska riskerna kring PFAS 
Mål kort sikt (1-2 år) 
Mål kort sikt; Vara sammankallande i 
samverkansmöten gällande  PFAS-förorening i 
Halmstad samt hjälpa FIHM med det 
kunskapsunderlag som behövs för att 
myndigheten ska kunna driva frågan mot 
verksamhetsutövaren samt slutföra PFAS-
projektet. 
Mål lång sikt (3 > år) 
Mål lång sikt; Fortsatt arbete kring samverkan 
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Uppdrag och ansvarig enhet Mål / Effekter 
FIHM, kommunen samt försvarsmakten samt 
fortsatta aktiviteter utifrån den lärdom PFAS-
projektet gett. 

Internt uppdrag 
Vattengruppen 

Ett samordnat arbete för vattenrelaterade frågor 
på Länsstyrelsen, för friska vattenmiljöer. 

Ansvarig enhet 
Miljövårdsenheten 
Synliga enheter 
•Lst N 
•Samhällsbyggnadsenheten 

Samverkans- och ledningsgrupp vatten 
Mål kort sikt (1-2 år) 
Skapa förutsättningar för en strategigrupp samt 
arbeta fram en strategi som kan hanteras av 
länsledningen. 

•Kulturmiljö 
•Miljövårdsenheten 
•Landsbygdsenheten 
•Naturvårdsenheten 

Skapa förutsättningar för samordnade och 
långsiktiga helhetslösningar i den statliga 
verksamheten på regional nivå inom området 
vattenverksamhet. 

111 Ekonomiadministration 
Tillse att tilldelade medel används effektivt och till rätt ändamål 

Uppdrag och ansvarig enhet Mål / Effekter 

Regleringsbrev 
3.E.1 Länsstyrelserna ska redovisa prognoser för 
2020-2023 RB2020. 
3.E.2 Länsstyrelserna ska redovisa prognoser för 
anslagsbelastning avseende anslaget 1:1 
Regionala tillväxtåtgärder under utgiftsområde 19 
Regional tillväxt för åren 2020-2023. RB2020 
Ansvarig enhet 
Verksamhetsstöd 
Synliga enheter 
•Lst N 
•Verksamhetsstöd 

Hålla god prognoskvalitet 
Mål kort sikt (1-2 år) 
Att kunna göra prognoser utifrån befintlig struktur 
och ekonomimodell med de begränsningar som 
finns. 
Mål lång sikt (3 > år) 
Att skapa bättre analysverktyg genom att 
uppdatera ekonomimodellen, till exempel genom 
att kunna analysera processer och att kunna 
analysera personalkostnader 

Internt uppdrag 
Ekonomiadministration 
Ansvarig enhet 

Ekonomiadministrativa föreskrifter 
Mål kort sikt (1-2 år) 
Att ha föreskrifter som är aktuella 

Verksamhetsstöd Införa E-handel 
Synliga enheter Mål kort sikt (1-2 år)
•Lst N År 2018 var 3 % av Länsstyrelsens fakturor 
•Verksamhetsstöd matchade mot ett elektroniskt inköp och 50 % av 

leverantörsfakturorna kom i elektronisk form. 
Målet för år 2019 är att 10 % fakturor är matchade 
mot ett elektroniskt inköp och att 70 % av 
leverantörsfakturorna kommer i elektronisk form. 
Mål lång sikt (3 > år) 
Att hantera merparten av utgående beställningar 
av varor och tjänster elektroniskt. 
Säkra redovisning 
Mål kort sikt (1-2 år) 
Tillse att verksamheten sköts affärsmässigt och 
enligt regelverk 
Mål lång sikt (3 > år) 
Utveckla rutiner och arbetsmetod 
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112 Personal och HR-frågor 
Att stödja verksamheten genom statliga värdegrunden, tillitsbaserad styrning och ledning, 
ledarskap och medarbetarskap 

Uppdrag och ansvarig enhet Mål / Effekter 

Internt uppdrag Administrativt arbetssätt 
Arbeta övergripande med frågor inom 
personalområdet och ge stöd till chefer och 
medarbetare inom organisationen. 
Ansvarig enhet 
Verksamhetsstöd 
Synliga enheter 
•Lst N 
•Verksamhetsstöd 

Konsultativt arbetssätt 
Kunskapsförmedlande arbetssätt 

114 Service och upphandling 
Att bidra till en effektiv och trivsam arbetsplats genom god service 

Uppdrag och ansvarig enhet Mål / Effekter 

Internt uppdrag 
Ge service internt och externt på länsstyrelsen 
Ansvarig enhet 
Verksamhetsstöd 
Synliga enheter 
•Lst N 
•Verksamhetsstöd 

Att bidra till en effektiv och trivsam arbetsplats där 
en god arbetsmiljö och tillgänglighet står i fokus 

Regering/myndighet 
Inköp, upphandling, beställning och avrop 
Ansvarig enhet 
Verksamhetsstöd 
Synliga enheter 
•Lst N 
•Verksamhetsstöd 

Införa E-handel Mål kort sikt (1-2 år)
År 2018 var 3 % av Länsstyrelsens fakturor 
matchade mot ett elektroniskt inköp och 50 % av 
leverantörsfakturorna kom i elektronisk form. Målet 
för år 2019 är att 10 % fakturor är matchade mot 
ett elektroniskt inköp och att 70 % av 
leverantörsfakturorna kommer i elektronisk form. 
Mål lång sikt (3 > år) 
Att hantera merparten av utgående beställningar 
av varor och tjänster elektroniskt. 
Länsstyrelsen ska arbeta för att nå en effektiv 
inköp- och upphandlingsfunktion med hjälp av 
strategiska verktyg. Inköpsfunktionen ska ha fokus 
på affärsmässighet, hållbarhetsmålen i agenda 
2030, Länsstyrelsens övergripande 
miljöledningsarbete samt skapa förutsättningar för 
en god förvaltningskultur. Länsstyrelsen ska driva 
utvecklingen av det strategiska arbetet med 
offentlig upphandling där nationella 
upphandlingsstrategin ligger till grund. Ökad dialog 
med ledningen kommer att krävas för att nå ett 
strategiskt arbetssätt. Genom ökad kunskap, 
digitala system, tydliga riktlinjer, fungerande 
nätverk och god kommunikation internt och externt 
har vi möjlighet att vara ett föredöme i länet och 
landet för vårt strategiska arbete. 
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115 GIS-samordning 
Att stödja verksamheten med lokal support, utbildning samt att säkerställa att det finns tillgång 
till geodata som  behövs för handläggning. Att förvalta vårt tillgängliga Geodata enligt GIS-
Policy. 

Uppdrag och ansvarig enhet Mål / Effekter 

Internt uppdrag 
GIS förvaltning 
Ansvarig enhet 
Samhällsbyggnadsenheten 
Synliga enheter 
•Lst N 
•Samhällsbyggnadsenheten 

•Plan, GIS och Klimat & Energi 

GIS-Samordning 

116 Offentlighet och registerföring 
Säkerställa rättssäkerhet, effektivitet och tillgängliggöra myndighetens allmänna handlingar 
utifrån grundprinciperna i offentlighetsprincipen. 

Uppdrag och ansvarig enhet Mål / Effekter 

Förordning/Lag 
Arkiv 
Ansvarig enhet 
Verksamhetsstöd 
Synliga enheter 
•Lst N 
•Verksamhetsstöd 

Arkivvård 

Förordning/Lag 
Diarie 
Ansvarig enhet 
Verksamhetsstöd 
Synliga enheter 
•Lst N 
•Verksamhetsstöd 

Kvalité, struktur och tillgänglighet 

200 Juristfunktionen 
Effektiv och rättssäker ärendehandläggning 

Uppdrag och ansvarig enhet Mål / Effekter 

Förordning/Lag 
1. Ansöknings- och anmälningsärenden 
Ansvarig enhet 
Verksamhetsstöd 
Synliga enheter 
•Lst N 
•Verksamhetsstöd 

Tillgänglig, effektiv och rättssäker handläggning. 

Internt uppdrag
2. Överklagade ärenden, exkl. överklagade bygglov 
(se särskilt 3.B.2 RB2020) 
Ansvarig enhet 

Internyttranden ska ge ett tillräckligt bra underlag 
till länsjuristerna avseende överklagade ärenden 
enl. PBL. Övrigt stöd till länsjurister. Uppföljning 
interyttranden. 
Tillgänglig, effektiv och rättssäker handläggning. 
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Uppdrag och ansvarig enhet Mål / Effekter 
Verksamhetsstöd 
Synliga enheter 
•Lst N 
•Verksamhetsstöd 
•Samhällsbyggnadsenheten 

•Plan, GIS och Klimat & Energi 

Förordning/Lag 
3. Egeninitierade ärenden 
Ansvarig enhet 
Verksamhetsstöd 
Synliga enheter 
•Lst N 
•Verksamhetsstöd 

Tillgänglig, effektiv och rättssäker handläggning 
samt ökad lagefterlevnad 

Instruktionen 
4. Länsstyrelseinstruktion 3 § punkt 1 - Allmänna 
val 
Ansvarig enhet 
Verksamhetsstöd 
Synliga enheter 
•Lst N 
•Verksamhetsstöd 

Tillgänglig, effektiv och rättssäker handläggning 
samt genomföra val enligt lag 

Internt uppdrag 
5. Intern rådgivning 
Ansvarig enhet 
Verksamhetsstöd 
Synliga enheter 
•Lst N 
•Verksamhetsstöd 

Tillgänglig, effektiv och rättssäker handläggning 
samt ökande av den juridiska kompetensen 
internt 

Förordning/Lag 
6. Externa uppdrag 
Ansvarig enhet 
Verksamhetsstöd 
Synliga enheter 
•Lst N 
•Verksamhetsstöd 

Extern kunskapsspridning 

210 Övrig förvaltning 
Effektiv och rättssäker ärendehandläggning 

Uppdrag och ansvarig enhet Mål / Effekter 

Regleringsbrev 
1.D.10 Länsstyrelserna ska redovisa uppgifter 
om det stöd som varje år lämnas för att 
förebygga skada av vilt och som ersättning för 
skada av vilt på annat än renar, fisk och 
fiskeredskap RB2020 
Ansvarig enhet 
Naturvårdsenheten 
Synliga enheter 
•Lst N 
•Naturvårdsenheten 

Rapportera viltskador 
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Uppdrag och ansvarig enhet Mål / Effekter 
Förordning/Lag 

Vilt- och rovdjursförvaltning 
Ansvarig enhet 
Naturvårdsenheten 
Synliga enheter 
•Lst N 
•Naturvårdsenheten 

1. Klövviltsförvaltning 
Mål kort sikt (1-2 år) 
Att använda e-tjänsten för ansökningar om älgjakt 
vid årsskiftet 2019/2020. 
Mål lång sikt (3 > år) 
En fungerande älgförvaltning i balans och med 
goda relationer mellan Länsstyrelsen och övriga 
aktörer. 
2. Viltförvaltningsdelegationen 
3. Rovdjursförvaltning 
Mål kort sikt (1-2 år) 
Att ha en fungerande inventering av lodjur med 
hjälp av viltövervakningskameror. 
4. Skador orsakade av fredat vilt 
5. Tillstånd enligt jaktlagstiftningen 

280 Livsmedelskontroll, djurskydd och allmänna veterinära frågor 
Allmänt och övergripande inom livsmedelskontroll, djurskydd och allmänna veterinära frågor 

Uppdrag och ansvarig enhet Mål / Effekter 

Regleringsbrev 
1.D.2 Länsstyrelserna ska göra en bedömning av 
myndighetens måluppfyllelse för relevanta 
operativa mål i Sveriges fleråriga kontrollplan för 
livsmedelskedjan. RB2020 
Ansvarig enhet 
Veterinärenheten 
Synliga enheter 
•Lst N 
•Veterinärenheten 

Se rapportering under resp. verksamhet 

Regleringsbrev 
1.D.3 Länsstyrelserna ska redovisa det arbete 
som genomförs för att säkerställa att kontrollen av 
livsmedel och foder i primärproduktionen. RB2020 
Ansvarig enhet 
Veterinärenheten 
Synliga enheter 
•Lst N 
•Veterinärenheten 

Se rapportering under resp. verksamhet 

281 Livsmedelskontroll 
Länsstyrelsen ska genom kontroll, revision och information säkerställa en hög skyddsnivå för 
människors hälsa och för konsumenternas intressen när det gäller livsmedel. 

Uppdrag och ansvarig enhet Mål / Effekter 

Förordning/Lag 
Uppdrag inom kontrollområdet 
Ansvarig enhet 

1. Konsumenterna får säkra livsmedel inklusive 
dricksvatten, som är producerade och hanterade 
på ett acceptabelt sätt. Informationen om 
livsmedlen är enkel och korrekt. (NKP 
Övergripande mål) 
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Uppdrag och ansvarig enhet Mål / Effekter 
Veterinärenheten 
Synliga enheter 
•Lst N 
•Veterinärenheten 

2. Länsstyrelsen utför riskbaserad kontroll i den 
omfattning som krävs för att uppfylla 
lagstiftningens syfte och målen i den nationella 
kontrollplanen 
3. Mykotoxin vid spannmålstorkning och lagring 
4. Samtliga av länets kommuner ska omfattas av 
revision inom en period av fem år 

282 Djurskydd 
Länsstyrelsen ska genom kontroll och information säkerställa att djur behandlas väl och skyddas 
mot onödigt lidande och sjukdom. 

Uppdrag och ansvarig enhet Mål / Effekter 

Förordning/Lag 
Uppdrag inom kontrollområdet 
Ansvarig enhet 
Veterinärenheten 
Synliga enheter 
•Lst N 
•Veterinärenheten 

1. Länsstyrelsens kontrollarbete syftar till att 
säkerställa ett gott djurskydd och främja en god 
djurvälfärd och respekt för djur (DL 1 kap 1§) 
2. Resurseffektivitet och effekt av kontrollen. 
Resurserna inom kontrollverksamheten fördelas 
utifrån myndigheternas uppdrag och används på 
ett sätt som gör att kontrollen får effekt (Operativt 
mål i NKP) 
3. Riskbaserad kontroll. Varje år utförs kontroll av 
en tillräckligt stor andel av kontrollobjekten, ffa 
inom livsmedelsproduktionen, utifrån en 
riskvärdering (Operativt mål i NKP) 
4. Djurhållaren upplever att kontrollmyndigheten 
ger snabb återkoppling och tydlig information i 
kontroll- och ansökningsärenden. Djurhållare 
upplever ett gott bemötande från 
kontrollmyndigheten. (Operativt mål i NKP) 
5. Utbildning, likriktning, verifiering. Likvärdighet 
över landet vad gäller bedömning av brister och 
vidtagna åtgärder för att uppnå efterlevnad av 
djurskyddslagstiftningen. 
6. Djurhållare. Djurhållarna har kunskap om 
lagstiftningen som gäller för deras verksamhet. 
Kontrollmyndigheterna arbetar systematiskt med 
att öka kunskapen och underlätta för djurhållare att 
göra rätt. (Operativt mål i NKP) 

283 Smittskydd och djurhälsa 
Länsstyrelsen ska genom kontroll och information säkerställa att sjukdomar och smittämnen hos 
djur inte sprids mellan djur eller från djur till människa, samt att främja animalieproduktionens 
djurs lämplighet för avel. 

Uppdrag och ansvarig enhet Mål / Effekter 

Förordning/Lag 
Uppdrag inom kontrollområdet 
Ansvarig enhet 

1. Länsstyrelsen utför riskbaserad kontroll och 
tillsyn i den omfattning som krävs för att uppfylla 
syftet med aktuell lagstiftning. 
2. BSE 
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Uppdrag och ansvarig enhet Mål / Effekter 
Veterinärenheten 
Synliga enheter 

3. Campylobakter 

•Lst N 
•Veterinärenheten 

284 Kontroll av djurhälsopersonal och användning av 
veterinärmedicinska produkter 
Länsstyrelsen ska genom kontroll och information säkerställa att läkemedel till djur används 
säkert och begränsat så att samhällets krav på djurs och människors hälsa, djurskydd, 
smittskydd och livsmedelssäkerhets tillgodoses. Kontroll av djurhälsopersonal syftar till att 
bland annat kontrollera användningen av veterinärmedicinska preparat, uppnå säker vård av djur 
samt god djurhälsa. Länsstyrelsen arbetar enligt den nationella handlingsplanen mot 
antibiotikaresistens. 

Uppdrag och ansvarig enhet Mål / Effekter 

Förordning/Lag 
Uppdrag inom kontrollområdet 
Ansvarig enhet 
Veterinärenheten 
Synliga enheter 
•Lst N 
•Veterinärenheten 

1. Länsstyrelsen utför riskbaserad kontroll och 
tillsyn i den omfattning som krävs för att uppfylla 
syftet med aktuell lagstiftning 
2. Antibiotikaresistens 
3. Läkemedelsanvändning 

285 Foder och animaliska biprodukter 
Länsstyrelsen ska genom kontroll och information säkerställa en hög skyddsnivå för djurs och 
människors hälsa när det gäller foder och animaliska biprodukter. 

Uppdrag och ansvarig enhet Mål / Effekter 

Förordning/Lag 
Uppdrag inom kontrollområdet 
Ansvarig enhet 
Veterinärenheten 
Synliga enheter 
•Lst N 
•Veterinärenheten 

1. Länsstyrelsen utför riskbaserad kontroll och 
tillsyn i den omfattning som krävs för att uppfylla 
syftet med aktuell lagstiftning 
2. Skapa förutsättningar för en god foderkontroll. 
(Operativt mål i NKP) 
3. Medvetna foderföretagare för god hantering av 
foder. (Operativt mål i NKP) 

286 Handelsnormer ägg 
Länsstyrelsen ska genom kontroll säkerställa att märkning av ägg är korrekt avseende 
produktionssystem, medlemsland, produktionsanläggning och stallnummer. 

Uppdrag och ansvarig enhet Mål / Effekter 

Förordning/Lag 
Kontroll av Handelsnormer ägg hos 
primärproducent. 
Ansvarig enhet 
Veterinärenheten 
Synliga enheter 
•Lst N 

Förutom stickprovskontroller ska kontroller utföras 
på grundval av en riskanalys, med beaktande av 
den berörda anläggningens typ och produktion 
samt producentens tidigare historik när det gäller 
uppfyllnaden av handelsnormerna för ägg. 
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Uppdrag och ansvarig enhet Mål / Effekter 
•Veterinärenheten 

287 Tillsynslagen 
Beslut enligt lagen av tillsyn över hundar och katter. 

Uppdrag och ansvarig enhet Mål / Effekter 

Förordning/Lag 
Uppdrag inom kontrollområdet 
Ansvarig enhet 
Veterinärenheten 
Synliga enheter 
•Lst N 
•Veterinärenheten 

Länsstyrelsen ska handlägga inkomna ärenden 
enligt gällande lagstiftning. 

300 Regional tillväxt 
Bidra till ett regionalt tillväxtarbete med hållbarhetsfokus genom klimatomställning och effektiv 
energianvändning. Stimulera regionens näringsliv och främja sysselsättningen. 

Uppdrag och ansvarig enhet Mål / Effekter 

Regleringsbrev 
1.C.1 Länsstyrelserna ska redovisa inom vilka 
områden samverkan av insatser har skett under 
året med regionerna inom ramen för 
strukturfondsprogrammen RB2020 
Ansvarig enhet 
Utvecklingsenheten 
Synliga enheter 
•Lst N 
•Utvecklingsenheten 
•Samhällsbyggnadsenheten 

•Plan, GIS och Klimat & Energi 

Bidra till ökad samverkan kring det regionala 
tillväxtarbetet med hållbarhetsfokus 
Regional tillväxt ska främjas genom samverkan 
med regionala företrädare 
Representera länsstyrelsen i 
strukturfondspartnerskapet 

Regleringsbrev 
1.C.2 Länsstyrelserna ska redovisa hur 
myndighetens tilldelning av medel från anslaget 
1:1 Regionala tillväxtåtgärder under utgiftsområde 
19 Regional tillväxt har bidragit till att nå målen. 
RB2020 
Ansvarig enhet 
Utvecklingsenheten 
Synliga enheter 
•Lst N 
•Utvecklingsenheten 

En hållbar regional tillväxt i Hallands län 

Regleringsbrev 
3.B.1 Länsstyrelsen ska redovisa statlig närvaro 
samt service i länen RB2020 
Ansvarig enhet 
Utvecklingsenheten 
Synliga enheter 
•Lst N 
•Utvecklingsenheten 

Verka för god statlig närvaro och service i länet 
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Uppdrag och ansvarig enhet Mål / Effekter 
Regleringsbrev 3.C.3 Länsstyrelserna ska 

lämna uppgifter till Tillväxtverket avseende 
utgiftsprognoser etc samt medverka i 
Tillväxtverkets uppdrag att säkerställa nationell 
uppföljning av det regionala tillväxtarbetet. 
RB2020 
Ansvarig enhet 
Utvecklingsenheten 

Bidra till ett regionalt tillväxtarbete med 
hållbarhetsfokus 

Instruktionen 
Länsstyrelseinstruktion 3 § - Regional tillväxt 
Ansvarig enhet 
Utvecklingsenheten 

En hållbar regional tillväxt i Hallands län 

Regering/myndighet 
Skogsdialog 
Ansvarig enhet 
Landsbygdsenheten 

Regional dialog i syfte att nå samsyn mellan 
skogens aktörer 

340 Infrastruktur 
Samordna länsstyrelsens arbete kring viktiga infrastrukturprojekt i länet. Verka för att 
infrastrukturprojekten är förenliga med de allmänna hänsynsreglerna enligt 2 kap miljöbalken, 
hushållningsbestämmelserna enligt 3- 4 kap miljöbalken samt med bestämmelserna om 
miljökvalitetsnormer enligt 5 kap 3 § miljöbalken. 

Uppdrag och ansvarig enhet Mål / Effekter 

Regleringsbrev 
3.C.1 Infrastrukturplanering (Bredband) RB2020 
Ansvarig enhet 
Landsbygdsenheten 

Främja och stödja insatser för 
bredbandsutbyggnad 
Skyndsam hantering av Miljövårdsenhetens 
ärenden kopplade till bredbandsutbyggnaden. 
Primärt samråd enligt 12 kap. 6§ MB. Mål kort sikt 
(1-2 år) 
Mål kort sikt; Förbättra måluppfyllelsen för 12:6 
samråd. Målet för 2020 är 50% måluppfyllelse mot 
dagens 34%. 

Förordning/Lag 
Arbete med större infrastrukturprojekt förenligt 
med väglagen, lag om byggande av järnväg och 
miljöbalken 
Ansvarig enhet 
Samhällsbyggnadsenheten 

4. En helhetssyn på förvaltningen av landskapet 
som innebär att kulturmiljön tas till vara i 
samhällsutvecklingen. Mål kort sikt (1-2 år) 
Vi utvecklar, omsätter och tar till vara kunskap om 
länets kulturmiljöer. 
Infrastrukturprojekt Mål kort sikt (1-2 år) 

Miljövårdsenheten Mål kort sikt; Prioritera arbetet så att det finns 
utrymme för att hantera ärenden kopplade till 
prioriterade infrastrukturprojekt. 
Samordna länsstyrelsens ärendehantering i 
infrastrukturprojekt. Yttranden ska lämnas inom 
utsatt tid. Verkar för att infrastrukturprojekten är 
förenliga med de allmänna hänsynsreglerna enligt 
2 kap miljöbalken, hushållningsbestämmelserna 
enligt 3- 4 kap miljöbalken samt med 
bestämmelserna om miljökvalitetsnormer enligt 5 
kap 3 § miljöbalken. 
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400 Hållbar samhällsplanering 
Verka för att bestämmelserna i plan- och bygglagen uppfylls 

Uppdrag och ansvarig enhet Mål / Effekter 

Förordning/Lag 
1. Plan- och bygglagen 
Ansvarig enhet 
Samhällsbyggnadsenheten 

1.1 Långsiktigt hållbart samhällsbyggande Mål lång 
sikt (3 > år) 
Regeringens mål för området samhällsplanering, 
bostadsmarknad, byggande med mera är att ge 
alla människor i alla delar av landet en från social 
synpunkt god livsmiljö där en långsiktigt god 
hushållning med naturresurser och energi främjas 
samt där bostadsbyggande och ekonomisk 
utveckling underlättas". 
1.2 Länsstyrelsen fungerar som en självklar aktör 
att vända sig till vid frågor om PBL och fysisk 
planering. 
1.3 Länsstyrelsens planfunktion är en kompetent 
aktör i länet med särskilt god kännedom om PBL 
1.4 Följa utvecklingen av digitaliseringen 
av samhällsbyggnadsprocessen 

Regleringsbrev 
3.B.2 Inriktningsmål för handläggning av 
överklaganden enligt plan- och bygglagstiftningen 
RB2020 
Ansvarig enhet 
Verksamhetsstöd 

3.B.2 Mål enligt RB2020 
Internyttranden ska ge ett tillräckligt bra underlag 
till länsjuristerna avseende överklagade ärenden 
enl. PBL. Övrigt stöd till länsjurister. Uppföljning 
interyttranden. 

Regleringsbrev 
3.B.3 Länsstyrelserna ska stödja kommunerna i 
arbetet med att motverka vräkningar av 
barnfamiljer RB2020 
Ansvarig enhet 
Samhällsbyggnadsenheten 

Regleringsbrev 
3.D.1 Länsstyrelserna ska följa upp 
byggnadsnämndernas tillsynsarbete samt 
redovisa goda exempel på när 
byggnadsnämndens tillsyn har samordnats med 
annan kommunal tillsyn. RB2020 
Ansvarig enhet 
Samhällsbyggnadsenheten 

Återrapporteringen ska ge ett tillräckligt bra 
underlag till Boverket och regeringen 

Regleringsbrev 
3.D.2 Länsstyrelserna ska vid uppföljning av 
byggnadsnämndernas tillämpning av PBL 
redovisa vilka hinder som kommuner och 
länsstyrelser upplever för att åstadkomma en 
digital detaljplaneprocess. RB2020 
Ansvarig enhet 
Samhällsbyggnadsenheten 

Regering/myndighet
ANNAT BESLUT FRÅN REGERINGEN Bistå 
Rådet för hållbara städer - Myndigheterna ska i 
sina årsredovisningar redogöra för hur arbetet 
fortlöper. 
Ansvarig enhet 
Samhällsbyggnadsenheten 
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Uppdrag och ansvarig enhet Mål / Effekter 
Förordning/Lag Delta i arbetsgrupp inom havsplaneringen 

Havsplaneringsförordning (2015:400) Främja statlig havsplanering. 
Ansvarig enhet Mål lång sikt (3 > år) 
Samhällsbyggnadsenheten Enligt havsplaneringsförordningen (2015:400) ska 

ett förslag till havsplan utformas så att planen 
1. integrerar näringspolitiska mål, sociala mål 

och miljömål, 
2. bidrar till att 

a) god miljöstatus i havsmiljön nås och 
upprätthålls, 

b) havets resurser används hållbart så att 
havsanknutna näringar kan utvecklas, och 

c) främja samexistens mellan olika 
verksamheter och användningsområden, och 

3. ger den vägledning som behövs för att de 
områden som omfattas av den kan användas för 
det eller de ändamål som de är mest lämpade för 
med hänsyn till områdenas beskaffenhet och läge 
samt de behov som finns. 
Förslaget ska vara förenligt med 3 och 4 kap. 
miljöbalken. 
Vara delaktig i remissvar om havsplanering 
Översyn av riksintresset för yrkesfisket 

Förordning/Lag 
Tillsynsvägledning och uppföljning enl. 8 kap PBF 
Ansvarig enhet 
Samhällsbyggnadsenheten 

Utbildning om tillsyn. 

405 Bostadsförsörjning 
Verka för att främja en god bostadsförsörjning 

Uppdrag och ansvarig enhet Mål / Effekter 

Förordning/Lag 
Förordning (2011:1160) om regionala 
bostadsmarknadsanalyser och kommunernas 
bostadsförsörjningsansvar. 
Ansvarig enhet 
Samhällsbyggnadsenheten 

Analysera bostadsmarknaden i länet 

Förordning/Lag 
Lag (2000:1383) om kommunernas 
bostadsförsörjningsansvar 
Ansvarig enhet 
Samhällsbyggnadsenheten 

Sprida kunskap om bostadsfrågor i länet 

Förordning/Lag 
Lag (2010:879) om allmännyttiga kommunala 
bostadsaktiebolag. Förordning (2011:1159) om 
allmännyttiga kommunala bostadsaktiebolag 
Ansvarig enhet 
Samhällsbyggnadsenheten 

De kommunala bostadsbolagen bör undvika 
felaktiga värdeöverföringar 

Instruktionen 
Länsstyrelseinstruktionen 5§ punkt 9 verka för 
behovet av bostäder 
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Uppdrag och ansvarig enhet Mål / Effekter 
Ansvarig enhet 
Samhällsbyggnadsenheten 

407 Fastighetsbildning 
Allmän bevakning av fastighetsbildningsärenden inom länet 

Uppdrag och ansvarig enhet Mål / Effekter 

Förordning/Lag 
Allmänbevakning av 
fastighetsbildningsärenden enligt 
fastighetsbildningslagen 
Ansvarig enhet 
Samhällsbyggnadsenheten 

Medverka till korrekta beslut och korta 
handläggningstider i lantmäteriförrättningar 

408 Planeringsunderlag 
Verka för att 3 och 4 kap miljöbalken får genomslag i länet och hålla uppsikt över 
markhushållningen i länet. 

Uppdrag och ansvarig enhet Mål / Effekter 

Förordning/Lag 
Förordning (1998:896) om hushållning med mark-
och vattenområden med mera 
Ansvarig enhet 
Samhällsbyggnadsenheten 

4. En helhetssyn på förvaltningen av landskapet 
som innebär att kulturmiljön tas till vara i 
samhällsutvecklingen. 
Mål kort sikt (1-2 år) 
Vi utvecklar, omsätter och tar till vara kunskap om 
länets kulturmiljöer. 
Verka för att 3 och 4 kap miljöbalken får 
genomslag i länet och hålla uppsikt över 
markhushållningen i länet. 

Internt uppdrag 
Planer och planeringsunderlag enligt 3 kap 11-14 
§§ miljöbalken ska tillhandahållas 
Ansvarig enhet 
Samhällsbyggnadsenheten 

Relevant och bra planeringsunderlag ska tas fram 

Förordning/Lag
Övriga planeringsunderlag 
Ansvarig enhet 
Samhällsbyggnadsenheten 

Tillgängliggöra tydliga och relevanta 
planeringsunderlag till kommunerna i den fysiska 
planeringen. 

410 Stöd 
Effektiv och rättssäker ärendehandläggning 

Uppdrag och ansvarig enhet Mål / Effekter 

Förordning/Lag 
Energistöd och bostadsstöd 
Ansvarig enhet 
Samhällsbyggnadsenheten 

Handläggning av ansökningar, alla stöd inom 410 
ska ske enligt utfärdade förordningar och på ett 
effektivt sätt. Mål kort sikt (1-2 år) 
Handläggningstiden ska inte vara längre än 180 
dagar. Handläggarna ska få mer kompetens inom 
respektive stöd genom att delta i utbildningar och 
göra studiebesök. 
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Uppdrag och ansvarig enhet Mål / Effekter 
Mål lång sikt (3 > år) 
Synliggöra stöden för stora och små aktörer för 
att öka bostadsbyggandet i länet. 
Handläggning av statligt stöd till radonsanering 
Mål kort sikt (1-2 år) 
Synliggöra radonbidrag för småhusägare. 
Mål lång sikt (3 > år) 
Radonutredning och kartläggning av markradon i 
Hallands län genom ett samarbete med samtliga 
kommuner. 
Handläggning av stöd enligt förordningen (SFS 
2016:899) om statligt stöd till lagring av 
egenproducerad elenergi(LAG) 
Mål kort sikt (1-2 år) 
Handläggning av ansökningar ska ske enligt 
utfärdade förordningar, på ett effektivt sätt och 
inom 180 dagar. 
Handläggning och uppföljning av stöd enligt 
förordningen (SFS 2009:689) om statligt stöd till 
solceller(SOLEL). 
Mål kort sikt (1-2 år) 
Handläggning av ansökningar ska ske enligt 
utfärdade förordningar, på ett effektivt sätt och 
inom 180 dagar. 
Handläggning och uppföljning av stöd enligt 
förordningen (SFS 2016:848) om statligt stöd för 
att anordna och tillhandahålla bostäder för äldre 
personer(ÄBO). Medverka till att det byggs fler 
äldrebostäder i länet. 
Mål lång sikt (3 > år) 
Stödet ska bidra till att fler bostäder för äldre 
byggs. 
Handläggning och uppföljning av stöd enligt 
förordningen (SFS 2016:881) om statligt stöd för 
att anordna och tillhandahålla hyresbostäder och 
bostäder för studerande(HYS). 
Mål lång sikt (3 > år) 
Medverka till att det byggs fler mindre 
hyreslägenheter i Halland då det är bostadsbrist i 
länet 

420 Energi och klimat 
Minskad klimatpåverkan, effektivare energianvändning och ökad förnybar energi. 

Uppdrag och ansvarig enhet Mål / Effekter 

Regleringsbrev 
3.A.1 Energi och klimatomställning RB2020 
Ansvarig enhet 
Samhällsbyggnadsenheten 

Främja, samordna och leda det regionala arbetet 
med att nå de nationella energi- och 
klimatpolitiska målen. 

Regleringsbrev 
3.A.2 Länsstyrelsen ska stärka integrering av 
nationella klimat- och energimål RB2020 
Ansvarig enhet 
Samhällsbyggnadsenheten 



verksamhetsplan – 2020 45 

 
  

 

 
 

  
 

 
 

 
 

 

 
 

   
 

  

 
  

 

 
 

 
 

  
 

  
  

  
  

  

    

 

 
 

  
 

 
 

  
 

  
  

 
  

   
 

Uppdrag och ansvarig enhet Mål / Effekter 
Regering/myndighet 

Energieffektiviseringsnätverk (EENet) 
Ansvarig enhet 
Samhällsbyggnadsenheten 

15 % energieffektivisering hos deltagande företag 
till 2020 

Förordning/Lag 
Förordning om myndigheters 
klimatanpassningsarbete 4§ 
Ansvarig enhet 
Samhällsbyggnadsenheten 

Bidra till att initiera, stödja arbetet med 
klimatanpassning 

Förordning/Lag 
Förordning om myndigheters 
klimatanpassningsarbete 5§ 
Ansvarig enhet 
Samhällsbyggnadsenheten 

Samordna det regionala 
klimatanpassningsarbetet. Bevaka och sprida 
kunskaper om klimatförändringar och 
klimatanpassning. 

Regering/myndighet 
Incitament för energieffektivisering (EU projekt 
tillsammans med Energimyndigheten) 
Ansvarig enhet 
Miljövårdsenheten 

Övergripande mål: Projektet bidrar till målet i 
investeringsprioriteringen 4b) om ökad 
energieffektivitet i små och medelstora företag;
Projektmål: År 2019 arbetar 1500 små och 
medelstora företag i Sverige (motsvarar ca 63 i 
Halland)systematiskt och strukturerat med att 
minska sin energianvändning. 

Förordning/Lag 
Vindkraftsnod för planering och tillståndsfrågor 
inom Nätverket för vindbruk 
Ansvarig enhet 
Samhällsbyggnadsenheten 

Det övergripande målet är att förbättra 
förutsättningarna för att vindkraften ska komma till 
stånd på ett nationellt plan samt verka för en väl 
förankrad och väl lokaliserad utbyggnad av 
vindkraft som baseras på god kompetens, fakta 
och aktuell kunskap. 

430 Kulturmiljö 
De fyra nationella kulturmiljömålen: 
Ett hållbart samhälle med en mångfald av kulturmiljöer som bevaras, används och utvecklas. 
Människors delaktighet i kulturmiljöarbetet och möjlighet att förstå och ta ansvar för 
kulturmiljön. 
Ett inkluderande samhälle med kulturmiljön som gemensam källa till kunskap, bildning och 
upplevelser. 
En helhetssyn på förvaltningen av landskapet som innebär att kulturmiljön tas till vara i 
samhällsutvecklingen. 

Uppdrag och ansvarig enhet Mål / Effekter 

Regleringsbrev 
1.A.12 Kulturmiljö, verka för att uppnå de 
nationella kulturmiljömålen RB2020 
Ansvarig enhet 
Samhällsbyggnadsenheten 

1. Ett hållbart samhälle med en mångfald av 
kulturmiljöer som bevaras, används och 
utvecklas. 
Mål kort sikt (1-2 år) 
Vi breddar urvalet och bruket av kulturmiljöer i 
länet: 
2. Människors delaktighet i kulturmiljöarbetet och 
möjlighet att förstå och ta ansvar för kulturmiljön. 
Mål kort sikt (1-2 år) 
Vi utvecklar dialogen om länets kulturmiljöer 
3.1. Ett inkluderande samhälle med kulturmiljön 
som gemensam källa till kunskap, bildning och 
upplevelser. 
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Uppdrag och ansvarig enhet Mål / Effekter 
Mål kort sikt (1-2 år) 
Vi utvecklar i samverkan med andra kulturmiljöer 
som är öppna för alla. 
3.2. Ett inkluderande samhälle med kulturmiljön 
som gemensam källa till kunskap, bildning och 
upplevelser. 
Mål kort sikt (1-2 år) 
Vi ökar kunskapen om våra kulturmiljöer 
4. En helhetssyn på förvaltningen av landskapet 
som innebär att kulturmiljön tas till vara i 
samhällsutvecklingen. 
Mål kort sikt (1-2 år) 
Vi utvecklar, omsätter och tar till vara kunskap om 
länets kulturmiljöer. 
5. Utveckla och förenkla ärende- och 
handläggningsprocesser 
Naturvården bidrar inom sin verksamhet till att 
kulturmiljömålen uppfylls. 

Regleringsbrev 
3.B.5 Länsstyrelsen i Hallands län ska delta i det 
samverkansråd vid Statens kulturråd RB2020 
Ansvarig enhet 
Länsledningen 

Länsstyrelsen ska i enlighet med uppdrag deltaga i 
samverkansrådet vid Statens kulturråd. 

Regleringsbrev 
3.B.6 Länsstyrelsen ska genom regional
samordning samverka med RAÄ med flera för att 
främja kulturmiljöstrategier RB2020 
Ansvarig enhet 
Samhällsbyggnadsenheten 

4. En helhetssyn på förvaltningen av landskapet 
som innebär att kulturmiljön tas till vara i 
samhällsutvecklingen. 
Mål kort sikt (1-2 år) 
Vi utvecklar, omsätter och tar till vara kunskap om 
länets kulturmiljöer. 

450 Allmänt och övergripande inom krishantering och skydd mot 
olyckor 
Länsstyrelsen har, tillsammans med samverkande aktörer i Hallands län, systematiskt 
upprätthållit och utvecklat förmågan att förebygga samhällsstörningar samt hantera 
samhällsstörningar 

Uppdrag och ansvarig enhet Mål / Effekter 

Förordning/Lag 
Länsstyrelseinstruktionen § 7 Samhällsskydd och 
beredskap 
Ansvarig enhet 
Beredskapsenheten 

Allmänt och övergripande inom krishantering och 
skydd mot olyckor 
Mål kort sikt (1-2 år) 
Det allmänna och övergripande målet är att 
Länsstyrelsen har, tillsammans med 
samverkande aktörer i Hallands län, systematiskt 
upprätthållit och utvecklat: 
förmågan att förebygga samhällsstörningar. 
förmågan att hantera samhällsstörningar. 

451 Riskhantering och säkerhet 
Länsstyrelsen arbetar systematiskt med att identifiera, analysera och värdera risker och 
sårbarhet som kan leda till störningar i länet 
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Uppdrag och ansvarig enhet Mål / Effekter 

Regleringsbrev 
3.B.8 Länsstyrelserna ska redovisa hur arbetet 
med att utveckla skydd mot olyckor, krisberedskap 
och civilt försvar RB2020 
Ansvarig enhet 
Beredskapsenheten 

Riskhantering och säkerhet Mål kort sikt (1-2 år) 
Länsstyrelsen har arbetat systematiskt med att 
identifiera, analysera och värdera risker och 
sårbarheter som kan leda till störningar i 
samhället, såväl regionalt i länet som inom 
Länsstyrelsens organisation. Länsstyrelsen har 
vidare bidragit till att höja den egna samt länets 
förmåga att förebygga och hantera dessa 
händelser genom analys samt åtgärder som ökar 
både robustheten och hanteringsförmågan. 
Länsstyrelsen har deltagit i nationellt arbete med 
identifiering av klimatrelaterade risker och 
sårbarheter. 
Länsstyrelsen har spridit kunskap till länets aktörer 
om skyddsobjekt. Länsstyrelsen har handlagt och 
beslutat i ärenden om skyddsobjekt inom 
rekommenderad handläggningstid på 180 dagar. 

452 Skydd mot olyckor, räddningstjänst 
Länsstyrelsen har genom rådgivning och information gett stöd till länets kommuner för att höja 
deras förmåga att organisera sin räddningstjänst 

Uppdrag och ansvarig enhet Mål / Effekter 

Regleringsbrev 
3.B.8 Länsstyrelserna ska redovisa hur arbetet 
med att utveckla skydd mot olyckor, krisberedskap 
och civilt försvar RB2020 
Ansvarig enhet 
Beredskapsenheten 

Skydd mot olyckor, räddningstjänst 
Mål kort sikt (1-2 år) 
Länsstyrelsen har genom rådgivning och 
information gett stöd till kommunerna för att höja 
deras förmåga att planera och organisera sin 
räddningstjänst. Länsstyrelsen har utvecklat sin 
förmåga att överta ansvaret för räddningstjänst i 
en eller flera kommuner i samråd med övriga 
berörda länsstyrelser. Länsstyrelsen har 
tillsammans med berörda aktörer utvecklat 
förmågan att hantera en kärnteknisk olycka och 
andra farliga ämnen tillsammans med berörda 
aktörer. 

453 Ledningssystem och samband 
Länsstyrelsen kan verka med sin krisorganisation 

Uppdrag och ansvarig enhet Mål / Effekter 

Regleringsbrev 
3.B.7 Prioriteringar inom arbetet med civilt försvar 
RB2020 
Ansvarig enhet 
Beredskapsenheten 

Ledningssystem och samband 
Mål kort sikt (1-2 år) 
Länsstyrelsen kan verka med sin kris- och 
krigsorganisation från ordinarie skyddad 
ledningsplats och från alternativa ledningsplatser. 
Länsstyrelsen har tillgång till robusta och 
redundanta sambandsmedel för sin egen 
verksamhet. Vidare har länets kommuner och 
samhällsviktiga företag tillgång till detsamma. 
Länsstyrelsen har förmåga att utbyta hemlig 
information med andra aktörer. 
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454 Dammsäkerhetsfrågor 
Länsstyrelsen har säkerställt att berörda aktörer och allmänheten har kunskap om rutiner för 
larmning och samverkan, konsekvenser och behov av skyddsåtgärder vid höga flöden och 
dammhaveri och verkat för att berörda vidtar åtgärder för att minska risken för översvämningar. 

Uppdrag och ansvarig enhet Mål / Effekter 

Förordning/Lag 
Samordning av beredskap för dammbrott 
Ansvarig enhet 
Beredskapsenheten 

Dammsäkerhetsfrågor 
Mål kort sikt (1-2 år) 
Länsstyrelsen har säkerställt att berörda aktörer 
och allmänheten har kunskap om rutiner för 
larmning, samverkan, konsekvenser och behov av 
skyddsåtgärder vid höga flöden och dammhaveri. 
Länsstyrelsen har verkat för att berörda aktörer 
vidtar åtgärder för att minska risken för 
översvämningar och rapporterar genomförda 
åtgärder till Svenska kraftnät. 

455 Övning och utbildning 
Länsstyrelsen har genom övning och utbildning bidragit till att utveckla länets aktörers förmåga 
inom samhällsskydd och beredskap 

Uppdrag och ansvarig enhet Mål / Effekter 

Regleringsbrev 
3.B.8 Länsstyrelserna ska redovisa hur arbetet 
med att utveckla skydd mot olyckor, krisberedskap 
och civilt försvar RB2020 
Ansvarig enhet 
Beredskapsenheten 

Utbildning och övning 
Mål kort sikt (1-2 år) 
Länsstyrelsen har under perioden arbetat 
systematiskt och långsiktigt med 
övningsverksamhet och utbildning. Genom att ha 
tagit till vara erfarenheter från övningar har 
Länsstyrelsen utvecklat aktörernas förmåga att 
hantera samhällsstörningar. 

456 Tillsyn och uppföljning 
Länsstyrelsen har genom tillsyn och uppföljning säkerställt att kommunerna efterlever lagen om 
skydd mot olyckor samt lagen om kommuners och landstings åtgärder inför och vid 
extraordinära händelser i fredstid och höjd beredskap. 

Uppdrag och ansvarig enhet Mål / Effekter 

Regleringsbrev 
3.B.8 Länsstyrelserna ska redovisa hur arbetet 
med att utveckla skydd mot olyckor, 
krisberedskap och civilt försvar RB2020 
Ansvarig enhet 
Beredskapsenheten 

Tillsyn och uppföljning 
Mål kort sikt (1-2 år) 
Länsstyrelsen har genom tillsyn och uppföljning 
säkerställt att kommunerna efterlever lagen om 
skydd mot olyckor (LSO) respektive lagen om 
kommuners och landstings åtgärder inför och vid 
extraordinära händelser i fredstid och höjd 
beredskap (LEH). Länsstyrelsen har gett stöd 
genom tillsynsvägledning enligt LSO samt stöd 
enligt Överenskommelse om kommunernas 
krisberedskap. Under året har en 
länsstyrelsegemensam tillsynsvägledning tagits 
fram. 
Länsstyrelsen har ökat kunskapen om egen roll 
och tillsynsansvar enligt Säkerhetsskyddslagen 
(2018:585). Länsstyrelsen har i förekommande fall 
utövat tillsyn över säkerhetsskyddet när det gäller 
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Uppdrag och ansvarig enhet Mål / Effekter 
enskilda verksamhetsutövare som bedriver andra 
säkerhetskänsliga verksamheter. 

457 Samverkan, ledning och samordning 
Länsstyrelsen har bidragit till att utveckla och stärka förmågan att hantera en samhällsstörning 
och höjd beredskap 

Uppdrag och ansvarig enhet Mål / Effekter 

Regleringsbrev 
3.B.7 Prioriteringar inom arbetet med civilt försvar 
RB2020 
Ansvarig enhet 
Beredskapsenheten 

Samverkan, ledning och samordning 
Mål kort sikt (1-2 år) 
Länsstyrelsen har en fastställd och övad krigs- och 
krisledningsorganisation där samtliga medarbetare 
har förståelse för egen och Länsstyrelsens roll och 
ansvar vid en samhällsstörning och under höjd 
beredskap. Länsstyrelsen har deltagit i regionala 
och nationella nätverk med syfte att utveckla 
krisberedskapen och arbetet med totalförsvaret. 
Länsstyrelsen har erbjudit länets aktörer stöd 
avseende krisberedskap och civilt försvar samt har 
en god förmåga att främja regional samverkan. 
Slutligen har Länsstyrelsen bidragit till att utveckla 
och stärka enskilda, frivilliga, offentliga och privata 
aktörers förmåga att hantera en samhällsstörning. 

Regleringsbrev 
3.B.8 Länsstyrelserna ska redovisa hur arbetet 
med att utveckla skydd mot olyckor, 
krisberedskap och civilt försvar RB2020 
Ansvarig enhet 
Beredskapsenheten 

Tillsyn och uppföljning 
Mål kort sikt (1-2 år) 
Länsstyrelsen har genom tillsyn och uppföljning 
säkerställt att kommunerna efterlever lagen om 
skydd mot olyckor (LSO) respektive lagen om 
kommuners och landstings åtgärder inför och vid 
extraordinära händelser i fredstid och höjd 
beredskap (LEH). Länsstyrelsen har gett stöd 
genom tillsynsvägledning enligt LSO samt stöd 
enligt Överenskommelse om kommunernas 
krisberedskap. Under året har en 
länsstyrelsegemensam tillsynsvägledning tagits 
fram. 
Länsstyrelsen har ökat kunskapen om egen roll och 
tillsynsansvar  enligt Säkerhetsskyddslagen 
(2018:585). Länsstyrelsen har i förekommande fall 
utövat tillsyn över säkerhetsskyddet när det gäller 
enskilda verksamhetsutövare som bedriver andra 
säkerhetskänsliga verksamheter. 

Regleringsbrev 
3.B.9 Redovisa vidtagna åtgärder för att stödja 
kommunerna med att påbörja 
beredskapsplanering för civilt försvar RB2020 
Ansvarig enhet 
Beredskapsenheten 

Samverkan, ledning och samordning 
Mål lång sikt (3 > år) 
Länsstyrelsen har en fastställd och övad krigs- och 
krisledningsorganisation där samtliga medarbetare 
har förståelse för egen och Länsstyrelsens roll och 
ansvar vid en samhällsstörning och under höjd 
beredskap. Länsstyrelsen har deltagit i regionala 
och nationella nätverk med syfte att utveckla 
krisberedskapen. Länsstyrelsen har erbjudit länets 
aktörer stöd avseende krisberedskap och civilt 
försvar samt har en god förmåga att främja 
regional samverkan. Slutligen har Länsstyrelsen 
bidragit till att utveckla och stärka enskilda, 
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Uppdrag och ansvarig enhet Mål / Effekter 
frivilliga, offentliga och privata aktörers förmåga att 
hantera en samhällsstörning. 

458 Seveso 
Tillsyn enligt Sevesolagstiftning i enlighet med framtagen tillsynsplan 

Uppdrag och ansvarig enhet Mål / Effekter 

Regleringsbrev 
3.D.5 Länsstyrelserna ska redovisa resultatet av 
utvärderingen av de åtgärder som genomförts för 
en mer effektiv och likvärdig Sevesotillsyn, samt 
redogöra för vidtagna åtgärder samt framtida 

Genomföra de redovisningar som följer av 
regeringsbrevet. 
Mål kort sikt (1-2 år) 
Mål kort sikt; Genomföra efterfrågade 
redovisningar senast den 1 oktober 2020 

åtaganden. RB2020 
Ansvarig enhet 
Miljövårdsenheten 

Tillsynen ska leda till ökad lagefterlevnad samt 
bidra till en mer effektiv och likvärdig 
Sevesotillsyn 
Mål kort sikt (1-2 år) 
Mål kort sikt; tillsynen ska leda till ökad 
lagefterlevnad samt bidra till en mer effektiv och 
likvärdig Sevesotillsyn. 

500 Tillsyn och tillsynsvägledning 
Länsstyrelsen ska genom tillsyn, tillsynsvägledning och prövning verka för att miljöbalkens 
syfte främjas 

Uppdrag och ansvarig enhet Mål / Effekter 

Regleringsbrev 
3.A.3 Länsstyrelserna ska redovisa resultaten och 
effekterna av sitt arbete med att skydda 
dricksvatten, inklusive skydd av vatten som 
utnyttjas eller som kan komma att utnyttjas som 
vattentäkt enligt 7 kap. 21 och 22 §§ miljöbalken. 
RB2020 
Ansvarig enhet 
Miljövårdsenheten 

Omprövning av vattenkraften samt andra 
anläggningar inom vattenförekomsten som 
bedöms påverka möjligheten att uppnå MKN. 
Mål kort sikt (1-2 år) 
Mål kort sikt; Förbereda kunskapsunderlag för de 
prövningsområden som skall genomgå prövning 
2022 samt påbörja samverkansprocesserna för 
dessa samt börja arbeta med att skapa ett 
kunskapsunderlag för de prövningsområden som 
skall genomgå prövning 2023. 
Mål lång sikt (3 > år) 
Mål lång sikt; Skapa en arbetsmetodik och 
organisation som kan hantera utmaningarna 
kopplade till prövningarna inom ramen för den 
nationella planen. 
Åtgärder för skydd av dricksvatten 

Regleringsbrev 
3.D.3 Enskilda avlopp RB2020 
Ansvarig enhet 
Miljövårdsenheten 

Länsstyrelserna ska, i syfte att öka åtgärdstakten, 
genom vägledning, aktivt arbeta med 
tillsynsvägledning av enskilda avlopp enligt 
miljötillsynsförordningen (2011:13) 

Regleringsbrev 
3.D.6 Länsstyrelserna ska redovisa hur tillsynen 
enligt miljöbalken har utvecklats sedan 
föregående år, samt vilka tillsynsvägledande 

1. Tillsynen ska leda till ökad lagefterlevnad samt 
bidra till miljökvalitetsmålen nås och att 
uppkomsten av olägenhet för människors hälsa 
och miljön motverkas. 

insatser som har genomförts och hur samverkan 
har bedrivits. RB2020 

2. Utveckla och effektivisera tillsynen. 
Mål kort sikt (1-2 år) 
Mål kort sikt; Delta i samarbete mellan 
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Uppdrag och ansvarig enhet Mål / Effekter 
Ansvarig enhet 
Miljövårdsenheten 

länsstyrelserna och utveckla engagemanget inom 
miljösamverkan (nationellt och regionalt) med 
målsättningen att utveckla tillsynsarbetet. 
3. Tillsynsvägledning - Förbättra förutsättningarna 
för miljötillsynsarbetet hos kommunerna. 
4. Regional Miljösamverkan - Miljösamverkan 
Halland och Miljösamverkan Västra Götaland 
Mål kort sikt (1-2 år) 
Mål kort sikt; Vara en aktiv samarbetspartner inom 
den regionala miljösamverkan. 
5. Miljösamverkan Sverige 
Mål kort sikt (1-2 år) 
Mål kort sikt; God kunskap om vad som sker inom 
ramen för Miljösamverkan Sverige 
Mål lång sikt (3 > år) 
Mål lång sikt; God kunskap om vad som sker inom 
ramen för Miljösamverkan Sverige 
Hållbara fiskpopulationer och friska vattenmiljöer 

Regleringsbrev 
3.D.7 Strategiskt VA-arbete RB2020 
Ansvarig enhet 
Miljövårdsenheten 

Länsstyrelsen ska stödja kommunerna i arbetet 
med att utveckla VA-planer. 
Mål kort sikt (1-2 år) 
Mål kort sikt; genomföra efterfrågade 
redovisningar. 

Förordning/Lag 
Säkerhetsklassificering av dammar 
Ansvarig enhet 
Miljövårdsenheten 

Genomföra tillsyn samt fakturering av avgifter 
gällande säkerhetsklassificerade dammar 
Mål kort sikt (1-2 år) 
Mål kort sikt; Fakturering av tillsynsavgifter ska 
utföras under T2 innevarande år. 

501 Ärendehandläggning 
Rättssäker och effektiv ärendehandläggning 

Uppdrag och ansvarig enhet Mål / Effekter 

Förordning/Lag 
1. Hantering av tillståndsärenden vid 
länsstyrelsernas miljöprövningsdelegationer 
Ansvarig enhet 
Miljövårdsenheten 
Verksamhetsstöd 

Klara regeringens uppsatta mål för 
tillståndsärenden 

Internt uppdrag 
2. Handläggning av ärenden 
Ansvarig enhet 
Miljövårdsenheten 

1. Ansökan om tillstånd och dispenser avseende 
naturskydd, VÄS-kod 521. 
Mål kort sikt (1-2 år) 
Måluppfyllelse för 2020 på 60% 
Måluppfyllelse för 2021 på 60% 
Mål lång sikt (3 > år) 
Mål lång sikt; måluppfyllelse på 80% 
2. Samråd enligt 12 kap. 6 § miljöbalken, VÄS-kod 
525. 
Mål kort sikt (1-2 år) 
Måluppfyllelse för 2020 på 45% 
Måluppfyllelse för 2021 på 55% 
Mål lång sikt (3 > år) 
Mål lång sikt; måluppfyllelse på 80% 
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Uppdrag och ansvarig enhet Mål / Effekter 
3. Strandskyddsdispens, VÄS-kod 52641 
Mål kort sikt (1-2 år) 
Måluppfyllelse kort sikt på 95% 
Mål lång sikt (3 > år) 
Måluppfyllelse lång sikt på 95%. 
4. Anmälan om vattenverksamhet enligt 11 kap. 
Miljöbalken, VÄS-kod 53511 
Mål kort sikt (1-2 år) 
Måluppfyllelse för 2020 på 80% 
Måluppfyllelse för 2021 på 85% 
Mål lång sikt (3 > år) 
Mål lång sikt; uppnå en måluppfyllelse på cirka 
90 %. 
5. Ansökan om tillstånd till miljöfarlig
verksamhet/ändringstillstånd, VÄS-kod 55111 
Mål kort sikt (1-2 år) 
Måluppfyllelse för 2020 på 90% 
Måluppfyllelse för 2021 på 90% 
Mål lång sikt (3 > år) 
Mål lång sikt; måluppfyllelse på 90 % 
6. Anmälan om ändring av tillståndspliktig 
verksamhet, VÄS-kod 5558 
Mål kort sikt (1-2 år) 
Måluppfyllelse för 2020 på 90% 
Måluppfyllelse för 2021 på 90% 
Mål lång sikt (3 > år) 
Mål lång sikt; måluppfyllelse på 90 % 
7. Ansökan om tillstånd för överlåtelse av särskilt 
farliga kemiska produkter, VÄS-kod 561 
Mål kort sikt (1-2 år) 
Hålla fastställd tidsgräns. 
Mål lång sikt (3 > år) 
Hålla fastställd tidsgräns. 
8. Ansökan om tillstånd till transport av avfall och
farligt avfall, VÄS-kod 5622 
Mål kort sikt (1-2 år) 
Mål kort sikt; måluppfyllelse på ca 90 % 
Mål lång sikt (3 > år) 
Mål lång sikt; måluppfyllelse på 90 % 
9. Anmälan om transport av avfall och farligt avfall, 
VÄS-kod 5662 
Mål kort sikt (1-2 år) 
Mål kort sikt; vidmakthålla dagens måluppfyllelse 
ca 95%. 
Mål lång sikt (3 > år) 
Mål lång sikt; vidmakthålla dagens måluppfyllelse 
ca 95%. 
Beslut gällande tillsyns- och prövningsavgifter. 
Mål kort sikt (1-2 år) 
Hålla fastställd tidsgräns 
Mål lång sikt (3 > år) 
Hålla fastställd tidsgräns 
Internremisser 
Ärenden som rör tillståndsprövning där Mark- och 
miljödomstolen är förstainstans. 
Mål kort sikt (1-2 år) 
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Uppdrag och ansvarig enhet Mål / Effekter 
Att klara svarstider fastställda av Mark- och 
miljödomstolen. 

Regleringsbrev 
3.A.9 Strandskydd RB2020 

Bistå Miljövårdsenheten i rapporteringen av 
strandskyddsärenden 

Ansvarig enhet 
Miljövårdsenheten 

Strandskydd 

510 Skydd och förvaltning av natur 
Arbeta med förebyggande insatser för att skydda, förvalta och tillgängliggöra värdefulla 
naturområden i syfte att nå Sveriges miljökvalitetsmål, etappmål för biologisk mångfald och 
friluftslivsmålen. 

Uppdrag och ansvarig enhet Mål / Effekter 

Regleringsbrev
1.A.3 Åtgärder mot övergödning RB2020 
Ansvarig enhet 
Naturvårdsenheten 

Minska övergödningen av vattendrag och hav 
Mål kort sikt (1-2 år) 
Att få igång fungerande samarbeten 
Mål lång sikt (3 > år) 
Uppnå god ekologisk status i berörda vattendrag 
Minskat växtnäringsläckaget i Löftaåns, 
Hovmannaån och Torpaåns avrinningsområde 

Regleringsbrev 
1.A.4 Redovisning av arbetet mot invasiva 
främmande arter RB2020 
Ansvarig enhet 
Naturvårdsenheten 

Minskande antal och utbredning av invasiva 
främmande arter 

Regleringsbrev 
1.A.5 Länsstyrelserna ska redovisa arbetet med 
regionala handlingsplaner för grön infrastruktur 

Fortsätta arbetet med att ta fram regionala 
handlingsplaner för grön infrastruktur samt 
genomföra dessa 

RB2020 
Ansvarig enhet 
Naturvårdsenheten 

Regleringsbrev 
1.A.6 Länsstyrelserna ska göra en översyn av 
bevarandeplanerna för de Natura 2000-områden 
som berörs av den nationella plan för omprövning 
av vattenkraft RB2020 
Ansvarig enhet 
Naturvårdsenheten 

Bevarandeplanerna för de vattendrag som berörs 
av nationella planen för miljöprövning av 
vattenkraften ska vara uppdaterade 

Regleringsbrev 
1.B.1 Naturvård, redovisa insatser i arbetet med 
att förverkliga regeringens politik. RB2020 
Ansvarig enhet 
Naturvårdsenheten 

Att inom samtliga områden inom uppdraget kunna 
rapportera att enheten uppnått goda resultat 

Regleringsbrev 
3.A.11 Länsstyrelserna ska arbeta för att stärka 
förutsättningar för vilda pollinatörer i landskapet 
RB2020 
Ansvarig enhet 
Naturvårdsenheten 

Livskraftiga bestånd av pollinatörer 

Regleringsbrev 
3.A.4 Länsstyrelserna ska redovisa vilka åtgärder 

Arbeta med Åtgärdsprogram för hotade arter 
(ÅGP) i vatten. Långsiktigt mål 1: Uppnå 
åtgärdsprogrammens målsättningar med 
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Uppdrag och ansvarig enhet Mål / Effekter 
för havs- och vattenmiljön som har genomförts 
vidtagits och vilka resultat som har uppnåtts samt 
redovisa hur medel som tilldelats från anslaget
1:11 Åtgärder för havs- och vattenmiljö har 
använts. RB2020 
Ansvarig enhet 
Miljövårdsenheten 

livskraftiga populationer och fungerande 
livsmiljöer. Mål kort sikt (1-2 år) 
Relevanta aktörer ska ha kunskap om att 
åtgärdsprogrammen finns som ett viktigt underlag. 
Genomföra åtgärder
Åtgärdsprogrammen hålls uppdaterade 
Arbeta med Åtgärdsprogram för hotade arter 
(ÅGP) i vatten. 
Mål kort sikt (1-2 år)
Ökad samverkan internt för att nå samsyn om 
åtgärder, målbilder och prioriteringar 
Mål lång sikt (3 > år) Biologisk mångfald är en 
självklar del i Länsstyrelsens arbete. 
Fylleåprojektet 
Mål kort sikt (1-2 år) 
Inom ramen för projektet skall kontakter knytas 
med samtliga relevanta aktörer, så som 
kraftverksägare, vattenråd, fiskerättsinnehavare 
och kommunala representanter. 
Mål lång sikt (3 > år) 
Projektet skall på lång sikt åtgärda de tre nedersta 
vandringshindren i Fylleån, antingen genom 
utrivning eller moderna faunapassager. Vidare 
skall biotopvård ske, och mindre vandringshinder 
åtgärdas, både i huvudfåran och i biflöden. 

Regleringsbrev 
3.A.5 Länsstyrelserna ska arbeta med 
restaurering och anläggning av våtmarker. 
RB2020 
Ansvarig enhet 
Naturvårdsenheten 

Rapportera LONA-våtmarker enligt uppdrag 

Regleringsbrev Regional samordning av friluftsmålen 
3.A.7 Friluftsliv RB2020 
Ansvarig enhet 
Naturvårdsenheten 

Regleringsbrev 
3.A.8 Skydd av värdefulla naturområden RB2020 
Ansvarig enhet 
Naturvårdsenheten 

Administrera data om hotade arter. 
Mål lång sikt (3 > år) 
Alla länsstyrelseanställda som behöver använda 
artuppgifter ska känna till hur man får tillgång till 
sådana och hur uppgifterna kan/får användas. 
Länsstyrelsens egengenererade artdata ska vara 
inmatat i Artportalen. 
Länsstyrelsen hanterar känsliga uppgifter på ett 
säkert sätt, i enlighet med nationella rutiner och 
sekretesslagstiftning. 
Länsstyrelsen ska lämna ut artuppgifter vid behov 
och i enlighet gällande nationella rutiner och 
sekretesslagstiftning. 
Arbeta med Åtgärdsprogram för hotade arter 
(ÅGP) på land. 
Mål kort sikt (1-2 år) 
Relevanta aktörer ska ha kunskap om att 
åtgärdsprogrammen finns som ett viktigt underlag. 
Genomföra åtgärder. Åtgärdsprogrammen hålls 
uppdaterade 
Mål lång sikt (3 > år) Uppnå åtgärdsprogrammens 
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Uppdrag och ansvarig enhet Mål / Effekter 
målsättningar med livskraftiga populationer och 
fungerande livsmiljöer. 
Arbeta med Åtgärdsprogram för hotade arter
(ÅGP). 
Mål kort sikt (1-2 år)
Ökad samverkan internt för att nå samsyn om 
åtgärder, målbilder och prioriteringar 
Mål lång sikt (3 > år) Biologisk mångfald är en 
självklar del i Länsstyrelsens arbete. 
Förvalta skyddade naturområden: 51200 
Mål kort sikt (1-2 år) 
Vision 
-Maximal nytta för naturvården och för 
allmänheten med begränsade resurser, genom 
att: 
Fokusområden 2020 
-Skogslandskapet: -Våtmarker och vattendrag: -
Hävdade marker: -ÅGP Förvaltning: -Service till 
besökare: -Naturvägledning: -Naturnära jobb 
(arbetslag): -Fastigheter och gränser: 
Förvalta skyddade naturområden: 51202 Extern 
kommunikation 
Mål kort sikt (1-2 år) 
Mål 2020: Fortsatt hög servicenivå genom 
hantering av resursbrevlåda och lista med 
inkommande ärenden.. 
Förvalta skyddade naturområden: 51203 Intern 
samverkan 
Mål kort sikt (1-2 år)
Mål 2020: Fortsatt god samverkan med ÅGP och 
områdesskydd. Utökad samverkan med 
ärendegruppen kring naturvårdsvakter och annan 
tillsyn. Fortsatt samarbete med 
Kulturmiljöfunktionen. 
Förvalta skyddade naturområden: 51211-51213 
Fastighetsförvaltning 
Mål kort sikt (1-2 år) 
Mål 2020: Förbättrad kunskap om vårt 
fastighetsinnehav, inte bara byggnader utan även 
andra anläggningar som vägar, diken och 
liknande. 
Förvalta skyddade naturområden: 51214 Vägar 
och P-platser 
Mål kort sikt (1-2 år) 
Mål 2020: Vägar i och till naturreservaten är 
farbara och befintliga parkeringar är funktionella. 
Förvalta skyddade naturområden: 51216 
Renhållning 
Mål kort sikt (1-2 år) 
Mål 2020: Genomföra strandstädning där behov 
finns. Övrig renhållning ska upprätthållas 
Förvalta skyddade naturområden: 51218 
Gränsmarkering 
Mål kort sikt (1-2 år) 
Mål 2020: Vi ska ha väl markerade och 
underhållna gränser till reservaten. 
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Uppdrag och ansvarig enhet Mål / Effekter 
Förvalta skyddade naturområden: 51221 
Betesdrift 
Mål kort sikt (1-2 år) 
Mål 2020: Bättre kontroll på betesdriften i de 
skyddade områdena. Gott samarbete med 
befintliga djurhållare för att bibehålla betesdrift. 
Förvalta skyddade naturområden: 51222 
Ängsbruk 
Mål kort sikt (1-2 år)
Mål 2020: Ängsbruk ska genomföras enligt 
särskild plan 
Förvalta skyddade naturområden: 51223 
Restaurering 
Mål kort sikt (1-2 år) 
Mål 2020: Upprätthålla en hög och långsiktigt 
hållbar takt på restaurering av lövskog. Fortsätta 
restaurering av myrar och andra våtmarker. 
Genomföra fortsatta restaureringar i betesmarker 
med säkrad betesdrift och i öppna marker som 
hävdas med bränning eller slåtter. 
Förvalta skyddade naturområden: 51224 Skötsel 
av träd 
Mål kort sikt (1-2 år) 
Mål 2020: Värdefulla träd (i reservat och som 
naturminnen) ska få ändamålsenlig skötsel. 
Förvalta skyddade naturområden: 51225 Bränning 
Mål kort sikt (1-2 år)
Mål 2020: Återskapa och upprätthålla 
bränningshävd i kust- och ljunghedar, sand- och 
grusmarker samt gräs- och myrmarker. Ta fram 
prioriteringsmodell för bränning i skog. 
Förvalta skyddade naturområden: 51226 
Artinriktad skötsel 
Mål kort sikt (1-2 år) 
Mål 2020: Hotade arter i skyddade områden ska 
ges förutsättningar att leva kvar. Fokus för året 
ska vara på arter i åtgärdsprogram som lämnats 
över till reservatsförvaltning. 
Förvalta skyddade naturområden: 51227 Övrig 
skötsel 
Mål kort sikt (1-2 år) 
Mål 2020: Förbättra våra förutsättningar för att 
hantera stora stormfällningar, 
granbarkborreangrepp samt riskträd. God skötsel 
av prioriterade kulturmiljöer och fornlämningar. 
Förvalta skyddade naturområden: 51231-51232 
Friluftsanordningar och leder 
Mål kort sikt (1-2 år) 
Mål 2020: Säkerställa god funktion, säkerhet, 
tillgänglighet och upplevelse för den besökande 
allmänheten, samt att begränsa skador från högt 
besökstryck. 
Förvalta skyddade naturområden: 51233 
Information 
Mål kort sikt (1-2 år) 
Mål 2020: Tydlig, aktuell, positiv och tillgänglig 
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Uppdrag och ansvarig enhet Mål / Effekter 
information om reservaten, i fysisk och digital 
form. 
Förvalta skyddade naturområden: 51234 
Naturvägledning 
Mål kort sikt (1-2 år) 
Mål 2020: Fler besöker reservaten och får ökad 
kunskap om värdet av skyddad natur och vi når 
nya målgrupper. Naturum Getterön fungerar som 
en portal för att sprida kunskap om naturvård i 
länet. 
Förvalta skyddade naturområden: 51251-51253 
Uppföljning av naturtyper, arter och friluftsliv 
Mål kort sikt (1-2 år) 
Mål 2019: Vi ska ha god kunskap om utförda 
åtgärder får avsedd effekt, och kunskapen ska 
ligga till grund för en adaptiv förvaltning. 
Naturvårdsarbetet ska ske i god dialog med 
medborgarna 
Skydda värdefulla naturområden. Prioriterat för 
året är skog, marina områden, områden med dyra 
intrångsavtal, Natura 2000-områden och områden 
i akut behov av skötsel. 
Ändamålsenlig fiskereglering inom marina 
skyddade områden 

Regleringsbrev 
3.B.10 Länsstyrelserna ska redovisa vilka 
åtgärder de vidtagit för att minska spridning av 
granbarkborrar RB2020 
Ansvarig enhet 
Naturvårdsenheten 

Vi ska rapportera i tid och uppfylla kraven för 
rapporteringen 

Förordning/Lag 
5 § Frågor om LONA-bidrag prövas av 
länsstyrelsen. 
Ansvarig enhet 
Naturvårdsenheten 

LONA-bidrag fördelas till projekt i länet 

Förordning/Lag 
6 § Frågor om LOVA-bidrag prövas av 
länsstyrelsen. 
Ansvarig enhet 
Naturvårdsenheten 

Egna LOVA-projekt 
Minska näringsämnestillförseln och miljögifter från 
båtbottnar, omhändertagande av förlorade 
fiskeredskap eller förbättring av MKN i Hav och 
vattendrag. 
Mål kort sikt (1-2 år) 
Projekt som uppfyller LOVA-förordningen ska 
beviljas i den omfattning som tillåts enligt i 1:11-
anslaget. 

Förordning/Lag 
7 § Frågor om bidrag för kalkning och biologisk 
återställning prövas av länsstyrelsen. 
Ansvarig enhet 
Naturvårdsenheten 

En kostnadseffektiv och välfungerande 
kalkningsverksamhet med hög måluppfyllelse 
Mål kort sikt (1-2 år) 
Revidering av åtgärdsplan för kalkning för länet 
med beaktande av åtgärdsbehov som framkommit 
inom vattenförvaltningen 
Mål lång sikt (3 > år) 
Kalkningsverksamheten ska fortsätta att utvecklas 
och anpassas efter försurningssituationen. 
Samtliga kalkdoserare i länet ska ha en godtagbar 
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Uppdrag och ansvarig enhet Mål / Effekter 
funktion, ett flertal av kalkdoserarna är idag i 
behov av underhåll och uppgradering. 

Regering/myndighet En ökad biologisk mångfald i skogslandskapet 
Grip on LIFE IP Mål kort sikt (1-2 år) 
Ansvarig enhet Nulägesanalys klart 
Naturvårdsenheten Mål lång sikt (3 > år) 

Startat åtgärder 

Förordning/Lag 
Havsmiljöförordningen (SFS 2010:1341) §10-12 
Ansvarig enhet 
Naturvårdsenheten 

Delta i genomförandet av Havsmiljöförordningen 

Internt uppdrag 
Internremisser ska besvaras inom tre veckor. 
Ansvarig enhet 
Naturvårdsenheten 

Bevaka naturvårdsfrågorna internremisser 

Instruktionen 
Länsstyrelseinstruktion 6 § - Miljökvalitetsmålen 

Att leverera efterfrågat material till 
miljömålssekretariatet 

Ansvarig enhet 
Naturvårdsenheten 

Miljömålssekretariatets arbete tillsammans med 
Länsstyrelsens ordinarie arbete bidrar till 
miljökvalitetsmålen i samverkan med länets 
miljöaktörer. 
Mål kort sikt (1-2 år) 
Fokus på hållbar konsumtion kopplat till den 
regionala energi- och klimatstrategin samt 
nationella initiativ. Detta avspeglas i medverkan till 
minst fem genomförda aktiviteter kopplade till 
dessa områden. 
Mål lång sikt (3 > år)
Ökad andel miljömål med positiv trend. 

520 Prövning och tillsyn för skydd av naturen 
Länsstyrelsen verkar för samsyn avseende tillståndsplikt för Natura 2000 

Uppdrag och ansvarig enhet Mål / Effekter 

Förordning/Lag 
Prövning av tillstånd och dispenser inom 
skyddade områden, övriga naturskydd och 
avseende skydd för djur och växter 
Ansvarig enhet 
Naturvårdsenheten 

Handläggning av dispens- och 
tillståndsansökningar inom områdesskydd och 
skydd för djur och växter hanteras i den takt de 
kommer in inom normalhandläggningstiden (6 
månader). 
Mål kort sikt (1-2 år) 

Målet inom 2 år är att få en handläggningstid på 
ca 3 månader. 

Förordning/Lag 
Tillsyn i skyddade områden samt kontroll av 

Andelen dispenser och tillstånd som följs upp ska 
öka 

dispenser och tillstånd avseende områdesskydd, 
övriga naturskydd och skydd för djur och växter 
Ansvarig enhet 
Naturvårdsenheten 

Ökad andel planerad tillsyn inom skyddade 
områden 
Ökad andel tillsyn av skyddade djur och växter 

530 Vattenverksamhet 
Verka för en god havsmiljö och effektiv vattenförvaltning 
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Uppdrag och ansvarig enhet Mål / Effekter 

Regering/myndighet
Åtgärdsprogram för Västerhavets vattendistrikt 
2016-2021 
Ansvarig enhet 

Det övergripande målet för 
vattenförvaltningsarbetet är att uppnå de beslutade 
miljökvalitetsnormerna till år 2015, eller senast till 
år 2027. 

Naturvårdsenheten 
Miljövårdsenheten 

Länsstyrelsernas åtgärder enligt 
åtgärdsprogrammet för vatten, Västerhavets 
vattendistrikt 2016-2021. 

570 Förorenade områden 
Länsstyrelsen ska verka för att främja en hållbar utveckling som innebär att nuvarande och 
kommande generationer tillförsäkras en hälsosam och god miljö. Länsstyrelsen ska verka för att 
öka andelen privatfinansierade åtgärder och samordna bidragsobjekten i länet 

Uppdrag och ansvarig enhet Mål / Effekter 

Regleringsbrev 
1.A.2 Efterbehandling av förorenade områden för 
bostadsbyggande RB2020 
Ansvarig enhet 
Miljövårdsenheten 

Efterbehandling av förorenade områden för 
bostadsbyggande 

Efterbehandling av förorenade områden 
Ansvarig enhet 
Miljövårdsenheten 

Arbetet med åtgärder inom förorenade områden. 

600 Landsbygd 
Länsstyrelsen ska främja jordbrukets konkurrenskraft samt social och ekonomisk utveckling på 
landsbygden, samtidigt som hållbar förvaltning av naturresurser och klimatåtgärder säkerställs. 

Uppdrag och ansvarig enhet Mål / Effekter 

Regleringsbrev 
1.A.11 Länsstyrelsen ska redovisa hur den har 
bidragit till det övergripande målet och de tre 
delmålen för en sammanhållen landsbygdspolitik 
RB2020 
Ansvarig enhet 
Landsbygdsenheten 

Regleringsbrev 
1.A.8 Lantbruk och landsbygd, hantering av EU-
stöden RB2020 
Ansvarig enhet 
Landsbygdsenheten 

601 Stöd till jordbruket genom miljöersättningar, 
stöd till ekologisk produktion, 
kompensationsbidrag och direktstöd ska betalas 
ut så tidigt som regelverket tillåter, 
kostnadseffektivt och så enkelt som möjligt för 
företagen. 
602 Stöd till landsbygdsutvecklingsåtgärder ska 
handläggas och beslutas kostnadseffektivt och 
genomföras så att risken för sanktioner 
minimeras. Det ska vara enkelt för företagen. 
Mål kort sikt (1-2 år) 
Målet är att 90 % av ansökningarna om stöd ska 
vara beslutade inom 6 månader. 90 % av 
ansökningarna om utbetalning ska vara klara inom 
4 månader. 
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Uppdrag och ansvarig enhet Mål / Effekter 
6008 Verksamma på landsbygden ska ha 
kännedom om landsbygds- och havs-och 
fiskeriprogrammets möjligheter. 
Följa avtal mellan Länsstyrelsen i Hallands län och 
Jordbruksverket enligt Kommissionens krav. 
Genomföra och leva upp till EU:s gemensamma 
fiskeripolitik 
Mål och ÅR Genomförandet av 
landsbygdsprogrammet - SUSS-LB och SUSS-
JBL systemen RB2016 
Målet är ett effektivt regionalt genomförande av 
Landsbygdsprogrammet och Havs- och 
fiskeriprogrammet i syfte att uppnå de i 
programmen angivna målen. Målet är också att 
dra nytta av de synergier som uppstår mellan 
dessa program med avseende på genomförandet i 
syfte att effektivisera den samlade 
administrationen av programmen. 

Regleringsbrev 
1.A.9 Länsstyrelserna ska bistå Jordbruksverket 
och Näringsdepartementet i arbetet med EU:s 
gemensamma jordbrukspolitik för 2021–2027 
RB2020 
Ansvarig enhet 
Landsbygdsenheten 

Bistå i framtagande av GJP 2021-27 

Regleringsbrev 
3.A.10 Länsstyrelserna ska redovisa sina 
kostnader för hantering av EU-stöden för lantbruk 
och landsbygd samt havs- och fiskeriprogrammet 
RB2020 
Ansvarig enhet 
Landsbygdsenheten 

Minskning av administrativa kostnader och 
effektivisering. 

Internt uppdrag 
Landsbygdsprogrammet 2014-2020 
kompetensutvecklingsinsatser (RB nr 11 år 2015) 
Ansvarig enhet 
Landsbygdsenheten 

6042 Kompetensutvecklingsinsatser inom 
landsbygdsprogrammet 2014-2020 ska erbjudas 
verksamma på landsbygden. 
6042 Samarbete livsmedelsprogram Halland 
6043 Ängs- och betesmarksinventeringen 2020 

Instruktionen 
Länsstyrelseinstruktionen - hantera och redovisa 
bygdemedel 
Ansvarig enhet 
Landsbygdsenheten 

208 Bygdemedel ska komma landsbygden till del. 

605 Ärendehantering, tillsyn och övrigt (vht 605-609) 
Effektiv och rättssäker ärendehandläggning 

Uppdrag och ansvarig enhet Mål / Effekter 

Regleringsbrev 
3.C.2 Grundläggande betaltjänster RB2020 
Ansvarig enhet 
Landsbygdsenheten 

Grundläggande betaltjänster, som motsvarar 
samhällets behov, ska finnas kvar på 
landsbygden. 
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Uppdrag och ansvarig enhet Mål / Effekter 
Instruktionen 

Länsstyrelseinstruktionen 4 § 
- Jordbruksfastigheter 
Ansvarig enhet 
Landsbygdsenheten 

1. Jordförvärvslag med målet oförändrad 
markbalans mellan juridisk och fysisk person. 
Bosättning och brukande på landsbygden ska 
främjas. 
2. Fastighetsbildning av jordbruksfastigheter med 
målet att upprätta lämplig struktur av 
lantbruksfastigheter samt effektivare förvaltning 
av flerägda fastigheter. 

Förordning/Lag 
SFS 1970:299. Kontroll av flyghavrebekämpning 
Ansvarig enhet 
Landsbygdsenheten 

Begränsa utbredning och spridning av flyghavre 

Regering/myndighet 
Tillsyn av potatiskräfta och karantänskadegörare 
Ansvarig enhet 
Landsbygdsenheten 

Syftet med lagen är att bekämpa och motverka 
spridning av potatiskräfta. 

Förordning/Lag 
Utfärda tillstånd för användning av 
växtskyddsmedel. 
Ansvarig enhet 
Landsbygdsenheten 

Säker hantering av växtskyddsmedel 

620 Fiske 
1. Hållbara fiskpopulationer och friska vattenmiljöer 
2. Lönsam och hållbar fiskerinäring i Halland 
3. God tillgänglighet och god information om fiskevatten i Halland 

Uppdrag och ansvarig enhet Mål / Effekter 

Regleringsbrev 
1.D.9 Redovisa uppgifter om det stöd som lämnas 
för ersättning för skada på fisk och fiskeredskap 
RB2020 
Ansvarig enhet 
Landsbygdsenheten 

Lindra skadeverkningar av säl på fångst och 
fiskeredskap 

Regleringsbrev 
3.C.4 Fisketillsyn RB2020 
Ansvarig enhet 
Landsbygdsenheten 

1. Hållbara fiskpopulationer och friska 
vattenmiljöer. 
Redovisa genomförd fisketillsyn 

Förordning/Lag 
Fiskelagen 
Ansvarig enhet 
Landsbygdsenheten 

1. Hållbara fiskpopulationer och friska 
vattenmiljöer 
2. Lönsam och hållbar fiskerinäring i Halland 

Instruktionen 
Länsstyrelseinstruktion 3 § punkt 11. Fiske: Följa 
och främja fiskets och fiskbeståndens status och 
utveckling 
Ansvarig enhet 
Landsbygdsenheten 

1. Hållbara fiskpopulationer och friska 
vattenmiljöer 
2. Levande fiskerinäring i Halland 
3. God tillgänglighet till samt uppdaterad 
information om fiskevatten i Halland. 
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700 Folkhälsa 
Skapa samhälleliga förutsättningar för en god hälsa på lika villkor för hela befolkningen med 
det långsiktiga målet att sluta de påverkbara hälsoklyftorna inom en generation. 

Uppdrag och ansvarig enhet Mål / Effekter 

Regleringsbrev 
3.B.14 Stödja huvudmännen när det gäller deras 
utökade ansvar för spelmissbruk RB2020 
Ansvarig enhet 
Utvecklingsenheten 

Stärkta insatser mot spelmissbruk i kommuner 
och region till hjälp för individen. 

Regleringsbrev 
3.50 Förstärkning av alkohol- och tobakstillsyn 
RB2019 
Ansvarig enhet 
Utvecklingsenheten 

En samlad strategi för ANDT (Skr 2015/16:86) 
Ett utvecklat förebyggande arbete samt tillsyn av 
alkohol, tobak, rökfria miljöer och e-cigg med 
påfyllningsbehållare. (även råd och stöd) 

Förordning/Lag 
Förordning (2012:606) om samordning inom 
alkohol-, narkotika-, dopnings- och tobaksområdet 
med mera 3§ ANDT samordning 
Ansvarig enhet 
Utvecklingsenheten 

Ett samhälle fritt från narkotika och dopning, med 
minskade medicinska och sociala skador 
orsakade av alkohol och med ett minskat 
tobaksbruk - med fokus på det förebyggande 
arbetet 
Mål 1 Tillgång till alkohol, narkotika, 
dopningsmedel och tobak skall minska 
Mål 2: Antalet barn och unga som börjar använda 
narkotika, dopningsmedel och tobak eller 
debuterar tidigt med alkohol skall succesivt 
minska. 
Mål 3: Antalet kvinnor och män samt flickor och 
pojkar som utvecklar skadligt bruk, missbruk eller 
beroende av alkohol, narkotika, dopningsmedel 
eller tobak ska succesivt minska. 
Mål 4: Kvinnor och män samt flickor och pojkar 
med missbruk eller beroende skall utifrån sina 
förutsättningar och behov ha ökad tillgänglighet till 
vård och stöd av god kvalitet. 
Mål 5: Antalet kvinnor och män samt flickor och 
pojkar som dör och skadas på grund av sitt eget 
eller andras skadliga bruk av alkohol, narkotika, 
dopningsmedel eller tobak skall minska 
Mål 6: En folkhälsobaserad syn på ANDT inom 
EU och internationellt 

Instruktionen 
Länsstyrelseinstruktion 5 § punkt 6. Verka för att 
det av riksdagen fastställda nationella 
folkhälsomålet uppnås 
Ansvarig enhet 
Utvecklingsenheten 

Verka för att uppnå nationella folkhälsomål 

Förordning/Lag 
Regional samordning inom det brottsförebyggande 
området 
Ansvarig enhet 
Utvecklingsenheten 

Minskad brottslighet och ett tryggare Halland i 
samverkan 
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800 Jämställdhet 
Kvinnor och män ska ha samma makt att forma samhället och sitt eget liv. 

Uppdrag och ansvarig enhet Mål / Effekter 

Regleringsbrev 
1.A.13 Länsstyrelserna ska med utgångspunkt i 
uppdraget om länsstrategier för

Bidra till ökad jämställdhet i länet genom arbete i 
linje med Strategi för ett jämställt Halland 2017-
2020 

jämställdhetsintegrering (S2016/07873/JÄM), 
redovisa hur de arbetar med genomförandet av 
dessa. RB2020 
Ansvarig enhet 
Utvecklingsenheten 

Bidra till ökad jämställdhet på LST genom arbete i 
linje med Strategi för ett jämställt Halland 2017-
2020 

Regleringsbrev 
3.C.5 Mäns våld mot kvinnor RB2020 

Förmedla information och fånga 
kompetensutvecklingsbehov 

Ansvarig enhet 
Utvecklingsenheten 

Motverka våld i nära relationer, mäns våld mot 
kvinnor, hedersrelaterat våld och förtryck, 
prostitution och människohandel för sexuella 
ändamål. 

810 Nationella minoriteter 
Främja bevarandet av de nationella minoritetsspråken, stärka minoriteternas egenmakt och 
inflytande samt att arbeta mot diskriminering 

Uppdrag och ansvarig enhet Mål / Effekter 

Regleringsbrev 
3.B.25 Tillämpning av lagen om nationella 
minoriteter RB2020 
Ansvarig enhet 
Utvecklingsenheten 

Ökat skydd för de nationella minoriteternas 
rättigheter, stöd för minoritetsspråken samt stärkta 
möjligheter till inflytande i länet. 

820 Mänskliga rättigheter 
Hallänningarna ska ha samma makt att forma samhället och sina egna liv oavsett kön, 
könsidentitet, sexuell läggning, ålder, funktionsnedsättning, religion eller annan trosuppfattning 
eller etnisk tillhörighet. 

Uppdrag och ansvarig enhet Mål / Effekter 

Regleringsbrev 
1.A.14 Sveriges rättsliga åtaganden om mänskliga 
rättigheter RB2020 

Verka för att Sveriges rättsliga åtaganden om MR 
och icke-diskriminering får genomslag i länet med 
koppling till Agenda 2030 

Ansvarig enhet 
Utvecklingsenheten 

Verka för att Sveriges rättsliga åtaganden om MR 
och icke-diskriminering får genomslag på LST 
med koppling till Agenda 2030 

Regleringsbrev 
3.B.12 Föräldrastödssamordning RB2020 
Ansvarig enhet 
Utvecklingsenheten 

Ett utvecklat och samordnat föräldraskapsstöd 

Regleringsbrev 
3.B.13 Länsstyrelserna ska samordna och utveckla 
länsstyrelsernas, kommuners och regioners 
tillämpning av barnets rättigheter RB2020 

Öka genomslag för barnets rättigheter intern i 
länsstyrelsen och externt i länet 
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Uppdrag och ansvarig enhet Mål / Effekter 
Ansvarig enhet 
Utvecklingsenheten 

Regleringsbrev 
3.B.15 Utsatta EU-medborgare RB2020 
Ansvarig enhet 
Utvecklingsenheten 

Öka kunskap internt och externt om utsatta 
EU/EES-medborgares levnadsvillkor och 
utsatthet, strukturell diskriminering, antiziganism 
och rasism samt om hur ett rättighetsbaserat 
arbete med gruppen kan bedrivas. 

Regleringsbrev 
3.53 Funktionshinderspolitik RB2019 
Ansvarig enhet 
Utvecklingsenheten 

Bidra till att öka jämlikhet i levnadsvillkor och full 
delaktighet i samhället för personer med 
funktionsnedsättning 

Förordning/Lag 
Förordning (2013:522) om statsbidrag till 
kommuner som bedriver verksamhet med 
personligt ombud 
Ansvarig enhet 
Utvecklingsenheten 

Bidra till en kvalitativ och utökad verksamhet med 
personliga ombud i länet 

850 Integration 
Lika rättigheter, skyldigheter och möjligheter för alla oavsett etnisk och kulturell bakgrund. 
Mänskliga rättigheter ska prägla mottagandet av nyanlända där jämställdhet och demokrati är 
ledord. 

Uppdrag och ansvarig enhet Mål / Effekter 

Regleringsbrev 
3.B.16 Sammanställa lägesbilder avseende 
vilken påverkan som förändringar i antalet 
asylsökanden och nyanlända har för 
verksamheterna inom socialtjänst, skola/utbildning 
RB2020 
Ansvarig enhet 
Utvecklingsenheten 

God beredskap och kapacitet i mottagande av 
asylsökande och nyanlända 

Regleringsbrev 
3.B.17 Uppdrag om anvisningsmodell för 
ensamkommande barn samt anvisning av 
nyanlända till kommuner RB2020 
Ansvarig enhet 
Utvecklingsenheten 

Väl fungerande anvisningsmodell avseende 
ensamkommande barn och nyanlända 

Regleringsbrev 
3.B.18 Samordning av resultatredovisning 
avseende kommunernas beredskap och 
mottagningskapacitet RB2020 
Ansvarig enhet 
Utvecklingsenheten 

Skapa en god beredskap och kapacitet för ett 
kvalitativt och kvantitativt ökat mottagande av 
nyanlända invandrare samt verka för deras 
etablering i samhället och på arbetsmarknaden. 

Regleringsbrev 
3.B.19 Länsstyrelsen ska samordna 
resultatredovisningen när det gäller kommunernas 
beredskap och kapacitet för mottagande av 
ensamkommande barn och unga RB2020 
Ansvarig enhet 
Utvecklingsenheten 

Skapa en god beredskap och kapacitet för 
mottagande av ensamkommande barn. 
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Uppdrag och ansvarig enhet Mål / Effekter 
Regleringsbrev 

3.B.20 Insatser för asylsökande med flera enligt 
förordningen (2016:1364) om statsbidrag till 
verksamheter för asylsökande RB2020 
Ansvarig enhet 
Utvecklingsenheten 

Effektiv samordning tidiga insatser för 
asylsökande 
Utlysa och fördela medel i enlighet med 
2016:1364 

Regleringsbrev 
3.B.22 Länsstyrelsen ska redogöra för vilka olika 
insatser som ersättning enligt 37 och 37 a §§ 
förordningen (2010:1122) om statlig ersättning för 
insatser för vissa utlänningar RB2020 
Ansvarig enhet 
Utvecklingsenheten 

Underlätta bosättning och öka 
mottagningskapaciteten i kommunerna ( 

Regleringsbrev 
3.B.23 Redovisa samordning av 
samhällsorientering för vissa nyanlända RB2019 
Ansvarig enhet 
Utvecklingsenheten 

Främja regionala samverkan kring 
samhällsorientering 
Främja spridning och bidra till kvalitativt 
utbildningsmaterial för samhällsorientering 

Förordning/Lag 
Insatser för asylsökande och vissa nyanlända 
invandrare enligt förordning 2016:1363 
Ansvarig enhet 
Utvecklingsenheten 

997 Särskilda uppdrag (från RB, regeringen, EU med flera) 
Uppdrag och ansvarig enhet Mål / Effekter 

Regering/myndighet 
Medverkan i genomförandet av EU:s strategi för 
Östersjöregionen och dess handlingsplan 
Ansvarig enhet 
Naturvårdsenheten 
Utvecklingsenheten 
Samhällsbyggnadsenheten 

EU:s strategi för Östersjöregionen framhåller 
vikten av ett integrerat arbetssätt på alla nivåer i 
och mellan Östersjöländerna för att nå målen 
med strategin. 
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adress telefon e-post 
Länsstyrelsen i Hallands län 010-224 30 00 halland@lansstyrelsen.se 
Slottsgatan 2 webbplats 
301 86 Halmstad www.lansstyrelsen.se/halland 


	Strukturera bokmärken
	Article




