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Regeringen har gett linsstyrelserna i uppdrag att ta fram strategier for jimstilldhet for l4-
nen. Linsstyrelsen har regeringens uppdrag att verka for att de nationella jamstalldhetspoli-
tiska malen far genomslag i linet. Lansstyrelsen ska ocksa integrera ett jamstalldhetsper-
spektiv 1 sin egen verksamhet genom att belysa, analysera och beakta kvinnors och mins
samt flickors och pojkars villkor.

Jamstilldhetsstrategin 4r ett satt att gora jamstalldhetspolitiken kind i lanet. Den sitter upp
mal f6r hur arbetet behover bedrivas f6r att bli framgangsrikt. Strategin utgér fran de jim-
stalldhetspolitiska malen, ger en ligesbeskrivning av kvinnors och mins forutsittningar i
Jonképings lin och pekar utifran det ut ett antal sarskilt prioriterade omraden. Forhopp-
ningen ar att aktorer kan ta stod 1 strategin och ga vidare med de prioriteringar som ér rele-
vanta f6r den egna organisationen.

Strategin dr framtagen av Linsstyrelsen i JonkGpings lan 1 samarbete med Jamstalldhetsra-
det 1 Jonkopings lin och dess beredningsgrupp. Den utgir fran linets tidigare jamstalld-
hetsstrategi och det arbete som redan pagar 1 linet. Strategin togs fram 2018 och revidera-
des 2021. I revideringen idr strukturen densamma och endast mindre dndringar genom-

forda.
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Om strategin

Syftet med strategin ar att ange en riktning f6r arbetet med jamstilldhet 1 linet. Den ska
ocksa ge inspiration och stéd till aktérer i linet som vill paborija eller utveckla sitt arbete
med jamstilldhet.

Strategins huvudsakliga malgrupp idr beslutsfattare, tjinstepersoner och utférare inom kom-
muner, region och statliga myndigheter. Den kan ocksa vara ett stod till aktérer inom civil-
samhille och niringsliv.

Strategin dr en gemensam utgangspunkt for linets arbete med jamstilldhet och beskriver
linets jaimstilldhetsutmaningar. Utmaningarna finns inom omraden dir olika offentliga
verksamheter, fOretag, organisationer och lirositen verkar. Strategin kan anvindas av akto-
rer i linet som stod for att paborja eller forstirka ett jamstilldhetsarbete. For att na de jim-
stalldhetspolitiska malen krivs ett brett och langsiktigt arbete av manga aktorer i samhillet.




Det 6vergripande malet f6r svensk jamstilldhetspolitik ar att kvinnor och mén ska ha
samma makt att forma samhillet och sina egna liv. Under det finns sex stycken delmal
som anger politikens inriktning och vigleder i arbetet. Delmalen dr konstruerade i tva led
och for varje delmal dr det andra ledet en forutsittning fOr att det forsta ledet ska uppnas.

e Enjimn foérdelning av makt och inflytande. Kvinnor och min ska ha samma ritt och
mojlighet att vara aktiva medborgare och att forma villkoren for beslutsfattandet.

¢ Fkonomisk jamstilldhet. Kvinnor och min ska ha samma méjligheter och villkor 1
friga om betalt arbete som ger ekonomisk sjilvstindighet livet ut.

e Jamstilld utbildning. Kvinnor och man, flickor och pojkar ska ha samma méijligheter
och villkor nir det giller utbildning, studieval och personlig utveckling.

e Jamn fordelning av det obetalda hem- och omsorgsarbetet. Kvinnor och min ska ta
samma ansvar for hemarbetet och ha méjligheter att ge och fa omsorg pa lika villkor.

e Jimstilld hilsa. Kvinnor och min, flickor och pojkar ska ha samma forutsittningar for
en god hilsa samt erbjudas vard och omsorg pa lika villkor.

e Mins vald mot kvinnor ska upphora. Kvinnor och min, flickor och pojkar, ska ha
samma ratt och moijlighet till kroppslig integritet.

Jamstilldhetsintegrering ar den huvudsakliga strategin for att de jamstalldhetspolitiska ma-
len ska uppnis. For att na jamstilldhet dr det nédvindigt att arbetet sker inom alla sam-
hillsomraden. Jamstilldhetsintegrering innebir att ett jaimstilldhetsperspektiv ska prigla be-
slut inom alla politiska omraden, eftersom savil ojimstalldhet som jamstélldhet skapas dir
besluten fattas och resurserna férdelas. Jamstélldhetsintegrering som strategi syftar till att
motverka att jimstalldhetsfragor blir sidoordnade fragor eller projekt; istillet ska dessa fra-
gor genomsyra hela den verksamhet som avses. Jamstilldhetsintegrering innebir verksam-
hetsutveckling och ar ett sitt att sikra att en verksamhets service och utbud ir likvardig for
kvinnor och min, flickor och pojkar.

Jamstilldhet handlar om kvinnor och min, flickor och pojkar — de tva juridiska kén som
finns i Sverige idag. Samtidigt dr kén inte en okomplicerad kategori. Kon bestar, férutom
av juridiskt kon, ocksd av en persons biologiska kén, kénsuttryck och kénsidentitet.'
Konsuppdelad statistik redovisar monster f6r de juridiska kénen kvinnor respektive min
som grupp. Den fangar inte upp individer som inte identifierar sig med nagot av kénen el-
ler individer vars konsidentitet och juridiska identitet inte 4r desamma. Transperson ar ett
paraplybegrepp for olika identiteter, grupper och personer vars konsidentitet- och/eller ut-
tryck inte stimmer Gverens med det kén som tilldelats vid fédseln. Transpersoner kan vara
kvinnor, min och ickebinira® eller definiera sig pa andra sitt. I strategin lyfts kunskap om
transpersoners villkor in inom vissa omriden dir det finns relevanta studier.’

T www.rfsl.se

2 Person vars konsidentitet ar borftom eller mellan kategorierna kvinna och man

3 Vissa studier som lyfter transpersoners och/eller ickebindra personers livsvillkor har ett dvergripande syfte att belysa hbtg-
personers villkor generellt och inte transpersoners villkor specifikt.
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Ordet ickebindr anvinds inom vissa omriden av strategin fOr att synliggéra att det finns
fler konsidentiteter 4n kvinna och man. Avgrinsningar har gjorts fOr att strategin inte ska
bli allt for omfattande.

Beskrivningen av kvinnors och mins forutsittningar i jamstalldhetsstrategin utgar fran
kvinnor och min som grupp. Det finns dirmed manga individuella avvikelser och skillna-
derna inom grupperna ir stora, nagot som fangas genom att titta pa fler aspekter an enbart
kon. Det vetenskapliga begreppet intersektionalitet beskriver hur fortryck och ojamlikhet
skapas i skdrningspunkten mellan olika maktordningar, utifran forestillningar om exempel-
vis kon, ras och klass. Dessa positioner kan inte ensamt férklara hur makt utdvas, eftersom
de inte dr isolerade fran varandra, utan maste analyseras tillsammans. Dirmed kan exempel-
vis rasism se olika ut nir den riktas mot kvinnor, min eller ickebinira och funkofobi kan
drabba minniskor olika beroende pa deras utbildningsbakgrund. Intersektionalitet 4r en te-
oretisk utgangspunkt men ocksa en metodologi som anvinds inom bade forskning och i
praktiskt forindringsarbete. En intersektionell analys dr nédvindig i jimstilldhetsarbetet
for att forsta hur olika maktrelationers samverkan far betydelse for minniskors forutsitt-
ningar.* I vissa malformuleringar i strategin pekas endast ett kon eller specifika grupper ut.
Det innebir inte att andra grupper ska exkluderas fran arbetet men att det ur ett jamstalld-
hetsperspektiv dr sirskilt viktigt att synliggdra just den gruppen och dess villkor.

Forutom att jamstilldhet dr ett eget politiskt omrdde ska det ocksd genomsyra alla politik-
omraden. Jamstilldhetsstrategin kopplar dirmed an till en rad andra strategier regionalt,
nationellt och internationellt.

FN:s utvecklingsagenda Agenda 2030 bestar av 17 globala mal f6r hallbar utveckling och
antogs 2015. Jamstalldhet ar ett fristiende mél men inkluderas ocksa i andra mal. Dirmed
ar jamstalldhet en viktig del i Lansstyrelsens arbete med hallbarhet i Agenda 2030. Agendan
utgar fran de tre perspektiven pa hallbar utveckling; social, ekonomisk och miljomassig
hallbar utveckling.

Jamstilldhet dr ocksa ett av flera horisontella perspektiv 1 Jénkopings lins regionala ut-
vecklingsstrategi (RUS), framtagen av Region Jonkopings lan. Strategin sitter visionen att
Jonkopings lin ska vara en av norra Europas ledande tillvixtregioner ar 2025 och priorite-
rar arbetsmarknad och niringsliv, livsmiljé och hilsa, samhaillsplanering samt kunskap och
innovation.

4 Nationalencyklopedin, www.ne.se, hdmtad 2017-11-01 samt www.genus.se/ord/intersektionalitet hdmtad 2017-11-01
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Sammanfattning av mal och
prioriteringar i Jonkdpings Ian

Vision
Kvinnor och min, flickor och pojkar i Jonkopings lin ska ha samma makt att forma
sambhillet och sina egna liv.

Mal fér hur jmstalldhetsarbetet ska bedrivas i
JOnkdpings 1an

Det pagar arbete med jamstalldhet runt om i Jénkopings lin, 1 offentliga verksamheter,
foretag, civilsamhillet och i olika nitverk. Linsstyrelsen ska frimja arbetet genom att
samordna insatser, ge stod genom utbildning och annan kunskapsspridning samt f6l;

arbetet i ldnet. For att fortsitta och ytterligare stirka arbetet sitter jaimstilldhetsstrategin
upp mal £6r hur jimstilldhetsarbetet ska bedrivas i Jénkopings lan.

Berorda aktorer har kompetens om jamstéilldhet och om jamstilldhetsintegrering som
strategi

Berorda aktorer integrerar ett jamstilldhetsperspektiv i sina verksamheter och bidrar till
visionen for jamstilldhetsstrategin

Overgripande regionala och lokala processer och strategier ir jimstilldhetsintegrerade
Jamstilldhetsarbetet i linet priglas av ett normkritiskt férhallningssitt

En god samverkan kring jimstalldhet i Jonkopings lin




Sarskilt prioriterade omrdden

Jamstilldhetsstrategin utgar fran jamstilldhetspolitiken och pekar ut de viktigaste
jamstilldhetsfragorna for Jonkopings lian, som sarskilt prioriterade omriden. Det betyder inte
att fraigor som saknas bland de prioriterade omradena ér oviktiga. Det kan ocksa finnas
lokala skillnader inom ldnet.

Alla jamstalldhetspolitiska delmal 4r nira sammanlinkande och paverkas av varandra. Det
har synliggjorts genom att lyfta fram tre 6vergripande omraden dir prioriteringar fran flera
av jamstilldhetspolitikens delmal linkas samman.

MAKT OCH INFLYTANDE

e Kyvinnors och mins, flickors och pojkars lika méjligheter att delta i och paverka
beslutsfattande som paverkar samhaillet

e Jamstillda mojligheter till en aktiv fritid och ett aktivt deltagande i féreningsliv

e Flickors och kvinnors frihet fran hot och sexuella trakasserier i bland annat det
offentliga rummet, pa arbetsplatser och pa internet

UTBILDNING OCH ARBETSLIV
e Jamnare kénsférdelning i utbildnings- och yrkesval

e Okat deltagande pa arbetsmarknaden fér kvinnor, med sirskilt fokus pa gruppen
utrikes fodda kvinnor

e Likvirdiga villkor f6r kvinnor och min att kombinera forildraskap med l6nearbete
och/eller politiska uppdrag

e Minskad arbetsrelaterad ohalsa bland kvinnor

HALSA, EGENMAKT OCH FRIHET FRAN VALD
o Okad psykisk hilsa fér kvinnor och min, flickor och pojkar och ickebinira

e Frihet fran vald, kontroll och fortryck for flickor och pojkar, kvinnor och min och

ickebinara

e Minskad efterfragan pa prostitution och minniskohandel f6r sexuella indamal




Att kvinnor och min ska ha samma ritt och mojlighet att vara aktiva samhallsmedborgare
och att forma villkoren for beslut omfattar bade politiska rittigheter och makt i andra sam-
manhang, exempelvis i foretag, medier, trossamfund, utbildning och féreningsliv. Det dr pa
dessa arenotr som samhillet formas, biade formellt och informellt.

Ett steg till forindring dr en jamn representation. Med en jamn konsfordelning menas att
det inte ar mer 4n 60 procent av ett kon. Idag dr det en jamn konsférdelning i regering och
riksdag men skillnaderna ar stora mellan olika partier. Trots en relativt jimn konsférdelning
1 politiken sitter kvinnor och min ofta pa olika poster och ju hégre upp 1 hierarkin, desto
fler 4r minnen.’ Utrikes fédda kvinnor och min ir underrepresenterade bland fértroende-
valda pa alla politiska nivder.® Medan politiken inda har nitt relativt lingt nir det giller en
jamn konsférdelning ligger arbetsmarknaden fortfarande steget efter. Inom offentlig sektor
ar kvinnor i majoritet bland cheferna men vid en uppdelning av typ av chef blir det tydligt
att fordelningen blir den omvinda ju hogre upp 1 hierarkin man kommer. Inom naringslivet
ar min genomgaende i majoritet bland cheferna.

Jamn representation dr dock ingen garanti for att graden av inflytande verkligen dr jamstalld
och det dr viktigt att skilja pa formell och informell makt. Informell makt kan handla om
vilka som far komma till tals i olika sammanhang, exempelvis vid myndigheters medborgar-
/invéanardialoger, i medias rapportering eller som en organisations eller ett foretags ansikte
utdt. Det handlar ocksda om vilka som har moéijlighet att vara delaktiga i att sitta agendan,
formulera problemen och pa andra sitt delta i formandet av samhaillet. Exempelvis dr unga
vuxna under 29 ir underrepresenterade i beslutande forsamlingar.” Barn saknar rostritt
men har enligt Barnkonventionen ritt att uttrycka sig i fraigor som berér dem, vilket inne-
bir att barns inflytande bor stirkas inom flera omraden i samhillet.

Minniskors moijlighet till makt och inflytande paverkas utéver kén av en rad andra makt-
ordningar, saisom klass, hudfirg, sexualitet, funktionsférmaga och alder. 2014 dars Demokra-
tiutredning konstaterar att det politiska inflytandet dr ojamnt férdelat och att aktiva inom
savil civilsamhillesorganisationer och politiska partier 1 huvudsak dr vilutbildade och so-
cioekonomiskt resursstarka. Dar ar ocksa tilltron till demokratin som starkast. Demokrati-
utredningen menar att demokratin blir starkare ju fler som deltar i de demokratiska proces-
serna och upplever sig vara delaktiga i samhillet. Jamlikhet 4r savil en rittvisefrdga som en
friga for demokratins legitimitet.®

51lbid, s. 10

6 Skr. 2016/17:10 Makt, m&l och myndighet — en feministisk politik fér en jGmstdlld framtid, s. 72

7SOU 2016:5. Lat fler forma framtiden! Beténkande av 2014 drs Demokratiutredning — Delaktighet och jamlikt inflytande. s. 35
8 |bid, 5. 29-35
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I regeringens handlingsplan for arbetet mot hot och hat mot politiskt fortroendevalda,
journalister och konstnirer beskrivs hur hot och hat drabbar minniskor olika. Kvinnor,
flickor och hbtq-personer’ utsitts sirskilt ofta for hot och hat med kopplingar till kén,
makt och sexualitet. Olaga hot och ofredande har ofta rasistiska eller homofobiska for-
tecken samt riktas ofta mot debattérer inom omraden som ror feminism, genus, jamstalld-
het och rasism. Hoten férekommer savil 1 det offentliga rummet som i digitala miljoer.
Sammantaget innebir hoten att de utsatta riskerar att begrinsas och tystas ner. I forling-
ningen utgor det ett allvatligt hot mot det demokratiska samtalet och virt samhille."” Det dr
viktigt att se att hoten kan ta olika uttryck men ofta ocksa samexisterar. Sexism, rasism, ho-
mofobi, transfobi och funkofobi kan dirmed ofta forstirka varandra.

Hot och trakasserier mot kvinnor i offentligheten hinger samman med en generell utsatt-
het for hot, vald och sexuella trakasserier bland flickor och kvinnor. Regeringen beskriver
det som den yttersta konsekvensen av den maktobalans som finns mellan kvinnor och min
och vildets omfattning ir svar att uppskatta.'’ Ocks4 transpersoner och personer med tran-
serfarenhet lever i stor utsatthet for hot och vald. Under hosten 2017 uppmirksammades
sexuella trakasserier, sexuellt vald och makt genom Me too-rorelsen. Kvinnors vittnesmal
och upprop berérde en mingd olika yrkesbranscher men ocksa arenor som skolan och po-
litiken.

Traditionella konsroller och forestillningar kring konsidentitet och sexualitet paverkar och
begrinsar kvinnors, méns och ickebindras férutsittningar pa manga omraden i samhillet.
Genom att synliggéra och problematisera ridande normer ges manniskor utrymme att
bryta mot begrinsande koénsroller. Under senare ar har maskulinitetsforskning, eller mans-
forskning, vaxt som forskningsfilt och 2012 tillsatte regeringen en utredning om man och
jamstilldhet. Maskulinitetsforskning studerar miéns livsvillkor och attityder, och dirigenom
hur manlighet byggs upp, i férhallande till bland annat etnicitet, sexualitet, religion, socioe-
konomi och dlder. Forskning och tidigare utredningar visar att mansrollen i manga fall ar
svarare att bryta an kvinnorollen, nagot som uppritthalls och mojliggors av bade kvinnor
och min."”

e Kvinnors och mins, flickors och pojkars lika méjligheter att delta i och paverka
beslutsfattande som paverkar samhallet

e Jimstillda moijligheter till en aktiv fritid och ett aktivt deltagande i f6éreningsliv

e Flickors och kvinnors frihet fran hot och sexuella trakasserier i bland annat det
offentliga rummet, pa arbetsplatser och pa internet

? Paraplybegrepp fér homo- och bisexuella samt transpersoner och queers.

10 Kulturdepartementet, Till det fria ordets férsvar. Atgdrder mot utsatthet f&r hos och hat bland journalister, fértroendevalda och konstndrer,
Stockholm: Kulturdepartementet, 2017. 5.9-10

11 Skr. 2016/17:10 Makt, mdal och myndighet — en feministisk politik fér en jamstdlld framtid, s. 33-34

12 Direktiv 2012:97. Mdn och jémstdlidhet. Stockholm: Utbildningsdepartementet
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Forutsittningarna for ekonomisk sjilvstindighet paverkas av strukturer kring ojimstalldhet
genom hela livet; fran utbildning via arbete och ekonomiskt bistand till pension. Medan
grunden for den ekonomiska ojamstalldheten liggs i skolan varar konsekvenserna av den
dven efter pension, da fler kvinnor 4n man har garantipension till f6ljd av en liag pensions-
grundande inkomst.

Kvinnor och min, flickor och pojkar i Jonkopings lin gor 1 stor utstrickning konsbundna
utbildningsval. Sdrskilt kénsuppdelade ar de yrkesférberedande programmen. Som grupp
har pojkar simre skolresultat dn flickor och har oftare svarigheter i skolan, ett ménster som
ar tydligt genom hela skoltiden men ocksa har varit bestaende sedan 1960-tal. Samtidigt vi-
sar bade statistik och forskning att de ligre betygen inte innebar svarigheter att komma in
pa arbetsmarknaden eller vidare studier, vilket kan indikera att pojkar och min istillet har
tillgAng till andra resurser 4n enbart betyg."” Samma tendens finns bland elever frin familjer
med hog socioekonomisk position. Férutom kon har ocksa faktorer som migrationsbak-
grund och férildrarnas utbildningsbakgrund stor betydelse for savil skolresultat som ut-
bildningsval."*

Att bryta konssegregeringen i utbildningsval och pa arbetsmarknaden ar viktigt av manga
anledningar. Starka normer kan innebira att manniskor paverkas i sina val, att mianniskor
diskrimineras pa grund av kén och att samhallet inte tar tillvara pa befolkningens kompe-
tens och f6rmagor pa bista satt. Studier visar ocksa att jamstilldhet 1 foretag leder till 6kad
konkurrensférmaga, 6kad l6nsamhet och ett forstirkt varumirke.” En kraftigt konssegre-
gerad arbetsmarknad innebir att forindringar pa arbetsmarknaden riskerar sla hart mot
vissa grupper. Omvint innebdr det ocksa att underskott inom yrken ar svara att komma till-
ritta med da rekryteringen endast gors ur ena halvan av befolkningen. I ett samhille dir
forvintningar pa kon inte begrinsar manniskors mojligheter uppstar kreativitet, nya idéer
och nya mojligheter, vilket ger forutsattningar for att locka bade kvinnor och min att flytta
till eller stanna kvar i linet. Aven om befolkningen i linet som helhet Skar ser manga kom-
muner en utflyttningstrend, sdrskilt bland kvinnor, och det dr viktigt att satsningar pd jim-
stilldhet sammanf6rs med insatser fOr tillvaxt i ldnets alla delar.

I Jonkopings lin dr andelen férvirvsarbetande hégre dn landets genomsnitt bland bade kvin-
nor och min. En nagot mindre andel kvinnor dn min férvirvsarbetar och minst dr andelen
bland utrikes fédda kvinnor. Bland forvarvsarbetande kvinnor 1 ldnet dr det endast 62 pro-
cent som arbetar heltid medan 90 procent av de forvirvsarbetande minnen arbetar heltid."®
Deltidsarbetet dr i hég utstrickning oftivilligt. Det dr ocksa vanligare bland kvinnor dn min
med osikra arbetsvillkor och tidsbegrinsade anstillningar. Aven bland unga och personer
fodda utanfér Europa dr andelen med osékra arbetsvillkor hég. Kvinnors ligre deltagande pa
arbetsmarknaden leder till ligre 16ner och, i férlingningen, till ligre pensioner."”

13 Andersson, Kjerstin et. al. Barns perspektiv pd j@mstdlidhet i skola. En kunskapséversikt. Rapport VIl frdn Delegationen fér jamstalldhet i sko-

lan, Stockholm, 2010. s. 41-43

14 Skr. 2016/17:10 Makt, mdal och myndighet — en feministisk politik fér en jGmstdlld framtid, s. 24-25 och SOU 2017:47 Ndsta steg pd vdgen mot
en mer jamlik hdlsa - slutbetéinkande av Kommissionen fér jamlik hdisa, s. 102

15 Tillvaxtverket. Att vdlja jamstdlidhet. Stockholm: Tillvéxtverket, 2011. s. 22-30.

16 Lansstyrelsen i Jonkdpings 1Gn och Region Jonkopings 1an, P& tal om kvinnor och mdn JénkSpings 1én 2017. Jénkdping, 2017

17.Skr. 2016/17:10 Makt, mdl och myndighet — en feministisk politik fér en jamstalld framtid, s. 24-25, SOU 2017:47 och Ndsta steg pd végen mot
en mer jamlik hdlsa - slutbetéinkande av Kommissionen fér jamlik hdlsa, s. 124-125, 128
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Forutsattningarna skiljer sig mellan manga stora kvinno- och mansdominerade yrkesgrup-
per, bland annat i friga om anstillningsformer, arbetstider, chefstithet, exponering for fy-
sisk och emotionell belastning, materiella resurser, mojlighet till paverkan, mojlighet att
styra sitt arbete och direktkontakt med minniskor." Arbetsmiljoverket lyfter fram att de
fraimsta orsakerna till kvinnors arbetsrelaterade ohilsa ar organisatoriska och sociala fak-
torer i arbetsmiljon, tillsammans med fysisk och emotionell belastning. I grunden handlar
skillnaderna mellan kvinnors och mins arbetsrelaterade ohilsa om maktstrukturer i sam-
hillet dir kvinno- och mansdominerade yrken virderas olika och didrmed tillats ha olika
forutsittningar.”” Sedan 2010 har psykiska pifrestningar blivit en allt storre orsak till sjuk-
franvaro och andra arbetsrelaterade besvir. Det giller bade kvinnor och mén men kvinnor
ir 6verrepresenterade.”’

Studier visar ocksa att skillnaderna mellan kvinnors och mins sjukfranvaro uppkommer ef-
ter forildraledighet. Det dr en f6ljd av kvinnors stérre ansvar f6r hem- och omsorgsarbete i
hemmet tillsammans med skillnader i férutsittningar p4 arbetsmarknaden.” Férildraledig-
heten och foraldraskapet paverkar inte bara kvinnors sjukfranvaro utan minskar deras an-
knytning till arbetsmarknaden pa fler sitt, bland annat genom att fler arbetar deltid. Kvin-
nors l6neutveckling 6kar inte i samma utstrickning som mins och deras chanser att bli
chef stannar av medan minnens chanser 6kar. Samtidigt visar studier att delad forildrale-
dighet har en positiv inverkan pa kvinnors lé')neutveckh'ng.22 Hur minniskor viljer att dela
upp det obetalda hem- och omsorgsarbetet ses av manga som en privat angeligenhet men
det ar viktigt att olika aktorer 1 samhillet ger manniskor férutsittningar att gora ett aktivt
val. Det innebir bland annat ett aktivt arbete f6r att bryta normer och forestillningar som
leder till att kvinnor och mian bemots olika som forildrar, med olika forvintningar och krav
pa sig. Forildraskapet ar ocksa starkt forknippat med bland annat tvasamhetsnormer och
heteronormer. Jamstilldhetspolitikens mal 4r att ingen ska behdva vilja mellan att ha ett ar-
bete och att ha familj.

e Jamnare kénsférdelning i utbildnings- och yrkesval

e Okat deltagande pa arbetsmarknaden f6r kvinnor, med sarskilt fokus pa gruppen
utrikes fodda kvinnor

e Likvirdiga villkor f6r kvinnor och min att kombinera forildraskap med l6nearbete
och/eller politiska uppdrag

e Minskad arbetsrelaterad ohalsa bland kvinnor

18 Arbetsmilidverket Kunskapssammanstdlining 2016:2 Kvinnors och mdns arbetsvillkor — betydelsen av organisatoriska faktorer och psykosocial
arbetsmilié fér arbets- och hélsorelaterade utfall, s. 27

19 Arbetsmiljoverket Rapport 2017:6, En vitbok om kvinnors arbetsmiljé, s. 8-9

20 SOU 2017:47 Ndsta steg p& vdgen mot en mer jGmlik hdlsa - slutbetdnkande av Kommissionen fér jémlik hélsa s. 129131

21 |nstitutet fér arbetsmarknadspolitisk utvérdering, rapport 2011:2, Kvinnors och mdns sjukfrénvaro, s. 40

22 |nstitutet for arbetsmarknadspolitisk utvardering, rapport 2010:5, Effekten av delad féréldraledighet pd kvinnors I6ner, s. 14-17
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Idag betraktas god hilsa allt mer som en resurs som paverkar individens méjligheter 1 sam-
hillet. Hilsa far stor betydelse for mojligheten att fa och behalla ett arbete, att delta i kultu-
rella och andra fritidsaktiviteter samt att paverka sin egen situation och samhallets utveckl-
ing. Hilsa har stor betydelse f6r individens makt och inflytande och blir dirmed en politisk
resurs savial for den enskilda individen som fér samhillet i stort. Omvint paverkas indivi-
dens hilsa av savil individuella som strukturella forutsittningar for exempelvis arbete, infly-
tande, hilsovird och kultur. Utifran det maste hilsa ocksa ses som ett viktigt egenvirde. Pa
samma sitt kan hilsa ses som en konsekvens av jamstilldhet eller ojamstilldhet men ocksa
som en forutsittning for att nd jaimstilldhet.”

Kvinnor ar sjukskrivna 1 storre utstrickning an min, uppger i storre utstrickning arbetsrela-
terad ohilsa och skattar sjdlva sin ohilsa som hogre dn vad min gor. Det finns ocksa starka
samband mellan hilsa och socioekonomiska faktorer. Kvinnor med kort utbildning och
kvinnor med funktionsnedsattningar har sirskilt hog ohilsa. Under de senaste artiondena
har oro, dngest och depression bland unga 6kat kraftigt. Unga kvinnor upplever oftare psy-
kisk ohilsa in min.** Samtidigt ir min Gverrepresenterade i sjalvmordsstatistiken och nyare
forskning lyfter fram att pojkar och min soker vard i mycket ligre utstrickning dn kvinnor.
Tillsammans med mins hogre risktagande, alkoholkonsumtion och vildsanvindning pekar
det mot att normer kring maskulinitet har en negativ inverkan pa mins saval fysiska som
psykiska hilsa.”

Forskning visar ocksa att hbtg-personer har simre hilsa in 6vriga befolkningen,” nigot
som kan kopplas till diskriminering, krinkningar och valdsutsatthet. Detta beror 1 sin tur pa
att det fortfarande finns starka normer kring kon, konsidentitet och sexualitet, och att det
ir svirt, och ibland dven riskabelt, att bryta mot dessa.”” Pojkar och min ir sirskilt utsatta
for homofobi, och dven heterosexuella pojkar och min utsitts f6r homo- och transfobiska
krinkningar. Detta har beskrivits som en del i skapandet av maskulinitet, vilket begrinsar
handlingsutrymmet for pojkar, min och transpersoner.”

Min ar 1 klar majoritet i statistiken 6ver anmilda och misstinkta for valdsbrott men ar
ocksa nagot 6verrepresenterade bland dem som utsitts for vald. Véld drabbar bade kvinnor
och min men tar sig olika uttryck. Kvinnor utsitts oftare for vald av nirstaende eller be-
kanta personer medan mién oftare utsitts for vald av personer de inte kinner. Kvinnor ut-
sitts ocksa oftare for grovt och upprepat vald. Regeringen betonar att mans vald mot andra
min och mins utsatthet for vald behover uppmirksammas mer. Acceptans och tystnad
kring dessa frigor utgor ett hinder f6r jimstalldhet och motverkar jaimstéllda normer. Det
jamstilldhetspolitiska delmalet méins vald mot kvinnor ska upphdra pekar ut att kvinnor
och min, flickor och pojkar och ickebinira ska ha samma ritt och méjlighet till kroppslig
integritet. Det tydliggér dven kopplingen mellan maskulinitet och vald.”

23 Skr. 2016/17:10 Makt, mdl och myndighet — en feministisk politik fér en jamstalld framtid, s. 42

2 |bid, s. 42-43, 81

25 |bid, s. 81

26 Regeringskansliet, En strategi fér lika réttigheter och méjligheter oavsett sexuell Iiggning. Stockholm, 2014s. 16

27 Ungdomsstyrelsens skrifter 2010:2. Hon hen han. En analys av hdlsosituationen fér homosexuella och bisexuella ungdomar samt fér transper-
soner. Stockholm: Ungdomsstyrelsen

28 SOU 2014:6 Md&n och jamstdlidhet. Betdnkande av utredningen om mdn och jé@mstdlidhet, s.112-113

29 SOU 2014:6 Md&n och jémstdlldhet. Betdnkande av utredningen om mén och jémstdlidhet, s. 241 och Skr. 2016/17:10 Makt, mal och myndig-
het — en feministisk politik fér en jGmstdalld framtid, s.83-84
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Samtidigt lyfter politiken fortsatt ut just vald mot kvinnor som en prioritering och ett all-
varligt samhillsproblem. Valdet grundar sig i forestéllningar om kén, makt och sexualitet.
Med begreppet mins vald mot kvinnor menas alla former av fysiskt och psykiskt, inklusive
sexuellt, hot och vald som riktas mot flickor och kvinnor. Det omfattar hot och vald i skola
och arbetsliv, sexuella trakasserier och sexuella Gvergrepp, vald i och utanfor relationer (in-
klusive samkonade relationer), hedersrelaterat véld och fortryck samt prostitution och min-
niskohandel for sexuella indamal. Aven kommersialisering och exploatering av kvinno-
kroppen omfattas.” Vildet fir stora konsekvenser bide for enskilda individer och fér sam-
hillet. Sammantaget dr méns vald mot kvinnor den yttersta konsekvensen av den maktoba-
lans som rader mellan kvinnor och mién, men ocksa ett medel £6r uppritthallandet av ojim-
stillda maktstrukturer.”’ Det innebir att iven de som inte ir direkt drabbade 4nd4 indirekt
paverkas av valdet.

Vissa grupper av kvinnor lever under villkor som gér dem sirskilt utsatta f6r krinkningar,
trakasserier, vald och hot om vild samt dess negativa konsekvenser. Det ror sig exempelvis
om kvinnor i prostitution eller manniskohandel, kvinnor med funktionsnedsittningar, miss-
bruks- och beroendeproblematik, kvinnor som lever i sammanhang med starka hedersnor-
mer, hbtq-personer samt yngre och ildre kvinnor. For att minska utsattheten krivs det
6kad kunskap och sirskilda insatser.” Ytterligare en grupp som drabbas sirskilt hirt av vild
ir barn.” Att uppleva eller sjilv utsittas for vild kan fi konsekvenser for barnets hilsa och
vilbefinnande pa bade kort och lang sikt™, vilket gor det viktigt med ett barnrittsperspektiv
i arbetet mot mins vild mot kvinnor.

Kvinnor och min, flickor och pojkar och ickebinira utnyttjas i prostitution och mannisko-
handel for sexuella indamal. Studier visar att den sa kallade gatuprostitutionen till stor del
har flyttats till internet, dir annonserna om sexuella tjinster har 6kat kraftigt.” Linsstyrel-
sen i Jonkopings lins egen studie av bland annat annonser pa internet visar att prostitution
torekommer i Jonkopings lin och omfattar kvinnor, min och ickebinira; de flesta unga
vuxna.”® Nir det giller barn och unga anvinds vanligtvis begreppet sex mot ersittning istil-

let for prostitution. Kvinnor och flickor har linge uppmirksammats medan killar, min och

30 Skr. 2016/17:10 Makt, mdl och myndighet —en feministisk politik fér en jamstélld framtid, s. 33-36

3! |bid, s. 83-84

32 |bid, 116

33 Jansson, Staffan et. al. Kroppslig bestraffning och annan krénkning av barn i Sverige — en nationell kartléggning 201 1. Karlstad: Karlstads uni-
versitet, 2011.

34 Holt, Stephanie, Buckley, Helen och Whelan, Sadhbh (2008) The impact of exposure to domestic violence on children and young people: A
review of the literature. Child Abuse & Neglect 32(8): 797-810.

35 Skr. 2016/17:10 Makt, mdal och myndighet — en feministisk politik fér en jGmstdlld framtid, s. 36

36 | ansstyrelsen i Jonkdpings I&n (2015), Osynlig synlig verklighet
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ickebindra har varit osynliggjorda grupper som behéver uppmirksammas ytterligare. Bland
hbtqg-personer dr andelen unga som haft sex mot ersittning sirskilt hog. Alla som har erfa-
renhet av sex mot ersittning 6nskar inte stoéd och hjilp, men alla har ritt till det. Nér det
giller barn ar kép av sexuell tjanst dock alltid att betrakta som sexuell exploatering av barn,
oavsett om barnet tvingats till handlingen eller sjilv har tagit eget initiativ.”” Férutom stod
till individen behovs ett aktivt arbete for att minska efterfragan pa kop av sexuella tjdnster,
inte minst riktat mot unga. En viktig del 1 arbetet ér insatser som ber6r attityder till sexkop.

Sarskilt prioriterade omré&den inom Hélsa, egenmakt
och frihet fran vald
e Okad psykisk hilsa fér kvinnor och min, flickor och pojkar och ickebinira

e Trihet fran vald, kontroll och fortryck for flickor och pojkar, kvinnor och mén och

ickebinara

e Minskad efterfrigan pa prostitution och manniskohandel f6r sexuella dndamal

STRATEGI FOR ATT FOREBYGGA OCH BEKAMPA MANS VALD MOT KVINNOR OCH
VALD | NARA RELATIONER

Arbetet mot mins vald mot kvinnor utgar fran En nationell strategi for att forebygga och be-
kampa mdns vald mot kvinnor 2017-2026. Med utgangspunkt i den nationella strategin har
Linsstyrelsen, Region Jonkopings lin och linets kommuner tagit fram den regionala S#a-
tegi for att forebygga och bekdmpa mdns vald mot kvinnor och vild i néra relationer, Jonkdpings lin
2020-2026. Strategin ska bidra till ett langsiktigt arbete, forstirkt samverkan och ge stod
till lanets aktorer att satta upp mal och prioriteringar. Strategin har fem mal, som alla har
flera delmal:

1. Ett utékat och verkningsfullt férebyggande arbete mot vald
Forbittrad upptickt av vald
Starkare skydd och stéd for vildsutsatta vuxna och barn
Effektivare brottsbekimpning
Forbittrad kunskap och metodutveckling

ARl

37 Lansstyrelsen i Jonkdpings I&n (2017), Jag vill inte tystas Iéingre. Att se och méta ciskillar och transpersoner med erfarenhet av sex mot ersctt-
ning, s. 4-9, 46, 51
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