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Forord

I november 2020 lanserade vi Regional strategi for att férebygga och bekimpa mans vald
mot kvinnor och vild i nira relation i Jonk6pings lin under en tid da méns vald mot kvin-
nor hade stort fokus i samhaillsdebatten, med anledning av pandemin. Ambitionen var att
ge aktorer en riktning i arbetet pa valdsomradet och skapa forutsittningar f6r maluppfyl-
lelse 1 linet. Arbetet under 2020 - 2021 har f6r manga utav linets aktorer dock inte gatt
som tankt da pandemin inneburit omprioriteringar och omstillningar i verksamheterna.
Aktorerna i linet har visat pa ett stort initiativtagande och engagemang kring att arbeta for
en forbittrad upptickt av valdsutsatta vuxna och barn under en tid som f6r manga innebu-
rit en utokad isolering, och som gjort denna malgrupp sarskilt utsatt.

Vi pa Linsstyrelsen vill tacka linets aktorer for dterkoppling kring laget 1 linets verksam-
heter. Lansstyrelsen har med denna ligesrapport en ambition att ge aktérer och andra in-
tressenter i linet en aterkoppling pa hur langt vi har kommit i arbetet med den regionala

strategin och vad vi beh6ver arbeta vidare med for att na malen fram till 2026.

I skrivande stund har verksamheterna precis aterhamtat sig fran tva ar av pandemi som lagt
fokus pa forbattrad upptickt, skydd och stéd for valdsutsatta vuxna och barn. Vi hade
hoppats pa ljusare tider efter pandemin, men omvirldsliget r idag kantat av krig och kon-
flikt. Situationen visar ytterligare pa ett fortsatt behov av att samordna arbetet for att be-
kimpa vildets konsekvenser och att linets aktorer tar ett gemensamt grepp kring att mot-
verka mins vald mot kvinnor och vild i nira relation.

Jonképing augusti 2022

Emma Willaredt
Avdelningschef
Sambhillsavdelningen
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Inledning

Denna regionala ligesrapport dr en del av Jonkopings lins arbete med Regional strategi f6r
att forebygga och bekdmpa mins vild mot kvinnor och vild i nira relationer 2020—2026.
Strategin utgar fran visionen E# [onkdpings lan fritt fran vald och syftar till att frimja det reg-
ionala och lokala arbetet med att f6rebygga och bekdmpa mins vild mot kvinnor och vald i
nira relation samt frimja samverkan bland linets berérda aktorer. Strategin har malgrup-
perna; aktorer och invanare i linet. Malgrupperna inkluderar:

Yrkesverksamma specialister, generalister, strateger och chefer
Anstillda och verksamma inom civilsamhalleorganisationer
Vuxna och barn som utsitts £f6r vald

Vuxna och barn som utsitter andra for vald

O O O O O

Allminheten - anhériga, personer i omgivningen, savil barn och unga som vuxna
som behdver bryta in och reagera pa viéldet.

Att stélla sig bakom den regionala strategin som aktor innebdr att omsitta mal och delmal i
form av till exempel en handlingsplan med aktiviteter i sin verksamhet. Linsstyrelsen har fatt
uppdraget att sammanstilla en arlig ligesrapport dir linets insatser presenteras och analyse-
ras. Den regionala strategin innefattar féljande omraden:

Sexualiserat vild - oberoende av relation
Vild i nara relation
Hedersrelaterat vald och fortryck

Manniskohandel for sexuella andamil

o O O O O

Prostitution och sexuell exploatering

Aktorer som star bakom den regionala strategin ér linets kommuner, Linsstyrelsen 1 Jonko-
pings lin, Region Jonkoping, Polismyndigheten, Aklagarmyndigheten, Arbetstérmedlingen,
Forsikringskassan, linets kvinno- och tjejjourer, linets brottsofferjourer, Ridda barnen samt
Kommunal utveckling.

Hur IGgesrapporten har tagits fram?

Denna uppféljning har i huvudsak en kvalitativ och resonerande ansats som foljer den reg-
ionala strategins fem mal. Lansstyrelsen har i arbetet med strategin bade rollen som aktor
och som samordnare for arlig uppfoljning. Uppfoljningen syftar till att ge kunskap om linets
utveckling 6ver tid och méjliggora férdjupade analyser av styrkor och svagheter. Resultatet
ska ge vigledning for vilka aktiviteter och kompetenshéjande insatser som Linsstyrelsen och
linets aktérer behover planera och genomfora for att nd maluppfyllelse.

Utover insatser under strategins fem mal redovisas regionala férutsittningar och arbete med
implementeringen av den regionala strategin. Den regionala ligesrapporteringen inhdmtar
uppgifter fran enkdt, digitala kommunbesok, 6ppna jaimforelser, boendekartliggning samt
Lansstyrelsens kinnedom for perioden 2020-2021.
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Intervjuer Oppna

Kartlaggning

Yi#trande TR

kommuner jamforelser

Denna rapport kommer att presentera resultat frain 2020—2021 da den regionala ligesrappor-
ten uteblev under 2020 pa grund av begrinsade personalresurser pa Linsstyrelsen. For 2020
ars arbete finns underlag fran enkit, kommunintervjuer och 6ppna jaimférelser 2020 och for

2021 ars arbete finns underlag fran yttrande, kartliggning boende och &ppna jamforelser
2021.

Enkiten for 2020 skickades ut till 34 aktorer varav 15 svarade, vilket resulterade i en svars-
frekvens pa 44 procent, en nedging i svarsfrekvens jamfért med 2019. Vid begiran om ytt-
rande 2021 inkom yttrande fran 11 aktorer.

Hur kan ldgesrapporten anvandase

Jonk6pings lins arbete med den regionala strategin dr inriktad pd att tilldela varje aktor ansvar
for att arbeta med strategins malsittningar utifrain egen handlingsplan alternativt integrera
malen i verksamhetsplan. Den érliga ligesrapporteringen samlar erfarenheter och kunskaper
om Jonkopings lins arbete samt vilka forbattrings- och utvecklingsomraden som har identi-
fierats inom omradet.

Ligesrapporteringen kan anvindas som en del av lirandet 1 linets verksamheter dir varje
verksamhet har méjlighet att analysera, planera och styra sitt arbete utifran rapporteringens
resultat. I denna rapport aterges identifierade férbattringsomraden for strategins mal och
Linsstyrelsen ger ocksa 1 den avslutande delen forslag pa prioriterade omraden infér kom-
mande ar.
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Regional uppfdljning 2020-2021

Resultatet 1 ligesrapporten presenteras utifran de fem regionala malen. Utéver dessa presen-
teras regionala forutsittningar inklusive pandemins paverkan och arbetet med regional stra-
tegi och handlingsplaner.

Regionala forutsattningar inklusive pandemin

1. Ett utdkat och verkningsfullt forebygande arbete mot vald

2. Forbattrad upptackt av vald

3. Starkare skydd och stéd
4. Effektivare brottsbek&@mpning
5. Férbéttrad kunskap och metodutveckling

Arbete med regional strategi och handlingsplaner

Regionala forutsattningar

Jonkopings lin har 13 kommuner med totalt cirka 367 000 invanare, den 6:e i ordningen
gillande invanarantal i férhallande till 6vriga lin. Jonkopings kommun har cirka 143 400
invanare och 6vriga 12 kommuner har en spridning fran 6 900 till 34 600 invanare.

Nir det giller insatser for skydd, stéd och behandling samt rittsliga insatser pa regional niva
s4 har flera aktorer' ett lagstadgat ansvar i relation till véldsutsatta vuxna och barn samt for
de vuxna och barn som utsitter andra f6r vald. Andra aktorer dr civilsamhilleorganisation-
erna som erbjuder viktigt stod och verksamheter for malgruppen. I 6vrigt finns det en stor
bredd av verksamheter/arbetsplatser i linet dir vald kan upptickas i kontakt med vuxna och
barn inklusive att uppticka vald som arbetsgivare. Flera aktorer i linet har uttryckt 6nskemal
om att fa en mer samlad bild genom en littillginglig sammanstillning av vilka verksamheter
som finns i linet och vad de erbjuder f6r stdd och insatser.

I linet finns det ett antal kommundévergripande operativa verksamheter f6r skydd, stéd och
behandling som erbjuder stod till valdsutsatta vuxna, valdsutsatta barn och stdd till de som
utévat vald mot narstaende:

1. Barnabus Jonkdpings lin ir en samverkansform mellan polis, aklagare, socialtjanst, barn-
medicin, rittsmedicin samt barn- och ungdomshilsan vars syfte ér att samverka nir
misstanke finns om misshandel eller sexuella 6vergrepp mot barn for att ge barnet
en trygg och anpassad milj6 1 rattsprocessen.

! Kommunernas socialfjéinster, Polismyndigheten, Regionen och Aklagarmyndigheten
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2. Medverkan - familjefrid ir en kommungemensam rad- och stodverksamhet som vander
sig till vuxna som ar eller har varit utsatta f6r véld i nira relation, och till den som har
utovat vald i nira relation. Medverkan-Familjefrid arbetar 6ver fyra kommuner 1 la-
net: Gislaved, Gnosjo, Vaggeryd och Virnamo.

3. Region Jonkoping erbjuder genom Alternativ till vald (AT1/) psykologisk behandling
och samtalsstod for den som ar 6ver 15 ar och pa grund av att den har varit utsatt
for eller utévat vald i néra relation utvecklat en lindrig eller mattlig psykisk ohalsa.
De erbjuder dven behandling och samtalsstod f6r barn och ungdomar som lever med
vald eller levt med vald i nira relation.

4. Regionskoordinatorerna mot prostitution och ménniskohandel arbetar inom Region Ost (Jon-
képing, Ostergotland och Sédermanlands lin). T Jénképings lin dr Jénkopings kom-
mun virdkommun for insatsen och tjanstgoringsgraden ér 40 procent fordelat pa tva
tjanster.

Vad giller resursfragan sa lyfter vissa av de mindre kommunerna det som en stor utmaning
och beskriver det som att de ska 16sa samma valdsproblematik som storre kommuner, men
med avsevirt mindre resurser. Exempel dir resursfragan lyfts som sarskilt svar ar 1 utveckl-
ingen av arbetet med stéd f6r valdsutévare. Ett annat exempel pa avsaknaden av resurser ér
1 det valdsférebyggande arbetet dé flera utav aktérerna beskriver att preventivt arbete ned-
prioriteras vid nedskirningar av personalresurser samt att resurserna for detta arbete bor
fordelas i flera delar av kommunernas verksamhet. Linsstyrelsens bedomning dr att det ar
svart att mita om aktorernas samlade resurser inom pé valdsomradet har 6kat eller minskat
under dessa ar.

I november 2020 lanserades Regional strategi for att forebygga och bekdmpa mins vald mot kvinnor
och vild i ndra relationer 2020—2026. Arbetet med att ta fram strategin leddes av en arbetsgrupp
med sakkunniga fran Lansstyrelsen, Kommunal utveckling och Region Jonkopings lin. En
remissrunda under 2020 genererade ett flertal synpunkter och forslag till férindringar av
strategins innehall.

Linsstyrelsen har under 2021 arbetat strategiskt for att utveckla en regional stodstruktur dar
arbetet far en dndamalsenlig och sammanhallen struktur dels 1 den egna organisationen, dels
i relation till linets befintliga samverkans- och ledningsstrukturer. Arbetet har resulterat i en
omorganisering av ledningen for det regionala arbetet inom valdsomradet:’
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Tabell 1 - Regional ledning och samordning inom mdans vald mot kvinnor och vald i nara relationer i J6nkdpings Ién

Regional stodstruktur

Léinsstyrelsen, Kommunal Utveckling, Region Jénkdping

Styrgrupp kemmunal Styrgrupp regicnal Styrgrupp

samordning véld vuxen samordning vald regional samerdning
valdsprevention

Arbetsgrupp Valdsutévare Resurstearn Heder Projektgrupp Mentorer
i véldsprevention &
Agera fillsammans

Fokusgrupp Sexuell
exploatering, prostitution
och manniskohandel

Arbetsarupp
En vecka fr fran vald

I den regionala stodstrukturen har Linsstyrelsen och Kommunal utveckling under 2020—
2021 utvecklat samverkan som genererat ett flertal gemensamma insatser vilket i sin tur ge-
nererat utbkad samverkan med Barnahus och andra delar av Kommunal utveckling.

De regionala forutsittningarna under 2020—2021 har paverkats pa olika sitt av pandemin. I
2020 ars enkit belyser 94 procent av de svarande att pandemin paverkat deras arbete och att
det exempelvis har varit svart att nd ut till enskilda klienter eftersom fysiska méten inte varit
moijligt, utan ersatts av digitala-/telefonméten. Nir det kommer till kompetensutveckling
beskriver exempelvis Aneby kommun att de behovt stilla in en utbildning fér nyanstillda.
Vetlanda kommun beskriver att pandemin som sakfriaga “lagt sig 6ver” alla andra fragor.
Samtidigt har akt6rerna analyserat vad pandemin inneburit f6r valdsutsatta i nira relation och
anpassat sitt arbetssitt och genomfort sirskilda informationsinsatser kring var man kan séka
hjilp och st6d hos aktorerna, vilket genererat utvecklingsarbete och kvalitetsh6jningar.

BedOmning - regionala forutsattningar

Omradet regionala forutsittningar dr en relevant del att analysera for att se vilka méjligheter
linet har i att utveckla och sakerstilla kvalitén i de insatser som genomfdrs. Det handlar om
att analysera vilka forutsittningar, styrkor och svagheter som finns i linet och hos enskilda
aktorer samt vilka insatser som erbjuds hos linets verksamheter. Den nya ledningsstrukturen
har gett storre mojligheter till strategisk representation fran regionala och kommunala led-
ningsstrukturer samt en stérre mojlighet for férankring och beslut i fraigor med koppling till
valdsomradet. Bedémningen kring pandemins konsekvenser ar att aktiviteterna inom valds-
omradet har stillts in, bade fran Linsstyrelsen och Gvriga aktorer 1 linet, men ocksa stillts
om till andra aktiviteter. Pa grund av pandemin har vissa utvecklingsprocesser fatt sta tillbaka,
medan andra har initierats. Aktérerna har for att bade underlitta arbetet som pabérijats och
att stilla om arbetet fran fysiskt till digitalt. Vissa utvecklingsprocesser har fatt sté tillbaka pa
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grund av pandemin samtidigt som andra initierats, och samtidigt har aktérerna forsokt un-
derhalla arbetet som paboérjats samt forsokt stilla om arbetet fran fysiskt till digitalt. For
Linsstyrelsens del sa har det inneburit stora utmaningar att processleda utvecklingsfragor
och projekt 1 linet. Samtidigt har det digitala arbetssittet gett positiva effekter f6r den reg-
ionala likvirdigheten ndr det kommer till mojlighet for aktorer att delta i utbildningar och
nitverk som arrangerats inom eller utom linet. Dock har utveckling av kunskap och metoder
begrinsats av den digitala formen.

Linsstyrelsen bedomer att det finns en god och fungerande samverkan i linet mellan linets
aktorer sa som linets kommuner, Kommunal utveckling, Region Jénkoping och civilsam-
hillesorganisationer inklusive med andra statliga myndigheter sa som Arbetsférmedlingen
och Forsikringskassan. Den del i samverkan som behéver utvecklas ligger framst inom ra-
men for malet om effektivare brottsbekimpning, med behov av en forbittrad samverkan
mellan aklagare, polis, domstolsvisendet och linets Gvriga aktorer.

Identifierade forbattringsomrdden

e Att utveckla och implementera den regionala lednings- och samordningsstrukturen i
syfte att forbittra informationsfléde, forankringsarbete, representation och beslutsvigar
till politiker och tjansteman.

e Kartligga vilka aktorer som finns i linet och vilka insatser som erbjuds fo6r linets med-
borgare inom omradet inklusive aktdrers ansvar och uppgifter.

Mal 1 - Ett utékat och verkningsfullt férebyg-
gande arbete mot véld

Malomradet syftar till att forhindra att vald uppstir med fokus pa tidiga insatser som omfattar
universal’ niva. Detta kriver insatser inom flera omriden i samhillet. Inriktningen pa arbetet
handlar till stor del om att férindra destruktiva normer kopplat till kén som mojliggor att
vald sker och uppritthalls i samhillet. Malomradet ar uppdelat i foljande delmal:

1:1 Arbeta f6r universella valdstérebyggande insatser i skola, forskola, fritids-
verksamhet och idrottsrorelsen eller andra arenor dar barn och unga finns.

1:2 Inkludera fragor kring genus, maskulinitetsnormer, hedersnormer och norm-
kritik 1 arbetet med barn och unga.

1:3 Verka for en bred samverkan mellan offentliga och civilsamhillesorganisat-
ioner samt naringsliv i syfte att utéka det férebyggande arbetet.

1:4 Motverka efterfragan och kép av sexuella tjanster.

2 Universal nivé handlar om insatser till breda grupper i befolkningen oavsett erfarenhet av vald. Selektiv nivé handlar om in-
satser till de som beddms ha en férhdjd risk for att utséttas for eller utdva vald. Indikativ nivé handlar om insatser till de som
redan har erfarenhet av vald - antingen valdsutsatt eller valdsutdvare. Hamtad frdn Inget att vénta pd, J&mstalldhetsmyn-
digheten.
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Exempel p& aktiviteter 2020-2021

Linsstyrelsen (mins vald mot kvinnor och brottsférebyggande) har under 2020-2021 sam-
ordnat samverkan kring universell valdsprevention genom ett Regionalt valdsférebyggande
team (styrgrupp) med representation frin Region Jonkoping, linets kommuner, idrottsrorel-
sen samt kvinno- och tjejjoursrorelsen. Syftet med detta regionala team ar att utgora ett stod
tor det regionala och lokala arbetet genom att stirka samverkan inom och mellan aktérer och
pa sa sitt stimulera linets valdsférebyggande arbete.

Under slutet pa 2019 och viaren 2020 arrangerade Linsstyrelsen tva dagar for fordjupning
kring de tre férindringsprinciperna i framgangsrikt valdspreventivt arbete och deltog under
2020 vid Jamstilldhetsmyndighetens spridningskonferens f6r handboken Inget att vinta pa.
Flera kommuner 1 linet har under 2020-2021 etablerat eller paborjat ett valdspreventivt ar-
bete. Eksj6é kommun inledde under 2020 ett samverkansprojekt utifrin metoden Karleken dr
fri som syftar till att forebygea hedersrelaterat vald och fortryck. Sivsjé kommun besokte
skolor och informerade personal och elever pd hogstadiet om véld i nira relation samt har
etablerade fokusgrupper som berdr preventionsarbete riktat till barn och unga. Jonképing,
Niissj6 och Habo arbetar bland annat utifrin metoderna MVP (Mentorer i valdsprevention)
samt Agera tillsammans (AT), och planerar att sprida arbetet till fler skolor i kommunerna.

Lansstyrelsen arbetade tillsammans med Region Jonkoping under 2021 fram en projektbe-
skrivning for att sprida MVP och AT i linet pa ett systematiskt sitt genom en samverkans-
overenskommelse mellan parterna, dir Region Jonkoping bidrar med utbildare som ska ut-
bilda linets skolor i metoderna. Linsstyrelsen initierade utifran detta ett regionalt licensavtal
for MVP och AT genom organisationen MAN. Projektet kommer att paga 2022 — 2024.
Linsstyrelsens mal med satsningen dr att fler kommuner ska bli delaktiga i det valdspreven-
tiva arbetet genom kunskapshojning i sin organisation samt fa stod i att etablera ett langsik-
tigt, samordnat och systematiskt valdspreventivt arbete.

Under 2020—2021 har linets valdsférebyggande arbete dven lyfts under den arliga kampanj-
och aktivitetsveckan En vecka fri fran vald. Linsstyrelsen samordnar genomforandet av kam-
panjveckan i lainet men under 2021 skapades en arbetsgrupp for att tydliggéra samigarskapet
genom en bred representation fran civilsamhaillet, Region Jonképing och kommunerna. 2021
ars kampanjvecka genererade en storre spridning, engagemang och bredd bland lokala akt6-
rer samt kommunikationsinsatser lokalt och regionalt. Utéver detta samverkade Lansstyrel-
serna i Jonkoping, Kronoberg, Halland, Blekinge och Kalmar tillsammans och erbjod 15
digitala foreldsningar.

Under 2021 genomférdes en fortbildningsdag for skolskoterskor gillande normer, maskuli-
nitet, vald och hilsa kopplat till sexualitet, samtycke och relationer i samarrangemang med
Region Jonkoéping och Kommunal utveckling. I syfte att forebygga kop av sexuella tjanster i
linet sd genomfordes en digital kampanj under 2020 och 2021 under en manads tid tillsam-
mans med Linsstyrelserna i Ostergdtland och Sédermanland, Polisen och Novahuset. Kam-
panjen spreds via digitala tv-skdrmar pa offentliga platser samt sociala medier.

Beddmning — Mdl 1
I den sammanlagda bedémningen kan Linsstyrelsen konstatera att lanets insats for att sprida

kunskapen kring férebyggande arbete delvis har genomférts men begransats i omfattning pa
grund av pandemins paverkan samt begrinsade resurser. Linsstyrelsen bedémer dven att en
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potentiell vag for att driva det valdsforebyggande arbetet framat skulle vara att utveckla sam-
verkan med kommunernas fritid- och kultursektor.

IDENTIFIERADE FORBATTRINGSOMRADEN

e Att utveckla ett mer samordnat, systematiskt och lingsiktigt valdstérebyggande ar-
bete riktat till barn och unga i linets kommuner utifrin en kommunovergripande
ansats.

Mal 2 - Forbattrad upptéckt av vald

Malsittningen innebir att forbattra mojligheterna till upptickt av valdsutsatthet och valds-
utovande. Fortbildning f6r yrkesverksamma, littillganglig information om skydd och stéd
samt rutiner fOr att fraga om savil valdsutsatthet som valdsutévande dr exempel pa insatser
som behover utvecklas i detta syfte.” Delmal for omradet ir foljande:

2:1 Fortsitt stirka kompetensen om att frimja tidig upptickt gallande valdsut-
satta och valdsutévande vuxna och barn samt barn som upplevt vald.

2:2 Fortsitt stirka kompetensen om anmilningsplikten enligt 14 kap. 1 § Social-
tjanstlagen.

2:3 Utveckla rutiner for forbittrad upptickt av vald pa arbetsplatsen.

2:4 Stirka chefer och HR i sin kompetens att uppticka vald bland medarbetare.

2:5 Stirka kompetensen kring barn och vuxna som befinner sig i eller riskerar att

befinna sig i prostitution och minniskohandel for sexuella andamal.

Exempel p& aktiviteter 2020-2021

Det ir ett flertal kommuner, civilsamhilleorganisationer och andra aktorer i linet som under
pandemin har gjort sarskilda insatser for att na ut med information om var den som ér valds-
utsatt kan erbjudas stéd och hjilp. Det har skett genom till exempel annonsering, spridning
av informationsmaterial och medverkan i den nationella kampanjen tillsammans mot vald.
Linsstyrelsen har tillsammans med aktorer spridit informationsbroschyren 1art kan man
vdnda sig?

Forsikringskassan (2020) har utvecklat sitt myndighetensarbete inom omradet vald i néra
relationer utifrin ett arbetsgivarperspektiv. Webbutbildning, metodstéd och APT*-material
som stod for chefer och medarbetare 1 att uppticka vald i medarbetarens nira relationer har
tagits fram.

Ett exempel pa arbete i linet gillande anmailningsplikten enligt 14 kap. 1§ Socialtjanstlagen
ar barnskyddsteamet i Region Jonképing som arbetar internt inom organisationen med att
implementera rutiner och sprida kunskap om anmailningsplikten pa Regionens arbetsplatser.

3 Makt, mdl och myndighet — feministisk politik fér en j@mstalld framtid. Regeringens skrivelse 2016/17:10

4 Arbetsplatstraff
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Kommunal utveckling har under perioden hésten 2020 och 2021 drivit projekt med en an-
stilld FOU-ledare pa 50 procent for att arbeta med Hedersrelaterat vald och fortryck med
malgruppen yrkesverksamma inom skola och socialtjinst. Ett av syftena med projektet har
varit att sprida kunskap for att frimja upptickt av hedersrelaterat vald inom ramen for sko-
lans verksamheter men ocksa inom socialtjansten.

Under en vecka fri fran vald (2021) arrangerade Jonkopings kommun tillsammans med Lins-
styrelsen ett seminarium kring prostitution och méanniskohandel for att lyfta malgruppen och
utokat arbete och forbittrad upptackt kring prostitution och manniskohandel.

Exempel pa kommuner i linet som arbetar med att internt utbilda inom dmnet vald i ndra
relation 4r bland annat Aneby, Sivsjé och Eksjo. Vetlanda kommun har startat en operativ
arbetsgrupp som ska finnas som stod och hjilp till kollegor inom socialférvaltningen kring
vald i nira relation med representation fran till exempel ekonomiskt bistand, barn och unga,
dldreomsorg och funktionshinderomsorg. Arbetsgruppen jobbar bland annat utifran ett taget
politiskt beslut om mal for att uppticka vald 1 hela socialférvaltningen.

I 6ppna jimforelser 2019-2021 kan det utldsas hur stor andel av linets kommuner i linet
som har skriftliga rutiner for verksamheter inom socialtjinsten dir det finns indikatorer i ett
arende om att det kan forekomma eller har forekommit vald i ndra relation.

Tabell 2 Andel kommuner (procent) dar socialtjanstens verksamhetsomraden har aktuella skriftliga rutiner vid
indikation pa att en vuxen utsatts for vald i néra relationers,

Verksamheter 2019 2020 2021
Ekonomiskt bisténd 58 % 67 % 45 %
Missboruk 50 % 75 % 45%
Social psykiatri 42 % 58 % 36 %
Vuxen LSS 42 % 58 % 36 %
Barn och unga LSS 45 % 58 % 27 %
Barn och Unga 58 % 67 % 45%

Resultatet visar utvecklingen for verksamheter mellan ar 2019-2021 nir det giller andel kom-
muner som har rutiner for indikation av vald i nira relationer. Utvecklingen mellan 2020—
2021 visar pa ett forsamrat resultat vilket troligen kan kopplas till samhillets och kommuner-
nas arbete med Covid-19.

Beddmning — madl 2

Linsstyrelsens bedomning ar att fragan kring att uppticka vald i nira relationer har lyfts bade
hos aktorer och 1 samhallet i stort under pandemin. Kunskapen kring valdsomradet har 6kat
pa ett generellt plan och fler medborgare, medarbetare och chefer vet idag mer om valdets
mekanismer och vilka riskfaktorer som finns vid bland annat vid hemarbete f6r den som ar
valdsutsatt. Flera kommuner i linet har ocksa byggt upp en struktur f6r internt stod kring att

5 Oppna j@mfdrelser 2019-2021, Sveriges kommuner och Regioner
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uppticka vild i fler verksamheter. Nir det giller delmalen kring upptickt av vald ur ett med-
arbetarperspektiv sa dr bedomningen att detta arbete behéver stimuleras ytterligare. Hir har
Linsstyrelsen observerat att en satsning pa vild som arbetsgivarfriga/uppticka vild skulle
kunna vara en relevant ingang for samverkan med exempelvis naringslivet. Likasa gor Lans-
styrelsen bedomningen att arbetet med att h6ja kunskapen kring malgruppen vuxna och barn
inom prostitution och manniskohandel behéver forstirkas.

IDENTIFIERADE FORBATTRINGSOMRADEN

e AttaktOrer i linet tar tillvara pa erfarenheter frin pandemin och utvecklar rutiner och
systematik for att frimja upptickt av vald hos malgruppen fér verksamheten och bland
medarbetare.

e Att Oka aktiviteter hos aktorer 1 linet nér det giller att stidrka kompetensen kring barn
och vuxna som befinner sig i eller riskerar att befinna sig i prostitution och mannisko-
handel for sexuella andamal.

Mal 3 - Starkare skydd och stod for valdsutsatta
vuxna och barn

Malomradet syftar till att f6rstirka skyddet och stodet £6r de vuxna och barn som har utsatts
tor vald. Med st6d avses hidr alla former av stod, inklusive vard och behandlingsinsatser.
Samverkan mellan kommuner, region, myndigheter pa regional niva och civilsamhallesorga-
nisationer ar en viktig del 1 detta arbete for att uppna samordnade insatser.

31 Utveckla likvirdiga insatser i form av skydd, stéd och behandling mot vild i
hela ldnet.
3:2 Stirka arbetet kring insatser dir enskilda och gruppers sirskilda livssituationer

och omstindigheter beaktas likt missbruk, funktionsnedsittning, h6g alder och
bristande kunskap i svenska spraket med flera.

3:3 Utveckla insatser gillande att motivera och erbjuda stod till valdsutvare.

34 Utveckla och erbjuda littillganglig information om stéd och skyddsinsatser f6r
valdsutsatta och valdsutévande vuxna och barn samt barn som upplevt vald.

3:5 Fortsitta utveckla en struktur f6r samverkan mellan ber6rda myndigheter bade
pa strategisk niva och i enskilda drenden utifran kunskap om olika aktorers
ansvarsomrade.

3:6 Utveckla och erbjuda stéd f6r vuxna och barn som befinner sig 1 prostitution

eller midnniskohandel for sexuella andamal eller dr utsatta f6r sexuellt vald obe-
roende av relation samt hedersrelaterat vald och fortryck.

Exempel p& aktiviteter 2020-2021

Kommunerna i linet har under aren utokat antalet jourldgenheter f6r valdsutsatta och 6kat
samverkan mellan kommuner for att kunna nyttja jourligenhet i annan kommun. Som ett
ytterligare steg 1 att hjilpa malgruppen valdsutsatta vuxna och barn med stadigvarande bo-
sittning efter att de flytt valdet, har en linsovergripande bostadséverenskommelse tecknats
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mellan 12 av linets 13 kommuner. Bostadéverenskommelsen® innebir att kommunerna ska
underlitta for personer som varit utsatta for vald i nira relation att byta bostadsort Gver
kommungrinsen i de fall denne pa grund av vald i nira relation inte kan bo kvar i hemkom-
munen.

Insatser som gjorts for att stirka skyddet och stodet f6r mélgruppen valdsutsatta ér att linets
regionskoordinatorer har arbetat med stod till kvinnor i prostitution och minniskohandel 1
sexuella andamal. Linsstyrelsen har anordnat en utbildning (2021) om Digital Kvinnofrid dar
yrkesverksamma som moter valdsutsatta fatt kunskap om hur de kan stétta valdsutsatta att
skydda sig digitalt 1 sdkerhetsplaneringsarbetet.

I linet har det dven gjorts flera insatser for att sprida kunskap, 6ka kompetensen samt sam-
verka kring mins vald mot kvinnor och vald 1 nira relation bland olika yrkesgrupper i kom-
munerna. Eksjo har till exempel en samverkansgrupp med olika externa aktorer for utbyte
av kunskap och samverkansvigar och har tagit fram kommunovergripande riktlinjer och
handlingsplan f6r hedersrelaterat vald. Socialtjansten i Eksj6 har startat podcasten Dolda motiv
7 rampljuset £6r att na ut med information och kunskap.

Dessa tva ar har stort fokus 1ldnet varit pa att utveckla det aterfallsforebyggande arbetet kring
de som utdvat vald 1 nira relation. En tredagars utbildning kring stéd- och behandling f6r
valdsutovare med en efterfoljande fortbildningsdag har genomférts med Alternativ till vald
Jonk6ping som utbildare. Jonkopings kommuns familjebehandling har tillsammans med Kiri-
minalvarden genomfort ett projekt (Predov) for att tillsammans utveckla arbetet riktat till
valdsutévare.

Jonképings kommun tillsatte 2021 en socialsekreterartjanst som sarskilt vinder sig till den
som ut6vat vald i néra relation. Kommunen har dven en sirskild jourligenhet avsedd for
valdsutovare. En flytt till ligenheten féregas av noggrann skyddsbedémning for den vélds-
utsatta och eventuella barn och kriver att parterna dr Gverens om arrangemanget. Stédkon-
takt/samtal med samma socialsekreterare erbjuds och vid behov dven coaching/hjilp att
skaffa egen bostad. I nagra av linets 6vriga kommuner har valdsutévande man fatt hjélp att
flytta till annan bostad, bade tillfilligt och stadigvarande boende. Ofta r6r det sig om ekono-
miskt bistind som underlittar anskaffning av ny bostad eller tillgang till jourldgenhet, ibland
kombinerat med samtalsstod.

Ett initiativ har tagits (2021) genom kommunala chefsnitverket till att bilda en arbetsgrupp
for att diskutera socialtjanstens insatser till valdsutovare och se 6ver méjligheten att samverka
kring en kommungemensam verksamhet. Under 2022 kommer polisen, barnahus och Region
Jonképings lin involveras i arbetsgruppens arbete i syfte att identifiera utvecklingsomraden
kring dterfallsférebyggande atgirder i relation till samverkan mellan dessa aktorer.

Polisen beskriver att myndigheten har tagit ett nationellt beslut om att inféra nagot som kallas
tor riskreducerande insatser dir BOPS (brottsoffer och personskydd) ansvarar for att

6 Bostadséverenskommelsen beslutades &r 2020 men blev sedan implementerad i tvéd omgdngar 2020-2021 férdrdjning pd
grund av pandemin.
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genomfora samtalen med valdsutévaren. Metoden har visat sig vara effektiv just vid brott i
nira relationsarenden.

Linsstyrelsen har genomfort en regional kartligening (2021) som en del av en nationell kart-
liggning av kommuners insatser for att hjilpa valdsutsatta personer med eller utan barn att
ordna stadigvarande boende. Det har dven inneburit att kartligga kommuners tillgang till
skyddat boende och insatser for att hjilpa valdsutsatta att ordna stadigvarande boende efter
vistelse 1 skyddat boende eller annat tillfilligt boende eller méjliggéra f6r valdsutsatta att bo
kvar 1 den egna bostaden genom att den som utsatt nirstaiende for vald flyttar. Vad giller
tillgangen pa skyddade boenden foér personer som utsatts for hedersrelaterat vald och for-
tryck sa beskrivs den relativt god dock med férbehall £6r att det kan vara svart att hitta bo-
ende som bade tillgodoser omfattande stddbehov och ger fullgott skydd och att det ibland
krivs langt geografiskt avstand.

Samtliga kommuner uppger att vuxenhandliggare samarbetar med barnhandldggare i dren-
den dir det finns barn. Skyddat boende dir barnens behov kan tillgodoses viljs alltid, men
det kan vara svart att hitta boende nar valdsutsatt fordlder ocksa brister i fordldraf6rmaga.
Trots detta uppger kommunerna att det 4dr svart att fa det att fungera i praktiken, sarskilt da
barn har sirskilda behov av stéd. Det dr mest i inledningsskedet samarbetet sker och barn-
handldggaren “tappar barnen” nir skyddsbehovet ar tillgodosett da det hander att barnhand-
liggare avslutar drendet for snabbt innan det ar tydligt vilka behov barnen har vilket uppgetts
som ett problem.

Det ir sviart att hitta limpligt skyddat boende f6r valdsutsatta med funktionshinder och dven
for valdsutsatta aldre med omsorgsbehov dir det krivs en skyddsplacering utanfér kommu-
nen. Flera har kunnat ge funktionshindrade skydd genom samarbete inom kommunen,
frimst med idldreomsorgen. Kommunerna beskriver att det ir ytterst ovanligt att HBTQI -
personer soker hjilp for valdsutsatthet. I linets storsta kommun har det skett ett fatal place-
ringar pa skyddat boende. Det har inte varit svart att hitta boenden som matchar behoven. I
en majoritet av kommunerna har man aldrig haft kontakt med nagon HBTQI -person som
behovt skyddsplacering. Vidare lyfter nistan alla kommuner fram valdsutsatta kvinnor med
missbruk, oftast kombinerat med psykisk ohilsa, som den svaraste malgruppen. Sarskilt svart
ir det att ge akut skydd, om kvinnan inte 4r motiverad att sluta missbruka. Ar kvinnan moti-
verad for behandling finns bra alternativ att tillga utanfor linet.

Gallande lattillginglig information for personer utsatta for vald sa har Forsikringskassan un-
der 2020 utvecklat sitt externa kommunikationsarbete. Forsikringskassan har publicerat in-
formation pa www.fk.se om myndighetens uppdrag inom omradet vald och om vilket skydd
och stod samhillet kan erbjuda tillsammans med relevanta linkar. For att na ut med inform-
ationen har en kampanj i sociala medier genomforts och en banner publicerats som linkar
till sidan om viéld pa fk.se. Forsikringskassan har ocksa publicerat information om skydd och
stod for personer med erfarenhet av vald pa flertalet sprak samt pa minoritetsspraken i Sve-
rige.

7 Homo-, bi-, transsexuell, queer, intersex.
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Bedémning - mdl 3

Linsstyrelsens bedomning ar att fragan kring férbittrat skydd och stod till vildsutsatta varit
hégaktuell, dar frigan om likvirdigt stéd och sirskilt sarbara grupper aktualiserats 1 2021 ars
kartligening kring boende. Flera kommuner 1 linet vittnar om utmaningar i samverkan med
andra aktorer kring véldsutsatta pa grund av pandemin. Det belyser vikten av att fortsitta
arbeta for samverkansstrukturer mellan aktorer bade pa strategisk och operativ nivd dir de
lirdomar som kommit ur pandemin anvinds i arbetet framat.

Kommunerna i linet beskriver vidare att de upplever svirigheter att na malgruppen valdsut-
ovare. Samtidigt finns det en hog ambition bland linets kommuner att arbeta mer aktivt med
att na valdsutévare, och en kommun uttrycker det som att det dr didr man kan gora storst
skillnad for att valdet ska upphéra men att det samtidigt finns ett behov av en uppsékande
verksambhet riktad till valdsutévare och att stodet for malgruppen ar avhangigt kommunstor-
lek och resurser.

Det perspektiv som Linsstyrelsen bedomer behéver fortsatt fokus pa dr barnrittsperspekti-
vet 1 skydds- och stédarbetet, sirskilt med anledning av vintande lagsstiftning kring starkt
barnperspektiv vid skyddsplaceringar.

IDENTIFIERADE FORBATTRINGSOMRADEN

e Att forstirka och forbittra skydd och stod for valdsutsatta sirskilt i de fall de tillhor en
sarskilt sarbar grupp

e Sprida goda exempel pa hur intern/extern samverkan kan organiseras for att 6ka kvali-
tén 1 forstiarkt och forbittrat skydd och stod for valdsutsatta

e Att utveckla barnrittsperspektiv i alla led nir det kommer till skydds och stédarbetet
for valdsutsatta vuxna och barn saval som 1 arbetet med den som utovat vald.

e Attutveckla likvirdiga insatser i friga om upptickt, stdd och behandling f6r valdsut6-
vare 1 hela linet

Mdl 4 - Effektivare brottsbeké&mpning

Malsittningen innebir en effektivare bekimpning av brott som rér mans vald mot kvinnor,
frimst ber6r det forbattringar inom rattsvisendets ingripande mot brott. Malsattningen avser
att ingripa tidigt och att valdet inte ska upprepas. Aktorer utanfor rittsvisendet kan under-
litta arbetet genom brottsofferstdd, hjilp att sikra bevis vid anmilningar och tips till polisen.®
Inom ramen for den regionala strategin har ett av delmalen fokus pa samverkan mellan linets
aktorer 1 syfte att utveckla ett arbete som ger en effektivare brottsbekimpning.

4:1 Utveckla samverkan gillande brott i ndra relation, brott med hedersmotiv
samt prostitution och minniskohandel for sexuella iandamal bland linets ak-
toret.

4:2 Utveckla édterfallsférebyggande arbete for att forhindra upprepat véld.

8 Makt, mal och myndighet — feministisk politik for en j@mstalld framtid. Regeringens skrivelse 2016/17:10
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4:3 Verka for att malsigande/brottsoffer far erbjudande om stéd och insatser ti-
digt i rittsprocessen.

4:4 Forebygga hot och krinkningar pé nitet.

Exempel p& aktiviteter 2020-2021

Kommunerna i linet (2020) rapporterar om insatser som har koppling till eller skulle kunna
knytas tydligare till arbetet med effektivare brottsbekimpning av méns vald mot kvinnor och
vald 1 ndra relationer. Exempel pa detta dr bland annat arbete i kommunens lokala brotts-
forebyggande rad (BRA) och arbete inom EST - effektiv samordning fér ékad trygghet
(Aneby).

I yttrande fran Polisen (2021) beskriver de att de startat upp ett internt regionalt samverkans-
forum for sirskilt utsatta brottsoffer (SUB) som inkluderar; brott mot barn, brott i nira re-
lationer och sexualbrott mot vuxna. Forumet har regelbundna triffar dir de diskuterar me-
toder och forbattringsomradet gillande polisens arbete kring dessa drenden. Det dr fraimst
representanter fran linets utredningsgrupper som arbetar med dessa drenden, men man pla-
nerar att bjuda in andra aktorer inom rittsvisendet tex Aklagarmyndigheten, NFC (nationellt
forensiskt centrum) till forumet.

Flera kommuner efterfragar mer samverkan mellan polis och socialtjinst och polisen pekar
pa skillnaden mellan samverkan i drenden gillande vuxna och barn. En undersékning har
genomforts (2020) av en kriminologstudent pa Linsstyrelsen genom att intervjua socialsek-
reterare och poliser kring deras samverkan gillande brott i nira relation vuxen samt att in-
tervjua samordnare pa barnahus kring deras erfarenhet av samverkan gillande barn. Rappor-
tens identifierade utvecklingsomraden var bland annat; behov av en mer formaliserad sam-
verkan, forum f6r gemensamma riskbedémningar och hégre kunskap kring sekretesslagstift-
ningens tillimplighet. Resultatet presenterades under en halvdag med chefer fran socialtjins-
ten, polisen och Region Jonkoping (Alternativ till vald) varen 2021.

Ett exempel pa samverkan inom ramen fo6r prostitution och minniskohandel ar regionsko-
ordinatorerna. Jonkopings kommun har varit virdkommun f6r arbetet med tva regionsko-
ordinatorer som tillsammans tjanstgjort 40 procent under 2020-2021. Under okt-dec (2021)
utokades tjanstegraden till 70 procent dd mer medel tillkom. Tjdnsterna finansieras av Jam-
stalldhetsmyndigheten med Lansstyrelsen som delfinansidr. Regionskoordinatorerna finns i
alla polisregioner i Sverige och Jénképing tillhér Region Ost (Jonkoping, Ostergétland och
S6dermanland). Regionskoordinatorerna arbetar operativt tillsammans med linets social-
tjdnster, polismyndigheten men dven andra aktorer som kan bli aktuella i operativa drenden.
Regionkoordinatorerna har arbetat med 70 drenden (2021) med koppling till prostitution och
minniskohandel. Detta dr en 6kning i jamforelse med 49 drenden (2020) och 37 drenden
(2019). De tva storsta grupperna som regionskoordinatorerna moter ar personer som utnytt-
jas for sexuella andamal och arbetsexploatering, 1 jimforelse med tiggeri och kriminalitet som
endast generar ett mindre antal drenden.
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Tabell 3 Arenden regionskoordinatorer i Jénkdpings léin, 2019-2021, férdelning Gndamal

Andamal 2019-2021

40 35
30
30 26 27
20
20
13

10 7

12 Hme |
O —

Kriminalitet Tiggeri Sexuella andamal Arbetsexploatering

m2019 m2020 m 2021

oo . o
BedOomning — mal 4
Omradet effektivare brottsbekimpning har ett fokus pa rattsvisendets arbete, och flertalet
av linets kommuner uppger att de har ett 6nskemal om utokat samarbete med rittsvisendet.
Hir dr det dock ocksa viktigt att lyfta vad andra aktorer gor for att foérebygga brott och hur
rittsvasendet och Ovriga aktorer samverkar 1 enskilda drenden for att trygga personer som
anmiler brott inom ramen for mins vild mot kvinnor och vald i nira relationer, da det ocksi

har betydelse.

Ett annat utvecklingsomrade dr samordning och samverkan kring valdsutsatta vuxna 1 linet.
Det finns idag ett upparbetat samarbete mellan socialtjanst, skola och hilso- och sjukvard
kring valdsutsatta barn genom linets Barnahus verksamhet. Det finns skil for linet att se
Over hur ett liknade samarbete skulle kunna utvecklas for valdsutsatta vuxna.

IDENTIFIERADE FORBATTRINGSOMRADEN

e Utveckla operativ samverkan och samordning mellan relevanta aktorer exempelvis poli-
sen, socialtjansten, kvinnojourer och Region Jonkoping (Alternativ till vald) nir det gal-
ler valdsutsatta vuxna.

e Integrera mins vald mot kvinnor och vald i nira relationer organisatorisk i fler proces-
ser som redan finns inom ramen f6r kommunal verksamhet till exempel lokala Brotts-
torebyggande rad, medborgarl6ften med mera.

e Regionskoordinatorer som arbetar med prostitution och manniskohandel far en tydli-
gare forankring pa den lokala nivan i Jénkopings lin.

Mal 5 Forbattrad kunskap och metodutveckling

Malsittningen innebdr forbattring och utveckling av kunskap, metoder och arbetssitt kring
mins vald mot kvinnor hos allmidnheten, berérda yrkesgrupper och beslutsfattare pa alla
samhillsnivier. Malsittningen omfattar dven forskning, utvirdering och uppfoljning for att
motverka vildet. Malomradet ar uppdelat utifran féljande delmal
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5:1 Inventera behov och sikerstill att kompetens om vald finns utifran respek-
tive verksamhetens ansvar och roll.

5:2  Sikerstilla att linets aktorer har tillricklig kunskap om orsaker bakom den
hogre risken att utsittas for vald och 6vergrepp for enskilda och grupper
med sirskilda livssituationer och omstindigheter.

5:3 Genomféra insatser for 6kad kunskap om hedersrelaterat vald och fortryck
inklusive barniktenskap, kénsstympning och tvangsiktenskap.

5:4  Stirka aktorers systematiska uppfoljning och utvirdering i sin verksamhet.

5:5 Forbattrad kunskap och metodutveckling genom att stirka relationen mellan
praktik och forskning.

Exempel p& aktiviteter 2020-2021

En genomgaende trend under 2020-2021 var att omradet f6r kompetenshéjande insatser
direkt och tydligt paverkades av pandemin dar utbildningsinsatser fatt stillas in, flyttats fram
eller stillas om till digitalt format. Ett flertal aktorer har fatt stilla in egna utbildningar och
andra kompetenshéjande insatser, inklusive Linsstyrelsen.

Ett exempel under perioden 2020—2021 for att stirka kompetensen i linet kring hedersrela-
terat vald och fortryck dr att Linsstyrelsen utlyste utvecklingsmedel pa 900 000 kr under
2019, med syfte att stirka implementering, utveckling och spridning av metoder f6r heders-
relaterat vald och fortryck. Tva projekt beviljades medel for arbete under 2020—2022:

e Implementering av riktlinjer och kompetens f6r barn- och ungdomssektorn i arbetet
for att motverka hedersrelaterat vald och fortryck i Eksj6 kommun under 2020. Ek-
sj0 slutrapporterade ett resultat som visade pd nya rutiner fér barn- och ungdoms-
sektorn, genomférande av WEBB-utbildning Heder samt en storre foreldsning f6r
600 anstillda 1 kommunen.

e Tinansiering av en forskning- och utvecklingsledare (FoU-ledare) med uppdrag att
samordna och initiera insatser for att motverka hedersrelaterat vald och fortryck for
barn i Jénkopings lin under 2020—2022. En FOU-ledare anstilldes hosten 2020 pa
Kommunal utveckling som genomférde en kartliggning av linets behov i hedersfra-
gan under 2020 och under 2021 pabérjades planering och genomférandet av pro-
jektet som sedan kommer att avslutas varen 2022.

Linsstyrelsen erbjod kompetensférsorjning till linets chefer under 2020 genom utbildning
med sirskilt fokus pa arbetsledning kopplat till féreskrifter om vald i ndra relation’.

Under 2020 genomfordes fa aktiviteter kopplat till systematisk uppféljning (SUV och SU
2.0). Alternativ till vald - Region J6nk6ping paborjade inférandet av SUV och Vetlanda kom-
mun startade upp SU 2.0 under éret. I 6vrigt begrinsades arbetet kraftigt av pandemin samt
inférande av nytt verksamhetssystem i ldnet, och ett nytt omtag kring systematisk uppfoljning
gjordes under 2021 dir Eksj6 och Virnamo iven startade upp. Det dr frimst FoU-ledare

7 SOSFS 2014:4 Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rdd om vald i ndra relationer
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inom Kommunal utveckling (RSS-funktionen'’) som stéttar kommunernas arbete med sys-
tematisk uppfoljning, men Linsstyrelsen f6ljer och stédjer arbetet.

Under 2020-2021 erbjod Linsstyrelsen utbildning i FREDA-bedémningsmetoder'' respek-
tive PATRIARK -riskbedémningsmetod'?, vid ett tillfille en tredagars Basutbildning for stod
till valdsutovare respektive 1 samverkan med ATV samt en tvadagars utbildning kring barna-
vardsutredning vid valdsiarenden. Den aterkoppling Linsstyrelsen fatt dr att det finns ett ut-
tryckt behov av introduktionsutbildning f6r nyanstallda inom vald 1 ndra relationer och dven
tordjupningsutbildningar. Aktorer 1 linet anser att det 4r bra med gemensamma utbildningar
1 lanet for att skapa kontakter och dela erfarenheter och lyfter dven att de girna 6nskar mer
metodstod.

Linsstyrelsen har genomfoért foljande foreldsningar fOr att 6ka kunskapen om sirskilt sarbara
grupper; HBTQI — vald i nira relationer, sjukvardens ansvar for valdsutsatta aldre, meto-
derna VIP och schyssta relationer - valdsférebyggande arbete f6r malgruppen med intellek-
tuellt funktionshinder, samt foreldsningar under en vecka fri fran vald med Elaf Ali som ar
forfattare och sjilv har upplevt hedersrelaterat vald och fortryck. En halvdagsutbildning ut-
tordes under viren 2021 f6r att 6ka kunskapen om kénsstympning av flickor och kvinnor.

Gruppchefer pa Polisens Brott i nira relations enheter i linet har genomfért utbildningsin-
satser for ovriga verksamheter inom polismyndigheten sa som ingripande poliser dar de ut-
bildat kring Barnfridsbrottet, kring polisens egna metodstod ”E#t utvecklat arbetssat!” som ar
inriktat pa framgangsfaktorer i drendehanteringen kring sirskilt utsatta brottsoffer samt ut-
bildning kring ”Provning av barnets bésta” 1 enlighet med Barnkonventionen.

Region Jonkopings lin i samarbete med Linsstyrelsen Jonkopings lan, Jonkoping Academy
och Jonkoping University har inlett projektet Samskapa ombindertagande av sexuellt vald som
Linsstyrelsen medfinansierat under 2020. Projektet syftar till att kartligea och tillsammans
forbattra omhindertagandet av personer som har erfarenhet av sexuellt vild, oavsett kon och
konsidentitet. Parallellt kommer det genomforas ett forskningsprojekt kopplat till detta for-
bittringsarbete.

Under dessa ar har det regionala Resursteam Heder fortsatt vara verksamt under samordning
av Lansstyrelsen, Barnahus och Kommunal utveckling. Resursteamet och dess medlemmar
med representanter fran socialtjanst, skola, polis, region och civilsamhillet har fortsatt verka
tor att synliggora, 6ka kunskap kring, forbittra upptickt kring hedersrelaterat vald och f6r-
tryck och samtidigt utgora en resurs for linets yrkesverksamma i hedersfragor.

Lansstyrelsen (2021) har tillsammans med flera aktérer i linet medverkat vid IPL-dag (inter-

professionellt lirande) pd Hilsohdgskolan och dir studenter frin bland annat socionom,
sjukskoterske- och tandhygienistutbildning deltagit.

10 Regional stédstruktur
11 FREDA-beddmningsmetoder &r en metod fér att bedéma risken fér vald i néra relationer, exempelvis partnervald

12 PATRIARK-riskbeddmningsmetod &r en metod for att beddma risken fér hedersrelaterat véld och fértryck
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Bedémning - mal 5

Linsstyrelsens samlade bedémning dr att pandemin haft en betydande paverkan pé linets
arbete for forbittrad kunskap och metodutveckling pa vildsomradet, men att pandemin
skapat andra mojligheter att tillgodose linets behov av fortbildning genom digitala plattfor-
mar vilket skapat nya forutsattningar kring likvirdig tillganglighet i linet. I viss man har sam-
verkan kring kunskaps- och erfarenhetsutbyte begrinsats under pandemin pa grund av be-
grinsade mojligheter till fysiska sammankomster, medan digitala 16sningar méjliggjort sam-
verkan som annars inte hade prioriterats.

Arbetet med kompetensforsorjning innebir olika utmaningar f6r kommunerna i linet. For
den lilla kommunen klarar 4 ena sidan att basutbilda manga inom omradet f6r mans vald mot
kvinnor och vald i nira relation samtidigt som det i den lilla kommunen blir sarbart utifrin
att uppratthalla specialistkompetens. Den stora kommunen a sin sida har svarare att nd ut
brett med grundliggande kunskap kring vald, men har 4 andra sidan storre mojligheter att
siakra specialistkompetens och specialistfunktioner.

IDENTIFIERADE UTVECKLINGSOMRADEN

e Attutveckla arbetet med kompetenstérsérjning och metodutveckling tillsammans
med linets kommuner, civilsamhilleorganisationer och myndigheter for att for-
bittra upptickt, skydd och stéd f6r valdsutsatta vuxna och barn, samt f6r den som
utovat vald 1 nira relation med utgangspunkt i SOSFS 2014:4, bade utifran den lilla
och stora kommunens behov och forutsittningar.

Arbete - regional strategi och handlingsplaner

Linsstyrelsen har under slutet av 2021 inhdmtat yttrande fran linets aktorer dir de fick be-
svara kring hur arbetet med den regionala strategin genomforts under aret. Flera av aktorerna
bekriftar i yttranden till Lansstyrelsen att strategins mal och delmal i mangt och mycket be-
kraftar de verksamhetsmal som flertalet av aktorerna redan arbetar utefter, och att malen i
strategin pa olika sitt bidragit till att bekrifta och tydliggtra arbetssitten i verksamheterna.
Det ar ett antal kommuner som trots pandemin har arbetat fram rutiner och handlingsplaner
for vildsarbetet utifran den regionala strategin. I de fall aktérer uppgett att de inte kommit i
gang med strategiarbetet sa som Onskats, anges lag férankring hos ledning och organisato-
riska forutsittningar som skal.

Aktbrerna pekar dven pa att pandemin inneburit sirskilda utmaningar i arbetet med strategins
malsdttningar da exempelvis minskad méjlighet till fysiska moten inneburit att méjligheten
till att arbeta med upptickt av vald forsvarats samt att det varit en utmaning att uppritthalla
samverkansnitverk nir moétena sker digitalt. Pandemin har haft en betydande paverkan pa
arbetet och Lansstyrelsen bedomer att aktGrerna pa ett kreativt sitt har forsokt att bedéma
situationen och hittat nya arbetssitt och 16sningar 1 férebyggande arbete, information och i
individuella drenden.
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Utmaningar och foérbattringsforslag

I de fall kommunerna uppger att arbetet med strategins malsittningar fungerar bra, beskrivs
framgangsfaktorer for arbetet med att uppticka samt erbjuda stéd och skydd till valdsutsatta
vara:

1) god férankring och stéd pé ledningsniva

2) kommunal organisering som underlittar intern samt extern samverkan, framfor allt i
arbetet med sirskilt sirbara grupper

3) samverkan med andra kommuner samt

4) Linsstyrelsens roll i att agera stodfunktion och sammanhallande kring linets arbete.

Den storsta utmaningen beskrivs vara just bristande stéd och forankring av frigan om vald
pa ledningsniva. Hir dr det flera aktérer som uppger att de 6nskar stod fran Linsstyrelsen i
att forankra den regionala strategin pa styr- och ledningsniva samt motta konkret processtéd
1 det inledande arbetet med att komma i gang med strategi- och handlingsplansarbetet, for
att underlitta en helomfattande ansats 1 verksamheterna. Flera utav aktorerna 6nskar dven fa
inblick 1 hur andra akt6rer i linet tagit sig an strategiarbetet genom nitverk och spridning av
goda exempel fran linet.

Beddmning — arbete med regional strateqi

Vad giller linets arbete med strategin for att motverka och bekdimpa mins vald mot kvinnor
sa bedomer Linsstyrelsen att det finns goda ambitioner for att implementera strategin ute i
verksamheterna men att arbetet till stor del blivit paverkad av pandemin. Det finns i dagsliget
ett stort intresse for fragan i vart lin, en god samverkansstruktur i linet och arbetet med vald
ar vil foérankrad pa kommunal operativ nivd. En strategisk forankring av strategiarbetet pa
politisk och tjainstemanna-ledningsniva anges som framgangsfaktorer for arbetet men uppges
av vissa aktorer som bristande, vilket indikerar att Lansstyrelsens omorganisering av styrning
av valdsuppdraget med fokus pa att stirka ledningsstrukturer, gér at ritt riktning. Lansstyrel-
sen bedomer saledes att det framgent finns ett behov av processtod f6r politisk och tjanste-
mannaledning for att stimulera linets strategiarbete.

Ldentifierade forbattringsomraden

e Attutveckla arbetet med regional strategi genom att férankra det bland politiker
och tjansteman pa styr- och ledningsniva.

e Att erbjuda processtod (Lansstyrelsen) till linets aktérer f6r att stimulera arbetet ut-
ifran regionala strategin samt 6ka samverkan genom att sprida goda exempel.

Utvecklingsomrdden 2022-2023

Gemensamma utmaningar som linets aktorer uttrycker i yttrandet 2021 dr fortsatt arbete
med férbittrad upptickt, skydd och stéd f6r valdsutsatta som tillhor sirskilt sarbara grupper,
utveckla stodet for valdsutévare samt ett utvecklat och systematiskt valdsférebyggande ar-
bete. Detta ligger dven i linje med de fokusomraden som Linsstyrelsen pekat ut. Lansstyrel-
sen kan se framsteg nir det kommer till linsévergripande samverkan kring det universellt
valdspreventiva arbetet med ett mer systematiskt angreppssitt. Parallellt har pandemin
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forsvarat genomforandet av det arbetet i skolan. Linsstyrelsen kan konstatera att det finns
utvecklingspotential i kommunernas arbete med aterfallsférebyggande arbete. I linet finns
flera kommuner som Onskar stod i att utveckla aterfallstérebyggande arbete gentemot démda
valdsutovare samt stirkt professionellt behandlingsarbete med min som utévat vald. Gil-
lande foérbittrad upptiackt av vald sa finns det flera goda exempel hos linets aktérer och dir
Linsstyrelsen har mojlighet att sprida dessa exempel 1 linet under 2022.

Prioriterade utvecklingsomré&den fér 2023

1) forbittra upptickt, skydd och stéd for valdsutsatta sarskilt i de fall de tillhor en sarskilt
sarbar grupp

2) utveckla stédarbetet riktat till valdsutévare

3) utveckla ett strukturerat och systematiskt valdstérebyggande arbete utifran en bred ansats
1 kommunernas arbete

Andra omrdden att arbeta vidare med

Infor 2022-2023 ser Linsstyrelsen ett behov av att prioritera kompetensutveckling och me-
todstéd inom prostitution och minniskohandel. Linsstyrelsen ser dven tillsammans med
Region Jonkopings lin ett behov av fortsatt utveckling av omhindertagande av personer
oavsett kon utsatta f6r sexuellt vald och tvang, oavsett relation till f6révaren.
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Slutord

Linsstyrelsens roll som regional samordnare har varit utmanande i en tid da pandemin lett
till en mer begriansad kontaktyta till f6ljd av att digitala m6ten varit det enda mojliga alterna-
tivet. Lansstyrelsen har efter bista formaga stillt om till digitala forum utifrin dessa forut-
sattningar. Det dr oerhort virdefullt att Lansstyrelsen som statlig aktor besoker verksamheter
och inhdmtar information for att kunna analysera linets arbete och dess svagheter och styr-
kor, vilket tyvarr begrinsats under pandemin. Samtidigt har det digitala arbetssattet inneburit
en storre nirhet till kommuner som ligger pa avstind 1 linet dir samtal med foérdel kunnat
utforas digitalt. Det ér tydligt att de mindre kommunerna i linet idag féredrar digitala méten
och dir behover Linsstyrelsen analysera hur kontakten kan ske framgent.

Den konkreta dterkoppling Liansstyrelsen fatt kring sitt fortsatta arbete med spridning och
implementering av den regionala strategin, ar att det kan vara relevant for aktérerna som
stallt sig bakom strategin att fa st6d 1 att ta fram en tydligare malbild f6r vart vi ska befinna
oss 1 ldnet kring arbetet for att motverka och bekdmpa mins vald mot kvinnor ar 2026, vilket
kommer vara ledord f6r Linsstyrelsens arbete under 2022.

Jonk6pings lin

Augusti 2022

Anna Alm-Mirtensson Tania Karanja
Utvecklingsledare Utvecklingsledare
Linsstyrelsen Jonkoping Linsstyrelsen Jonkoping
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