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Handlingsplan 2022

Forord

Linsstyrelsen i Jonkoping har nu sammanstillt en handlingsplan f6r 2022 inom uppdraget
mins vald mot kvinnor, som tar avstamp i den regionala strategin for att férebygga och be-
kimpa mins vald mot kvinnor och vald i nira relationer 2020-2026.

Vi lever i en forinderlig tid dir linets verksamheter under de senaste tva dren tvingats stilla
om pa grund av pandemin, vilket visat pa den handlingskraft och engagemang som linets
aktorer har for att mota behoven hos de som pa olika sitt drabbas av valdets effekter. Under
varen 2022 stills vi dessutom infor ett nytt sikerhetspolitiskt lige i Europa dir vi i dagslidget
inte vet vilka effekter det kommer fa f6r arbetet med att motverka mins vald mot kvinnor.
Den handlingsplan som hir presenteras visar pa den ambition och riktning Lansstyrelsen har
1 arbetet med den regionala strategin, samtidigt som vi beh6éver ha en flexibilitet kring even-
tuella omprioriteringar omvirldsldget kan innebdra f6r vart uppdrag.

Lansstyrelsen vill under 2022 bidra med aktiviteter som leder till 6kad kunskap, effektivare
samordning och utveckling av vira gemensamma insatser i linet. Vart sammanlagda arbete
inom ramen for strategin syftar ytterst till att barn, unga och vuxna som lever med vald far
del av insatser med kvalité och att barn och unga nas av valdspreventivt arbete.

Vir vilja dr att vara transparanta, presentera det arbete som vi planerat for aret och samti-
digt ge er moijlighet att vara delaktiga och ge respons kring de behov som ni ser i lanets ar-
bete.

Jonk6pings lin

Mars 2022

Anna Alm-Martensson Tania Karanja
Utvecklingsledare Utvecklingsledare
Miins vald mot kvinnor Mns vild mot kvinnor
Josefin Andersson Emma Willaredt
Sdrskilt sakkunnig Avdelningschef
Janstéilldhet Sambdllsavdelningen
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Lansstyrelsens handlingsplan

Linsstyrelsen dr en av flera aktérer som ér ansluten till regional strategi for att férebygga och
bekdmpa mins vild mot kvinnor och vild 1 nira relation 2020—2026. I denna handlingsplan
har Linsstyrelsen sammanstillt de aktiviteter som planeras att genomforas under 2022 med
koppling till regional strategi och Lansstyrelsens uppdrag inom mins vald mot kvinnor (se
bilaga 1). Ar 2022 har ett sirskilt fokus pa insatser for vildsutévare, arbetsgivarperspektiv pa
vald samt projekt implementering av valdspreventiva metoderna Mentorer i valdsprevention
(MVP) och Agera tillsammans (AT).

Den regionala strategin for att férebygga och bekimpa mins vald mot kvinnor 2020-2026
utgar fran féljande delmal:

e Mal 1 Ett utokat och verkningsfullt forebyggande arbete mot vald
e Mal 2 Forbittrad upptickt av vald

e Mal 3 Starkare skydd och stod for valdsutsatta vuxna och barn

e Mal 4 Effektivare brottsbekdmpning

e Mal 5 Forbittrad kunskap och metodutveckling

Lansstyrelsen har delat in aktiviteterna 1 handlingsplanen i foljande omraden: regional strateg,
samordning, projekt och kartlaggningar, uthildningar och kompetensforsirining och kommunikation. Akti-
viteterna 1 handlingsplanen kan komma att revideras under aret utifrin uppkomna behov i
linet eller nya uppdrag som kan tillkomma till Lansstyrelsens uppdrag inom mans vald mot
kvinnor.

Mdlgrupp och begrepp

Linsstyrelsen har i uppdrag att arbeta med regional samordning och genomféra aktiviteter
riktade till kommuner, regionen, berérda myndigheter och aktérer inom omradet méns vald
mot kvinnor. I handlingsplanen benimns dessa som linets aktorer. Lansstyrelsens malgrup-
per inom mins vald mot kvinnor ér; yrkesverksamma specialister, generalister, strateger och
chefer samt anstillda och verksamma inom civilsamhalleorganisationer. Linsstyrelsens upp-
drag syftar ytterst till att medborgarna i Jonkopings lin ska fa tillgang till forbattrade och
likvirdiga insatser. Handlingsplanens slutmalgrupper édr darfor:

e Vuxna och barn som utsitts for vald (valdsutsatta)
e Vuxna och barn som utsitter andra for vild (valdsutovare)

e Allminhet — anhériga, personer 1 omgivningen, savil barn och unga som vuxna
som behéver bryta in och reagera pa valdet.
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Omrdéde regional strategi

Aktivitet

Malgrupp

Utfall

Regionalt delmal

Samordna arbetet
kring regional strategi

Erbjuda processtod for
implementering av
regional strategi hos
anslutna aktérer

Informationsmote for
politiker kring region-
ala strategins mal och
syfte

Sammanstdlla och
sprida handlingsplan
2022 for Lansstyrelsens
arbete

Planera och genom-
fora aktorsbesok

Initiera méte med
raftsvdsendet med
koppling till delmal 4
effektivare brottsbe-
k&dmpning

Lanets aktorer

Anslutna aktoérer till
regional strategi

Lanets politiker pd&
kommunal och reg-
jonal nivé

L&nets aktérer och
dess medborgare

Lanets aktorer

Aktorer inom réttsva-
sendet

Den regionala strate-
gin fér 6kad spridning
och anvéndning

Ett antal aktorer fér
stéd i atft utveckla sitt
arbete med den reg-
ionala strategins del-
mal

Politiker i l&net fér
Okad kunskap kring
regional strategi och
hur den egna organi-
sationen kan arbeta
utifrn den

Lanets aktdrer och
medborgare fér dkad
kunskap om Lansstyrel-
sens arbete 2022 inom
mans vald mot kvinnor

Lansstyrelsen fér 6kad
kunskap kring region-
ala férutsattningar

Lansstyrelsen och akté-
rer f&r dkad kunskap
kring delmal effekti-
vare brottsbekdmp-
ning

Delmal 1-5
Delmal 1-5
Delmal 1-5
Delmal 1-5
Delmal 1-5
Delmal 4
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Omré&de samordning

Aktivitet Malgrupp

Utfall

Regionalt delmal

Regionala styrgrupper Ldnets aktdrer
for strategisk och ope-

rativ styrning av arbe-

tet.

- Regional styrgrupp

- Kommunal styrgrupp

- Universell v&ldspre-

vention styrgrupp

Regionala natverk for  Lanets aktérer
aft starka och utveckla

arbetet i lanet.

- Resursteam Heder

- Natverk Bostad

- Fokusgrupp Prostitut-

ion och Mdnniskohan-

del

- Arbetsgrupp en

vecka fri fr&n vald

Regionala arbetsgrup- Ldnets aktdrer
per for fokusomraden;

- Valdsutovare

- Arbetsgivare - vald

Finansiering och sam-  Ldnets aktdrer
ordning av regionsko-

ordinatorerna prostitut-

ion och mdnniskohan-

del i samverkan med

Jénkdpings kommun

och aktérer inom Polis-

region Ost

Internt arbete kring
prevention for mdns
vald mot kvinnor, jGm-
stalldhet, brottsfore-
byggande, foraldra-
stod samt ANDTS

Lanets kommuner

Okad kunskap och ge-
nomfdérande av strate-
gisk styrning, samver-
kan och samordning
av strategins malséit-
ningar.

Okad kunskap och ge-
nomférande av sam-
verkan och samord-
ning av strategins mail-
sattningar

Utvecklade insatser,
aktiviteter och kun-
skap kring ndmnda fo-
kusomréden

Okad kunskap och ge-
nomfdérande av sam-
verkan och samord-
ning av strategins mal-
sattningar

Ett mer samordnat ar-
bete och stdéd for G-
nets kommuner nér
det gdller preventivt
arbete

Delmal 1-5
Delmal 1-5
Delmal 2-5
Delmal 1-5
Delmdl 1, 5
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Omrd&de projekt och kartlggningar

Aktivitet

Malgrupp

Utfall

Regionalt delmal

Implementering valds-
preventiva metoderna
MVP/AT! i IGnets kom-

muner 2022-2024

Genomfora utvarde-
ring av Resursteam He-
der

Planera och genom-
féra regional kartldgg-
ning av stadigvarande
boende for valdsut-
satta samt rapportera
nationellt

Samordna och med-
verka vid Jonkopings
kommuns kartldgg-
ning férutsattningar for
MIKA- och KAST mot-
tagning

Delta i planering och
genomférandet av
Regionens projektar-
bete kring forbattrad
vard fér patienter som
har erfarenhet av sex-
vellt vald

Samordning och upp-
foljning av Kommunal
utvecklings projekt
Heder

L&nsstyrelsen foljer ar-
betet med aftt inféra
Huskurage i Trands
kommun

Lanets aktdrer som ar-
betar med barn och
unga

Lanets aktorer

Lanets kommuner
samt Gvriga aktorer

Lanets aktérer samt
dess medborgare

Lanets aktorer

Lanets aktorer

Lanets aktérer samt G-
nets bostadsbolag

Okat antal skolor som
pdbdrijat arbete med
MVP och AT

En analys kring behov
inom omrddet heders-
relaterat véld och for-
tryck samt férslag p&
férbattringar

Lanets aktorer far reg-
ional kunskap stadig-
varande boende for
valdsutsatta

Okad regional kun-
skap kring socialtjéns-
tens insatser - prostitut-
ion och md&nniskohan-
delilanet

Okad kunskap och fér-
slag pd hur varden for
patienter med erfaren-
het av sexuellt vald
kan férbattras

Okad kunskap och far-
bdattrade insatser i l4-
net

Okad kunskap och er-

farenheter om aftt fére-
bygga vald och sprid-

ning av ett gott exem-

pel.

Delmal 1, 5

Delmadl 2-3, 5

Delmal 3

Delmal 2-4

Delmal 2, 3

Delmal 2, 3, 5

Delmal 1, 2

I Mentorer i valdsprevention och Agera tillsammans
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Omrd&de utbildning och kompetensutveckling

Aktivitet

Malgrupp

Utfall

Regionalt delmal

Tre dagars utbildning -
samtalsstod till valdsut-
satta

Webbinarium - valds-
utsatta kvinnor i miss-
bruk

Utbildning i riskbedom-
ningsinstrumentet Pat-
riark

Utbildning Hedersrela-
terat vald och fortryck
vid tva tillféllen

Utbildning i att utreda
barn som bevittnad
vald

Foreldsning Qom Ut

Utbildning vdld, tvang
och begrdnsningar,
funktionshinderomsor-
gen

Utbildning FREDA risk-
bedomning och FREDA
beskrivning

Genomfora och sam-
ordna En vecka fri fran
vald och Orange
Week

Socialtjé@instpersonal
och personal/ideella
kvinno- och fjejjour

Kommuner, Region
Jénkdping samt civil-
samhdlleorganisa-
fioner

Socialtj@nsten hand-
Idggare BOU och VINR
vuxen samf Kvinno-
jourer

Socialtj@nsten och sko-
lan

Socialtjgnsten Barn
och Unga

Lanets aktoérer och 16-
nets medborgare

Chefer, arbetsledare
och strateger inom
funktfionshinderomsor-
gen

Socialtjégnsten hand-
IGdggare VINR vuxen
samt Kvinnojourer

L&nets aktérer och
dess medborgare

Socialtjanstens har fatt
kunskap, metoder och
arbetssatt for att er-
bjuda samtalsstdd till
valdsutsatta vuxna

Yrkesverksamma och
civilsamhdalleorganisat-
joner har fatt dkad
kunskap om édmnet

Yrkesverksamma fdr en
okad kunskap kring
anvandning av riskbe-
dédmningsinstrumentet
Patriark

Yrkesverksamma inom
skola och socialtjanst
har f&tt fordjupad kun-
skap kring hedersrela-
terat vald och fortryck

Utredare har kunskap,
metoder och arbefts-
satt for att utreda barn
som bevittnat vald

Okad kunskap kring
HBTQ och vald

Okad kunskap inom
dmnet vald, tvéng
och begrasningar

Yrkesverksamma fér
okad kunskap kring
anvandning av FREDA
—riskbeddmning och
beskrivning

Yrkesverksamma och
IGnets medborgare
har fatt 6kad kunskap
om mans vald mot
kvinnor

Delmal 3, 5

Delmadl 2, 3, 5

Delmal 3, 5

Delmadl 2, 3, 5

Delmadl 2, 3, 5

Delmal 2, 3, 5

Delmadl 2, 3, 5

Delmal 2, 3, 5

Delmal 1-5
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Aktivitet

Malgrupp

Utfall

Regionalt delmal

Preventionskonferens

Utbildning sexuell
hdlsa och risktagande

Folja och informera
om barnfridsbrottet
och kommande ny
lagstiftning kring barn i
skyddat boende

Seminarier Aldre och
vald samt Funktions-
hinder och vald

Ge vdgledning och in-
formation om ny lag-
stiftning gdllande soci-
altjanstens ansvar for
insatser till valdsuto-
vare

Lanets aktorer

Lanets aktdrer som ar-
betar med barn och
unga

Lanets aktorer

Lanets aktorer

Lanets kommuner

Okad kunskap kring
universellt preventivt
arbete riktat till barn
och unga

Okad kunskap kring
admnet och bemé-
tfande av unga som
sAlier sex mot ersatt-
ning

Okad kunskap kring ny
lagstiftning

Okad kunskap kring ut-
safta grupper vald —
aldre/funktionshinder

Okad kunskap i l&net
kring &Gmnet insatser for
valdsutévare inom so-
cialtjiénsten

Delmal 1, 5

Delmadl 2, 3, 5

Delmal 3, 4

Delmadl 2, 3, 5

Delmadl 3-4, 5
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Omrade kommunikation

Aktivitet

Malgrupp

Utfall

Regionalt delmal

Sprida material och in-
formation om kam-
panjen Svartsjuka ar
inte romantiskt

Sprida information ge-
nom nyhetsbrev vid 6-
12 fillféllen under aret

Sprida information och
material om nationella
telefonlinjen Valj att
sluta

Utveckla texter p&
webben JaJ inom
MVK-omradet

Planera, sprida och in-
formera om kampanj
for att motverka sex-
kop

Lanets aktdrer samt
medborgare Format-
mall

Lanets aktorer

Lanets aktérer samt
medborgare

Lanets aktorer

L&nets aktérer samt 1&-
nets medborgare

Okad kunskap kring
partnervald i ungas re-
lationer och var man
kan vénda sig for rédd-
givning

Relevanta aktorer fér
info om kom-petens-
férsérjning, forskning
och kunskap inom om-
radet mans vald mot
kvinnor

Yrkesverksamma och
medborgare far dkad
kunskap om Vdalj aft
sluta.

Okad kunskap om
vald samt det region-
ala arbetet kring mans
vald mot kvinnor och
vald i néra relation

Okad kunskap kring
att motverka sexkdp

Delmdl 1, 2
Delmdl 1-5
Delmadl 2, 3
Delmdl 1, 5
Delmdl 1, 4
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Kontaktuppgifter

Utvecklingsledare inom mins vald mot kvinnor och vald i nira relationer

Anna Alm-Martensson Tania Karanja
anna.alm.martensson(@lansstyrelsen.se tania.karanja{@lanssgrelsen.se
010 — 223 64 36 010 — 223 64 87
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Bilaga 1

Lansstyrelsens karnuppdrag

Linsstyrelsernas generella uppdrag ér att vara regeringens foretradare i linen. Lansstyrelsen
ska arbeta for att de nationella mal som riksdag och regering beslutat om far genomslag i
linen, samtidigt som hansyn tas till regionala och lokala férhallanden och forutsittningar.
Linsstyrelsen utgér darfér en viktig link mellan nationell, regional och lokal niva.
Enligt lansstyrelseinstruktionen (2017:868 § 2) ska linsstyrelserna:

e verka fOr att nationella mal far genomslag i linen utifran regionala
behov och forutsittningar.
e samordna olika samhillsintressen och statliga myndigheters insatser.

e folja utvecklingen 1 linen och informera regeringen om regionala behov.

Arbetet mot mins vald mot kvinnor faller under det nationella jimstalldhetsmalet, att kvin-
nor och min ska ha samma makt att forma samhallet och sina egna liv.

Lansstyrelsens regionala uppdrag

Enligt férordning 2021:995 om linsstyrelsernas regionala arbete med att férebygga och be-
kimpa mins vald mot kvinnor ska det vid varje linsstyrelse finnas en sarskild samordnings-
funktion for fraigor om mins vald mot kvinnor, vald i nira relationer, sexuellt vald, heders-
relaterat vald och fortryck samt prostitution och méinniskohandel. Lansstyrelserna ska genom
samordningsfunktionen stodja och bidra till:

e Framtagandet och genomférandet av regionala sektorsévergripande strategier och
handlingsplaner,

e infOrandet av effektiva metoder, arbetssitt och kunskapsstod 1 regionala och lokala
verksamheter,

e samarbetet pa lokal, regional och nationell niva, och

e utbildning och kompetensutveckling i linet.

Linsstyrelserna ska i sitt arbete samverka med kommuner och regioner samt andra berérda
myndigheter och aktérer. Arbetet ska vara kunskapsbaserat och samordnat med den verk-
samhet som bedrivs vid myndigheter pd nationell niva.

Linsstyrelserna ska arligen senast den 1 mars limna en redovisning till Jamstilldhetsmyndig-
heten samt Regeringskansliet (Arbetsmarknadsdepartementet), av det arbete som samord-
ningsfunktionen har utfért inom respektive lin. I rapporten ska linsstyrelserna sirskilt redo-
visa en bedémning av vilka resultat och effekter som har uppnitts, en analys av utvecklingen
av arbetet 1 linet samt regionala och lokala behov av stéd pa omradet.



Ehehkd  Lansstyrelsen
i Jonkdpings lan
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