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SAMMANFATTNING 5

Sammanfattning

Milj6- jamstélldhets och hallbarhetsfragor blir allt viktigare for niringslivet. For foretag dr
det nodvéndigt att ta miljo- och jamstélldhetsfragor pé allvar for att vara konkurrenskraftiga
och 6ka mojligheterna till forséljning, stirkt varumarke och tillvéxt.

I rapporten finns forslag pa konkreta atgérder och projekt som skulle kunna drivas
inom ramen for RTP. Hallbar tillvaxt, d.v.s. en ekonomisk tillviaxt som leder till en minskan-
de, inte 6kande miljopéverkan samt tillvaratagande av kvinnor och méns kompetens. Bland
annat presenteras foljande atgérder;

e  Haéllbarhetsdriven affarsutveckling

e Miljdledning och kompetensstdd till sma och medelstora foretag
e Lénets tillvaxtprogram bidrar till hallbar tillvaxt

e Hallbara entreprendrer

e  Utbildning och forskning med fokus pé hallbar utveckling



6

INLEDNING — HALLBARHET OCH SAMHALLSUTVECKLING

1. Inledning — Hallbarhet och
samhallsutveckling

Fragor om hallbarhet blir allt mer aktuella bade inom néiringslivet och pa politisk niva. Be-
greppet hallbar utveckling som myntades i samband Brundtlandkommissionens rapport ”Var
gemensamma framtid” frén &r 1987 har sedan dess varit vigledande inom ménga politikom-
raden. I rapporten definieras begreppet som “en utveckling som tillgodoser dagens ménni-
skors behov utan att riskera framtida generationers behov...”

I samband med Rio-konferensen ar 1992 fortydligades héllbarhetsbegreppet ytterligare
och samtidigt enades de flesta av jordens nationer kring en gemensam handlingsplan for det
21: a arhundradet, Agenda 21. I detta dokument preciseras héllbar utveckling som en sam-
héllsutveckling dér ekologiska, ekonomiska och sociala fragor interagerar och virderas ba-
lanserat.

Den ekologiska dimensionen av hallbarhetsbegreppet konkretiserades ar 1999 i Sverige
i de nationella miljokvalitetsmalen. Dessa 15 miljokvalitetsmal (se bilaga 1) dr vagledande
for det svenska miljoarbetet men framgéngen i miljomalsarbetet varierar. Det ser t.ex. rela-
tivt bra ut nir det giller malet Frisk luft medan l4get dr betydlig mindre positivt nér det géll-
er mélen Begrinsad klimatpéverkan och Giftfri miljo, for mer information se
www.miljémal.nu.' Inom den sociala dimensionen kan visas pa de nationella jamstilldhets-
malen (se bilaga 2).

Aven pa lagomradet lyfts begreppet héllbar utveckling fram och det framforallt i Mil-
jobalken. I balkens forsta paragraf uttrycks att syftet med balken ar att frimja en héllbar ut-
veckling med fokus pé den ekologiska dimensionen. I forsta kapitlet presenteras vidare de
s.k. hdansynsreglerna som bland annat bestér av ett antal principer som ska vara végledande i
tillimpningen av lagen. Dessa principer, t.ex. kretslopps- och produktvalsprincipen, tillsam-
mans med kravet pa varje foretag att bedriva egenkontroll pa sin verksamhets miljopéverkan
ar séarskilt intressanta ur ett naringslivsperspektiv.

Inom EU skrevs begreppet héllbar utveckling ar 1997 in i Amsterdamfordraget, som ett
grundldggande mal for hela unionens arbete. Vid toppmotet i Goteborg &r 2001 antogs en
EU-strategi for héllbar utveckling. I den prioriteras bland annat begrénsad klimatpaverkan
och 6kad anvdndning av ren energi, mer ansvarsfull forvaltning av naturresurser och be-
kampning av fattigdom och social utslagning. Strategin har sin huvudsakliga fokus pa att
marknadsmissigt styra utvecklingen mot héllbarhet. Malet &r att fa till stind marknadsrefor-
mer som ger en korrekt prisséttning av miljopaverkan och humankapital. Detta ger foretagen
nya mdjligheter att utveckla tjanster och produkter som minskar belastningen pa miljon och
samtidigt tillgodoser sociala och ekonomiska behov.

I riktlinjerna till de regionala tillvéxtprogrammen tydliggdrs att dessa ska generera en
hallbar tillvixt, dvs. tillvixt som bidrar till en hallbar utveckling.” Detta innebér att linets
ekonomiska tillvéxt ska leda till en minskande, inte 6kande miljopaverkan samt att hansyn
ska tas till kvinnor och méns olika behov.

' Miljsmalsradet, 2003
2 Regeringen, 2002
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Foretagande och miljoarbete - en generell beskrivning

Niér det géller ndringslivets forhallningssétt till miljofrdgor har det hiant mycket de senaste
aren. Ménga foretag ser redan idag de affarsmojligheter som miljdargument kan innebéra.
Marknaden for hallbara produkter och tjanster &r mycket stor och forvéntas vixa. Som exem-
pel kan ndmnas att OECD i slutet av 1990-talet uppskattade den renodlade globala miljétek-
nikmarknaden till 4000 miljarder och tillvéxttakten for branschen bedomdes till 5-10 % per ar
beroende pa segment.’

Kund- och konsumentkraven pa omradet dkar successivt och dessutom har manga and-
ra aktdrer som massmedia, det omgivande samhéllet, myndigheter, intresseorganisationer,
forsdkringsbolag m.fl. 6gonen pa foretags miljoarbete. Den samlade bilden dér miljofragans
betydelse blir allt viktigare ur ménga horisonter, gor t.ex. att foretag med bristande strategi
att hantera dessa krav frdn omgivningen star infér en besvérlig situation och riskerar sin
konkurrenskraft. Samtidigt finns stora konkurrensmaissiga fordelar for foretag som agerar
proaktivt.

I praktiken varierar naturligtvis olika foretags forhallningssétt till miljéfragan och i fi-
guren nedan illustreras en generaliserad bild av fyra olika nivaer av miljostrategier som fore-
tag kan ténkas ha.

Ledningens stod/intresse

Anslagen resurs (tid, finanser & personer)

Figur1. Fyra olika nivaer pa féretags satt att hantera miljéfragor
Kélla: Egen bearbetning av Larsson, 1995, s 145

0-1 Utan eller med bristfallig strategi

Foretag med detta synsitt saknar eller har en bristfillig strategi for att arbeta med milj6fragor.
Detta gor att man sillan uppfyller de lagkrav som stélls pd miljdomrédet. Bristen pa kunskap
om miljofragor &r ofta sa stor att man inte vet vart man ska vénda sig for att fa nodvéndigt
kompetens da s.k. bestéllarkompetens saknas.

® OECD, 1999
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INLEDNING — HALLBARHET OCH SAMHALLSUTVECKLING

1-2 Defensiv strategi
Foretaget uppfyller stéllda lagkrav pa miljdomradet men &r daligt forberett for fordndringar
och moter dessa genom akuta punktinsatser.

2-3 Preventiv strategi

Foretaget agerar for att miljoanpassa produktion och produkter samt for att méta kund- och
marknadskrav. Miljarbete sker systematiskt och egenkontrollen fungerar bland dessa verk-
samheter. Miljoledningssystem (som t.ex. EMAS, ISO 14001 etc.) tillimpas vilket ger fore-
taget trovardighet pa marknaden och kontroll 6ver verksamhetens miljopaverkan.

3- Offensiv strategi
Foretaget har en ambition att ligga i miljoarbetets frontlinje. Miljoarbetet har en afférsstrate-
giskt central roll och miljofragan &r tydligt integrerad i foretagets profil.

Bland de storre foretagen &r det idag mer eller mindre praxis att arbeta efter miljoled-
ningsstandarden. ISO 14001 och dven bland de mindre foretagen dkar andelen miljocertifie-
ringar. I februari 2003 fanns i Sverige totalt 2675 ISO 14001-certifierade foretag. Helhets-
bilden bland de mindre foretagen dr dock nédgot mer komplex. NUTEK har nyligen under-
sokt smé- och medelstora foretags benégenhet att arbeta med miljofrdgor och deras studie vi-
sar att omkring en tredjedel av landets smaforetag arbetar aktivt med att sétta upp och néd
miljomal for verksamheten®.

* NUTEK, 2003
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2. Naringslivet och hallbar utveckling i JOnko-
pings lan — en nulagesbeskrivning

I Jonkdpings lan finns drygt 8000 foretag varav fler 4n 3000 betecknas som indus‘[rifére‘[ag.5
Det stora antalet tillverkande foretag dr pd manga sitt unikt for regionen. Av de 3000 indu-
striforetagen ar ungefar en fjardedel klassade som miljofarliga verksamheter enligt forord-
ningen om Miljofarlig verksamhet och hélsoskydd (1998:899).6 I foljande avsnitt ges en kort-
fattad SWOT-analys av lénets néringsliv ur hallbarhetssynpunkt. SWOT-analysen ska kom-
pletteras med jamstélldhetsfragor, en lathund for jamstélldhetsbegrepp bifogas (se bilaga 3).

2.1 Styrkor och mojligheter

2.1.1 Styrkor

Antalet miljocertifierade foretag (enligt standarden ISO 14001) &r i Jonkopings ldn relativt
sett hogt. I juli 2003 var sammanlagt 206 foretag i Jonkdpings lédn certifierade enligt ovan
nidmnda standard. Detta kan jaimforas med t.ex. Ostergétlands ldns 204 foretag och Krono-
bergs léns 92 fdretag.7 Av ldnets ISO 14001-certifierade foretag ar ungefér en fjardedel (dvs.
ett knappt 50-tal) tillstandspliktiga enligt miljobalken.

Det finns dessutom foretag som arbetar med andra miljéledningsverktyg, t.ex. ar tva fo-
retag i lanet FR 2000-certifierade® och 48 foretag ar Miljodiplomerade (den s.k. Goteborgs-
modellen) av Jonkopings kommun. Mojlighet for foretag att arbeta enligt Miljodiplome-
ringsmetodiken har dessutom under aret paborjats i Aneby kommun.

Jonkopings 14n stér sig vl nér det géller anvindningen av energi. Jimfort med andra
regioner dr anvdndningen relativt 1&g och ldnets anvandning &r oférdndrad jamfort med
1990. Totalt sett i Sverige har dock energianvéndningen dkat nagot sedan 1990. Nér det
géller klimatpaverkande utsldpp av koldioxid ligger l4dnet under landets genomsnitt. Totalt
sett i Sverige har de storsta utsldppsminskningarna av koldioxid skett inom bostéder och ser-
vicesektorn beroende pa dvergang fran olja till fjarrviirme, el och biobrinslen. Aven utslip-
pen fran jordbruk och avfallsdeponier minskar. Under den senaste tiodrsperioden har dock
utsldppen fran industrin och transportsektorn okat.?

Prioriterade jamstélldhetsfragor skulle kunna vara hur tillgdngen ser ut pa valutbildade
unga kvinnor i ldnet, hur ménga mén som soker vidareutbildning inom otraditionella omra-
den och hur jamnt uttaget ar av fordldraledighet.

° Foretagsfakta och www.scb.se

® Antalet tillstands- och anmalningspliktiga ar en uppskattning.

7 http://www.environ-cert.com/sweden/sweden.htm, 2003

® Kvalitets- och miljdledningssystem som utvecklats av Féretagarnas Riksorganisation i samarbete med
branschorganisationer.

® http://miljomal.nu/nar_vi_malen/miljiomalen/mal1.php, 2003
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2.1.2 Méjligheter

En begrinsad klimatpéverkan ar en av de hdgst prioriterade miljofrdgorna och stora insatser
ar nddvéndiga dven 1 JonkOpings l4n. I lanet finns stora resurser av biobrinsle som kan bidra
till en omstéllning till héllbar energiforsdrjning. Detta maste ses som styrka for lanet och
inom omradet finns stora affarsmojligheter.

Miljoresurs Linnés projekt “Miljodrivet naringsliv i Smaland” bekréftar detta och lyfter
dven fram ytterligare ett antal omraden dér lanets foretag stér sig vdl och har manga dnnu
inte fullt utnyttjade affarsmojligheter. I slutrapporten lyfts 12 kompetensomraden fram som
sdrskilt intressant for regionen ur ett hallbarhetsperspektiv. De starkaste omradena ar Ener-
gi/klimateffektiva 16sningar, Miljoteknikbranscherna (t.ex. vatten-, luftrening, avfallshanter-
ing mm), Skogsbruk/trafoéradling och Lantbruk/livsmedel. Inom dessa omrédden borde forut-
séttningarna vara goda for klusterbildningar. I rapporten framkommer vidare att det samman-
lagt finns ca 500 miljodrivna foretag i ldnet.

I regionen finns ménga underleverantorer som i dagslidget och framtiden kan komma att
fa svart att 6verleva i ldnet eftersom de ofta konkurrerar med produktion som &r mer kost-
nadseffektiv genom att den placerats i laglonelander. For att mota hotet 4r mojligheten for
foretag att profilera sig med miljoanpassade produktionsprocesser och produkter sarskilt in-
tressant, vilket &ven skulle ge en positiv miljopaverkan pé lanets miljotillstdnd.

Prioriterade jamstélldhetsfrdgor skulle kunna vara: hur lanet kan attrahera unga kvinnor
och mén genom en dynamisk arbetsmarknad och god livskvalitet. Samt underlétta nyetable-
ring av kvinnliga och manliga foretag genom god livskvalitet sdésom service, skola och om-
sorg, forandring i néringslivsstrukturen och kultursatsningar.

2.2 Svagheter och hot

2.2.1 Svagheter

I Ianet ar antalet tillverkande foretag med tydlig miljopaverkan stort. Detta gor att trycket pa
miljon ibland ar betydande. Antalet miljoskadade mark- och vattenomraden dr stort i lénet
och sammanlagt dr 931 omraden identifierade som férorenade omraden i ldnet nir klass-
ningsarbetet enligt MIFO'® &nnu inte ar slutforts.

Omstéllningen mot hallbara energi- och transportsystem ar en central framtidsfraga.
Anvindningen av biobrénsle i energiproduktionen ar endast tio procent av den totala energi-
anvéndningen i lénet, en niva som &r 14g jamfort med vriga landet. Koldioxidutsléppen fran
transportsektorn har dkat den senaste tiodrsperioden.

I rapporten "Miljoarbete en ren vinst” fran 2003"" pekas Jonkdpings ldn ut som ett av
tre 14n dar foretagen tenderar att arbeta med egna uppsatta miljomal i mindre utstrackning &n
Ovriga regioner i landet. I generella drag ges dessutom bilden att sma foretag ligger efter
storforetagen nir det géller miljoarbete.

Prioriterade jamstélldhetsfrdgor skulle kunna vara: hur behélla de unga kvinnor som
traditionellt flyttar till storstadsregioner? Med vilka insatser i ldnet kan vi bryta den kdns-
uppdelade arbetsmarknaden?

" MIFO, Metodik for inventering av fororenade omraden
" NUTEK, 2003
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2.2.2 Hot
Bilden att smé foretag arbetar mindre med miljofrdgor bekriftas av lansstyrelsens erfarenhe-
ter av miljotillsyn som visar att en stor andel av lénets tillstandspliktiga foretag (totalt finns ca
350 tillstandspliktiga verksamheter i ldnet) inte har tillgang till miljokunnig personal och har
svért att se ekonomiskt utrymme for att anstélla miljokompetens. Dessutom har dessa foretag
svart att halla sig informerade om géillande miljolagstiftning och om verksamhetens miljopé-
verkan. Manga foretags miljokunskaper dr pa sa 14g niva att de inte ser behovet av sddan
kompetens och inte heller klarar av att upphandla sddan nér det behdvs. Exempel pa sddana
situationer kan vara tillstandsprovning, besiktning och rapportering till tillsynsmyndigheten.
Lianets kommuner har liknande erfarenheter av miljbtillsyn12. Slutsatsen maste bli att foretag
med bristande strategi att hantera dessa krav fran omgivningen riskerar sin konkurrenskraft.

Manga av lénets foretag ar i stor utstrickning efterfragestyrda. Framforhallningen och
omvirldsbevakningen dr inte alltid s& vl utvecklad i synnerhet inte hos de mindre foretagen
dar resurser (oftast tidsbrist) och kompetens for detta saknas. I praktiken leder det till att
verksamheten fordndras forst nér foretaget upplever att kunder stéller krav pa forandring.
Detta reaktiva agerande &r troligen inte symptomatisk bara nir det giller miljofragor utan en
riskfaktor dven for andra fragor som foretagen riskerar att aldrig upptéicka.13

Prioriterade jimstilldhetsfragor skulle kunna vara: Hur hindrar vi i ldnet de 6kande
ohilsotalen for dldre kvinnor och unga mén? Hur tillser vi att strukturomvandlingen av la-
nets néringsliv inte missgynnar endera konet.

"2 se t.ex. Jonasson, 2002
¥ Lansstyrelsen, 2002
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3. Lanets tillvaxtprogram bidrar till hallbar
tillvaxt

3.1 Bakgrund

Lanets tillvaxtprogram for 2004-2007 ska generera en hallbar tillvéxt, dvs. en tillvixt som bi-
drar till en hallbar utveckling. Ur héllbarhetssynpunkt innebar detta att lanets ekonomiska
tillvéxt ska leda till en minskande, inte 6kande miljopaverkan samt lika forutsittningar for
kvinnor och mén. I praktiken gor det att projekt som drivs inom ramen for lanets tillvéxtpro-
gram maste uppfylla ett antal hallbarhetskriterier for att finansieringsméssigt komma pa tal.
Kriterier skulle kunna vara att de checklistor som presenteras i dokumentet (se bilaga 4, 5 och
6) anvinds och att andelen positiva svar dr 6verviagande.

I detta arbete har Lansstyrelsen en viktig roll, dels i arbetet att ta fram och fortsatt ut-
veckla hallbarhetskriterier, dels i granskningen av projekts milj6- och jamstilldhetspaverkan
nér det dr aktuellt med regional projektmedelsfinansiering. Innan detta &r en sjélvgaende
process ar dessutom insatser viktiga for att stodja och utbilda projektigare.

Med anledning av ITPS Ex ante utvirdering av det regionala RTP i Jonk6pings lén vi-
sar kapitel 3 pa forslag till forbattringar med avseende pé jaimstélldhet och den ekologiska
dimensionen. I utvdrderingen framgick att analysdelen &r svar att bedéoma ur ett ekologiskt
perspektiv da héllbarhetstanken endast framtrader fragmentariskt och inte genomsyrar pro-
grammet. Jamstilldhetsfragorna saknas dnnu helt i analysavsnittet. Nir det géller mal och
forutsattningar for uppfoljning och utvérdering saknas bade den ekologiska dimensionen och
jamstilldhetsperspektivet. Sammanséttning av partnerskapet med avseende pa olika kompe-
tensomraden é&r inte tillfredsstédllande vare sig inom den ekologiska dimensionen eller inom
jamstélldhetsomradet'.

3.2 Programinnehall
For att fa en lattfattlig struktur pa forslagen foljer rubrikséttningen i kapitel 3 Regeringens
riktlinjer for arbetet med de regionala tillvéxtprogrammen.

3.2.1 Partnerskap
I ett partnerskap ska det finnas en bred kompetensgrund och nétverk inom omradena miljo,

jamstilldhet samt integration och méngfald. Kompetens inom omréadet ungt entreprendrskap
ska ocksa finnas representerat. Det framgér dven att det &r viktigt att regionala resurscentra
for kvinnor samt lansstyrelsens sakkunnig i jamstélldhet deltar i programarbetet. Miljohansyn
och resurshushallning méste integreras i beslutsfattandet inom alla verksamheter och sektorer
i samhéllet. Kunskap om de ekologiska villkoren for samhéillets utveckling blir ddrmed avgo-
rande. Avgorande for kompetensforsdrjningen och en jamn konsférdelning inom ett partner-
skap dr ledningens engagemang och agerande. En jamn konsfordelning innebér inte automa-
tiskt en garanti for att kvinnor och mén kan delta i beslut pa lika villkor men jamnt konsfor-
delade grupper ar en grundlaggande forutséttning.15

“|ITPS, 2003
' Sid.22, "Tillvaxt jamt”, M. Bull



LANETS TILLVAXTPROGRAM BIDRAR TILL HALLBAR TILLVAXT 13

Detta innebér att de kvinnor och mén som deltar i partnerskapet ska ha lika mandat fran sina
organisationer att ta beslut. Partnerskapet ska i ett tidigt skede utbildas inom miljé- och jam-
stilldhetsfragor for att underlitta integreringen av dessa perspektiv i det fortsatta arbetet.
Allminna kunskaper kan behova forstirkas av specialistkompetens. Det ar darfor viktigt att
en kompetensinventering av miljo- och jamstélldhetsfragor i ldnet genomfors.

3.2.2 Kunskapsuppbyggnad genom analysarbete

En sammanstdllning och analys av underlag och erfarenheter fran RTA ska ligga till grund
for kommande programarbete. Analysen ska innefatta tydlig miljoredovisning samt redovis-
ning av konsuppdelad statistik som visar likhet och olikhet mellan kvinnor och méin samt hur
kvinnor och mén paverkas av olika regionala forhallanden.'® En sidan analys skulle kunna
motsvaras av examensarbete inom omradet statistik dir de olika insatsomradena behandlas
med tillvéxtfokus ur ett miljo- och jamstélldhetsperspektiv. En analys av miljé- och jaim-
stilldhetspotential (se bilaga 4, 5, och 6) ska genomforas, dels for det totala programarbetet
men dven for de separata projekt (pdgédende och nya) som drivs inom ramen for RTP. Analy-
sen ska innehélla jamforelser med andra regioner inom savél som utanfor landet"”. Tillvixt-
begreppet behdver problematiseras och utvidgas for att fd med de foretagsdrivna processer
som gynnar linets utveckling utifrén ett smaforetagarperspektiv. En grundlig SWOT-analys
som innefattar den héllbara utvecklingens tre dimensioner ska utforas i lanet.

3.2.2.1 Arbetskraftforsorjning

For att forsorja lanet med arbetskraft krévs att vi dels tar tillvara den kompetens som redan
finns och dels att vi attraherar ny kompetens utanfor linet. En tydlig analys av unga ménni-
skors forvantningar, forhoppningar och dnskemaél pé lanet som en framtida arbetsplats och
boplats, kan visa pa problematik/mojligheter. Analysen kan t ex géras genom en enkdt till 13-
nets gymnasie- och hdgskoleelever. I analysen av lénets néringslivsstruktur ska dven framga
hur anpassningsgraden mellan de utbildningar som lénet erbjuder och de arbetstillfallen som
lanet kan erbjuda ser ut. Detta skulle vil komplettera den kartliggning av linets projekt for
attitydpaverkan och entreprendrskap hos unga som genomf(jrts.18 Eftersom ldnet har en stor
industrisektor s& ska de miljoutbildningar som finns i lénet anpassas till de behov foretagen
kommer fa av miljokompetens, med avseende pa kommande miljdlagstiftning och produktut-
veckling. For att fa okad tillvaxt dr det viktigt att bryta traditionella kdnsrollsmdnster pé ar-
betsmarknaden. Om kvinnor och mén ska ha lika goda méjligheter géllande yrkesval, 16ner,
anstéllningsvillkor, utveckling, inflytande och karriér sd maste den konsuppdelade arbets-
marknaden brytas. Det behdvs darfor insatser for att fordndra och bredda den lokala arbets-
marknaden men ockséa den enskilda arbetsplatsen.19

'° Sid.32, "Tillvaxt jamt”, M. Bull

"7 Sid.12, "Bilaga 1 till regeringsbeslut 2002-11-14 nr Il 12
'8 sjslund, 2003

9 8id. 37, "Tillvaxt jamt”, M. Bull
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3.2.2.2 Entreprendrskap, foretagande och foretagsklimat

Program for entreprendrskap och nytinkande i Jonkopings ldn vander sig till ungdomar med
entreprendrsambitioner. Dessa &r en viktig grupp att paverka eftersom de redan vid forsta
kontakten med foretagande kan fa med sig ett héllbarhetstdnkande som sedan genomsyrar de-
ras foretagsidé. Forslag pa fragor som skulle kunna finnas med i ansdkan till ovanstadende
program bifogas (se bilaga 4). Detta for att redan fran borjan gora de unga foretagarna upp-
mérksamma dels pa den miljolagstiftning som finns och dels pa fordelarna med att miljoan-
passa sin verksamhet.

I Jonkoping fokuserar hogskolan péa entreprendrskap och hogskolans fyra delar; Han-
delshogskolan, Ingenjorshogskolan, Hogskolan for larande och kommunikation och Hélso-
hogskolan skapar stora mojligheter for mycket intressanta mang- och tvérvetenskapliga ut-
bildningar och forskningsprojekt inom omradet hallbar utveckling. Da hdgskolan vid intag-
ningen visar sma skillnader mellan andelen kvinnliga och manliga sokanden borde jim-
stilldhetsfrdgor vara en naturlig del av verksamheten. Konsuppdelad statistik pa etablering
av nya foretag kan hjélpa oss att forsta de skilda forutsattningar som kvinnor och mén moter
pa arbetsmarknaden.

3.2.2.3 Innovationssystem och kluster
Klusterbegreppet betonar relationer som anses ge interna skalfordelar. Innerst finns ett kérn-
omréde, vilket omges av stodjande strukturer. Runt dessa tva finns en fysisk infrastruktur.

Karna
Stddjande struktur
Fysisk infrastruktur

Figur. 2. Diamantmodellen NUTEK

Dynamiken i ett kluster kan enligt Porter® forklaras enligt den s.k. ”diamantmodellen”. Mo-
dellen bestar av tre drivkrafter:

e  Foretagsstrategier, proaktiva inom milj6- och jamstilldhet

e Relaterade/stodjande strukturer inom milj6- och jadmstilldhet

e Krivande/trogna kunder (ju ndrmare kunderna foretagen befinner sig desto béttre) och-
producerande resurser/arbetskraftens kompetens inom miljé- och jamstélldhet.

2 Porter
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Det kanske mest kédnda och etablerade klustret i Jonkdpings lédn &r Aluminiumriket, ett kluster
av verksamheter som kan dra stor nytta av varandra gillande omvérldsbevakning, produkt-
och teknikutveckling. Aluminium i sig ar ett ur miljosynpunkt omtvistat material, men till-
vaxtprogrammet ska tjéna till att fraimja hallbar tillvéaxt i lanet och detta gors i fallet Alumini-
umriket genom gemensamma satsningar som gynnar miljon, satsningar som varje verksamhet
ensam inte skulle klara av pa egen hand. (Kontakt har tagits med Erik Bunis for 1amplig for-
mulering).

Nér det géller jamstilldhet och kluster kan inspiration hdmtas utanfor ldnet, Emma re-
surscentra dr ett bra exempel. Dér har en studie gjorts om jamstalldhet och kluster. ”Pa jakt
efter jamstéllda kluster i Vésterbotten™ Syftet med studien ar att dels identifiera nya sekto-
rer/kluster med storre andel kvinnor samt att titta pa hur Visterbottens befintliga klustersats-
ningar arbetar med jamstilldhetsaspekten. Bakgrunden till studien é&r att det saknas metoder
for en jamstdlldhetsinventering av tillvéxtpotentialer. Har kan kvinnliga resurscentra spela en
stor roll d& de kan skapa egna inventeringar av klusterprocesser utifran ett jamstalldhetsper-
spektiv.

3.2.3 Program

Fokus pa RTP i Jonkopings 14n ska vara hallbar tillvaxt sdsom definierat i regeringens riktlin-
jer. RTP-processen ska préglas av 0ppenhet bade internt och externt. Med ett hallbarhetsin-
tegrerat tillvixtprogram avses bland annat att alla delar i tillvixtprogrammet, frén overgri-
pande mal till konkreta atgirder och uppfoljningsbara indikatorer, synliggér hur miljon samt
kvinnor och mén berors eller paverkas. Det ar viktigt att miljo och jamstéilldhetsfragor finns
med redan pa dvergripande visions- och malsdttningsniva. Det &r &n mer angelédget att det
finns en koppling mellan visions- och malséttningsniva samt konkreta atgarder och projekt.
Processen bor vara transparent sa att det finns en insyn i hur prioriteringar gors och vilka det
dr som gor dem.

3.2.3.1 Overgripande mal

Visionen &r att Jonkopings lan ar 2015 ar en av Europas framsta re-
gioner med hallbar tillvaxt. Den funktionella regionen ar en dynamisk
arbetsmarknad och boendemarknad som ar attraktiv for kvinnor och
man i alla aldrar. Miljon ar av sadan kvalitet att kvalificerad arbets-
kraft och tillvaxtorienterade foretag soker sig till regionen.

3.2.3.2 Insatsomraden

Jonkdpings 14n arbetar med fyra insatsomraden: Utbildning och forskning, Regionens attrak-
tivitet, Infrastruktur samt Foretagsutveckling och fornyelse. En korsreferens mellan de pro-
jekt som finansierats med medel fran strukturfonder eller Lénsstyrelsens regionala projekt-
medel under 2003 bifogas (se bilaga 6). Dessa tvé finansieringsmojligheter ska vara sam-
stimda och verka i samma riktning for storsta effekt. Tanken &r att korsreferensen ska funge-
ra som exempelbank for hur milj6- och jamstédlldhetsfragor kan vara en del av projekten.
Jonkdpings 1an ar ként for sin forméga att skapa och tillvarata nya branscher och har en ut-
préglad entreprendrstradition.
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3.2.3.3 Handlingsprogram

Inom RTP i Jonkopings lén ska ett handlingsprogram tas fram for varje enskilt insatsomréade.
Dessa handlingsprogram ska utgé fran den problematik som under analysen framkommit for
respektive insatsomrade. Syftet med handlingsprogrammet &r att genom projekt komma till-
ratta med de problem som ringats in. Handlingsprogrammen ska beakta milj6- och jimstalld-
hetsfragor utifran de fakta som framkommit i den grundldggande analysen.

Det ska tydligt framga vilka synergieffekter som finns/kan foérvéntas mellan ekonomi, milj6-
och jamstdlldhet. Specialistkompetens inom milj6- och jamstilldhetsfragor ska kopplas till
varje handlingsprogram for att sékerstélla att dessa fragor integreras i arbetet. Den ak-
tor/grupp av aktdrer som ansvarar for ett enskilt handlingsprogram skall ha en jamn fordel-
ning mellan kvinnor och mén.

NUTEK med 6vriga berérda aktdrer kommer under hosten 2003 att utarbeta ett forslag
kring en nationell nod géllande jamstélldhet och regional utveckling. Denna ska ses som ett
komplement och forstarkning av jamstilldhetsomradet vid sidan av sakkunnig inom jam-
stélldhet i ldnet. NUTEK har dven startat ett nationellt samarbete for miljédriven narings-
livsutveckling, dven ur detta samarbete bor erfarenheter kunna hamtas.

Satsningar pa entreprendrskap ska inte bara ske inom traditionell industriverksamhet
utan dven inom for lanet underrepresenterade branscher t.ex. inom tjénstesektorn. I utveck-
lingen av regionens naringsliv dr det viktigt att kunskapsutveckling knyts in i dialogen pa ett
tidigt stadium. Forslagsvis genom insatser i programmet “Entreprendrskap och lokala ut-
vecklingsinsatser” som tagits fram for Jonkdpings 14n.

3.2.4 Malstruktur

De maél som sétts inom RTP for Jonkopings 1én ska utgd fran den grundldggande analysen
och vara tydligt médtbara och uppfoljningsbara. Till méalen ska indikatorer kopplas. Dessa ska
ha en jamn foérdelning mellan miljo, jamstélldhet och ekonomi. Indikatorer som innefattar in-
dividbaserad statistik ska alltid vara fordelad p& kvinnor och mén. Malen kan vara bade pro-
cess och aktivitetsrelaterade men ska alltid ha en definierad effekt.

3.2.5 Finansiering

Finansiering &r en mojlighet att paverka olika projekts inriktning med avseende pa miljé och
jamstélldhet. Genom en tydlig kravspecifikation pa de projekt som ska genomféras inom ra-
men for RTP kan miljo- och jamstilldhetsfragor integreras i ldnets utveckling pa ett tidigt
stadium. Checklistor som kan anvéndas for redovisning av miljo- och jamstélldhetsunderlag
vid projektansdkningar bifogas (se bilaga 5 och 6).

3.2.6 Uppfoljning och utvardering

Kontinuerlig uppf6ljning av miljo- och jamstilldhetsaspekterna ska genomforas och effekter-
na utvérderas. Regeringen avser att ge NUTEK i uppdrag att stddja lanen i arbetet med att ut-
veckla ett system for uppf6ljning. Hér &r det ar viktigt att ta tillvara NUTEK: s kompetens
inom milj6- och jamstélldhetsomradet. Uppfoljningen fran projektdgaren ska innebéra en tyd-
lig redovisning av de faktorer som utretts i miljo- och jamstdlldhetsunderlaget i projektanso-
kan. P4 regional niva ska uppfoljningen vara nationellt anpassad for att kunna gora relevanta
jadmforelser med andra regioner. Forslag pa indikatorer bifogas (se bilaga 8).
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4. Insatser som bidrar till en hallbar tillvaxt

Den globala miljosituationen kommer att stilla nya och utmanade krav pa naringslivet. De fo-
retag som bést anpassar sig till detta och agerar férebyggande har mycket goda forutséttning-
ar att bli framtidens tillvéxtvinnare. En bra parameter att anvinda sig av for att gora en forsta
analys om en affarsverksamhet “héller” ur ekologisk hallbarhetssynpunkt &r att matcha verk-
samheten med de nationella och regionala miljomalen. Verksamheter som direkt eller indirekt
inte bidrar till att miljomélen uppfylls kommer fa svart att vara konkurrenskraftiga i framti-
den. En dvergripande bild av néringslivet i lanet och dess miljomélskoppling bifogas (se bi-
laga 9), dessutom presenteras ett av urval begrepp som ur héllbarhetssynpunkt kan férvéntas
bli allt viktigare for hela niringslivet (se bilaga 3 och 10). Denna typ av begrepp kommer att
bli nddvindiga att arbeta efter for framtidens foretag. Ibland anvénds de redan idag sérskilt
av storre foretag och/eller proaktiva foretag.

Lanets starka traditioner och kvalificerade kunskaper inom tillverkningsindustrin maste
kompletteras med sirskilda satsningar pa miljodriven utveckling for att ge néringslivet inter-
nationella och nationella konkurrensfordelar. Det finns behov av olika typer av satsningar
och sammanfattningsvis foreslés foljande inriktningar dar Lénsstyrelsens roll 4r i fokus.

4.1 Miljdledning och kompetensstdd till sma och medelstora
foretag

Med tanke péa den néringslivsstruktur som dominerar i lénet ar stod till sma och medelstora
foretags miljoarbete mycket betydelsefullt. Ett stort antal foretag i Jonkopings lén befinner
sig i segmentet 0-2 i figur 1 (se sid. 3) dér alltfér ménga befinner sig under eller farligt néira
den forsta linjen, d v s de har svért att uppfylla de lagkrav pa miljdomradet som stélls pé fore-
taget. Situationen dr en uppenbar risk, dels for regionens konkurrenskraft och mojligheter till
héllbar tillvaxt, dels for lanets miljotillstand. For att mota detta behov startade Lansstyrelsen i
februari 2002 satsningen Miljostrategisk niringslivsutveckling, en satsning som bor fortga
och mdjligheterna att fortsitta detta arbete pa Léansstyrelsen bor undersokas. Projektet dr en
del av atgirdsprogrammet for miljomalet Giftfri milj621.

4.1.1 Miljostrategisk naringslivsutveckling

Fokus for Lansstyrelsens projekt Miljostrategisk nédringslivsutveckling har hittills varit sma
och medelstora foretag med negativ miljopéverkan (klassade som miljofarliga enligt miljo-
balken) och deras arbete med egenkontroll med kopplingen affarer och miljdarbete. Tre pro-
jekt slutfordes under 2002 och 2003 (se bilaga 11) och ytterligare fyra kommer att paborjas
under hosten 2003 alternativt pagér arbete med forstudier. Dessa ér;

Miljodriven affarsutveckling — Gjuterindringen

Gjuteriforeningen startar i augusti 2003 ett tvaarigt projekt inom omradet Miljodriven afférs-
utveckling. Forsta aret har tydligt fokus pa milj6lagstiftning for att andra éret utvecklas och
omfatta affarsutvecklingsfragor med fokus pa miljoaspekter. Mélséttningen ar att 20 foretag
ska ingd i projektet som medfinansieras av Lansstyrelsens regionala projektmedel.

2! | ansstyrelsen, 2003b
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Hall koll pa dina kemikalier

Foretagarnas Riksorganisation har tagit initiativ till ett projekt dir fokus ar att stodja smé fo-
retag i sin hantering av kemikalier och farligt avfall. I huvudprojektet ingar bland annat att ta
fram en lattforstaelig handledningspérm kring kemikaliefragor i foretag. Denna kommer del-
ges foretag och studenter fran Ingenjorshogskolan (eller annan) som utbildats pa denna &ker
dérefter ut till deltagande foretag for att hjdlpa dem att komma igng med sitt kemikaliearbete
och samtidigt utbilda en kemikaliansvarig pa varje foretag. I forsta steget genomfors en fors-
tudie for projektet av Foretagarnas Riksorganisation, Lansstyrelsen och Miljostrategen. Den
berdknas vara klar i slutet av augusti 2003. Projektet ingér i det regionala dtgérdsprogrammet
for miljokvalitetsmalet Giftfri miljo.

Mot bittre egenkontroll i tra- och mobelindustrin

I detta projekt ar tanken 4r att utvecklingsarbete av ett tiotal foretags egenkontroll inom tré-
och mobelindustrin ska genomforas genom arbete bade individuellt och i nitverksform. Pro-
jektdgare dr Trd- och mobelindustriférbundet (TMF) som i projektet kommer att samarbeta
med konsultbolaget Carl Bro AB. TMF har for projektet sokt regionala projektmedel men
annu ej fatt besked.

MiljoSupport Hoglandet

Tanken med Milj6Support Hoglandet &r att en lank mellan féretag, myndighet, konsulter och
andra aktorer pa miljoomradet ska etableras. Den allra viktigaste arbetsuppgiften fér denna
funktion dr tankt att vara att bistd foretag med radgivning pa fragor som ror miljolagstiftning
och som &r for sma for att vara intressanta for konsulter. Inom ramen for Miljostrategisk nér-
ingslivsutveckling har en delforstudie dar bland annat en enkét skickats till samtliga till-
stands- och anmélningspliktiga foretag i de sex hoglandskommunerna genomforts. For tillfal-
let pagér framtagandet av en projektbeskrivning och malet &r att projektet paborjas vid ars-
skiftet 2003/2004. Projektledare dr Ekotopia i Aneby.

Utover dessa projekt har under 2002 ett stort antal presentationer/foreldsningar inom
omradet givits runt om i ldnet. Infoér hosten 2003 planeras en kartldggning, (se bilaga 12) av
hur lénets foretag arbetar med miljofragor samt utgivningen av ett nyhetsbrev och arrange-
mang av seminarier inom &mnesomradet.

Med tanke pa miljofragornas 6kande betydelse i kombination med de svarigheter som
smé- och medelstora foretag ibland har med dem bor en fortsatt satsning inom omradet prio-
riteras. Lansstyrelsens roll bor dven fortséttningsvis vara padrivande och stodjande. Mgjlig-
heterna att fortsitta det nuvarande projektet som en ordinarie arbetsuppgift for Lénsstyrelsen
i Jonkdping bor undersokas.

4.2 Hallbarhetsdriven affarsutveckling

Satsningar inom omradet hallbarhetsdriven affarsutveckling stirker lanets naringsliv genom
att foretagen fér battre beredskap infor framtida marknads- och lagforandringar, stirkta va-
rumirken och i slutdndan battre ekonomi. Lénets niringsliv har redan ett gott utgdngsliage
inom omradet miljodrivet nyskapande och genom att stodja foretag ytterligare i detta samt 1
arbetet med den sociala dimensionen av héllbarhetsbegreppet, t.ex. jamstélldhet, integration

2 | ansstyrelsen 2003b
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och socialt ansvar har ldnet goda forutséttningar att bli bland de bésta i Europa ifrdga om
héllbar tillvéxt.

Ett tinkbart arbetssétt dr att Lansstyrelsen tar en aktiv roll, liknande det inom Miljostrategisk
néringslivsutveckling, dar héllbar affarsutveckling &r i fokus. Forslagsvis tar Lansstyrelsen en
samordnande roll dér flera regionala finansidrer star bakom och en specificerad summa av-
sitts for omradet sé presumtiva aktorer ges mojlighet att sdka finansiellt stod for insatser.
T.ex. kan offensiva satsningar inom omraden som handlar om konkurrenskraftiga klimatef-
fektiva produkter och tjénster, giftfria foretag och produkter och/eller socialt ansvarstagande i
sma och medelstora foretag genomforas.

4.2.1 Regional nod for miljédriven naringslivsutveckling och miljéteknikexport
NUTEK har fatt regeringens uppdrag att utarbeta en langsiktig nationell strategi for miljodri-
ven néringslivsutveckling. I detta uppdrag lag ocksé deluppdraget att ge ett forslag pé hur ett
nationellt centrum for miljédriven naringslivsutveckling och miljoteknikexport kan inréttas. I
sitt forslag till nationellt centrum pekar NUTEK bl.a. pé att insatser pa regional niva ar myck-
et betydelsefulla for att detta ska lyckas.”

For att utnyttja den potential lédnets niringsliv har inom omradet miljodriven nirings-
livsutveckling och miljoteknikexport krivs en kraftsamling. Det som sérskilt mindre foretag
behover stod med for att lyckas gora bra internationella afférer inom omréadet, &r omvérlds-
bevakning for att hitta nya marknader och marknadsforing av produkter och tjénster med
god miljoprestanda, bade pd hemmamarknaden och internationellt.

I dagslaget saknas en stark aktor som arbetar med dessa fragor varfor etablering av en
regional nod med tydlig férankring hos lénets foretag skulle kunna bidra till stora framgéng-
ar for lanets néringsliv. Utdver ovan nimnda arbetsuppgifter skulle en organisation av detta
slag arbeta med frdgor som t.ex. identifiering av referensobjekt och samt bidra med ett stort
kontaktnit till nytta for ldnets foretag. Miljoresurs Linné, lyfter i forstudien “Regionalt nav
for miljodriven niringslivsutveckling och export™, fram att det som behdvs ér inte nddvin-
digtvis en ny organisation utan ett flexibelt och strukturerat samspel mellan de aktorer som
idag gor olika insatser inom omradet.

Lansstyrelsen i Jonkoping skulle mycket vl kunna anta en aktiv roll i detta arbete och
driva pa arbetat att etablera en regional nod for miljédriven naringslivsutveckling och miljo-
teknikexport. Ett arbete som naturligtvis méste ske tillsammans med de aktorer som redan
idag arbetar inom omrédet eller narliggande omraden sdsom t.ex., ALMI, EIC, Handels-
kammaren, Miljoresurs Linné, konsulter inom omradet, kommunala niringslivskontor m.fl.

4.3 Hallbara entreprendrer

Det ar viktigt att inte bara satsa pa befintlig industri. OECD gor t.ex. beddmningen att hilften
av de produkter och tjanster som kommer efterfrigas 2010 &nnu inte har utvecklats.” For att
lanet ska vara konkurrenskraftigt ar det viktigt att de nya verksamhetsidéer som blir framti-
dens foretag ér hallbarhetsanpassade redan fran borjan. Darfor dr det viktigt att hallbarhets-
fragorna fér en central roll i Programmet for entreprendrskap och lokala utvecklingsinsatser.
Ett arbete som Linsstyrelsen bade bor bevaka och vara drivande i.

2 NUTEK, 2003b
 Miljéresurs Linne, 2003
% OECD, 1999
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I ansokan till Programmet for entreprenodrskap och lokala utvecklingsinsatser kan t.ex. miljo-
balkens hinsynsregler (se bilaga 13) utgora del av en checklista for produkten eller tjanstens
miljopaverkan. Dessutom foreslas en checklista for foretagets arbete med jamstélldhet (se bi-
laga 6). Detta skulle medfora att de unga entreprendrerna redan tidigt i processen far ett hall-
barhetsperspektiv och dirmed konkurrenskraft med sig.

4.4 Utbildning och forskning med fokus pa hallbar utveckling
Att sdkerstilla att internationell véilrenommerad utbildning och forskning bedrivs i ldnet dr
mycket betydelsefullt for att n6dvandig kompetens ska finnas tillginglig for lidnets framtida
arbetsmarknad. Sarskilt intressant och viktigt &r fler- och/eller tvarvetenskapliga utbildningar.
Det kan t.ex. handla om ekonomer, tekniker/ingenjorer, samhéllsplanerare och kemister med
héllbarhetskompetens. Hogskolan i Jonkoping &r naturligtvis en viktig aktér inom omrédet.
Den samlade bredden som de fyra delarna Handelshdgskolan, Ingenjorshdgskolan, Hogsko-
lan for larande och kommunikation och Hélsohdgskolan skapar dppnar stora mdjligheter for
mycket intressanta mang- och tvirvetenskapliga utbildningar och forskningsprojekt inom om-
radet hallbar utveckling. Ekotopia AB i Aneby kan i sammanhanget fa betydelsefull roll som
kompetenscentra inom omréadet hallbar utveckling.

4.5 Insatser for jamstalldhet

Insatser for jamstélldhet framjar den ekonomiska tillvéxten genom att tillvarata de personella
resurser som finns inom lénet. I ldnet pagar/bereds i nuldget tre projekt som syftar till att fa
igang utveckling och atgérder inom jamstélldhet.

Mentorsprogram fér kvinnor — samverkan i Jonképings lan

Syftet med projektet &r att utveckla dagens och morgondagens kvinnliga ledare inom bade of-
fentlig och privat verksamhet. Inom ramen for projektet ska nédtverk och samverkan skapas
mellan deltagarna, mentorer och adepter utbildas, attitydpaverkan ske, kompetenser synliggo-
ras och arbetsmarknaden breddas for kompetenta kvinnor. Projektet &r en samverkan mellan
Landstinget , ESF-radet , Sparbanksstiftelsen Alfa och Lénsstyrelsen.

Behovsinventering

Projektet &r ett samarbete mellan Lénsstyrelsen och Regionalt Kvinnligt Resurscentrum. Syf-
tet dr att ta reda pa vilka atgirder som pagér i ldnet for att fraimja jimstalldhet och ta reda pa
hur olika aktorer upplever utvecklingsarbetet. Inventeringen ska ge en bild av hur foretag och
organisationer arbetar med jamstélldhetsfragor, vilka aktiviteter som pagar samt om det ar
nagot de behover hjdlp med. Undersokningen ska éven kartldgga aktrernas.attityder till Re-
gionalt Kvinnligt Resurscentrum.

Lika moéjligheter

Projektet &r ett samarbete mellan ESF-radet, Lansstyrelsen och Landstinget och ska bidra till
att 4 igdng utvecklingsprocesser i linet som foréndrar strukturer. Tillsammans med viktiga
aktorer i Jonkopings 1dn ska strategiska atgdrder gemensamt prioriteras och genomforas for
att uppna jamstélldhet i lanet. De insatser som genomfors ska kopplas till den regionala ut-
vecklings planen (RUP) och tillvaxtprogrammet (RTP) for Jonkopings 1én.
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Jamnt pa toppen

Syftet med projektet &r att 6ka medvetenheten kring betydelser och konsekvenser av méns
overrepresentation och kvinnors underrepresentation for sdvél individer som foretag och i
forlangningen for samhallets utveckling. Insatsen riktar sig till foretag med 200 anstéllda och
uppét vilket ar 39 stycken i Jonkopings ldn. Projektet dr ett samarbete mellan Svenskt nér-
ingsliv och Lénsstyrelsen. Projektet &r uppdelat i tre delar. Forsta delen riktade sig till VD
och styrelseordforande, det andra seminariet till morgondagens ledare. Vid det sista seminari-
et dr det meningen att deltagarna frén bade seminarium ett och tvé ska delta. Syftet &r att byta
erfarenheter och summera vad deltagarna lart sig under de tva foregaende tillfillena.
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5. Avslutning

Hallbarhetsfragor blir allt viktigare for niringslivet. For lanets foretag ar det nodvandigt att ta
miljo- och jamstalldhetsfragor pé allvar for att vara konkurrenskraftiga och 6ka méjligheterna
till forséljning, starka varumirken och tillvéxt. Lénets regionala tillvéxtprogram ska bidra till
en hallbar funktionell region med en dynamisk arbetsmarknad och boendemarknad som ér at-
traktiv for kvinnor och mén i alla aldrar. For en attraktiv region ska miljon vara av sadan kva-
litet att kvalificerad arbetskraft och tillvixtorienterade foretag soker sig till regionen.

Att gora lénet attraktivt dr en fraga for ett brett samlat partnerskap som fokuserar pa
tillvéxt utifrén de tre héallbarhetsdimensionerna. Detta ska goras genom riktade insatser inom
lanets fyra insatsomraden som ska vara vélgrundade pa konkreta analyser. RTP i Jonkopings
lan ska ge en strategi for vilka projekt som behovs for lanets utveckling. Projekten ska i ett
initialt skede ta hinsyn till den ekonomiska, ekologiska och den sociala dimensionen, genom
en mindre SWOT-analys eller alternativt med hjélp av de bilagor/checklistor som bifogas.
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Bilaga 1

De 15 nationella miljokvalitetsmalen

For regionalisering av miljdmalen se Miljomal fér Jonkdpings 1an meddelande 2002:59

Begransad klimatpaverkan

Halten av vaxthusgaser i atmosfaren skall i enlighet med FN: s ramkonvention for
klimatférandringar stabiliseras pa en niva som innebar att manniskans paverkan pa
klimatsystemet inte blir farligt. Malet skall uppnas pa ett sadant satt och i en sadan takt att
den biologiska mangfalden bevaras, livsmedelsproduktionen sakerstalls och andra mal for
hallbar utveckling inte aventyras. Sverige har tillsammans med andra lander ett ansvar for att
det globala malet kan uppnas.

Frisk luft
Luften skall vara sa ren att manniskors halsa samt djur, vaxter och kulturvarden inte skadas.

Bara naturlig forsurning

De férsurande effekterna av nedfall och markanvandning skall underskrida gransen for vad
mark och vatten tal. Nedfallet av férsurande amnen skall heller inte 6ka
korrosionshastigheten i tekniskt material eller kulturféremal och byggnader.

Giftfri miljo
Miljon skall vara fri fran amnen och metaller som skapats i eller utvunnits av samhallet och
som kan hota manniskors halsa eller den biologiska mangfalden.

Skyddande ozonskikt
Ozonskiktet skall utvecklas sa att det langsiktigt ger skydd mot skadlig UV-stralning.

Saker stralmiljo
Manniskors halsa och den biologiska mangfalden skall skyddas mot skadliga effekter av
stralning i den yttre miljon.

Ingen 6vergodning

Halterna av gédande amnen i mark och vatten skall inte ha nagon negativ inverkan pa
manniskors halsa, forutsattningarna for biologisk mangfald eller méjligheterna till allsidig
anvandning av mark och vatten.

Levande sjoar och vattendrag

Sjoar och vattendrag skall vara ekologiskt hallbara och deras variationsrika livsmiljoer skall
bevaras. Naturlig produktionsformaga, biologisk mangfald, kulturmiljévarden samt
landskapets ekologiska och vattenhushallande funktion skall bevaras samtidigt som
forutsattningar for friluftsliv varnas.

Grundvatten av god kvalitet
Grundvattnet skall ge en saker och hallbar dricksvattenforsérjning samt bidra till en god
livsmiljo for vaxter och djur i sjdar och vattendrag.

Myllrande vatmarker
Vatmarkernas ekologiska och vattenhushallande funktion i landskapet skall bibehallas och
vardefulla vatmarker bevaras for framtiden.

Levande skogar
Skogens och skogsmarkens varde for biologisk produktion skall skyddas samtidigt som den
biologiska mangfalden bevaras samt kulturmiljévarden och sociala varden varnas.



Ett rikt odlingslandskap

Odlingslandskapets och jordbruksmarkens varde for biologisk produktion och
livsmedelsproduktion skall skyddas samtidigt som den biologiska mangfalden och
kulturmiljévardena bevaras och starks.

God bebyggd milj6é

Stader, tatorter och annan bebyggd miljo skall utgéra en god och halsosam livsmiljo samt
medverka till en god regional och global miljd. Natur- och kulturvarden skall tas till vara och
utvecklas. Byggnader och anlaggningar skall lokaliseras och utformas pa ett miljdanpassat
satt och sa att en langsiktigt god hushallning med mark, vatten och andra resurser framjas.
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Mal for jamstalldhetspolitiken

Det 6vergripande malet for svensk jamstalldhetspolitik ar att kvinnor och man ska ha
samma mojligheter, rattigheter och skyldigheter inom livets alla omraden. Det innebar
bland annat:

e En jamn fordelning av makt och inflytande

e Samma mdjligheter till ekonomiskt oberoende

o Lika villkor och férutsattningar i fraga om féretagande, arbete, arbetsvillkor samt
utvecklingsmajligheter i arbetet

e Lika tillgang till utbildning och méjligheter till utveckling av personliga ambitioner,
intressen och talanger

e Delat ansvar for hem och barn

e Frihet fran konsrelaterat vald
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Lathund jamstalldhetsbegrepp

Jamstalldhet och jamlikhet

Jamstalldhet och jamlikhet ar begrepp som ibland anvands som om de skulle vara synonyma.
Jamstalldhet ar emellertid avgransat till att avse férhallandet mellan kvinnor och man.
Jamlikhet ar ett vidare begrepp och avser rattvisa forhallanden mellan alla individer och
grupper i samhallet och utgar fran att alla manniskor har lika varde oavsett kon, ras, religion
och social tillhérighet. Jamstalldhet ar en av de viktigaste jamlikhetsfragorna.

Kvantitativ jamstalldhet

Arbetet for jamstalldhet har tva aspekter. Det ar bade kvantitativt och kvalitativt.

Den kvantitativa jamstalldheten ar en rattviseaspekt och innebar en jamn férdelning inom alla
samhallsomraden, t ex inom olika yrken, utbildningar, fritidsaktiviteter och maktpositioner.
Med en jamn kénsfordelning anses att andelen kvinnor respektive man i en grupp ar 40-60
procent eller jamnare. Finns mer an 60 procent i en grupp ar den kvinno- eller
mansdominerad.

Kvalitativ jamstéalldhet

Den kvalitativa jamstalldhetsaspekten innebar att bade kvinnor och mans kunskaper,
erfarenheter och varderingar tas tillvara och far berika och paverka utvecklingen inom alla
omraden i samhallet. Kvantitet och kvalitet gar ofta hand i hand. Foér att fa en battre kvalitet for
bade kvinnor och man kravs ofta en kvantitativt jamnare férdelning. Ett exempel kan vara att
en 6kad kvantitet man till barnomsorgen innebar en 6kad kvalitet i verksamheten.
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Forslag till checklista for miljohansyn i programmet for
entreprenorskap och lokala utvecklingsinsatser

For att redan fran borjan fa en miljoprofil pa projektidéer inom programmet for
entreprendrskap och lokala utvecklingsinsatser kan féljande checklista anvandas. Listan tar
upp delar av de allmanna hansynsreglerna 2 kap i miljdbalken som ar styrande for
miljébalken som helhet.

Kunskapskravet

Kunskapskravet innebar att foretag maste skaffa sig den kunskap som kravs for att veta
vilken paverkan verksamheten har pa manniskors halsa och miljé och hur paverkan kan
motverkas. Pa vilket satt har ni tagit hansyn till kunskapskravet i ert projekt?

Forsiktighetsprincipen

Forsiktighetsprincipen innebar att féretag maste se till att ta tillrackliga skyddsatgarder och
forsiktighetsmatt nar det finns risk for negativ miljépaverkan, (utslapp av kemikalier, farligt
avfall, avfall osv.). Féretaget ska anvanda basta mdjliga teknik sa langt det ar ekonomiskt
rimligt. Detta galler inte bara produktionen utan aven rutiner. Pa vilket satt har ni tagit hansyn
till forsiktighetsprincipen i ert projekt?

Hushallningsprincipen

Hushallningsprincipen innebar att foretag ska hushalla med ravaror och energi och strava
efter ateranvandning och atervinning. Pa vilket satt har ni tagit hansyn till
hushallningsprincipen i ert projekt?

Produktvalsprincipen
Produktvalsprincipen innebar att de kemiska produkter som innebar risker fér manniskors
halsa och miljon ska bytas ut mot mindre farliga alternativ, om det &r mgjligt. Detta galler



sarskilt de kemikalier som ar uppforda pa "OBS-listan” eller finns med i
"Begransningsdatabasen”, dessa finns pa www.kemi.se
Pa vilket satt har ni tagit hansyn till produktvalsprincipen i ert projekt?

Lasanvisningar

OBS-listan tar upp ett urval av amnen som pa grund av sina egenskaper i viss anvandning
kan medfora stora risker for halsa och/eller milj6. OBS-listan ges ut av
Kemikalieinspektionen i samarbete med Naturvardverket och Arbetsmiljdverket.

Begransningsdatabasen ar ett nytt verktyg i kemikaliekontrollen och finns pa
Kemikalieinspektionens hemsida. | databasen finns @mnen eller amnesgrupper som ar
begransade med regler fran kemikaliinspektionen.
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Redovisning av miljdunderlag for projektmedel’ inom
RTP i Jonkopings lan

Nedan redovisas ett forslag pa en checklista for miljounderlag som ar tankta att fungera pa
projektniva for det regionala tillvaxtarbetet och EU: s strukturfonder. Som hjalp kan aven
broschyren "Miljdinformation Mal2- ansékningar’® anvandas men projektégare ar dven
valkomna att kontakta Sekretariatet for hallbar utveckling pa Lansstyrelsen i Jonkdpings lan
for vagledning. Ambitionen ar att checklistan kan underlatta beddmningen av projektet enligt
nedanstaende skala:

Projektet bidrar direkt till miljoférbattring.
Projektet bidrar indirekt till miljoforbattring.
Projektet ar miljoneutralt.

Projektet riskerar att skada miljon.

AWN

A. Hur paverkar projektet miljon®i forhallande till nuvarande situation*nir det galler
1. Anvandning av naturresurser, inklusive energianvandning?

Projektets anvandning av dessa resurser medfor:
1 Okad effektivitet

1 Minskad effektivitet

[1 Oférandrad effektivitet

Pa vilket satt? Ange ocksa om total férbrukning 6kar eller minskar

2. Anvandning av atervunnet/ateranvant material
Projektet medfor:

1 Okad effektivitet

1 Minskad effektivitet

[1 Oférandrad effektivitet

P A VIIKEt SOt 2 ..o

3. Anvindning av hilso- eller miljoskadliga kemiska produkter® eller fororenade
substanser

] Okar

[1 Minskar

' Naturvardsverket 2002

2 Lansstyrelsen i JOnkdpings lan , 2002

3 Begreppet miljo inbegriper aven natur- och kulturmiljo.
Med nuvarande situation avses t.ex. padgaende verksamhet, markanvandning, nyttjande av byggd miljo,
gangse anvand teknik.

> Halsoskadliga enligt direktiv 67/548/EEC samt enligt definitionen av kemiska produkter i Miljobalken.



[1 Oforandrad

P VI SOt 2 .o

4. Utslapp av miljéskadliga @mnen till luft, vatten och mark
1 Okar

[1 Minskar

1 Of6érandrad

P A VIIKEt SAt 2 ..o

5. Mark- och vattenkvaliteten, bullermiljon samt den lokala miljon i 6vrigt
[1 Foérbattras
[1 Férsamras
11 Of6érandrad

P VIt SOt 2 .o

6. Avfallsmangder
1 Okar

O Minskar

[ Oférandrade

P A VIIKEt SOt 2 ..ot

7. Naturmiljon, inkl biologisk mangfald och hotade arter
[J Bevaras och utvecklas

1 Paverkas negativt

[ Oférandrad paverkan

P A VIIKEt SOt 2 ..o

8. Den byggda miljon

[J Bevaras och utvecklas
1 Paverkas negativt

U Paverkas inte



Pa vilket satt? Ange sérskilt hur kulturhistoriska varden kan komma att paverkas.

9. Vid vard och underhall av den byggda miljon anvands traditionella, for
byggnaden/erna

tidsenliga, material och byggmetoder

[ | 6kad utstrackning

1 I minskad utstrackning

[1 Inte alls

P A VIIKEt SAt 2 ..o

10. Kulturhistoriska strukturer och lamningar i odlingsmark (t.ex. dngs- och
hagmarker, gardesgardar och fagator, odlingsrosen, alléer, brunnar, broar m.m.)
[1 | 6kad utstrackning

1 I minskad utstrackning

[1 Inte alls

Pa vilket satt? Har anges t.ex. om bruk och skétsel sker pa ett for regionen traditionellt

11. Lokala traditioner, seder och bruk, t.ex. gdllande naringsinriktning,
hantverkstraditioner, anvandning av ravaror m.m., tas till vara

[ | 6kad utstrackning

1 I minskad utstrackning

[1 Inte alls

P A VIIKEt SAt 2 .o

12. Projektet informerar om och/eller 6kar tiligangligheten till natur- och kulturmiljon
[ | stor utstrackning

O | viss utstrackning

[l Inte alls

P VI SOt 2 .o



B. Kraver projektet sarskilda tillstand?

For att undvika att statligt stéd [dmnas till verksamheter som saknar erforderliga tillstand eller
dylikt enligt lagstiftningen ar det viktigt att stamma av mot féljande lagstiftningar:

* Miljdbalken

* Kulturminneslagen

* Plan- och bygglagen
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Fragestallningar for jamstalldhetssakring av projekt®

Har finns en uppsattning fragestillningar som kan anvdandas bade av de som
deltar i planering av projekt och av de som handlagger och granskar
projektansokningar. Syftet med fragestéllningarna ar att fungera som vagledning i
arbetet med att inforliva ett jamstalldhetsperspektiv i utvecklingsprojekt. Vissa
fragor ar generella och bor kunna appliceras pa de flesta projekt medan andra ar
mer inriktade pa forhallanden arbetslivet.

1. Pa vilket satt beror utvecklingsomradet/projektet kvinnor respektive man? Hur
berors kvinnor, hur berérs man?

2. Vilka ska delta i planeringen och férberedelsearbetet? Se till att bade kvinnor och
man deltar!

3. Finns bade kvinnor och man med pa olika nivaer/omraden i projektet? Om ej —
varfér? Hur kan man férandra detta?

4. Vilka kvinnor/man har mest nytta av projektet/satsningen?

5. Har kvinnor respektive man skilda/olika erfarenhet fran verksamheter och
aktiviteter i samhalle och arbetsliv som tillfér projektet nya infallsvinklar? Hur kan
detta tas tillvara pa ett bra satt?

6. Vilka mal har projektet och vilka sarskilda insatser behéver kvinnor respektive
man?

7. Har kvinnor och man likartade behov, férutsattningar och villkor inom omradet?

8. Far kvinnor och man en likvardig behandling utifran ev. olika behov, intressen
och mojligheter?

9. Behdver man "méta" malgruppen kvinnor/man olika for att de ska fa ett likvardigt
bemdtande och likvardiga méjligheter? Hur kan det bast genomféras?

10. Har deltagande foretag/organisationer en aktuell jamstalldhetsplan?
11. Hur manga kvinnor/man finns i féretaget/organisationen?
12. Finns det skilda arbetsuppgifter for kvinnor respektive man? Hur férandra?

13. Pa vilken niva i féretaget, organisationen finns kvinnor respektive man? Hur
forandra?

® Lansstyrelsen Jamtland



14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

Finns skillnader i basutbildning och yrkesutbildning mellan kvinnor respektive
man? Hur beaktas detta?

Leder insatsen /atgarden till att bryta kdnsuppdelningen inom olika yrken,
branscher och pa olika nivaer? (Kan t ex vara utbildning, atgarder for att attrahera
kvinnor att valja teknisk utbildning och/eller atgarder som goér att kvinnor stannar
kvar inom en teknisk utbildning/yrke.)

Hur kan foretaget foérandra sin rekrytering sa att man far in fler kvinnor/man dar
de ar underrepresenterade?

Hur kan féretaget/organisationer 6ka andelen kvinnor pa ledande nivaer samt
stédja kvinnor pa ledande nivaer?

Hur kan foretaget/organisationen férandra sin image i omgivningen sa att det blir
en verksamhet som ar intressant for bade kvinnor och man samt flickor och
pojkar?

Hur kan man samverka med det omgivande samhallet for att paverka attityder
och intresse for foretaget? Skolor — Arbetsformedling — Organisationer

Hur kan projektet/féretaget aktivt visa att man vill féradndra kbnsmonstret?

Hur kan man utveckla foretagskultur och arbetsmiljé sa att verksamheten blir mer
attraktiv fér kvinnor/man?

Hur kan arbetstider — sysselsattningsgrader férandras for att battre passa kvinnor
och mans intressen och behov?

Hur kan féretaget/organisationen stddja de kvinnor/man som finns och ar i
minoritet?

Hur mojliggor era indikatorer att en uppfdljning kan ske utifran ett
koénsperspektiv?

Behdver ni utdka kompetensen i er arbetsgrupp for att fa med ett
jamstalldhetsperspektiv? Vilket stdd behdvs — utbildning — handledning —
bollplank?
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Korsreferens mellan miljo, jamstalldhet och pagaende
projekt inom strukturfonder och Lansstyrelsens regionala
projektmedel

Insatsomrade Projekt
For miljo- och jamstalldhetsmal se bilaga 1 och 2

Malbild for En miljéeffektiv region ar en foregangare och ett féredéme och har system for
projektansokningar | produktion av varor och tjanster, och varor och tjanster som lamnar mindre
spar i miljon an vad motsvarande verksamheter gor i andra regioner i Sverige
och i Europa. Regionen har transport- och energisystem med relativt sett lag
paverkan pa miljon, snala kretslopp och varor som produceras innehaller inte
farliga kemikalier. Fokus pa jamstalldhet kan enkelt féras in i samtliga projekt
bl. a genom utveckling av strategier for att synliggdéra hur kvinnor och man
berdrs av inriktningsmal och aktiviteter.

Foretagsutveckling | Foljande projekt har tydlig miliéprofilering och har finansierats med regionala

och fornyelse projektmedel 2003

Regionala e ’Miljédriven affarsutveckling — gjuterinaringen”

projektmedel e Miljostrategisk naringslivsutveckling

e Kreativ arena, program for naringslivsfornyelse i Vaggeryds kommun,
projektet stravar mot 6kad jamstalldhet, integration och férbattrad
miljopaverkan

Foljande projekt har tydlig inriktning pa jamstalldhet och har finansierats med
regionala projektmedel 2003:
e ’Lika mgjligheter”, riktade jamstalldhetsinsatser for tillvaxt i lanet,
samarbete mellan Landsting, ESF-radet och Lansstyrelsen.
e "Mentorsprogram fér kvinnor — samverkan i Jonkopings lan” Utveckla
kvinnliga ledare inom bade offentlig och privat verksamhet.
e "Basfinansiering for Natet — kvinnligt resurscentrum” Mobilisering av
resurser med syfte att framja en jamnare férdelning av
regionalpolitiska resurser mellan kvinnor och man.

Foljande projekt skulle kunna ha tydlig miljéprofilering och har finansierats
med regionala projektmedel 2003
e SMED, kontaktyta for foretag som énskar hjalp med nya material, ny
teknik i utvecklingsarbete, kan enkelt fa miljéprofil genom anvédndning
av en checklista fér miljohdnsyn samt samarbete med CMF eller
Ekotopias projekt MilidSupport héglandet. Planeras fortsatta i 3 ar.
e Innovation Jonkdpings l&n, ALMI. Kan miljbanpassas genom
anvéndning av checklista vid rédgivning.
e Aluminiumriket etapp 3 ger stod inom teknik-, marknads- eller
affarsutveckling Kan miljéanpassas genom anvéndning av checklista
vid radgivning.
e Creative Center Business Lab ar 2003. / utformningen av
foretagsidéer ar det viktigt att miljétdénkandet finns med fran bérjan,
&ven hér kan en checklista anvéndas som stéd.




Foretagsutveckling
och férnyelse
Strukturfonder

Foljande projekt har tydlig miljéprofilering och har finansierats med
strukturfondsmedel 2003
e Projekt Naturbaserade ravaror
e Leader+ Astrid Lindgrens hembygd, hallbar landsbygdsutveckling.
e Produktiv pd smalandska, utveckling av bes6ksmal pa smalandska
hdéglandet
e Teknikspridning och teknisk utveckling inom Iovtra, ar 3. En del i
EFTRE-programmet
e Produktutveckling, tillverkning, design och marknad baserad pa Iévtra
¢ Information och utveckling ar 3. En del i EFTRE-programmet
Foljande projekt skulle kunna ha tydlig miljéprofilering och har finansierats
med strukturfondsmedel 2003
e TEA — marknadsutveckling pa Hoglandet. Kan miljdanpassas genom
information om géllande miljélagstiftning i samband med nystart av
féretag
e Invandrarna i Sverige. | utformningen av féretagsidéer &r det viktigt
att miljétdnkandet finns med fran bérjan, hadr kan en checklista
anvéndas som stéd.

Foretagsutveckling
och fornyelse
Planerade

e Science Park systemet (planerad) projektet borde kunna &ven kunna
férmedla miljékompetens till de nystartade féretagen fér att redan fran
bérjan fa en miljéprofil pa produkter och tjiénster.

e Innovationssystem — ReFine

e Polymerkluster, Skarteknikkluster (planerad), Dessa ingar i
"Gransoverskridande kluster och regionala innovationssystem” Kan
miljéprofileras genom att skriva in i projektbeskrivningen att hdnsyn fill
miljéfrégor ska inga i samarbetet

e Trakluster (planerad). Ett kluster som fokuserar pa trd som material
bér se det som en stor konkurrensférdel att marknadsféra miljéprofilen
(och jobba dérefter.)

Foretagsutveckling
och fornyelse

e Program for entreprendrskap och lokala utvecklingsinsatser i
Jonkdpings 1an, kan miljbanpassas med checklistan i bilaga 5.

Forslag e Energikluster sméland, Energimyndigheten STEM har tagit initiativ till
ett energisamarbete i Smaland. Syftet &r att med Smaland som
testarena se om det finns mdjligheter till att stimulera néringslivet {ill
att inom energiomrédet utveckla fler och béttre produkter’

Regionens Foljande projekt har tydlig miljéprofilering och har finansierats med regionala

attraktivitet projektmedel 2003

Regionala e Medel till turistiskt miljoprogram — Smaland, har tydlig miljoprofilering i

projektmedel projektansdkan

Entreprendrsutbildning inom turism i Jonkopings 1an
Forstudie — lokala férvaltnings- och utvecklingsplaner for
fiskevardsomraden i Jonkopings l1an
e Medel till insatser inom ramen fér Emaomradets Intresseférenings
verksamhetsomrade
[ ]
Foljande projekt skulle kunna ha tydlig miljéprofilering och har finansierats
med regionala projektmedel 2003

Foljande projekt har tydlig inriktning pa jamstalldhet och har finansierats med
regionala projektmedel 2003:
e “Behovsinventering” Kartlaggning av attityder samt vilka
jamstalldhetsatgarder som pagar i lanet. | samverkan med Natet —
regionalt kvinnligt resurscentrum.

Foljande projekt skulle kunna ha tydlig inriktning pa jamstéalldhet och
har finansierats med regionala projektmedel 2003

7 Forskning och marknad i samverkan EUFORI-projektet, Nyhetsbrev nr 1.




Regionens Foljande projekt har tydlig miljéprofilering och har finansierats med
attraktivitet strukturfondsmedel 2003
Strukturfonder e Destinationsutveckling i Hoglandskommunerna, féljer turistpolitiskt
miljéprogram fér Jénkdpings ldn/Smaland
e Miljo- och kulturturism, Emans Ekomuseum
e Hdglandets turismprojektverksamhet 2002-2003, féljer turistpolitiskt
miljéprogram fér J6nképings lan/Smaland
e Bussbesoksmal pa Smalandska Hoglandet, féljer turistpolitiskt
miljéprogram fér Jénkdpings ldn/Smaland
Foljande projekt skulle kunna ha tydlig miljéprofilering och har finansierats
med strukturfondsmedel 2003
e Savsjo skyttecenter
e Projekt Vandalorum
Regionens e Inward Investment (planerad)
attraktivitet Centrumutveckling (planerad)
Planerade Jénkoépings stadsbyggnadsvision
Regionens
attraktivitet
Forslag
Utbildning och
forskning e Projekt Internationella Handelshégskolan i Jénképing
Regionala e Projekt J6nképings Tekniska Hogskola
projektmedel e Projekt Forskningsfond

Foljande projekt har tydlig miljéprofilering och har finansierats med regionala
projektmedel 2003

[ ]

Féljande projekt har tydlig inriktning pa jamstalldhet och har finansierats med
regionala projektmedel 2003:

e "Jamt pa toppen” Samarbete mellan svenskt Naringsliv och
Lansstyrelsen for ett mera jamstallt naringsliv vad galler kvinnor och
man pa ledande poster. (se bilaga 14)

e “Qompetensbanken” Natverksbaserad kompetensbank for att
synliggdra kvinnor i Ianet. Samarbete mellan Natet — kvinnligt
resurscentrum, NUTEK och Lansstyrelsen

e JING, Faddersystem naringsliv/iGymnasieskola for introducering av
elever i arbetslivet.

Foljande projekt skulle kunna ha tydlig miljéprofilering och har finansierats
med regionala projektmedel 2003
e Medel till férdjupad forstudie — framtagning av utbildningskoncept for
produktionstekniker och produktutvecklare.

Utbildning och
forskning
Strukturfonder

Féljande projekt skulle kunna ha tydlig miliéprofilering och har finansierats
med strukturfondsmedel 2003

e EuropaStudent

¢ Animationens hus i Eksjo, miljékrav i upphandling?

e Kompetenshdjning, utveckling och samverkan mellan skola och
naringsliv. | utformningen av féretagsidéer &r det viktigt att
miljétdnkandet finns med frén bérjan, hdr kan en checklista anvdndas
som stéd.

Utbildning och
forskning
Planerade

e férstudie Yrkes och hantverkshbégskola (planerad)

e Livslangt larande (planerad) For att integrera miljéfragor pa ett
naturligt sétt inom néringsliv och offentlig sektor krévs kraftfulla
insatser inom programmet for livslangt ldrande




Utbildning och

forskning
Forslag
Infrastruktur Foljande projekt har tydlig miljoprofilering och har finansierats med regionala
Regionala projektmedel 2003
projektmedel e Utredning och kombiterminal i Torsvik, etapp 2
e Bildelning i JOnkdpings lan, en plattform
Infrastruktur Foljande projekt har tydlig miljprofilering och har finansierats med
Strukturfonder strukturfondsmedel 2003

e Intermore, IT-baserad logistik, miljomotiveringen i ansdkan ar ett
skolexempel!

e Bred UT IT, skapar natverk i naringslivet, Informationstekniken (IT)
ger oss mdjligheter att reducera paverkan pa miljén genom att skapa
nya arbets- och levnadsménster. Om IT-tilldmpningar som
distansarbete, styrning av energiférbrukning och transportsystem,
dosering av kemikalier etc. anvdnds medvetet kan de bidra till att
resursférbrukningen i samhéllet minskar®.

Féljande projekt har tydlig inriktning pa jamstalldhet och har finansierats med
regionala projektmedel 2003:
[ ]
Infrastruktur Kombiterminal i Gamlarp (Nassjo)
Planerade
Infrastruktur e Alternativa branslestéllen Iangs lanets vagar for att minska utslappen
Forslag av CO2, Nox, SO2 och partiklar, projekt "Gréna motorvagar” eftersom

lanet ar ett genomfartslan. | vantan pa Europakorridoren.

e Naturgassatsningen i Gislaved- och Gnosj6regionen, "Hégre
effektivitet, ldgre totalkostnader och lagre trafikbelastning pa vdgarna
kommer avsevért att strka det lokala néringslivets konkurrensraft,
samtidigt uppnas betydande milj6férdelar savél lokalt som globalt™.

8 Naturvardsverket 1998

? Sydkraft och svenskt Naringsliv 2003
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Forslag pa indikatorer miljo och jamstalldhet for de fyra

insatsomradena i JOnkopings lan

Foretagsutveckling och fornyelse

Antalet EMAS- och ISO-certifierade foretag och miljocertifierad skog

Kop av rattvisemarkta och miljomarkta varor och tjanster/total privat konsumtion
Ekologis odling, betesmark, slatterang

Materialkonsumtion

Antalet nystartade féretag uppdelat pa kvinnor och man

Fordelning av kvinnor och méan pa ledande poster och i styrelser

Regionens attraktivitet

Omréaden med brunnar som ej uppfyller krav pa god dricksvattenkvalitet i Livsmedelsverkets
dricksvattengrunder

Narsaltutslapp i vattendragen

Andel skyddade areal av lanets totala areal

Dokumenterade férorenade omraden och kostnader for atgarder i lanet

Halter av kemikalier i slam fran avloppsreningsverk

Loneskillnader branschvis uppdelat pa kvinnor och man

Uttagen foraldraledighet uppdelat pa kvinnor och man

Brottsstatistik uppdelat pa kvinnor och man

Antal kommuner

i lanet med tydlig jamstalldhetspolicy

Infrastruktur

Fordonsstracka med bil/person uppdelat pa kvinnor och man
Antal tankstallen med alternativa drivmedel

Andel tung trafik

Andel detaljplaner dar miljé- och jamstalldhetsfragor beaktats

Utbildning och forskning

Skolor med Groén flagg
Miljdanpassade kurser pa lanets hdgskolor
Jamstalldhetsundervisning ?
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Lathund for insatsomrade Naringslivsutveckling och fornyelse

En bra parameter att matcha en verksamhet emot for att se om den "haller” ur ett ekologiskt perspektiv ar de regionala miljomalen. Nedan
presenteras en dversikt dver nagra hot/maojligheter som har relevans for bade naringsliv och miljomalsarbete. For att Iasa miljomalen i helhet se:
Miljdmal fér Jonkopings I&n meddelande 2002:59.

Miljomal (regionala
delmal)

Tillsyn

Tillstand

Marknadsmojligheter
Har finns en outnyttjad
potential i lanet

Marknadskrav

Har driver marknaden
utvecklingen genom att stélla krav
pa leverantorer

Allmant Tillsynen baseras i stor Lang handlaggningstid ar ett | Okad kunskap om miljéfragor | Okad miljomedvetenhet hos
utstrackning pa foretagens problem da stimulerar féretagare att tdnka | externa aktérer (kunder,
miljérapporter men aven pa verksamhetsutdvarens i nya banor vilket leder till massmedia, konsumenter,
balkens hansynsregler. Om dessa | konkurrenskraft kan skadas. Okad konkurrenskraft. Féretag | opinion osv.)
medvetandegdrs sa minskar Viktigt att féretag har god far en forhandsvink om vilken | Minimikravet ar att félja gallande
foretagens miljopaverkan. framforhallning och Iamnar sorts verksamhet som lagstiftning t.ex. hansynsreglerna
Kompetenshojning behdvs hos komplett ansdkan for att kommer regleras med (se bilaga 13). Miljomedvetande
foretag for att ratt uppgifter ska minimera handlaggningstiden. | gransvarden enligt sprids fran storre till mindre
rapporteras in och Hansyn ska tas till det aktuella | miljdlagstiftning. Nya kunder | foretag t.ex. genom kravet om
kompletteringar undvikas. miljotillstandet for lanet for att | kan attraheras genom leverantorspaverkan som stalls

minimera miljoprofilering. Miljéteknik har | vid inférande av
nyetablering/utbyggnad av stor exportpotential men miljéledningssystem.
redan stora utslappsposter. foretag behover stéd med

marknadsféring,

kundetablering m.m.

Miljéresurs Linné har kartlagt

500 miljodrivna foretag i

Jonkopings 1an". De

identifierade branscherna ar

nedan sorterade efter

miljomalsrelevans.

Giftfri miljo Genom att féretagen har god Genom att féretagen har god | Grafisk industri Marknadskrav stélls och kan

kontroll/kunskap om sina
kemikalier underlattas
kommunikation mellan

kontroll/kunskap om sina
kemikalier underlattas
samarbetet

Miljoteknik
Ekologiska livsmedel/Lantbruk
Miljdbanpassade

stallas pa alla féretag som
hanterar/anvander/tillverkar
kemikalier i produktionsprocessen

' Miljéresurs Linné, Miljodrivet néringsliv i Smaland, 2001
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myndighet/naringsliv

myndighet/naringsliv

tillverkningsprocesser

eller séljer kemikalier/produkter.

Frisk luft

Genom att féretagen har god
kontroll/kunskap om sina utslapp
till luft underlattas kommunikation
mellan myndighet/naringsliv

Genom att féretagen har god
kontroll/kunskap om sina
utslapp till luft underlattas
samarbetet
myndighet/naringsliv

Grafisk industri
Energieffektiva I6sningar
Miljoteknik
Miljdanpassade
tillverkningsprocesser

Marknadskrav stalls och kan
stallas pa alla foretag som
orsakar utslapp till luft, t.ex. via
transporter, energiframstalining
eller utslapp fran produktion.

Bara naturlig

Genom att féretagen har god

Genom att féretagen har god

Energieffektiva I6sningar

Marknadskrav stélls och kan

forsurning kontroll/kunskap om sina utslapp | kontroll/lkunskap om sina Miljéteknik stallas pa alla féretag som
av kvave- och svaveldioxid utslapp av kvave- och Miljdanpassade orsakar utslapp av svavel- och
underlattas kommunikation mellan | svaveldioxid underlattas tillverkningsprocesser kvaveoxider, t.ex. via transporter,
myndighet/naringsliv samarbetet energiframstallning eller utslapp
myndighet/néringsliv fran produktion.
Begr. Genom att féretagen har god Genom att foretagen har god | Grafisk industri Marknadskrav stalls och kan

Klimatpaverkan

kontroll/kunskap om sina utslapp
av vaxthusgaser'' underlattas
kommunikation mellan
myndighet/naringsliv

kontroll/kunskap om sina
utslapp av vaxthusgaser'
underlattas samarbetet
myndighet/naringsliv

Energieffektiva |6sningar
Miljéteknik
Miljdanpassade
tillverkningsprocesser

stallas pa alla féretag som
orsakar utslapp av
klimatpaverkande amnen t.ex. via
transporter, energiframstalining
eller utslapp fran produktion.

Skyddande
ozonskikt

Genom att féretagen har god
kontroll/kunskap om sina utslapp
av klor, brom och andra
ozonnedbrytande @mnen
underlattas kommunikation mellan
myndighet/naringsliv

Genom att féretagen har god
kontroll/kunskap om sina
utslapp av klor, brom och
andra ozonnedbrytande
amnen underlattas samarbetet
myndighet/naringsliv

Miljoteknik
Miljdanpassade
tillverkningsprocesser

Marknadskrav stélls och kan
stallas pa alla féretag som
orsakar utslapp av
ozonnedbrytandeamnen som
t.ex. CFC, HCFC, klor och brom.

Saker stralmiljo

Beror inte naringslivet

Beror inte naringslivet

Inga branscher identifierade i
lanet.

Marknadskrav stalls och kan
stallas pa nybyggnation av
fastigheter.

Ingen 6vergodning

Genom att féretagen har god
kontroll/kunskap om sina utslapp
av kvave och fosfor underlattas
kommunikation mellan
myndighet/naringsliv

Genom att féretagen har god
kontroll/kunskap om sina
utslapp av kvave och fosfor
underlattas samarbetet
myndighet/naringsliv

Energieffektiva |6sningar
Miljéteknik

Ekologiska livsmedel/Lantbruk
Miljdanpassade
tillverkningsprocesser

Marknadskrav kan stallas pa t.ex.
lantbruk och skogsbruk att
minimera lackage av kvave och
fosfor

Levande sjoar och
vattendrag

Beror inte naringslivet???

Grafisk industri
Energieffektiva I6sningar
Milj6teknik

Marknadskrav kan stallas i
samband med t.ex. vagbyggen
och kraftstationer t.ex.

' koldioxid, dikvaveoxid, metan, fluorkolvaten, flourkarboner och svavelhexaflourid
12 koldioxid, dikvaveoxid, metan, fluorkolvaten, flourkarboner och svavelhexaflourid
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Naturturism
Miljdanpassade
tillverkningsprocesser

vandringshinder genom
vagtrummor.

Grundvatten av god
kvalitet

Beror inte naringslivet

Beror inte naringslivet

Grafisk industri
Milj6teknik
Miljdanpassade
tillverkningsprocesser

Beror inte naringslivet

Mylirande
vatmarker

Beror inte naringslivet

Beror inte naringslivet

Naturturism
Miljéteknik

Beror inte naringslivet

Levande skogar

Beror inte naringslivet

Beror inte naringslivet

Miljdanpassat skogsbruk
Foéradlade traprodukter,
Trariket

Naturturism
Miljbanpassade
tillverkningsprocesser

Marknadskrav kan stallas pa
miljélednings- och
kvalitetsledningssystem men
aven andra certifieringssystem
som t.ex. FSC-markning

Ett rikt
odlingslandskap

Beror inte naringslivet

Beror inte naringslivet

Ekologiska livsmedel/Lantbruk
Naturturism

Miljdanpassade
tillverkningsprocesser

Marknadskrav stalls och kan
stallas pd KRAV-markning av
produkter/gardar

God bebyggd miljo

Miljdanpassade hus och
trakonstruktioner
Milj6teknik
Miljbanpassade
tillverkningsprocesser

Marknadskrav stalls och kan
stallas pa materialval,
energieffektivisering och
systemldsningar for
miljdanpassad infrastruktur.
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Lathund miljobegrepp

Faktor 4/10 — material och resurseffektivitet

Faktor 4 eller 10 begreppet handlar om det nédvandiga behovet av en effektivare
anvandning av resurser. Principen ar enkel och innebar att samma valfard kan uppnas till
en fjarde- eller tiondel av nuvarande resursbehov. Ett foretag med detta tdnkande kan
gora stora kostnadsbesparingar och darmed starka sin konkurrenskraft.'®

Livscykelperspektiv

Ur ett hallbarhetsperspektiv ar en produkt eller tjansts totala miljpaverkan “fran vaggan
till graven” det mest relevanta synsattet. For att identifiera var insatser ur
hallbarhetssynpunkt ar mest effektiva identifieras hela produkten/tjanstens miljopaverkan
fran ravaruuttag, produktion, anvandning till omhandertagande efter anvandning. Verktyg
som t.ex. livscykelanalys forvantas bli an viktigare for framtidens foretag.

Funktionstankande

Att i produkt- och tjansteutvecklingsprocesser fokusera pa funktion istallet for fysiska
egenskaper 6ppnar nya mojligheter for en minskad miljopaverkan. Principen gar ut pa att
manskliga behov tillgodoses genom funktioner istallet for produkter. Det ar ju t.ex. inte
nddvandigtvis sjélva tvattmaskinen som efterfragas utan snarare ren tvatt."

Hallbarhetsredovisningar - Global Reporting Initiative (GRI)

Global Reporting Initiative ar ett langsiktigt, internationellt flerpartsatagande som syftar till
att utveckla och sprida globalt anvandbara riktlinjer for organisationer och féretags
frivilliga hallbarhetsrapportering. Principen gar ut pa att en produkt, tjanst eller
verksamhets ekonomiska, sociala och miljomassiga aspekter rapporteras gemensamt.
Detta exempel pa s k hallbarhetsredovisningar blir allt vanligare och under 2002 arbetade
13 svenska foretag, framforallt stora, enligt GRI:s riktlinjer. Sannolikt kommer denna
utveckling att fortsatta inte minst i takt med 6kande omvarldskrav pa hallbarhetsomradet.

Kretslopplosningar

Hushallning med jordens resurser ar redan idag ett vedertaget begrepp och det ar hégst
sannolikt att kretsloppslésningar kommer att bli allt viktigare. Redan idag finns det ett
producentansvar for manga produktgrupper och detta lar bli annu viktigare. Féretag som
redan i produkt- och tjansteutvecklingsfasen anpassar sin verksamhet enligt
kretsloppsprinciper kommer vara mer konkurrenskraftiga i framtiden inte minst med tanke
pa 6kade avgifter och skatter for deponi av avfall.

'3 Naturvardsverket, 2001:5163
" Ljug & Sandell, 2001






Bilaga 11

Avslutade projekt inom projektomradet Miljostrategisk
naringslivsutveckling

1. Positioneringsanalys av branschen for galvanisk ytbehandling i Jonkdpings lan
Syftet med detta pilotprojekt var att utveckla insikten om miljéarbetets betydelse i
branschen galvanisk ytbehandling samt skapa en helhetsbild av branschens strategiska
position pa miljbomradet i ldnet. Sammanlagt deltog sju féretag i projektet vars
Slutrapport finns att hdmta pa www.f.Ist.se

2. Utbildning i egenkontroll — ett led i att starka konkurrenskraften hos lanets sma
och medelstora foretag

Detta projekt var ett samarrangemang mellan léanets 13 kommuner. Inom ramen f6r
projektet har 30-35 utbildningstréffar arrangerats runt om i ldnet och sammanlagt har
drygt 500 personer deltagit i utbildningarna. Dessutom har ett informationsmaterial om
vilka krav pa egenkontroll som miliébalken stéller for féretag tagits fram.

3. Miljédiplomering for tillverkande foretag — ett pilotprojekt

Inom ramen for detta projekt har Agenda 21 kontoret i Jonkdpings kommun prévat ett for
tillverkningsindustrin anpassat miljédiplomeringskoncept. Miljédiplomering ar en férenklad
form av miljéledningssystem tidigare anpassat for foretag inom tjanstesektorn. Genom
projektet har tio tillverkande féretag paborjat uppbyggnad av grundlaggande
miljéledningssystem.






Bilaga 12

Jonkoping 2003-08-15
Till VD / miljéansvarig

For att fa en klarare bild av Ert miljdarbete samt for att mota Ert behov och Er efterfragan pa
information och utbildning inom miljdarbetet ar vi tacksamma om Ni kan vara oss behjalpliga
och svara pa bifogade fragor om Er verksamhet.

Enkaten kommer i ett forsta skede att skickas ut till Ianets samtliga tillstandspliktiga
verksamheter (ca 350 foretag). | ett andra skede diskuteras att aven skicka enkaten till lanets
anmalningspliktiga foretag (ca 650 st) for vilka kommunerna star som tillsynsmyndighet.

Varje enkat ar forsedd med en kontrollsiffra. Denna har till syfte att kunna skicka ut
paminnelser. Svaren kommer att sammanstallas sa att det inte gar att utldsa hur just Ni har
svarat. En sammanstallning av resultatet kommer under hosten att publiceras pa
Lansstyrelsens hemsida www.f.Ist.se

Enkaten vill vi ha tillbaka i det portofria svarskuvertet senast 3 september, 2003.

Lansstyrelsen i Jonkopings lan ar i ett expansivt skede inom vilket ingar att utarbeta ett
regionalt tillvaxtprogram for ett konkurrenskraftigt och hallbart naringsliv. Som en del av
lansstyrelsens regionalpolitiska projektverksamhet sker olika satsningar bl a inom projektet
"Miljéstragisk néringslivsutveckling”.

Syftet med projektomradet ar att 6ka foretagens kunskap om miljéfragornas betydelse, att
hjalpa féretag att inleda ett systematiskt miljdarbete genom egenkontroll och miljéledning
samt att 6ka riskmedvetenheten hos lanets foretag vilket ger trovardighet pa marknaden och
kontroll dver verksamhetens miljopaverkan. Visionen é&r att J6nkopings lan ar 2015 &r en
av Europas fraimsta regioner med hallbar tillvéxt.

Antalet miljocertifierade foretag enligt ISO 14001 ar i Jonkopings lan relativt sett hogt. Den 1
juli 2003 var 206 av lanets foretag certifierade att jamféra mot att det i landet fanns totalt
2675 1SO 14001-certifierade féretag i februari 2003.

Har Ni fragor med anledning av denna enkat ar Ni vilkommen att kontakta Annelie
Johansson pa telefon 036-39 50 72, 070-609 36 11 eller via e-post till
annelie.johansson@f.Ist.se

Erik Tangdén Annelie Johansson
Planeringsdirektor miljoskyddsdirektor



For vidare information
Er kontakiperson: ..o

Foretagets e-mail: ...

ALLMANNA FRAGOR

1. Vilken omséttning har Ert foretag? ........................ Mkr

2. Hur manga anstéllda har Ni? ..................

3. Vem ar Er tillsynsmyndighet nar det géller miljofragor?
a Lansstyrelsen
a Kommunen

o Vetej

FORETAGETS MILJOARBETE

4. Har Ni sedan tidigare kunskap om de skyldigheter som foljer av forordningen
om verksamhetsutdvares egenkontroll? (bifogas)
o Ja

a Nej

5. Enligt egenkontrolliférordningen ska finnas en faststalld och dokumenterad
fordelning av det organisatoriska ansvaret for de fragor som galler for
verksamheten (4 §). Har ni utsett nagon inom Ert foretag som ar ansvarig for
fragor enligt miljobalken och dess foreskrifter? (om nej hoppa till fraga 8 annars
fortsétt med fraga 6)

o Ja
0 Nej

6. Vem har ansvar for detta?
a VD
o Sarskild miljdansvarig

O ANNAN. ..o



7.

8.

10.

11

12.

Ar férdelningen av det organisatoriska ansvaret dokumenterad?
a Ja

a Nej

Enligt egenkontrollférordningen ska finnas dokumenterade rutiner for att
fortiopande kontrollera att utrustning mm for drift och kontroll halls i gott skick
(5 §). Har Ni skriftligt dokumenterade rutiner for att fortiopande kontrollera
utrustning och drift?

a Ja, samtliga

a Ja, delvis

0 Nej, inga rutiner finns dokumenterade

Enligt egenkontrollférordningen ska verksamhetsutdvaren fortilopande och
systematiskt underséka och bedéma riskerna med verksamheten fran halso-
och miljésynpunkt. Resultatet ska dokumenteras (6 §). Utfor Ni regelbundna
undersokningar och bedomningar avseende riskerna med verksamheten? (om
nej hoppa till frdga 11 annars fortsétt med fraga 10)

o Ja,regelbundet _ ggrper

o Ja, men inte regelbundet

a Nej

Finns resultatet av foretagets undersékningar och bedémningar
dokumenterade?

o Ja, samtliga

a Ja, delvis

a Nej

. Vem utfor forekommande undersékningar och bedomningar av riskerna med

verksamheten?
o Foretaget sjalv
Utomstaende konsult

a
o Branschorganisation
a

Enligt egenkontrollforordningen ska finnas en dokumenterad forteckning over
de kemiska produkter som hanteras inom verksamheten (7 § ). Har ni en
uppdaterad kemikalieforteckning?

o Ja



a Nej

o Vetej

13. Arbetar Ni aktivt med miljofragor pa annat satt? (om nej hoppa till fraga 18
annars fortsétt med fraga 14)
o Ja

a Nej

14. Pa vilket satt?
ISO 14001
EMAS

FR 2000
Miljédiplomering

Miljdmarkning (t ex svanen eller certifierad miljovarudeklaration)

0O 0O 0O 0 O O

Varfor borjade ni arbeta pa detta satt?
For att mota kundkrav

Myndigheters krav
Konkurrensskal

Eget engagemang

0o 0 0O 0o OO

15. | vilken omfattning arbetar Ni med miljofragor?

Uppskattade kostnader .................ccooevenens kronor
Antal heltidstjanster (for miliosamordnare eller motsv.)................ooiiinnl.

16. Ar miljéaspekten viktig i féretagets marknadsforing?
a Ja

a Nej

17. Varfor arbetar Ni inte med miljéfragor?
a Viupplever inga krav varken fran kunder, myndigheter eller nagon annan

o Det arinte Ionsamt



a Vihinnerinte

O ANNAN ANIEANING. ... et

18. Vilka trender ser Ni nar det galler miljéfragor och Ert foretags framtida
verksamhet?

Miljéfragan kommer att bli allt viktigare

Miljéfragor ar viktiga

Miljéfragan ar mindre viktiga

0o 0 0O O

Miljéfragan ar utan betydelse for var framtida verksamhet

19. Tillhor ni nagot natverk inom omradet hallbar utveckling och miljofragor?

a Ja (t ex branschorganisation, lokal féretagsforeningen eller annan gruppering)

a Nej

Om ja, vilka?

ALLMANT OM FRAMTIDEN

20. Hur ser framtiden ut for Ert foretag?
o Varlénsamhet ser ut att 6ka den narmaste framtiden
0 Ingen tydlig trend gar att se

o Var lonsamhet ser ut att minska den narmaste framtiden

21. Kommer Ni att inom de narmaste tva aren genomfora forandringar i

produktionen som kraver tillstandsprévning?

O Ja, nytt tillstand

a Ja, andring av befintligt tillstand
a Nej
a

Vet gj



INFORMATION OCH STOD FRAN LANSSTYRELSEN
22. Hur upplever Ni den information Ni far fran Lansstyrelsen idag?

o Den arbra

0 Den kunde bli battretex genom..........ccooiiiiiiiiiiii

a Vifaringen
23. Skulle Ni vilja ha mer information fran Lansstyrelsen?
o Ja
o Nej (om Nej, fortsétt till bvrigt att tillagga)
24. Vad skulle Ni vilja att Lansstyrelsen informerade Er mer om?

Allman naringslivsinformation
Miljdbalken och dvrig svensk miljélagstiftning
Allman miljéinformation

EU:s miljélagstiftning

O 0O 0 0O O

25. Hur skulle Ni vilja att LaAnsstyrelsen informerade Er om dessa saker?

Nyhetsbrev som distribueras med e-post
Hemsida

Seminarier/utbildningar

0o 0 0O O

Bifogas: Forordningen (1998:901) om verksamhetsutdvares egenkontroll



Ovrigt Du 6nskar tilligga?

Lagg den i fylida enkaten i bifogat frankerat kuvert och posta senast den

Stort tack for Er medverkan!

Fragor géllande denna enkét besvaras av Annelie Johansson pa telefon
036 — 39 50 72, 070 — 60 93 611 eller via e-post: annelie.johansson@f.lIst.se




Bilaga 13

Miljobalken 2 kap. Allmanna hansynsregler m.m.

1 § Nar fragor prévas om tillatlighet, tillstand, godkédnnande och dispens
och nar sadana villkor provas som inte avser ersattning samt vid tillsyn
enligt denna balk ar alla som bedriver eller avser att bedriva en
verksamhet eller vidta en atgard skyldiga att visa att de forpliktelser som
foljer av detta kapitel iakttas. Detta galler dven den som har bedrivit
verksamhet som kan antas ha orsakat skada eller olagenhet for miljon.

| detta kapitel avses med atgard en sadan atgard som inte ar av
férsumbar betydelse i det enskilda fallet.

2 § Alla som bedriver eller avser att bedriva en verksamhet eller vidta en
atgard skall skaffa sig den kunskap som behdvs med hansyn till
verksamhetens eller atgardens art och omfattning for att skydda
manniskors halsa och miljon mot skada eller olagenhet.

3 § Alla som bedriver eller avser att bedriva en verksamhet eller vidta en
atgard skall utféra de skyddsatgarder, iaktta de begransningar och vidta
de forsiktighetsmatt i dvrigt som behodvs for att forebygga, hindra eller
motverka att verksamheten eller atgarden medfér skada eller olagenhet
for manniskors halsa eller miljon. | samma syfte skall vid yrkesmassig
verksamhet anvandas basta majliga teknik.

Dessa forsiktighetsmatt skall vidtas sa snart det finns skal att anta att en
verksamhet eller atgard kan medféra skada eller olagenhet for
manniskors halsa eller miljon.

4 § For verksamheter och atgarder som tar i ansprak mark- eller
vattenomraden annat an helt tillfalligt skall en sadan plats valjas som ar
lamplig med hansyn till 1 kap. 1 §, 3 kap. och 4 kap.

For all verksamhet och alla atgarder skall en sadan plats valjas att
andamalet kan uppnas med minsta intrdng och olagenhet fér manniskors
halsa och miljon.

5 § Alla som bedriver en verksamhet eller vidtar en atgard skall hushalla
med ravaror och energi samt utnyttja maojligheterna till teranvandning
och atervinning. | férsta hand skall férnybara energikallor anvandas.

6 § Alla som bedriver eller avser att bedriva en verksamhet eller vidta en
atgard skall undvika att anvanda eller sélja sadana kemiska produkter
eller biotekniska organismer som kan befaras medfdra risker for
manniskors halsa eller miljon, om de kan ersattas med sadana produkter
eller organismer som kan antas vara mindre farliga. Motsvarande krav
galler i fraga om varor som innehaller eller har behandlats med en kemisk
produkt eller bioteknisk organism.



7 § Kraven pa hansyn enligt 2-6 § § galler i den utstrackning det inte kan
anses orimligt att uppfylla dem. Vid denna beddmning skall sarskilt
beaktas nyttan av skyddsatgarder och andra forsiktighetsmatt jamfort med
kostnaderna for sadana atgarder. Nar det ar fraga om
totalférsvarsverksamhet eller om en atgard behovs for totalférsvaret, skall
aven detta forhallande beaktas vid avvagningen.

Avvagningen enligt forsta stycket far inte medféra att en
miljokvalitetsnorm enligt 5 kap. asidosatts.

8 § Alla som bedriver eller har bedrivit en verksamhet eller vidtagit en
atgard som medfort skada eller olagenhet for miljén ansvarar till dess
skadan eller olagenheten har upphdrt fér att denna avhjalps i den
omfattning det kan anses skaligt enligt 10 kap. | den man det féreskrivs i
denna balk kan i stallet skyldighet att ersatta skadan eller olagenheten
uppkomma.

9 § Kan en verksamhet eller atgard befaras féranleda skada eller
olagenhet av vasentlig betydelse fér manniskors halsa eller miljén, aven
om sadana skyddsatgarder och andra forsiktighetsmatt vidtas som kan
kravas enligt denna balk, far verksamheten bedrivas eller atgarden vidtas
endast om regeringen finner att det finns sarskilda skal.

En verksamhet eller atgard far inte bedrivas eller vidtas om den medfér
risk for att ett stort antal manniskor far sina levnadsférhallanden vasentligt
férsamrade eller miljén férsamras avsevart.

Vad som sags i forsta och andra stycket galler inte, om regeringen har
tillatit verksamheten enligt 17 kap. 1, 3 eller 4 §. Lag (2002:175).

10 § Om en verksamhet eller atgard ar av synnerlig betydelse fran allman
synpunkt kan regeringen tillata denna, dven om férutsattningarna ar
sadana som anges i 9 § andra stycket. Detta galler dock inte om
verksamheten eller atgarden kan befaras férsdmra det allmanna
halsotillstandet.

Beslut enligt forsta stycket far forenas med villkor for att tillgodose
allmanna intressen.



Bilaga 14

Sammanstallning av enkat "Jamt pa toppen"

For att fa en uppfattning om férdelningen mellan kvinnor och man i lanets storre foretag
infoér seminariet "Jamnt pa toppen” skickade Lansstyrelsen ut en enkat till 38 foretag
med 200 anstallda och uppat.

Av de 38 foretagen svarade 20 stycken, resultatet blev féljande:

Fraga 1a: Hur manga styrelseledamoter finns det i er styrelse?
Fraga 1b: Hur manga av dessa ar kvinnor?

Resultatet av fraga 1a och 1b:

o Genomsnittet for antalet kvinnor i styrelserna ar 7,7 % och det ar en spridning
fran 0 % till 33 %.
o Av de 20 foretagen som svarade ar det elva féretag som inte har nagon kvinna i

styrelsen, atta foretag har en kvinna i styrelsen och ett foretag har tva kvinnor i
styrelsen.

Fraga 2a: Hur manga personer omfattar foretagsledningen? (direktion/staben/motsv.)
Fraga 2b: Hur manga av dessa ar kvinnor?

Resultatet av fraga 2a och 2b:

o Genomsnittet for antalet kvinnor i féretagsledningarna ar 13,5 % och det ar en
spridning fran 0 % till 35 %.
o Av de 20 foretagen som svarade ar det fem féretag som inte har nagon kvinna i

foretagsledningen, atta foretag har en kvinna och sju féretag har tva eller fler.

Sammanfattning

Svarsfrekvensen var 53 %. Resultatet av enkaten ger en bild av hur den kvinnliga
representationen ar i styrelser och foretagsledningar i JOnképings lan.



Foretag

O NOoO O WN -

|\ JE G G G i I U (I I G G (o )
O WO ~NOOLPh~WDN-~O

Summa:
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