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Detta ar en
sammanfattning av
slutrapporten fran
samverkansprojektet

vVarmebolja






Under 2012 — 2013 har en virmeboélja i Jonkopings lin analyserats. Syftet med
projektet var att hoja beredskapen infér en virmebolja i ldnet genom att 6ka
robustheten i samhillsviktiga funktioner och minska negativa effekter av vir-
men. Analysen fokuserade pa minniskors hilsa och samhillets funktion.

Arbetet genomférdes inom den regionala kris- ’ S
samverkan (kallad F-samverkan) i Jonkopings
lin (F), och det dr vi som star bakom den hir _ _
Perioder med ovanligt varmt vader kallas
varmeboadljor. | takt med att klimatet férand-
ras och temperaturen generellt 6kar sa in-
traffar varmebdljor allt oftare i Sverige. De
blir aven langre och mer extrema, framfo-
rallt i s6édra Sverige. Dygnsmintemperatur
Dygnets lagsta temperatur, ofta &r de hog-
sta mintemperaturerna intressanta, det vill
saga varma natter. (SMHI)

skriften. F-samverkan utgors av linets kommu-
ner, Landstinget i Jonkopings lin, Polisen, Lins-
styrelsen 1 Jonkopings lan, Forsvarsmakten och
SOS Alarm. Andra aktorer deltar vid behov. 1
detta projekt deltog dven kriminalvarden, LRE,
ICA Sverige AB, VETAB och Jordbruksverket.
Totalt deltog ett 30-tal personer.
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I projektet analyserades foljande verksamheter:
e livsmedel * flyktingmottagningar
e vattenkvalitet och dricksvatten * hemtjinst och hemsjukvard
* smittskydd * LSS med personliga assistenter
* hikten eller andra lista vardanliggningar * anhdrigvirdare
* vard pa sjukhus  forskolor och fritidsverksamhet
* ambulansverksamheten *  hemloshet
* serviceboenden * missbruksvird och behandlingshem
* administrativa funktioner * Dblaljusverksamhet
e ildreboenden e elinfrastruktur.

¢ LSS-boenden



Vdarmebolja - meteorologisk definition

En sammanhangande period da dygnets
hdgsta temperatur overstiger 25°C minst
fem dagar i strack. (SMHI, 2011)

Varmebodlja - hdlsomdassig definition

En period med dygnsmedeltemperaturer
p& 22-23°C eller darover minst tva dagar i
rad. (Umed universitet)

Veckor med en observerad medeltempe-
ratur 6ver den forvantade medeltempera-
turen. (Socialstyrelsen, 2011)

SMHI utfirdar varningar for vider som kan leda
till problem i samhillet. De har generellt tre klas-
ser for varningar, dir vider som ger klass 1-var-
ning ger vissa storningar och vider som ger klass
3-varning ger riktigt stora storningar. For virme-
bélja anvinder SMHI ett meddelande om virme-
bélja och varningsklasserna 1 och 2.

Klass Benamning Beskrivning
Meddelande Varmebodlia Maximal dygns-

om varme- temperaturer >26°C

bolja tre dagar i foljd.

1 Varmebodlja Maximala dygns-
temperaturen pa
over 30°C tre dagar
i folid.

2 Kraftig Maximala dygn-

varmebdlja stemperaturen >
30°C fem dagar i
foljd eller > 33°C
grader tre dagar i
foljd.

Mer information finns p& SMHI:s webbplats,
www.smhi.se

Ute 1 samhillet leder virmen till en mingd pro-
blem som mer bakterier i vatten och mat, vatten-
brist, fler brander, inte minst brinder 1 skog och
mark, fler olyckor i vatten, risk f6r inbrott, torka
och pifrestningar pa djur och grédor, insekts-
problem, dndrade sociala monster och att det blir
varmt inomhus.

Den virsta konsekvensen av virme ar att den le-
der till att fler personer dn normalt dor. Minn-
iskor som redan ir sjuka eller svaga ir speciellt
utsatta. Hjirt- och kirlsjukdom, lungsjukdom,
torsimrad njurfunktion, psykiska funktionshin-
der samt vissa likemedel ar riskfaktorer.
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(Kalla SMHI, presentation 2013-06-03)

Virme ir pafrestande for de flesta manniskor.
Fler kan bli sjuka av bakterier i mat, dricksvatten
eller badvatten eller ma daligt av virmen. Sjuk-
vard och omsorg fiar mer att géra da dem man
vardar mar simre av virmen. Det kan leda till
brist pa ambulanser och att varden kan bli 6ver-
belagd och didrmed bli simre.

Virmen kan ocksd medfora att bakterier i dricks-
vatten orsakar problem i den kommunala VA-
verksamheten, orsaka fler olyckor, och kan or-
saka avbrott i infrastruktur. Beroende pa hur
samhillet hanterar virmen kan det dven paverka
fortroendet f6r verksamheten.



Det finns en del skyddsmekanismer, till exempel
rutiner, erfarenhet och tekniska skydd. Ett pro-
blem ir att de flesta ser virme som ndgot positivt.
De har begrinsad kunskap om virmens negativa
effekter sd att det dr svart att fa bra skydd f6r dem
som behover det.

Temperatur

Langsiktigt
arbete

Forberedelser

For att hantera virme beh6vs bade lansiktigt ar-
bete, goda forberedelser och samverkan under
en virmebolja. Dessutom bor arbetet foljas upp
efterit.

Nigra av virmens konsekvenser kan forebyggas
pa lang sikt. Genom att bygga och planera vara
samhillen klokt kan inomhustemperaturen hallas
nere, vilket lindrar pafrestningen. Nagra exempel
ir kylanldggningar eller andra byggnadstekniska
atgirder, gronstrak eller vatten som svalkar storre
omraden 1 stider.

Information

Generellt behover medvetenheten om virme-
béljors negativa konsekvenser 6ka. Det kan dels
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hjalpa till att fa till atgdrder och dels minska kon-
sekvenserna genom att bete sig ritt nir det blir
varmt.

Samverkan

Atgéirder 1 en organisation paverkar ofta andras
arbete, speciellt inom vard, omsorg och vatten-
forsorjning, Darfor krivs en forstielse for vad
det blir konsekvenser i andras verksamhet, bade
av virmen i sig och av ens eget agerande. Det kri-
ver en god samverkan som maste fungera innan
en varmebolja. Idag finns F-samverkan som en
krissamverkan i linet, liksom méanga andra forum
for samverkan inom olika branscher. Alla dessa ar
viktiga fOr att kunna hantera virme bra.






Forebyggande atgarder

Manga forberedelser behéver goras innan det blir varmt.
Dessa atgirder kan minska konsekvenserna av virmeboljor:

Minimera risk for sjukdomar och negativa halsoeffekter

Rutiner for bra hantering av livsmedel Internt ansvar i utsatta verksamheter
Rutiner for hantering av kansliga lakemedel Landsting och kommunal omsorg
Rutiner for tillsyn av t ex restauranger och butiker Kommunerna

Sakerstalla tilgang till Iakare vid behov Landsting och kommunal omsorg
Utbildning av berord personal Internt verksamhetsansvar

Forberedelser

Dessa foreslas till exempel gas igenom varje vir, till exempel vid semesterplanering eller som en invente-
ring, fOr att vara forberedd:

Sakerstalla tillracklig personal och uthallighet.

Ta hansyn till varme i semesterplanering. Internt ansvar i varje organisation.

Sakerstalla bemanning av ambulanser och tillrackliga vardplatser pa sjukhus.

Analys och plan fér bemanning av extra ambulanser. Landstinget
Se dver stangningsplaner. Landstinget

Kunskap om vilka sdrbara personer som finns inom verksamheten.

Inventering av sarbara personer. Internt ansvar

Samordnad och tillganglig information om varmeboljor.

Ta fram information om varmes negativa konsekvenser. Informationssamarbete i lanet
Information p& olika sprak. Informationssamarbete i lanet



Hantering av en varmebodlja

Dessa atgirder bor vara forberedda sa att de kan
vidtas dd SMHI utfirdar varning f6r virmebdlja:

Sakerstalla spridning av varning och information infér varmebolja

Rutin for spridning av varning och information Regionalt

Anvanda befintliga rutfiner for att dela lagesbild, Regionalt
sa informationen nar slutanvandarna

Ga ut med information via massmedia Regionalt samordningsansvar

Minimera stérningar

Aktivera rutiner mm. t ex for okad tillsyn av sarbara Internt, beroérda organisationer som
personer i vard och omsorg fatt varningen

Spridning av férebyggande information Samordnas regionalt.

(til exempel hur man bor bete sig) Spridning internt i berérda organisationer

som fatt varningen
Involverande av anhériga och grannar i omsorg Informationsansvar i verksamhet

God samverkan

Kontinuerlig samverkan med regelbundna avstamningar Regionalt inom F-samverkan
mellan Landstinget och kommunerna/andra aktorer inom
vard och omsorg om laget och behov

Samverkan regionalt och nationellt om Landstinget
specialistvardplatser

Uppfolining efter

en varmebolja

Beroende pa vad som har hint bor en regional
avstimning och uppféljning genomféras efter all-
varligare virmebdljor.






F-samverkan
Linsstyrelsen, telefon 036 - 39 50 00

Krisinformation i Jonk6pings lin
Lansstyrelsen, telefon 036 - 39 50 00
Projektbloggen www.fsamverkan.wordpress.com

Klimatanpassning i Jonkopings 1dn
Linsstyrelsens klimatanpassningssamordnare
telefon 036 - 39 50 00

webbplats, www.lansstyrelsen.se/jonkoping

Information om virmebdljor
kontakta SMHI
webbplats, www.smbhi.se

Allmin information vid allvarlig virmebolja
besok www.krisinformation.se

1177 Vardguiden — en tjanst fran Sveriges lands-
ting och regioner.

Besok dven girna Linsstyrelsens, Landstingets,
Polisens, Forsvarsmaktens eller din kommuns
webbplats.
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Lansstyrelsen
I Jonkodpings lan



