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Inledning

Denna regionala ligesrapport dr en del av Jonkopings lins arbete med Regional strategi for
att forebygga och bekimpa mins vald mot kvinnor och vald i nira relationer 2020-2026.
Strategin utgar frin visionen E# [inkdpings lin fritt fran vald och syftar till att fraimja det reg-
ionala och lokala arbetet med att férebygga och bekdmpa mins vald mot kvinnor, vald 1
nira relation samt frimja samverkan bland linets berérda aktorer. Strategin har féljande
malgrupper;

Yrkesverksamma specialister, generalister, strateger och chefer
Anstillda och verksamma inom civilsamhalleorganisationer
Vuxna och barn som utsitts for vald eller utsatter andra for vald

O O O O

Allmanheten — personer i alla aldrar som behéver bryta in och reagera pa valdet

Att inga i den regionala strategin som aktor innebir att omsétta mal och delmal 1 form av
till exempel en handlingsplan med aktiviteter i sin verksamhet. Den regionala strategin in-
nefattar féljande omraden:

o Sexuellt vald - oberoende av relation
o Vild i nira relation och hedersrelaterat vald och fortryck

o Prostitution, Midnniskohandel for sexuella indamal och sexuell exploatering

Aktorer som star bakom den regionala strategin dr linets kommuner, Linsstyrelsen i Jon-
kopings lin, Region Jonkoping, Arbetstormedlingen, Polismyndigheten, Forsikringskassan,
Aklagarmyndigheten, Kommunal utveckling, Kvinno- och tjejjourer, Brottsofferjouren
samt Riddda barnen.

Hur har ldgesrapporten tagits frame

Denna uppféljning har primirt en kvalitativ ansats som foljer den regionala strategins fem
mal. Lansstyrelsen har rollen bade som akt6r och samordnare for arlig uppfoljning. Upp-
foljningen syftar till att ge kunskap om linets utveckling 6ver tid och synliggéra styrkor och
svagheter. Resultatet ska ge vigledning for vilka insatser som Linsstyrelsen och aktorerna
behover implementera for att nd maluppfyllelsen. Utéver insatser under strategins fem mal
redovisas regionala forutsittningar och arbete med implementeringen av den regionala stra-
tegin. Den regionala ligesrapporteringen inhdmtar uppgifter fran yttrande fran linets akto-
rer, kommunbes6k samt Linsstyrelsens kinnedom f6r perioden 2022. Totalt svarade 11 ak-
torer pa yttrande for 2022, vilket ér firre svar jamfort med 2021 da 15 aktorer svarade.

Hur kan Idgesrapporten anvandase

Arbetet utgar ifran att tilldela varje aktGr ansvar for att arbeta med strategins malsattningar
utifrin en egen handlingsplan, alternativt integrera malen i sin verksamhetsplan. Den arliga
ligesrapporteringen samlar information om arbetet i Jonképings lin och identifierar f6r-
bittringsomraden. Linets verksamheter kan anvinda ligesrapportens resultat for att an-
passa sitt arbete. Lansstyrelsen gor i den avslutande delen for varje malomride en analys
och forslag pa forbattringsomraden.
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Regional uppfdljning for 2022

Resultatet i ligesrapporten presenteras utifran de fem regionala mélen samt regionala férut-
sittningar och arbetet med regional strategi och handlingsplaner.

Regionala resurser

1. Ett utékat och verkningsfullt férebyggande arbete mot vald

2. Forbattrad upptackt av vald
3. Starkare skydd och stéd
4. Effektivare brottsbekdmpning

5. Férbattrad kunskap och metodutveckling

Arbete med regional strategi och handlingsplaner

Regionala resurser

Jonkopings lin har 13 kommuner med knappt 370 000 invanare, den 6:e 1 ordningen gal-
lande invanarantal i férhallande till Gvriga lin. Jénkopings kommun har cirka 143 600 inva-
nare och 6vriga 12 kommuner har en spridning fran 6 900 till 34 600 invanare.

Nir det giller insatser for skydd, stod och behandling samt rittsliga insatser pa regional
niv sa har flera aktorer! ett lagstadgat ansvar i relation till vldsutsatta vuxna och barn samt
tor de vuxna och barn som utsitter andra f6r vald. Andra akt6rer édr civilsamhilleorganisat-
ionerna som erbjuder viktigt stéd och verksamheter f6r malgruppen. I 6vrigt finns det en
stor bredd av verksamheter/arbetsplatser i linet dir vald kan upptickas i kontakt med
vuxna och barn vilket ocksé inkluderar vald i nira relationer att agera som chef och kollega.

I linet finns det ett antal linsGvergripande operativa verksamheter for skydd, stéd och be-
handling:

1. Barnabus Jonkdpings lan ir en samverkansform mellan polis, aklagare, socialtjinst,
barnmedicin, rittsmedicin samt barn- och ungdomshilsan vars syfte dr att samverka
nir misstanke finns om misshandel eller sexuella 6vergrepp mot barn for att ge bar-
net en trygg och anpassad miljo i rittsprocessen.

2. Region Jonkoping erbjuder genom Alternativ #ill vild (AT1/) psykologisk behandling
och samtalsstod for den som dr 6ver 15 ar och pa grund av att den har varit utsatt
for eller utévat vald i nira relation utvecklat en lindrig eller mattlig psykisk ohilsa.

! Kommun, Polismyndighet, Region och Aklagarmyndigheten
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De erbjuder dven behandling och samtalsstod for barn och ungdomar som lever
med vild eller levt med vald i nira relation.

3. Regionskoordinatorerna mot prostitution och minniskohandel arbetar inom Reg-
ion Ost (Jénképing, Ostergdtland och Sédermanlands ldn). I Jonkopings lin ir Jon-
kopings kommun virdkommun for insatsen och tjanstgoringsgraden ér 40 procent
tordelat pa tva tjanster.

4. Medverkan - familjefrid ir en kommungemensam rad- och stédverksamhet som vin-
der sig till vuxna som ir eller har varit utsatta for vald i nira relation, och till den
som har utovat vald 1 nira relation. Medverkan-Familjefrid arbetar 6ver fyra kom-
muner i linet: Gislaved, Gnosj6, Vaggeryd och Virnamo.

Den varierande storleken pa kommunerna gor att det finns stora skillnader vad giller resur-
ser att arbeta med omradet mins vald mot kvinnor. Ett exempel dir resursfrigan lyfts som
utmanande ér i utvecklingen av arbetet med stéd f6r valdsutdvare utifrain den nya lagstift-
ningen for socialtjansten.

Under 2021 skapades en ny regional organisation kring arbetet mot mins vald mot kvinnor
med syftet att stirka arbetet kring den regionala strategin. Tre styrgrupper formades, vilket
under 2022 resulterat 1 bittre samordning, utokat samarbete mellan deltagande aktérer med
koordinerade insatser, hogre informationsutbyte samt ett mer systematiskt arbete.

Tabell 1 - Regional ledning och samordning inom mdns vald mot kvinnor och vald i néra relationer i J6nképings
Ian for 2022

Styrgrupp regional
samordning
valdsprevention

Styrgrupp kommunal Styrgrupp regional

samordning vald vuxen samordning vald

Arbetsgrupp Resursteam Heder Projektgrupp Mentorer
Socialtjdnstens insatser for i valdsprevention &
valdsutovare Agera tillsammans
Fokusgrupp Sexuell

exploatering, prostitution
och manniskohandel

Arbetsgrupp
Vald i ndra relationer —
agera som chef och kollega

Arbetsgrupp
En vecka fri fran vald

Analys och férbéattringsomrdden — regionala resurser

Ledningsstrukturen i ldnet har strategisk representation frain Region J6nkoping, linets kom-
muner, myndigheter och civilsamhillesorganisationer vilket sikerstiller forankring av akti-
viteter, processer och beslut i frigor med koppling till valdsomradet.
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Linsstyrelsen bedomer att det finns en dandamalsenlig och fungerande samverkan 1 linet mel-
lan lanets aktorer. Det finns delar i samverkan som fortsatt behéver utvecklas vilket ber6r
malet om effektivare brottsbekdmpning och kring sakomradena hedersrelaterat vald och f6r-
tryck samt prostitution och manniskohandel. Lansstyrelsen gor bedomningen att samverkan
skulle kunna utvecklas i att analysera aktorsgemensamma 16sningar i syfte att pa ett effektivt
och resurssmart sitt erbjuda insatser f6r malgrupper inom mins vald mot kvinnor.

Mal 1 - Ett utdkat och verkningsfullt forebyg-
gande arbete mot vald

Malomradet syftar till att férhindra att vald uppstar med fokus pa tidiga insatser som om-
fattar univerself niva. Detta kriver insatser inom flera omraden i samhallet. Inriktningen pa
arbetet handlar till stor del om att férindra destruktiva normer kopplat till kon som maojlig-
gor att vald sker och uppritthalls i samhallet. Malomradet 4r uppdelat i foljande delmal:

1:1 Arbeta for universella valdsférebyggande insatser i skola, férskola, fritids-
verksamhet och idrottsrérelsen eller andra arenor dir barn och unga finns.

1:2 Inkludera fragor kring genus, maskulinitetsnormer, hedersnormer och norm-
kritik 1 arbetet med barn och unga.

1:3 Verka for en bred samverkan mellan offentliga och civilsamhillesorganisat-
ioner samt naringsliv i syfte att utdka det férebyggande arbetet.

1:4 Motverka efterfragan och kép av sexuella tjanster.

Exempel p& akfiviteter

Kommunstyrelsen i Aneby kommun har bland annat gett 1 uppdrag att kartligga vilka ak-
tiviteter som gors 1 kommunen som kan kopplas till det valdsférebyggande arbetet. Inom
kommunens sociala avdelning har man dven pabérjat ett arbete f6r att utveckla det univer-
sella valdsforebyggande arbetet genom en kommunévergripande ansats.

Det finns dven exempel pa kommunovergripande styrgrupper for det forebyggande arbetet,
dir exempelvis Jénkopings kommun har en styrgrupp f6r kommunens valdspreventiva
metoder som riktas till barn och unga. Knutet till styrgruppen finns flera arbetsgrupper f6r
en eller flera metoder, ex Normstorm, Mentorer i valdsprevention (MVP), hedersrelaterat
vald. Styrgruppen tar ansvar for den strategiska inriktningen for det valdsférebyggande ar-
betet, initierar arbetsgrupper och tilldelar de uppdrag samt ser till att arbetsgrupperna har
forutsittningar och resurser for sina respektive uppdrag. I kommunen har dven ett samar-
bete initierats mellan tre forskolor att tillsammans arbeta med materialet Oke med dig. Un-
der aret har kommunen dven haft fokus pa skolans nya kunskapsomride samtycke, sexuali-
tet och relationer for att fortydliga strukturen och kopplingen till virdegrundsarbete.

2 Universell nivé handlar om insatser till breda grupper i befolkningen oavsett erfarenhet av vald. Selekfiv nivéd handlar om
insatser till de som beddms ha en férhojd risk for att utsattas for eller utéva vald. Indikativ nivé handlar om insatser till de som
redan har erfarenhet av vald - antingen valdsutsatt eller valdsutdvare. Hamtad frdn Inget att vénta pd, J&mstalldhetsmyn-
digheten.
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Tranas kommun har genomfért direkta insatser for hogstadie- och gymnasieelever genom
att bjuda in externa foreldsare fOor att samtala om omtanke, hinsyn och vem vill man bli
thagkommen som.

Linsstyrelsen (mins vald mot kvinnor och brottsférebyggande) har under 2022 samord-
nat samverkan kring universell valdsprevention genom ett Regionalt valdsférebyggande
team (styrgrupp) med representation fran Region Jonképing, Kommunal utveckling Jonko-
pings lin, linets kommuner samt kvinno- och tjejjoursrorelsen. Syftet med detta regionala
team 4r att utgora ett stod for det regionala och lokala arbetet genom att stirka samverkan
inom och mellan akt6rer och pa sa sitt stimulera linets valdstérebyggande arbete.

Linsstyrelsen tillsammans med Region Jénképing har under 2022 startat samverkans-
projekt for att sprida MVP och Agera tillsammans (AT) i linet med malsittningen att fler
kommuner ska etablera ett kunskapsbaserat, langsiktigt och systematiskt valdspreventivt ar-
bete riktat till barn och unga. Det dr utbildare fran Region Jonkoping som utbildar lanets
skolor i metoderna. Linsstyrelsen finansierar regionalt licensavtal f6r MVP och AT genom
organisationen MAN. Projektet kommer att paga 2022 — 2024.

Linsstyrelsen samordnar genomfoérandet av den adrliga kampanj- och aktivitetsveckan En
vecka fri fran vild 1 linet. Under 2022 har lokala arbetsgrupper kring planering och genomfo-
rande av kampanjveckan startats upp med en bred representation fran civilsamhallet, Reg-
ion Jonk6pings lin och kommunerna. De lokala arbetsgrupperna resulterade i en storre
regional spridning av aktiviteter under kampanjveckan. Utover detta samverkade Linssty-
relserna 1 Jonkoping, Kronoberg, Halland, Blekinge och Kalmar tillsammans och erbjod 15
digitala foreldsningar.

Under 2022 genomfordes tre fortbildningsdagar runt om i linet f6r en bred grupp yrkes-
verksamma som méter barn och unga gillande normer, maskulinitet, vald och halsa kopp-
lat till sexualitet, samtycke och relationer i samarrangemang med Region Jonkoping,
Kommunal utveckling och Linsstyrelsen.

Analys och forbattringsomrdden — mail 1

Linsstyrelsen ser att kommunernas arbete med en kommundévergripande ansats har tagit
steg framat. Vissa kommuner uttrycker fortsatta utmaningar i genomforandet av ett syste-
matiskt, langsiktigt och kunskapsbaserat férebyggande arbete. Det upplevs vara svart att
halla fragan levande da det saknas en tydlig struktur f6r det valdspreventiva arbetet. Kom-
munerna beskriver att det preventiva arbetet nedprioriteras i samband med nedskirningar
och att bristen pa personella resurser specifikt drabbar det férebyggande arbetet medan ar-
betet med 6vriga strategimal kopplat till mins vald mot kvinnor/véld i nira relation i kom-
munerna fortgar. Linsstyrelsen anser att processtod kring hur det vildstérebyggande arbe-
tet kan integreras i kommunernas brottsférebyggande arbete kan vara vigen framat f6r
malomradet.
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Mdal 2 - Forbattrad upptdackt av vald

Malsittningen innebir att forbittra moéjligheterna till upptickt av valdsutsatthet och valds-
utévande. Fortbildning for yrkesverksamma, littillganglig information om skydd och stod
samt rutiner fOr att fraiga om savil valdsutsatthet som véildsutévande dr exempel pa insatser
som behover utvecklas i detta syfte.” Delmal fo6r omridet ir foljande:

2:1 Fortsitt stirka kompetensen om att frimja tidig upptickt gallande valdsut-
satta och valdsutévande vuxna och barn samt barn som upplevt vald.

2:2 Fortsitt stirka kompetensen om anmilningsplikten enligt 14 kap. 1 § Social-
tjanstlagen.

2:3 Utveckla rutiner for forbittrad upptickt av vald pa arbetsplatsen.

2:4 Stirka chefer och HR i sin kompetens att uppticka vald bland medarbetare.

2:5 Stirka kompetensen kring barn och vuxna som befinner sig i eller riskerar att

befinna sig i prostitution och minniskohandel f6r sexuella andamal.

Exempel p& aktiviteter 2022

Sivsjo kommun har genomfort en utbildningsinsats gillande vald i nira relation f6r myndig-
het vuxen som bland annat inkluderas missbruk, vild, ekonomiskt bistind, socialpsykiatri och
aldreomsorg. Kommunen har dven inkluderat arbetet med sarskilt sarbara grupper och utbil-
dat personal inom daglig verksamhet. Handliggare inom LSS har skapat bildkort som ir an-
passat efter malgruppen samt tagit fram skriftliga rutiner for att friga om vald. Framtagande av
skriftliga rutiner kring att stalla fragan om vald inom socialtjinstens alla enheter har pabérjats.

Bade Varnamo och Tranas kommun beskriver att de tagit fram férvaltningsévergripande
rutiner kring att stilla frigan om vald. Trands uppger att rutinen ar en del av kommunens
ledningssystem. Aneby och Trands kommun uppger att de inkluderat kunskap kring
barns utsatthet for vald och orosanmailningar i utbildningsinsatser for personalgrupper
inom barn- och utbildningsférvaltning.

I Jonkopings kommun har alla skolsjukskéterskor genomfort Barnafrids webbutbildning

om vald mot barn och unga och ett utvecklingsarbete pagar for att integrera fragor om vald
1 hilsosamtal som vinder sig till alla barn i férskoleklass, arskurs tva, fem och atta samt i ar-
kurs tva i gymnasiet. Likasa har skolkuratorer i kommunen genomfért Skolverkets webbut-
bildning kring hedersrelaterat véald och fatt i uppdrag att utbilda personal pa APT-moten.

Att uppticka vald som chef och kollega ir ett perspektiv som flera kommuner lyft 1 drets
rapportering. Gislaveds kommun har initierat en intern samverkan mellan vuxenenheten
och HR-enheten kring att stilla frigan om vald bor inga 1 omtankesamtal som chefen har
med medarbetare vid upprepad korttidsfranvaro. Liknande arbete har gjorts 1 Tranas
kommun som genom medarbetarsamtal och hilsosamtal pd arbetsplatserna inom kommu-
nen arbetar fOr att uppticka vald tidigt — ansvariga ar chefer med stéd fran HR och arbets-
marknadsforvaltningen.

3 Makt, mdl och myndighet — feministisk politik fér en j@mstalld framtid. Regeringens skrivelse 2016/17:10

4Lag (1993:387) om stdd och service till vissa funktionshindrade
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I Jénkopings kommun har utbildningar riktats till chefer inom tekniska férvaltningen, so-
cialtjanstens individ- och familjeomsorgen samt dldreomsorgen for att h6ja kompetensen
kring vald och didrmed 6ka tryggheten att vdga friga om vildsutsatthet. Lansstyrelsen ini-
tierade arbete med fragan vald i nira relationer — att agera som chef och kollega och en ar-
betsgrupp tillsattes for att stimulera och 6ka kapaciteten hos linets aktorer, detta arbete
fortsitter under 2023.

Ett annat exempel pa insatser fOr att uppticka vald dr Tranas kommun genom en tvirsek-
toriell samverkan béade internt och externt tillsammans med Trandsbostider arbetat med
implementering av Huskurage. Tranas fastighetsagare for tillvaxt (TFFT) har valt att imple-
mentera denna metod i alla sina fastigheter. Arbetet har inneburit utbildning i metoden for
fastighetsagare, politiker, tjanstepersoner och den lokala kvinnojouren.

Region Jonkoping har ytterligare implementerat webbutbildningarna A# stilla fragan om
vdld 7 néira relationer och hantera svaret och Rebecca-utbildningsprogram om hedersrelaterat vald och for-
tryck, och dessa finns nu tillgdngliga for alla medarbetare 1 Lirande- och kompetensporta-
len.

Linsstyrelsen har tillsammans med Kommunal utveckling och Jénképings kommun
genomfort kommunbesok under hosten 2022 for att kartligga kunskapslidget och behov
inom omradet prostitution och minniskohandel. Kommunal utveckling har sammanstillt
resultatet 1 en forstudie och har resulterat i kompetenshéjande insatser under 2023 for 1d-
nets kommunet.

Analys och férbéattringsomrdden — mal 2

Under 2022 finns det exempel pa aktiviteter frin linets aktorer f6r samtliga delmal i mal-
omrade tvd, vilket Lansstyrelsen bedémer dr en tydlig positiv utveckling och resultat. Ett
delmal dir aktiviteterna 6kat under aret 4r att upptacka vald som chef och kollega dir mer
konkreta atgirder beskrivs och dar Linsstyrelsen initierat arbete dir regionalt stod kommer
att erbjudas under 2023 och framat. Nir det giller kompetenshéjande insatser inom omra-
det prostitution och minniskohandel kan Linsstyrelsen se att det regionala stodet for att
stimulera detta arbete ir ett tydligt behov.

Mal 3 - Starkare skydd och stdd for valdsutsatta
vuxna och barn

Malomradet syftar till att forstirka skyddet och stédet £6r de vuxna och barn som har ut-
satts for vald. Med stod avses hir alla former av stdd, inklusive vard och behandlingsinsat-
ser. Samverkan mellan kommuner, region, myndigheter pa regional niva och civilsamhalles-
organisationer dr en viktig del i detta arbete fOr att uppna samordnade insatser.

3:1 Utveckla likvardiga insatser 1 form av skydd, stéd och behandling mot vald i
hela linet.
3:2 Stirka arbetet kring insatser dir enskilda och gruppers sirskilda livssituat-

ioner och omstindigheter beaktas likt missbruk, funktionsnedsittning, hog
alder och bristande kunskap i svenska spraket med flera.
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3:3 Utveckla insatser gillande att motivera och erbjuda stod till valdsutovare.

3:4 Utveckla och erbjuda littillganglig information om stéd och skyddsinsatser
for vildsutsatta och valdsutévande vuxna och barn samt barn som upplevt
vald.

3:5 Fortsitta utveckla en struktur f6r samverkan mellan ber6rda myndigheter

bade pa strategisk niva och i enskilda drenden utifran kunskap om olika akt6-
rers ansvarsomrade.

3:6 Utveckla och erbjuda stéd f6r vuxna och barn som befinner sig 1 prostitution
eller manniskohandel for sexuella andamal eller ar utsatta for sexuellt vald
oberoende av relation samt hedersrelaterat vald och fortryck.

Exempel p& aktiviteter 2022

Flera aktorer i linet har utokat arbetet med att sprida kunskap och information om vart
man som valdsutsatt kan vanda sig for att fa hjalp och stod. Mullsjé6 kommun har arbetat
med detta och har bland annat lagt information pa olika sprak pa kommunens hemsida. De
har anvint denna kanal for att sdrskilt sprida information 1 samband med nationella kam-
panjer kopplat till véld eller under vissa perioder som de identifierar som 6kad risk for
barns valdsutsatthet, exempelvis infér sommarloven nar barn kan riskeras féras ut ur i lan-
det for att giftas bort etcetera.

IT och teknik bedéms som svarhanterat i skyddsarbetet med valdsutsatta och i Jonkdo-
pings kommun har man utsett en socialsekreterare med sérskild IT-kompetens som bi-
statt stodsokande till mottagningen f6r valdsutsatta med kunskap for att férebygga digital
kvinnofrid. Jonkopings kommun dr virdkommun f6r linets regionskoordinatorer som un-
der aret har arbetat med st6d till kvinnor i prostitution och minniskohandel for sexuella
andamal.

I Tranas kommun har man pabérjat ett utvecklingsarbete med Oppenvéird /Vuxenteamet
samt Oppenvérd /Familjeverksamheten for att utveckla insatser gillande att informera, mo-
tivera och erbjuda stéd och skyddsinsatser, for vildsutsatta och valdsutévare samt barn
som upplevt vald. Sdvsjo kommun genomfér barnkonsekvensanalys inom enheten Eko-
nomiskt bistand, ddr man uppmirksammar barnen rést och situation.

Sarskilt fokus har funnits pa att utveckla arbetet med valdsutévare 1 linets kommuner.
Gislaveds kommun har tillsatt en tjanst som arbetar med behandling av vildsutovare samt
initierat ett samarbete med lokalpolisen for att erbjuda stéd till valdsutovare. Jonkoépings
kommun har fortsatt haft en sirskild resurs for det uppsckande och férebyggande arbetet
med valdsutovare samt jourldgenhet for placering av valdsutovare. Kommunen planerar att
utvirdera denna tjinst samt beliggningen under 2023.

En arbetsgrupp for att diskutera socialtjanstens insatser for valdsutévare har initierats av
det kommunala chefsnitverket. Syftet var att se 6ver méjligheten f6r en kommungemen-
sam verksamhet, utveckla samverkan med andra aktGrer samt analysera insatsernas utform-
ning. Kommunal utveckling och Lansstyrelsen har tillsammans med arbetsgruppen ar-
rangerat en natverkstriff med representanter fran ledning och operativ personal inom soci-
altjdnst, Polis, Kriminalvard, Barnahus samt Alternativ till vald for att diskutera samverkan.
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Linsstyrelsen har reviderat informationsbroschyr om stéd till valdsutsatta i linet samt
kompletterat med infobroschyr om stéd till valdsutévare 1 linet. Broschyren har spridits
under dret med sarskild spridning under En vecka fri fran vald.

Analys och férbattringsomrédden — mal 3

Flera aktorer i ldnet har utokat arbetet med att sprida kunskap och information om vart
man som valdsutsatt kan vinda sig for att fa hjalp och stéd. Stort fokus har funnits pa att
utveckla arbetet med valdsutévare 1 linets kommuner. Linsstyrelsen ser ett fortsatt behov
av att utveckla likvirdiga insatser i friga om stoéd och behandling f6r valdsutévare 1 hela la-
net. Lansstyrelsen bedomer att den kommande lagstiftningen kring stirkta rittigheter for
barn och vuxna i skyddat boende kommer stimulera utvecklingsarbetet inom detta méalom-
rade och vara en central arbetsuppgift f6r linets kommuner.

M3l 4 - Effektivare brottsbekdmpning

Malsittningen innebir en effektivare bekdmpning av brott som rér mins vald mot kvinnor,
frimst beror det forbattringar inom rittsvasendets ingripande mot brott. Aktoérer utanfor
rittsvasendet kan underlitta arbetet genom brottsofferstéd, hjalp att sikra bevis vid anmal-
ningar och tips till polisen.” Inom ramen fér den regionala strategin har ett av delmélen fo-
kus pa samverkan mellan linets aktorer 1 syfte att utveckla ett arbete som ger effektivare
brottsbekimpning,.

4:1 Utveckla samverkan gillande brott 1 nira relation, brott med hedersmotiv
samt prostitution och minniskohandel for sexuella iandamal bland linets ak-
torer.

4:2 Utveckla aterfallsforebyggande arbete f6r att férhindra upprepat vald.

4:3 Verka for att malsigande/brottsoffer far erbjudande om stéd och insatser ti-

digt i rattsprocessen.

4:4 Forebygga hot och krinkningar pé nitet.

Exempel p& aktiviteter 2022

Flera kommuner lyfter samverkan med Barnahus som fungerande och som stéd i arbetet
med effektivare brottsbekdimpning. Barnahus Jénkopings lin har under aret fatt medverka
pa nationella barnradet, detta utifran initiativ av polisens Nationella operativa avdelning
(NOA), och fatt beritta om hur de samverkar kring barn och ungas sexuella utsatthet pa
nitet vilket de dr unika med i Sverige som Barnahus.

5 Makt, mal och myndighet — feministisk politik for en j@mstalld framtid. Regeringens skrivelse 2016/17:10
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Det finns exempel pid kommuner som har olika varianter av SSPF*-samverkan, exempelvis
Sivsj6 kommun som uppger att de har regelbundna triffar mellan socialtjinst, skola och
nirpolis. Finns dven exempel pa hur sidan samverkan bidragit till méten med féréldrar, dir
man i Tranas kommun i samverkan mellan familjeverksamheten, elevhilsan samt polis
har deltagit pa forildramoten och informerat om krankningar pa nitet. Samma kommun
har dven startat upp Effektiv samverkan for trygghet (EST’) samt initierat foreningstriffar
med idrotten for att uppmirksamma hur de kan vara del i det férebyggande arbetet. Aven
Aneby kommun har SSPF- samverkan som knutits till arbetet med EST och har utbildat
personal inom sociala avdelningen genom BRA. I Jonképings kommun har man testat
metoden Effektiv samordning for 6kad trygghet (EST) i ett antal omraden och det finns
planer pa att utoka arbetet till hela kommunen under 2023 dven BRA®:s nya metodstsd for
kartligening av tre valdstyper kommer inkluderas.

Hos Polismyndigheten har ett inledande arbete i liten skala, initierats hos BOPS (brotts-
offer och personskydd) med sé kallade riskreducerande insatser. Detta dr en metod som vi-
sat sig vara effektiv i till exempel brott i néra relationsdrenden dir férhandlare utfor samtal
med hotaktoren. En grupp som arbetar med en férdjupad egenkontroll av hur vi inom po-
lisen hanterar dessa SUB-drenden’ har startats upp och fortldper. Gruppen har granskat ett
antal drenden fOr att se hur vi efterféljer vara interna riktlinjer och metodstéd. Under 2022
har man ut6éver ovan forum bildat en ny bredare arbetsgrupp som ska verka for att f6r-
ankra metodstéd och riktlinjer 1 SUB-hanteringen i hela linjeverksamheten.

Kommunal utveckling och Linsstyrelsen har tillsammans med arbetsgruppen social-
tjdnsten insatser fOor valdsutévare arrangerat en nitverkstriff med representanter fran led-
ning och operativ personal inom socialtjanst, Polis, Kriminalvard, Barnahus samt Alternativ
till vald for att diskutera samverkan.

Regionskoordinatorerna mot prostitution och minniskohandel f6r Region Ost, med
40 procents tjanst 1 Jonkopings lin, har genomfoért en mingd insatser. De har arbetat med
28 drenden under aret vilket dr en minskning fran foéregaende ar. Regionskoordinatorerna
har genomfort insatser inom bade sexuell- och arbetsexploatering tillsammans med bland
annat Polisen, Arbetsmiljoverket, Kronofogden och Skatteverket. Utover detta medverkar
regionskoordinatorerna i en rad samverkansnitverk pa nationell och regional niva. Samver-
kan med polisen har i ar lett till farre planerade insatser, annonser har ocksa minskat och
sexhandeln har 1 hogre grad flyttat in pa kroppsvardande verksamheter.

6 SSPF &r ett brotts- och drogférebyggande arbete som utgdr frén samverkan kring grupper och individer. Arbetet bygger p&
en fast struktur och dagordning, &dterkommande méten och gemensamma dtagandeplaner. SSPF (skola socialtjénst polis

fritid) - Socialstyrelsen, 2023-03-06)

7 Ett systematiskt arbetssatt for samverkan mellan i férsta hand kommun, polis och fastighetsbolag for att dka tryggheten i till
exempel ett bostadsomrade (Effektiv samordning fér 8kad trygghet (EST) - Socialstyrelsen, 2023-03-06)

8 Brottsférebyggande r&det

7 Sarskilt utsatta brottsoffer; brott mot barn, brott i ndra relationer och sexualbrott vuxna


https://www.socialstyrelsen.se/kunskapsstod-och-regler/omraden/barn-och-unga/unga-som-begar-brott/exempel-brottsforebyggande-metoder/sspf-skola-socialtjanst-polis-fritid/
https://www.socialstyrelsen.se/kunskapsstod-och-regler/omraden/barn-och-unga/unga-som-begar-brott/exempel-brottsforebyggande-metoder/sspf-skola-socialtjanst-polis-fritid/
https://www.socialstyrelsen.se/kunskapsstod-och-regler/omraden/barn-och-unga/unga-som-begar-brott/exempel-brottsforebyggande-metoder/effektiv-samordning-for-okad-trygghet-est/
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Analys och forbattringsomrdden — mal 4

Omradet effektivare brottsbekdmpning har ett fokus pa rittsvisendets arbete men samti-
digt ar det viktigt att lyfta vad andra aktorer gor for att arbeta brottstérebyggande. Det ar
tydligt att metoder och modeller for att arbeta brottférebyggande med barn och unga finns
implementerat i kommunerna genom SSPF'" och EST"!. Utifrin kommunernas brottsfore-
byggande arbete blir lagstadgat sa finns det utvecklingspotential att inbegripa brott i nira
relation, hedersbrott, sexképslagen och brott inom minniskoexploatering i detta arbete in-
kluderat kartliggning.

Ett kvarvarande behov frin foregiaende rapportering ar utvecklingsomridet samordning
och samverkan kring valdsutsatta vuxna 1 linet. Detta ar ett angelidget omrade for att for-
bittra omhindertagandet och brottsbekimpningen utéver de egna insatser som polisen ge-
nomfor internt for att 6ka lagforing kring dessa brott.

Mal 5 Forbattrad kunskap och metodutveckling

Malsittningen innebir forbattring och utveckling av kunskap, metoder och arbetssitt kring
mins vald mot kvinnor hos allminheten, berérda yrkesgrupper och beslutsfattare pa alla
samhillsnivaer. Malsattningen omfattar dven forskning, utvirdering och uppfoljning for att
motverka vildet. Mdlomradet dr uppdelat utifran féljande delmal

5:1 Inventera behov och sikerstill att kompetens om vald finns utifran respek-
tive verksamhetens ansvar och roll.

5:2  Sakerstilla att linets aktorer har tillracklig kunskap om orsaker bakom den
hégre risken att utsittas for vald och 6vergrepp for enskilda och grupper
med sirskilda livssituationer och omstindigheter.

5:3 Genomféra insatser for 6kad kunskap om hedersrelaterat vald och fortryck
inklusive barniktenskap, kénsstympning och tvangsaktenskap.

5:4  Stirka aktorers systematiska uppfoljning och utvirdering i sin verksamhet.

5:5 Forbittrad kunskap och metodutveckling genom att stirka relationen mellan
praktik och forskning.

Exempel p& aktiviteter 2022

Forsikringskassan har under det senaste aret arbetat med kompetensutveckling inom
omridena mins vild mot kvinnor, hot och vild i nara relationer, hedersrelaterat vild och
fortryck. Det finns ett metodstod for olika personalgrupper som dels beskriver situationer
dir medarbetaren ska stilla fragor om vald, dels beskriva hur medarbetare ska agera nir de
identifierar vildsutsatta individer.

10 Samverkansmodell mellan skola, socialtjénst, polis och fritidsverksamhet.

' Effektiv samordning fér dkad trygghet
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Region Jonkopings ldn har arbetat med egna webbutbildningar kring véld 1 nira relation
och hedersrelaterat vald. Under aret har fokus varit pa att implementera tillimpningen av
utbildningarna genom att gora de tillgidngliga for alla medarbetare via regionens lirande-
och kompetensportal. Regionen arbetar dven med 6verforing av information till en ny digi-
tal plattform i syfte att forbattra kunskap och metodutvecklingen internt. Regionen har en
samordnare som under aret aktivt arbetat med att utbilda olika delar av verksamheten i att
stalla fraigan om vald och att ta hand om svaret.

Det finns exempel pa hur man inom kommuner forsoker hitta gemensamma arbetssatt
over enhetsgrinserna. I Gislaveds kommun har de startat en ”vald 1 nira relationsgrupp”
som bidrar till detta och syftar till att sprida kunskap om vald. Gruppen har dven en sida pa
kommunens intranit for att sprida information till samtliga anstillda.

Under 2022 har Lansstyrelsen i Jonkoping erbjudit féljande utbildningar/foreldsningar till
linets aktorer: FREDA, Patriark, vald och funktionsnedsittning, utreda barn och unga som
bevittnat vald, viald mot ildre, valdsutsatthet - kvinnor med missbruk/beroende, risk for
exploatering - Ukraina.

Under 2022 har Kommunal utveckling avslutat Projekt Heder som finansierats av Lanssty-
relsen. Syftet med projektet var att samordna och initiera insatser som syftar till kunskaps-
héjning samt utveckling av férebyggande insatser f6r att motverka hedersrelaterat vald och
tortryck f6r barn och unga inom skola och socialtjanst. Projektet avslutades med tva konfe-
renser, en for elevhilsopersonal och en for socialtjanstens barn och unga verksamhet, totalt
deltog 331 personer. Projektet generarede en broschyr om barns rittigheter, att sprida till
barn och unga, férildrar och andra trygga vuxna, via verksamheter som méter barn och
unga. Drygt 15 000 broschyrer har férdelats 1 linet.

Linsstyrelsen har tillsammans med flera aktorer i linet medverkat vid IPL-dag (interpro-
fessionellt lirande) med temat hedersrelaterat vald och kénsstympning, pa Hélsohdgsko-
lan, Jonk6ping University och dir studenter fran bland annat socionom-, sjukskéterske-,
rontgensjukskoterse- och tandhygienistutbildning deltagit.

Under 2022 genomfordes fa aktiviteter kopplat till systematisk uppfoljning av socialtjans-
tens insatser till valdsutsatta pa individniva (SUV och SU 2.0). Vetlanda, Viarnamo och
Eksjo kommuner har tagit ett omtag alternativt paborjat arbetet med SUV under 2022.
Kommunerna beskriver att det 4r utmanande att integrera arbetet med SUV i verksamhet-
erna. Under 2022 var det frimst FoU-ledare inom Kommunal utveckling (RSS-funkt-
ionen'?) som stéttade kommunernas arbete med systematisk uppfolining. Aven regionen,
Alternativ till vald, har haft utmaningar med att fd i gang arbetet med SUV.

Region Jonkoping och Jonkoéping Academy, i samarbete med Lénsstyrelsen Jénko-
ping har under aret fortsatt arbetet med utvecklings- och forskningsprojektet Samskapa om-
handertagande av sexuellt vald. Projektet syftar till att kartldgga och tillsammans forbattra om-
hindertagandet av personer som har erfarenhet av sexuellt vald, oavsett kén och kénsiden-
titet. Under aret har projektgruppen genomfort utskick av enkiter till yrkesverksamma samt
utskick av medborgarenkiter till malgruppen som har erfarenhet av sexuellt vald.

12 Regional stédstruktur
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Djupintervjuer med yrkesverksamma samt workshop for inspel/reflektioner som uppstart
till det fordndringsarbete som ska genomféras 2023 har genomforts.

Under hosten 2022 utokades personalresurserna som arbetar med mins vald mot kvinnor
uppdraget pa Lansstyrelsen, till tre arsarbetare. I diskussioner och analyser infér uték-
ningen, konstaterades att kompetensutveckling ér ett eget utvecklingsomrade, samtidigt
som det beror samtliga delmal. Tjidnsten ska bidra till ett mer strategiskt férhallningssitt
gillande kunskap och metodutveckling.

Analys och forbattringsomrdden — mal 5

Arbetet med kompetensférsorjning innebar olika utmaningar for olika aktorer i linet. Reg-
ionen, Forsikringskassan och Arbetsférmedlingen ér stora organisationer som arbetat med
utbildning av personal bland annat via webutbildningar. Flera kommuner har under 2022
identifierat behovet av grundliggande utbildningar inom valdsomradet till personal inom
olika forvaltningsgrenar i kommunen. Ett annat forbattringsomrade, vilket lyfts fram av
bade kommuner och andra aktérer dr kunskap om valdsutvare, frin att identifiera, moti-
vera, utreda till behandling. Ytterligare omrade att fokusera pa ar systematisk utvirdering av
det arbete som bedrivs i linet och spridning av goda exempel.

Arbete - regional strategi och handlingsplaner

Linsstyrelsen har som aktor fatt samordningsrollen for linets regionala strategi. Detta inne-
bir att strategin foljs upp arligen och yttranden frin aktorerna inhdmtas. Detta ar inkom 11
yttranden till Linsstyrelsen. Utifran Lansstyrelsens kinnedom sa finns det flera aktérer som
genomfor viktiga aktiviteter inom mélomradet dn vad som framgar i arets regionala liges-
rapport. Lansstyrelsen har gjort bedomningen att 1 huvudsak rapportera det som framkom-
mit i yttrandena och tar under aret med detta in i arbetet med revidering av den regionala
strategin.

Aktorerna har kommit olika langt i att ta fram egna styrdokument och handlingsplaner
kopplat till den regionala strategin. For de som har tagit fram sadant styrdokument sa skiljer
det sig at mellan aktorerna pa vilken niva styrdokumentet ar forankrat och vilka delar av or-
ganisationen som omfattas. I Eksjé kommun ir arbetet utifrain den regionala strategin for-
ankrats i den kommunévergripande riktlinjen och handlingsplanen som innefattar samtliga
forvaltningar dir respektive sektor uppdras att uppritta sin egen handlingsplan. Jénko-
pings kommun har ett hallbarhetsprogram har sin utgangspunkt i Agenda 2030 dir vald
och vildsprevention fatt stort utrymme med totalt 14 prioriterade hallbarhetsmal kopplar
till det preventiva arbetet. Programmet har antagits av kommunfullmiktige och ska integre-
ras 1 styrning och ledning f6r samtliga forvaltningar och bolag och blir dirmed ett stod f6r
arbetet med att forebygga vald. I Gislaveds kommun ser man ett behov av att ha en sam-
lad handlingsplan da det gérs méanga insatser pa flera hall kopplat till vald, f6r att nimna
nagra exempel.
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I tidigare ligesrapport (2020—2021) framkom att de aktérer som uppgett att arbetet med
strategins malsittningar fungerat bra, beskrivs framgangsfaktorer for arbetet vara féljande:

1) god foérankring och stéd pa ledningsniva

2) kommunal organisering som underlittar intern samt extern samverkan, framfor allt
1 arbetet med sirskilt sarbara grupper

3) samverkan med andra kommuner samt

4) Linsstyrelsens roll i att agera stodfunktion och sammanhallande kring linets arbete.

Flera kommuner 1 linet lyfter svarigheten i att fa ett kommun- och f6érvaltningsévergri-
pande angreppssitt kring arbetet med véld. Pa mer 6vergripande niva beskrivs framfor allt
onskemal om att stodja férankringen av den regionala strategin hos politiker och chefer
och strateger for hogre forvaltningsniva med fokus pa att ta fram en gemensam Gvergri-
pande handlingsplan. Hir lyfts bland annat behov av processtod f6r kommunerna samt
kompetenshéjande insatser om vald pa politikerniva.
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Avslutande ord

Arets rapportering ir till stor del inriktad pa tiden efter pandemin som tidigare paverkat ar-
betet for linets aktorer. Pandemin avlostes av kriget 1 Ukraina som paverkat oss alla och
framfor allt de som drabbats direkt av krigets konsekvenser. Dirutéver har samhallet aven
priglats av andra kriser sa som férhojda elpriser och inflation vilket kan haft paverkan pa
de prioriteringar som linets aktorer fatt gora under aret. Ar 2022 var dven ett valir som re-
sulterade i ett politiskt skifte pa nationell niva vilket inneburit nya och dndrade satsningar
inom omradet mans vild mot kvinnor.

Arets regionala lagesbild visar pa genomforda aktiviteter med koppling till delmalen i den
regionala strategin. Lansstyrelsen kommer att arbeta vidare under 2023 med en del av de
forbattringsomraden som framkommit i den regional ligesrapporten for 2022. I ar kommer
arbetet ocksa att innefatta en revidering av den regionala strategin for att uppdatera text
och inriktning utifrin erévrade kunskaper och framkomna behov sedan strategin besluta-

des.

Jonk6pings lin

April 2023

Anna Alm-Mairtensson Tania Karanja Stina Andersson
Utvecklingsledare Utvecklingsledare Samordnare

Linsstyrelsen Jonkoping — Lansstyrelsen Jonkoping — Liansstyrelsen Jonkoping
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