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Forord

Jamstilldhet ar en forutsittning for ett gott liv, ett attraktivt lin och en hallbar utveckling.
Linsstyrelsens vision ar att Jonkopings lin ska vara ett av landets mest framgangsrika lin.
Vi behover gemensamt arbeta for jimstalldhet sd att Jonkopings lin blir en plats didr min-
niskor oavsett konsidentitet aktivt viljer att bo, leva och verka. Tillsammans kan vi ta ett
ansvar for att sakerstilla goda livsvillkor idag och 1 framtiden.

Lansstyrelsen har i uppdrag fran regeringen att ta fram ldnsstrategier for jamstalldhet. Lins-
styrelsens uppdrag inom jimstalldhet ér att verka for att de nationella jimstilldhetspolitiska
malen far genomslag i linet. Den hir strategin visar riktningar som krivs for 6kad jam-
stalldhet och en mer héllbar utveckling i linet. Riktningarna i strategin utgar fran den nat-
ionella jamstilldhetspolitiken, men har anpassats utifran regionala utmaningar och méjlig-
heter. Underlaget for strategin bestir av statistik, rapporter och framfor allt bred samverkan
med aktorer i linet.

Med jimstalldhetsstrategin vill Lansstyrelsen ge ett stod for linets aktorer att paborija,
stirka eller vidareutveckla det egna jamstilldhetsarbetet och skapa méjligheter till samver-
kan kring jamstilldhet.

Tillsammans skapar vi ett jamstallt Jonkopings lin!

Helena Jonsson
Landshovding
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Inledning

Jamstilldhet innebdr att kvinnor och man, flickor och pojkar har samma makt att forma
samhillet och sina egna liv. Utgangspunkten for Sveriges jamstalldhetspolitik ar att kon och
makt skapas och uppritthalls pa en strukturell niva i samhallets alla delar. Koén har en
grundliggande betydelse f6r vilka mojligheter och villkor en méinniska kommer ha, genom
hela livet. Det finns stora skillnader mellan kvinnors och mins férutsittningar inom de
flesta omraden 1 samhallet och politiken tar sikte pa att skapa rittvisa mellan kvinnor och

min, flickor och pojkar.'

Jamstilldhetspolitiken utgar frin de tva juridiska kén som finns i Sverige; kvinna och man.
Det finns ocksa personer som inte definierar sig som kvinnor eller méin. Normer f6r kén
och skillnader i forutsittningar beroende av kon paverkar alla manniskor, oavsett konsiden-
titet och konsuttryck. Darfor édr jamstilldhet relevant inom alla omraden och det ar viktigt
att arbetet for jaimstilldhet dr inkluderande. I vissa malformuleringar i strategin pekas end-
ast ett kon eller specifika grupper ut. Det innebir inte att andra grupper ska exkluderas frin
arbetet men att det ur ett jamstélldhetsperspektiv ér sarskilt viktigt att synliggora just den

gruppen och dess villkor.

Kon dr en av flera faktorer som paverkar minniskors férutsittningar och dessa olika makt-
strukturer hinger samman och forstirker varandra. Begreppet intersektionalitet beskriver
hur fortryck och ojamlikhet skapas 1 skirningspunkten mellan olika maktordningar, utifran
forestillningar om exempelvis kon, ras och klass. En intersektionell analys dr nodvindig i
jamstilldhetsarbetet for att forsta hur olika maktrelationers samverkan far betydelse for

manniskors ft')rutséittningar.2

SVERIGES JAMSTALLDHETSPOLITISKA MAL

Det 6vergtripande malet for svensk jamstilldhetspolitik 4r att kvinnor och min ska ha samma makt att

forma samhillet och sina egna liv. Under det finns sex delmal som anger politikens inriktning och vigleder

i arbetet.

En jamn f6rdelning av makt och inflytande.
Kvinnor och min ska ha samma rétt och méjlig-
het att vara aktiva medborgare och att forma vill-
koren for beslutsfattandet.

Ekonomisk jamstilldhet. Kvinnor och min ska
ha samma mdijligheter och villkor i friga om be-
talt arbete som ger ekonomisk sjalvstindighet li-

vet ut.

Jamstilld utbildning. Kvinnor och min, flickor
och pojkar ska ha samma mdjligheter och villkor
nir det giller utbildning, studieval och personlig
utveckling.

Jamn férdelning av det obetalda hem- och
omsorgsarbetet. Kvinnor och min ska ta samma
ansvar for hemarbetet och ha méjligheter att ge
och fi omsorg pa lika villkor.

Jamstilld hilsa. Kvinnor och min, flickor och

pojkar ska ha samma forutsittningar f6r en god

hilsa samt erbjudas vird och omsorg pa lika vill-
kor.

Mins vald mot kvinnor ska upphéra. Kvinnor
och min, flickor och pojkar, ska ha samma ritt
och méjlighet till kroppslig integritet.

1 Skr. 2016/17:10 Makt, m&l och myndighet —en feministisk politik fér en jGgmstdalld framtid, s 65

2 Nationalencyklopedin, www.ne.se


http://www.ne.se/
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Om strategin

For att uppna jamstilldhet behover aktorer inom alla omraden i samhillet bidra i arbetet.
Linsstyrelsen har 1 uppdrag att frimja arbetet med jamstilldhet i linet och fick 2023 1 upp-
drag av regeringen att ta fram nya linsstrategier for jamstilldhet f6r 2024-2027. Enligt upp-
draget bor strategierna beréra ekonomisk jamstilldhet, utrikes fodda kvinnors etablering pa
arbetsmarknaden och jimstalldhetsintegrering inom civil beredskap.

Strategin E# jamstallt Jonkdpings lin beskriver linets behov och forutsittningar med utgangs-
punkt 1 de jamstilldhetspolitiska malen. Syftet med strategin 4r att ange en riktning for ar-
betet med jamstilldhet i linet och stirka arbetet for jamstilldhet. Den ska ocksa ge inspirat-
ion och stod till aktorer i linet som vill paborja eller utveckla sitt arbete med jamstalldhet.

Strategins huvudsakliga malgrupp édr beslutsfattare, tjainstepersoner och utférare inom kom-
muner, region, statliga myndigheter, civilsamhille och niringsliv. Strategin kan anvindas av
aktorer 1 linet som stdd for att paborja eller forstirka ett jamstilldhetsarbete. For att na de

jamstilldhetspolitiska malen kravs ett brett och langsiktigt arbete dir hela samhillet 4r med.

Framtagandet av strategin

Den hir strategin dr framtagen utifran samtal med aktorer i linet och med andra relevanta
styrdokument 1 atanke. Linsstyrelsen har besokt majoriteten av linets kommuner for att
diskutera utmaningar och méjligheter inom jamstilldhetsomradet och hur en strategi kan
vara till nytta for dem. Dessutom har uppdraget att ta fram en jamstilldhetsstrategi presen-
terats for Enande moétet inom Forum f6r social hallbarhet, dér politiker och hogre chefer
fran olika organisationer i linet dr nirvarande. En workshop hoélls dven med Forum for
social hallbarhets analysgrupp, som innefattar tjainstepersoner frin kommuner, regionen
och representanter fran civilsamhillet.

Informationsinsamlingen visade att majoriteten av aktorerna sig samma jaimstilldhetsutma-
ningar, bade inom sina egna organisationer och 1 samhallet i stort. Utifrin samtalen med ak-
torerna och med stod i statistik och andra studier har strategin strukturerats utefter tre te-
matiska omraden, som var och ett innefattar flera av Sveriges jamstilldhetspolitiska mal.
Att gruppera flera nationella delmal utifran regionala forutsittningar och utmaningar bidrar
till att politiken kommer nirmre det regionala och lokala arbetet.

De tre tematiska omraden som strategin tar avstamp 1 ar:

e Makt och delaktighet
e Utbildning och arbetsliv
e Vild och destruktiva normer

Efter att ett utkast av strategin var fardigstillt skickades den ut pa remiss till linets kommu-
ner, regionen, statliga myndigheter och civilsamhillesorganisationer. Aktorernas remissvar
pa utkastet bidrog till att fardigstilla och ytterligare férankra strategin.
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Jamstalldhetsintegrering

Jamstilldhetsintegrering dr den huvudsakliga politiska strategin for att de jaimstilldhetspoli-
tiska malen ska uppnas. For att na jamstilldhet ar det nédvindigt att arbetet sker inom alla
samhillsomraden. Jamstilldhetsintegrering innebir att ett jamstalldhetsperspektiv ska
prigla alla beslut eftersom savil ojimstalldhet som jamstilldhet skapas dir besluten fattas
och resurserna fordelas. Jimstalldhetsintegrering som strategi ska motverka att jimstéilldhet
blir en sidoordnad fraga eller projekt. I stillet ska det genomsyra hela den verksamhet som
avses; fran planering och beslutfattande genom utférande till uppféljning av verksamhet.
Jamstilldhetsintegrering innebdr verksamhetsutveckling och ar ett sitt att sikra att en verk-
samhets service och utbud ir likvirdig for kvinnor och min, flickor och pojkar och ickebi-
nira.

Genomforande

For att nd jamstilldhet behover offentliga organisationer, foretag och civilsamhalle stirka
sitt arbete med jamstalldhet — bade enskilt och gemensamt. Vi har kommit langt men det
finns mycket arbete kvar att gora. Strategin E#7 jamstillt [onkipings lin ska vara en inspiration
och ett stod 1 jimstalldhetsarbetet, och ger forslag pa riktningar som arbetet i linet kan utga
ifran. Strategins mal kan brytas ner i enskilda aktérers styrdokument for att forstirka egna
mal, men de kan ocksa utvecklas i andra regionala och lokala strategier eller handlingspla-
ner. Pa samma sitt kopplar jimstalldhetsstrategin an till annat pagaende regionalt arbete,
exempelvis Regional utvecklingsstrategi 2020—2035.

Jamstilldhetsarbetet organiseras under Forum f6r social héllbarhet, vilket 4r en samver-
kansstruktur och métesplats mellan aktorer i lanet for att 6ka den regionala samverkan
inom sociala hallbarhetsfragor i linet. Ett jimstilldhetsperspektiv ska finnas med i allt ar-
bete som sker inom Forum f6r social hallbarhet men enskilda jaimstilldhetsutmaningar kan
ocksa lyftas 1 forumet och dess olika grupperingar. Strategin kopplar an till flera av de fem
insatsomraden som tagits fram for arbetet inom Forum for social héllbarhet 2022-2024.

Inom omradet mins vald mot kvinnor finns den regionala Strateg for att forebygga och bekdmpa
midins vald mot kvinnor och vald i ndra relationer 2020—2026. Strategin innehaller fem mal som pe-
kar ut riktningen f6r linets strategiska och operativa arbete mot vald. St#ategi for att forebygga
och bekdmpa mdns vald mot kvinnor i ndra relationer ir en del av jamstilldhetsstrategin.

LANSSTYRELSENS UPPDRAG INOM JAMSTALLDHETSPOLITIKEN

Lansstyrelsen har i uppdrag att se till att den nat- Forutom det 6vergripande uppdraget inom jam-
ionella jimstélldhetspolitiken far genomslag pa stalldhetspolitiken sa har lansstyrelsen ocksa sir-
regional och lokal niva. Uppdraget bygger pé att skilda uppdrag for att férebygga och bekimpa
stodja, frimja och samordna regionalt och lokalt mins vald mot kvinnor. Inom omtidet mins vald
jamstilldhetsarbete utifrdn de jamstilldhetspoli- mot kvinnor finns en nationell strategi, och lins-
tiska malen. Liansstyrelsen arbetar genom samver- styrelsen har i uppdrag att ta fram regionala strate-
kan med intresserade aktérer och genom att er- gier och handlingsplaner utifran den.

bjuda st6d, ledning och kunskapsundetlag.

3Insatsomréden i fokus for strategin: Segregerad arbetsmarknad, Avsaknad av fillit till samhdlisinstitutioner och demokratiska
processer samt Ungas brottslighet och utsatthet for brott.
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Sag Jaj!

De aktorer som arbetar eller vill arbeta aktivt med jamstilldhet kan ansluta sig till Lanssty-
relsen och Region Jonkopings lans digitala plattform Jaj! For ett jamstillt Jonkipings lin. Ge-
nom att ansluta sig kan verksamheter visa upp hur de bidrar till 6kad jaimstalldhet och in-
spirera andra till att ta sitt nista steg. Jaimstilldhet kan vara en del av verksamhetens hallbar-
hetsarbete och nagot eller ndgra av strategins mal kan brytas ner i verksamhetens egna styr-
dokument for att forstirka egna mal. Alla kan inte gora allt men alla kan gbra nagot.

FOR ATT ANSLUTA SIG BEHOVS

e Litt aktivt arbete med jamstilldhet inom ndgon del av eller hela verksamheten
e FEtt beslut om att anslutning ska ske
e En kort beskrivning av hur verksamheten bidrar till ett jamstallt Jonkopings lin

ANSLUTNING OCH STOD

e Linsstyrelsen kan bidra med 6vergripande stod i arbetet med jamstalldhet
e Kontakt med andra aktorer f6r erfarenhetsutbyte, om sa 6nskas

e Publicering pa www.jajkpg.se och pa Instagram

Pa webbplatsen J47 finns information om arbetet med jamstélldhet och mins vald mot
kvinnor i linet, regionala och lokala lirande exempel samt stdd for att arbeta med jim-
stalldhet och mins vald mot kvinnor. Webbplatsen dr 6ppen for allal


http://www.jajkpg.se/
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Tre tematiska omraden

De tematiska omradena har tagits fram utifran de nationella jamstalldhetspolitiska malen

och har anpassats utefter regionala behov och forutsittningar 1 Jonkopings lin. De tre om-
radena dr beroende av och forutsitter varandra for att dess mal ska uppnas, men jamstalld-
hetsarbete hos aktorer kan dnda utga fran endast nagot eller avgrinsade delar av omradena.

Under varje tematiskt omrade finns mellan tre och fem mal. Under varje mal illustreras det
arbete som behover ske for att vi ska uppna malen under rubriken Az arbeta for. Att arbeta
forir arbete som enskilda verksamheter kan gora pa egen hand eller tillsammans med andra
men det dr ocksa forflyttningar som behover ske pa samhaillsniva. Indikatorer f6r respek-

tive tematiskt omrade finns pa sida 18, under kapitlet Uppfiljning.

Makt och
delaktighet

Mal:

Kvinnor och min, flickor
och pojkar och ickebinira
ska ha likvirdiga mojlig-

heter att delta i beslutsfat-

tande och paverka sam-
hallet

Kvinnor och min, flickor
och pojkar och ickebinira
ska ha tillit till samhillet
och vara delaktiga i demo-
kratin

Kvinnor och min, flickor
och pojkar och ickebinira
ska ha samma ritt, mojlig-
het och villkor till en god

och jamlik hilsa

Utbildning och
arbetsliv

Mal:

Likvirdiga mojligheter for
flickor och pojkar och
ickebinira att lyckas och
ma bra i skolan

Jamnare konsférdelning
inom utbildning och pa
arbetsmarknaden

Goda arbetsvillkor i kvin-
nodominerade branscher

Goda forutsittningar for
utrikes fodda kvinnors
etablering pa arbetsmark-
naden

Kvinnors och mins vill-
kor for att kombinera
hem- och omsorgsarbete
med l6nearbete ska vara
likvirdiga

Vald och
destruktiva
normer

Mal:

Frihet fran konsbaserade
krinkningar och vald for
flickor och pojkar, kvin-
nor och min och ickebi-
nara

Pojkar och mins utévande
och utsatthet f6r vald
minskar

Motverka destruktiva
maskulinitetsnormer



Mal: Kvinnor och min, flickor och
pojkar och ickebinira ska ha likvir-
diga moijligheter att delta i beslutsfat-
tande och paverka samhillet

BEE v
Att arbeta for:

e [Enjimnare representation i poli-
tiska styrelser, fullmaktige och
namnder
En jimnare kénsfordelning pa le-
dande positioner inom niringslivet,
offentlig sektor och civilsamhillet
Aktivt arbete mot stereotypa fore-
stillningar om kvinnor och min
som makthavare och ledare

e
\Qﬁ

Mal: Kvinnotr och min, flickor och
pojkar och ickebinira ska ha samma
ritt, mojlighet och villkor till en god
och jamlik halsa

Att arbeta for:

e Minska och forebygga den psykiska
ohailsan, sirskilt hos unga kvinnor
och min samt unga hbtqi+ perso-
ner
Forbittra hilsan hos flickor och
kvinnor med funktionsnedsittning
Alla hilsofrimjande insatser har ett
normkritiskt perspektiv
Sikerstilla att flickor och kvinnor i
foreningslivet far del av resurser pa
lika villkor som pojkar och min

‘ Mal Kvinnor och min, flickor och

pojkar och ickebinira ska ha tillit till
sambhillet och vara delaktiga i demo-
. kratin

Att arbeta for:

e Synliggbra och motverka hat, hot
och trakasserier i det offentliga
rummet
En jimnare resursférdelning inom
niringsliv, offentlig sektor, politi-
ken och civilsamhillet
Ett stirkt arbete med genus, norm-
kritik och hbtqi-fragor pa arbets-
platser, skolor, inom politiken och
organisationer inom civilsamhillet
Oka mins engagemang for jim-

stalldhet

i
..j
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Alla kvinnor och man, flickor och pojkar ska ha samma mojlighet att vara aktiva samhills-
medborgare och paverka sambhillets utveckling. Jimstilldhetsmyndigheten konstaterar att
Sverige inte dr jamstillt ndr det kommer till konsférdelning pa beslutsfattande positioner och
att det pa flera omraden syns en negativ utveckling. I de politiska forsamlingarna finns en
konssegregering, dar kvinnor och man finns inom olika utskott eller nimnder och pa olika
positionet.” Utrikes fodda kvinnor och min ir underrepresenterade pa alla politiska nivier.’
I Jonk6pings lin var det efter valet 2022 endast fem av tretton kommuner som hade en jimn
fordelning mellan kvinnor och min i kommunfullmiktige, alltsa att ett kon inte har mer dn
60 procent av platserna. Efter valet 2014 hade tio kommuner en jimn konsférdelning.” Jam-
stalldhet handlar inte enbart om en jaimn konsfordelning utan ocksd om moéjligheterna till
faktiskt inflytande.

Att fa mojlighet att vara delaktig i demokratin dr en grundpelare for individens tillit till sam-
hillet och dess medborgare. Individens mojlighet till delaktighet paverkas av manga fler
maktfaktorer dn kon, till exempel dlder, etnicitet, religionstillhérighet, funktionsférmaga, sex-
ualitet och klass. Barn saknar réstritt men har enligt Barnkonventionen ritt att uttrycka sig 1
fragor som berér dem, vilket innebir att barns inflytande bor stirkas inom flera omraden i
samhillet. Hogst delaktighet, och hogst tillit till samhallet, har de mer socioekonomiskt re-
sursstarka. I linet réstar min i ldgre utstrickning dn kvinnor och vid valet 2022 minskade
valdeltagandet bland bide kvinnor och min.” Demokratin blir starkare ju fler som deltar i de
demokratiska processerna och upplever sig vara delaktiga 1 samhillet. Jamlikhet dr saval en
rittvisefriga som en friga for demokratins legitimitet.®

I samhillet i stort syns en 6kad ideologisk skillnad mellan kvinnor och min och dven om en
majoritet anser att jaimstalldhet dr viktigt finns det skillnader mellan grupperna kvinnor och
min. Sarskilt stor ar skillnaden mellan unga kvinnors och mins uppfattning om jamstilldhet,
dir en stor grupp unga min har en konservativ syn pa kon, menar att kvinnor overdriver
jimstilldhetsproblem och anser att min ir bittre ledare och chefer in kvinnor.” Det ir ocksa
en storre andel min 4n kvinnor som anger att de saknar tillit till andra."

Kvinnor och min som engagerar sig i samhallsfragor blir mer utsatta f6r hot och hat. Perso-
ner som bryter mot normer rorande konsidentitet, sexualitet eller hudfirg 16per storre risk
att utsittas for hot och hat, framfér allt om de lyfter amnen som feminism, genus, jamstalld-
het och rasism." T linet har tidigare fortroendevalda min rapporterat storre utsatthet for
trakasserier, hot och vald dn fortroendevalda kvinnor. Sedan 2020 anger kvinnor en storre
utsatthet 4n min och ar 2022 ¢kade andelen kvinnor som varit utsatta markant.'”” Hot och
hat gentemot personer i det offentliga rummet ér ett hot mot demokratin, krinker individers
rittigheter och minskar det samhilleliga engagemanget.

Hilsa har stor betydelse for individens makt, inflytande och delaktighet i alla delar av sam-
hillet. Det finns starka samband mellan hilsa och socioekonomiska faktorer. Kvinnor ar
sjukskrivna i storre utstrickning dn man, uppger i stérre utstrickning arbetsrelaterad ohilsa

4 Jamstalldhetsmyndigheten, Ett sekel av réstrétt och valbarhet, 2021:1, s. 168 ff.

5SOU 2016:5. Lat fler forma framtiden! Beténkande av 2014 drs Demokratiutredning — Delaktighet och jémlikt inflytande. s. 35

6 Statistiska centralbyran. Vaistatistik. 2022

7 Kolada. J&mfdraren, Agenda 2030

8 SOU 2016:5. Lat fler forma framtiden! Betéinkande av 2014 &rs Demokratiutredning — Delaktighet och jamlikt inflytande. s. 29-35
? Jamstalldhetsmyndigheten, Ett sekel av réstrétt och valbarhet, 2021:1, s. 169-170

10 Kolada. J&mforaren, Agenda 2030

" Regeringskansliet. Till det fria ordets férsvar. 2017.

12Kolada. Jamféraren, Agenda 2030
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och skattar sin ohilsa som hogre an man gor. Kvinnor med kort utbildning och kvinnor med
funktionsnedsittningar har sirskilt hog ohilsa. * Under de senaste artiondena har oro, dngest
och depression bland unga 6kat kraftigt och unga kvinnor upplever oftare psykisk ohilsa dn
min. Samtidigt 4r min Overrepresenterade 1 sjdlvmordsstatistiken och nyare forskning lyfter
fram att pojkar och man séker vard i mycket lagre utstrickning an kvinnor. Tillsammans med
mins hogre risktagande, alkoholkonsumtion och valdsanvindning pekar det mot att normer
kring maskulinitet har en negativ inverkan pa mins sivil fysiska som psykiska hilsa."* Unga
hbtqi-personer dr en grupp med sirskilt stor psykisk ohalsa, inte minst unga ickebinira och
bindra transpersoner. MUCF pekar pa att bland annat skola och sjukvard kan gora mycket
for att minska utsattheten genom aktivt arbete for att minska krinkningar och diskrimine-
ring.”

I tider av kris 4r det sdrskilt viktigt att virna om demokrati och rittighetsfragor. Det ar grund-
liggande virden i samhillet som ska skyddas men ett aktivt arbete med fragorna maste ocksa
vara en sjilvklar del ndr samhallet rustas for kris. Ett jamstalldhetsperspektiv r viktigt 1 upp-
byggnaden av beredskapsarbetet, for att kvinnor och min ska fa inflytande i och vara delakt-
iga i arbetet med skydd mot olyckor, krisberedskap och civilt forsvar. Det dr ocksa viktigt f6r
att forsta de forutsittningar som finns i linet och hur olika grupper av minniskor paverkas i
en kris.

Relevanta Agenda 2030-mal f6r omradet Makt och delaktighet

GODHALSA OCH 5 JAMSTALLDHET 10 MINSKAD 1 FREDLIGA OCH INKLU-
VALBEFINNANDE OJAMLIKHET DERANDE SAMHALLEN

- i

4 (=)

v

13 Skr. 2016/17:10 Makt, m&l och myndighet — en feministisk politik fér en jémstalld framtid, 42-43
4bid, 81
15 MUCF. Jag drinte ensam, det finns andra som jag. 2022, 404-406

10



Utbildning och arbetsliv

Mal: Jimnare kénsférdelning inom ut-
bildning och pa arbetsmarknaden

TEN
Att arbeta for:

e Aktivt arbete for att uppmuntra icke-
traditionella karridrsval och motverka
en konssegregerad arbetsmarknad

Mal: Likvirdiga méjligheter f6r flickor
och pojkar och ickebinara att lyckas och
ma4 bra i skolan — \

Att arbeta for:

e En 6kad andel pojkar som far gym-
nasiebehdérighet samt som gar vidare

till eftergymnasiala studier o i -
e Sirskilt fokus pa att 6ka andelen min

1 vard- och omsorgsyrken samt i for-
oo skola och skola

e Stirkt arbete med genus, normkritik
och hbtqi-fragor i férskola, skola och

a arbetsplatser.
pa arbetsplatser e Stirkt jimstilldhetsperspektiv i arbe-

(( tet med utbildning, kompetensfor-
|

so6rjning och arbetsvillkor i linet

Mal: Goda forutsittningar for utrikes
tédda kvinnors etablering pa arbets-
marknaden

Mal: Kvinnors och mins villkor for att
kombinera hem- och omsorgsarbete
med I6nearbete ska vara likvirdiga

Att arbeta o1

e [6rbattra myndighetssamverkan och
samverkan med civilsamhillesaktorer o
kopplat till etableringsinsatser S Att arbeta for:

e Likvirdigt bemétande fritt fran dis- °
kriminering och rasism

En jimnare férdelning av uttaget av

forildrapenning och vird av barn

e Likvirdig tillgang till insatser och e Fler arbetsgivare arbetar med organi-
stod sationskultur och normer kopplat till
* Information och kommunikation f6r forildraledighet. Det dr sirskilt vik-

|

att na individen ‘
-

= Mal: Goda arbetsvillkor i kvinnodomi-
# perade branscher

tigt inom mansdominerande
branscher.
e Fler forildrar erbjuds foraldrastod-
jande insatser

Att arbeta for:

e Aktivt arbete med att stirka férut-
sittningarna for att arbeta heltid
inom kvinnodominerade branscher
och yrken. Lis mer om Heltidsresan
pa www.skr.se

o  Oversyn av organisationskultur och
arbetsmilj6 inom kvinnodominerade
branscher

e Analysera resursférdelningen mellan I
olika kommunala verksamheter ur ett

jamstilldhetsperspektiv


http://www.skr.se/
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Vad kvinnor och man, flickor och pojkar férvantas utbilda sig till och sedan arbeta med
paverkas av konsstereotypa forestillning kring méinniskors olika férmagor och fallenheter.
Kvinnor och min, flickor och pojkar i Jonkopings lin gor i stor utstrickning kénsbundna
utbildningsval. 2021 var det en jimn konsfoérdelning mellan avgingna kvinnor och min pa
fyra av totalt nitton gymnasieprogram.'® Flickor har hégre betyg bade i grundskolan och i
gymnasiet, och dr mer benidgna att vidareutbilda sig. Trots det har min som grupp hégre
16n."” Pojkar som grupp uppnir inte samma skolresultat som flickor och det ir firre pojkar
som nar gymnasiebehorighet och fullféljer en gymnasieutbildning. Att klara skolan med god-
kinda betyg dr en skyddsfaktor mot framtida psykosociala problem.

Kvinnor och flickor utsitts i hdgre grad av sexuella trakasserier och upplever mer otrygghet
i skolan och pa arbetsplatsen. Flickor rapporterar ocksa 1 hogre utstrickning att de mér psy-
kiskt daligt och kinner sig mer stressade i skolan.'"® Tryggheten i skolan skiljer sig 4t mellan
flickor och pojkar. I arskurs 8 rapporterar 83 procent av killar att de kinner sig trygga i skolan,
medan siffran for flickor enbart ir 64 procent.” Nationella studier visar att unga hbtg-per-
soner har simre levnadsvillkor dn gruppen unga som helhet, bland annat pa grund av simre
fysisk och psykisk hilsa och otrygghet i skolan.” Ett aktivt jimstilldhetsarbete i skolan hand-
lar bland annat om att aktivt arbeta med normer och forvintningar kring kon bade bland
personal och elever.

Jonkopings lin har en konssegregerad arbetsmarknad, dir kvinnor och mién arbetar inom
olika branscher och min i hégre utstrackning har hégre positioner, dven inom kvinnodomi-
nerade branscher.”’ Kvinnodominerade branscher har genomsnittligt simre 16nelige och ofta
samre arbetsvillkor. Deltidstjanster, underbemanning och fler anstillda per chef jimfért med
motsvarande mansdominerade branscher ir vanligt férekommande.” Det genererar sttess,
bade fysiskt och psykiskt, och paverkar kvinnors halsa negativt. Arbetsinkomsten ér ofta den
storsta inkomstkallan och den ligger till grund for ersattningar som sjukpenning, forildra-
penning och pension. Kvinnor har en ldgre inkomst an min, vilket paverkar kvinnors sam-
manlagda livsinkomst negativt och bidrar till att fler dldre kvinnor ar fattigpensionirer. En
anstringd ekonomi ir ocksé en bidragande orsak till att kvinnor viljer att stanna i destruktiva
relationer.

Utover kon har bland annat etnicitet, religionstillhérighet, alder och funktionsférmaga bety-
delse pa den segregerade arbetsmarknaden. I Jonkoping lin forvirvsarbetar 61 procent av de
utrikes fodda kvinnorna och 72 procent av de utrikes fodda mannen, jimfért med 87 respek-
tive 89 procent av inrikes fédda kvinnor och min.” Nationella studier visar ocksa att skill-
naderna mellan kvinnors och mins forutsittningar pa arbetsmarknaden stirks ytterligare
inom gruppen kvinnor och min med intellektuella funktionsnedsittningar.* Detta paverkar
den ekonomiska sjilvstindigheten och begrinsar sjilvbestimmandet.

16 Statistiska centralbyrdn. Regional jGmstdlldhetsstatistik. 2021

17 Statistiska centralbyrdn. Inkomst- och taxeringsregistret. 2021

18 Region Jonkdpings l&n. Folkhdlsoenkdt Ung. 2020, 32

19 Region Jonkdpings l&n. Folkhdlsoenkdt ung. 2020, 35

20 MUCF. Jag drinte ensam, det finns andra som jag. 2022, 404

21 Statistiska centralbyrdn. Regional jémstélidhetsstatistik. 2021

22 Lansstyrelserna. Hur jédmstdllda dr arbetsvillkoren i kommuner och regioner? En jGmférelse mellan kvinno- och mansdomine-
rade yrken. 2023

23 Statistiska centralbyrdn. Arbetskraftsundersékningar. 2021

24 Myndigheten for delaktighet. Begrénsade livsval. 2020, 52-53
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Villkoren pa arbetsmarknaden bidrar till den ojimna férdelningen av obetalt hem- och om-
sorgsarbete. I Jonkopings lin tar kvinnor ut 72 procent av forildrapenningen och 59 procent
av vird av barn®, vilket negativt piverkar deras ekonomi och kartidgrméjligheter.

Det obetalda hem- och omsorgsarbetet innefattar ocksa det mer osynliga arbetet med pro-
jektledning och organisering i hemmen. Allt det bidrar till att kvinnor med barn ar mer stres-
sade efter arbetet 4n under arbetstimmarna.”® Det paverkar kvinnors vilbefinnande ytterli-
gare, och begrinsar deras mojligheter att engagera sig 1 politiken och civilsamhillet. Studier
visar ocksi att delad forildraledighet har en positiv inverkan pa kvinnors léneutveckling.”
Hur minniskor viljer att dela upp det obetalda hem- och omsorgsarbetet ses av manga som
en privat angeligenhet men det dr viktigt att olika aktorer i samhillet ger minniskor férut-
sattningar att gora ett aktivt val. Det innebir bland annat ett aktivt arbete f6r att bryta normer
och forestillningar som leder till att kvinnor och min beméts olika som foraldrar, med olika
forvintningar och krav pa sig. Forildraskapet ar ocksa starkt forknippat med bland annat
tvasamhetsnormer och heteronormer. Jamstilldhetspolitikens mal ar att ingen ska behdva
vilja mellan att ha ett arbete och att ha familj.

Relevanta Agenda 2030-mal f6r omradet Utbildning och arbetsliv

GODHALSA OCH GOD 5 JAMSTALLDHET
VALBEFINNANDE UTBILDNING

ANSTANDIGA 10 MINSKAD
ARBETSVILLKOR OJAMLIKHET
0OCHEKONOMISK S

/\/|' =)

v

25 Statistiska centralbyrdn. Regional jémstdlidhetsstatistik. 2021.

26 UIf Ericsson et al. Arbete, familieliv och &terh&dmtning: En explorativ studie om "tredje skiftet”. Arbetsmarknad & Arbetsliv.
Upplaga 25, 2019, 89 - 107.

27 |nstitutet for arbetsmarknadspolitisk utvardering, rapport 2010:5, Effekten av delad férdldraledighet pd kvinnors IGner, 14-17
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Vald och destruktiva normer

Mal: Frihet fran konsbaserade krank-
ningar och vald for flickor och pojkar,
kvinnor och man och ickebinara

Att arbeta for:
Ett utékat och verkningsfullt fore-
byggande arbete mot vild
Forbittrad upptickt av vald
Starkare skydd och std f6r vélds-
utsatta vuxna och barn
Effektivare brottsbekimpning
Forbittrad kunskap och metodut-
veckling

Lis mer om arbetet med ovansta-
ende skrivningar i Strategi for att fo-
rebygga och bekdmpa midns vald mot
kuvinnor och vild i néra relationer
2020-2026

Kunskap och aktivt arbete nir det
giller vald som arbetsgivarfraga

e

Mal: Pojkar och mins utévande och
utsatthet for vald minskar

Mal: Motverka destruktiva
maskulinitetsnormer

Att arbeta for:

Okat vildsférebyggande och
brottsférebyggande arbete med en
genusanalys inom linets kommu-
ner

Stirkt arbete med genus, normkri-
tik och hbtqi-fragor pa arbetsplat-
ser, skolor, inom politiken och or-
ganisationer i civilsamhillet
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Mins och pojkars vald mot kvinnor och flickor, mot varandra och mot sig sjilva ar ett all-
varligt samhillsproblem. Mins vald mot kvinnor ir alla former av fysiskt och psykiskt vald
som kvinnor och flickor dr sirskilt utsatta f6r och som minskar kvinnor och flickors hand-
lings- och livsutrymme. Det kan handla om vald i nira relationer, hedersrelaterat vald och
tortryck, prostitution och minniskohandel for sexuella andamal och sexuellt vild oberoende
av relation.” Det jamstilldhetspolitiska delmalet s vild mot kvinnor ska upphira pekar ut att
kvinnor och min, flickor och pojkar och ickebinira ska ha samma ritt och mdjlighet till
kroppslig integritet. Malet tydliggor dven kopplingen mellan maskulinitet och vald.”

I statistiken 6ver anmilda brott syns tydligt skillnaden mellan kvinnors och mins utsatthet
tor vald men statistiken antas ocksa dolja ett mycket stort morkertal. Kvinnor och flickor
utsitts oftare for vald av ndgon nirstiende och oftare i hemmet, medan min och pojkar
oftare utsitts av nigon okiind och p4 allmin plats.”” Min utsitts sillan for det systematiska
eller sexuella vald som kvinnor utsitts for, men de utsitts oftare fér misshandel 4n kvinnor.”
I Brottsforebyggande radets Nationella trygghetsundersokning (NTU) rapporterar kvinnor i
Jonképings lin en storre utsatthet for sexualbrott 4n min; 6,8 procent av kvinnorna jamfort
med 1 procent av mannen. 18 procent av kvinnorna och 1 procent av miannen ar oroliga for
att utsittas for sexuella Gvergrepp medan oron for att utsittas for misshandel ér lika stor for
bide kvinnor och min.”

For att det konsbundna véldet ska upphora krivs ett verkningsfullt valdstérebyggande arbete
med genusférindrande ansats. Med genusférandrande ansats menas att problematisera, re-
flektera och ifragasitta férhallningssitt och forestillningar om koén. Det kénsbundna véldet
inkluderar manga olika typer av vald, allt fran sexistiska skimt och objektifiering till fysiskt
och dodligt vald. Ett universellt valdsférebyggande arbete angriper savil det grovre valdet
som konsbundna krinkningar och trakasserier.

I det vildstorebyggande arbetet, likvil som 1 bemotandet av valdsutsatta, dr det viktigt att
uppmirksamma att flera maktordningar och strukturer samspelar och férstirker varandra.
Marginaliserade grupper, sisom hbtqi-personer, personer med funktionsnedsittningar, dldre,
etniska och religiésa minoriteter och kvinnor utan uppehallstillstand, 16per storre risk att
utsittas for vald. En grupp som drabbas sirskilt hart av vald ir barn.” Att uppleva eller sjilv
utsittas for vald kan fa konsekvenser f6r barnets hilsa och vilbefinnande pa bade kort och
lang sikt™, vilket gor det viktigt med ett barnrittsperspektiv i arbetet mot mins vild mot
kvinnort.

En majoritet av valdsbrotten begas av min och pojkar och ir riktat mot andra min och
pojkar, vilket kopplas till destruktiva maskulinitetsnormer och den frustration som dessa noz-
mer kan ge upphov till. Dessa destruktiva maskulinitetsnormer bygger pa att vald ses som
nagot manligt och som ger status.” Normerna bidrar ocksa till att min inte soker vard i tid,
lever ohilsosammare och har fler riskfyllda vanor.”® Det bidrar till en simre folkhilsa och

28 Skr. 2016/17:10 Makt, mdl och myndighet — en feministisk politik fér en jamstélld framtid, 33

29 Skr. 2016/17:10 Makt, mdl och myndighet — en feministisk politik fér en jamstélld framtid, 83-84

30 Brottsférebyggande radet (BR;\), publicerad i SCB regional j@mstalldhet. 2022

31 Brottsférebyggande rddet. Nationella trygghetsundersékningen. 2023

32 SCB, Regional statistik, 2022

3 Jansson, Staffan et. al. Kroppslig bestraffning och annan krénkning av barn i Sverige — en nationell kartiéggning 201 1. Karlstad: Karlstads uni-
versitet, 2011

34 Holt, Stephanie, Buckley, Helen och Whelan, Sadhbh (2008) The impact of exposure to domestic violence on children and young people: A
review of the literature. Child Abuse & Neglect 32(8), 797-810

35 SOU 2014:6. Statens offentliga utredningar. Mdn och jéGmstdlidhet.

3¢ ibid
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f6rhojd skaderisk f6r bade minnen sjilva och f6r personer i deras omgivning. Aven om kén
inte dr en avgorande faktor f6r vildsutdvande sa paverkar flickor och pojkars olika uppfost-
ran och samhillets konsrelaterade forvintningar risken for att anskaffa sig valdsamma ten-
denser. Flickor, till skillnad frin pojkar, socialiseras att undvika risker.”” For att bryta de de-
struktiva normerna kridvs arbete fOr att utmana konsnormer och ett riktat arbete mot de
arenor dar destruktiv maskulinitet skapas och forstirks.

Relevanta Agenda 2030-mal f6r omradet [7ald och destruktiva normer

GODHALSA OCH 5 JAMSTALLDHET 10 MINSKAD 1 FREDLIGA OCH INKLU-
VALBEFINNANDE OJAMLIKHET DERANDE SAMHALLEN

o e

v (=)

v

37 E. Tiby. Kvinnor och brott i stadsmiljon. | Wikstrém (red). Brott och Gtgdrder mot brott i stadsmilién. Brottsférebyggande rddet
1990, 5
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Andra dokument om jamstalldhet

Forutom att jamstilldhet dr ett eget politiskt omrade ska det ocksd genomsyra alla politik-
omraden. Jamstilldhetsstrategin kopplar dirmed an till en rad andra strategier regionalt,
nationellt och internationellt.

FN:s utvecklingsagenda Agenda 2030 bestar av 17 globala mal f6r
hallbar utveckling och antogs 2015. De globala malen ér integre-
rade och odelbara. Jimstilldhet ar ett fristiende mal men inklud-
eras ocksa i andra mal, vilket gor att jamstilldhet dr en férutsitt-
ning for att alla mal uppnas. Dirmed ar jimstalldhet en viktig del '
1 Linsstyrelsens arbete med hallbarhet 1 Agenda 2030. Agendan

utgar fran de tre perspektiven pa hallbar utveckling; social, ekono-
misk och miljémaissig hillbar utveckling.”

V/ \\) The Convention on the Elimination of All Forms of Di-
V v scrimination against Women (CEDAW) eller FN:skvinno-
v v konvention, ir en av nio FN-konventioner f6r manskliga rit-
\’ ‘/ tigheter. Malet med kvinnokonventionen ir att eliminera alla
“ V former av diskriminering av kvinnor. Enligt konventionen ska
¢ b alla stater som antagit konventionen garantera att kvinnor och
s e min har samma rittigheter. Sverige antog konventionen ar

CEDAW 1980.”

Jamstilldhet dr ocksa ett av flera horisontella perspektiv 1 Jon-

kopings lans regionala utvecklingsstrategi (RUS), framtagen av R fa) g i on

Region Jonkopings lan. Strategin sitter visionen att Jonko-

pings lin ska vara en av norra Europas ledande tillvixtreg- - ~ =
ioner ar 2025 och prioriterar arbetsmarknad och nirings- J O n ko p I n gs |a n
liv, livsmilj6 och hilsa, samhillsplanering samt kunskap och innovation.”

CEMR-deklarationen ir den europeiska deklarationen for jamstilldhet pa lokal och reg-
ional och ir ett verktyg f6r kommuner och regioner att integrera jamstilldhetsperspektivet i
all verksamhet. Deklarationen antogs 2006 och uppdaterades 2022. Jimstilldhetsintegrering
av kommunens eller regionens alla verksamheter lyfts som en nédvindig strategi for att
frimja jamstilldhet.”

38 Globala malen. Om globala mdlen. https://www.globalamalen.se/om-globala-malen/

3% OHCHR. UN Treaty Body Database. https://tbinternet.ohchr.org/ layouts/15/TreatyBodyExternal/Treaty.aspx2Tre-
aty=CEDAW&Lang=en

“0 Region Jonkdpings 1&n. Regional utvecklingsstrategi 2020 — 2035.

41 Love Nordenmark (n.a.) CEMR-deklarationen. https://skr.se/skr/demokratiledningstyrning/manskligarattigheterjamlik-
het/jamstalldhet/cemrdeklarationen.5809.html
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Uppfdlining

Strategin E## jamstallt Jonkdpings lin galler 2024 — 2027. Under strategiperioden kommer ar-
betet foljas upp 16pande. Linsstyrelsens uppfoljning av E## jamstallt [onkipings lin kommer
innefatta uppfoljning av indikatorer och statistik samt Lansstyrelsens och andra aktorers in-
satser. Det innebir att bade kvantitativ och kvalitativ uppfoljning kommer genomféras.

Indikatorer

Hir presenteras indikatorer som kan anvindas for att folja upp arbetet med strategin. Or-
ganisationer kan vilja att fokusera pa ett urval av indikatorerna, utifran vad som passar de-
ras egen verksamhet.

Makt och
delaktighet

Konsuppdelad statistik gl-
lande:

ledamoter, ersittare och
ordférande i kommun-
fullmiktige, kommunsty-
relser, regionfullmiktige
samt regionstyrelsen

fortroendevalda i kom-
munfullmaiktige eller reg-
ionfullmiktige som ut-
satts for trakasserier, hot
eller vald

chefer utifrin sektorstill-
hérighet

valdeltagandet i senaste
region- och kommunva-
let

invinare 16-84 4r med
avsaknad av tillit tll
andra

ohilsotal f6r personer 16
— 64 ar

besvir av dngslan, oro el-
ler angest

Utbildning och

arbetsliv

Konsuppdelad statistik gil-
lande:

sjalvskattad psykisk
ohilsa bland ungdomar
15—-18 ar
sjdlvrapporterad utsatt-
het f6r trakasserier i sko-
lan

meritvarde for elever
som avslutat arskurs 9
utbildningsnivi i dld-
rarna 25 — 64 ar
avgingna frin gymnasie-
skolan efter program

de tio vanligaste yrkena
tor kvinnor respektive
man

sammanriknad forvirv-
sinkomst

sjuk- och aktivitetsersitt-
ning

hel- och deltidsanstall-
ningar

forvirvsarbete, inrikes-
respektive utrikesfédda
utbetalda nettodagar av
torildrapenning

Vald och
destruktiva
normer

Koénsuppdelad statistik gil-
lande:

Invanare i dldrarna 16 —
84 ir som kint oro for
att utsittas for trakasse-
rier, sexualbrott och
misshandel

Invinare i aldrarna 16-84
som rapporterar utsatt-
het f6r trakasserier, sexu-
albrott och misshandel

Strategi for att forebygga och
bekimpa mins vild mot
kvinnor och vald i nira relat-
ioner f6ljs upp separat.
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