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Sammanfattning 
 
 
Syftet med undersökningen var att undersöka hur fördelningen mellan män och kvinnor ser 
ut hos ledamöterna i landets älgförvaltningsgrupper. Dels inom jägarintresset, dels inom 
markägarintresset samt totalt.  
 
I varje älgförvaltningsgrupp sitter sex ledamöter, vilket totalt ger 816 platser varav tre var 
vakanta. Av återstående 813 platser var 42 besatta av kvinnor medan resterande 771 var 
män. Det är alltså totalt sett 5 % kvinnor.  
 
Antalet kvinnor är 42 jämfört med 771 män och resultatet visar att 
kvinnor är kraftigt underrepresenterade i landets älgförvaltningsgrupper. 
Ett annat resultat är att det i stora drag ser likadant ut i hela landet. En majoritet av de 
kvinnliga ledamöterna fanns i Mellansverige. 
 
Vad är anledningen till den låga andelen kvinnor inom älgförvaltingsgrupperna?  
En delförklaring är att det finns betydligt färre kvinnliga jägare, och även färre kvinnliga 
markägare. Av Sveriges 330 000 privata markägarna är 38 % kvinnor, cirka 125 000.  
På jägarsidan är siffran cirka 6 % av 300 000, alltså 18 000.  
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Inledning och syfte 
 
Sedan 2012 hanteras en betydande del av älgförvaltningen i så kallade 
älgförvaltningsområden. Det finns 136 älgförvaltningsområden i landet idag, varav åtta i 
Jönköpings län. Varje älgförvaltningsområde företräds av en grupp bestående av vardera tre 
representanter från jaktintresset och markägarintresset (främst skogsbruk). Det sistnämnda 
intresset har  
ordförandeposten. 
 
Denna rapport gjordes för att beskriva fördelningen mellan män och kvinnor inom  
älgförvaltningsgrupperna i Jönköpings län och i Sverige. Rapporten ska fungera som  
underlag för insatser att aktualisera jämställdhetsfrågan och vid behov förbättra 
jämställdheten inom älgförvaltningen. 
 
Då det gäller att eftersträva jämn könsfördelning är det i detta fall länsstyrelsens egna policy 
som gäller. Det finns idag inget juridiskt dokument som reglerar det likt Förordning 
(2009:1474) om viltförvaltningsdelegationer, där det står att en jämn könsfördelning ska 
eftersträvas. 
 

Metod 
 
En e-post skickades ut till landets jakthandläggare på samtliga länsstyrelser för att kartlägga 
hur det såg ut i landet avseende den kvinnliga representationen i landets 
älgförvaltningsgrupper uppdelat på jägar- och skogsbruksintresset samt totalt. Utifrån data 
upprättades  
tabeller och därefter även diagram över hur fördelningen ser ut inom länen. 
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Resultat 

Jaktintresset 
I tabell 1 är antalet kvinnor noll för de flesta av länens älgförvaltningsgrupper (ÄFG). De 
kvinnorna som sitter på jägarposter finns huvudsakligen i Mellansverige, där Stockholm, 
Uppsala, Dalarna och Gävleborg står för 9 av 12 (75%) kvinnliga representanter inom  
jägarsidan i Sverige. Totalt sett är andelen kvinnor som representerar jaktintresset i Sverige 
3 %. 
 

Tabell 1. Statistik över representationen av män och kvinnor i älgförvaltningsgrupper (ÄFG) fördelade per län 
avseende jaktintresset. 

 
 
 

 

L än A ntal Ä F G K v innor Män A ndel kv innor 

Dalarna 16 4 44 8%

S tockholm 8 2 22 8%

Uppsala 4 1 11 8%

G ävleborg 9 2 25 7%

Norrbotten 6 1 17 6%

K ronoberg 7 1 19 5%

J önköping 8 1 23 4%

Västernorrland 2 0 6 0%

S kåne 3 0 9 0%

B lekinge 3 0 9 0%

Västmanland 3 0 9 0%

Halland 4 0 12 0%

Västerbotten 5 0 15 0%

J ämtland 6 0 18 0%

Ö rebro 7 0 20 0%

Ö stergötland 8 0 24 0%

Västra G ötaland 9 0 27 0%

S ödermanland 9 0 27 0%

Värmland 9 0 27 0%

K almar 10 0 30 0%

T otalt 136 12 394

Andel totalt (% ) 3% 97%

L edam öter J aktintres s et

Markägarintresset 
 
På markägarsidan är de kvinnliga ledamöterna betydligt mer geografiskt utspridda i landet, 
och med avsevärt färre nollor. Kronoberg sticker ut med 6 kvinnor av 21 ledamöter, nästan 
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var tredje ledamot för markägarintresset är en kvinna (tabell 2). Totalt sett är andelen  
kvinnor som representerar markägarintresset i Sverige 7 %. 
 

Tabell 2. Statistik över representationen av män och kvinnor i älgförvaltningsgrupper (ÄFG) fördelade per län 
avseende markägarintresset. 

 

 
 

L än A ntal Ä F G K v innor Män A ndel kv innor

K ronoberg 7 6 15 29%

Västernorrland 2 1 5 17%

Värmland 9 4 23 15%

S ödermanland 9 4 23 15%

J ämtland 6 2 16 11%

S kåne 3 1 8 11%

B lekinge 3 1 8 11%

Västmanland 3 1 8 11%

K almar 10 3 27 10%

Uppsala 4 1 11 8%

Västerbotten 5 1 14 7%

Ö rebro 7 1 20 5%

S tockholm 8 1 22 4%

Dalarna 16 2 46 4%

J önköping 8 1 23 4%

Halland 4 0 12 0%

Norrbotten 6 0 18 0%

Ö stergötland 8 0 24 0%

Västra G ötaland 9 0 27 0%

G ävleborg 9 0 27 0%

T otalt 136 30 377

Andel 7% 93%

L edam öter m arkäg are

Totalt 
 
Representationen totalt sett ger ett snitt på 5 % kvinnliga ledamöter (tabell 3 och 4). Högst 
andel kvinnor hade Kronoberg med 17 %. 
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Tabell 3. Statistik över representationen av män och kvinnor i älgförvaltningsgrupper (ÄFG) fördelade per län.  
Länen är rangordnade efter antalet kvinnor (överst) och andelen kvinnor (nederst) i älgförvaltningsgrupperna 
inom varje län. 

 

 
 

 

L än A ntal Ä F G K v innor Män T otalt (v akanta)

K ronoberg 7 7 34 41 (1)

Dalarna 16 6 90 96

S ödermanland 9 4 50 54

Värmland 9 4 50 54

S tockholm 8 3 44 47 (1)

K almar 10 3 57 60

Uppsala 4 2 22 24

J ämtland 6 2 34 36

J önköping 8 2 46 48

G ävleborg 9 2 52 54

Västernorrland 2 1 11 12

S kåne 3 1 17 18

B lekinge 3 1 17 18

Västmanland 3 1 17 18

Ö rebro 7 1 40 41 (1)

Halland 4 0 24 24

Ö stergötland 8 0 48 48

Västra G ötaland 9 0 54 54

totalt 136 42 771 813 (3)

Andel 5% 95%

L edam öter totalt

L än K v innor Män T otalt A ndel kv innor

K ronoberg 7 34 41 17%

Uppsala 2 22 24 8%

Västernorrland 1 11 12 8%

S ödermanland 4 50 54 7%

Värmland 4 50 54 7%

S tockholm 3 44 47 6%

Dalarna 6 90 96 6%

B lekinge 1 17 18 6%

S kåne 1 17 18 6%

Västmanland 1 17 18 5%

J ämtland 2 34 36 5%

K almar 3 57 60 5%

J önköping 2 46 48 4%

G ävleborg 2 52 54 4%

Västerbotten 1 29 30 3%

Norrbotten 1 35 36 3%

Ö rebro 1 40 41 2%

Halland 0 24 24 0%

Ö stergötland 0 48 48 0%

Västra G ötaland 0 54 54 0%

L edam öter totalt
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Figur 4. Stapeldiagram över andelen kvinnor totalt per län, rangordnat fallande med högst andel till vänster. 
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Diskussion och slutsatser
 
Antalet kvinnor i älgförvaltningsgrupperna i Sverige är 42 jämfört med 771 män och  
kvinnor är således kraftigt underrepresenterade. 
   
Det tydligaste geografiska undantaget är att andelen kvinnor inom jaktintresset är 
förhållandevis stort i Mellansverige samt att Kronobergs län sticker ut med hög andel 
kvinnor som företrädare för markägarintresset. 
 
Av Sveriges 330 000 privata markägarna är 125 000 kvinnor (ca 38 %). Detta är  
jämfört med 7 % kvinnliga ledamöter på markägarsidan en hög siffra. På jägarsidan är  
ca 6 % av 300 000, även om andelen kvinnor som tar jägarexamen ökat stadigt de sista åren 
till att idag vara en femtedel. 
 
Den låga andelen kvinnor i landets älgförvaltningsgrupper kan därmed delvis härledas till 
den låga andelen kvinnliga jägare. På markägarsidan är andelen kvinnor betydligt högre och 
kan inte förklara den låga kvinnliga representationen för markägarintresset i 
älgförvaltningsgrupperna.  
 
Det återstår arbete för att göra älgförvaltningen i Sverige mer jämställd och insatser 
genomförs idag inte minst inom jakt- och markägarorganisationerna, men också på 
myndigheterna. Ett exempel på pågående arbete är projektet ”Viltstammar i balans 2.0”, i 
vilket ett av syftena är att stimulera kvinnors engagemang inom älgförvaltningen. Projektet 
drivs av Lantbrukarnas riksförbund Sydost i samarbete med bland andra berörda 
länsstyrelser och Skogsstyrelsen. 
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Tack 
 
Författaren till rapporten vill tacka de handläggare och andra människor jag har varit i 
kontakt med på Länsstyrelserna landet runt dels för informationen ni bidragit med, men 
också för ert trevliga bemötande! 
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Referenser 
 
https://www.dt.se/artikel/dalarna/andelen-kvinnliga-jagare-okar 
 
http://www.scb.se/statistik/_publikationer/OV0904_2013A01_BR_06_A01BR1301.pdf 
 
https://jagareforbundet.se/aktuellt/press2/pressmeddelanden/2017/07/fler-kvinnliga-
jagare/ 
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http://www.scb.se/statistik/_publikationer/OV0904_2013A01_BR_06_A01BR1301.pdf
https://jagareforbundet.se/aktuellt/press2/pressmeddelanden/2017/07/fler-kvinnliga-jagare/
https://jagareforbundet.se/aktuellt/press2/pressmeddelanden/2017/07/fler-kvinnliga-jagare/
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