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Inledning

Linsstyrelsen 1 Dalarnas ldn har en central roll i arbetet med minskliga rittigheter savil nationellt
som i linet. Genom det nationella ansvaret for linsstyrelsernas arbete med manskliga rittigheter ar
vi med i utformande av den grund som ska uppritthalla demokratiska principer som dr lika f6r alla,
oavsett individens kon, etnicitet, funktionalitet, sexuella liggning eller kénsidentitet, dlder eller
religiés uppfattning. Pa si sitt forstirks linets framtida forutsdttningar att kunna erbjuda goda
livsbetingelser for alla invanare.

FN:s konvention om avskaffande av all form av diskriminering av kvinnor, som antogs den 18
december 1979, lyfte fram regeringars skyldighet att gbra just detta - avskaffa alla former av
diskriminering av kvinnor pa grund av kon. Flera insatser i denna riktning har gjorts 1 FN for att
jamstilldhetsintegrera konventioner om de minskliga rittigheterna.

Jamstilldhet, det vill sdga jamlikhet mellan konen, 4r 1 forsta hand en mansklig rittighet. Det finns
mycket att vinna med 6kad jimstilldhet, bide samhillsekonomiskt och individuellt. Samtidigt finns
det utmaningar i form av kénsskillnader i ohdlsotal och dubbel arbetsbérda. Det finns ocksa stora
utmaningar gillande hedervald, barniktenskap och konsstympning. Enligt Férenta Nationernas
kommitté for avskaffande av diskriminering av kvinnor har Sverige, likt méinga andra linder,
utmaningar vad giller att tillgodose de minskliga rittigheterna for asylsdkande och nyanlinda barn
och kvinnor.

Strategin Gverensstimmer med var Avsiktsforklaring for jamstilldhetsarbetet 1 Dalarnas lin 2018—
2020, vilken undertecknas av linets myndigheter och organisationer som gemensamt vill arbeta f6r
6kad jimstilldhet. Strategin ber6r savil externt som internt jamstilldhetsarbete.

Det sjitte malet, mins vald mot kvinnor ska upphéra, forstirks med en regional handlingsplan for
arbete mot vald i néra relationer.

I arbetet med denna regionala strategi har Linsstyrelsen 1 Dalarnas lin, tillsammans med Landstinget
Dalarna, Region Dalarna, Hogskolan Dalarna och Dalarnas Idrottsférbund, tagit fram fem
samverkansomraden som knyter an till regeringens mil och som vidareutvecklar de féregiende
arens jamstilldhetsarbete. Dessa finns beskrivna pé sidorna 9-12.

En viktig del 1 strategin 4r att harmonisera arbetet med Agenda 2030. Agendans mal 5 kan tydligt
kopplas ihop med konventionen om avskaffande av all form av diskriminering av kvinnor, da detta
madl dr att uppnd jamstilldhet och alla kvinnors och flickors egenmakt. Arbetet 1 Dalarna sker delvis
inom ramen f6r Samling f6r social hallbarhet, dir Linsstyrelsen i Dalarnas lin, Landstinget Dalarna,
Region Dalarna och Hogskolan Dalarna ingar.

#metoo-rorelsen har under hdsten 2017 riktat ljuset mot jimstélldhetsfrigorna, vilket tillsammans
med inférandet av den nya jimstilldhetsmyndigheten, JiMy, samt de fOrstirkningar som sker i
statsbudgeten gor att vi nu kan arbeta frin framflyttade positioner.
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Regeringens plan for jamstalldhetsintegrering

Jamstilldhetsintegrering dr en strategi som anvinds fOr att uppnd regeringens jamstilldhetspolitiska
mal. Detta innebir att beslut inom alla politikomraden ska priglas av ett jimstilldhetsperspektiv och
péaverka minniskors villkor, sa att alla kvinnor och min, flickor och pojkar kan leva jimstillda liv.
Jamstilldhet mellan kvinnor och min skapas i det dagliga arbetet, dir beslut fattas, resurser fordelas
och normer skapas. Strategin har vuxit fram fOr att motverka tendensen till att jimstilldhetsfragorna
hamnar i skuggan av andra politiska fragor och verksamheter.

Arbetet med jimstilldhetsintegrering i regeringskansliet styrs av ett regeringsbeslut for perioden
2016-2022.

Malet tor regeringskansliet dr att ge regeringen fOrutsittningar att férverkliga jamstilldhetspoliti-
kens mal genom att allt arbete som bedrivs i regeringskansliet jimstilldhetsintegreras.



4 (12)

LANSSTYRELSEN
DALARNAS LAN

Regeringens jamstalldhetsbudgetering

Budgetatrbetet ir centralt for att foérverkliga en jamstilld politik. Budgeten ska i stérsta méjliga méan
verka for att alla minniskor, oavsett kon, kan leva ett jamstillt liv. Ett jimstilldhetsperspektiv i
budgetpolitiken innebir att samhillets resurser kommer hela befolkningen till del. Budgeten ska
utgd ifran jimstilldhetsanalyser av forslag och reformer kring vigval, prioriteringar och resurs-
tilldelning,.

Budgetpolitikens jamstilldhetseffekter utvirderas och utifrin att ett jimstélldhetsperspektiv anliges
i arbetet, kan omférdelningar av inkomster och utgifter gbras f6r att frimja jaimstélldhet.

Regeringens mal ér att kvinnors sysselsittningsgrad ska vara lika hég som mins och att 16ne-
skillnaderna mellan kvinnor och min ska utjimnas. Ett led 1 det arbetet dr att en ny jimstilld-
hetsmyndighet, JiMy, intittas frin och med 2018. Myndigheten ska bidra till ett effektivt genom-
férande av jamstilldhetspolitiken.

En nationell strategi presenteras med atgdrdsprogram for 2017-2020, fér att férebygga och
bekimpa mins vild mot kvinnor. Jimstilldhet 4r en friga om rittvisa och alla manniskors lika virde,
att ta till vara varje manniskas potential, men det dr ocksd en viktig forutsittning for hallbar
ekonomisk tillvixt och fér utvecklingen av arbetsmarknaden och vilfirden. Detta dr en friga om
att ta till vara varje minniskas potential och en viktig frutsittning £6r hallbar ekonomisk tillvixt
och utveckling.
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Regeringens mal for jamstalldhetspolitiken

Overgripande mal

Kvinnor och min ska ha samma makt att forma sambhillet och sina egna liv.

Delmal

1. En jamn fordelning av makt och inflytande. Kvinnor och min ska ha samma ritt och méjlighet
att vara aktiva medborgare och att forma villkoren f6r beslutsfattandet.

2. Ekonomisk jamstilldhet. Kvinnor och min ska ha samma méjligheter och villkor i friga om
betalt arbete som ger ekonomisk sjilvstindighet livet ut.

3. Jamstalld uthildning. Kvinnor och min, flickor och pojkar ska ha samma mdjligheter och
villkor nir det giller utbildning, studieval och personlig utveckling.

4. Jamn fordelning av det obetalda hem- och omsorgsarbetet. Kvinnor och min ska ta samma ansvar
f6r hemarbetet och ha méjligheter att ge och fa omsorg pa lika villkor.

5. Jamstalld hélsa. Kvinnor och min, flickor och pojkar ska ha samma férutsittningar f6r en
god hilsa samt erbjudas vird och omsorg pa lika villkor.

6. Mdns vald mot kvinnor ska upphira. Kvinnor och min, flickor och pojkar, ska ha samma ritt
och méjlighet till kroppslig integritet.

Delmal 1 - En jamn fordelning av makt och inflytande

Kvinnor och min ska ha samma ritt och méjlighet att vara aktiva samhillsmedborgare och att forma
villkoren {6t beslutsfattandet inom samhallets alla sektorer. Formella hinder liksom ekonomiska och
sociala aspekter ska inte hindra kvinnor frin att ha samma mdjligheter som min att vara aktiva
samhillsmedborgare och att forma villkoren f&r beslutsfattandet. Malet tar sikte pa formella
politiska rittigheter och mojligheten att delta i demokratiska processer bide som viljare och vald.
Moijligheten att paverka beslutens innehall férutsitter deltagande i beslutsfattandet.

For att kvinnor ska kunna uppna halva den reella makten, oavsett sektor, krivs ocksa inflytande
6ver vilka frigor som tas upp pé respektive avvisas frin dagordningen. Det giller beslutsprocessen
pé savil EU-niva som arenor utanfér det formellt demokratiska systemet.

Kvinnor och min maste ocksd kunna delta pd samma villkor 1 friga om informella beslutsvigar.
Mot denna bakgrund ingir dven villkoren f6r beslutsfattandet i mélformuleringen. Dirfér tar mélet
aven sikte pd foérdelningen av den makt som ligger utanfér det formella demokratiska systemet, till
exempel inom det civila sambhillet, féretag och medier. Till det civila samhillet riknas ocksd
idrottsrérelsen och trossamfunden. Det handlar ocksa om lika méjligheter f6r kvinnor och mién att
delta i och paverka de processer som formar vara forestillningar, tankar och idéer inom medier,
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kulturen, forskning, folkbildning och utbildningsvdsende. En jimn férdelning av makt och
inflytande mellan kvinnor och min inom samhillets alla sektorer ir sjilvfallet inte nigon garanti fér
att den reella makten férdelas jimnt mellan kénen, men det 4r en avgbrande férutsittning fOr att
dven kvalitativa aspekter av maktutévning ska kunna férdndras 1 jamstilld riktning.

Delmal 2 - Ekonomisk jamstalldhet

Begreppet ekonomisk jamstilldhet innebir att kvinnor och min har samma méjligheter och villkor
att fOrsorja sig sjilva och sina eventuella barn. En utgingspunkt dr att kvinnor och mién ses som
individuellt ansvariga for sin forsorjning. Att skatter och socialforsikringar dr knutna till individen
frimjar en jimn fordelning av bade betalt och obetalt arbete. Kvinnor och min ska ha samma
méjligheter och villkor i friga om betalt arbete som ger ekonomisk sjilvstindighet livet ut.

Delmalet tar sikte pa fordelningen av ekonomiska resurser mellan kvinnor och mén och omfattar
inkomster i form av 16n och ndringsverksamhet samt avkastning pa kapital. Vidare omfattas
ersttningar och bidrag frin transfereringssystemen samt effekter av skatter och avgifter.

Kvinnor och min ska ha samma moijligheter och forutsittningar ndr det giller tillgdngen till arbete
och de ska ha samma méjligheter och villkor i friga om anstillnings-, 16ne- och andra arbetsvillkor
samt utvecklingsmojligheter i arbetet. Delmilet omfattar dven foretagande, att kvinnor ska ha
samma mojligheter som min att starta och driva foéretag som kan vixa och generera en inkomst.
Det avlonade arbetet ska inte bara ge ekonomisk sjilvstindighet i forvirvsaktiv dlder, utan ocksa
innebdra ekonomisk trygghet och sjilvstindighet under pensionsaren.

Delmal 3 - Jamstalld utbildning

Kvinnor och min, flickor och pojkar ska ha samma mdijligheter och villkor nir det géller utbildning,
studieval och personlig utveckling. Milet omfattar hela det formella utbildningssystemet fran
férskola till universitet och hégskola, inklusive vuxenutbildning och yrkeshégskolan. Aven bildning
och utbildning utanfoér det formella utbildningssystemet omfattas, till exempel folkhégskolor och
studieférbundens utbildningsverksamhet. Arbetet mot de kénsbundna studievalen omfattar alla
delar av utbildningen och ger ett strategiskt fokus till arbetet f6r en jamstilld utbildning.

Att kvinnor och min, flickor och pojkar ska ha samma mdjligheter och villkor nir det giller
personlig utveckling handlar om jimstillda f6rutsittningar att utveckla intressen, ambitioner och att
nd sin fulla potential utan att hindras av strukturer, férdomar eller stereotypa forestillningar utifrin
kon. Det finns ett sirskilt ansvar inom skolvisendet att frimja personlig utveckling. Malsittningen
om en jamstilld personlig utveckling omfattar dven andra arenor utanfér den formella och icke-
formella utbildningssektorn, till exempel foreningslivet, och har biring pa flera av de
jamstélldhetspolitiska delmalen.
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Delmal 4 - En jamn fordelning av det obetalda hem- och
omsorgsarbetet

Kvinnor och min ska ha samma ansvar f6r hemarbetet och ha méjlighet att ge och fa omsorg pa
lika villkor. Delmadlet omfattar inte endast férdelningen av obetalt arbete inom ett hushdll, utan avser
férdelningen mellan kvinnor och min av obetalt arbete pa samhillsniva.

Malet omfattar dven obetalt hemarbete, omsorgen om barn, dldre och andra nirstiende. Malet
inbegriper bide den som ger omsorg och den som tar emot den. Med hemarbete dsyftas det
hushills- och underhillsarbete som utfors i hemmet.

Delmal 5 - Jamstalld halsa

Kvinnor och min, flickor och pojkar ska ha samma férutsittningar f6r en god hilsa samt erbjudas
vird och omsorg pi lika villkor. En jimstilld hilsa bidrar till ett jimstillt och aktivt deltagande i
samhillet. En god folkhilsa dr sa jamlikt och jimstallt f6rdelad som mdojligt och avser fysisk, psykisk
och sexuell/reproduktiv hilsa och omfattar sivil forebygeande folkhilsoarbete som dtgirder och
insatser till enskilda personer gillande socialtjnst, stéd och service till personer med
funktionsnedsittning samt halso- och sjukvird.

Nir det giller omsorg tar malet sikte pa offentligt finansierad omsorg. Det obetalda omsorgsarbetet
omfattas av delmalet en jaimn férdelning av det obetalda hem- och omsorgsarbetet. Barnomsorgen
omfattas av delmilet jimstilld utbildning.

Delmal 6 - Mans vald mot kvinnor ska upphdra

Kvinnor och min, flickor och pojkar ska ha samma ritt och méjlighet till kroppslig integritet.
Delmalet omfattar alla yttringar av fysiskt och psykiskt, inklusive sexuellt, vald och hot om vald
som riktas mot kvinnor och flickor.

Delmailet omfattar vidare hedersrelaterat vald och fortryck samt prostitution och handel med
manniskor fér sexuella dndamal.

Det andra ledet i delmilet om kroppslig integritet handlar om kvinnors och flickors ritt och
moéjlighet att bestimma 6ver sin egen kropp, sexualitet och reproduktion. Delmalet omfattar ocksa
mins och pojkars vildsutsatthet och kroppsliga integritet.

Delmalet har dven ett sirskilt fokus pd kopplingen mellan maskulinitet och vald. Vidare omfattas
att motverka kommersialisering och exploatering av kvinnokroppen, i medier, pornografi och
reklam som syftar till att reproducera forestillningar om kvinnors underordning. I delmalet ingér
ocksa trakasserier, hot och annat vild som sker pa internet och andra digitala kanaler.

Delmalet ir siledes mer omfattande 4n vad som riknas till begreppet vild i nira relationer, dvs.
mellan nirstiende (prop.2006/07:38). Delmalet om mins vild mot kvinnor har dven en stark
koppling till nirliggande former av vald saisom vild i samkonade relationer och vild mot barn.
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Samverkansomraden for jamstalldhet i Dalarnas 1an 2018-2022

Dalarna har en regional samverkansgrupp f6r jamstilldhet, bestdende av representanter fr regionala
myndigheter och organisationer. Gruppen enades i maj 2017 om att ta fram en ny avsiktsférklaring
tor linet f6r dren 2018-2020. En arbetsgrupp tog hosten 2017 fram ett forslag till avsiktsforklaring,
med fokus pa fem samverkansomriden. Dessa omriden dr desamma som de Linsstyrelsen i
Dalarnas lin viljer att lyfta fram i denna regionala strategi for jamstalldhet.

1. Kompetensutveckling

Utbildning 4r en minsklig rittighet och dirfor ska kvinnor och min, flickor och pojkar ha samma
moéjligheter och jimstillda villkor nir det giller personlig utveckling och utbildning. Detta omfattar
dven arenor utanfor den formella och icke-formella utbildningssektorn, till exempel féreningslivet.

Behov ir stort 1 Dalarna och vért arbete med kompetensutveckling sker 1 samverkan med andra
linsaktorer, 1 form av kurser och konferenser regionalt och lokalt.

Trots en mingd utbildningssatsningar finns fortfarande ett stort kompetensutvecklingsbehov i
Dalarna. Att fa dll stind linsbundna Overenskommelser kring kompetensutveckling underlittas
genom att arbetet bygger pd yrkesetiska riktlinjer som grundas pd minskliga rittigheter.
Linsstyrelsens arbete med kompetensutveckling sker i samverkan med andra linsaktSrer i Dalarna,
i form av kurser och konferenser regionalt och lokalt.

Ett led i kompetensutveckling ar att kontinuerligt himta och analysera ligesbilder. Linsbundna
utbildningssatsningar med fokus pa minskliga rittigheter ddr flera linsaktSrer ingir, kan vara en
framgangsfaktor for att skapa en gemensam plattform i det fortsatta samverkans- och utvecklings-
arbetet.

Kompetensutveckling kommer att géras efter behov under 6vriga tre samverkansomraden nedan.
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2. Jamstalld/jamlik halsa

Jamstilld halsa omfattar fysisk, psykisk och sexuell/reproduktiv hilsa, forebyggande folkhilso-
arbete och dtgirder/insatser till enskilda personer gillande socialtjianst, stod och service till personer
med funktionsnedsittning samt hilso- och sjukvard. Hilsoskillnader kan kopplas till exempelvis
kon, funktionsnedsittning, och etnisk tillhorighet.

Inom ramen {6t “Samling for social hallbarhet i Dalarna” och 1 nira samverkan med Landstinget
Dalarna, Region Dalarna och Hégskolan Dalarna, lyfter vi dirfor ritten f6r kvinnor och min, flickor
och pojkar att ha samma férutsittningar £6r en god hilsa och vird och omsorg pi lika villkor.

Vi betonar vikten av en jamlik hilsa eftersom minniskor lever under olika socioekonomiska
forhallanden och hilsoklyftorna mellan olika socioekonomiska grupper ér tydlig oavsett vilket
hilsoproblem det giller. Det ir ett perspektiv som dessutom bédde tar sig an arbetet f6r jamstilld
hilsa och skinker ett forstirkt incitament for jamstilldhetsarbetet generellt.

Hir vill vi ocksa lyfta betydelsen av mins delaktighet 1 det fortsatta jaimstilldhetspolitiska arbetet
mot till exempel sexuella trakasserier och 6vergrepp, samt vikten av att respektera vars och ens ritt
att definiera sig som bide och eller som ingetdera kdnet.

Vi vill ocksi lyfta idrottsrorelsens betydelse i sammanhanget. Idrottsrorelsen i Dalarna, med sina
cirka 150 000 medlemmar och 24 000 ledare, ir en viktig aktSr f6r samhillsutvecklingen i regionen.
Inriktningen 4r att en jamstilld idrott dr tecken pa en framgangsrik idrott. Pojkar och flickor, min
och kvinnor 1 alla aldrar och med olika férutsittningar och bakgrund ska ha samma méjlighet att
tridna, tdvla och engagera sig i en forening.

Min och kvinnor har samma makt att forma idrotten och sitt deltagande. Idrottsrérelsen tillimpar
jamstilldhetsintegrering i sin verksamhet och jimstilldhetsarbetet priglas av gemenskap och lika
inflytande for alla.

Jamlik hilsa finns som ett genomgiende perspektiv i Gvriga samverkansomriden i strategin.

3. Jamstalld integration

Vi vill minska strukturella och individuella skillnader i Sverige och Dalarna fér personer med olika
skyddsbehov. Det kan till exempel gilla nyanlinda, asylsdkande eller andra flyktingerupper.

Lansstyrelsen viljer darfor att belysa och arbeta med jamstilldhetsaspekterna inom de integrations-

och etableringsprocesser som sker i arbetet utifrin denna malgrupp. Kunskap om och faktisk
tillimpning med hinseende till jimstilldhetsaspekter mdste genomsyra samtliga myndigheters,

organisationers och andra pd omradet aktiva aktorers arbete.
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Malsittningen om en jamstilld integration har biring pa samtliga sex jamstilldhetspolitiska delmal.
Det finns i Dalarna idag ett relativt brett utbud av etableringsfrimjande insatser, till exempel saidana
som riktas enbart till utrikesfédda kvinnor, 4ven om utbudet kan breddas ytterligare i linets mindre
kommuner. Firre nyanlinda kvinnor 4n min deltar i arbetsmarknads- och férberedande utbildning
och arbetspraktik. Firre kvinnor 4n min har instegs- eller nystartsjobb.

Manga nyanlinda kommer till Sverige fran linder dir synen pd jimstilldhet skiljer sig frin den
svenska. Dirfér maste fokus inom det hir samverkansomradet ligga pa att mojliggéra kvinnors
deltagande i olika etableringsinsatser med sirskild inriktning pa arbetsférberedande insatser. For att
lyckas med detta behéver tillgingen till barnomsorg i anslutning till sddana insatser 6ka.

Samtidigt méste synen pa kvinnans och flickans, respektive mannens och pojkens roll, diskuteras
och arbetas med inom samtliga instanser och forum, da uttryck f6r hedersrelaterat vald dr en faktor
som fortfarande begrinsar minniskors — framférallt kvinnors och flickors — sjilvstindiga liv.
Arbetet med jimstilld integration sker i ndra samverkan med andra myndigheter och organisationer
med niraliggande uppdrag. Det sker ocksa inom ramen f6r den breda samverkan som stir bakom
avsiktsforklaringen ”Vigen in”, i vilken Lidnsstyrelsen i Dalarnas lin samverkar med Dalarnas
kommuner, Landstinget Dalarna, Region Dalarna, ALMI, Arbetsférmedlingen, Foretagarna,
Forsikringskassan, Hogskolan Dalarna och Migrationsverket. Overenskommelsen har formen av
en avsiktsforklaring om samverkan och om ett gemensamt ansvarstagande f6r mottagande av
nyanldnda. I 6verenskommelsen lyfts fem viktiga omriden f6r samverkan; vigen till arbete, sprak
och utbildning, god och jimlik hilsa, bostad samt till social sammanhillning och delaktighet.
Samtliga utvecklingsomridden genomsyras av jimstilldhetsperspektiv. Det prioriterade
utvecklingsomridet under de kommande dren 4r nyanlinda min och kvinnors intride pa
arbetsmarknaden.

4. Minskat vald i nara relationer

Miins vdld mot kvinnor, inklusive hedersrelaterat vald och fortryck, dr ett allvarligt samhills-problem
som medfor ett stort fysiskt och psykiskt lidande f6r valdsutsatta kvinnor och barn. Psykiskt, fysiskt
och sexuellt vild kan under inga omstindigheter accepteras eller ursdktas. Utover lidandet £6r de
utsatta orsakar vildet stora samhillsekonomiska kostnader.

Vild som sker inom ramen f6r ndra relationer inbegriper mins vild mot kvinnor i heterosexuella
relationer, hedersrelaterat vald och fortryck, vald 1 samkonade relationer, barn som upplever vild i
sin familj samt Ovrigt vdld som utférs av ndgon person som den valdsutsatta har en nira och
tortroendefull relation till. Psykiskt, fysiskt och sexuellt vald kan under inga omstindigheter
accepteras eller ursiktas. Vildet dr ett allvarligt folkhilsoproblem som medfdr ett stort fysiskt och
psykiskt lidande f6r den valdsutsatta. Utover det lidande som valdsutsatthet innebir sa bidrar valdet
till stora samhillsekonomiska kostnader.

For att f6rebygga och motverka vild och dvergrepp samt f6r att bemdta och stddja de som drabbas
av detta krivs kunskap, samordning och en bred samverkan pa regional, mellankommunal och lokal
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niva. Samverkan och samordning behdvs bide pa en dvergripande strategisk nivd och pd en operativ
utférande niva.

Inom ramen f6r linsstyrelsens samordningsansvar skapas en handlingsplan for att férebygga och
motverka mins vald mot kvinnor 2018-2020. Handlingsplanen, som tas fram i samrdd med
Lénsgruppen for kvinnofrid, omfattar frigor som handlar om mins vald mot kvinnor, barn som
utsitts/bevittnar vald, hederstrelaterat vild, vild i hbtg-relationer, minniskohandel for sexuella
indamdl och prostitution.

For att uppna det nationella malet ska en rad insatser genomfdras, t ex att utveckla och stirka det
vildstérebyggande arbetet, forbittra upptickten av valdsutsatta, bevara och utveckla kompetens-
nivan, férhindra och motverka hedersrelaterat vild, tillgingligeéra information med mera.

Linsstyrelse samordnar kontinuerliga utbildningsdagar om metod — och kompetensstdd till
yrkesverksamma inom socialtjinsten och frivilligorganisationer.

Linsstyrelsen i Dalarnas lin stédjer uppropet #metoo. F4 omraden inom minskliga rittigheter har
fatt ett liknande genomslag pa sa kort tid. Detta kan fa betydelse for linets jaimstilldhetsarbete och
leda till att sexuella trakasserier och 6vergrepp minskar eller upphér. Ett incitament f6r insatser som
berdr kroppslig integritet och kvinnors och flickors ritt och méjlighet att bestimma 6ver sin egen
kropp, sexualitet och reproduktion.

5. Jamstallt féretagande och tillvaxt

Det finns positiva samband mellan jimstéilldhet och tillvixt. Jamstilldhet dr ddrfér en strategisk
fraga for regionen. Det handlar om hur flickors och pojkars, kvinnors och mins erfarenheter och
kunskaper tas tillvara. En utmaning dr dock att fa foéretagsfrimjande insatser att na ut till alla sa att
foretagande kan ske pa lika villkor 1 linet.

Kvinnor, unga och personer med utlindsk bakgrund 4r idag underrepresenterade nir det giller
tilldelningen av regionala tillvixtmedel. Regeringsuppdraget Jamstilld regional tillvixt har 1 Dalarna
bedrivits som ett samverkansprojekt mellan Léinsstyrelsen i Dalarna, Landstinget i Dalarna,
Hogskolan Dalarna och Region Dalarna, med Region Dalarna som projektigare. Det lingsiktiga
milet har varit att ldnets invdnare ska fi samma férutsittningar att nd inflytande i det regionala
tillvixtarbetet och pa likvirdiga villkor fa tillgang till de resurser som finns for regionala satsningar
pé hallbar tillvixt.

Personer med utlindsk bakgrund 4r som grupp underrepresenterad ndr man ser till antalet
ansOkningar om foretagsstod hos Linsstyrelsen. Linsstyrelsen har dirfor valt att under projekt-
tiden satsa extra pa att utveckla kanalerna for information kring stéden, frimst mikrostédet.
Mikrostéd dr foéretagsstdd som riktar sig till mindre fGretag som édr nya pa marknaden.
Kompetenshéjande insatser f6r berérda stddhandldggare kompletterar informationsinsatserna.
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Stor vikt ldges ocksa vid en férdjupad samverkan med féretagsfrimjare i linet. Genom komplet-
terande verksamheter kan vi gemensamt bidra till att skapa goda forutsittningar f6r utvecklingen av
nya foretag.

Utvardering

For att regeringens jamstéilldhetsmal, jamstéilldhetsstrategi och avsiktsforklaring ska fa 6nskad effekt,
behévs kunskapshéjande insatser kring implementering, uppfoljning och utvirdering.

Koénsuppdelad statistik 4t obligatorisk for alla myndigheter fran och med 2018. Inom ramen for
péagaende projekt for social hillbarhet utvecklas ett utvirderingsverktyg, vilket inkluderar det tidigare
verktyget Fickfakta om jamstilldbet i Dalarna.

Ett framgangsrikt implementeringsarbete skapar trygga arbetsplatser som legitimeratr arbetet med
nya riktlinjer. Arbetet med implementering, uppféljining och utvirdering ir ett periodiskt och
processinriktat arbete som behdver underhallas och ombesérjas.

Inom ramen f6r evidensbaserad praktik kan stodet f6r utvirdering utvecklas ytterligare i
ett linsévergripande samverkansarbete.
Strategin stodjer insatser 1 linet som har ett tydligt utvirderingsfokus och underlittar och méjliggor

implementering.

Konklusion

Dalarna star rustat f6r och ser med tillférsikt fram emot strategiperioden 2018-2020 inom
jamstilldhet. #mefoo rérelsen har riktat ljuset mot jaimstilldhetsfrigorna och vi kan arbeta utifrin
framflyttade positioner, speciellt kring frigor som berdr ritten till kroppslig integtritet och
nolltolerans mot sexistiska trakasserier och vald. Vi har ett gott samarbete med andra myndigheter,
med organisationer, kommuner och foretag, vilket innebdr att bland annat jimstilldhetsarbetet
under strategiperioden kommer att kunna utvecklas och stirkas.

Pa Linsstyrelsen i Dalarnas lin kommer vi under 2018-2020 att arbeta for att 6ka kunskap och
kompetens kring samtliga fragor i den hir strategin och dven st6dja insatser och idéer som praktiskt
och metodiskt kan géra skillnad 61 flickor och pojkar, min och kvinnor i Dalarna.

Falun 2017-12-14

Ylva Thorn Thomas Johansson

Landshévding Samordnare jamstilldhet
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